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PARTEAI
oRGANTZAREA STRUCTURAL;. gr FUNCTT

CAPITOLTJL I
Dispozilii generale

ArL 1

Spitalul Jude(ean de Urgen!6 Piatra Neam! este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu
personalitatejuridicl, fiind in proprietatea publici, care asiguri servicii medicale.

Spitalul Judelean de Urgen{a Piatra Neam{ are structure pavilionard, iar sediul uniti{ii este in
municipiul Piatra Neam!, Bd. Traian nr. 1-3, judelul Neam!.

Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neamt funclioneazd potrivit prevederilor Legii 95/2006 privind
reforma in domeniul snnntifii, cu modificirile gi completirile ulterioare, Ordonanlei Guvemului nr.
7012002 privind administrarea unitdlilor sanitare publice de interes judelean gi local, Ordonanlei de Urgenli
a Guvemului nr. 16212008 privind transferul ansamblului de atribulii qi competente exercitate de Ministerul
Sendtdlii Publice cdtre autoritiilile administraliei publice locale, Ordonanlei de Urgenli a Guvemului nr.
48/2010 pentru modificarea gi completarea unor acte normative din domeniul snndtdtii in vederea
descentalizirii qi alte prevederi legale aplicabile in vigoare, precum gi a prezentului regulament.

In toate actele, publicaliile qi corespondenla ce emanl de la aceasti institulie va fi inscrisi sintagma

,,Consiliul Judelean Neaml - Spitalul Judefean de Urgenfi Piatra Neam!".
Structura organizatorici, reorganizare4 restructurare4 schimbarea sediului qi a denumirilor pentru

Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neaml se aprobd prin act administrativ al conducatorului
unitatii(Consiliului Judetean), cu avizul Ministerului Sanatatii.

Activitatea organizatoricd gi funclionali este reglonentati qi supusd controlului, la nivel teritorial,
de citre Consiliul Jude{ean Neam{ gi Direclia de Sinitate Publici Neamf implicit de c6tre Ministerul
Sinntiilii, ca autoritate centrald in domeniul asistenlei de sdndtate publici.

Direclia de SAndtate Publici Neam! supravegheazi respectarea politicii sanitare, in colaborare cu
Consiliul Judelean Neam! organ adminisfativ teritorial, proprietar al bunurilor imobile (clddiri, terenuri)
aflate in administrarea Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam!, qi care participi la finanlarea unor
cheltuieli de intelinere gi gosdirire, extindere, modemizare gi finalizare a constucliilor spitalului.

Activitatea profesionala, precum qi respectarea manoperelor qi a procedurilor medicale sunt supuse
reglementiirilor in vigoare. Problemele de eticd qi deontologie profesionalS sunt de competenta, dupd caz, a
Colegiului Medicilor din RomAni4 a Colegiului FarmaciEtilor din Rominia sau a Ordinului Asistenlilor
Medicali din RomAnia.

Casa Nalional5 de Asiguriri de Sindtate qi Casa de Asigurdri de Sindtate Neamf organizeazi qi

efectueazi controlul fumizdrii serviciilor medicale, medicamentelor qi a unor materiale sanitare in
tratamentul ambulatoriu qi a dispozitivelor medicale acordate asiguralilor in ambulatoriu in cadrul
sistemului de asigurlri sociale de sindhte, cdt qi controlul calitifi serviciilor medicale acordate asiguralilor
de cdtre Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam! pe baza criteriilor de calitate elaborate de Ministerul
Slnetiifii gi Casa Nalionald de Asigurdri de Sindtate, in conditiile legii.

Controlul privind respectarea obligatiilor contractuale ale Spitalului Jude{ean de Urgen$ Piatra
Neam! se organizeazl.si se efectueazi de cdtre CAS Neamf cu care acegtia se afli in rela{ii contractuale qi,

dnpd caz, de citre Casa Nalionald de Asiguriri de Sindtate.
Prezentul Regulament de organizare qi funclionare se aplici tuturor angajalilor, indiferent de felul gi

durata contractului de munc6, personalului din afara unitijii care efectueazd stagii de pregitire profesionalS,

diferite cursuri de specializare/perfectionare, gimi, c?t gi angajalilor de la entitifile care asigurl diverse
servicii in incinta unitiilii.

Controlul asupra activiti$i financiare a Spitalului Judelean de Urgenld Piatra Neam! se face, in
condiliile legii, de Curtea de Conturi, Ministerul Snndtelii sau de alte organe abilitate prin lege.
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Arf-2
Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neaml asiguri asistenla

gi ambulatorie) pentru populalia jud4ului si petrtru populalia arondati.
Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam{ acordi urmitoarele servicii

preventive, curative, de recuperare 9i paliative qi cuprind consultatii, investigalii, diagnosticului,
tratarnente medicale qi/sau chirurgicale, ingnjire, r€cuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale, cazare gi masi.

Prin Unitatea de Primire Urganle, Spitalul Jud4ean de Urgenli Piatra Neaml asiguri primul ajutor
gi asisten{5 medicald de urgenld" avAnd personal propriu, special pregitit pentu triajul, evaluarea qi
tratamentul de urgen!5 al pacienlilor cu afec(iuni acute, car€ se prezintii la spital spontan sau care sunt
transportali de ambulanle, fiind intr-o stare de sinitate criticil

Pentu pacienlii care se adrese^zi Spitalului Jud4ean de Urgenti Piatra Neamg acesta asigurd qi
rispunde pentnr calitatea actului medical, condiliile de cazare, igienS, alimentalie si prevenire a infecliilor
nosocomialg dupi caz.

Art 3
Spitalul participe la asiguralea stirii de senitate a populafiei. in conformitate cu prevederile Leg..

nr. 95/2006 privind reforma in domeniul snniititii, cu modificirile qi completirile ulterioare gi ln funclie de
competenlele pe tipul de spital stabilit de cdtre Comisia Nalionaln de Acreditare a Spitalelor gi in funclie
de clasificarea pe categorie aprobatii prin ordin al ministrului snnntnlii.

Acr€ditarea garanteazi faptul cI spitalul func$oneazi la standardele privind acordarea serviciilor
medicale qi conexe actului medical, certificind calitatea serviciilor de sinitate in conformitate cu
clasificarea spitalelor, pe categorii de acreditare.

Acreditarea se acordi de Comisia Nationali de Acreditare a Spitalelor, institulie cu personalitate
juridice" ce funqioneazi in coordonarea primului-minisru, finanptii din venituri proprii gi zubvanlii
acordate de la bugetul de stat.

ArL 4
Spitalul Judqtean de Urgenli Piatra Neam! se obligi si indeplineasci conditiile de autorizare

sanitari de funclionare qi si depunn diligentele necesare ob$nerii acesteia, in caz contrar suspenddndu-se
activitatea unitiifii sanitare cu paturi.

Art 5
Spitalul are obligalia si desfiqoare activitd{i de educalie medicald continud penfu personaL,

propriu. Costurile acestor activitili sunt suportate de personalul beneficiar.

Arl 6
Spitalul asigure condilii de investigalii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentafie Ei de

prevenire a infecliilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin otdin al ministului sdnltilii.
Este permis implicarea apartinatorilor, sub supravegherea si acordul medicului curat ,la ingrijirea unor

catogorii de bolnavi ( inclusiv copii 0-16 ani), prezenta acestora in sectie fiind consernnata prin acceptul
scris al sefului de sectie.

Spitalul rispunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respoctarea condiliilor de cazarc,
igieni, alimentalie gi de preve,nire a infecliilor nosocomialg precum qi penfu acoperirea prejudiciilor
cauzate pacien{ilor in caz de neefectuare gi/sau efectuarea necor€spunzitoar€ a actului ."di"ul la 

"ur"acesta a fost supus, stabilite de citre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpd
medicali rispunderea este individuali-



Art.7
Spitalul Jude{ean de Urgenld Piatra Neaml are obliga{ia de a

medical[ de urgenli oricdrei persoane care se prezintii la spital, dacl starea criticd.
Dupd stabilizarea funcliilor vitale, spitalul va asigurq dupi caz, transportul
unitate medico-sanitari de profrl.

Spitalul va fi in permanenti pregitit pentu asigurarea asistenfei med
atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de crizd gi este obligat sI

i, dezastrg
resursele la

inldturarea efectelor.
Cheltuielile efectuate de Spitalul Jud4ean de Urgenld Piatra Neam!, in cazurile previzute la alin.

(2), se ramburseazd de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sdndt{ii, precum qi prin bugetul
Consiliului Judelean Neam!, dupi caz, prin hotirire a Guvemului, in termen de maximum 30 de zile de la
data incetiirii cauzei care le-a generat.

CAPITOLUL II

Structura organizEtorici
Art.8
Structura organizatorici a Spitalului Judelean de Urgenli Piatra Neamt aprobatii prin Ordinul

Ministerului Snndt6tii nr.79ll20l0, cu modificirile si completirile ulterioare, cuprinde sec{ii, laboratoare,

compartimente, structuri de prirniri urgenle qi alte structuri aprobate, aparatul funclional.
Spitalul Judelean de Urgen!6 Piatra Neam! are in componentii structuri care acordd servicii de

spitalizare continud qi de zi, servicii ambulatorii de specialitate, servicii paraclinice ambulatorii qi servicii
de recuperare - reabilitare a sdnitilii. Fumizarea acestor servicii se negociazd ii se contracteazi in mod
distinct cu CAS Neam! sau cu terli in cadrul asistenlei medicale spitaliceqti sau din fondurile alocate pentru

serviciile respective.
Strudura organizatoficd a Spitalului lud4ean de Urgenld Piatra Neaml, cuprinde:

1. Sectia Medicina Intema cu:
Compartiment gastroenterologie
Compartiment Diabet zahara! nutritie si boli metabolice
Compartiment Hematologie :

2. Sectia ATI cu:

Unitatea de Transfuzie Sanguin[
3. Compartiment N zurochirurgie :

4. Compartiment Chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva
5. Sectia Obstetrica - ginecologie:
6. Sectia Neonatologie cu

Compartiment Prernaturi
7. Compartiment Terapie intensiva
8. Compartiment Chirurgie si ortopedie infantila
9. Compartimant Oftalmologie
10. Sectia Ortopedie si traumatologie
11. Sectia Cardiologie cu:

Comparti ment Terapie intensiva coronarieni
12. Sectia Neurologie
13. Compartimant Terapie acuti
14. Sectia Chirurgie generala

15. Compartiment Chirurgie Vasculara
15. Sectia ORL cu:

Compartiment Chirurgie orala si maxilo-faciala
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17. CompartimentUrologie
18. Sec.tia Reumatologie
19. Compartiment Rec. Med. Fizica si balneologie
20. Compartiment Nefrologie
21. Compartiment de ingrijiri paliative
22. Sectia Pediatrie cu:

Compartiment Neurologie pediatrici
23. CompartimentTerapie acuti
24. Compartiment Endocrinologie
25. Sectia Boli infectioase cu:

Compartiment Hw/SIDA
25. Sectia Oncologie Medicala
27. Compartiment Dermatovenerologie
28. Compartiment Recuperare pediatrica
29. Sectia Psihiatrie cu

Compartiment Psihiatrie pediatrica
30. Sta$e de Hemodializi
31. Unitatea de primire urgente(UPu - SMURD)

Spitalizare de zi:
Farmacie
Bloc operator
Sterilizare
l"aborator analize medicale cu puncte de lucru
Laborator radiologie si imagistica medicala cu punct de lucru
Serviciu de anatomie patologica

o Histopatologie
o Citologie
o Prosectura

Laborator BK
Centru de sanatate mintala (CSM) - adulti si copii
Stationar de zi
Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
Laborator explorari functionale
Serviciul judetean de medicina legala
Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale
Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Cabinet oncologie medicala
Cabinet medicina sportiva
Cabinet boli infectioase
Cabina planificare familiala
Compartiment evaluare si statistica medicala
Sali de tratament
Fisier - informatii
Dispersar TBC
Dispensar TBC Bicaz( de la I aprilie 201 I ).



AMBULATORITJL INTEGRAT AI, SPITALULU CU CABINETE
- medicina intema
- cardiologie
- ORL
- oftalmologie
- chirurgie generala
- chirurgie plasticd, microchirurgie reconsEuctivi
- neurochirurgie
- obstetrica-ginecologie
- neurologie
- ortopedie si traumatologie
- dermatovenerologie
- endocrinologie
- urologie
- alergologie si imunologie clinica
- psihiatrie
- hematologie
- chirurgie orala maxilo-faciala
- gastroenterologie
- reumatologie
- nefrologie
- chirurgie si ortopedie infantila
- pediatrie
- cabinet ortoptica - copii
- Fisier-informatii
- Aparat functional

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat.
La nivelul spitalului functioneaza Centrul Judetean de Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice.
Unitatea de Primire Urgente - SMURD functioneaza in baza OMSP 1706 I 2007, cu modifrcirile si

completirile ulterioare.
Laboratoarele sunt unice, deservind sec{iile, UPU - SMURD gi Ambulatoriul lntegrat al Spitalului,

rapodirile fic6ndu-se separat catre Serviciul Statistica-DRG.
Farmacia cu circuit inchis asiguri medicalia bolnavilor intemali, cit qi a celor cupringi in programele

nalionale de sdnitate, in conformitate cu prevederile HG. nr. 12412013, cu modificdrile gi completirile
ulterioare.

Conducerea spitalului este asigurati de cdtre manager care are in subordine:
a)directorul financiar contabil;
b)directorul medical;
c)directorul de ingrijiri;

Aparatul Funclional cuprinde structuri aflate in subordinea:
a)Managerului:

l. Serviciul Resurse Umane;
2. Compartiment Audit;
3. Serviciul Achizi{ii, Aprovizionare - Transporturi;
4. Serviciul Tehnic Administrativ ;

5. Serviciul Managementul Caliti{ii Serviciilor Medicale si Tehnolgia
Informatiei



6. Compartimentde prevenire si control al infectiilor
7. Oficiul Juridic.

b)Directorului financiar contabil:
Serviciul Financiar-Contabilitate Ei Salarizare:

c)Directorul Medical riispunde de activitatea medicald a
paturi, a laboratoarelor, serviciilor medicale qi ambulatoriului integrat al
medicii qefi de sectie.

d)Directorul de ingriiiri rdspunde de activitatea asistentei-gefe din fiecare seclie,
compartiment/laborator aflata in subordinea medicului qefde seclie din structura respectivi.

ArL 9
intre secliile, birourile si compartimentele funcdonalg existii raporturi ierarhice de coordonare

Ei/sau subordonare, dupl caz.

Art 10
Structura de personal a Spitalului Jud4ean de Urgen$ Piatra Neaml este cea previzuta in statul de

funcJii ce se intocmqte qi se reactualizeazi anual, cu aprobarea Consiliului Jude,tean Neam! A
conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1224/20fi pnind aprobarea normativelor de personal penu -
asistenla medicali spialiceasc4 precum qi pentru modificarea qi completarea Ordinului ministrului
sendtilii publice m 1.778/2O06 pnvind aprobarea normativelor de personal.

ArL 11

Personalul Spitalului Judelean de Urgen{i Piatra Neaml se compune din urmitoarele categorii:
a) Personalmedico-sanitar

- personal de conducere (medic qef, farmacist Eef, asistent Se|;- personal de execulie (medici, asistenli medicali, etc...).
b) Personal pentru activitili auxiliare:

- personal de conducere;
' pemonal de execulie (infirmieri, ingrijitori de curalenie, brancardieri, spdlitorese, etc...);
- muncitori.

c) Personalul din aparatul funclional:
- personal de conducere;
- penonal de execulie de specialitate;
- personal de execulie administrativ;
- personal de deservire.

CAPITOLUL III
Administrarea spitalului Judefean de urgenfl Pietra Neamt - unitate sanitari publicr de
interes locgl

Sec$unea I
Administrarea terenurilor, clidirilor qi a bazei materiale



Art- 12
Terenurile si clddirile in care iqi desfiqoari activitatea spitalul sunt

public al Judeletului Neaml gi sunt date in administrarea Spitalului Judelean de
hotdrdre a Consiliului Judelean Neam! in condiliile legii. Componentele bazei
finanlare de la bugetul de stat sau credite exteme garantate de Guvem sunt

pnn
cu
si

sunt administrate de spital. Celelalte componente ale bazei materiale sunt proprietate a statului Si
sunt administrate de spital.

Dreptul de proprietate publici al Judetului Neamt asupra clidirilor qi terenurilor in care
funclioneazd Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam! se exerciti in conformitate cu prevederile Legii nr.
21311998, privind proprietatea publici si regimul juridic al acesteia, cu modificirile qi completirile
ulterioare ale Ordonan{ei Guvernului t. 7012002 aprobata prin Legea nr. 99120M, precum qi ale Hotirlrii
Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care igi desfEgoari activitatea unitilile sanitare
de interes local qi judqtean din domeniul privat al statului qi din administrarea Ministerului Sendt4ii
Publice in domeniul public al uni&ililor adrninistrativ-teritoriale qi in administrarea consiliilor locale sau,
dupi caz, a consiliilor judelene, coroborate cu dispoziliile Ordonan{ei de Urgen{d a Guvemului nr.
16212008 privind transferul ansamblului de atribulii Ei comp€tenle exercitate de Ministerul Sdndt4ii
Publice cdtre autoriti{ile administraliei publice locale, Ordonanlei de Urgenli a Guvernului nr. 48/2010
pentru modificarea qi completarea unor acte normative din domeniul slndtelii in vederea descentralizirii si
alte prevederi legale aplicabile in vigoare.

Art. 13
Schimbarea destina{iei sau inskiinarea bazei materiale a spitalului se poate face in condiliile legii si

numai cu aprobarea Ministerului Sdndtdlii. Actele de instrbinare sau de schimbare a destinaliei bazei
materiale a spitalului, fbrd aprobarea Ministerului Sinitilii, sunt nule. Nulitatea se constati de instanla de
judecati" la solicitarea Ministerului Snndtelii. in cazul in care sunt concesionate sau scoase la licitalie in
vederea vAnzirii spafi din cadrul Spitalului Judelean de Urgenli Piatra Neam!, conform Ordonanlei
Guvemului w. 7012002 aprobati prin Legea w. 99/2004, inclusiv cabinetele medicale, medicii care

lucreazd in unitatea sanitari cu paturi au dreptul de preern(iune.

Sectiunea II
Prerogative in domeniul organizirii spitalului

Art. 14
in acest domeniu Ministerul Sennt4ii, ca autoritate centrala in domeniul sdnetitii, exercitA

urmdtoarele prerogative:
a. stabilefte prioritii.tile nalionale de slnEtate public6;
b. elaboreazd gi avizeazd reglemantiri in domeniul sanitar;
c. coordoneazd, implementeazd qi monitorizeazi proiectele frnanlate in cadrul fondurilor

comunitare, precum gi acorduri bilaterale, pactul de stabilitate in domeniul sindtilii qi

alte acorduri internalionale in domeniul de competenli;
d. aprobd, prin ordin al ministrului, protocoalele standardizate la nivel nalional, elaborate

de comisiile de specialitate ale Ministerului Sdnft{ii, cu consultarea societililor
medicale de profil.

e. aprobe, prin ordin al ministrului, protocoalele standardizate la nivel nalional, elaborate
de comisiile de specialitate ale Ministerului Snnitllii, cu consultarea societdlilor
medicale de profil;

f. elaboreazd politica ;i strategiile in sistemul informatic Ei informalional din sindtate, in
vederea implonentiirii qi utilizarii integrate gi interoperabile a componentelor acestuia.
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Responsabilitatea ;i atribulia previzuti la alin. (l) lit. b) qi c)
Judelean.

ArL 15
Direclia de Sinitate Publicd a Jud4ului Neaml ernite avizul

la propunerile formulate de conducerea spitalului privind organizarea qi reorganizane- unitnfii, precum .si
pe cele referitoare la schimbarea profilului sau a denumirii acestei unitifi. Avizul ernis de Direcfia de
Sinitate PublicE imprcuni cu documentatia intocmitii de spital se inainteazi Consiliului Judelean Neamt
spre analizi gi aprobare, dupi obtinerea in prealabil de citre orrdonatorul principal de credite a avizului de la
Ministerul Senntn$i.

ArL 16
in conformitate cu prevederile art. 15 din H.G nr 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a Ordonanlei de urgenln a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribu{ii ;i
competenle exercitate de Ministerul Senetjitii cdtre autoritilile administraliei publice locale, Consiliul
Jude,tean Neaml are urmitoarele competenle:

. aprobe in conformitate cu prevederile Ordinului MS 1043/2010 proiectul bugetului de venituri Si ^cheltuieli, intocmit de cdtre managerul spitalului;

. aprobd organigrama gi statul de functii penru spital;
o asiguri sumele necesare pentru cheltuielile de intre,tineae si gospodirire, reparalii,
r consolidare, extindere Ei modemizare a spitalului, in limitele creditelor bugetare aprobate cu

aceasta destinalie in bugetele locale.
o inainteaza Ministreului Sanatatii, in vederea obtinerii avizului conform, propunerile managerului

unitatii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii p€ntru unitatile sanitare cu paturi al carcr management a fost transferat,
pentru aprobarea acestora.

Art. 17
ln conlbrmitate cu prevederile Orrdinului MS nr.

contractului de management qi a listei indicatorilor de
public, conducerea spitalului are urmltoarele atribulii:

. elaboreazii" dupi aprobarea bugetului de venituri fi cheltuieli, organigrama gi
o elaboreazi statul de func1ii s,i il inainteazii spre aprobare Consiliului Judelean ; 

^. ory4ni?nazi concunurile pentru ocuparea posturilor vacante;
. elaboreazd situatiile financiare trimestriale gi anuale, potrivit reglementarilor legale in vigoare,

pe care le inainteazi spre aprobare Consiliului Judelean qi Direc$ei de Sinetate Publica Neamg
in vederea centralizdrii;

r urmdreste incadrarea cheltuielilor in bugetul de venituri Ei cheltuieli; elaboreazi Ei
aplici misuri de utilizare eficienta a bazei materiale gi a fondurilor in vederea creqterii calitilii actului
medical;

Conducerea spitalului are obliga{ia de a dirnensiona, cu aprobarea Consiliului Judepan Neamg
numdrul de penonal, in limita statului de func1ii gi a bugenrlui de venituri qi cheltuieli aprobate.

Art lS
Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:

o stabilesc obiectivele sectiei in cor€latie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii
Spitalului ;

. orgxnizeazi si rdspunde de activitatea desfisurati in sectie;

1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
performanp a activitiilii managerului spitalului



. fundamenteazi si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si

. propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor\tt
o organizeazA si asiguri efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflatd
o face propuneri de dotare materiali corespunzitoare necesititilor sectiei;
o propune si justifici modificarea bugenrlui alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
o gestioneazi eficient bugetul stabilit de cdtre conducerea spitalului;

Art. 19
Funcliile de qefde departamenl .sef de seclie, gefde compartiment, qefde laborator ori de farmacist-

sef vor putea fi ocupate numai de c6te medici, farmaciEti, biologi, chimiqti qi biochimigti, cu o vechime de
cel pulin 5 ani in specialitatea respectivi.

$efii de seclie au ca atribulii indrumarea Ei realizarea activitilii de acordare a ingrijirilor medicale in
cadrul secliei respective gi rdspund de calitatea actului medical, precum gi atribuliile asumate prin
contractul de adminisfare.

Secfiunea III
Atribufii in domeniul finanfirii, al elaborlrii bugetului de venituri 9i cheltuieli gi a situafiilor
financiare trimestriale gi anuale

ArL 20
Spitalul Jude{ean de Urgen{i Piatra Neam! este institulie publicd finanlati integral din venituri

proprii Ei functioneazi pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din
sumele incasate pentu serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu CAS Neaml qi din alte
surse, conform legii,

Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam{ monitorizeazi lunar execulia bugetare, urmdrind
realizarea veniturilor qi efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Spitalul Jude(ean de Urgenli Piata Neaml primeEte sume de la bugetul de stat sau de la bugetul
local, care vor fi utilizate numai pentru destinaliile penfru care au fost alocatg dupi cum urmeazd:

o de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sdnn6lii;
o de la bugetul Consiliului Jud4ean Neam1.

De la bugetul de stat se asiguri:
o desfisurarea activitifilor cuprinse in programele nalionale de sinitate;
o dotarea cu echipamente medicale, in condi{iile legii;
. expertizarea, transformarea qi consolidarea consfuc{iilor gmv afectate de seisme gi de alte cazuri de

fo4a majord;
. modernizarea, transformarea qi extinderea construcliilor existente, precum ;i efectuarea de reparatii

capitale.
. alte cheltuieli curente qi de capital;
. finanFrea activitililor din cabinete de medicina sportiva, cabinete de medicina legali, de planning
familial, TBC, LSM, UPU- SMURD, programe tip HIV/SIDA, programe pentru distrofici, drepturi de
penonal pentru rezidenfi;

. asigurarea cheltuielilor previzute la art. 93 alin. (5) si, dupi caz, alin. (5^1) din Legea nr. 95/2006, cu
modificdrile Ei completlrile ulterioare, pentru UPU- SMURD, cuprinse in sfuctura organizatorica a
spitalelor de urgenli aprobate in condiliile legii.

Bugetul Consiliului Jude{ean Neam! participi la finanlarea unor cheltuieli de administrare qi

functionare, respectiv bunuri 9i servicii, investilii, reparalii capitale, consolidare, extindere qi modemizare,
dotiri cu echipamente medicale a Spitalului Judelean de Urgenli Piatra Neamg in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceastti destina{ie in bugetele locale.
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Spitalul Jude,tean de Urgen[i Piara Neam! poate realiza
donalii qi sponsoriziri;a

a

a
asocieri investitionale in domenii medicale ori de
inchirierea unor spalii medicale, echipamente sau cdtre a\i fumizori

servicii medicale, in condiliile legii;
. contracte privind fumizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri private sau

agenli economici;
o editarea s-i difuzarea unor publicalii cu caracter medical;
o servicii medicale, hoteliere sau de alti naturi, furnizate la cererea unor ter,ti;
o servicii de asistenli medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacienfilor, sau dupii caz in baza

unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, incheiat in condit'ile legii;
. contracte de cercetare gi alte surse;
o coplata pentsu unele servicii medicale;
o alte surse, conform legii.

Art 21
Spitalul Judelean de Urgen$ Piatra Neaml incheie contracte cu Direclia de

pentru:
r desfb.qurarea activitiililor previzute in programele nalionale de sEndtate;
. asigurar€a drepturilor salariale ale personalului care iqi desfEgoarii activitatea in cadrul cabinetelor

medicale cuprinse in structura organizatorica aprobatii in condiliile legii: cabinete de medicind
sportivi planning familial, HIV/SIDA' distrofici, TBC, CSM;

o asi8urarea drepturilor salariale ale personalului care desf4oare activitatea de cercetare gtiin(ifica in
conditiile legii, dupd caz;

. asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor qi serviciilor necesare cabinetelor medicale de medicina
sportivS, cabinete TBC, cabinete CSM, cuprinse in stuctura organizatorici a spitalului, aprobate in
condiliile legii;

. asigurarca cheltuielilor previzute la art. 93 alin. (5) si, dupi caz, alin. (5^l ) din Legea fi. 95/2006,
cu modificdrile qi completirile ulterioare, pentu UPU -SMURD cuprinse in structura organizatorica
a spitalelor de urgenfi, aprobate in conditiile legii;

o asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenli in toata perioada rezidentiatului,
anii l-VI.

Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam! incheie contracte cu institutele de rnedicini legald <t

centrele medicale univenitare la care sunt arondate penfu asigurarea drepturilor salariale ale personalulu,
care igi desfEgoard activitatea in cabinetele de medicina legala din sfiuctura acestora" precum ;i a
cheltuielilor de natura bunurilor qi serviciilor necesare pentru funclionarea acestor cabinete, dupi caz.

Spitalul poate incheia contracte de fumizare de servicii medicale gi cu casele de asiguriri de senetate
private.

Art-22
Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Jude,tean de Urgenl5 Piatra Neam! cu CAS

Neaml reprezintE suna principali a veniturilor in cadml bugetului de venituri gi cheltuieli gi se negociaz6
de cdtre manager cu conducerea casei de asigurnri de sinitate, in condiliite stabilite in contractul-cadru
privind condiliile acordirii asistentei medicale in cadrul sisternului de asiguriri sociale de sdnitate.

In cazul refuzului uneia dintre pirli de a semna contractul de furnizare de servicii
medicale, se constituie o cornisie de mediere formatii din reprezentan$ ai autoritifilor administrafiei publice
locale qi ai Casei Na$onale de Asigurdri de Sdnitate, carc, in tennen de maximum l0 zile solutioneazi
divergenlele.

Seniitate Publici Near-



Modalitatea de plati a serviciilor medicale spitaliceqti este
Asigur6ri de Sindtate Neam! potrivit normelor metodologice de aplicare

Spitalul Judepan de Urgenli Piatra Neam! beneficiazd, de
. sume aferente programelor de sAndtate pentru medicamente qi

Casa de

pe baza
unor contracte distincte incheiate cu casele de asiguriri de sindtate;

. sume pentru servicii medicale efectuate la cabinetul TBC, Unitatea de Primire a Urgenlelor;

. sume pentru cofinanlarea instaldrii .si intrelinerii aparaturii medicale de inalta performanta
achizilionate din credite externe;

. sume pentu plata cheltuielilor de personal pentu medici, farmaci;ti rezidenfi din anii 3-7, incadrali
cu contract de munci in spital;

. sume reprezentAnd diferen{a dintre suma aferentii serviciilor medicale spitaliceqti realizate in limita
prevederilor din actele normative aplicabile in anul precedent qi suma reprezentAnd valoarea
decontatii din contract pentu serviciile medicale spitalicegti, in aceeagi perioadn.
Nivelul copl5lii pentru unele servicii acordate in asisten.ta medicald spitaliceascd se

stabileqte de citre comisia formati din r€prezentanfi ai Ministerului S6nit4ii Publice gi ai Casei Nalionale
de Asiguriri de Sdndtate, cu consultarea r€,prezentanlilor Colegiului Medicilor din Romania, qi este
previzut in normele metodologice de aplicare a contractului-cadru.

Art.23
Proiecn bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului Jude{ean de Urgenli Piatra

Neamt se avizezd de cdtre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor secliilor
qi compartimentelor din sfuctura spitalului, pe care il supune aprobdrii Consiliului Judelean Neamf.

Bugetul de venituri gi cheltuieli al Spitalului Jude{ean de Urgen!6 Piatra Neamt se repartizeazi pe

secliile gi compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul de
administrare, incheiat in condiliile legii.

Execu{ia bugetului de venituri qi cheltuieli pe sectii gi compartimente se monitorizeazi lunar de
clfe qefii secliilor Ei compartimantelor din structura spitalului, conform unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului sdndtdfii.

Execulia bugetului de venituri qi cheltuieli se raporteazi lunar gi trimestrial la Consiliul Judelean

Neamt.
Bugetul de venituri gi cheltuieli Spitalului Judelean de Urgenta Piatra Neam! se intocmeqte, se

aproba qi se executa potrivit prevederilor Legii nr. 2'1312006 privind finanple publice locale, cu
modificirile gi completiirile ulterioare, gi face parte din bugetul general al unitdlii administrativ-teritoriale.

Lrt 24
in cazul existenlei unor datorii la data incheierii contractului de managemen! acestea vor fi

evidenliate separa! stabilindu-se posibilitiilile gi intervalul in care vor fi lichidate in condiliile legii.

Art-25
Fondul de dezvoltare al Spitalului Judelean de Urgenli Piatra Neam! se constituie din urmitoarele

surse:

. cota-parte din amortizarea calculati lunar qi cuprinsd in bugetul de venituri qi cheltuieli al spitalului,
cu pistrarea echilibrului financiar;

. sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum gi din cele casate cu respectarea

dispozi$ilor legale in vigoare:
o sponsorizlri cu destinalia ,lezvoltare";
o cota de 20Yo din excedentul bugetului de venituri gi cheltuieli inregistrat la finele exerciliului

financiar;



. sume rezultate din inchirieri, in condiliile legii.
Fondul de dezvoltare se utilizeazE pentru dotar€a spitalului.
Soldul fondului de dezvoltare rimas la finele anului se

utilizat potrivit destina$ei previzute la alin. (2).

Art- 26
Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de

furnizare de servicii medicalg pe baza de documente justificative, in func$e de realizarea acestora, cu
respectarea prevederilor contractului-cadru privind condiliile acordirii asistentei medicale in cadrul
sistonului asigurdrilor sociale de siin6tate.

Art-27
in situaga in care Spitalul Jud4ean de Urgenta Piatra Neam! nu are angajat personal propriu sau

personalul angajat este insuficien! pentsu acordar€a asistentei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in condiliile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea
acestora-

Art 28
Salarizarea personalului de conducere din Spitalul Judelean de Urgen!5 Piatra Neam! precum qi a

celorlalte categorii de personal se stabileqte potrivit legii.

Arf.29
Spitalul Judqean de Urgorta Piatra Neam! are obligagia sn inregistreze, sd stochezg si prelucreze si

sd transmitii informa$ile legate de activitatea sa, conform normelor aprobate prin ordin al ministnrlui
senetelii.

Raportiirile se fac cdtre Ministerul Slnetiilii, DSP Neam! CAS Neamg Centrul Na,tional penfu
Organizarea gi Asigurarea Sistemului Informalional gi tnformatic in Domeniul Snnftdtii Bucuregti pentnr
constituirea bazei de date, la nivel nalional, in vederea fundamentiirii deciziilor de politici sanitarii, precum
Si pentru raportar€a daGlor c5tre organismele internalionale.

Documentalia primari, ca sursa a acestor date, se pdstreazi, securizatii qi asigurati sub forma de
document scris gi electonic, constituind arhiva spitalului, conform reglernentarilor legale in vigoare.

InformaSile pr€vbzute la alin. (l), care constituie secrete de stat Ei de serviciu, vor fi accesate qi
gestionate conform standardelor nalionale de protectie a informafiilor clasificate.

ArL 30
Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam! are obligalia sd se incadreze in Srategia na(ionali de

ralionalizare a spitalelor, aprobata prin hotiirdre a Guvernului.

PARTEA II.
ACTIVITATEA MEDICALA

CAPITOLI,JL I
Atribu$ile Spitalului Judefean de Urgenti Piatra Neamt in domeniul asistentei medicale

Art.31
Spitalul Judqtean de Urgenln Piatra Neam! este integrat intr-un sistem funclional unitar prin care se

asigurii:
o accesul populafiei la toate formele de asistenla medicali;
r unitatea de acliune in rezolvarea problemelor de senftate din teritoriu;
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continuitatea acordirii asistentei medicalg in toate stadiile de
perrnanentii a medicilor din aceastd unitate sau din unit?i{i di

o utilizarea eficienili a personalului de specialitate Ei a sl
tratament;

. dezvoltarea qi perfeclionarea continui a asistenlei medicale
moderne.

Art.32

medicinii

Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neamt acordd servicii medicale preventive, curative, de
recuperare conform pachetului de servicii conffactat cu Casa de Asiguriri de Sinitate Neam!, respect6nd
criteriile stabilite privind organizarea functionali generali a spitalului.

Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam{ este obligat:
o sd asigure semnalizarea corespunzEtoare a spitalului in zoni semnalizarea interioard a circuitelor

importante utilizate de pacientul internat;
. se posede autorizalie sanitard de funclionare;
. si depund diligenlele in vederea oblinerii acreditirii pdni in anul 2015;
. si asigure respectarea structurii organizatorice stabilitii prin Ordinul Ministerului Sinitalii in ceea

ce priveqte numdrul de paturi pe sectii s,i compartimente;
. si asigure incadrarea cu personal medico-sanitar qi cu alte categorii de personal conform

normativelor de penonal in vigoare, care si permiti functionarea spitalului in condilii de eficienli;
o sd aibi organizat compartimentul de prevenire gi control al infectiilor nosocomiale in conformitate

cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sinnt4ii;
. si asigure organizarea qi respectarea programului previzut in regulamentul intem in intregul spital;
o sd aibi organizat Unitatea de Primire a Urgenlelor, conform legii;
o sd fie expus la loc vizibil numele casei de asiguriri de sinitate cu care se afli in contract, adresa,

numdr de telefon, e-mail, pagini web, fax;
. sd afi$eze programul qi numirul de telefon unde se face programarea la internare;
. si afiSeze in fiecare seclie la loc vizibil drepturile pacientului/asiguratului, obligaliile asiguralilor

referitor la asistenla spitaliceascS/ambulatoriu, cit qi drepturile qi obligafiile spitalului referitor la
fumizarea de servicii medicale;

o si detind ;i sd afiqeze pe site urmdtoarele informalii minime: structura aprobate a spitalului,
serviciile medicale oferite, pachetul de servicii contractat cu CAS Neam1, tarifele practicate pentru
serviciile decontate de CAS Neam1, condiliile gi criteriile de internare in spitalizare continud qi in
spitalizare de zi, adresa qi telefonul biroului de programiri, adresa de e-mail pentru sesizdri,

chestionarele de satisfaclie;
o sd informeze medicul de familie al asiguratului sau, dupd caz, medicul de specialitate din

ambulatoriu, prin scrisoare medicali sau bilet de ieqire din spital, cu obligalia ca acesta si conlini
explicit toate elementele prevdzute in scrisoarea medicald, fansmise direct sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagrosticul stabilit, controalele, investiga{iile, tratamentele efectuate Si cu
privire la alte informatii referitoare la starea de sdndtate a asiguratului; scrisoarea medicali sau

bilenrl de iegire din spital, sunt documente tipizate care se intocmesc in doud exemplare, dintre care

un exernplar rimdne la fumizor, iar un exernplar este transmis medicului de familie/medicului de
specialitate din ambulatoriul de specialitate, direct sau prin intermediul asiguratului;

o sd finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea la extemare a prescrip{iei medicale
pentru medicamente cu sau frri contribu{ie personali gi, dupi caz, pentru unele materiale sanitare,

. si finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin recomandare dispozitive medicale qi,/sau de
ingrijiri la domiciliu pentru pacientii care necesitii astfel de servicii, dupd caz, respectiv eliberarea
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de concedii medicale pentru incapacitate ternporari de
medical impun acest lucru;

Spitalul Jud4ean de Urgenli Piatra Neam! trebuie:
o sa nu refuze acordarea asistenlei medicale in caz de urgenli, ori se soliciti aceste

a

a

servicii, oricdrei persoane care se prezintii la spital dacl starea persoanei este critici.
So informeze asiguralii despre serviciile medicale oferite Ei despre modul in care sunt fumizate.
sa respecte confidenlialitatea fa$ de terli asupra datelor gi informaliilor decune din serviciile
medicale acordate asiguragilor precum gi intimitatea Ei demnitatea acestom a$a cum este stabilit in
Lega46/2003.
sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguraliloa indiferent de casa de asigurdri la care
s-a virat contribu{ia de asigurdri de sanehte p€ntru acestia.
Sa acolde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguralilor gi respectarea dreptului la libera
alegere a fumizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consultalii
interdisciplinare qi transferuri interclinice.
sa asigure utilizarea formularului de prescriplie medicali pentru medicamente cu gi frri contribuliq
personali din sistemul asiguririlor sociale de sinetate, car€ este formular cu regim spocial, unic ^ 

-

!ari" sE furnizeze tratamentul adecvat gi si prescrie la extemare medicamentele cu qi Eri contribu{ie
personali de care beneficiazi asiguratii, corespunzitoare denumirilor comune intemalionale
aprobate prin hotiirAre a Guvernului, informind in prealabil asiguratul despre tipurile qi efectele
terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazd si i le prescrie;
sa respecte protocoalele de practici pentnr prescrioeg monitorizarea si decontarea tratamentului in
cazul unor afec{iuni, elaborate de Casa Nalionali de Asigurnri de Sinitate, conform dispozitiilor
legale.

sa completeze formularele cu regim special utilizate in sisternul de asigurEri sociale de senihte -
bilet de trimitere cdtre unitiilile sanitare de necuperare reabilitare cu paturi sau in ambulatoriu,
prescriplia medicald. cu toate datele pe care acestea trebuie sii le cuprindi conform prevederilor
legale in vigoare. In cazul nerespectirii acestei obligalii, casele de asiguriri de sinitate recupereazi
de la aces,tia contravaloarea serviciilor medicale recomandatey'medicamentelor cu Ei frri contribulie
personala prcscrise, ce au fost efectuatdeliberate de alli fumizori in baza acestor formulare qi
decontate de casele de asigurdri de sindtate din fond;
sa completeze prcscrip$ile medicale conexe actului medical atunci c6nd este cazul pentru afecliuni
acutg subacute, cronice (inifiale)
sa raporteze la CAS Neam! datele necesare pentru urmdrirea desfEquririi activitilii in asistenfa
medicali, potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementirilor legale in vigoare (cu
evidenlierea cazurilor de internare prin spitalizarc de zi care au fost rezolvate prin spitalizare
continud la solicitarea asiguratului, cAt gi a numirului de cazuri prezenlate la UPU) ,si sI factureze
lunar, in vederea decontiirii aceastii activitate, realizatii conform contractului de fumizare de servicii
medical

S8 transmitii datele solicitate de Direclia de Sinitate Publcn Neamg privind starea de sdnitate a
persoanelor consultate sau tratatg pofivit formularelor de raportare specificg fiind direct
rdspunzitor de corectitudinea acestora.

sa pr€zinte CAS Neam! in vederea confactiirii, indicatorii specifrci stabili$ prin norme.
Sa elibereze actele medicale stabilite prin norme.
sa raporteze indicatorii prev5zuli in normele privind execuli4 raportarea ,si contolul programelor
nalionale de sindtate si si utilizeze eficient sumele cu aceasti destinatie.

examenului

o

a

a



o Sa respecte legislalia cu privire la unele misuri pentru ii tratamentului
bolnavilor cupringi in programele de sindtate finanlate din
Fondului Nalional Unic de Asiguriri de Sdndtate.

s,i bugetul

. sa asigure acordarea asistenlei medicale necesard titularilor de asiguriri sociale
de sdnitate emis de unul din statele membre ale Uniunii European, in
perioada de valabilitate a card-ului, respectiv beneficiarilor etuopene emise in baza
Regulamentului CE nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala" respectiv in baza Regulamantului CEE nr.
1408/7 | al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport
cu lucritorii salariali qi cu familiile acestora care se deplaseazi in cadrul Comunitiilii, dupd caz, in
aceleagi condilii ca qi persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate din
Romania; sd acorde asistenJi medicald pacienlilor din alte state cu care Romania a incheiat acorduri,
in,telegeri, convenlii sau protocoale intemationale cu prevederi in domeniul snnnt4ii, in condiliile
previzute de respectivele documente internalionale.

o S& utilizeze Sistemul informatic unic integrat (in situalia in care se utilizeazd un alt sistem
informatic, acesta trebuie si fie compatibil cu Sistemul informatic unic integra! caz in care spitalul
este obligat si asigure confiden{ialitatea in procesul de transmitere a datelor) si sd utilizeze sistemul
de raporlare in timp real incepdnd cu data la care acesta va fi pus in funcliune.

. sa respecte protocoalele de practicd penfiu prescrierea monitorizarea $i decontarea tratamentului in
cazul unor afecliuni, elaborate de Casa Nalionali de Asigurnri de Sinitate, conform dispoziliilor
legale.

. Sa verifice biletele de internare in ceea ce priveEte datele obligatorii pe care acestea trebuie si le
cuprindi potrivit prevederilor legale in vigoare.

. SO lind evidenla distincti a pacienlilor internati in urma unor accidente de munci, apirute in cadrul
exercit?irii profesiei qi a imbolndvirilor profesionale, pentru care contravaloarea serviciilor medicale
acordate nu se suportii de Casele de Asiguriri de Sdndtate.

. sa transmitii instituliilor abilitate datele clinice la nivel de pacient pentru toli pacienlii spitalizati, in
formi electronicd, conform aplicafiei DRG Nalional, pentru prelucrarea qi analiza datelor in vederea
validnrii serviciilor spitalice,sti, a contract?irii qi decontiirii serviciilor spitalicqti.

. Sa fumizeze tratamentul adecvat gi sd respecte condiliile de prescriere a medicamentelor previzute
in nomenclatorul de medicamente, conform reglementirilor in vigoare.

. sa asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea infecliilor nosocomiale.

. sa respecte normele privind asigurarea condiliilor generale de igien6.

. sa incaseze sumele reprezentand fie contribulia personald pentru unele servicii medicale, fie coplata
pentru alte servicii medicale de care au beneficiat asiguralii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

. sa afi$eze pe pagrna web a Ministerului Sdndtnfii, in primele 5 zile lucrdtoare ale lunii curente,

cheltuielile efectuate in luna precedenti, conform machetei prev5zuta in normele legale in vigoare.
. sa asiggre continuitatea asistentei medicale cu cel pulin o linie de gardi organizati gi aprobatl in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu exceplia spitalelor de specialitate si a spitalelor
pentru bolnavii cu afecfiuni cronice.
Fiecare seclie are obligalia sd-qi defineascd manevrele care implicd solulii de continuitate a

materialelor utilizate Ei a condiliilor de sterilizare. Fiecare seclie are obligalia de a neutraliza materialele qi

instrumentarul a cdrui conditie de sterilizare nu este sigur6.
Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neaml rdspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pantru

respectarea condi{iilor de cazare, igiend, alimentalie gi de prevenire a infecliilor nosocomiale ce pot
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determina pn{udicii pacienfilor, aqa cum sunt stabilite de c6tre prejudicii
cauzate pacien(ilor din culpd medicalE, rdspunderea este individuali.

Personalul din cadrul Spitalul Judqean de Urgenln Piatra Nea4 H6figatia de a respecta
prevederile contractului cadru incheiat cu Casa de Asigur;ri de Sinitate Neamg nerespectarea acestora
atragdnd aplicarea sacliunilor previzute in contract.

Art 33
Este obligatorie inregistrarea persoanelor cirora li se acordi asistenli medicald" intocmirea fiqei de

consultali9 a foii de observalie clinicd generalS qi/sau a foii de spitalizare zilnici, respectiv a fiEei UPU qi a
altor acte stabilite prin dispoziliile legale.

De asemeneE se vor elibera la cererea celor interesali qi potrivit dispoziliilor legale, , buletinul de
analizda investigatiilor, certificate de constatare a decesului copii dupa fisa UPU qi alte asemenea acte.

Obligaliile si rispunderile care revin personalului sanitar din Spitalul Judelean de Urgen{i Piatra
Neaml in inregistrarea qi raportarea activitilii desfEs,urate, documentele folosite in circuitul acestuia, se
stabilesc de Ministerul Senetn$i qi CNAS, in conformitate cu actele normative privind sistemul
informalional in unitiitile sanitare.

In acordarea asist€nlei medicale, personalul medico-sanitar trebuie si respecte frrA limite fiin!.
uman5, sd se conformeze normelor de eticii qi deontologie, si ac$oneze intotdeauna in interesul bolnavului
gi pentnr promovarea stiirii de slnitate a popula{iei, si aibi o atitudine activi fali de nevoile de ingrijire a
senet{ii fiecirui cetiilean gi a lntregii populalii, sd ingrijeascd tofi bolnavii cu acelaqi interes si ftr6
condilionare de alte avantaje materiale sau servicii personale.

Art.34
Primirea qi iesirea bolnavilor se organizeazi in func$e de specificul fiecirei secfii si stnrcturi

pavilionare (psihiatrie, pediatrie, boli infec$oase, dermatologie, oncologie, pavilion central cu secsi
medicale 9i chirurgicale, ATI, recuperare, s€parat p€nfu fiecare dintre acestea), cu respectarea normelor de
igiend;i antiepidemice.

In cazul decesului unui pacient, sectia sau compartimenul unde a decedat pacientul are obligada de
anunfa telefonic, prin centrala telefonicS, apartinatorii legali ai pacientului decedat dupa trecerea a 2 ore de
la constatarea decesului.

Art.35
Cu exceplia cazurilor de urgenli medico-chirurgicalE, a bolilor cu potenlial endemo-epidernic, caa

necesiti izolare qi tratament, a intemirilor obligatorii pentru bolnavii psihici, prevlzu(i la art. 109, I10, 12.,
9i 124 din Codul Penal, cele dispuse prin ordonanla procurorului, pe timpul judecirii sau urmdriri penale,
precum qi cazurile care au recomandare de la medicii din ambulatoriul integrat al spitalului, intemarea
bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere ernis de medicul de familie, de medicul specialist din
unitd{ile ambulatorii, medicii din unieilile de asisteng medico-sociald" medicii din centrele de dializi
private aflate in contract cu CNAS, medicii care iqi desfrgoari activitatea in dispensare TBC, in
Laboratoare/Cente de sindtate mintali, precum qi medicii de medicina muncii.

Intemarea bolnavilor se aprobd de medicul sefde sec{ie, cu exceplia urgenlelor medico-chirurgicale.
lnternarea pacienlilor in urgen$ se face de citre medicul de gardi, in funcfie de paturile libere, de

gravitatea qi specificul ac$unii, conform procedurii de int€rnare UPU-SMURD.
Foaia de observalie clinicd generali va fi completatii obligatoriu in UPU-SMURD in cazul intemdrii

in urgenli medico-chirurgicalE, inainte de trimiterea pacientului in sec$e, de citse medicul de gardd care a
consultat pacientul qi a decis intemarea.
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in cazul pacienlilor cronici FOCG va fi completati cel mai tArziu pini
zilnic (in care nu se include qi contravizita), menliondndu-se obligatoriu planul
necesar incepAnd din prima zi de intemare.

Medicul qef de secfie poate dispune redistribuirea pe saloane a

create ulterior.

Art.36
Repartizarea bolnavilor in seclie, pe saloane, se face avdndu-se in vedere natura gi gravitatea

bolii, sexul, iar in secliile de pediatrie, pe gupe de afecliuni qi gnr.pe de virsta" cu asigurarea mlsurilor de
profi laxie a infec$ilor intraspitalice$ti.

Art.37
in cazuri deosebite se poate aproba intemarea bolnavului cu inso{itor in seclia de pediatrie, unde

acesta poate fi intemat in saloane separate, in raport cu numdrul de locuri, cu aprobarea Eefului de seclie gi

avizul conducerii spitalului, cu exceplia cazurilor care necesiti prezenla mamei in acelagi salon.
Art.38
Bolnawl poate fi transferat dintr-o sec{ie in alta sau dintr-un spital in altul, asigurdndu-i-se in

prealabil in mod obligatoriu, locul qi documentalia necesard gi dacd este cazul, mijlocul de transport.
Transferul se face cu avizul qefului de seclie in timpul orelor de progmm sau de cdtre medicul de gardd in
situalii de urgenli.

ArL 39
Asigura{ii suporti contravaloarea:
a) serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort; definirea gradului inalt de confort se stabile.ste
prin norme;
b) serviciilor medicale efectuate la cerere;
c) unor servicii medicale de inaltii performanfi, altele decAt cele prevbzute in norme;
d) alte servicii nedecontate din FNUASS.
e) Tarifele serviciilor prevdzute la alin. (l) se stabilesc de spital in condiliile legii.

ArL 40
Spitalul Judelean de Urgenld Piatra Neam! este unitate sanitard de gradul III.
Spitalul Judelean de Urgen(i Piaha Neam! se structureazi, funclioneazi qi se conduce distinct, pe

urmdtoarele activitili:
o diagrrostic qi terapie;
r ingnjire a bolnavului;

^ 
. management,-ln 

conformitate cu prevederile art. I alin. (l) gi art. 2 pct. 7 din Ordinul ministrului sdnitilii ff.
1.408/2010, avAnd clasificare de spital categoria III, Spitalul Judelean de Urgenti Piatra Neam!
indeplineqte, cumulativ, urm6toarele criterii minime obligatorii:

Structura organizatoricl a spitalului cuprinde urmdtoarele componante, care acordd:
r servicii ambulatorii de specialitate;
o servicii de spitalizare continud;
r servicii de spitalizare de zi;
o anestezie gi terapie intensivi;
. specialita$ medicale (boli infeclioase, cardiologie, dermatovenerologie, endocrinologie sau



diabet zaharat, nutrilie gi boli metabolicg medicini interni, nefrologie,
medicali, pediatrie, pneumologie, psihiatrie);

oncologie

. specialitnS chirurgicale (chirurgie general5, obstetrici-ginecologie
conformitate cu prevederile ordinului ministrului sinltet'i qi ierarhizare
a secliilor de spital de specialitate obstetrici, ginecologie qi
completiirile ulterioare; oftalmologie, ortopedie fi traumatologie, urologie):

o anatomie patologici;
. medicina de laborator;
. radiologie - imagisticd medicali;
. recuperarefizici-balneologie.
Spitalul Jud4ean de Urgen$ Piatra Neaml are organizat compartimentul de supraveghere Ei control al

infecliilor nosocomiale.
Spitalul Judelean de Urgenl5 Piatra Neaml fumizeazd servicii medicale spitalicepti (inclusiv prin linii de

gardl asigurate ln conformitate cu prevederile legale) gi/sau ambulatorii, dupi caz, in toate specialitdlile ;
Spitalul JudEe€n de Urgenfn Piatra Neam! are incadrat penonal de specialitate medico-sanitar in

conformitate cu normativele de personal in vigoare, pe toate structurile previzute la pct. a).
Continuitatea asistentei medicale este asiguratS, obligatoriu, de urmiitoarele categorii de persor^

medici de specialitate (care asigurd continuitatea prin linii de gardE distincte in urmitoarele specialitiilr:
anestezie qi terapie intensivS, medicina interna, neurologie, podiarie, psihiatrie, chirurgie generaln,
obstetric5-ginecologie, ortopedie gi traumatologie, medicina de laborator, radiologie - imagistica medicali)
gi personal sanitar mediu qi auxiliar, in conformitate cu normativele de personal in vigoare.

Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neaml are in dotare gi/sau are incheiate contacte de prestdri de
servicii, in regim continuu, cel putin pentru urmitoarele echipamente qi aparate medicale: aparaturi digitald
de radiodiagnostic gi imagisticd medicald, aparat de tomografie computerizatS, aparate ulbasonografie
conven{ionalE, instumentele gi echipamentele necesare pentru efectuarea analizelor medicale de
hanatologie, biochimie, microbiologie, imunologie qi toxicologie, corespunzitor volumului de activitate al
unitiSi sanitare gi la nivelul calitativ prevdzut de reglenentirile legale in vigoare.

In structura organizatorica de UPU-SMURD exist6 aparaturii prevdzuta pentu aceaste structurd tn
conformitate cu dispoziliile ffiinului MS nr. 1.706/2007 , cu modific6rile ;i completirile ulterioare.

Propo{ia bolnavilor extemali care se reintemeazi in alt spital, pentru patologie de acelagi tip, intr-un
interval de 48 de ore de la externare este egala cu I %, iar propo4ia bolnavilor externa(i care se reintemeazl
in acelaqi spital, pentru patologie de acelasi tip, intr-un interval de 48 de ore de la extemarea anterioare este
egald cu l%, in timp ce proportia bolnavilor transf€rali intr-un alt spital, pentru patologie de acelagi tip,
intr-un interval de 72 de orc de la internare, este egala cu 0, 17o.

CAPTTOLTJLII

Atributiile sectiilor gi compartinentelor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenfi Pietra Neamf
Secfiunea I
Organizarea sectiilor qi compartimentelor

ArL 41
Soclia cu paturi este organizatii conform stucturii aprobate, pe profil de specialitate cu respectarea

normelor in vigoare privind structura funclionali compartimentelor gi secliilor dio spital.
Spitalul va asigur4 in funcfie de resursele existente, condi$i de spitalizare optime de cazare, igiend

gi alimentalie pentru confortul fizic gi psihic al bolnavilor intemali.
Serviciile medicale spitalice.sti se acordi asiguratilor pe baza deciziei de intemare de urgenli

apa4inand medicului de gardn, conform procodurii UPU-SMLJRD, sau a biletului de intemare eliberat de
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medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe baza recomandirii de in biletul de
trimitere al unui medic de familie, inso{it de actul de identitate qi de calitatea
de asigurat a pacientului conform procedurii de internare prin biroul de i

Pacien{ii cu patologie de urgenli care nu apa4in specificului primele
ingrijiri medicale, fiind apoi dirijali la alte spitale de specialitate in condilii

Repartizarea bolnavilor in seclii pe saloane se face pentru pacienlii
seclie qi de asistenta feft, iar pentru pacienlii intemali de urgenli, de cdtre
paturile libere, gravitatea qi specificul afec{iunii conform procedurii de internare UPU-SMURD.

In cazul urgenlelor, foaia de observa{ie va fi obligatoriu completat?i in UPU-SMURD, inainte de
trimiterea pacientului in seclie, de cdtre medicul de gardd care a consultat pacientul qi a decis qi avizat
intemarea.

in cazul pacienlilor cronici, foaia de observalie va fi comp^letati cel mai t6rziu pind la sfrr;itul
programului de lucru zilnic (in care nu se include gi contravizita). In foaia de observalie se va mentiona
obligatoriu planul terapeutic gi tratamentul necesar incepdnd din prima zi de internare.

Fiecare seclie are obligafia s6-gi defineasci manevrele care implicd solulii de continuitate a

materialelor utilizate qi a condiliilor de sterilizare. Fiecare sec{ie are obligalia de a neutraliza materialele qi

instrumentarul a cirui condi{ie de sterilizare nu este siguri.

r. sEcTu ca PATaRT
Seclia cu paturi este organizati conform sfructurii aprobate, pe profil de specialitate cu respectarea

legii privind structura funcfionald a compartimantelor ,si secfiilor din spital.
Spitalul va asigurq in func1ie de resursele existente, condi$i de spitalizare optime de cazare, igieni

qi alimentafie pentru confortul fizic gi psihic al bolnavilor intema$.
Se permite de asemenea, implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (copii 0 -

16 ani , pacienti cu nevoi speciale ).
Aceste condilii vor reprezenta criterii de autorizare gi acreditare a spitalului.
Serviciile medicale spitalicegti se acordi asiguralilor pe baza:

- deciziei de intemare de urgenli apar,tindnd medicului de gardi;
- bilenrlui de intemare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe baza

recomanddrii de intemare cuprinsi in biletul de trimitere al unui medic de familie, insolit de actul de
identitate qi de adeverinja din care sd rezulte calitatea de asigurat a pacientului conform procedurii de
intemare prin Biroul Intemari.

Aceste servicii constau din:
- consultalii
- investigafii
- tratament medical sau chirurgical
- ingrijire, medicamente gi materiale sanitare cazare qi masi, recomandiri la extemare.

Asiguralii suporti contravaloarea urmitoarelor:
- serviciilor medicale efectuate la cerere;
- serviciilor medicale de inalti performanti efectuate la cerere sau cuprinse in reglementirile

legale in vigoare conform normelor;
Pacien{ii cu patologie de urgenfi care nu apa4in specificului unitilii vor primi obligatoriu

primele ingrijiri medicale, fiind apoi dirijali la alte spitale de specialitate in condilii de siguranli.
Repartizarea bolnavilor in seclii pe saloane se face pentru pacienlii cronici de citre medicul

qef de seclie gi de asistenta gefE, iar pentu pacienlii interna{i de urgenp de citre medicul de gardd in
funcfie de paturile libere, gravitatea qi specificul afecliunii conform procedurii de intemare UPU-SMURD.

in cazul urgenlelor, foaia de observafie va fi obligatoriu completatii in UPU-SMURD, inainte
de trimiterea pacientului in seclie, de citre medicul de gardd care a consultat pacienn qi a decis gi avizat
intemarea.
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in foaia de observalie se va mentiona obligatoriu planul
incepAnd din prima zi de internare.

Este cu desavirlire interzis si se prescrie medicalie sau sE se
exceplia cazurilor de maximii urgen$) frri a se completa anterior in

La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama
acordarea concediilor medicale gi eliberarea certificatelor de
nr.158/2005.

in OUG

Controlul caliti$i hranei (organoleptic, cantitativ, crlitativ)
Pentru asigurarea contolului hranei din blocul alimentar, medicul gef de gardi pe spital este

responsabil penhu verificarea alimentatiei oferiti de spital pacienlilor.
Medicul gef de gardi pe spital va efectua contolul calitiilii hranei prcparate in bucdtiiria spitalului qi

oferite pacienlilor din punct de vedere calitativ, cantitativgi organoleptic, parafind zilnic caietul cu
confi rmarea verifi cirii.

Asistenta dieteticiand are obliga$a zilnici de a pastra mostre din fiecare aliment timp de 48 de h,
penfu a putea fi solicitate ca probg ( pentru a putea fi ficute analize) in caz de nwoie.

Programul orar de curatare/dezinfectie curenta pentru saloane si anexe:
Curatarea\dezinfectia tutumr spatiilor sectiei/compartimentului se face de doua ori pe zi si ori de cate

ori este nevoie cu exceptia grupurilor sanitare care se face ori de cate ori este nevoie in cursul zilei si al
noptii.

Programul dezinfectiei ciclice in functie de gradul dc risc pe saloane si pe spital.
Dezinfectia ciclica este operatiunea c€ urm@za curatarii/dezinfectiei generale a unui unui spatiu de
spitalulsi se face prin nebulizare pentru dezinfectia aerului si a suprafetelor greu accesibile . Operatiunea
este efectuata de catre infinnierii dezinfectori ai CPCIN

Zlnic - pulverizare:
- oncologie : bai , grupuri sanitare , sala de mese , oficii alimentare , triaj
- pavilion inteme : grupuri sanitare, oficii alimentare, dernisol camera mont- charge- lui pentru
alimente si gnrpul sanitar
- bloc chirurgical : grupuri sanitare , oficii alimentare , camera triaj UpU
- pediahie : triaj , holuri , gupuri sanitare , oficii alimentare
- psihiatie : grupuri sanitare, oficii alimentare

Tilnic nebulizare :
- Sali de operatie, Sali nastere, Sali pansamorte septic
- Dezinfectia terminala in saloane de orice specialitate - dupa situatie
- Camera sortare lenjerie murdara spalatoria spitalului si a sectiei Boli lnfectioase
- Masina de transport lanjerie murdara

Ls 4-5 zile :

- saloanele rooming-in , salon T.I. prematuri neonatologie si dupa wacuarea fiecarui salon -
dezinfectie terminala.

La maxim 7 zile :
- saloane ATI , pediatrie TI si saloane distrofici
- saloane chirurgie plastica
- saloaneneurochirurgie
- sector urgenta
- sali de pansamente si tratamente as€ptice
- laboratoare de analiza ,laborator de medicina legala , laborator anatomie patologica
- statia centrala de sterilizare
- bloc alirnentar
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- magaziile de efecte ale bolnavilor in intreg spitalul
- ambulatoriul de specialitate cabinetele de consultatii
- pre si post operatorii in blocurile de operatii si nastere
- camera depozitare temporara lenjerie curate spalatorii

La 1G'15 zile :
- saloane din pediatrie cu exceptia celor din T.I.

La 15 zile :
- saloane din celelalte sectii chirurgicale si medicale
- camera de expunere si spatiul de asteptare in serviciile de radiodiagnostic
- cabinete medici

Frecven{a schimbirii echipamentului pentru persondul care lucreazi pe secfiile medicale
Frecvenla schimbdrii echipamentului de proteclie al penonalului se face in funclie de specificul

sec{ieilcompartimennrlui qi a riscului pentru infeclia nosocomiali, astfel:
- secfii cu risc crescut pentru infeclii nosocomiale in cadrul Spitalului Judelean de Urgenli Piatra Neam!:

chirurgie generald, urologie, ATI, chirurgie plasticd qi reparatorie - echipamentul de proteclie se schimbi
zilnic qi la nevoie;

- seclii cu risc mediu pentru infec{ii nosocomiale in cadrul Spitalului Judelean de Urgen!6 Piatra Neaml:
chirurgie infantili, ortopedie-traumatologie, neurochirurgie, nefrologie, neurologie, cardiologie, pediatrie-
echipementul de proteclie se schimbd odatd la 2 ture de lucru gi la nevoie;

- seclii cu risc scdzut pentru infecfii nosocomiale in cadrul Spitalului Judelean de Urge,nfd Piatra
Neam{; Neonatologie, Obstetrici Ginecologie-schimbarea echipamentului de proteclie se face odati la 2
ture Ei la nevoie;

- in secliile cu profil nemedical echipamentul de proteclie se schimbd la 3 ture de lucru qi la nevoie.
1.1 Atribuliile seclici cu paturi :

Repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in condiliile aplicirii corespunzdtoare a

mdsurilor referitoare la prevenirea si combaterea infecfiilor intraspitalicegti.
Asigurarea incl din ziua intemErii a examindrii medicale clinice complete qi a realizirii

investiga[iilor strict necesare bolnavului intemat de urgenli sau cu programare;
Efectuarea in cel mai scurt timp a investigaliilor suplimentare ce se dovedesc necesare

stabilirii diagnosticului. Paciarlii cronici se vor intema dupd efectuarea anterioard in ambulator a tuturor
investigatiilor specifice patologiei pe care C.J.A.S. le asiguri prin contracte cu teltii in ambulator;

Declararea cazurilor de boli contagioase, a bolilor profesionale, conform regulamentului in
vigoare;

Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv qi de recuperare) individualizat
qi diferenliat, in raport cu starea bolnavului, cu forma qi stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee gi tehnici medicale qi chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a aparaturii medicale, a

mijloacelor specifice de transport Ei prin administrarea alimentaliei dietetice cor€spunzitoare patologiei;
Asigurarea in permanenli a ingrijirii medicale necesare pe toati durata intemirii;
Asigurarea conform cu protocolalele aprobate a medicaliei necesare pentru realizarea

tratamentului indicat de medicul curant qi a adminisfirii corecte a acesteia, fiind interzisd pistrarea
medicamentelor la patul bolnawlui;

Medica{ia va fi acordati integral de spital in funclie de disponibilul existent la acel moment
in farmacii gi va fi scrisi in foile de observalie de medicul curant sau medicul rezident (sub stricta
supraveghere a medicului curant);

Asigurarea de cife un cadru medical sau auxiliar a inso$rii pacientului, chiar daci e perfect
valid, in cazul in care trebuie supus la exploriri/investiga{ii realizate in alte secfii;

Personalul medical superior, mediu qi auxiliar implicat in activitatea Blocului operator are



obligafia utilizdrii filrului cu respectarea circuitelor a{a cum
intervenliile chirurgicale efectuate in Blocul Operator in Regist
atat ora de incepere a interventiei (incluzand gi anestezia) cat si
momentul finalizdrii pansirii);

aviz; Pentru toate
se va inscrie

intervenliei (respectiv

Asumarea manipuldrii alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu va mai
efectua gi alte manevre de ingrijiri:

Asigurarea alimentaliei bolnawlui in concordanli cu diagnosticul gi stadiul wolutiv al bolii;
Desfi.gurarea unei activitiiti care si asigure bolnavilor internali un regim rational de odihnd qi

de servire a mesei. Sectia va asigura distribuirea meselor, astfel :
.Dejunul 7.00 - 8.00
.Suplimentul regimurilor speciale 10.0G I I .00
.Pranzul 13.00 - 14.00
.Cina 17.00 - 17.30.
Programul de masi este valabil qi pentu personalul de gardi.
Sectia asigura igiena permanenti, primirea vizitelor si piistrarea legiturii pacientilor cu

familia;
Transmiterea concluziilor diagnostice 9i a indicaliilor terapeutice penru bolnavii extemali

unitiifilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;
Urmdrirea ridicirii continue a calitEtii ingrijirilor medicale;
Asigurarea nivelului tehnic qi profesional al personalului medico.sanitar propriu qi a insruirii

personalului medico-sanitar aflat penfiu studii sau pentu instruire practicii;
Activitatea in seclie este coordonati s,i indrumati de un medic qef de sec{ie si de un asistent

medical gef ale cnror atribu$i gi responsabilitdli sunt evidentiate dinstinct in fiqa postului.

1.2 Eliberarea Si livrarea in regim de urgen(d a medicamentelor
Fiecare seclie/compartiment are obliga(ia de a asigur4 la aparatul de urgenl4 medicamentele

considerate strict necesare pentru potenlialelel cazuri de urgen(i, conform unui b arern minimal stabilit. La
indicatia medicului, in situalii de urgenli, asistenta de salon folosesle medicamentele prescrise de la
aparatul de urgen15. In situalia in cate nu sunt suficiente, asistenta de salon se va opr€zenta la farmacia
spitalului pentru a ridica aceste medicamente pe baza condicii de prescriere a medicamentelol semnatii qi
parafatii de medicul care a ficut recomandarea.

1.3 Atribulii specifue referitoare la gestiunca si pastrarca dosarului pacientului
In scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observalie Clinicd Generali, care sd

asigwe in totalitato legalitatea raportiirii situaliilor statistice, se vor respocta prevederile Hinului nr. l7p
din 28 decembrie 2006, precum si prevederile Ordinului 108l/2007.

- In momentul intemirii pacientului, statisticienii din cadrul Biroului de Internari, respectiv
Unitatii de Primire Urgente completeazi datele din Foaia de Observalie Clinicd Generali (F.O.C.G.),
conform Instructiunilor de completare a FOCG.

- Pentru pacien(ii internali atat prin Biroul de Internari cat si prin UpU-SMURD li se
completeaza F.O.C.G. cu un numar minim de date din Setul Minim de Date ;

- Pacienlii se inregistreazi in Registrul de lnterneri-Exteaniri existent la nivelul Biroului de
Interniri ;

- O dati completate datele mai sus menfionatg pacientul se prezintii pe seclia de profil, unde
in.F.O.C.G. se specifici: diagrosticul la internare - rcprezentand afecliunea de bazi pentu care pacientul
primeste servicii spitalicegti - se codifici dupa Clasificalia lnterna(ionali :

. - La nivelul sec(iei, asistenta.sefr inregistreazi in Registrul de intemiri al secliei pacienlii
intema$, ii nominalizeazi cu nume si numir de FOCG in "Foaia zilnicd de mi.scare a bolnaviior intemali"
gi rispunde de completarea corectii a acestei situatii;

- Investigaliile Ei procedurile efectuate pe perioada spitaliz5rii (exploriri funcfionale,
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investigalii radiologice, intervenlii chirurgicale) se vor inregisFa
acestora, la nivelul serviciilor de profil;

- in cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient

num5rul

spitalului - pe parcursul unui episod de ingrijire de boali, se

un singur diagnostic principal in momentul externirii.
si se stabileste

- qiciza de aapd se va transmite acestui compartiment;
- La extemarea pacientului intreaga documentalie va fi completatd in comun, de c6tre

medicul curant din seclia de profil qi eventual de medicul specialist A.T.l. (epicrizi, certificat constatator al
mo(ii, dupd caz), iar F.O.C.G. va fi sernnatii de qeful secliei in care este angajat medicul curant;

- Tabelul "Transferuri" din F.O.C.G. se completeaz6 de cdtre medicul curan! cu aprobarea
medicului sef de sectie in momentul venirii Ei plecdrii pacientului dintr-o sec+ie in alta - seclia, data.

- FOCG se utilizeaza in sistemul informational al spitalului in vederea decontarii serviciilor
medicale prestate pacientilor ;

- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.
- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de
spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacien! in regim de

spitalizare continu4 in cadrul aceluiasi spital, fara inferupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.
- "Foaia zilnicd de mi,scare a pacienlilor intemafi" se completeazi zilnic pAnd la orele 14.30,

dup6 care, pentru pacienlii care se interneazi ulterior, "mi;carea" se completeazd a doua zi;
- pacienlii intemali de urgenji intre orele 14.00-09.30 se nominalizeazd in "miEcarea"

intocmiti in ziua respectivd; pacienfii intemali de urgenli dupi ora 24.00 se nominalizeazd in "mi.scarea"
din ziua urmitoare;

- pentru ca pacienlii mai sus men{ionali si baneficieze de supliment, pr"anz qi cin5, asistentele
de serviciu ale secliilor, ii raporteazi asistentei sefe numarul de pacienti internati intre orele 14.00-09.30 si

se anunta asistenta dieteticiana la ora 9.30 pe baza unui bon de masa suplimentar;
- 'lnigcarea zilnicd a bolnavilot'' se intocmeste de asistentele gefe de seclie care au

responsabilitatea completiirii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;
- ziua interndrii gi extemirii constituie o singuri zi de spitalizare;
- in cazul unui pacient spitalizat care decdeazi in aceeaEi zi sau chiar dupi cAteva ore se considerd
o zi de spitalizare;
- in momentul extemErii pacientului, se specifici :

! data externdrii,
! ora externirii,
I tipul extemirii,
! starea la extemare,
! diagnosticul principal la externare gi diagrosticele secundare se consemneazi gi se codificd

de citre medicul curant care parafeazi gi semneazi F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia;
- Pacienlii extema{i sunt nominalizali in 'lnigcare" cu nume qi numdrul F.O.C.G. la rubrica

Ieqiri Nominale, dupi care F.O.C.G. se predau in aceeagi zi la Biroul de lntemiri-Extemlri;
- F.O.C.G. se arhiveazi lunar, iar la incheierea anului se depun pe baza procesului verbal la

arhiva Spitalui.

1.4 ACCESAL PACIENTULUI L/l FOCG
Pacientul este singura persoana in afara personalului medical curant care are dreptul de a citi FOCG

proprie;
Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii despre

analize si rezultate, despre boala si tratamente si despre evolutie;
Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile pacientului;

27



La solicitarea scris4 pacinetul poate primi o copie dupa FOCG, cu
managerului.

Copie dupa FOCG se mai poate elibera:
-familiei sau aparlinatorilor dacl au procuri de la pacient sau daca pacientul
-organelor de contol abilitate (politie, parchet, societati de asigurari, instantelor etc).

L5 FANCTIA DE GESNUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE -
CARACTERISTICI

Func{ia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se referi la centralizarea, administrars,
protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atiit cu caracter general c6t si cele cu caracter confidential.

Acest lucru se rcalizeazi prin metode specificg av6nd ca suport atAt partea stnrcturalii organizatoricd
- infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confitenlialitatii
datelor cit gi partea de management - organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhi
administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.
Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecirei activitali operalionale. Astfel, directorul
financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste stuctura qi managementul datelor cu caracter
contabil, compartimentul de statistica este r€sponsabil pentru procesar€a in buna regula a datelr
cenFalizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective, seful frecarei sectii este responsabil ,.-
confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul raspunzator de suportul IT fiind in masura sa
gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor
celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul Spitalul Judelean de Urgenti.

Art-42
Secliile sunt conduse de citre un gef de sec(ie,care este medic primar fiind ajutat de o asistenti

medicald qefi.

_ In conformitate cu prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul snnnte{ii art. 184 (3), pefii
de seclie au ca atribulii indrumarea gi rcalizarea activitnlii de acordare a ingrijirilor medicale in cailrul
secliei respective 9i rdspund de calitatea actului medical, precum gi atribuliile asumate prin contractul de
adninistrare.

- .,in situalia in care o specialitate nu intruneste numirul necesar p€nFu a se organiza in sec{ie,
sarcinile previzute pentru medicul qef de seclie sunt indeplinite de citre medicul care coordoneazd
activitatea desfrsurati la aceste paturi intr-un compartiment de sine stator sau in cadnrl unei sectii de profil.

Art 43
Primirea qi ieqirea bolnavilor se organizeazi pe seclie cu respectarea normelor de igiard ;^
antiepidemice.

Art u
Medicul de gardE/curant decide oportunitatea internirii in urgen(iilprogramati, dupii caz.
La 24 de ore de la intemare, qeful de seclie va analiza oportunitatea necesititii continuirii

spitalizirii pentru toli bolnavii internati.
Bolnawl poate fi tramferat dintr-o seclie in alta sau din spital in altul, asigurdndu-se in prealabil in

mod obligatoriu, iocul qi documentalia necesare gi, dac,ii este cazui, mijlocul de traisport.
La terminalea tratamentului, exteanarea bolnavilor se face pe baza biletului de iqire din spital,

intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului qef de sec$e. Extemarea bolnavilor din secfie ," ,ru f*"
pAnd la ora 14:00, acegtia nu vor mai fi trecuti in foaia de alimentalie qi in condica dL prescriplii
medicamente din ziua respectivi.

gi acordul



La extemarea din spital bolnavului i se inmAneazi biletul de
cltre medicul de familie, prescriplia medicald (prima RP), certificat
zilele acordate dupi spitalizare, dupi caz, prescrip(iilrecomanddri
ingrijiri medicale, dupd caz, iar foaia de observalie se indosariazd.

Bolnavul poate pirdsi spitalul, la cerere, dupd ce in prealabil a fost de consecinlele
posibile asupra stnrii lui de sinitate. Aceasta se consemneazd, cu semndtura bolnavului qi a medicului, in
foaia de observalie.

Bolnawl se va prezenta la depozitul de efecte cu biletul de ieEire din spital (garderobd).

Declararea decedalilor din spital, se face pe baza actelor de verificare a deceselor, intocmite de
medicii din sec(ie.

Secfiunea a II- a
Atribufii comune secfiilor gi compartimentelor cu paturi

A. UNITATEA DE PRIMIRE A ARGENTELOR @Pq.CMARD

ArL 45
Unitatea de primire a urgenlelor de specialitate (UPU-SMURD) din cadrul Spitalul Judepan de

Urgenfd Piatra Neaml este sffuctura organizati in conformitate cu prevederile Legii w.95/2006, modificati
qi completati qi dispoziliile art. 33 din Ordinul MS nr. 1.70612M7 privind conducerea si organizarea

unitililor qi compartimentelor de primire a urgenlelor, modificat qi completa! structurA aflati in cadrul
spitalului, cu personal din specialitatea sec(iilor, destinati primirii, evaludrii $i tratamentului de urgen{i al
pacienlilor cu afec,tiuni acute specifice profilului spitalului, care se prezinti la spital spontan, pentru
consult/intemare sau care sunt transportali de ambulanle.

Atribuliile UPU - SMURD sun! in principal, cele de mai jos:
a) se ocupd cu primireq trierea, investigareq stabilizarea gi aplicarea tratamentului de urgenti pacienlilor
sosifi cu ambulanlele sau cu mijloacele proprii de transport;
b) efectueazd evaluarea stiirii de sindtate a pacienlilor care solicitii acest lucru, stabilind lipsa unei afecliuni
sau eventuala intemare a pacientului, fiind interzis refuzul acordirii asistenlei medicale de urgen{i;
c) trateazd ca fiind cazuri medicale de urgenli pacienlii care reprezintA caani sociale, si care necesita in
acelasi timp si ingrij medicale:
d) intocmegte figa individualS de urgen!6 a pacienlilor sosili in UPU - SMURD, completdnd gi toate

formularele necesare in scris sau pe calculator;
e) examineazd pacienlii sosili in UPU - SMURD solicit6nd investigaliile necesare qi consulturile de

specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate in diferite profiluri din spital;
f) stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examinirilor gi a investigaliilor efectuate;
g) stabileqte conduita terapeuticd pentru pacientul aflat sub observalie, conform ghid terapetice in vigoarel
h) organizeazd transporh.rl pacienlilor cdtre secliile unde urmeazi sd fie interna(i, un angajat al UPU -

SMURD insofindu-i in caz de nevoie:
i) oferd la extemare pacientului informaliile necesare privind afecfiunea lui gi tratamentul necesar gi privind
simptomele care necesiti revenirea de urgenli la UPU;
j) asigur6 qi respecti confidanlialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacienlilor, d6nd dovadi de un
comportament etic fald de bolnav.

Personalul din cadrul UPU-SMURD aplicd protocoalele terapeutice, criteriile qi procedurile de

intemare aprobate de citre Comitetul Director, la propunerea medicilor qefi de seclie, cu avizul directorului
medical.

Art. 46

medicali
pentru
si/sau



Atribufiile personalului medical Ei nemedical din cadrul
prevederile Ordinului MS nr. 1706/2007 privind conducerea Ei
de primire a urgen(elor, previzute in fiqele de post gi conform codurilor

Art- 47
Medicul de garda din secSile cu paturi are urmitoarele atributii:
Rdspunde de buna funclionare a secliilor qi de aplicarea dispoziliilor previzute in regulamentul de

ordine interioara.
Controleazi la intrarea in gard,E, pr€z€nla la serviciu a personalului medico-sanitar, exist€n{a

mijloacelor necesare asiguririi asistenlei medicale curcnte gi de urgen!4 precum qi predarea serviciului de
cadrele medii qi auxiliare care lucreazi in ture.

Supravegheazii tratamentele medicale executate de cadrcle medii gi auxiliare, iar la nevoie le
efectueazi penonal.

Supravegheaz5 cazurile grave existente in seclie sau intemate in timpul gdrzii, menlionate in
registrul special al medicului de gardi.

Inscrie in registrul de consultalii orice bolnav przentat la
rubricile; semneazi qi parafeazi in registru pentru fiecare bolnav.

camera de gardi, completeazi toate

Intemeazi bolnavii prezenli cu bilet de trimiter€ precum qi cazurile de urgen{i care se adresea--
spitalului, rispunde de justa indicalie a intemdrii sau a refuzului acestor cazuri, put6nd apela la ajutorul
oricirui specialist din cadrul spitalului, cherndndu-l la nevoie de la domiciliu.

Rispunde la chernirile care necesiti prezenla sa in cadrul spitalului gi cheami la nevoie alti medici
ai spitah'lui necesari pentru rezolvarea cazului.

lntocmeqte foaia de observatie a cazurilor intemate de urgen(i si consernneazi in foaia de observalie
evolulia bolnavilor intemafi qi medicafia de urgenli pe care a administrat-o.

AcordE asisten{i modicali de urgen$ bolnavilor care nu necesiti internarea.
Asigurd transfe,nrVinternarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv,

dupi acordarea primului ajutor.
Anunli cazurile cu implicalii medicoJegale, medicului sef de seclie sau medicului director al

spitalului, dupi caz; de asemenea, anunfn gi alte organe, ln cazul in care prwederile legale impun acesta.
Confirmi decesul, consemnAnd aceasta in foaia de observalie qi dn dispozi$i de transportare a

cadavnrlui la morg6, dupd 2 ore de deces.

Medicul sef de garda pe spital are urmatoarele atributii :

Asistii dimineala la disribuirea alimentelor, verifici calitatea acestor4 refuzi pe cele alterate a
sesizeazi acesta conducerii spitalului,

Controleazi calitatea hranei pregdtite inainte de servirea mesei de dimineap prAnz qi cind, refuzd
servirea felurilor de mdncare necorespunzitoare, consemnind observafiile in condica de la blocul alimentar,
verifici relinerea probelor de alimente.

Anunli prin toate mijloacele posibile medicul dir€ctor al spitalului si auloritiilile competente, in caz
de incendiu sau alte calamitili ivite in timpul girzii qi ia misuri imediate de intervenlie qi prin ajutor cu
mijloacele disponibile.

Urmireqte disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitS, precum gi prezent?
ocazionald a altor penoane striine in spital qi ia misurile necesare.

Intocmeftg la terminare serviciului, raportul de gard.i in condica destinatii acestui scop,
consemn6nd activitatea din seclie pe timpul gnrzii, mdsurile luate, deficienlele constatate si orice observalii
necesare, prezintii raportul de gardi.

B. SECTU ANESTEZIE-TERAHIE INTENSIVI



Art.48
Secfia Anestezie qi Terapie Intensivi (ATI) a Spitalul Judelean de

organizati in conformitate cu Ordinului Ministerului SAnntn{ii nr. 1500/2009 de
de organizare gi functionare a secliilor Ei compartimentelor de terapie intansivi din

In cadrul sectiei ATI functioneazi Unitatea de fansfuzie sanguind care
terapia cu sdnge gi derivafe din sdnge penhu pacienfii Spitalului Judelean de Urgenld

Ativitalea sectiei ATI este in principal urmatoareea:
o admiterea in seclie in cazul a doui categorii de pacienli: pacienlii in postoperator qi urgenlele

transferate din seclii/compartimente;
. repartizarea bolnavilor in saloane in condiliile aplicdrii mdsurilor referitoare la prevenirea gi

combaterea infecfiilor interioare;
. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv.si de recuperare), individualizat qi

diferenliat, in raport cu starea bolnavului, cu forma qi stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee qi tehnici medicale qi de anestezie;

. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat qi administrarea curenti a acestora, fiind
interzisi pdstrarea medicamentelor la patul bolnavului;
Sarcinile specifice activitiilii sectiei ATI sunt consemnate si in Anexa 2 la ROF: Coduri de

procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt menlionate in Anexa nr. 1

la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

c. sEcTrr cu PRoFTL MEDTCAL
ArL 49
Sectiile cu profil medical au in principal urmitoarele atribu$i:

o asigurarea aparatului de urgen$, cu aprobarea conducerii spitalului;
o imbdiereq dezinfeclia gi deparazitarea bolnavilor;
. asigurarea transportului bolnavilor in seclie;
o tinerea evidentei zilnice a intemdrii bolnavilor qi asigurarea comunicdrii cu secliile privind locurile

libere;
o efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic ,si investigaliilor necesare stabilirii

diagnosticului;
o declararea cazurilor de boli contagioase qi a bolilor profesionale conform reglementirilor in vigoare;
. recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;
o asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de recuperare), individualizat gi

diferenliat, in raport cu starea bolnavului, cu forma Ei stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee qi tehnici medicale;

. oblinerea consimfamintului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

SECTIA DE BOLI INFECTIOASE CU COMPARTTMENT HIV-SIDA
Art.50
Sec{ia Boli Infecfioase a Spitalul Judelean de Urgen{i Piafa Neam! are in componen$ qi un

compartimant HIV/SIDA.
in seclia de boli infeclioase, se interneazi bolnavii care suferi de o boal6 infecto-contagioasd ori

parazitari ce nu pot fi tratali ambulatoriu sau la care apar complicafii.
In cazul persoanelor ce suferd de o boali transmisibild cu declarare, tratament $i intemare obligatorii

conform normelor in vigoare, vor fi intemali atet bolnavii cat $i suspectii, chiar dacd au domiciliul in alti
localitate.

Prin Compartimentul IilV/SIDA, se deruleazl activitatea previzuti in cadrul ,,Subprogramului
nalional de tratament a persoanelor cu infeclie HIV/SIDA Ei tratamentul post-expunere", desfrqurdnd
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activitili specifice, asigurAnd atat tratar€a bolnavilor cu acest diagnostic, spital s,i in
ambulatoriu, a medicamentelor antiretrovirale gi pentru infectiile
bolnavilor HIV/SIDA qi post-expunere (profesionali si verticaln).

Sarcinile specifice activitii{ii secfiei Boli Infectioase sunt
procedurS, iar procedurile specifice de indeplinire a atribu[iilor de serviciri
la ROF: Atribufii aferente functiilor specifice.

SECTIA CARDIOLOGIE, CU COMPARTIMENT CORONARIENI
ArL 51
Secfa Cardiologie a Spitalul Jude{ean de Urgenli Piatra Neam! are in principal urmatoarele

atributii:
o asiguri asisten$a cardiologica de urgenti.
c monttaizazd pacientii cu afecliuni cronice cardiovasculare,
o asigiure consulturile de specialitate interdisciplinare,
r efectueazii evaluare electrocardiografic4
o monitorizare Holter,
o evaluareecocardiografic.

Comparfimentul de Terapie Intensivl Coronarieni este amenajat qi dotat cu aparaturi de
urmdrire a principalilor parametrii hernodinamici, dotare menitii sd asigure o ingrijire medicale intensivi, a
sindroamelor coronariene acute, cit Ei a stiirilor critice cardio-vasculare.

Sarcinile specifice activitiitii secliei Cardiologie sunt consernnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de
proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt menlionate in Anexa nr. I
la ROF: AAibulii aferente functiei

COMPARTIMENTTJL DERMATOVENEROLOGIE

Art 52
Compartimentul de Dermatovenerologie al Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam! asigurd

servicii de asist€nld medicali de specialitate, avdnd ca principal obiectiv tratamentul qi profilaxia
dermatozelon infec$oase, dermatoze parazitare, alergice, profesionale, autoimune, buloase, micoze
cutanate, psoriazis, tumori cutanate, afecliuni ale fanerelol glandelor sebacee qi sudoripare. pr""tr- ^.
tratamentul Ei profilaxia bolilor cu transmiterr sexuali.

In acelaEi timp, deruleazi urmitoarele activitiis in cadrul Subprogramului 2.4 de supraveghere gi
confol al bolilor cu transmitere sexualS, respectiv:

. respecti prevederile Hotiiririi Guvernului nr. 589/2002 privind infectiile cu
transrnitere sexuald;

o himite lunar la coordonatorul judelean DV, iar acesta la DSP Neamg fi.sele de supraveghere a
cazurilor de ITS depistate in luna precedenti;

o efectueazi ancheta epidemiologicii pentrr.r cazul sporadic ai particip5" aldturi de specialiqtii DSp, la
efectuarea anchetei epiderniologice in focarele cu minim 5 cazuri;

o participi la investiga$a epidemiologicd pentnr cazurile de sifilis congenital;o recomandd gi verihci instituirea tratamentului specific corect al nou-niiscutului viu cu sifilis
congenital;

o asiguri administrarea uatamentului specific, gratuit, gravidelor cu serologii luetice reactive;

' asigurd tratamentul pacientilor cu infeclie luetici neasigura{i gi al contaclilor acestora;

-'1- tttr'j



Sarcinile specifice activitilii Compartimentului Dermatovenerologie Anexa 2 la
mentionateROF: Coduri de procedur6" iar procedurile specifice de indeplinire a

in Anexa nr. I la ROF: Atributii aferente funcfiilor specifice.

COMPARTIMENT ENDOCRINOLOGIE

Art.53
Compartimentul Endocrinologie al Spitalul Jude{ean de Urgenli are ca domenii

prioritare de asistorld medicald ost@poroza primari qi secundard, guqa nodularS" cancerul tiroidian,
sterilitatea, endocrinopatiile autoimune, endocrinopatiile din cursul sarcinii, in cadrul compartimentului
derulindu-se qi Programul nalional de prevenlie in patologia endocrini, care vizeazd patologia tiroidiand
indusd de carenla iodatn qi osteoporozd.

Sarcinile specifice activiti{ii Compartimentului Endocrinologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de procedurE, iar procedurile specifice de indeplinire a atribu{iilor de serviciu sunt menlionate in
Anexa nr. I la ROF: Atribufii aferorte functiilor specifice.

STATIA DE IIEMODIALIZi

Art.54
Sta{ia de Hemodializi efectueazi in principal tratamentul bolnavilor cu insuficienli renald acuti

sau cronic6, precum gi al bolnavilor cu intozicalii exo qi urdogene, cu tulburdri hidroelecrolitice qi acido-
bazice rszistente la terapia obiqnuiti

Sarcinile specifice activititii Stafiei de Hemodializd sunt conserrnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de
procedurS, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt menlionate in Anexa nr. I
la ROF: Atributii aferente funcliilor specifice.

COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $I BOLI METABOLICE

ArL 55
Compartimentul de Diabet Zaharrt Si Boli Metabolice asigur6:

o asistenld medicald pentru pacienfii cu diabet zaharat tip l; pentru pacienlii cu diabet zaharat tip 2
insulino-necesitant, tratament cu antidiabetice orale sau echilibrat prin dieti, diabet gestalional, at6t
pantru cei care se afld in dezechilibru metabolic, cit qi pentru cei ce necesiti monitorizarea
echilibrului glicemic, al afec{iunilor asociate sau al complicaliilor cronice ale diabetului; beneficiazi
de investigafii qi tratament qi pacienlii cu toleranfi alterati la glucozd, dislipidemii, hiperuricemii,
obezitate etc.

. efectueazi activitifi in cadrul programului curativ de diabet zahara! respectiv evaluarea periodicd a

bolnavilor cu diabet zaharat prin dozarea hemoglobinei glicozilate (HbAlc); asigurarea

tratamentului specific bolnavilor cu diabet zaharat: insulind gi ADO; asigurarea testelor de

automonitorizare prin farmaciile cu circuit deschis, in vederea automonitorizirii persoanelor cu
diabet zaharat insulino-tratali.
Sarcinile specifice activitiilii Compartimentului Endocrinologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:

Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt menJionate in
Anexa nr. I la ROF: Atribulii aferente funcfiilor specifice.

SECTIA DE MEDICIN;, INTERNi CU COMPARTIMENTUL GASTROENTEROLOGIE

l,/



ArL 56
Secfia Medicinl Internl a Spitalul Judelean de Urgeng

tatamentul gi prevenirea bolilor care afex;teazd, unul sau mai
bolnawl qi indici prioritnlile tratamentului acestuia, inclusiv de

cu diagnosticul,
integral
rezolvd

problerne de diagnostic complex gi monitorizeazd bolile cronice de polipatologie,
digestive, rcnale,stabileste diagnosticul $i tratamentul la bolnavi cu afecliuni respiratoriii-adiace,

osteoarticulare, monitorizeazi pacienli cu boli cronice cu urmdrirea terapiei.
In cadrul secSei de Medicinl Interni se afli Compartimentul de gastroenterologie care se

ocupi cu prevenfiq diagnosticul si hatamentul afecliunilor sisternului digestiv (afecliuni gastnointestinale,
hepaticg colecistice, pancreatice).

Sarcinile specifice activitilii Sectiei Medicini IntemE sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de
prccedur5, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. I
la ROF: Atribufii aferente funcfiilor specifice.

COMPARTIMENT NEFROLOGIE

ArL 57
Compartimentul de Nefrologie asiguri asistenli medicali, tratamentul conservator al insuficien1.,r

renale cronice, stabilegte indicaliile de tratament prin hemodializi sau dializi peritoneali, precum gi a
momentului optim de declanEare a acestor terapii substitutive ale funcliilor renale, stabileqte diagnosticul si
tratamentul in hernaturie, proteinurie, in infeclii urinare, recurente sau cronice, inalte (pielonefrite) sau
joase (cistite, uretrite), tulburnri hidro-electolitice qi acido.bazice, acordi consultalie de specialitate in
litiaza renald qi neoplasmul renal.

Sarcinile specifice activitilii Compartimentului de Nefrologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor de serviciu sunt menfionate in
Anexa nr. I la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

SECTIA DE NEONATOLOGIE, PREMATTJRI $I TERAPIE INTENSIV;,

ArL 58
Seclia Neonatologie a Spitalul Jud4ean de Urgenli Piatra Neam! are urmitoarele atributii: acordi

asistenla medicali de specialitate conform nivelului de competenli nou ndsculilor preluali din sala ^
nagteri, stabilind in timp util un diagnostic complet qi aplicAnd tratamentul adecvat; asigure zilnic toaler4
cdntiirirea qi examanul clinic al nou niscutului; promoveazi alimentatia naturali (la sAn) conform normelor
OMS gi UNICEF; insruieqte mamele, inainte de externarg privind ingrijirca Ei mai ales aldptarea nou
ndscutului la domiciliu prin casete video, broquri medicale, disculii cu personalul medical; asiguri
vaccinirile in maternitate conform Calendarului de vaccinare ( Hepatita B qi BCG); asigurd toate condiliile
necesare prevenirii infec{iilor interioare.

Compartimentul dc Prematuri acondn ingrijire gi tratament profilactic si curativ nou niscu(ilor cu
greutate <25009 (prematuri si/sau cu rcstriclie de crcSter€ intrauterini) 9i a celor cu risc crescut sau bolnavi,
care nu necesitii terapie intensivd.

Compartimentul Terapie Intensivi asiguri resuscitarea nou n5sculilor imediat dupi nas,tere gi
asigure terapia intensivi a nou nisculilor cu grcutate <1500 g: Ei/sau cu RCIU (restric$e de
creqtere intrauterini) care necesitii: ventila$e mecanici, punc$e qi drcnaj pleural in cazul sindroamelor de
pierdere aeriani sau colectii pleurale (hidrops, chilotorax), montare catetere centrale (venoase gi arteriale),
nutri(ie parcnterald totald pi complernentari prin cateter venos central (cateter ombilical sau epicutaneocav),
nutrilie enterale prin gavaj continuu .si discontinuu.

5:j'

,organc internel,

\U)t lnvazrv q4ll
eXsi h ooddti



Sarcinile specifice activititii secliei Neonatologie sunt
procedur5, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de
la ROF: Atribulii aferente functiilor specifice.

2 la ROF: Coduri de
in Anexa nr. 1

largd de boli ale
boala Parkinson,

SECTIA NEUROLOGIE
Art.59

Sec{ia Neurologie a Spitalul Judelean de Urgenla Piatra

sisternului nervos central qi periferic: come neurologice, accidente
scleroza multipli, boli neuromusculare, tulburiri ale aparatului vestibular qi sindrom cefalalgic, tulbudri
ale funcliilor motorii, infeclii ale sistemului nervos Si alte boli neurologice.

Sarcinile specifice activitiilii sectiei Neurologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de
procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. 1

la ROF: Atribulii aferente funcliilor specifice.

SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA
Art.60
Secfia de Oncologie Medicall al Spitalul Judelean de Urgen{i Piatra Neaml deruleazi activit2ili

specifrce in cadrul a doui subprograme de sdnitate: Subprogramul de fatament al bolnavilor cu afecliuni
oncologice qi Subprogramul de monitorizare a evoluliei bolii la paciarlii cu afec{iuni oncologice prin PET-

CT. De asemene4 asigurd tratamentului specific bolnavilor cu afecliuni oncologice: citostatice, imuno-
modulatori, hormoni, factori de creslere qi inhibitori de osteoclaste in spital qi in ambulatoriu; re,alizarean

implementarea la nivel nalional qi managemortul Registrului nafional de cancer, monitorizarea evolu{iei

bolii la pacien{ii cu afecliuni oncologice.
Sarcinile specifice activit:ifii secliei Oncologie Medicald sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:

Coduri de proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atribuliilor de serviciu sunt mentionate in
Anexa nr. I la ROF: Atributii aferente funcliilor specifice.

COMPARTIMENTT]L DE iXCNT.TTNT PALIATIVE
Art.61
in cadrul Spitalului Judelean de Urgenli Piatra Neaml este organizat Compartimentul de

ingrijiri Paliative cu un numdr de 12 paturi.
Beneficiarii serviciilor de ingrijiri paliative sunt pacientii cu boli amenintatoare de viata care au

simtomatologie severa necontrolata la domiciliu si/sau suferinta psihosociala sau spirituali.
Sarcinile specifice activitifii Compartimentului de ingrijiri Paliative sunt consenmate in Anexa 2 la

ROF: Coduri de proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor de serviciu sunt menlionate

in Anexa m. I la ROF: Atribulii aferente funcliilor specifice.

SECTIA PEDIATRIE CU COMPARTIMENT TERAPIE ACUTA $I COMPARTIMENT
NEUROLOGIE PEDIATRICA

ArL62
Sectia Pediatrie a Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam! asigurd toate condi{iile n@esare

prevenirii infecliilor interioare qi oferd ambianta necesard copiilor bolnavi qi se preocupd de educalia

sanitard a mamelor insolitoare, a copiilor gi a personalului adminisfiativ care are acces in seclie.

Compartimentul de Terapie Acuti se adreseazi tratamentului copiilor afla{i in stare critic6, cu

insuficienli respiratorie acuti, insuficienli cardiacS" intoxicafii stiri de convulsii, comi, hemoragii

digestive.



Compartiment Neurologie Pediatrici asigurn ingrijirea cu grzutate micd
la nastere, cazuri sociale pAni la recuperarea ponderall qi
anemiei feriprive.

carenlial $i a

Sarcinile specifice activitailii sectiei Pediatrie sunt consemnati
proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu
la ROF: Atributii aferente funcliilor specifice.

sEc1r,l, TSIHIATRTE CU COMPARTIMENT PSIHIATRTE PEDIATRTCA
Art.63
Secfia Psihiatrie a Spitalul Judqtean de Urgenli Piatra Neam! asiguri diagnosticul, waluareq

tratamentul medicamentos qi psihologic in schizofrenie, psihoze, tulburirilor depresive, tentative suici4
demen{e, tulbureri organice, dependenla de substanle (alcool, droguri psihorope), tulburdri fobice, de
anxietate, disociativg tulburdri de adaptare, tulburiri de personalitate.

In acelagi timp, se aplicd prevederile Legii 487 /2002 cu modificdrile qi completirile ulterioare
privind pacientul psihic, capacitatea psihic6 gi handicapul psihic, consimliimAnt, discemimAnt,
periculozitate socialS, intemare voluntari gi non-voluntari" evaluarea stiirii de sdndtate mintali, program
terapeutic individualizat" drepturile penoanelor cu tulburtrri psihice, contenlionarea si izolarea pacienlilora

In Compartimentul Psihiatrie Pediatricl se deruleazi activitiili privind evaluare4 diagnosiicareo
gi testarea tulburdrilor ernolionale fi comportamentale apirute din mici copildrie gi pinn la adolescenln (18
ani).

Sarcinile specifice activitiitii secliei Psihiatrie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de
procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribuliilor de serviciu sunt menlionate in Anexa nr. I
la ROF: Atributii aferente funcliilor specifice.

Atributiile personalului din secfia Psihiatrie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de
procedurii, iar procedurile specifice de indeplinire a atribuliilor de serviciu sunt menfionate in Anexa nr. I
la ROF: Atribufii aferente functiilor specifice.

D. SECyr Ca PROFTL CHrRaRcrcAL
ArL 63
Secfiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului au, in principal, urmitoarele atribufii:o examinarea imediati, completS, trierea medicald qi epiderniologici a bolnavilor pentru internare;o asiSurarea primului ajutor gi acordarea asistenlei medicale calificate gi specializate, pini cind
bolnawl este stabilizat ,si ajunge in seclie;

. asigurarea transportului bolnavilor in secfie;

' liner€a evidentei zilnice a intemiirii bolnavilor 9i asigurarea comunicdrii cu sectiile privind locurile
libere;

r examinarea imediati de citre medicul chirurg a bolnavilor intemati de urgenli, precum qi a celor cu
stare biologicE alteratii;

r intocmiea foii de observalie in primele 24 de ore pentru pacienfii cronici qi la prezentare pentru
pacienlii intemali de urgenli;

o stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;o oblinerea consimliimintului informat in scris al pacientului in hatamentul chirurgical propus;

' asigurarea Ei verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- gi postoperatoriii

SECTIA CHIRURGIE GENEARALA CU COMPARTIMENT CHIRTJRGIE VASCULARA

ArL 64

36



Sec{ia chirurgie general5 a Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam! rezolvi afecliuni medico-
chirurgicale abdominale (biliare, gasfio-duodenale, colorectale), hemii abdominale cu diferite localizdri,

apendicitii, boald varicoasS, afec{iuni chirurgicale variate (abcese de pd{i panarilii, chiste

sebacee sau lipoame cu diferite localiziri) qi se efectueazd i pe toate

organele.
in crdrul Comprrtimentului de Chirurgie Vasculari se

intervenlii chirurgicale:
a

a

o

cura chirurgicald a varicelor hidrostatice a membrelor i

cura chirurgicali a anewismelor de aorti abdominald gi artere
chirurgia de acces vascular pentru hemodializl (fistula

o cura chirurgicald a tumorilor vasculare;
. tratamentul chirurgical al obstruc(iilor camtidiene;
. tratamentul chirurgical al arteriopatiilor cronice periferice ( restabilirea fluxului arterial prin

endarterectomii, by-pass arterial aorto-fernural, ilio-femural, femuro-popliteu, extraanatomic).

Sarcinile specifice activitiitii secfiei Chirurgie generall sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri

de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribu{iilor de serviciu sunt menlionate in Anexa nr.

I la ROF: Atribulii aferente functiilor specifice.

COMPARTIMENT T]ROLOGIE

Art.65
Compartimentul Urologie se ocupa de diagnosticarea qi tratamentul afecliunilor sistemului

renourinar masculin $i feminin (rinichi, uretere, vezici urinard, urefii) qi pe sistemul reproductiv masculin.

Sarcinile specifice activit?ifii Compartimentului Urologie sunt consennate in Anexa 2 la ROF:

Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in
Anexa nr. I la ROF: Atribulii aferente func{iilor specifice.

COMPARTIMENT DE CIIIRURGIE $I ORTOPEDIE INFANTILA

Art.66
Compartimentul de Chirurgie gi Ortopedie Infantill a Spitalul Judelean de Urgen{i Piatra

Neaml efectueazd urmdtoarele servicii:
o diagnosticul qi tratamentul malformaliilor ortopedice congenitale, afec{iunilor ortopedice dobdndite,

chirurgicale ale copilului: apendicitn, hernia precum Ei afec{iunile chirurgicale ale aparatului uro-

genital, patologiei osoase traumatice inclusiv imobiliziri gipsate;

o diagnosticul Ei tratamentul plegilor, anurilor - diagnosticul gi tratamentul colecliilor purulante

o diagnosticul primar in cazurile de patologie tumorald.
Sarcinile specifice activit2itii Compartimentului de Chirurgie lnfantili 9i Ortopedie Infantild sunt

consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribuliilor
de serviciu sunt men{ionate in Anexa nr. I la ROF: Atributii aferente func}iilor specifice.

SECTIA OBSTETRICI GINECOLOGIE

A.t 67
Prin Ordinul MS nr. 261120.03.2012, pentru Spitalul Judelean de Urgenfi Piatra Neam1, s-a stabilit

nivelul 2A de ierarhizare a secliei.
in cadrul sec{iei de obstetricd-ginecologie a Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neamg se asiguri

urmitoarele servicii medicale:



a. Obstetrlci:
o diagnosticul gi urmirirea sarcinii si stabilirea

de
faclorului

o

a

a

o

risc fetal ei transferul ,jn utero" ciite unitatea care poate mai calificatii;
asistenfa medicalE a gravidei cu sarcind normald qi cu risc;
asisten{a liuzei, supraveghere gi tratament;
prevenirea infecfiilor nosocomiale qi confortul gravidei gi liuzei;

b. Ginecologie:
o diagnosticarea Ei tratarea afectiunilor aparatului genital la femei
o intervenliichirurgicale
o intervenfii laparoscopice in chisturile de ovar, fibroame utering sterilitatea primard;

Sarcinile specifice activitilii sectiei Obstetrici- Ginecologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: _
Coduri de procedurn, iar procedurile specifice de indeplinire a atribuliilor de serviciu sunt
mentionate in Anexa nr. I la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

COMPARTIMENT OFIALMOLOGIE

ArL 68
in Compartimentul de Oftalmologie

tratamentul medicamentos sau chirurgical al
pentru boli inflamatorii gi infectii.

Sarcinile specifice activitiitii Compartimentului Oftalmologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de procedur5, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor de serviciu sunt mentionate in
Anexa nr. I la ROF: Atribufii aferente funcfiilor specifice.

SECTIA ORTOPEDTE gr TRAUMATOLOGTE

Art 69

^ in seclia de ortopedie gi rraumatologie a Spitalul Judelean de urgenp piatra Neam! se
efectueazd interven{ii complexe in fracturi deschise gi politraumatisme, fracturi cominutive, inkeaga gami
de operalii presupuse de traumatologie: fracturi, entorse grave, luxalii, pseudartrozg consolid6ri Ji"ilo*",
luxatii recidivante, osteosinteze.

Sarcinile specifice activitdlii sectiei Ortopedie- Traumalologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de proceduS" iar procedurile specifrce de indeplinire a atribu{iilor de sewiciu sunt menfionate in
Anexa nr. I la ROF: Atribufii aferente functiilor specifice.

SECTIAORL
ArL 70
in cadnrl Sectiei ORL al Spitalul Judqean de Urgen$ Piatra Neam1, se asigurii investigalii in

scop diagrlostic, Fatament medicamentos sub supraveghere continui, tratamernt chirurgical, iar principalele
intervenlii chirurgicale care se efectueazd sunt amigdalectomii, polipectomii, elecfocauteriziri de comete
nazale, intervenlii chirurgicale la nivelul glandelor salivare, biopsii sau ablalii de formaliuni tumoralg
extraclii.
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al Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam{ se asiguri
principalelor afec$uni oftalmologice, se acorrdi tratament
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in cadrul sec{iei ORL funclioneazi Compartimentul BMF cu un ;ruil;x
Compartimentrl BMF trateazE pacienlii aculi de chirurgie ,faciali. '\,

Sarcinile specifice activitiFi sectiei ORL sunt consemnate in
iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt
Atribufii aferente funcfiilor specifice.

BLOCURI OPERATORII
Arl 71
Blocul Operator al Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam! este compartimentul care cuprinde

toate sdlile de opera$e qi anexele acestora din cadrul spitalului, respectiv personalul sdlilor de opera{ie,
fiind astfel orgarrizat incdt sd permitii managementul optim al bolnavilor operali in condilii de maximd
siguran!5, optimizare a utilizirii sililor de operafie gi a timpului de activitate gi asigurarea unor condilii de
muncd corespunzitoare chirurgilor, anesteziqtilor Ei penonalului care iqi desfiqoard activitatea in acest

sector.
Blocul Operator este compus din sdli de operalie ce deservesc urmdtoarele specialitili chirurgicale:

chirurgie gorerali, chirurgie infantil4 chirurgie toracici, ortopedie, urologie, oftalmologie, obstetricd-
ginecologie,ORl,chirurgie plastica si operatorie si neurochirurgie.

Conducerea organizatorici a Blocului Operator este asigurati de qeflrl secliei chirurgie, iar
activitatea echipei de anestezie este coordonati de medicul gef ATI, care va colabora pentru sincronizare cu
echipa de chirurgie.

Atribu$ile personalului din sectiile cu prolil medical sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:

Coduri de procedurS" iar procedurile specifice de indeplinire a atribuliilor de serviciu sunt mentionate in
Anexa nr. 1 la ROF: Atribulii aferente functiilor specifice.

E. SECTII CA PROFIL RECAPERARE

SECTIA REUMATOLOGIE CU COMPARTIMENT DE RECI]PERARE MEDICINA FIZICA $I
BALNEOLOGIE

Art.72
Sectia Reumatologie a Spitalul Judelean de Urgenld Piatra Neam! are ca domeniu de activitate

diagnosticul gi tratamentul afecfiunilor care beneficiazd de tratarnent biologic: poliartritn reumatoidi,
artropatie psoriazici, artrita juvenil4 spondilita ankilozanta, diagrrosticul ;i tratamentul bolilor degenerative

osteo-articulare, osteoporozei, diagnosticul $i tratamentul vasculitelor.
in cadrul Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam!, funcfioneazi Laboratorul de Recuperare,

Medicina Fizica gi Balneologie, unde se efectueazd tehnici de rrecuperare care se bazeazi pe fizioterapie,
kinetoterapie, masaj, etc.

Principalele atribulii ale laboratorului sunt:
o intocmelte planurile de recuperare medicali a bolnavilor.
o Efectueazd tratamente de recuperare medicalS bolnavilor care necesiti tratamente fizio-terapeutice

recomandate de personalul de specialitate.
o Transmitere concluziile asupra eficienpi tratarnentului aplicat medicilor care au trimis bolnavii

pentru tratament medical recuperator,
Sarcinile specifice activitiitii sectiei Reumatologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de

procedurS, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. I
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.
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STERILIZARE
Art"73
Sterilizarea asigurd condilii optime pentru desf5gurarea medicald in vederea

evitiirii transmiterii infeqiilor nosocomiale qi are urmdtoarele atribuliiX
a)asigurd sterilizarea materialelor si instmmentarului necesare activitll$i spitalului;
b)asigurd circuitul materialelor prezentate la sterilizare qi marcarea materialelor sterile conform normelor
M. S.;
c){ine widenta materialelor prszentate la sterilizare;
d)face controlul sterilizirii prin teste chimice la fiecare gaia gi periodic testarea bacteriologicd

FARMACIA
Art.74

- Farmacia funclioneazi ca seclie in structura organizatoricii a spitalului, fiind amplasatii la parter
astfel inc6t existi o cale directii de acces pentru o buni aprovizionare cu medicamente Ei are ca obiect de
activitate asigurarea asistenlei cu medicamente de uz uman a bolnavilor intemati.

Farmacia are in principal urmitoarele atribu{ii:
. receplia pnrduselor farmaceutice qi a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire;. aprovizionarea, depozitarea gi pnsFarea medicamentelor in condifi corespunzitoare;. asigurarca de medicamente necesare activiti$i de asisten$ medicalE a spitalului;. organizar€a gi efectuar€a contolului calitdfii medicamentului qi luarea de mEsuri ori de cdte ori este

necesar pentru preintlimpinarea accidentelor, informand imediat organul superior;. prepararea gi eliberarea medicamentelor pofivit normelor stabilite de Ministerul Senet{ii;. operarea in progmmul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelo[

F. LABORATOARE DIN CADRAL SPITALULUI

Laboratorul de Analize Medicale
ArL 75
Laboratorul de enalize medicale al Spitalul Judelean de Urgen$ Piatra Neaml este unic, organizat

conform Ordinului Ministerului Senftiitii nr. 130l/2007 qi iEi desfrgoarn activitatea avtnd o structrA
funclionali alcituitii din mai multe compartimente, gi anume: biochimie medicali" hematolog-,
imunologie, microbiologie, parazitologie, avind urmitoarele dotiiri: analizor hematologie 18
paramehiSzsmex, analizor coagulare Trombolzser comp XR plus, analizor biochirnie Cobas c501, analizor
imunologie Cobas lntegrq Sisteme cherniluminiscenla, analizor semiautomat urini, analizor bactec 9050,
cititor Elisa.

Laboratorul de analize medicale din cadrul Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam! efectueazd
servicii medicale de laborator care constau in:

o examinarea materialelor provenite din corpul uman prin divene metode qi tehnici de biochimie,
hematologie, imuno-hematologie, imunologie, microbiologie, genetici, citologie, anatomie
patologici, toxicologie, biologie celulari gi moleculard, biofizici etc, cu scopul de a fumiza
informa$i p€ntu diagnosticul, tratamentul gi prevenirea bolilor sau pentu Jaluar€a stjirii de
sdnetate a populatiei;

o consultanti privind interpretarea rezultatelor investigaliilor efectuate qi ale eventualelor investiga{ii
ulterioare necesare-



Sarcinile specifice activititii Laboratorului de Analize Medicale
ROF: Coduri de procedurS, iar procedurile specifice de indeplinire a

in Anexa nr. I la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

LABORATORLIL DE RADTOLOGTE $r IMAGISTICA MEDI
Art.76
Laborotorul de radiologie gi imagistica medicali din cadrul Spitalul Judelean de UrgenF Piatra

Neaml efectueazi servicii de radiologie diagrosticd RX.
Sarcinile specifice activitiifii Laboratorului de Radiologie gi Imagisticl Medicald sunt consemnate in

Anexa 2 la ROF: Coduri de proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor de serviciu sunt

menfionate in Anexa nr. I la ROF: Atribufii aferente funcfiilor specifice.

Laborator BK
Arl77
A luat fiinta in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt din necesitatea de

furnizare a rezultatelor de laborator pentru pacientii internati in spital avand totodata si

regim de ambulatoriu pentru pacientii externi care se adreseaza laboratorului.
Schema de organizare a laboratonrlui de analize medicale cuprinde urma-

toarele compartimente functionale :

l.camera primire probe si eliberare rezultate
2. camera insamantari probe bk
3. camera de pregatire de materiale si reactivi sterili
4. camera de microscopie
5. camera termostat
6. camera de personal

*lnactivarea deseurilor rezultate se face pe acelasi autoclav cu laboratorul de bacteriologie.

Laborator Explorari Functionale:
Art78

Are activitate repartizata la nivelul cabinetului de ambulatoriu din sectiile medicale:

Cardiologie:test de efort;monitorizare holder;EKG;ecocardiografie;deppler cardiac-vascular;
Pneurnorfiziologie:

Cabinetul de planificare familiali
l$t.79
Cabinetul de planificare familiald acordd asisten$ medicald de specialitate, avind urmdtoarele

sarcini:
. supravegherea pacienlilor in func{ie de metoda contraceptivi utilizati;
o acordi consultalii contraceptive in colaborare cu medicii specialiqti de obstetricd-ginecologie;
e activiti.ti profilactice diagnostice gi terapeutice ce se referi la boli cu transmitere sexuali, cancer

genito-mamar;

f)
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CABINET DE MEDICINA SPORTIV{
Art.80
Cabinetul de Medicini Sportivi este cabinenrl medical de specialitate

. EfectueazE examindri medicale la inceperea activitl$i sportive, per.iodic, la acrivitiilii din
cauze medicale, la reluarea activitii{ii sportive, dupii interuperea acestuia din cauze diverse.. Elibereazl avize medicale practicanlilor de forme de sport, stabilind calificatiwl "aptlinapt de efort
fizic", in condiliile unei examiniri interdisciplinare complexe.

AMB ALATORIU INTEGRAT AL SPITALULUI

Art 8l
Ambulatoriu Integrit al Spitalul Jud4ean de Urgen!5 Piatra Neamf este organizat conform

Orrdinului MS nr. 3912008 gi asigurn asistenli medicali ambulatorie avind in sfucturi at6t cabinete
medicale de specialitate care au corespondent in specialitiilile secliilor cu paturi precum gi cabinete
medicale de alte specialitnli, in vederea asiguririi unei asistenle medicale complexe.

Ambulatoriu Integrat al Spitalului Judetean de Urgen$ Piatra Neamt face parte din stuctura
spitalului, activitatea medicilor se desfigoard in sistem integrat gi ntlizenzd in comun platoul tehnic ^respectarea legislaliei in vigoare de prevenire a infecliilor nosocomiale, in vederea cresJerii accesibilit?ipr
pacienlilor la servicii medicale diverse gi complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate .si
raportate distinct.

Ambulatoriu Integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt func{ioneazE in spaliul
spitalului, fiind alcdtuit din urmitoarele cabinete medicale de specialitate:

1. cardiologie;
2. ORL;
3 . Medicind interni;
4. oftalmologie;
5 . chirurgie generali;
6 . obstretici-ginecologie;
7. pediatrie;
8. ortopedie;
9. neurologie;
10. derrnatovenerologie;
11 . chirurgie ortopedicd gi pediatricd;
L2 . hematologie;
13 . pneumologie;
L4. endocrinologie;
15. urologie;
16. psihiatrie;
L7. gatoenterologie;
18. nefrologie;
19. recuperare medicali si balneologie.
Medicii de specialitate incadrafi in spital desfd.goarn activitatea in sistem integrat, spital -

ambulatoriu integrat in cadrul pmgramului normal de lucru asigurind asistenfi medicalS spitaliceascd
continui dupi un program stabilit de comun acord cu sefii de sec{ii care va fi comunicat Casei de Asigurnri
de Sdnitate Neam!.

atributii:
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Secfiunea III
Activitatea economico-administrativi
ArL 82

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea sl
compartimente

funclionale:
a. Serviciul Financiar Contabilitate 9i Salarizare
b . Serviciul Resurse Umane
c . Serviciul Managernentul Calitilii Serviciilor Medicale si Tehnologia lnformatiei
d. Serviciul Achizifii, Aprovizionare Transporturi
e. Serviciul de Intrelinere Ei Reparafii

- Atelier intrelinere, reparalii
- Formalie de lucru ;i pazd

f . Audit
g. Oficiul Juridic

ArL 83
Serviciul Financiar Contabilitate este condus de un gef serviciu, subordonat directorului financiar-

contabil qi are urmdtoarele obiective:
. organizarea contabilitilii conform prevederilor legale gi asigurarea efectudrii

corecte Ei la timp a inregistrdrilor;
. organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale qi luarea mlsurilor
n@esar€ impreuni cu celelalte birouri gi servicii din unitate, in ceea ce privegte stocurile
disponibile, supranormative, firi miqcare sau cu migcare lentd sau pentru prevenirea oriciror
alte imobilizdri de fonduri;
. intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dirilor de seami contabile;
. exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozi{iile legale;
. participarea la organizarea sistemului informalional al unitilii, urmirind folosirea cAt

mai eficientii a datelor contabilitdtii;
r asigurarea linerii lor corecte Ei la zi;
o organizarea inventarierii elementelor patrimoniale conform prevederilor legale qi

valorificarea rezultatelor acesteia;
. intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri $i cheltuieli;
. efectuarea corecti ;i in conformitate cu dispoziliile legale a operaliunilor de incasiri gi

pl51i in numerar;
o se ocupe de creditele necesare, corespunzdtor comerzilor gi contractelor emise, in limita

creditelor aprobate;
o verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, con{inutului qi

legalitdlii operaliunii;
Sarcinile specifice activiti{ii Serviciului Financiar - Contabil sunt consemnate in Anexa 2 la

ROF: Coduri de proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt menlionate

in Anexa nr. I la ROF: Atribu{ii aferente funcliilor specifice.

Art. 84
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Serviciul Resurse Umane este subordonat
Activitatea de Resurse Umane are in principal

. propune spre aprobare, Comitetului Director,
a statului de personal si a statului de func1ii, a
muncE, pe baza propunerilor sefilor de secfii qi de
vigoare;

spitalului, a organigramei,
pe categorii qi locuri de

reglementiirilor legale in

' popune spre aprobare organizarea concursurilor pentru posturile vacante gi tenporar vacante, in
condiliile legii;

o participi la organizarca concursurilor pentru ocuparca func$ilor specifice Comitetului Director qi
ale funcliilor de gefi de seclie, de laborator qi de serviciu medical;

' organizeaz6 concursurile pentru ocuparea posturilor vacante qi temporar vacante, in urma consultjirii
cu sindicatele, conform legii;

. verificq rispunde de legalitatea qi exactitatea
legislaliei in vigoare;

actualizlrii normativului de personal conform

o verifici gi rispunde pentnr legalitatea qi exactitatea statului de funclii privind personalul, functiile,
salariul, sporurile;

' asigrrd qi rispunde din punct de vedere al legalitiilii qi exactitilii privind acordarea drepturil
salariale conform legislaliei in vigoare;

Art 85
Oficiul Juridic este subordonat managerului.

Consilierul Juridic are relatii de colaborare cu intreg penonalul spitalului, cu te4e persoane
fizice sau juridice in limita atribu$ilor de serviciu si a delegirilor primite din partea managemlui. in
realizarea atribuliilor de serviciu gi exercitarea profesiei, are deplind autoritate in independenta opiniilor
profesionale, conform legii qi regulamentelor inteme ale unitlilii.
Apdri drepturile si interesele legitime ale Spitalului Jud4ean de Urgenli piara Neam!;

Atributiile generale ale departamentului juridic sunt:
o AsiSurd rtprezentarejuridicd in fala instanfelorjudecdtoregti, a altor organe cu caracter

jurisdicgional, precum gi in cadrul oricdrei proceduri previzute de lege, in baza delegaliei date de
conducerea spitalului;

o Redacteazd cererile de chernare injudecati, de exercitare a cdilor de atac, modifici, renunli la
pretenlii gi ciii de atac, cu aprobarea conducerii spitalului;

o Redacteazi proiectele de contracte, cand sunt solicitate;
o intocme$te decziile la nivelul spitalului gi gestioneazi eviden,ta acestora intr-un registu;t 

4yryee{d 9i sernneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum s,i semndtura sa
fiind aplicate numai p€ntru aspectele strict juridice ale domeniului respectivf

Sarcinile specifice activitiilii Serviciului Resurse Umane sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri
de proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt meirtionate in Anexa nr.
I la ROF: Atribu{ii aferente func}iilor specifice.

Art 86
compartimentul de Securitatea Muncii, PSI, protecfie civill gi situa$i de urgenF, este

grqanizat i1 conformitate cu prevederile trgii nr. 319/2W6 privind sindtatea Ei securitatea in munci gi a
HG nr. 1425//2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securit4ii qi
sinitiilii in muncd qi are urmdtoarele atribulii:



o identificarea pericolelor gi evaluarea riscurilor pentru
respectiv executant" sarcinl de munc6, mijloace de
munci pe locuri de muncd/posturi de lucru;

r elaborarea, indeplinirea, nonitorizarea ;i actualizarea planului dti
o elaborarea de instruc{iuni proprii pentru completarea qi/sau aplicarea reglementirilor de securitate gi

sdndtate in munc5, tinAnd seama de particularitdlile activiti$lor 9i ale spitalului, precum gi ale
locurilor de munci./posturilor de lucru, qi difuzarea acestora in spital numai dupi ce au fost aprobate
de citre manager.
Sarcinile specifice activititii Compartimentul de Securitatea Muncii, PSI, Protecfie Civili gi

Situa{ii de Urgenti sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de
indeplinire a atributiilor de serviciu sunt menlionate in Anexa nr. I la ROF: Atribulii aferente funcliilor
specifice.

ArL 87
Serviciul de Management al Calitifii Serviciilor Medicale gi Tehnologia Informafiei este

subordonat managerului .si coordoneazi qi implementeazi programul de acreditare a tuturor
serviciilor oferite in cadrul unitilii, pe baza procedurilor operalionale specifice fiecdrei seclii,
laborator etc. qi a standardelor de calitate;
Biroul de Informatica din cadrul Serviciului de management al calitatii si tehnologia

informatiei colecteazi datele la nivel de seclie lunar, trimestrial, anual gi le prelucreazd in vederea

trimiterii spre $coala Nalionald de Slndtate Public5, Management gi Perfec{ionare in domeniul sanitar,

ahibuliile sale fiind:
o calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeazi activitatea spitalului;
. intocme.ste raportul de decontare a serviciilor spitalice,qti pe baza grupelor de diagrr.ostice;
o analbeazA indicatorii pe spital;
Sarcinile specifice activi0ifii Serviciul de Management al Calitifii Serviciilor Medicale qi

Tehnologia Informafiei sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de procedurS, iar procedurile

specifice de indeplinire a atribu{iilor de serviciu sunt menlionate in Anexa nr. I la ROF: Atributii aferente

funcliilor specifice.

Art.88
Serviciul Achizifii, Aprovizionare gi Transporturi este subordonat managerului.

Activitatea de achizi{ii, aprovizionare 9i transporturi:
o participi la intocmirea Ei executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislaliei in vigoare;
o participi la incheierea contractelor economice cu furnizorii qi intocmirea qi urmirirea graficului de

livriri pentru materialele necesare spitalului;
o asigurd aprovizionarea spitalului cu alimente, medicamente, combustibil, obiecte de inventar, gi

mijloace fixe gospodiregti de uz funclional, piese de schimb gi ambalaje, materiale, instrumente
medicale, aparatura medicalS, in cele mai bune condilii qi gospoddrirea bazei tehnico-materialA;

Sarcinile specifice activitilii Serviciul Achizifii, Aprovizionare, Transport sunt consemnate in Anexa
2 la ROF: Coduri de proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt

mentionate in Anexa nr. 1 la ROF: Atribulii aferente funcfiilor specifice.

ArL 8!)
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Semiciul Tehnic Administrativ se afli in subordinea
Administrativ qi Birou Tehnic gi arc in principal urmitoarele

. asiguri mdsurile neceaare pentru utilizarea inventarului
eficienli maxirnii;

r participii la efectuarea inventarierii patrimoniului
nonnative;

birouri: Birou

in condilii de

stabilite prin acte

o asiSuri funclionarea blocului alimentar, spdlitoriei, garderobei, atelienrlui de lenjerie, a depozitelor
de rufe curate;

' asigurar€a qi contolul stirii de curii(enie din curtea spitalului Ei din incinta unitllii (subsol,
administralie), conform urmdtonrlui program: zilnic intre orele 07.fi)-10,00, 13.00-15.00.r primir€a corespondentei, inregistrarea" repartizarea pe servicii, expedierea corespondenlei, clasarea
Ei indosarierea corespondenlei;

f) intretinerea spafillor verzi si e cailor de acces din curtea spitalutui: se face zilnic in programul orar
8- l6.personalul responsabil cu intretinerea spatiilor verzi din incinta spitalului are urmatoarele atributii
:executarea curateniei zilnice pe spatiile verzi, pe caile de acces in incinta spitaluluiingrijirea si toaletarea
gardului viu,planatea de flori;

Art 90
Compertimentul Audit
Compartimentul Audit efetueazii activitd(i de audit pentru a evalua

dacii sisternele de management financiar 9i control al unit5{ii sunt transparente gi sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienli qi eficacitate.

Sarcinile specifice activitiilii Compartirnentului Audit sunt consfimate in Anexa 2 la ROF: Coduri
de procedurE, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt menfionate in Anexa nr.
I la ROF: Atributii aferente funcliilor specifice.

ArL 91
Compertiment de Evaluare gi Statistici Medicali
Compartimentul de evaluare gi statisticd medicali centralizeazi 9i verificii datele privind

ltivitateg medicali a sectiilor gi compartimentelor din cadrul spiralului gi raporteazi cdte Directia de
Sdnitate Publici situatiile statistice conform legislatiei in vigoare.

Sarcinile specifice activitiilii Compartimentul de evaluare 9i statistici medicali sunt consemnate^
Anexa 2 la ROF: Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor de serviciu sunt
menfionate in Anexa nr. I la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

Art-92
Personal Clerical
Preotul sivdrgegte serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectivd cu

acordul conducerii spitalului;
o viziteazd cu regularitate bolnavii din spital;
r asiguri serviciile religioase in cazuri de urgen(i gi administreazE sfintele taine;o sivarle$te slujbe speciale: inmormdntarea decedatilor abandonali sau firi familie, botezul copiilor

in pericol de moarte sau la cererea pirinlilor etc;
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r colaboreazi cu personalul medical pentru a cunoa$te
declaratti de c6tre pacienli;

apartenenla religioasd

Sarcinile specifice activitiifii Personalului Clerical sunt consemnate in 2 la ROF: Coduri de
procedurS, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt menlionate tn Anexa nr. 1

la ROF: Atribufii aferente funcliilor specifice.

CAPITOLI,JL III
Consilii, Comitete $i Comisii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt
ArL 93
Organele de conducere ale spitalului sunt:

a)consiliul de administralie;
b)comitehrl director;
c) manager.

ArL 94
Conducerea executiva este asigurati de comitetul director.

ArL 95
Consiliul de Administra$e are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare

gi funclionare a spitalului gi este format din cinci membri nurniti prin act administrativ de citre Consiliul

Judelean Neam!.
Mernbrii consiliului de administralie sunt desemnali astfel:

c 2 rcprezenranlt de citre Direclia de Sdndtate Publici ajudelului Neaml;

. 2 reprezentan{i de citre Consiliul Judegean din care unul este economist;

. un reprezentant desemnat de preqedintele Consiliului Judelean Neam!;

. un reprezentant din cadrul structurii t€ritoriale a Colegiului Medicilor din Rominia, cu statut de

invitat;
. un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moaqelor 9i

Asistenlilor Medicali din RomAnia, cu statut de invitat'
Pentru toate funcliile sunt numifi qi membrii suplean! in consiliul de administralie.

Managerul participE la ;edin,tele consiliului de administralie frr6 drept de vot.

Repreientanliinominalizali de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federaliilor

sin-dicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri sanitari, participn ca invitali

permanenli la qedinlele consiliului de administralie.' 
$edinlele consiliului de administra{ie sunt conduse de un preqedinte de gedinli' ales cu

majoritate sirnpli din numirul total al membrilor, pentru o perioadd de 6 luni.

Atribuliite principale ale Consiliului de Administr4ie sunt urmiitoarele:
. iA"*rA bugetul de venituri qi cheltuieli al spitalului, precum qi situa{iile financiare trimestriale gi

anuale;
. orgurizeazA concurs pentru ocuparrea funcliei de manager in baza rtgulamentului aprobat prin act

administrativ al Preqedintelui Consiliului Jude.tean Neam!;

. aprobi mdsurile penfiu dezvoltarea activitd{ii spitalului in concordanli cu nevoile de servicii

medicale ale populalieil
o vizeazd programul anual al achizi{iilor publice intocmit in condiliile legii;



analizazl modul de indeplinire a obligatiilor de cite membrii
managerului gi dispune misuri pentru imbundtiilirea activitiilii;
propune revocaxta din functie a managerului gi a celorlalti
in care constatii existenla situaliilor previzute la an. 180 alin. (l) gi li
nr.95/20M.

in cazul
(l) din kgea

Potrivit art. 186, alin 18) din Legea w.95/2006 privind rcforma in domeniul sdnet4ii, cu modificirile gi
completirile ulterioare, Consiliul de Administratie se infuneste lunar sau ori de cdtre ori este nevoie, ia
solicitarea majoritElii membrilor sei, a Pregedintelui Consiliul de Administ-a$e ,"u u --u!e*lui gi adopti
hotiirdri cu majoritatea simpli a membrilor prczenti.

Membrii consiliului de administralie al spitalului public pot beneficia de o indemnizagie
lunarl de maximum l% din salariul managerului.

Dispoziliile art. 180 alin. (2) din Legea nr. 9s/2006, cu modificErile gi completiirile
ulterioare referitoare la conflictul de intercse se aplici gi mernbrilor consiiiului ie administralie.

Mernbrii consiliului de administralie au obligalia de a depune o declara{ie de interese,
preclm pi o declaratie cu privire la incompatibilitiitile prev6zute la art. l8b (2) din Legea nr. 95/2006 cu
modificirile qi completirile ulterioare, in termen de 15 zile de la numirea in nrnclie, ta Iriinisterul Sanitntii.
Declaralia se actualizeazd ori de cAte ori intervin modificiri in situalia persoanelor in cauz6; ;;;li;;'^
face in termen de 30 de zile de la data apariliei modificirii, precum qi a inc*arii funcSilor sau activititilor.
Declaraliile se afiseazi pe site-ul spitalului.

Modelul declaraliei de interese si cel al declaraliei referitoare la incompatibilitlili se
aprobi prin ordin al ministrului snndtdtii.

ArL 96
Comitetul Director func$oneazi in conformitate cu art.

Ordinul MSP nr. 921/200F, aviind urmitoarea componenli:
183 din Legea nr. 95/2006 qi

- Menager
- Drector Medical;
- Director de ingrijiri
- DirectorFinanciar-contabil

Atribuliik, Comitctului director sant:r elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

' :ilf,ffiie 
baza propunerilor consiliului medical, planul anual de tumizare de servicii medic4s.

' propune managerului, in v$erea aproberii numiirul de personal, pe categorii si locuri de munci, in
func,tie de reglementErile in vigoare Ei organizarea concunuriloipentru-posturile vacante, in urmaconsultirii cu sindicatele, conform legii;o aprobe regulamentul de organizare qi func{ionare, regulamentul intern qi elaboreazi organigrama
spitalului, in urma consultiirii cu sindicatelg conform Ggii;o propune spre aprobare .T".go"lli gi urmnre.ste implementarea de misuri organizatorice privind
imbunetn{irea caliti$i actului. medical, a condiliilor de cazare, igienii gi alirneitalie, precum 9i ae
mdsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normeloiaprobate ptin oran il minisruluisindtiilii publice;

o elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citrecompartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate aie conducitoriioi sectlitor sicompartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobirii ondonatorului ;';;;;
ierarhic superior;
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pe seclii fi
in bugetul

pe care oc analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea
supune spre 4probare managerului;

. asigure monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitiilii medicale, financiari, economici
precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevanire s,i control, pe care le prezintd

managenrlui, conform metodologiei stabilite;
c analizeazi, la propunerea consiliului medical, mdsurile pentru dezvoltarea .si imbundtdlirea

activitilii spitalului, in concordanfi cu nevoile de servicii medicale ale popula(iei, dezvoltarea

tehnologiilor medicale, ghidurile gi protocoalele de practicd medicald;
o elaboreazi planul de ac{iune pentru situalii speciale $i asistenti medicali in caz de rdzboi, dezastre,

atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situa{ii de cizd;
. la propunerea consiliului medical, intocmeQte, fundamenteazd gi prezinti spre aprobare managerului

planul anual de achizilii publice, lista investiliilor gi a lucririlor de reparalii cuente qi capitale care

umreazi sd se realizeze intr-un exerciliu financiar, in condi{iile legii s,i rispunde de realizarea

acestora;
. analizeazd trimestrial sau ori de cite ori este nevoie modul de indeplinire a obliga{iilor asumate prin

contracte gi propune managerului mdsuri de imbundtiilire a activit6fii spitalului;
. intocmesJe informdri lunare, trimestriale qi anuale cu privire la execulia bugelului de varituri gi

cheltuieii, pe care le analizeazd cu consiliul medical .si le prezint6 autoritilii de sbnitate publicd

locale, precum qi Ministerului Sdnnt4ii Publice;
. negociazE, prin manager, directorul medical gi directorul frnanciar-contabil, contractele de fumizare

de servicii medicale cu casele de asiguriri de sindtate;
o se intnrne$te lunar sau ori de cAte ori este nevoie, la solicitarea majoritn{ii membrilor sdi ori a

managerului qi ia decizii in prezenla a cel pulin doud treimi din numdrul membrilor sii, cu

majoritatea absoluti a membrilor prezen(i;
o face propuneri privind stnrctura organizatoric6, reorganizarea, restructurarea' schimbarea sediului gi

a denumirii spitalului;
o negociazi cu geful de secfiellaborator/serviciu gi propune spre aprobare managerului indicatorii

spiifici de performanli ai managementului seclieillaboratorului/serviciului, care vor fi prevdzuli ca

anexi la contractul de administrare al sec{ieiAaboratorului/serviciului;
o rispunde in fala managerului pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin;

c analizeazl activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare 9i elaboreazd raportul anual de

activitate al spitalului;
o in vederea incheierii contractelor de finan{are cu CAS Neam6 rispunde de intocmirea autoevaluirii,

in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
. soliciti si aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea qf- controlul infecliilor

noro"o111iul", 
- 

asiguri condiliile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de

activitate pentru supravegherea.si controlul infecliilor nosocomiale

o organizarea qi funclionarea serviciului de supraveghere gi control al infec{iilor nosocomiale qi/sau

,"ili"ur"u contractelor de fumizare de servicii necesare prevenirii ,si controlului infecliilor

nosocomiale;
Membrii comitetului director au obligatia de a depune declaralia de avere, declaralie de

interese, precum qi o declaralie cu privire la incompatibilitdtile previzute la art. 180 din Legea rr.9512006'

cu modificarile gi completirile ulierioare, in termen de 15 zile de la nurnirea in funclie. Declaralia se

actvalizeazd ori de cite ori intervin modificdri in situalia persoanelor in cauzi; actualizarea se face in
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termen de 30 de zile de la data aparitiei modificdrii, precum qi a
Declaraliile se afi$eazi pe site-ul spitalului.

Modelul declarafiei de interese si cel al declaraliei referitoare
aprobi prin ordin al ministrului sdniitiitii.

activitiililor.

ArL97
Spitalul este condus de un manager, persoand fizici.
Managerul p€rsoana fizica rebuie si fie absolvent al unei institulii de invipmAnt superior medical,

economico - financiar saujuridic 9i si indeplineascd una dintre urmitoarele condilii

o sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sennt4ii gi stabilite prin ordin al ministsului snndtdtii;

o sa fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ organizat intr-o institulie de invdlimant superior acreditat4 potrivit legii.

Managerul, persoana fizica incheie contract de managernent cu Pregedintele Consiliului
Judetean Neaml pe o perioada de maximum 3 ani. Contractul de management poate inceta inainte de
termen in urma evaluirii anuale sau ori de cite ori este nevoie, evaluare efectuatii pe baza criteriilor A
performanta generale stabilite prin ordin al ministrului sdnitn$i, precum gi pe baza criteriilor specifice
stabilite qi aprobate prin act administrativ al Pregedintelui Consiliului Jud4ean Neam!. La incetarea
mandatului, contrachrl de managernent poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de maximum doui ori,
perioada in care se organizazd concursul de ocupare a postului. Pregedintele Consiliului Judetean Neamt
numeqte prin act adrninistrativ- un manager interimar pini la ocuparea prin concurs a postului de manager. '
In cazul in care contractul de management nu se ssmneazi in termen de l0 zile de la data vafiderii
concursului din motive imputabile managerului declarat cagtigitor, autoritatea administrafiei publice locale
in subordinea cireia se aflE unitatea sanitari declari postul vacant gi se procedeazd la scoaterea acestuia la
concurs. in conditiile legii.

Modelul contractului de managernen! in cuprinsul ciruia sunt prevdzuli gi indicatorii de
performan{i a activitSlii, se aprobd prin ordin al Ministnrlui Sinetafii, 

"u "o*jtur"u 
structurilor asociative

1le. 
aytgri$il9r administra(iei publice locale. Valorile optime ale indicatorilor de performanla ai activitiilii

Spitalului,Judelean de Urgen$n Piaha Neam( se stabilesc 9i se aprobd prin Orrrtin i Uinisterutui Senetiitii.
Contractul de managernent va avea la bazd un buget global negociat, a cirei execulie va fi evaluati anual.'

Art.98

- in 
9-onfgrmitate cu dispozifia art. 182 din Legea nr . 95/20M, oamodificirile qi

completiirile ulterioare gi ale Ordinului Minishului Sene6tii w. 1384/2010, cu modificiri qi complet^
ulterioare, managerul este ordonator de credite, reprezintii 

'Spitalul 
Judepan <te Urgenti piatra Neam! in

relaliile cu ter,tii gi conduce activitatea Comitetului director.
In exercitarea atribuliilor sale managerul ernite Decizii

_ ,In absenla managerului, Spitalul Judepan de Urgenta Piatra Neamf este condus de o persoani din
cadrul acestui4 desemnati de manager prin decizie scrisi.

ArL9
In conformiutc cu ordinur MS nr. Iit4l20l0, managerul are in prhcipal urm&oarere

atribulii:
In domeniul straugici sembiilor medicale:

planul de dezvoltare a spitalului pe penoada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical Ei ilsupune aprobirii consiliului de administra$e al spialului;
o aprobi formarea gi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza pmpunerilor
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comitetului directol cu respectarea prevederilor legale;
. aprobe planul anual de servicii medicale, elaborat de

consiliului medical;
. aprobe mesurile propuse de comitetul director pentru

concordan!5 cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
o elaboreazi si pune la dispozilie consiliului de administralie rapoarte privind activitatea

spitalului; aplicd strategiile qi politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Senntdfi, adecvate
la necesarul de servicii medicale penfiu popula,tia deservitii;

r indrumi .si coordoneazi activitatea de prevenire a infecliilor nosocomiale;
o dispune misurile necesare in vederea realiziii indicatorilor de performanlA ai activititii

asumali prin contractual de administrare incheiat cu Consiliul Judelean Neaml;
o desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nalionale

de sinitate derulate la nivelul spitalului;
o rdspunde de implementarea qi raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor

nalionale de sinetate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sen5t6(ii;

r rdspunde de asigurarea condiliilor corespunzdtoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

o rdspunde de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe
baza recomandirilor consiliului medical;

o urmdreqte realizarea activitiililor de control al calitilii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatii de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical gi al celui qtiinlific;

. negociazi $i incheie, in numele qi pe seama spitalului, protocoale de colaborare qi/sau

contracte cu alli fumizori de servicii pentru asigurarea continuitnlii qi creEterii calitilii serviciilor medicale;
. rdspunde, impreund cu comitetul directot de asigurarea condiliilor de investigalii

medicale, tratament, cazarc, i$ad, alimentalie Ei de prevenire a infecliilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministnrlui snndtn{ii;

o negociaze qi incheie contractul de fumizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de
Sdndtate Neamf in condifiile stabilite in contractul-cadru privind condifiile acordirii asistenlei medicale in
cadrul sisternului de asigurdri sociale de sdnitate;

. poate incheia contracte de fumizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sandtate private;

o poate incheia contracte cu Direclia de Sindtate Publici Neamf in vederea derulerii
programelor nalionale de sinitate gi desfdgurnrii unor activitiili specifice, in conformitate cu structura
organizatorici a acestora;

e poate incheia contract cu institutul de medicind legala din centrul medical universitar
la care este arondat pentnr asigurarea drepturilor salariale ale personalului care igi desfiqoari activitatea in
cabinetele de medicind legali din structura acestora, precum gi a cheltuielilor de natura bunurilor gi

serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;
o rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului

qi dispune mdsurile necesare atunci cAnd se constati incilcarea acestora;
. rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de r6zboi, dezastre, atacuri teroriste,

conflicte sociale gi alte situalii de crizl qi este obligat sd participe cu toate resursele la inlSturarea efectelor
acestora;

. rispunde de asigurarea acorddrii primului ajutor qi asisten{ei medicale de urgen{i
oricirei persoane care se prezinti la spital, dacd starea sdndtnlii persoanei este criticd, precum gi de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altii unitate medico-sanitari de profil, dupd
stabilizarea funcfiilor vitale ale acesteia;
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r rispunde de asigurarea" in condiliile legii, a calitilii
condi$ilor de cazare, igiene, alimentatie Ei de prevenire a infecliilor gi de acoperire4
de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacienlilor;

o rispunde de organizarea structurilor pmfesionale de supravegh\:ii*,Cki:6fr-trol al infecliilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferenliat in func1ie de incadrarea unitnlii in
conformitate cu legea;

. participi la definitivarea propunerilor de activitate qi achizifii cuprinse in planul anual al
unitdlii pentru supravegherea gi contolul infecliilor nosocomiale;

o rispunde de asigurarea bugetard aferenti activitii$lor cuprinse in planul anual aprobat
pentru supravegh€rea qi controlul infecliilor nosocomiale;

r controleazi $i rispunde pentru organizarea gi derularea activitiifilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupd caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea gi contolul
infectiilor nosocomialg ca structuri de activitate in directii subordine gi coordonare;

o contnoleazi respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea gi controlul infecliilor nosocomiale de la nivelul secliilor $i serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activititii specifice gi cu medicii qefi de seclie;

o analizeazi $i propune solulii de rrzolvare, dupi caz, alocare de fonduri, penfu sesiziril" ^
compartimentului/ serviciului/responsabilului de activitate specificd in situalii de risc sau focar de infeclie
nosocomialS;

o verifici $i aprobi evidenp internd gi informa{iile transmise eqaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legali, aferente activitiilii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicE, gi misurile de conhol al focarului de infectie nosocomiald din unitate;

o solicit4 la propunerea coordonatomlui de activitate specializati sau din proprie
ini$ativn, expertize $i investigalii exteme, consiliere profesionali de specialitate si interven(ie in focarele de
infeclie nosocomiali;

. angajeazi unitatea pentnr conEactarca unor servicii gi prestalii de specialitate;

. r€pr€zintii unitatea in litigii juridice legate de rispunderea instituliei in ceea ce privesJe
infecliile nosocomiale, rcspectiv acfioneazi in instanfn persoaoele fizice, in cazul stabilirii responsabilitdt'i
individuale penhu infecfie nosocomiald.

. rdspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere qi control al infecliilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferenliat in funcfie de incadrarea unitiilii in
conformitate cu legea;

o participi la definitivarea propunerilor de activitate gi achizilii cuprinse in planul anual al
unitelii pentsu supravegherea gi contsolul infecliilor nosocomiale;

. rispunde de asigurarea bugetari aferentii activititilor cuprinse in planul anual aprobat
pentru supravegherea si controlul infec,tiilor nosocomiale;

o contoleazd .i rispunde pentru organizarca si derularea activitiitilor proprii ale
compartimentuluVserviciului sau, dupd caz, ale rcsponsabilului nominalizat cu supravegherea gi controlul
infecliilor nosocomiale, ca structuri de activitate in directii subordine qi coordonare;

o controleazi respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentu
supravegherea qi controlul infeqiilor nosocomiale de la nivelul secliilor gi serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activiti{ii specifice qi cu medicii pfi de seclie;

I analizeazi ti propune solulii de rczolvare, dupd caz, alocare de fonduri, pentru sesizirile
compartimentului/ serviciului/responsabilului de activitate specifici in situa[ii de risc sau focar de infectie
nosocomiali;

. verifici fi aprobi evidenp inteme fi informa$ile transmise egaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legalS, aferente activitilii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologici, si miisurile de control al focarului de infeclie nosocomiald din unitate;
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o soliciti, la propunerea coordonatorului de activitate
iniliativi, expertize,si investigalii externe, consiliere profesionali
infeclie nosocomiald;

o angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii qi

o reprezinti unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea i ce priveqte
infecliile nosocomiale, respectiv ac$oneazi in instanJi penoanele fizice, in cazul stabilirii responsabiliti{ii
individuale pentru infecfie nosocomiald.

in domeniul m anagementului economico-financiar:
r rdspunde de organizarea activiti{ii spitalului pe baza bugetului de venituri qi cheltuieli
. propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducltorilor

secliilor qi compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de c6tre consiliul de administra(ie, in condiliile
legii;

. rispunde de asigurarea realizirii veniturilor gi de fundamentarea cheltuielilor in raport

. cu actiunile qi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole qi alineate, conform clasificaliei
bugetare;

r rispunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe secliile qi

. compartimentele din structura acestuia $i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de

administrare incheiate in condiliile legii;
o rispunde de monitorizarea lunari de citre qefii secliilor qi compartimentelor din
. structura spitalului a execuliei bugetului de venituri $i cheltuieli pe seclii qi compartimente, conform

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sdnitilii;
. rispunde de raportarea lunard qi trimestriali a execuliei bugetului de varituri qi cheltuieli
. unitiililor deconcentrate cu personalitate juridici ale Ministerului Snndtnlii qi, respectiv, ministerului

sau instituliei cu relea sanitari proprie, in funclie de subordonare, precum gi de publicarea acesteia

pe site-ul Ministerului Snndtnlii, pentru unitiilile subordonate, pe cel al autoritdlii de sinitate publici
ori pe site-urile ministerelor gi instituliilor sanitare cu relele sanitare proprii;

o rispunde de raportarea lunard gi trimestrialb a execu{iei bugetului de venituri qi cheltuieli consiliului
local gi/sau judelean, dupi caz, dacd benefrciazd de frnanlare din bugetele locale;

o aproba Si rispunde de realizarea programului anual de achizilii publice;
. aprobi lista investi,tiilor qi a lucrdrilor de reparalii curente qi capitale care urmeazd s[ se

. realizeze intr-un exerciliu financiar, in condiliile legii, la propunerea comitetului director;

. respude, impreuni cu mernbrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
r economico'financiare la nivelul secliilor, compartimentelor qi serviciilor din cadrul spitalului;
. identificd, impreund cu consiliul de administra(ie, surse suplimentare pentru cre$terea veniturilor

spitalului, cu r€spectarea prevederilor legale;
. ind€plinegte toate atribu{iile care decurg din calitatea de ordonator ter.tiar de credite,
. conform legii (elaborarea gi fundamentarea proiectului de buget propriu impreund cu comitetul

dkector, pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor secliilor gi compartimentelor din
structura spitalului; urmirirea modului de realizare a veniturilor; angajarea, lichidarea si

ordonanlarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate qi a veniturilor bugetare posibil de

fucasat; integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea instituliei pe czrre o

conduce; organizarea gi linerea la zi a contabilitilii Si prezentarea la termen a situaliilor financiare

asupra situa{iei pafimoniului aflat in administrare .si a executiei bugetare; organizarea sistemului de

monitorizare a programului de achizilii publice qi a programului de investi.tii publice: organizarea

in focarele de
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eviden{ei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenli acestor4 lazia.
evidenlei patrimoniului, conform prcvederilor legale; alte atribulii )o rispunde de intocmirea, negociere4 incheierea si realizarea serucrr
medicale spitaliceqti incheiat cu CAS Neam! in conformitate cu regl vrgoare;

. rispunde de intocmire4 negocierea, incheierea gi realizarea contractului de furnizare servicii
medicale in ambulatoriu de specialitate pentru specialitn$ clinice qVparaclinice incheiate cu CAS
Neam! in conformitate cu reglementiirile legale in vigoare;

o rispunde de intocmirea" negociere4 incheierea qi realizar€a contractului de furnizare
servicii medicale in asistenli medicali de specialitate de recuperare, reabilitare a sinitiitii incheiat cu CAS
Neamg in conformitate cu reglernentirile legale in vigoare;

. rispunde de intocmirea, negociere4 incheierea Ei realizarea contractelor pentru derularea
programelor/subprogramelor de sdnitate incheiate cu CAS Neam! gi/sau Direclia de Sindtate
Publicn Neamt dupd caz, in conformitate cu rcglementErile legale in vigoare;

o rdspunde de respectarea qi aplicarea corecti a legislaliei din domeniu.

tn dommiul managementalui resurselor umane Si al structurii organizltorice:
o stabileqte .si aprobd num5rul de personal, pe categorii Ei locuri de munci, in func1ie de
o normatiwl de personal in vigoare gi pe baza propunerilor qefilor de seclii gi de servicii;
. aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacantg numeqte si elibereazi din
o functie personalul spitalului;
o repartizeazi personalul din subondine pe locuri de munci;
o aprobi programul de lucru, pe locuri de muncd gi categorii de personal, pentru
. personalul aflat in subording conform graficelor de lucru intocmite de fiecare seclie/compartiment;
. organizeazE concurs pentru ocuparea funcliilor specifice comitetului director qi penfu
. ocuparea funcliilor de Eefi de seclie, de laborator gi de serviciu medical;
o numeste fi revocS, in conditiile legii, mernbrii comitetului director;

incheie contractele de administ'are cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organiT:,t in condi$ile legii, pe o p€rioadii de maximum 3 ani, in cuprinsul cEruia sunt prev5zuli indicatorii
de performanli asuma{i qi urmdreqte executarea acestora;

o stabilefte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi
funclii de conducere specifice comitetului director qi are contractul individual de munci susporda!
progmmul de lucnr al acestuia in situalia in care desfrgoari activitste medicalE in unitatea sanitari
respectiva, in condiliile legii; a

. numeste in functie sefii de seclie, de laborator qi de serviciu medical car€ au promovat
concursul sau examenul organizat in condiliile legii .si incheie cu ace.stia, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii in funclie contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul c5ruia sunt previzu$
indicatorii de performan$ asumali;

' prelungeQte, la incetarea mandatului, contactele de administrare incheiate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

r solicidi consiliului de administralie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii,
in cazul in care contractul de administrare previzut nu se incheie in termen de7 zile de la data stabilitii in
conditiile menlionate;

o deleagi unei alte persoane functia de sefde sectie, de laborator gi de serviciu medical, pe
o perioadi de pAni la 6 luni, in cazul in care la concursul organizal in condiliile legii, pentru ocuparea
acestor funcfii nu se prszint5 nici un candidat in termenul legal gi rcpeti procedurile legale de organizarc a
concursuluVexamenului pentu ocuparea acestor func$i ocupate prin delegafie;

o aprobE regulamentul intern al spitalului, precum qi figa postului pentnr personalul angajat;o infiinteazn, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
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. necesare pentru realizarea unor activitii{i specifice, cum ar fi: nucleul de
calitate, comisia de analizi a decesului etc., al ciror mod de
in regulamentul de organizare Ei funclionare a spitalului;

este previzut

c realizeazd evaluarea perfiormanlelor profesionale ale penonalului aflat in directi subordonare,
potrivit structurii organizatorice, gi, dupi caz, solulioneazd contesta(iile formulate cu privire la
rezultatele evalulrii performanlelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

. aprobi planul de formare gi perfec{ionare a personalului, in conformitate cu legislalia in vigoare;

. 
^egociazd 

contractul colectiv de munce la nivel de spital, in conformitate cu reglementirile
specifice in domeniu;

. rlspunde de incheierea asigurnrii de rispundere civild in domeniul medical atAt pentru spital, in
calitate de fumizor, cdt gi pentru personalul medico-sanitar angajat, precum qi de reinnoirea acesteia

ori de cite ori situalia o impunel
. ispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitii{ile qi conflictul de interese de

cdtre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
. propune, ca urmare a uralizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd" reorganizarea"

schimbarea sediului gi a denumirii unitnfii, in vederea aprobirii de cife Consiliul Judelean Neamf
in conditiile legii;

o in situalia in care Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neaml nu are angajat personal
. propriu sau personalul angajat este insufrcient" pentu acordarea asista{ei medicale corespunzdtoare

stucturii organizatorice aprobate in condiliile legii, poate incheia contracte de prestdri servicii
pentru asigurarea acestora;

. dispune misurile necesaxe pentru ca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cheltuiala
aferenti drepturilor de personal sd nu depigeascd maximum 70o/o djn sumele decontate de CAS
Neaml din Fondul nalional unic de asiguriri sociale de sindtate pentru serviciile medicale fumizate,
precum qi din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sdnitifi cu aceastii destinafie;

c analizeazA modul de indeplinire a obligaliilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical
qi consiliului etic Ai dispune mdsurile necesare in vederea imbunitifrii activitiilii spitalului;
rdspunde de organizarea gi desfEs,urarea activitifii de educalie medicald continui (EMC)

o pentru medici, asistenti medicali gi alt personal, in condiliile legii; rispunde de organizarea qi

desfEqurarea activitilii de audit , conform legii;
respecti prevederile legale privind incompatibilitii{ile gi conflictul de interese.

in domeniul managementului adminislrativ:
r aprobi gi rispunde de respectarea regulamentului de organizare gi funclionare, dupd aprobarea

Consiliului Judetean Neam!;
r rcprezinti spitalul in relaliile cu terle persoane fizice sau juridice;
r incheie acte juridice in numele qi pe seama spitalului, conform legii;
r rispunde de modul de indeplinire a obligaliilor asumate prin contracte qi dispune misuri de

imbundtilire a activitiilii spitalului;
r incheie contracte de colaborare cu instituliile de invllimdnt superior medical, respectiv
r unitiitile de invilimint medical, in conformitate cu metodologia elaboratii de Ministerul Senitelii, in

vederea asigurdrii condiliilor corespunzitoare pentru desfEgurarea activitii$lor de inv6l6mdnt;
r incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercettirii, pentru

r desfE{urarea activitiilii de cercetare qtiin{ifici medicald, in conformitate cu prevederile legale;

o rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului
r profesional, pistrarea confiden{ialititii datelor pacienlilor intemati, informafiilor gi documentelor

referitoare la activitatea spitalului;
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rispunde de ob$nerea qi menfinerea valabilifiilii autoriza(iei de
normelor aprobate prin ordin al ministnrlui sdndtiitii;
pune la dispozilia organelor qi organismelor competente, la
condi{iile legii, informalii privind activitatea spitalului;
transmite Consiliului Judetean Neaamt informiiri trimestriale qi anuale
la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitifii medicale, precum s,i la execulia
bugetului de venituri Qi cheltuieli;
rispunde de organizarea arhivei spitalului qi de asigurarea securitilii documentelor
previzute de lege, in format scris gi electronic;
rispunde de inregistrarea, stocar€4 prclucrarea pi transmiterea informaliilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin orrdin al ministrr.rlui snnetdlii;
aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului penru activit{i de cercetare
medicali, in condiliile legii;
rispunde de organizarea unui sistern de inregistrare qi rezolvare a sugestiilor, sesizirilor
qi reclamaliilor referitoare la activitatea spitalului;
conduce activitatea curcnti a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;
propune spre aprobare Consiliului Judelean Neam! un inlocuitor de drrpt pentnr
perioadele de abseng motivatii din spital, in condiliile legii;
informeazE Ministerul Slnitifii cu privire la starea de incapacitate ternporari de munci,
in termen de maximum 24 de ore de la aparilia acesteia;
rispunde de monitorizarea qi raportarea datelor specifice activititii medicale,
economico'financiare, precum qi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevorire 9i
control, in conformitate cu reglernentiirile legale in vigoare;
respocti misurile dispuse de cdte pregedintele Consiliului Judelean Neaml in situalia in care se
constati disfunclionalitili in activitatea spitalului;
rispunde de depunerea solicitiirii pentru oblinerea acroditirii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor gi metodologiei de
acreditare;
rispunde de solicitarea reacrediterii, in conditiile legii, cu cel pulin 6 luni inainte de
incetarea valabilitnlii acreditiirii;
respecti strategia nationali de rationalizare a spitalelor, apmbatil prin hotii€re a
Guvemului;
elaboreazS, lmpreuni cu comitetul director, planul de ac$une pentru situaSi speciale si
coordoneazi asistenla medicali in caz de rEzboi, dezasue, atacuri teroriste, conflicte sociale qi alte
situalii de crizii, conform dispoziliilor legale in vigoare;
rdspunde de respectarea gi aplicarea corecti de citre spital a prevederilor actelor
normative care reglernenteazi activitatea acestuia;
asigurE qi rnspunde de organizarea activit?ililor de invn(nmant qi cercetare astfel inc6t si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drcpturilor pacienlilor, a eticii gi deontologiei
medicale;
avizeazd numire4 in conditiile legii, a Eefilor de sec$e, Sefilor de laborator qi a gefilor de
seryiciu medical din cadrul secliilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice Ei o supune
aprob6rii Consiliului Judelean Neam1.

In domeniul inconpatibilitlgilor Si al confliaului de hterese:
depune o declarafie de interese, precum qi o declaralie cu privire la incompatibilitiilile previzute de
lege s,i de contractul de managemen! in termen de 15 zile de la numfuea in funclie, la Agen(ia
Nalionali de Integritatel
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. acttrdizeazl declaralia prevdzutii mai sus de c6te ori intervin inilial5, in
termen de maximum 30 de zile de la data apariliei modi ii funcliilor sau
activitililor;

o rdspunde de afiqarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul
depune declaralia de avere in condiliile previzute de lege.

ArL 100
Directorul Medical coordoneazi, indrumd s,i rdspunde de asisten{a medical5 acordatji populaliei in

secliile cu paturi din Spitalul Judelean de Urgenta Piatra Neam1, de activitatea serviciilor laboratoarelor
care deservesc secliile spitalului Ei de activitatea medicald din ambulatoriu, organizat conform legii.

Directorul Medical asiguri stabilirea qi comunicarea sarcinilor de serviciu penfiu medicii
qefi de seclii, de laboratoare, cabinete din ambulatoriu direct coordonate, conform normelor legale in
vigoare s,i supravegheazi modul cum acegtia respecti normele privind stabilirea sarcinilor pe persoane in
serviciul respectiv.

Ahibuliile Diroctorului medical, in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.
1628/2007, cu modificdri gi complet?iri ulterioare, sunt generale gi specifice.

Atribufii.le generale ale directarului medical dupd ca6 sunt:
o participi la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza

propunerilor consiliului medical;
o panicipd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de fumizare de

servicii medicale al spitalului;
. Fropune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobdrii:
. numdrul de personal, pe categorii 9i locuri de munci, in funclie de reglementirile in vigoare:
. organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in unna consultirii cu sindicatele,

conform legii;
o particip[ la elaborarea regulamentului de organizare qi funcdonare, regulamentului intern gi

organigramei spitalului, in urma consultiirii cu sindicatelg conform legii;
. propune spre aprobare managerului qi urmdreqte implementarea de misuri organizatorice privind

imbundti$rea calitiilii serviciilor medicale qi de ingrijire, a condiliilor de cazare, igieni gi

alimentafe, precum gi misuri de prevenire a infecliilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sinitiifii publice;

o participi la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducdtorilor sec{iilor qi compartimentelor din structura spitalului;

o urmdreste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind execu{ia bugetului de
venituri qi cheltuieli pe seclii si compartimente, asigur6nd sprijin qefilor de seclii qi compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;

o analizeazi, in domeniul s5u de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprob.re managerului;

o asiguri, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea qi raportarea indicatorilor specifici
activiti{ii medicale, activitiilii de ingrijire, financiari, economici, precum qi a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care le prezintii managerului;

o analizeazd, la propunerea consiliului medical, mdsurile pentru dezvoltarea qi imbunitdlirea
activitilii spitalului, in concordanli cu nevoile de servicii medicale qi de ingrijiri ale populaliei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor qi protocoalelor de practici medicale;

o particip5 la elaborarea planului de acliune pentru situa+ii speciale s,i asistenla medicald in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale Ei alte situalii de cizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
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o la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de
gi prezintii spre aprobare managerului planul anual de achizi$i
lucririlor de reparalii cusnte qi capitale care urmeazi si se
condi$ile legii, gi rispunde de realizarea acestora;
analizazd, trimestrial sau ori de cAte ori este nevoie, in domeniul sdu de modul de
indeplinire a obliga(iilor asumate prin contracte qi propune managerului misuri de imbunitdtire a
activitdfii spitalului;

. intocme$te, pentru domeniul siu de responsabititate, informiiri lunare, rimestriale Ei anuale cu
privire la execu$a bugetului de venituri gi cheltuieli, pe car€ le anilia*nzd cu consiliul medical qi le
prezintil managerului spitalului;

r participi la negocierea conFactelor de fumizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de

a

a

a

a

sinatate, in condiliile legii;
participi lunar sau ori de cdte ori este nevoie la gedinlele comiteElui dfuectot;
face propuneri privind structura organizatoric5" reorganizare4 r€structurarea qi schimbarea sediului
gi a denumirii spitalului;
participn h negocierea gi stabilirea indicatorilor specifici de perfomran$ ai managernentulnj
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuli ca anexd la contractul de administrare a
secliei/laboratorului,/serviciului :

participi, anual, la progtame de perfec{ionare profesionali organizate de gcoala Nalionald de
Sinitate Publici Ei Management Sanitar;
rispunde in fala managerului spitalului public pentnr indeplinirea atribuliilor care ii revin;
participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Atribt4iile specifue dircctorului medical sunt:
in calitate de preqedinte al consiliului medical coordoneazd gi rdspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicalg planul
anual de achizilii publice cu privire la achizifa de aparaturd gi echipamente medicalg medicamente
qi materiale sanitare, bugetul de venituri Si cheltuieli;
monitorizeazii calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalutui, inclusiv prin evaluarea
satisfacliei pacienlilor, qi elaboreazi, imprcund cu gefii de secfii, propuneri de imbundtitire a
activitilii medicale;
aprobi protocoale de practici medicali la nivelul spitalului qi monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor gi ghidurilor de practicd medicali la nivelul intregului spital;
rispunde de coordonarea si corelarea activiti(ilor medicale desfEs,urate la nivelul secliilor penn *
asigurarea tratamentului adecvat pentu pacien(ii internali;
coordoneazi implementarca programelor de sdndtate la nivelul spitalului;
intocme$te planul de formare gi perfeclionare a personalului medical, la propunerea qefilor de
seclii, laboratoare qi servicii;

c avizazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitif de cercetare medicali" in
condiliile legii;

. asigrrE respectarea normelor de etici profesionali Ei deontologie medical5 la nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din RomAnia;
rispunde de acleditarea personalului medical al spitalului gi de acreditarea actividiglor medicale
desffuurate in spital, in conformitate cu legislalia irvigoare;
anallzeazA gi ia decizii in situalia existentei unor cazuri medicale deosebirc (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungiti, mo4i subite, etc. )i
Pfrticip4 alituri de manager, la organizarea asistenlei medicale in caz de dezastre, epidemii qi in
alte situalii speciale, in conformitate cu prwoderile legale in vigoare;
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. stabileqte coordonatele principale privind consumul de medicamente qi

spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului,
rezisten{ei la medicamente:

. supervizeazE respectarea prevederilor in vigoare referitoare la
tratali, asigurarea confidenfialitilii datelor medicale, constituirea arhivei

o rdspunde de utilizarea in activitatea curent?i, la toate componentele
prevenlie, diagnostic, tratament qi recuperare a procedurilor gi tehnicilor previzute in protocoalele
unitd{ii, a standardelor de sterilizare ,si sterilitate, asepsie qi antisepsie, respectiv a normelor privind
cazare4 alimentalia gi condiliile de igieni oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

r coordoneazi activitatea informaticd in scopul inregistririi corecte a datelor in documentele
medicale, gestionirii s,i utilizdrii efrciente a acestor date;

o ia misurile necesare, potrivit dispoziliilor legale gi contractului colectiv de muncd aplicabil, pentrr
asigurarea condiliilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor si imbolnivirilor
profesionale.

. tfiilizeazd in activitatea curent5" la toate componentele activitdlilor medicale de prevenlie,
diagnostic, tatament qi recuperare, procedurile qi tehnicile previzute in protocoalele unititii, a

standardelor de sterilizare gi sterilitate, asepsie qi antise,psie, respectiv a normelor privind cazarea"

alimentalia Ei condiliile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
. din punct de vedere medical rdspunde de: intocmireq negocierea, incheierea qi realizarea

contractului de fumizare servicii medicale spitalicqti incheiat cu CAS Neamg in conformitate cu
reglementiirile legale in vigoare; intocmirea, negocierea, incheierea gi realizarea contractului de
fumizare servicii medicale in ambulatoriu de specialitate pentru specialitd{i clinice qi/paraclinice
incheiate cu CAS Neam!, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare; intocmireq
negociereq incheierea si realizarea contractului de fumizare servicii medicale in asistenli medicali
de specialitate de recuperare, reabilitare a sendtiilii incheiat cu CAS Neamt in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare; intocmire4 negocierea, incheierea $i realizarea contractelor pentru
derularea programelor/ subprogramelor de sinitate incheiate cu CAS Neam! s,i/sau Direclia de
Sdnntate Publicd Neamg dupi caz, in conformitate cu reglernentirile legale in vigoare.

Directorul medical este purtitorul de cuvAnt al Spitalului Judelean de Urgenli Piatra Neam!.
Ca purtdtor de cuvAnt, directorul medical desfrqoard activitatea de rela{ie cu presa, avind

urmitoarele atribulii:
o elaborarea planului de mdsuri in vederea fundament6rii strategiei de promovare a imaginii spitalului

qi elaborarea strategiei de promovare a imaginii Spitalului Judelean de Urgenti Piatra Neaml;
r intocmirea $i actualizareabazei de date cujurnali$tii acreditali;
o monitorizarea apari(iilor Spitalului Judetean de Urgen!6 Piatra Neamt in presd qi elaborarea zilnicd a

revistei presei;
o realizarea periodicd a analizei de imagine a Spitalului Judelean de Urgenli Piatra Neam! in presi;
o colaborarea cu toate shucturile Spitalului Judelean de Urgen{i Piatra Neam! in vederea identificirii

inforrna{iilor cu valoare de Etire;
o elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii .si difuzarea materialelor de presi;
. organi?area conferinlelor si evenimentelor de presd;
r organizarea qi desfEqurarea activiti{ii de asigurare a accesului la informagii de interes public,

conform prevederilor legale in vigoare;
. organizarca qi desfis,urarea activit6lii de solu$onare a petiliilor, conform prevederilor legale in

vigoare;
o desf4oard activitatea de informare a publicului la ghis,eul din cadrul institufiei;
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o elaborarea sintezelor periodice privind solicitiirile p,rimite de
urilor, petiliilor, in scopul informirii conducerii executive a
Neamf;

o elaborarea materialelor informative qi a comunicatelor de presi cu
sinitate qi activitatea specifici a Casei de Asiguriri de Sdnebte Neam!;

. repr€zentan|i mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentrr.r care managerul gi-a exprimat
acordul in mod explici! iar intervievarea pacienSlor sau filmarea acestora se poate face numai in
condi$ile legii gi cu respectare prevederilor din art. 59 gi urrr. din prezentul Regglament.

r accesul la informalii de interes public aprobat de manager, va respecta dreptul la intimitate al
pacienlilor, fhri a perturba activitatea Ei acnrl medical; se vor pune la dispozitie rcprezentantului
mass-media toate informaliile de interes public ce nu va incilca nici un alt drept previzut de lege.

Art 101
Directorul de ingrijiri coordoneazS, controleazi Ei rdspunde de activitatea asisten$lor medicali

gefi de seclie gi deleagi sarcini acestora.

Atribuliilz generale alc dheclorului de tngrijiri sunt:
o participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza

propunerilor consiliului medical;
o participd la elaborarea" pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de fumizare de

servicii medicale al spitalului;
o propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobirii:

' numirul de personal, pe categorii qi locuri de muncn, in funclie de reglementiirile in vigoare;

' organizarea concursurilor p€ntru ocuparea posturilor vacante, in urma consultiirii cu
sindicatele, conform legii;

' particlpn la elaborarea regulamentului de organizare pi funcfionare, regulamentului intem Ei
organigramei spitalului, in unna consultiirii cu sindicatelg conform legii;

. propune spre aprobare managerului qi urmiregte implementarea de misuri organizatorice privind
imbunntn$rea calitnlii serviciilor medicale Ei de ingrijfue, a condiliilor de cazare, igiend gi
alimentalie, precum qi de mdsuri de prevenire a infec$ilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sinitii{ii publice;

o participi la elaborarea pmiectului bugetului de venihrri qi cheltuieli al spitalului, pe baz-c
centralizirii de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor 

'fundameritate a^
conducitorilor sec(iilor Ei compartimentelor din stmctura spitalului;

o urmiirefte, in domeniul sdu de responsabilitate, realizar€a indicatorilor privind execulia bugetului de
venituri qi cheltuieli pe seclii ;i compartimente, asigurind sprijin sefilor de secfii Si compartimente
pentru incadrar€a in bugetul alocat;

c analizazl, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managertrlui;

o asigurd, in domeniul siu de responsabilitatg monitorizarea qi raportarea indicatorilor specifici
activitiilii medicale, activitiilii de ingrijire, financiari, economici, precum Ei a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care le p,rezinti managerului;

c anxliz-€az4. la propunerea consiliului medical, miisurile pentm dezvoltarea gi imbuniitilirea
activitiilii spitalului, in concordang cu nevoile de servicii medicale Ei de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor Ei protocoalelor de practicd medicale;

Urgenli Piara

asigurdrilor de
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participd la elaborarea planului de acliune pentru situalii speciale s,i

rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situa.tii
prevederile legale in vigoare;
la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de intOCm€Ste,
qi prezintii spre aprobare managerului planul anual de achizitii tista i sta
lucririlor de repara{ii curente $i capitale care urmeazd sd se realizeze financiar, in
condiliile legii, 9i rispunde de realizarea acestora;

a

a

o

o

a

a

a

aralizeaz-Z trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligaliilor asumate prin contracte qi propune managerului mdsuri de imbundtd{ire a

activitii{ii spitalului;
intocmes,te, pentru domeniul siu de responsabilitate, informdri lunare, trimestriale qi anuale cu
privire la execu{ia bugetului de venituri qi cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le
prezinti managerului spitalului;
participi la negocierea contractelor de fumizare de servicii medicale cu casele de asigur6ri de
sinitatg in condiliile legii;
participi lunar sau ori de cate ori este nevoie la $edinlele comitetului director;
face propuneri privind structura organizatoricS, reorganizarea, restructuraxea qi schimbarea sediului
qi a denumirii spitalului;
participi la negocierea qi stabilirea indicatorilor specifrci de performanli ai managementului
secliei/laboratonrlui/serviciului, care vor fi previzuli ca anexd la contractul de adrninistrare al
secli ei/l aboratomlui/serviciul ui I

o participd" anual, la programe de perfeclionarc profesionali organizate de qcoala Na(ionald de
Sdndtate Publicd qi Managernent Sanitar;

rdspunde in fafa managerului spitalului public penfu inde,plinirea atribufiilor care ii revin;
participi la elaborarea raportului anual de activitate al spialului.

Atribuliile specifice direaorului de ingrijiri sunt:
organlzeazi" coordoneazi, controleazi gi rispunde de activitatea de ingrijire din cadrul instituliei;
iniliazd s,i participd la activitiili de cercetare in domeniul ingrijirilor;
asigurarea gi utilizarea eficienti qi in bune condi,tii a instrumentarului, echipamentelor, mobilierului
qi a inventarului moale existent in dotarea instituliei, secfiilor, saloanelor etc.;

confirmi sau infirmd sancliunile propuse de asistentii medicali gefi de seclie, propune spre
solulionare contestaliile personalului sanclionat qi informeazd Comitetul Director;
analizenzd oporhrnitatea oricirei sarcini suplimentare cerute de medicul gef de seclie, la sesizarea

asisten$lor medicali gefi de seclie qi stabileEte modul de rezolvare impreuni cu Directorul Medical;
controleazS, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in fipa postului de cdtre asistenlii
medicali - organizeaze intelniri de lucru cu asistenlii medicali qefi de secfielcompartimente;
monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacienlilor gi ia misuri pentru imbundtilirea acesteia;

monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor qi protocoalelor de practici elaborate de
Ordinul Asistenlilor Medicali gi Moa;elor din Romdnia .si aprobate de Ministerul Snndtntii Publice;
stabilqte penEu personalul din subordine, la propunerea asisten{ilor medicali qefi de seclie,
necesarul gi conlinutul programelor de perfec{ionare organizate in cadrul unitilii;
analizeazd cer€f,ile $i avizeazd participarea personalului din subordine la progmmele de educalie
medicald continud organizate in afara imtitutiei;
colaboreazd cu Ordinul Asistan{ilor Medicali gi Moagelor din Romini4 cu institutiile de invlFmant
qi cu alte institulii acreditate la realizarea programelor de perfeclionare pentu asistenlii medicali;



a controleazi modul de desfis.urare a pregdtirii practice a viitorilor
servlre acontsoleazi modul cum se asiguri bolnavilor intemali un regim

mesei, de igieni personalE, de primire a vizitelor gi pdstrarea
. analizenze criteriile de majorare a salariilor, de acorrdare a pentru

asisten$i medicali qi personalul auxiliar, in funcfie de criteriile pauonat-
sindicat;

o participi la activitiit'le organizadilor profesionale qi/sau sindicale ale asistenlilor medicali si
moaqelor, la solicitarea acestora;

e analizeazi qi participi la solulionarea sancliunilor propuse pentru personalul din subordine;
o ia misuri pentu brma functionare a serviciului social, dietetici Ei a biroului de intemdri;
. asigrri misurile necesare pentru cunoa€terea de ciae intregul personal din subordine a regulilor de

etici profesionali;
o ia misuri penfru cunoa{terea qi respectarea comportamentului igienic qi ale regulilor de tehnicd

asepticd de citre personalul din subordine;

' aprobi programul de activitate lunar al asisten{ilor medicali, penonalului auxiliar s,i programar€a
concediilor de odihnd;

o ia mdsuri pentru respectarea de cite vizitatori a normelor de igienn Oortul echipamentului, evitai
aglomeririi in saloane);

. asigur6 misurile necesate pentru cunoa$ter€a de citre personalul din subordine a reglementirilor
legale privind normele generale de sinitate gi secwitate in munc6, regulamentul de organizarr qi
funclionare al spitalului, regulamentul de ondine inlerioard, normele privind prevenirea qi
combaterea infecfiilor nosocomiale .si normelor privind gestionarea dqeurilor provenite din
activitd{ile medicale;

. asigrri misurile necesare penru cunoa$ter€a de citre asisten$i medicali Ei moage a legislaliei
privind exercitarea profesiilor de asist€nt medical si moasi.

Art 102
Directorul Financier Contebil asigure qi rispunde de buna organizare qi desfrqurare a

activitifii financiarr a uniti{ii, in conformitate cu dispozitiile legale.
Atribuliile generalc ale direc-torului linanciar-contabil sunt:

o participi la elaborarea planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

o participi la elaborare4 pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de fumizare da
servicii medicale al spitalului;

o propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobirii:

' numirul de personal, pe categorii qi locuri de muncd, in func1ie de reglementirile in vigoare;

' organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultiirii cu
sindicatele, conform legii;

' *participi la elaborarea regulamentului de organizarc gi funcgionare, regulamentului intem s-i

organigramei spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

' propune spre aprobare managerului gi urmires.te implementarea de mdsuri organizatorice privind
imbunitnfirea calitili serviciilor medicale 9i de ingrijire, a condiliilor de cazare, igienn qi
alimentalie, precum qi de mdsuri de prevenire a infec$ilor nosocomiale, confonn normelor aprobate
prin ordin al ministrului sdnitiilii publice;

o participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, p baza
centralizirii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducEtorilor secliilor Ei compartimentelor din structura spitalului;
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. urmAre$te, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea bugetului de
varituri qi cheltuieli pe seclii gi compartimente, asigurind sprijin
portru incadrarea in bugetul alocat;

de sccfii Ei

c anallz,ea4 in domeniul siu de responsabilitate, propunerea i medical utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managemlui;

. asigrr4 in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si rapdt{ca i'rtii)b(orilor specifici
activitilii medicale, activitSlii de ingrijire, financiari, economici, precum-li6 altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire qi control, pe care le prezinti managerului;
anralizeazd. la propunerea consiliului medical, mdsurile pentru dezvoltarea qi imbundtilirea
activitiilii spitalului, in concordanli cu nevoile de servicii medicale Ei de ingrijiri ale popula{iei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor qi protocoalelor de practicl medicale;
participd la elaborarea planului de acliune pentru situalii speciale gi asistenta medicali in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste, fundamenteazd

;i prezinti spre aprobare managerului planul anual de achizilii publice, lista investiliilor qi a
lucririlor de reparalii curente qi capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exerci{iu financiar, in
condi(iile legii, qi rdspunde de realizarea acestora;

analizeazd trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligaliilor asumate prin confacte gi propune managerului mdsuri de imbundtifire a

activiti{ii spitalului;
intocmeste, pentnr domeniul sdu de responsabilitate, informiri lunare, trimestriale qi anuale cu
privire la execufia bugetului de venituri qi cheltuieli, pe carc le analizeazd cu consiliul medical gi le
prezintii managerului spitalului;
participn la negocierea contractelor de fumizare de ssrvicii medicale cu casele de asiguriri de
sinitate, in condiliile legii;
panicipi lunar sau ori de c6te ori este nevoie la gedinlele comitetului director;
face propuneri privind stnrctura organizatoricd, reorganizarea, resfructurarea si schimbarea sediului
gi a denumirii spitalului;
participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanli ai managementului
secfieiflaboratoruluilserviciului, care vor fi prevdzu{i ca anexl la contractul de administrare al

sec.tiei/laboratorului/serviciului ;

participi, anual, la programe de perfeclionare profesional5 organizate de gcoala Nalionali de
Sdnitate Publici qi Management Sanitar;

rispunde in fala managerului spitalului public penru indeplinirea atribu(iilor care ii revin;
participl la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.
Atribuliilc specifrce dire c'torului tinanciar-co ntabil sunt:
organizeazd contabilitatea in cadrul unit5{ii, in conformitate cu dispoziliile legale, qi asiguri
efectuarea corect6 qi la timp a inregistririlor;
asiguri intocrnirea, circulalia qi plstrarea documentelor justifrcative care stau la baza inregistr-arilor
in contabilitate gi se preocupi de informatizarea lucririlor in domeniul financiar-contabil;
asigurd intocrnirea la timp gi in conformitate cu dispoziliile legale a balanlelor de verificare qi a
bilan{urilor anuale gi aimestriale;
propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobali in bugetul de venituri qi cheltuieli;

asiguri executarea bugetului de venituri .si cheltuieli al spitalului, urmdrind realizarea indicatorilor
financiari aprobali gi respectarea disciplinei contractuale gi financiare;

a

a

a

o

o
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analizeazl propunerile de modificdri de alocatii trimestriale 9i de viriiri
extrabugetar€ qi intocmegte situa$a centralizatoar€ a ac€storq p€ carE
compelenq
participd la negocierea contractului de firmizare de servicii medicale cu
sAnAtate;

. angajeaza unitatea prin s€mniturd alnturi de manager in toate opera$unile

a

a

a

a

a

o

a

obligafi4 in condiliile legii, de a refuza pe acelea care contavin dispozifiilor legale;
amlizeazl din punct de vedere financiar, planul de acliune pentru situalii speciale previzute de
legg precum qi pentru situafii de criz6;
participn la organizarea sistemului informalional al unititii, urmdrind folosirea cdt mai eficienti a
datelor contabilit5lii;
evalueazi, prin bilanpl contabil, eficienla indicatorilor specifici;
asigurn indeplinire4 in conformitate cu dispozifiile legle, a obligat'ilor unitiifii cdtre bugehrl
statului, trezorerie $i terti;
asigurii plata integrali si la timp a drepturilor bineEti cuvenite personalului incadrat ln spital;
asiguri intocmirea, circuitul gi pnstrarea documentelor justificative care stau la baza inregistririloq
in contabilitate;
exercitli controlul ierarhic operativ curent asupra activiti[ilor supuse acestui contrrol;
prezintn periodic studii privind evaluarea financiari a acfiunii de sdnitate qi analiza costuriloq
organizazi, widenla tuturor creantelor gi obligaliilor cu caracter patrimonial care rrvin spitalului
din contracte, protocoale qi alte acte asemdndtoare gi urmdres,te realizarea la timp a acestora;
ia m6suri pentnr prevenirea pagubelor qi urmdreqte recuperarea loq
asiguri aplicarea dispoziliilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale qi ia mdsuri pentru
linerca la zi gi corectli a evidenlelor gestiondrii;
rispunde de indeplinirea atribuliilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
ex€rcitarea contrrolului financiar preventiv qi al asiguririi integritii{ii patrimoniului;
indeplineqte fonnele de scidere din evidenli a bunurilor de orice fel, in cazurile gi condiliile
previzute de dispozi{iile legale;
impreuni cu directoruUserviciul administrativ intocme$te qi prezintii studii privind optimizarea
misurilor de buni gospodiirire a resurselor materiale gi bnnegti, de prwenire a formirii de stocuri
p€ste necesax, in scopul administdrii cu eficienfi maximi a patrimoniului uniUtsi ;i a sumelor
incasate in baza contractului de fumizare servicii medicale;
rispunde de modul de organizare a evidentei tehnico-operative;

rdspunde de utilizarea sumelor alocate potrivit destina(iilor aprobate, cu respectarea nonnelor legate
in vigoare si de exactitatea Si realitatea datelor raportatg la termenele stabilite;
asiguri efectuarea pl5lilor c6tre fumimrii de bunuri si servicii contractate de unitatea sanitari pentru
rcalizarea activitiililor prevdzute in programele nalionale de sin:itate de evaluare, profilactici qi cu
scop curativ finanJate din bugetul Ministerului Snnet4ii, CNAS, din fonduri de la bugetul de sta!
din FNUASS Ei din venituri proprii, in baza documentelorjustificative legal intocmite;
verifici documentele justificative previizute in nomrele legale in vigoare, prezentate de unitatea
sanitard in vederea decontErii pentru activiti(ile previzute in programete na$onale de sdnitate de

a4!u9 plofilactice gi cu scop curativ finanlate din bugetul Ministerului Sdnntnfi, CNAS, din
FNUASS din fonduri de la bugetul de stat qi din venituri proprii;
organizeazd qi conduce evidenla contabile a cheltuielilor pentru fiecare program/subprogram gi pe
paragrafele gi subdiviziunile clasificaliei bugetare, atit in cadrul bugetului aproba! caigi in execufia
acestuia;

c/'..
\..,

a

a

a

a

u



rdspunde de analiza, centralizarea Si raportarea la timp a datelor cu
Neam/CAS Neamf in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
are obligalia si cuprindi sumele contractate pentru programele
venituri qi cheltuieli, pe care il supune aprobdrii, in condiliile legii;

. organizeazi qi ia mdsuri de realizare a perfeclionirii pregdtirii
contabile din subordine;

financiar-

o evalueaz6 personalul din subordine in baza criteriilor de performanfi, conform legisla{iei in vigoare;
. orgarizeazl la termenele stabilite qi cu respectarea dispozi{iilor legale inventarierea rnijloacelor

materiale in unitate.

Arr 103
Din structura spitalului fac parte urmdtoarele consilii s,i comisii:
l.Consiliul medical;
2.Consiliul de Eticd;
3.Nucleul de Calitate;
4.ComisiaDRG
5.Comisia Medicamentului;
6.Comisia de Disciplind;
T.Comisia de Analizi a Decesului;
8.Comitetul de Securitate .si Sinitate in Muncd;
9.Comisii de examinare si de solutionare a contestatiilor.

Art. 104
Consiliul Medicd are ca preqedinte pe Directorul Medical al Spitalului Judelean de Urgenta Piatra

Neam! qi este alcetuit din Sefii de seclii, de laboratoare, farmacistul sefsi asistentul gef.

Componenla Consiliului Medical este aprobati prin Decizia managerului.
in conformitate cu prevederile art. 185 alin. (4) din Legea nr. 9512006, cu modificdrile qi

completiirile ulterioare, principalele atribulii ale consiliului medical sunt:
o imbunitiitirea standardelor clinice qi a modelelor de practicd in scopul acordirii de servicii medicale

de calitate in scopul creqterii gradului de satisfaclie a pacienfilor;
o monitorizarea gi evaluarea activitiifii medicale deslEsrrate in spital in scopul creqterii

performanlelor profesionale qi utilizdrii eficiente a resurselor alocate;
. inainteazA comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
o propune comitetului director mdsuri pentu dezvoltarea qi imbundtilirea activitiilii spitalului in

concordanli cu nevoile de servicii medicale ale populaliei, in conformitate cu ghidurile gi

protocoalele de practicd medicald;
. monitorizeaza si tine evidenta pacientilor care necesita consult prin echipe multidisciplinare;
. alte atributii stabilite prin ordin al ministrului snnedi{ii.

Art. 105
Modul de desftsurare a activititii Consiliului Medical este reglementat de legislatia in

vigoare in domeniul sanitar. Consiliul Medical se intruneste cel putin o data pe lund sau ori de cate ori este

nevoie la solicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotirAri cu majoritatea
simpld a celor prezenti.

Activitatea desfEsuratii de Consiliul medical se arhiveazi sub formd de procese verbale de

sedin(i, iar un exernplar din acest proces verbal se depune spre stiin{i.

de



Art 106
Consiliul de Eticl este infiinlat in conformitate cu ) Legea nr. 95/20M,

de etici in cadrulcu modificirile qi completirile ulterioare si O. M. S. 145/2015
spitalelor publice.

In cadrul Spitalului Judelean de Urgen!5 Piafa Neam( este constinrit consiliu de etic5"
format din 7 membri, av6nd urmdtoarea componenti:

o 2 rcprezentanF alepi ai asistenfilor medicali din spital;
I un consilierjuridic sau un reprezsrtant al aparatului funclional al spitalului cu studii

superioaredesemnat de citre managerul unitdfii sanitare;
o un reprezentant ales al asocia(iilor de pacienli.
o 3 reprezentanti alegi ai corpului medical al spitalului;

Secretarul consiliului de eticd este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat prin
decizie a managenrlui. Secretarul nu are drept de vot in cadml sedin{elor consiliului de etic6.

Membrii consiliului de aici beneficiazi cu prioritate de instruire in domeniul eticii qi integritn$i.
Consiliul de etici este alcituit din membri permanen{i; pentru fiecare mernbru permanent Ei penfu

secretar existii c6te un membru supleant.
Managerul are responsabilitatea organizirii procedurii de voq votul este secr€t.
Fiecare sectiddepartament/serviciu din cadrul spitalului propune o candidaturd din rdndul

personalului medical, prin intermediul modicului - sef, precum si o candidaturi din rAndul personalului
sanitar, prin intermediul asislantului - qef.

Candidaturile individuale sunt, de asemene4 acc@tate. Acestea se depun la registratura spitalului,
in atentia managerului.

Selecqia qi votul membrilor consiliului de etici provenind din cadnrl personalului medico - sanitar
al spitalului se realizeazii distinct, pentru fiecare categorie profesionalii. Astfel, atat personalul medical, cAt
gi personalul sanitar, igi desernneazd reprczentans proprii. in acest scop se utilizeaz5 formularele din anexa
nr. 1 la OMS nr. 145/2015.

in urma deruldrii procedurii de vot, mernbri permanenli sunt desemnali candida$i care au oblinut
cel mai mare numdr de voturi. Candidalii situali pe poziliile imediat urmdtoare dobAndesc calitatea de
membri supleanli.

In cazul intrunirii unui numir egal de voturi se organizeazi un al doilea tur de scrutin la care A
participe acegtia, cu rcspectarea aceleiagi proceduri de vot.

Secretanrl consiliului de etici qi consilierul juridic sau repr€zentantul aparanrlui funclional al
spitalului cu studii superioare, dupd caz, precum qi supleantul acestuia sunt desemnafi prin decizia
managerului unitiilii sanitare, inainte de gedinp de constituire a consiliului de etici.

In vederea desetnnirii reprezentanfilor asociatiilor de pacienli in cadml consiliilor de etici,
Ministerul Sdnntnt'i, prin Compartimentul de integritate, informeazd opinia publici cu privire la dernersul
de constituire a acestor consilii qi realizeazii un registnr electonic al asocialiilor de pacienli interesate si se
implice in activitatea consiliilor de etici ale unitiifilor sanitare, conform definitiei previizute in art. I lit. k)
gi detaliate in anexa nr. 2 la OMS nr. 145/2015.

lnformarea opiniei publice se realizeazn prin publicarea datelor necesare pe siteul Ministemlui
Sindtdfii, precum Ei prin informdri directe ransmise asocialiilor de pacienti, prin care se soliciti acestora
implicarea direct5 la-nivel nalional in cadrul consiliilor de etica.
Informarea opiniei publice se realizeazi prin publicarea datelor necesare pe site-ul Ministenrlui Snnduilii,
precum 9i prin informiri directe transmise asocialiilor de paci€n$, prin care se soliciti acestora implicarea
directi la nivel nafional in cadrul consiliilor de etici.
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in urma acestui doners, Compartimentul de integritate constituie gi

asocialiilor de pacienli, organizat pe judele, pe care il publici pe site-ul Mini Sinit{ii qi f
comunicA tuturor unitililor sanitare publice. Acesta se acfializeazd
comunicare ;i cooperare intre Ministerul Sdniitnfii gi reprezentanlii
de slnitate.

La nivelul spitalelor publice, managerul este responsabil de invitarea
judegul respectiv, inscrise in registrul asocialiilor de pacienli, prin informiri directe .si publicare pe site-ul
propriu, in vederea prezentirii candidaturilor acestora.

in cazul in care existi mai multe candidaturi, asocialiile de pacienli aleg prin vot un singur
membru permanent $i un singur membru supleant, in cadrul unei qedinle premergEtoare celei de constituire
a consiliului de etici gi organizatii de managerul unitiilii sanitare.

La finalul intilnirii, asocia{iile de pacienli transmit managerului spitalului procesul - verbal
cuprinzind nominalizdrile, in vederea organiznrii gedintei de constituire a consiliului de etici. Procesul -

verbal este autentificat prin semndturile reprezentanlilor gi prin qtampilele organizaliilor participante.
In absenla unei candidaturi sau nominalizdri din partea asocia{iilor de pacienli, consiliul de eticd

se consideri legal constitui! componenla acestuia putAnd fi completati ulterior, in momentul aparifei unei
nominaliziri.

Componenla nominali a consiliului de eticd, respectiv membrii permanenli qi cei supleanli, se

finalizeazl, pebaza rezultatelor votului .si a desernndrilor, prina-o decizie administrativb a managerului
spitalului, dupl completarea declara{iilor individuale prezentate in anexa nr. 6 la OMS nr.l4512015.

Figa postului fiecirui membru al consiliului de eticd se completeazi cu atribuliile aferente, in
conformitate cu prezentul ordin.

$edinla de constituire este prezidatii de citre consilierul juridic sau de cetre reprezentantul
aparatului funcfional al spitalului desemnat. ln cadrul gedinfei de constituire, la care participi at6t membrii
permanen{i, cAt Ei cei suplean{i, se prezintii membrii permanen{i 9i cei supleanli, responsabilit?i1ile acestora,

atribuliile consiliului de eticd qi actul normativ de reglementare gi se alege pregedintele conform art. 7.

Atributiile consiliului de eticl sunt urmtrtoarele:
r promoveazl valorile etice in rdndul personalului medico - sanitar, auxiliar Ei administrativ al unitilii

sanitare;
identifici qi analizeazd vulnerabiliti(ile etice qi riscurile apdrute, propune managerului adoptarea si

implementarea misurilor de prevenlie a actelor de corupSe la nivelul unitiilii sanitare;
o formuleazd Ei inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidante de etici;
o analizeazd Ei avizeazi regulamentul de ordine interioari al unitnlii sanitare gi poate face propuneri

pentru imbunitilirea acestuia;
formuleazi punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unit{ii sanitare;

o analizeazi-din punct de ved€re etic situaliile de dubiu care pot apdrea in exercitarea profesiei
medicale. In situalia in care un cadru medico - sanitar reclami o situa{ie de dubiu etic ce vizeazd
propria sa activitaie, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico - sanitar
respectiv, daci solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire

r primegte, din partea managerului unitnlii sanitare, sesizdrile lEcute in vederea solu{iondrii. Modelul
de sesizare este prevdzut in anexa nr. 3.

analizeazd cazttile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relalia pacient - cadru
medicosanitar qi personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislalia in vigoard;

. verificb daci personalul medico - sanitar qi auxiliar, prin conduita sa, incalci drepturile pacienlilor
previzute in legislalia specific#, pe baza sesizirilor primite;
anall'zeazd sesizdile personalului uniti{ii sanitare in legdturd cu diferitele tipuri de abuzuri sdvd4ite
de citre paciorlil sau superiori ierarhici. In misura in care constati incdlclri ale drepturilor
personalului, propune misuri concrete pentru apdrarea bunei reputa{ii a personalului;

de
public

nti din



analizeazS sesizirile ce privesc nerespectarea demnitiilii umane qi
solu$onare;

a

a
emite avize referitoare la incidentele de etici semnalate, conform
emite hotiirdri cu caracter general ce vizeazd unitatea sanitari
asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din
SEnntA$i gi a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarti rispunderea punerii in
aplicare a solu{iilor propuse;
aprobE confinutul comunicirilor adresate petenfilor, ca rispuns la sesizirile acestora;
inainteazi citre organele abilitate sesizirile ce privesc pl6{ile informale ale pacienlilor c6tre
personalul medico - sanitar ori auxiliar sau acte de condi$onare a acordirii serviciilor medicale de
oblinere a unor foloasg in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atribuliilor de serviciu;
sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cffte ori consid€rd ce aspectele dinr-o spe16 pot face
obiectul unei inft'acliuni, daci acestea nu au fost sesizate de r€pr%entan{ii unitnlii sanitare sau de
ciitre petent;

o aprobi continutul rapoartelor bianuale gi anuale intocmite de secretarul consiliului de eticd;
r redacteazi Anuarul etic, care cuprinde modul de solu$onare a spelelor repruzentative din cursul

anului precedent Anularul etic este pus la dispozifia angajalilor, constituind in timp un manual de
bune practici la nivelul uniElii sanitare respective;
nalizeazi renltatele aplicirii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului. Chestionarul de evaluare este previzut in anexa nr. 4.

Consiliul de etic5 poate solicita documente Ei informatii in legituri cu cauza supusi analizei ,si poate
invita la qedinple sale persoane care pot se contribuie la solulionarea sp€lei prezentate.

Funcfionarea Conslliului de Etici
o Consiliul de etici se intnrnesJe lunar sau ori de cite ori apar noi sesiziri ce necesitE analizi de

urgenti. la convocarea managerului, a preqedintelui consiliului sau a cel pufin 4 dintre membrii
acestuia

o Sedinfele sunt conduse de citre pregedinte saq in lipsa acestuiq de citre p€rsoana decisd prin votul
secret al membrilor prezenli.

o Cvorumul gedintelor se asigurd prin prczenla a cel put'n 5 dintre membrii consiliului de etica,
inclusiv pregedintele de Eedinp.o Prezanta mernbrilor la sedin{ele consiliului de etici se confinni secretarului cu cel pu{in o zi inainte
de intrunire. in cazul absenlei unuia dintre mernbrii consiliului, secr€tanrl soliciti prezenla
membrului supleant respeciiv.

r Deciziile se adoptii prin vot secre! cu majoritate simpl5. in cazul in care in urma votului membrilor
consiliului de etici se inregistreazi o situa$e de paritatg votul pregedintelui este decisiv.

o Exprimarea votului se poate face I'p€nfrutr sau 'impotriva" variantelor de decizii propuse ln cadrul
qedinlei consiliului de eticd.

o in situa$a in care spqta supusd analizei implicE o pmblernii ce vizeazi stuctura de care apartine
unul dintre membrii consiliului de etici, acesta se rrcuzeazii, locul siu fiind preluat de cite
supleant.

' in cazul in care gi supleantul se gisqte in aceeagi situa{ie de incompatibilitate, acesta se recuzeazii,
spga fiind solu$onatii ftri participarea celor doi, cu resp€ctarea cvorumului.

e La fiecare gedinli a consiliului de eticE se intocmegte un proces - verbal care reflecti activitatea
desftguratn gi deciziile luate.

o Consiliul de etici asigurd confiden$alitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupi solutionarea
sesizirilor in conformitate cu prevederile legale in vigoard. Membrii consiliului deprm deciaralia



prevdzuti in anexa m. 6. incdlcarea confiden{ialit.iifii de citre orice
atrage rdspunderea conform reglementirilor in vigoare.

ArL 107

a''

Structura de manrgemnt rl ctlitrtii este comisia de control
p€rmanente a calitiilii serviciilor medicale fumizate asiguralilor la ni
Piatra Neam1.

Nucleul de Calitate este alcdtuit din medici, numdrul acestora fiind
manahenrl unitifii.

monitorizlrii
de Urgenli

de cdtre

Atribu{iile generale ale membrilor structurii de managemnt al calitatii
Misiunea nucleului de calitate, ca gi unitate de confol intern este asigurarea si garantarea

calitilii serviciilor oferite de spital clientilor sdi pacienli precum si comuniti.tii pe care o deserveqte, in
ansamblul ei, in acest sens fiind necesara atingerea urmitoarelor OBIECTIVE:

r Dezvoltarea unui sistern de management al calitatii atat la nivelul fiecarui sector de activitate cat
si pe ansamblul inhegii organizatii;

o Popularizarea manualului calitatii la nivelul fiecarui angaja! verificarea cunoasterii si
intelegerii conceptului de calitate si a importantei acestuia;

o Pregatirea continua a personalului in vederea aplicarii componentelor sistemului de management
specifice fiecarui sector de activitate si cunoasterii atributiilor individuale in acest sans;

o lmplementarea sistemului de management al calitatii la nivelul tuturor sectoarelor de activitate
din organizatie;

. Respectarea permanenta de catre angajati a criteriilor stabilite pentru indeplinirea standardelor
de calitate asumate de organizatie;

o Actualizarea periodica (ori de cate ori este nevoie) a parametrilor / procedurilor care concura la
indeplinirea criteriilor specifice fiecarui standard.

in vederea atingerii obiectivelor, membrii nucleului de calitate desfrsparl urmitoarele

ACTIVITATI:
participa obligatoriu la qedintele nucleului de calitate, atAt la cele ordinare cat si la cele
extraordinare;
administreaza bazele de date necesare popularii aplicatiei informatice de dezvoltare a sistemului de
management al calitatii;
analizeazi, pe baza modalitifilor de verificare a indeplinirii criteriilor fumizate de aplicalie, gradul

de conformitate cu standardele de calitate prestabilite;

identifica si/sau construiesc parametrii constitutivi ai sistemului de calitate, in functie de

necesitatile de satisfacere/verificare a standardelor;

utilizeaza modele standard de elaborare a procedurilor in vederea asigurarii uniformitatii,
conformitatii si facilitatii la nivelul intregii organizatii;
pregatesc personalul angajat al organizatiei in vederea cunoastsrii parametrilor de lucru specifici
fiecarui sector de activitate si verifica modul de implementare al sistemului de management al

calitatii la nivel de compartiment;
monitorizeaza respectarea / act'nlizarea parametrilor specifici de calitate in activitatile curente ale

fiecarui compartiment;
analizeaza neconformitatile si elaboreaza rapoarte catre responsabilii de proces / activitate apreciata

ca neconforma, precum si catre managerul de compartiment;



c).Z:

inregistreaza la nivelul secretariatului nucleului organiTeaza evidenta si
realizeaza arhivarea cu respectarea unui sistern si fizica;
stabilesc custodele documentelor de calitate la de activitate si verifica
periodic integritatea si disponibilitatea .lcestora;

o informeaza direct managementul asupra organizatie,
asigurand un sistem operativ de feed-back al informarii;

o colaboreaza cu organismele de audit extern selectate de management in vederea realizarii de
radiogra.fii precise si complete ale fiabilitatii si gradului de respondenta a sistemului de management
al calitatii la nevoile organizatiei / asteptarile clientilor;

o slalslsqza rapoarte de activitate periodice catse Reprezentantul managerrenhrlui pentru calitate
@MC), care poate fi angajat al organizatiei sau consultant extern;o se documenteaza permanent asupra modificarii sau completarii standardelor aplicabile domeniului
de ingrijire a sanatatii si elaboreaza propuneri de dezvoltare / actualizare in consecinta a propriului
sistemului de management al calitatii;

' participa anual la cursuri de perfectionare in domeniul calitatii si informeaza penonalul organizatiei
asupra calendarului evenimenlelor de formare si dezvoltare profesionala de specialitate;o participa la elaborarea planului strategic al organizatiei, propunand obiectivele in domeniu A
concordanta atat cu studiile de marketing dar mai ales cu proiectiile de infrastructura si resurse
umane preconizate ca fezabile si necesare.

r e suboldoneaza in toate activitatile curente coordonatonrlui nucleului de calitate, pe care il
informeaza prioritar asupra gpdului de indeplinire a sarcinilor curente, rezultatelor obtinute si
defi cientelor constatate.

Atribuliile specifue membrilor structarii dc managemnt oI calitatii:
Verificarea criteriilor de internare gi a regimului de intemare, concordanla dintne

s_imptomatologie gi tratamentul prescris, justificarea evaluiirilor clinice si paraclinice in funcfe de
diagnosticul pacientului, completarea de cite medicul curant a tuturor rubricilor din Foaia de observalie
clinici generalS, motivarea deciziei de externare,/transfer qi starea bolnavului la externare.

Nucleul de calitate se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai pu$n o data pe
trimestru. Deciziile se vor adopta cu votul a 2/3 din numiml membrilor.

Propuneriler'miisurile consemnate in procesele verbale ale s,edintelor ale Nucleului de calitate
vor fi inaintate spre analizalapmbare Consiliului medicaVComitetului director.

ArL 108
comisia de Reconfirmare a cazurilor Neconfirnate func{ioneazi in conformitate cu

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul snnfti$i, cu modificirile qi completirile
ulterioare gi ale O.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabitirea atribuliilor Comitetului Director din cadrul
spi'alului; Ondinul Casei Na{ionale a Asigurdrilor de Siinitate nr.208/2015 rivind aprobarea regulilor de
confirmare din punct de vedere al datelor clinice qi modicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate
in regim de spitalizare continui gi de zi, precum qi a Metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din
punct de vedere al datelor clinice .si medicale pentnr care se solicitii reconfinnarea

Componenla gi atribuliile Comisiei de reconfirmare a cazurilor neconfirmate sunt stabilite
prin decizie.

Art llD
Comisia Medicamentului este structura infiintatii la nivelul spitalului, care supravegheazi



controlul legalitilii consumului de medicamente, avind in vedere
medicamentelor precum qi folosireajudicioasd a fondurilor bdnegti

Componenla Comisiei Medicamentului va fi aprobatii
Atribuliile Comisiei Medicamentului sunt stabilite prin

cuprinde:
stabilir€ unei liste de medicamente de baz\ obligatorii, care sd fie in
spitalului;

o stabilirea unei liste de medicamente care se achizilioneazA doar in mod facultativ, la cazuri bine
seleclionate Ei documentate medical, pe bazd de referat; acesta din urmi trebuie si prezinte criteriile
pe baza cdrora se face recomandarea, sus{inute cu buletine de analizi qi recomandiri de expe(i;

t analiza referatelor de necesitate trimise direcliunii in vederea aprobirii gi avizarea lor de cdtre
medici specialiEti corespunzitori profilului de acliune al medicamentului solicitat;

o verificarea continue a sbcului de medicamente de baz6" pentru a preveni disfunc{iile in asistenla
medicall;

. verificarea ritnici a cheltuielilor pentru medicamente gi analiza lor cu raportarea lunard a situaliei
financiare;

. elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicali bazate pe bibliografie
nalionali qi internafionald qi pe condifiile locale;

. comisia poate solicita rapoa(e periodice de la Eefii de seclie privind administrarea de medicamente
in funclie de incidenla diferitelor afecfiuni;

. comisia poate dispune intrenrperea administririi de medicamente cu regim special in cazul cAnd

acel tratament se considerd inutil.
Comisia de intruneEte trimestrial pentru a analiza folosireajudicioasd a fondurilor

bdneqti, propunind mdsuri de incadrare in fondurile asumate prin contractele de administrare.
In vederea contractiirii serviciilor medicale cu CAS Neamt, comisia se intruneqte pentru a

stabili lista materialelor sanitare $i medicamentelor - denumiri comune interna$onale DCI qi forma
farmaceuticd - utilizate in perioada spitalizirii cu menfiunea DCI care pot fi recomandate cu aprobarea
mediculni gefde seclie sau cu aprobarea Consiliului medical.

ln vederea achizi{ionirii medicamentelor qi materialelor sanitare de cdtre spital, Comisia
va aviza referatele de necesitate ale sefilor de sectii.

Art. ll0
Comisia de Disciplini iqi exerciti atribuliile conform legislaliei in vigoare pentru

solulionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplind" a obligaliilor de serviciu c6t gi a normelor
de comportament, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii gi Hot5ririi
Guvemufui nr. 1344/2007 privind normele de organizare qi funclionare a comisiilor de disciplinl gi cu
aprobarea Comitetului Director.

Comisia pentru personalul medico-sanitar gi Comisia penfu personalul tehnic
administrativ vor fi numite prin Decizie a managerului.

Atribuliile Comisiilor de Disciplind, conf. art. 263, 264 9i 266 din Codul Muncii sunt:
r stabilirea imprejuririlor in care fapta a fost sdv8ryiti;
r analiza gradului de vinovifie a salariatului precum qi consecinple abaterii disciplinare;
o verifrcarea evortualelor sancfiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
r efectuareacercetirii disciplinareprealabile;
. stabilirea sancliunii ce urmeazd a fi aplicati.

in farmacia
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Y'Art 111

Comisia de Analizl a Decesului se constituie in conformitate cu
Ei completiirile ulterioare, iar componenla este aprobatii prin Decizia

Comisia deceselor intraspitaliceEti ar€ urmdtoarele atribu$i:
. 

^nalizeazd 
periodic, o datii pe lun5, sau de cate ori

lnregistrate in spital, astfel:
deceselor

- numirul deceselor in totalitate;
- numirul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului;
- numarul deceselor intraoperatorii;
- numirul deceselor la 48 de ore de la intervenfia operatorie;

o anallzeazd motivele medicale care au dus la decesul pacienlilor, cuprinse in FOCG/FSZ
gi in certificatul constatator al decesului;

. in situatia in care se constatii un deces survenit ca urmare a unui malpraxis, prezinti
cazul conducerii spitalului in vederea ludrii de misuri necesare;

c analizeazl, datele medicale oblinurc din FOCG/FSZ, investigaliile paraclinice,
diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic gi histopatologic);

o r€alizeazi o statisticd a deceselor din spital pe seclii si al numirului de necropsii in rapcA
cu numirul de interniri din spital, widenliind totodatd patologia cea mai frecventa a
deceselor.

Comisia de analizd a deceselor intraspitalice$ti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu
mai pulin o data pe trimestru.

Procesele verbale ale qedinlelor Comisiei de analiza a deceselor intraspitaliceqti vor fi
inaintate spre analiza Managerului/Dir€ctorului medicaVConsiliului medical.

Arr.ll2
Comitetul de Securitate gi Sinitate in Munci este constituit la nivelul spitalului, cu

scopul supravegherii active a snnntnlii angaja{ilor, raportati la cerinlele locului de muncii gi, in mod
particular, la factorii nocivi profesionali. Acestea se asiguri prin examenul medical la angajare in munci,
controlul medical periodic qi examenul modical la reluarea activitii{ii.

Componenla comitetului de securitate qi sinitate in munci va fi aprobati prin Decizie a
managemlui.

Comitetul de securitate qi senehte in munc6 este constituit din urmitorii membri:
r managet
o reprezentantii spitalului cu atribulii de securitate qi siindtate in muncd;
o reprezentanli ai lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul securititii Ei slniititii

lucrdtorilo4
r medicul de medicini a muncii.

Numdrul reprezentanlilor lucritorilor este egal cu numirul format din manager si
reprezentanfii angajatorului.

Lucritorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenir€ Ei proteclie este
secretarul comitetului de securitate Ei sindtate in muncii.

Comitetul de securitate gi sindtate in munci are cel pulin urmdtoarele atribu(ii:
o enal'tzeazi, qi face propuneri privind politica de securitate gi siniitate in muncl si planul de

prevenire gi proteclig conform prezentului gi a regulamentului intem;
o urmireqte realizarea planului de prevenire qi protecfie, inclusiv alocarea mijloacelor n@esare

realiznrii prevederilor lui qi eficienla acestora din punct de vedere al imbunAtn{irii conditiilor de
munc6;



aializeaza introducerea de
consecin{ele asupra securitilii $i sdnatiilii, lucritorilor. qi face
anumitor deficienle;

analueaz.i alegere4 cumpirare4 intre(inerea gi utilizarea
echipamentelor de proteclie colectivi s,i individuald;

de munci, a

analizeazd modul de indeplinire a atribuliilor ce revin serviciului extern de prevenire gi

protec{ie, precum gi men$nerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia, dupd caz;

propune mdsuri de amenajare a locurilor de muncd, lindnd seama de prezenfa grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

analizeazi cererile formulate de lucrdtori privind condi{iile de munci qi modul in care iqi
indeplinesc atribuliile persoanele desemnate qVsau serviciul extern;

urmdres,te modul in care se aplici qi se respecti reglementirile legale privind securitatea si

sdndtatea in munci, mdsurile dispuse de inspectorul de muncd qi inspectorii sanitari;

analizeazi propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd qi a imbolnivirilor
profesionale, precum qi penru imbunit?ifirea condidilor de munci gi propune introducerea acestora

in planul de prevenire Ei proteclie;

analizeazd cauzele producerii accidentelor de munc6, imbolndvirilor profesionale gi

evenimentelor produse gi poate propune misuri tehnice in completarea misurilor dispuse in urma
cercetirii;

efectueazi verificiri proprii privind aplicarea instrucliunilor proprii qi a celor de lucru qi face un
raport scris privind constatirile fEcute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate Ei sinitate in munci de cetre

conducdtorul uniti(ii cel pu{in o dati pe an, cu privire la situalia securitii{ii qi sendtnlii in muncd, la
acliunile care au fost intreprinse gi la eficien{a acestora in anul incheiat, precum qi propunerile
pentru planul de prevenire gi proteclie ce se va realiza in anul urmdtor.

ArL 113
Comisiile de Examinare gi Solu$onare a Contestaliilor se constituie la nivelul

spitalului, in conformitate cu prevederile HG nr. 497 /2010.
Componenla comisiilor de examinare pentru testarea cunoqtinlelor teoretice gi practice a

personalului sanitar gi auxiliar sanitar .si de examinare pentru testarea cunoqtin,telor teoretice gi practice a

personalului tehnic administrativ, in vederea ocupdrii posturilor vacante s,i ternporar vacante, a promovirii
personalului, va fi aprobat6 prin Decizie a managerului.

CAPITOLULIv
Drepturile paciertului

Sec$unea I
Dreptul pacientului privind acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu

ArL 114
Pacienlii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalti calitate de care Spitalul Judelean de

Urgenfi Piatra Neam! dispune, in conformitate cu rcsursele umane, financiare qi materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand uman5" firi nici o discriminare.
Spitalul Jud4ean de Urgenta Piatra Neam{ febuie si asigure accesul egal al pacienlilor la ingrijiri

medicale, fEri discriminare pe baza de rasq sex, varsh, apartenenF ebricd, origine na{ionald, religie,
opliune politici sau antipatie penonale.
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Secfiunea II
Dreptul pacientului la informafa medicali

ArL ll5
Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, prccum

gi la modul de a le utiliza.
Pacientul are drcptul de a fi informat asupra identitilii qi statutului profesional al

fumizorilor de servicii de sdndtate.
Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor gi obiceiurilor pe care

trebuie si le respecte pe durata spitaliznrii.

Art 116
Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sinitatg a intervenliilor

medicale propusg a riscurilor potenliale ale fiecnrei proceduri, a altemativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectu^erii tratamentului Ei nerespectirii recomandirilor medicali, precum qi cu
privire la date despre diagnostic Ei prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide daci mai doresJe si fie informat in cazul in care
informa$ile prezentate de citre medic i-ar car'"a suferinli.

Informafiile se aduc la cunostinla pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoagte limba rom6ni"
informaliile i se aduc la cunoEtinla in limba matemd ori in limba pe care o cunoaqte sau, dupd caz, se va
cduta o alti formi de comunicare.

Pacientul are drcptul de a cere in mod expres si nu fie informat ;i de a alege o alti
persoana care si fie informati in locul sdu.

Rudele qi prietenii pacientului pot fi informali despre evolulia investigafiiloq diagnostic
gi tratament, cu acordul pacientului.

Spitalul JudEean de Urgenta Piatra Neam6 in calitate de unitate sanitari, care acorda
ingrijiri de sindtate sau ingrijiri terminale gi in care sunt efectuate interven$i medicale, are obligalia de a
furniza pacien$lor informaqii referitoare la:

o serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;
o regulile gi obiceiurile pe care trebuie sA le respecte pe durata interndrii in unitiili cu paturi;. starea propriei snnEt[ti;
. intervenliile medicale propuse;
o riscurile potentiale ale fieclrei proceduri care urmenz6afi aplicati;
o alternativele existente la procedurile propuse;

Dreptul pacientului de a alege furnizorul de servicii medicale in situafii de trimitere in
consulturi interdisciplinare

ArL 117
Pacientul are dreptul de a cere gi de a obline o alti opinie medicali.
Spitalul Judqtean de Urgenl6 Piatra Neam! este obligat se respecte drc,ptul la libera

alegere a fumizorului de servicii modicale in situaliile de trimitere in consulturi interdisciplinare.

Arr 118
Pacienful are dreptul si solicite si sd primeascd, la externare, un r%umat scris al

investigafiilor, diagnosticului, tratamentului qi ingrijirilor acordate pe perioada spitalizErii.
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Sectiunea III
Consimfimintul pacientului privind interven{ia medicali

Art. 119
Pacientul are dreptul sd refuze sau si opreasci o intervenlie medicali asumindu-qi, in

scris, rispunderea pentnr decizia sa; consecinlele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.^

In situalia in care intervenliile medicale sunt refuzate de citre pacienli care igi asumd in
scris rlspunderea pentru decizia lor, acestora trebuie si li se explice consecinlele refuzului sau opririi
actelor medicale.

Art. 120
in cazul in care pacientul necesiti o intervenfie medicald de urgenta, consimlimAntul

reprezentantului legal nu mai este necesar.

Artl2l
in cazul in care se cere consimlimdntul reprezentantului legal, pacientul trebuie sd fie

implicat in procesul de luare a deciziei at6t cit petmite capacitatea lui de inplegere.

Arl,l22
in situada in care reprezentanlii Spitalului Judepn de Urganta Piatra Neam! consideri cd intervenlia

este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal al acestuia refuza si iqi dea consim.timantul, Spitalul
Judelean de Urgenta Piatra Neam{ are obligalia efectudrii in cel mai scurt timp posibil a demenurilor pentnr

constituirea unei comisii de arbitraj de specialitate, in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.
Comisia de arbiraj este constituita din rei medici pentru pacientii internali in spital qi de doi medici

pentru pacienlii din ambulatoriu.

Art. 123
Consimfimintul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pdstrarea, folosirea tuturor

produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diaposticului sau a tratamentului cu care

acesta este de acord.

Ar'-.l24
ConsimlimAntul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale in invdlimAntul medical

gi la cercetarea gtiin{ificd. Nu pot fi folosite pentnr csrcetare gtiin(ifica persoanele care nu sunt capabile sd

igi exprirne voin{a" cu exceplia oblinerii consimldmantului de la reprezentantul legal qi daci cercetarea este

ftcuta qi in interesul pacientului.

Lrt.l25
Fotografierea sau filmarea pacienlilor in Spitalul Judelean de Urgenta Piatra Neam! in cazurile in

care imaginile sunt necesare pentnr stabilirea diagrosticului qi a tratamenhrlui sau pentru evitarea

suspectirii unei culpe medicale, se efectueazd IIri consimlimAntul acestora.



in toate situaliile care nu sunt pr€vizute la alin. (l) Spitalul Judelean
obligat si asigure oblinerea consimlimAntului pacientului.

Sectiunea IV
Dreptul la confiden$alitatea informaliilor 9i viep privati a pacientului

Ar1-126
Toate informafile privind starea pacientului, rezultatele investigafiilor, diagrrosticul,

prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidenliale chiar Ei dupi decesul acestuia.

Art"l27
Informa$ile cu caract€r confidenlial pot fi fumizate numai in cazul in care pacientul igi di

consimtiimAntul explicit sau daca o lege o cere in mod exprcs.
In situatiile in care se solicitii informatii cu caracter confiden$al, Spitalul Judefean de Urgenp piatra

Neam! are obligalia sd asigure respectarea cadrului legal privind fumizarea acestora.

Art 128
in cazul in care informaliile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,

implicali in tratamentul pacientului, acordarea consimlimantului nu mai este obligatorie.

Art 129
Pacientul are acces la datele medicale personale.

ArL 130
Orice amestec in viafa privatS, familiala a pacientului este intemis, cu excepfia cazurilor in

car€ aceasta imixtiune influenleazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate qi numai cu
consim$mdntul pacientului.

Art 131
in situaliile in carc datele referitoarc la viala privati, familiala a pacienhrlui influen{eazd

pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, Spitalul Judelean de Urgeng piatra
Neam! le poate utiliza, dar numai cu consirntimAntul acestorq fiind considerate exceplii cazurile in care
pacienlii reprezintE pericole pentru ei ingiEi sau pentnr sinitatea publicE

Secfiunea V
Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Art 132

. . Dr€ptul femeii la viala prevaleazi in cazul in care sarcina reprezinti un factor de risc major qi
imediat pentru viala mamei.

Art 133
Pacientul art dreptul la informalii, educa(ie Ei servicii n@esax€ dezvoltirii unei vieli sexuale

normale gi senitiilii reproducerii, frrtr nici o discriminare.

ArL 134
Dr€ptul femeii de a hotiiri daci si aibi sau nu copii este garanta! cu excepgia cazului in

care sarcina rrprezint5 un factor de risc imediat Ei major pentnr viala femeii.
Pacientul, prin serviciile de senetate, are dreprul si aleagii cele mai sigure metode privind
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+sdndtatea reproducerii.
Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala r

in asigurarea serviciilor din domeniul sdndtiilii reproducerii,
Ei lipsite i

Judetean Urgen{i
Piatra Neaml tebuie si asigure condi{iile necesare alegerii de
punct de vedere al eficientei gi lipsei de riscuri.

a celor sigure metode din

Secfiunea VI
Drepturile pacientului la tratament pi ingrijiri medicale

ArL 135
in cazul in care fumizorii sunt obliga{i sI recurgd la selectarea pacien(ilor pentu anumite

tipuri de tratament care sunt disponibile in numir limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.

Art, 136
lntervenJiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existi condi$i de

dotare necesare qi personal acreditat.
Intervorliile medicale asupra pacientului pot fi efectuate in absenta condi(iilor prevdzute

la alin. (1) numai in cazuri de urgen$ apirute in situalii extreme.
Spitalul Judelean de Urgenta Piafia Neam! are obligalia de a asigura efectuarea de

intervenlii medicale asupra pacientului numai daci dispune de dotirile necesare qi de personal acreditat.

Art. 137
Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Artl38
Constatarea decesului:
Decesul este obligatoriu constat de un medic primar sau specialist.
In cazul in care decesul se produce inte orele 13.00 - 08.00, acesta este constatat de medicul de

garda.
Medicul care constata decesul consemneaza in FOCG data si ora decesului, dupd care aplici

semnatura si parafa.
Seclia sau compartimentul unde s-a produs decesul are obligatia de a anunta telefonic, prin centrala

telefonicq apartinatorii legali ai pacientrtui decedat despre producerea decesului dupa trecerea a2 ore de la
constatarea decesului

ArL 139
Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietanilor, de suport spiritual, material qi de sfaturi

pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in mdsura posibilitdlilor, mediul de ingrijire
gi tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

Spitalul Judelean de Urgen!6 Piatra Neam! poate asigura, la cererea pacientului sau a familiei
acestuia, cadrul adecvat in care acesta poate beneficia de sprijinul familiei qi al prietenilor, de suport

spiritual gi material p€ tot parcursul ingrijirilor medicale.

Art. 140
Pacientul internat are dreptul Si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din afara

spitalului.
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La cererea pacien$lor internafi, Spitalul Jud4ean de Urgen$ sa aslgur€
conditiile necesare pentnr oblinerea de cdtre acqtia a altor opinii
servicii medicale de cdfie medici acredita$ din afara unitiitii.

Plata serviciilor medicale acordate pacienlilor internali de citre la alin. (2) se
efectueazi in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

ArL 141
Personalul medical qi nemedical din spital nu are dreptul si supund pacientul nici unei forme de

presiune pentru a-l determina pe acesta sd il r€compenseze altfel decAt prevdd reglernentirile de plati legale
din cadrul unitiilii.

Pacientul poate oferi angajalilor sau unitiigii pli$ suplimentare sau dona$i, cu respectarea legii.
Arrl42
Pacientul are dr€ptul la ingrijiri medicale continue pini la ameliorarea stirii sale de slnltate sau

pini la vindecare.
Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea gi parteneriatul dintre diferitele unitiiti medicale

publice qi nepublice, spitalices,ti $i ambulatorii, de specialitate sau de medicind generala, oferite de modici,
cadre medii sau de alt personal calificat. Dupi extemare pacien{ii au dreptul la servicii comunitf
disponibile.

Art 143
Pacientul are drptul si beneficieze de asisten(a medicald de urgenta in program continuu.

ArLl44
Nerespectarea de cdtre personalul medico-sanitar a confiden$alitafii datelor despre pacient Ei

a confidenfialitilii actului medical, precum qi a celorlalte drcpturi ale pacientului prevtrzute in Legea
drcpturilor pacientului nr. ,16/2003, cu modificirile gi completirile ulterioare, atrage, dupi caz, rispunderea
disciplinari, contravenfionali sau penal4 conform prevederilor legale.

Arr 145
Informafiile privind starea de sindtate a pacienlilor se pnstreazi gi se prelucreazi in conformitate cu

prevederile Legii 6761200, pentru proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
gi libera circula$e acestor date, cu modificiri pi completiiri ulterioare.

Pistrarea confiden$alitilii informa$ilor referitoare la persoane este obligatorie pentnr toti salariall
care au acces la aceste4 prin activitatea pe care o desfrqoarS, in mod direct sau indirect.

Arr 146
Pacienlii au dreptul si primeascE vizitatori, daci starea snnntdlii le permite, in holurile penfu

vizitatori gi nu in saloane, iar in situalia in care condiliile meteomlogice permit se primeasca vizitatori in
curtea spitalului, respect6ndu-se programul de viziti.

Sunt interzise vizitele in secfia Obstetrica - Ginecologie, seclia Neonatologie, compartiment Terapie
Intensiv4 Blocul Opemtor Ei sectia Boli Infec(ioase.

Art-147
Cu exceplia orelor de vizitii medicalE, pacientul are libertetea de deplasare neresficfionata,citre

serviciile of€rite de spital, in interiorul spitalului, iar in curtea spitalului, supravegheat de personalul
desemnat (datoriti patologiei specifi ce).

acordarea de
Neamt
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atii si

La nivelul infegului spital am actualizat harta punctelor si segmentelor cu risc epidemiologic crescut si
implicit risc crescut pentru IN in baza urmatoarelor criterii ( activitati cu risc infectios identificat in cadrul
monitorizarii IN ) :

factori dependenti de bolnav cu stratificarea riscului ( contact anterior cu spitalul , uatament antibiotic
recent , caraceristicile pacientului - vezi tabel 6 ).

Factori dependenti de conditiile de spitalizare - grad de aglomerare periodica sau constanta
Factori dependenti de specialitate - investigatii , terapii invazive .

Deficiente in decontaminarea mediului de spital
Frecventa infectiilor manuportee
Bacterii MDR in procent ridicat izolate in spatiul analizat

Nr.
Crt

Sectie Stratificar
ea
riscului

Conditii de
spital ,
grad de
aglomerarc

lnvestigatii
invazive ,
terapii
invazive

Deficiente
de deconta-
minare

Infectii
manuport€
e

Circulatie
MDR

I Urologie + + + +
2. Chir. Generala + + +

A.T.I. + + + + + +
4. c.P.R. + + +
5. Chir. Infantila + +
6. Ortopedie + + +
'7. Neurochirurgie + +
8. Neurologie + + +
9. Cardiologie + +
10 Pediatrie + +
ll Neonatologie +
12 Hernatoloeie + + +
l3 Boli Infectioase + +
l4 o.G. +

ln concluzie zonele cu risc crescut pentru IN enumerate in ordinea gradului de risc - crescut, mediu, redus :

l. Urologie , Chirurgie, ATI, Hematologie, Neurologie
2. CPR, Ortopedie
3. Chir.lnfantila, Neurochirurgie, Cardiologie, Pediatrie, Neonatologie, Boli Infectioase , O.G

ArLl49
Reguli de utilizare al lifturilor,cu respecatrea circuitelor spitalului:
Pentru chemarea cabinei ac{ionali butonul de apel la palier;

la sosirea cabinei la stalie, intra$ in cabini qi comunicati liftierului etajul solicitat la intrarea in cabini cu

copilul, intrali primul, iar la ie,gire permitgti copilului sa treace inainte;



la transportarea copilului in cirucior lua$ copilul in brale; in caz ci,
sosirea electnomecanicului sau personalul de interventie;

Este interzisl utilizarea ascensorului:
o de persoane cu virsta prescolari frri insolirea maturilor;
o in caz de cutgmur.

Este interzis: sa se deschiderea forlati a uEilor ascensorului: pericol de cidere in pu!!
o fumatul in cabina ascensorului.
o pornirea cabinei de la palierul de imbarcare.

Oralul circuitelor spitalului :
Materialul steril(predare sterile la sterilizarea centrala):7-8; l2-13:19-20:
Deseuri periculoase:8- I0; l7- l 8;
Transportul alimentelorT.l5-8. I 5-mic dejun

l0-l I suplimentul regimurilor speciale
13-14 pram
17-17.30 cllLa

Transportul materialului nesteril(primire nesterile in sterilizarea cenrala):8-9; 13- 15;20-21;
Evatorul I :destinat transportului lenjeriei murdare:zilnic:7- l0
Eelevatorul2:destinat transportului lenjeriei curate:zilnic:7-15
Lift destinat transportului pecientilor:program permanent cu liftier;
Lift destinat penonalului medico-sanitanprogram permanent cu cartela.

DISPOZITII FINALE

ArL 150
(l) Toate categoriile de personal din spital au obligafia respectirii prezentului rcgulament de

organizare gi functionare.
(2) Toate secfiile/laboratoarele/serviciile./compartimentele au obligaJia elabor5rii gi respectnrii

procedurilor operationale specifice activitililor desfbturate in cadrul spitalului.
(3) Plrzentul regulament de organizare gi funcgionare al spitalului va fi adus la cunogtinla tuturor

salariatilor pe bazi de semnituri, dupi aprobarea acestuia prin Hot5r0rea Consiliului Judefean Neam!.
Art 151
Modificarea prezentului regulament de organizare qi funclionare se face cu avizul consiliului de

administratie si aprobarea Consiliului Judetean.

ANEXE:
Anexa I la ROF - Fise post
Anexa 2 la ROF - Coduri de procedua

Circuitul alimentelor
Circuihrl lenjeriei
Programul de contraviziti al medicilor
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ANEXAl LAROF

oarele

actiuni principale: \r

arecomandd investigaliile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profer al celor
legate de profesie;
bstabilefte diagnosticul bolilor profesionale gi al celor legate de profesie;
ccolaboreazi cu specialigti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale.

Medicul de medicind a muncii supravegheazd sdndtatea angajalilor pe baza prevederilor legale gi a

riscurilor profesionale pentru s6n6tatea angajalilor, respectand principiile de etici, astfel:
aefectueazi examinlri medicale la incadrarea in muncd, de adaptare, periodice, la reluarea muncii gi la

incetarea activitetii profesionale in respectivul loc de munci;
bcoordoneazd monitorizarea biologica a expunerii profesionale gi a efectelor biologice consecutive expunerii,

a.dupi o prealabild seleclie a celor mai adecvate teste, pe baza parametrilor de sensibilitate, specificitate ii a

valorii lor predictive;
cline evidenga gi supravegheazd bolile profesionale, bolile legate de profesie gi supravegheazd bolile cronice

in relalie cu munci;
ddeclard cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul SAnetetii;

einregistreazd bolile legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul SInitalii;
fstabileqte aptitudinea in muncd, cu ocazia oricdrei examindri medicale.

Medicul de medicind a muncii organizeazi supravegherea stdrii de slndtate a angaja{ilor, concordant

cu pa(icu laritalile expunerii la factorii de risc, in acest scop, medicul de medicind a muncii:
aparticipd la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale qi bolile legate de profesie;

bviziteazd locurite de muncd pe care le are in supraveghere.

Medicul de medicind a muncii organizeazd primul ajutor qi tratamentul de urgentd 9i instruiegte

angajalii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor $i a procedurilor de urgentd, daca are

competenE in acest sens.

Medicul de medicinh a muncii face recomanddri privind organizarea muncii, amenajarea ergonomicd

a locului de muncI, utilizarea in condilii de securitate a substanlelor folosite in procesul muncii, precum gi

repartizarea sarcinilor de munce, tinend seama de capacitatea gi aptitudinile angajalilor de a le executa.

in cadrul comitetului de sinitate gi securitate in muncl, medicul de medicini a muncii participd la

stabilirea programelor de sendtate la locul de munch, prin urmdtoarele acliuni:
consiliazi reprezentanlii angajatorului $i ai angajalilor asupra programelor de sdnAtate gi securitate in muncd;

a) recomandd consultarea sistematica cu reprezentanlii angajatilor in probleme de medicina ;i sociologie

a muncii;
b) consiliazd asupra modului de alegere 9i definire a programelor de sAn6tate, securitate 9i de mediu, care

se vor realiza de cetre angajator;
c) coordoneazl disculiile privind sinetatea in muncd astfel incdt sd conducd la un acord de opinii intre

angajator gi reprezentanlii angajalilor;
d) consiliazl asupra mijloacelor de monitorizare gi de evaluare a programelor de sanatate adaptate la

locul de muncd.
e) Medicul de medicinl a muncii evalueazd aptitudinea pentru munci in relalie cu starea de sAnitate $i

promoveaza adaptarea muncii la posibilitilile angajalilor, asigur6nd:

fl evaluarea handicapului in relalie cu muncd;
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g) managementul clinic in procesul de recuperare a capacitalii de munc5;
h) aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;
i) colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitdrii
senetate mentala datorate unor factori aferenli procesului muncii gi relaliilor
munca:
j) misurile adecvate privind s5ndtatea $i securitatea in muncd a angajalilor cu probleme speciale legate
de utilizarea de droguri gi consumul de alcool;
k) consilierea in problerne de reabilitare gi reangajare;
l) consilierea cu privire la menlinerea in munci a angajalilor vArstnici qi a celor cu dizabilit6li;
m) promovarea capacitdlii de muncd, a senitalii, indemdnlrii qi antrenamentului in relalie cu cerinjele
muncii.

Medicul de medicind a muncii consiliazd angajatorul asupra unei bune adaptiri a muncii la
posibilitAlile angajatului in circumstanlele speciale ale unor gnrpuri vulnerabile: femei gravide, mame in
perioada de aldptare, adolescenli, vdrstnici 9i persoane cu handicap.

Medicul de medicina a muncii intocme$te rapoarte cet mai precise gi mai complete cdtre angajator,
angajati 9i autorit5lile competente, conform legii.

Medicul de medicinl a muncii asigurd managementul serviciilor medicale de medicind a muncii,
astfel:
aevalueazd prioritilile de acliune in domeniul slndtilii in munce;
bevalueazd calitatea serviciilor, promovdnd auditul cu privire la ingrijirile de sdndtate in munci;
cplstreazi datele medicale ale serviciului sub stricta confidenlialitate;
dconcepe un program de instruire pentru personalul angajat in serviciile de medicin6 a muncii $i de sdndtate
gi securitate in munc[.

Medicul de medicind a munciirespectd secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.
Rezultatele examindrilor medicale efectuate angajalilor se comunicd angajatorilor numai in termeni de
aptitudine sau inaptitudine, exceptandu-se cazurile prevEzute de lege, respectiv declararea accidentelor de
muncd gi a bolilor infeclioase gi parazitare cu risc de transmitere in colectivitate.

Orice document medical in care sunt cuprinse date clinice, rezultate ale unor investigatii si/sau
concluzii diagnostice. inclusiv certificatul medical de incapacitate temporari de munc[, se va inmAna numai
angajatului in cauzi.

Figierul medical va fi inaccesibil altor persoane. cu exceplia celor care reprezintd autoritatea medicald.
Medicul de familie poate obline unele date considerate ca necesare de cdtre medicul de medicini a munciiin
domeniul ingrijirilor primare de sdnatate.

In situalia in care starea de sdnetate a unui angajat gi felul muncii pe care o presteazd pot si punl in
pericol siguranla celorlalli participanli in procesul muncii, angajatul 9i angajatorul sunt informali asupra
situaliei. In cazul unei situa{ii particulare de risc, angajatorul $i autoritetile competente sunt informate asupra
misurilor necesare pentru protejarea celorlalli angajali.

Rezultatele examindrilor medicale vor fi explicate clar angajalilor. Ace$tia trebuie sd fie informali
asupra eventualelor schimbdri in starea de sdnetate gi in aptitudinea de muncd survenite pe parcursul
procesului muncii.

Medicul de medicini muncii desiigoard activitatea profilactica, diagnostice, curative gi de reabilitare
medicald in caz de boli profesionale, boli legate de profesie $i boli asociate pe perioada intemdrii gi dupd,
precum gi alte activiteli de reabilitare medical[ gi dispensarizare gi prescriu recomandiri care includ
tratamente medicale.
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AtribuJiile medicului $ef UPU-SMURD

1) Conduce activitatea UPU-SMURD in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2) Asigurn $i rdspunde de indeplinirea prompt5 fi corectd a sarcinilor de muncd. inclusiv ale personalului

aflat in subordinea acestuia. direct sau prin intermediul gefilor de compartimente gi al persoanelor

desemnate si rispundd de anumite activiteli.
3) Coordoneaz5, asiguri gi r[spunde de calitatea activitSlii desft$urate de personalul aflat in subordine,

de respectarea de cdtre acesta a normelor de proteclie a muncii, precum gi a normelor etice gi deontologice.

4) Asiguri respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum $i a regulamentului de

func!ionare.
5) igi exerciti profesia de medic in mod responsabil gi conform pregdtirii profesionale.

6) Asigurd gi controleazd completarea figelor pacienlilor gi a tuturor formularelor necesare, in scris sau

pe calculator. in cadruI UPU-SMURD, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

7) Este in permanenli la dispozilia personalului din cadrul UPU-SMURD in vederea rezolvirii
problemeloi urgente ap6rute in cursul girzilor gi al turelor. in cazul in care este indisponibil, desemneazd o

persoand care are autoritatea qi abilitatea sd rezolve problemele din cadrul UPU-SMURD.
8) Poarti orice mijloc de comunicalie alocat, pdstrdnduJ in stare de funclionare, fiind obligat sd anunle

modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu excepJia perioadelor de concediu,

cdnd va desemna o persoanl care il va inlocui.
9) Este informat in permanenli despre starea de disponibilitate a personalului din subordine 9i despre

problemele survenite in aceasta privinli.
l0) Este informat in permanenli despre problemele survenite in cursul turelor qi al girzilor, mai ales in

cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitdlii din cadrul unit61ii.

l1) Este informat in permanentl despre reclamatiile pacientilor gi ale apa(indtoriloq avdnd obligatia sI
investigheze orice reclamalie gi si informeze reclamantul despre rezultatul investigaliei.

12) Are obligalia de a elabora un plan de rdspuns in cazul unui aflux masiv de victime.
13) Are obligalia sd asigure func{ionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine, incluzdnd

responsabititelile ii modalitalile de alertare a diferitelor categoriide personal.

14) Asigurd respectarea Si respectd drepturile pacientului.

15) Organizeaz| gi conduce gedinlele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau deleagd o

persoand in locul siu.
16) Aprob5 programarea turelor $i a girzilor personalului din subordine.

17) Numegte unul sau mai mulli adjuncli ori gefi de compartimente care sI rispundl de diferite activiteli

din cadrul UPU-SMURD.
18) Controleazd efectuarea investigaliilor gi urmlreqte stabilirea diagnosticului 9i aplicarea corectd a

indicaliilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele qi liniile directoare din domeniu.

19) Colaboreazd 9i asigurd colaborarea cu medicii-gefi ai altor seclii $i laboratoare, in vederea stabilirii

diagnosticului 9i aplicdrii tratamentului corespunzetor.

20) Propune protocoale de colaborare cu alte seclii gi laboratoare gi asigurd respectarea acestora.

21) Asigurd colaborarea cu alte institulii medicale 9i nemedicale implicate in asistenla medicald de

urgenli gi semneaze protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului.

22) Stabilegte de comun acord cu personalul din subordine gi urmdrepte aplicarea protocoalelor de

tratament conform standardelor internalionale.
3
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23) in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la P.U-SvrUnO) uu

coordona personal impreund cu alte servicii de specialitate operaliunile de ti de tfatament
in afara orelor de program. In cazul indisponibilitelii, are obligativitatea de a del

responsabili cu preluarea acestor sarcini.
24) Rispunde de ridicarea continui a nivelului profesional al personalului aflat in
formarea continud a acestuia.
25) Rhspunde de buna utilizare gi intreginere a aparaturii din dotare, instrumentarului qi intregului inventar
al UPU-SMURD 9i face propuneri de dotare corespunzetoare necesitalilor.
26) Controleaz[ qi asigurd prescrierea gijusta utilizare a medicamentelor, rispunde, prin intermediul unei
persoane special desemnate. de pdstrarea, prescrierea gi evidenla substantelor stupefiante.
27) Confioleazl, permanent linuta corectd, folosirea echipamentului de proteclie gi comportamentul
personalului din subordine in relalie cu pacienlii 9i apa(initorii acestora.
28) Informeazd periodic conducerea spitalului asupra activitalii sscliei gi reprezintd interesele personalului
UPU in relalie cu conducerea spitalului.
29) Colaboreazl direct cu geful Inspectoratului pentru Situalii de Urgentd in vederea operdrii SMURD,
dacn UPU-SMURD respectiv opereazi medical un astfel de serviciu.
30) Colaboreazi cu Serviciul de Ambulanld din judelul Neaml in vederea imbunitalirii activitdtii de
asistenld de urgen@ prespitaliceascd gi a modului de desfEgurare a activitetii la interfala dintre UPU-
SMURD gi prespital.
31) Intocmegte fi;ele anuale de apreciere a activitelii intregului personal din subordine.
32) Participi in toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU-SMURD, in calitate de pregedinte

sau membru al comisiei, in condiliile legii; participn la seleclionarea personalului medical gi a altor
categorii de personal, prin concurs $i interviu.
33) Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementerilor legale in
vigoare.
34) Indeplinegte inclusiv rolul medicului responsabil deturdsaual medicului de gardd in cadrul UPU -
SMURD, pe timpul turei sau al girzii in care ocupd funclia respectivd.
35) Autorizeazd internarea obligatorie a pacienlilor intr-o anumitl seclie in conformitate cu prevederile
legale in vigoare
36) indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

Atribufiile asistentului qef UPU-SMURD

Atributiile Asistentului qef UPU-SMURD, in conformitate cu prevederile Ordinului MS
nr. 1706/2007, sunt:
iqi exerciti profesia de asistent medical in mod responsabil gi conform preg5tirii profesionale.

l) Stabilegte sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical
gi auxiliar, cu exceplia medicilor gi a personalului subordonat direct medicului-gef, pe care le poate
modifica cu acordul medicului-gef al UPU-SMURD.
2) Coordoneazi, controleazi gi rispunde de indeplinirea prompte gi corectd a sarcinilor de muncd.
3) Asigurd 9i rlspunde de calitatea activitElii desfhgurate de personalul aflat in subordine.
4) Informeazd medicul-qef despre toate disfunclionalitdlile 9i problemele potenliale sau survenite in
activitatea UPU -SMURD qi propune solu{ii pentru prevenirea sau solu{ionarea lor.
5) Instruiegte personalul aflat in subordine gi asiguri respectarea de cdtre acesta a normelor de proteclie a
muncii, precum gi a normelor etice gi deontologice.
6) Rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiqa postului, precum gi a regulamentului de
funclionare de citre personalul aflat in subordine.
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7) Respectd qi asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului
acestuia de cdtre personalul aflat in subordine.

iir,edicul-Eef sau

8) Rdspunde de asigurarea li respectarea confidenlialitilii ingrijirilor m
a unui comportament etic faF de bolnav.

fesional gi

9) Respecti gi asigurl respectarea drepturilor pacienlilor conform prevederilor Organizaqiei Mondiale a

Sdnbtdlii (OMS) qi altor prevederi legale in vigoare.
l0) Participe la predarea-preluarea turei in UPU-SMURD.
1l) Organizeazi gi conduce gedinlele (raport) de lucru ale asistenlilor medicali, participe la raportul de

gardi cu medicii.
12) Controleazi zilnic condica de prezenla gi o contrasemneaza.
13) Verificd gi asigurl funcJionalitatea aparaturii medicale.

14) Asigurd stocul minim de medicamente gi materiale de unici folosinli qi alte materiale, precum qi

cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului.
l5) Controleazi modul in care medicamentele, materialele gi solu{iile sunt preluate de la farmacie.

plstrate, distribuite qi administrate, precum gi corectitudinea decontdrilor.
16) Rlspunde de aprovizionarea departamentului 9i a unitiilii mobile, unde este caz ul, cu instrumentar,

lenjerie, alte materiale sanitare necesare gi de intrelinerea gi inlocuirea acestora conform normelor stabilite

de unitate.
17) Realizeazd auto-inventarierea periodica a dot?irii sectiei gi a unit?i1ii mobile, unde este cazul, conform

normelor stabilite, gi deleagd persoana care rlspunde de aceasta fali de administralia instituliei.
18) Participd la intocmirea fiqelor de apreciere a personalului aflat in subordine.

19) Evalueazd 9i apreciazd, ori de cate ori este necesar, individual 9i global, activitatea personalului din

serviciu.
20) Organizeazd impreund cu medicul coordonator testiri profesionale periodice 9i acordi calificativele
anuale, pe baza calitdlii activialii si, dupd caz, a rezultatelor oblinute la testare.

2l) Participl la seleclionarea asistenlilor medicali gi a personalului auxiliar prin concurs 9i interviu;
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

22) Supravegheazd gi asigurd acomodarea gi integrarea personalului nou-incadrat in vederea respectdrii

sarcinilor din figa postului qi a regulamentului de funclionare.
23) Controleazd activitatea de educalie, analizeazd 9i propune nevoile de perfeclionare pentru categoriile

de personal din subordine gi le comunicd medicului-9ef.
24) Organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de

proteclie a muncii.
25) Coordoneazd organizarea gi realizarea instruirii elevilor qcolilor postliceale sanitare afla1i in stagii

practice in UPU-SMURD.
26) Coordoneazd organizarea gi realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul.

27) intocme$te graficul de lucru, graficul concediilor de odihni, rdspunde de respectarea acestora 9i

asigurd inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului.
28) Aduce la cunogtinla medicului-gef absenla temporara a personalului, in vederea suplinirii acestuia

potrivit reglementirilor in vigoare.

29) Coordoneaze, controleaze gi rlspunde de aplicarea gi respectarea normelor de prevenire Si combatere a

infecliilor nosocomiale.
30) in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreunb cu medicul-gef, ore suplimentare, conform

reglementiirilor Iegale.
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33) Este informat in permanenld despre starea de disponibilitate a personalului din subordine.
34) Poart5 permanent un mijloc de comunicalie alocat, plstrdndu-l in stare de funclionare.
35) Rdspunde in timp util in cazul chemdrii gi imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cuno$tinfa
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc. ).
36) Participe la efectuarea gdrzilor in cadrul UPU-SMURD, indeplinind pe durata turei sau a girzii
obligaliile gi atribuliile prevezute pentru funclia pe care o ocupi.
37) Controleazd permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de proteclie gi comportamentul
personalului din subordine.
38) Participi la gedinle periodice cu medicul-gef.
39) Participi la qedinlele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD sau deleagd o persoand in
locul siu.
40) indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului giisau a UPU-SMURD

Atribu(iile Medicului specialist/primar responsabil de turi, in conformitale cu
prevederile Ordinului MS nr. 1706/2007, sunt:

1) Rdspunde de indeplinirea promptd gi corectd a sarcinilor de muncl.
2) Rispunde de calitatea activitilii pe care o desfsgoarl in serviciu, de respectarea normelor de
proteclie a muncii, precum gi a normelor etice gi deontologice.
3) Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiqa postului, precum gi a regulamentului de
funclionare.
4) Rispunde de informarea corecte $i promptA a medicului responsabil de gardi, a medicului-gef sau a
locliitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul glrzii qi care au influenli asupra derulirii
normale a activitelii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate
sau nu.
5) iqi exerciti profesia de medic in mod responsabil 9i conform pregdtirii profesionale.
6) Primegte, impreuni cu medicul responsabil de gardd, bolnavul in camera de reanimare sau la intrarea
in UPU-SMURD, il asistd pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale gi in supravegherea bolnavului
pdnl la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insolegte pe
pacient pdni la seclia unde va fi investigat sau internat.
7) Efectueazi primirea bolnavului in camera de reanimare sau internarea in UPU-SMURD gi ia decizia
introducerii acestuia in camera de reanimare, coordoneazi intreaga activitate din camera de reanimare
chiar in condiliile in care in acest sector existd mai mulli pacienli sub investigalii $i tratament. efectueazi
evaluarea primard gi secundar5. manevrele terapeutice de urgenll sau continuarea acestora. investigarea
bolnavului, anuniarea specialigtilor in timp, supravegherea bolnavului pdnd la stabilizarea lui, mutarea lui
din camera de reanimare sau internarea acestuia. il insolegte pe pacient p6n[ la seclia unde va fi
investigat sau intemat ori deleagi un alt medic competent pentru acest lucru.
8) Primegte pacienlii in celelalte sectoare ale UPU-SMURD, ii evalueazi, recomandi investigatiile gi
tratamentul, solicita consultirile de specialitate, deleagi medici din subordine pentru efectuarea
manevrelor investigative gi terapeutice. cu condilia de a fi informat permanent despre starea pacientului;
hotdragte re{inerea bolnavului sub observalie, recomandi intemarea in alte seclii gi este unica persoani
din UPU-SMURD care iqi dI acordul final de extemare la domiciliu sau de transfer la alte institulii.
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Decizia medicului responsabil de turd poate fi contramandati doar de

locliitorul acestuia.

9) Ajuta la organizarea transportului pacienlilor gi ii insolegte in caz de nevo

10) Efectueazi impreund cu medicul responsabil de turi vizita periodicd, la i um 3 ore.

informarea specialigtilor din spital despre modificirile semnificative'
l1) Comunicd permanent cu bolnavul gi apa4indtorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se

efectueaze, precum qi despre starea acestuia; este unica persoand din UPU-SMURD care comunicd un

deces apa4indtorilor, fiind insolit de asistentul de tur6.

l2) Rdspunde de completarea, impreund cu restul medicilor de gard6, a figelor pacienlilor afla1i in UPU-

SMURD gi completeazl toate formularele necesare, in scris sau pe calculator, contrasemneazd gi asigurd

completarea corecta de catre restul personalului a fiqelor qi a documentelor medicale 9i medico-legale pe

care nu le completeazd personal.

l3) Asiguri consultanll la Dispeceratul I I 2, ajutd la primirea $i triajul apelurilor 9i indicd conduitele de

prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau in cazul in care echipajul

aflat la un pacient in stare criticA nu este insolit de un medic; in cazul in care este indispensabil, este

obligat sI delege un alt medic din cadrul UPU-SMURD pentru a asigura aceastd sarcinA.

14) Rdspunde de respectarea Regulamentului de funclionare al UPU-SMURD qi asigurd respectarea

acestuia de cdtre restul personalului de gardd.

15) Rispunde de deciziile luate in cadrul serviciului de cdtre medicul gefsau locliitorul acestuia qi

asigurtr indeplinirea acestora de cdtre restul personalului de gard5.

l6) Poarti permanent orice mijloc de comunicatie alocat, plstrdndu-l in stare de funclionare.

l7) Anunt5 in permanenld starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului, cu

minimum 24 de ore inainte(exceptie fac situaliile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,

imbolndviri, etc. ).
18) Respecti gi asigurd respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor pacientului conform

prevederilor O. M. S. 9i altor prevederi legale in vigoare.

19; Raspunde de respectare confidenlialitilii tuturor aspectelor legate de locul de muncI, indiferent de

natura aiestora, iar in cazul pirdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare

sau demisie, orice declaralie publici cu referire la fostul loc de munce este atacabild.

20) Propune medicului gef al UPU-SMURD ori locliitorului acestuia intemarea obligatorie a unui

pacient intr-o seclie anume, in cazul un or divergenle de opinie cu medicul de gardi din seclia respectivA.

21) indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU-SMURD.

Atribuliite asistentului medical - Responsabil de turd, in conlormitate cu prevederile

Ordinului MS nn 1706/2007, sunt:
1) igi exercitl profesia de asistent medical in mod responsabil qi conform pregdtirii profesionale.

2) Rdspunde de indeplinirea promptl 9i corectl a sarcinilor de munc[.

3) Raspunde de calitatea activitdlii desliqurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de cetre acesta

a normelor de protecjie a muncii, precum gi a normelor etice 9i deontologice.

4) R6spunde di respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum 9i a regulamentului de

funclionare.
5) Rlspunde de respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul qefsau locliitorului acestuia 9i de

asistentul gef gi asigurd indeplinirea acestora.

6) Rispunde de responsabilitatea pastrerii confidentialitdJii ingrijirilor medicale.

al UPU-
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7) Rdspunde de preluarea bolnavului in camera de reanimare gi in celelalte spalii ale
monitorizeaz6, ajuti la efectuarea./efectueazi manevrele invazive sau ne-invazive pe

.{tiln
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le cere medicul.
8) Comunic[ permanent cu bolnavul gi apa4initorii acestuia, anunlandu-i despre ce se
precum gi despre starea acestuia.
9) Rdspunde de supravegherea continue a bolnavilol tratamentul gi examenele paraclini
medic, il anunle pe acesta despre evolulia bolnavilor gi efectueaze monitorizarea scripticd in fige de
observalie speciale ale bolnavilor.
l0) Rdspunde de efectuarea pregltirii psihice gi fizice a bolnavilor pentru examinirile necesare, organizeazd,
transportul lor.
I l) Declari imediat asistentului geforice imbolndvire pe care o prezinti personal sau imbolndvirile survenite
la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU-SMURD
l2) Rbspunde de respectarea drepturilor pacienlilor conform prevederilor O. M. S. 9i altor prevederi legale in
vigoare.
13) Participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul gi participd cu medicul responsabil de turd la
vizitele periodice, la intervalele maxime de 3 ore, in tot departamentul.
l4) Rlspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente qi materiale de unicd folosin{i gi alte
materiale. precum gi de aprovizionarea cu acestea.

l5) Rdspunde de verificarea medicamentelor. materialelor, starea de funcJionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneazi aceasta in condici speciale qi il informeazl pe asistentul gefcu privire la acest
lucru.
l6) Cunoagte, pe baza documentelor de urmirire a pacienlilor gi prin implicarea directii in procesul de
evaluare Si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU-SMURD.; orele de sosire gi plecare, cazuistici.
conduita terapeuticl efectuatd, in curs de efectuare sau planificatd in vederea efectudrii.
l7) Rispunde de predarea corect5 a hainelor qi valorilor pacienlilor.
18) Rdspunde de pdstrarea pi predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, pdturi,
etc..

l9) Rispunde folosirea 9i intretinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile de instruire din
cadrul UPU-SMURD, dupd caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon, retroproiector, simulator,
etc., 9i raporteazi imediat asistentului gef orice defecliune survenit5 la acestea.
20) Rispunde de informarea corecte fi promptd a asistentului gefsau, dupd caz, a medicului gefde turi sau
medicului gefasupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii gi care au influenJd asupra deruldrii normale a
activitilii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate sau nu.
2l) Rispunde de respectarea confidenlialitilii tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare sau
demisie, orice declaralie publicl cu referire la fostul loc de muncl este aracabili juridic.
22) Participit la cursurile de perfeclionare, la examenele finale gi instruiegte personalul subordonat, zilnic gi
cu ocazia cursurilor special organizate.
23) Poartd permanent un mijloc de comunicalie alocat, prstrdndu-l in starea de funclionare.
24) Aduce la cunogtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minirnum
24 de ore inainte (exceplie fac situaliile deosebite. cum ar fi deces in familie, imbolndviri, etc. ).
Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UpU-SMURD.

Atribuliile asistentului medical UPU-SMURD, tn conformitate cu prevederile
Ordinului MS nn 1706/2007, sunt:
l) I$i exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil 9i conform pregdtirii profesionale.
2) Rispunde de indeplinirea prompti $i corecte a sarcinilor de munci.



refF,,',n{*ffi ;*,iffi*il
ra*r., '. - 4 iltlr*t-f. { rt{r-}"i .",*.*".l.

func{ionare. i .

4) Rispunde de respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciuhii.
5) Rdspunde de responsabilitatea pestrlrii confidenlialitdlii ingrijirilor medicale. secretului
unui comportament etic faF de bolnav;
6) Rispunde de preluarea bolnavului in camera de reanimare gi in celelalte camere ale departamentului,

monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazd activitdtile de tratament, explordrile funclionale la

nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptici in figele de observalie speciale ale bolnavilor.
7) Rispunde de predarea corectA a hainelor gi valorilor pacienJilor.

8) Rlspunde de efectuarea triajului primar al pacienlilor sosili.
9) Efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igien6, ori de

cdte ori este nevoie.
10) Ajut5 la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri.
l1) Coordoneazi qi asigurd efectuarea curdteniei, dezinfecliei gi pdstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile gi in condiliile prevlzute de conducerea unitilii.

,112) intreline igiena, dezinfeclia tdrgilor, cdrucioarelor qi a intregului mobilier din unitate, asiguri preg5tirea

patului sau a tirgilor de consultalii qi schimbarea lenjeriei pentru pacienli.

l3) Ajute la organizarea transportului inter-spitalicesc gi intra-spitalicesc al pacienlilor gi ii insolegte in caz

de nevoie.
14) R6spunde de respectarea drepturilor pacienlilor conform prevederilor O. M. S.9i altor prevederi legale in

vigoare.
l5) Participn la predarea-preluarea turei in tot departamentul.

l6) Asigurd funclionalitatea aparaturii medicale gi informeazd asistentul medical gefdespre defecliunile 9i

lipsa de consumabile.
l7) Informeazi in perrnanenlA asistentul medical responsabil de turi sau locliitorul acestuia in legiturd cu

stocul de medicamente gi materiale de unicd folosinti gi alte materiale, precum gi despre aprovizionarea cu

acestea.

1 8) Asigurl preluarea corectd a medicamentelor, materialelor qi soluliilor de Ia farmacie, precum 9i p6strarea,

administrarea gi decontarea corecte a lor conform indicaliilor conducerii.
l9) Oferd sprijin pentru auto-inventarierea periodicd a dotdrii secliei 9i a unitelii mobile conform normelor

stabilite.
20) Participd la instruirile periodice organizate de unitate 9i respectd normele de proteclie a muncii.

^21; Participa la organizarea fi realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare qi ai colegiilor
universitare aflaJi in stagii practice in UPU-SMURD.
22) Participl, dupd caz, la organizarea gi realizarea instruirii voluntarilor.
23) Rdspunde de aplicarea $i respectarea normelor de prevenire gi combatere a infecliilor nosocomiale.

24) Rlspunde de respectarea confidentrialitSlii tuturor aspectelor legate de locul de munc5, indiferent de

natura acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detaqare sau

demisie, orice declaralie publici cu referire la fostul loc de muncl este atacabild juridic.

25) Poarti permanent un mijloc de comunicalie alocat, pistr6ndu-l in stare de functionare.

26) Aduce Ia cunogtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioad[ anume, cu minimum

24 de ore inainte (exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc. ).
27) Participi la efectuare gdrzilor in cadrul UPU-SMURD.
28) Participd la qedinlele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD.

indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ;i/sau a UPU-SMURD
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Atribuliile infirmierului UPU-SMURD in conforminte cu prevederile Ordinului
nn 1706/2007, sunt:
t ) iqi exerciti profesia de infirmier in mod responsabil $i conform pregetirii profesionale.
2) Rispunde de indeplinirea prompta $i corecte a sarcinilor de muncd.
3) Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare gi de proteclie a muncii.
4) Rdspunde de respectare reglementdrilor in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor
nosocomiale.
5) Rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fi9a postului, precum gi a regulamentului de
fu ncl io nare.

6) Rlspunde de respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneazi 9i
asigurd indeplinirea acestora.
7) Are responsabilitatea menlinerii confidenlialitdlii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fald de
bolnavi gi faji de personalul medico-sanitar.
8) Ajute la organizarea transportului intra-spitalicesc al pacienlilor gi il insolegte in caz de nevoie.
9) Rlspunde de respectarea pacienlilor conform prevederilor O. M. S sau altor prevederi legale in vigoare.
l0) ParticipE Ia predarea-preluarea turei in tot departamentul.
I 1) Rdspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unici folosinld, precum 9i a altor materiale cu
care I ucreazd.

l2) Rdspunde de predarea corectd a hainelor gi valorilor pacienlilor.
l3) Rispunde de efectuarea igienei individuale a bolnavilor ori de cdte ori este nevoie, precum gi

deparazitarea lor.
l4) Rdspunde de pregdtirea patului gi schimbi lenjeria bolnavilor.
I 5) Rlspunde de efectuarea sau ajutd la efectuarea toaletei bolnarului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend. ori de ciite ori este nevoie.
t6) ii ajuta pe pacientii deplasabili sd-gi efectueze zilnic toaleta.
l7) Aj ut6 la pregdtirea bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor examindri.
l8) Aj utd asistentul medical 9i brancardierul la pozilionarea pacientului imobilizat.
l9) Rispunde de golirea periodicd sau la indicalia asistentului medical a pungilor colectoare urinare sau de
alte produse biologice, dupi stabilirea bilanlului de chtre asistentul medical.
20) Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregetegte cadavrul gi ajuti la
transportul acestuia la morga unitdlii.
2l) Ii ajutd pe bolnavi sI-gi efectueze nevoile fiziologice.
22) Nu este abilitat sd dea relatii despre starea sdnetelii pacienlilor.
23) Asigurd curitenia, dezinfeclia pi plstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile 9i in condiliile
prevdzute de conducerea unit51ii.
24) Rdspunde de transportul lenjeriei murdare, de pat a bolnavilor, in containere speciale, la spilitorie gi o
aduce curatb in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementdrilor in vigoare.
25) Executi orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medica sau a medicului.
26) Rispunde de intrqinerea igienei, dezinfeclia tdrgilor, cdrucioarelor gi a intregului mobilier din unitate,
pregate$te patul 9i schimbi lenjeria bolnavilor.
27) Rispunde de transportul plogtilor 9i recipientelor folosite de bolnavi, asigurd curelenia, dezinfeclia gi

p5strarea lor in locurile gi in condiliile stabilite de unitate.

,..' 1- : ''
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28) Rdspunde de pestrarea gi predarea materialelor folosite in departament, cum ar

etc..
29) Respectl confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indi
in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd. transfer, detagare

declaralie publicl cu referire la fostul loc de munce este atacabild.
30) Participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate.
31) Poartd permanent un mijloc de comunicalie alocat, pdstrandu-l in stare de functionare.
32) Rispunde in timp util in cazul chemlrii 9i imediat in cazul alarmei generale qi aduce la cuno$tin1a

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri, etc. ).
33) Participl la efectuarea gdrzilor in cadrul UPU-SMURD.
indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU-SMURD

Atribuliile sorei medicale - Registratorului medical aPU-SMURD, conform Ordinului
MS nr. 1706/2007, sunt:

^ l) iqi exercita profesia in mod responsabil gi conform pregdtirii profesionale.
21 Rdspunde de indeplinirea prompte gi corectd a sarcinilor de munc6.

3) Respectd normele igienico-sanitare $i de proteclie a muncii.
4) Completeazabaza de date cu pacienlii Ia zi, in timp real cu sosirea pacienlilor.
5) Este singura persoana responsabili gi autorizati cu realizarea copiilor fi;elor pacienJilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
6) Oferi informaJii tuturor celor care solicitd, directiondndu-i la persoanele responsabile din incinta
UPU.SMURD.
7) Se asigurd ca toate echipamentele avute in dotare sunt funclionale.
8) Anunla conducerea unit5lii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dacd apar disfunclionalhdli
in exploatarea acestora.

9) Nu oferd informa{ii cuprinse in figa medicald a pacientilor decat in prezenta unui cadru medical

specializat gi autorizat.
10) Pdstreazd confidenlialitatea datelor cu privire la pacienli introdugi in baza de date a spitalului.
1l) Rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum qi a regulamentului de

funclionare.
12) Participe la instruirile periodice ale intregului personal.

n l3) Respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent de natura acestora,

iar in cazul pirdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, deta$are sau demisie, orice
declaratie publicl cu referire la fostul loc de muncd este atacabilh juridic.
14) Respectd regulamentul de funclionare a UPU-SMURD.
l5) Participd la toate gedinlele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD.
indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU-SMURD.

rri*--|r*&r .

Atribuliile brancardierului UPa-SMURD, conform Ordinului MS nn 1706/2007, sunt:
iqi exercitd profesia in mod responsabil gi conform pregitirii profesionale.

Rispunde de indeplinirea promptd 9i corecti a sarcinilor de muncd.

Respectd normele igienico-sanitare gi de proteclie a muncii.
Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor

nosocomiale.
5) Rlspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum gi a regulamentului de

funclionare.

11
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6) Respectd deciziile luale in cadrul serviciului de personalul ciruia i se gi asigurtr
indeplinirea acestora.
7) Are responsabilitatea menlinerii confidentialitdlii ingrijirilor medicale, cu
de bolnavi gi fap de personalul medico-sanitar.
8) Transportd bolnavii conform indicajiilor primite.
9) Ajutii personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor qi efectueaze transportul bolnavilor in
incinta secliei.
l0) Aj uta personalul de primire gi pe cel din seclii la mobilizarea bolnavilor in stare grava, precum $i la
imobilizarea bolnavilor agitali.
I I ) Transportd decedalii la morgd.
12) Asigurd intrelinerea curdJeniei 9i dezinfeclia materialului rulant: brancardd, cdrucioq etc..
13) Poarti echipamentul de proteclie adecvat. conform regulamentului de ordine interioara al spitalului.
14) Respec6 drepturile pacienlilor conform prevederilor OMS.
15) Participl la predarea-preluarea turei in tot departamenrul.
16) Rlspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului.
17) Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora,
iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare sau demisie, orice
declaralie publicd cu referire la fostul loc de muncd este atacabila juridic.
l8) Nu este abilitat sI dea relalii despre starea sinAtalii pacienlilor.
l9) Participd la cursurile de perfeclionare organizate de unitate.
20) Poartd permanent mijlocul de comunicalie alocat, pistrdndu-l in stare de funclionare.
2l) Aduce la cunoqtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc. ).
22) Participd la efectuarea glrzilor in cadrul UPU-SMURD.
23) Respecti regulamentul de funclionare a UPU-SMURD.
24) Participi la toate gedinlele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD.
25) Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU-SMURD.
I

Atribuliile ingrijitorului UPU-SMURD, conform Ordinului MS nn 1706/2007, sunt:
l) lgi exerciti profesia in mod responsabil 9i conform pregdtirii profesionale.
2) Rispunde de indeplinirea promptd gi corecti a sarcinilor de muncl.
3) Rlspunde de respectarea normelor igienico-sanitare qi de protectie a muncii.
4) Rispunde de efectuarea cur5leniei riguroase in toate inclperile serviciului, cdt gi in imprejurimile
clSdirii.
5) Rdspunde de efectuarea curileniei in timpul turei, in fiecare inclpere, ori de cAte ori este nevoie.
6) Rdspunde de spilarea lenjeriei murdare 9i de recuperarea ei integral.
7) Rlspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordine cdruia se afli.
8) Rdspunde de starea aparaturii cu care lucreazd.
9) Respectd regulamentul de funclionare a UPU-SMURD.
l0) Respect[ deciziile luate in cadrul serviciului de medicul gef, locliitorul acestuia sau de asistentul gefgi
asigur[ indeplinirea acestora.
l1) Respectl confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora,
iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer. deta$are sau demisie. orice
declaralie publici cu referire la fostul loc de muncd este atacabild.

)Zl Paticipi la gedinlele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD.
Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU-SMURD
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Atribuliile medicului Sef de seclie ATI, tn conformitate cu prevederile Ordinului ',,.

Ministerului Sdndtdlii nh 1500/2009 sunt: '\ :.')1
uX;.,I ) Coordoneaz[ intreaga activitate a secliei din punct de vedere medical, administr]tiv-gi-ed+rCalional.

2) Se implicd direct in ingrijirea pacienlilor din seclie (in sala de operaJie gi in compartimentul cu

paturi).
3) Rdspunde de elaborarea, adoptarea 9i actualizarea protocoalelor ti procedurilor terapeutice specifice.

4) Coordoneazi activitatea de educaJie medicali continud a personalului medical.

5) Rispunde de asigurarea calititii actului medical.
6) Asiguri direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii secliei, 24 de ore pe zi 7 zile
pe s[ptdmanb, pentru probleme medicale gi/sau administrative.
7) Repartizeazd medicii secliei pe sectoare de activitate: sdli de operalie, sdli de investigalii. componenta

cu paturi etc.

8) Desemneazd medici responsabili de un anumit sector de activitate al secliei (anestezie, terapie

.\intensive, terapie intermediard etc. ), dupe caz.

9) lntocmegte referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale,

aparatura necesard secliei, precum qi cu privire la intrelinerea $i repararea acestora.

l0) Verifici modul in care este asigurate investigarea $i pregitirea preoperatorie a bolnavilor.

I l) Asigurtr pentru bolnavii din seclia anestezie-terapie intensivd, pregdtirea preoperatorie qi

supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesard eliminirii efectelor anesteziei gi

restabilirii functiilor vitale ale organismului.
12) Participd activ la activitatea din cadrul societdtii academice de profil: Societatea Romdna de Anestezie

qi Terapie Intensivd (SRATI) la nivel nalional sau local gi, eventual, in societelile academice de profil
intemalionale.
l3) Participd la programele de educatie medicald continud in domeniul ATI.
14) Participd activ la evaluarea utilizdrii adecvate a resurselor secliei ATI in spital.

15) Anunla cazurile cu implicalii medico-legale.

Alribuliile asistentului gef de seclie ATI, in conformilale cu prevederile Ordinului
Ministerului Sdndtdlii nn 1500/2009 sunt:

^ l) Rdspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacienlilor de cltre personalul din subordine.

2) Rdspunde de educalia medicald continui a personalului din subordine.

3) Participd la programele de educalie medicall continui.
4) Organizeazd echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri, fizio-kineto-
terapeuli/kineto-terapeuli etc. ) ti intocme$te graficul pe ture, in vederea asigurdrii continuitatii asistenlei

medicale.
5) Verificd respectarea programului de lucru de citre personalul din subordine gi intocmegte lunar foaia

colectivd de prezenld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

6) Supravegheazd corectitudinea aplicdrii manevrelor terapeutice de cltre personalul subordonat direct.

7) Coordoneazb activitatea de intreJinere a aparaturii medicale 9i a echipamentelor informatice din
dotare.
8) Coordoneazd gi rlspunde de activitatea de menlinere a curileniei, asepsiei $i antisepsiei, precum 9i a

dezinfecliei qi dezinsecliei.
9) Rdspunde de corectitudinea raportirilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Atribuliile medic ilor specialisti/primari din seclia ATI

l) Asigurl ingrijirea perioperatorie a pacienlilor chirurgicali (examen preanestezic
preoperatorie specifica, administrarea anesteziei gi terapia intensivd intraoperatorie. urmdrirea postanestezicd)
in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI 9i adoptate de seclie.
2) Completeazd figa de anestezie, care trebuie si cuprindd toate datele ingrijirii perioperatorii, inclusiv
consumul de medicamente qi materiale.
3) Verifici aparatura inaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de funclionarea aparaturii
trebuie semnalat in scris administraliei spitalului.
4) Examineazi pacienlii din seclia cu paturi ori de cdte ori este nevoie, dar cel putin de doud ori pe zi.
5) La intemarea sau transferul pacienlilor in secliileATI, medicul ATI de salon sau de gardd completeazd
toate evidenlele primare necesare, care conlin obligatoriu cel pulin: datele personale esenJiale ale pacientului,
diagnosticul principal gi bolile asociate, motivul internirii sau transferului in secliaATI fi consemneaze starea A
prezenti. Foaia de observalie clinica intocmitd de sec{ia care transferd pacientul in secfiaATI va r6mAne in
sectia ATI pAnI la retransferul pacientului in sectia de origine.
6) Consemneaz[ in foaia de observalie toate recomanddrile terapeutice necesare pacienlilor internali in
secIie.

7\ Consemneazi zilnic in foaia de observalie: evolulia, medicalia administrat5, manevrele diagnostice gi
terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum gi materialele
consumabile folosite.
8) Solicitd 9i consemneazd in foaia de observalie clinicd efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de
cAte ori evolulia cazului o impune.
9) Au obligalia sd efectueze gfuzi conform programirii gi normelor in vigoare.
10) Participi la formele de educalie medicali continui.
Participd activ la activitatea din cadrul societdlii academice de profil (SRATI)

Atributiile medicului prescriptor din sectiile de spital in care se administreaza sange total sau
componente sanguine

Acte normative de referinta - Ord.MSP nr.l224 / 09.10.2006, art.13,14,16 privind activitatea Unitatilor
de Transfuzie Sanguina din spitale; Legea 282105.10.20051 cap.6 arr.30.(2) (3)

l) Responsabilitatea prescrierii si administrarii de sange si componente sanguine umane revine
medicului curanl al pacienrului
2) Indicatiile clinice ale transfuziei de sange si componente sanguine umane se stabilesc pe baza
Ghidului national de utilizare terapeutica rationala a singelui si componentelor sanguine umane, aprobat prin
ordin al Ministrului Sanatatii ;

3) Medicul prescriptor stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor,
timpul si cantitatea necesara de sange total sau componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si
gradul de urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria
raspundere in foaia de observatie a pacientului ;

4) Comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionala si ii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit printr-o

74



: -. rnkti5-rtr F.

semnatura a acestuia in foaia de observatie. Semneaza consimtamantul i

derivate prezentat bolnalului sau apallinatorului legal ;

5) Semneaza si parafeaza formularul tip "cerere de sange" ;
6) Supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul

procedurii de administrare a trasnfuziei ;

7) Urmareste evolutia postransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 ore;

8) Semneaza fisa pacientului transfuzat;
9) Administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie

transfuzionala in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face numai

dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului ;

10) ln toata activitatea legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al

unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial
I l) Promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si

apartinatorilor;
12) In timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital

^respectiva 
;

13) Inscrie in biletul de extemare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei

transfuzionale ;
Ultimul control pretransfuzional - se efectueaza obligatoriu, la patul bolnalului, si cuprinde urmatoarele:

1) Verificareaidentitatiipacientului
2) Verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de trasnfuzat

3) Verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient

4) Determinarea grupui sanguin ABO si R}l I D] la pacient

5) Determinarea grupui sanguin ABO si Rh [D] la unitatea de transfuzat

6) Verificareadocumentatiei
7) lnregistrarea in foaia de observatie

Atribuliile asistentului medical din seclia ATI

^'l) Asigurl asistenJa medicali specificd, in limita competentelor.

2) Verificd aparatura inaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii

trebuie semnalat imediat medicului ATI.

3) Respecti programul de ture aprobat al secliei.

4) Observtr simptomele, starea pacientului, misoard febra, T.A, pulsul, diureza, drenajul, administreazd

tratamentul qi le inregistreazi zilnic in foaia de ingrijire 9i informeazi medicul.

5) Consemneazd zilnic in foaia de observalie clinicl, in limita competenlelor, evolulia, medicalia

administratf,, manevrele diagnostice gi terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize

de laborator, precum gi materialele consumabile folosite.
6) inregistreazd gi rcporteazl, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflectd

activitatea desfe$uratd la nivelul secliei.

7) Participd sub indrumarea medicului ATI la pregdtirea bolnavului pentru anestezie.

8) Supravegheazd bolnavul gi administreazl dupd indicatiile qi sub supravegherea medicului tratamentul

intraoperator.
9) Urmdregte cu deosebitd atentie evolulia postoperatorie.
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10) Identificd problemele de ingrijire ale pacienlilor, stabilegte prioritilile, e

planul de ingrij ire gi evalueazd rezultatele oblinute pe tot parcursul interndrii.
I I ) Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare 9i il informeazi
intemare gi pe tot parcursul interndrii.
12) Participd la formele de educalie medicald continui specificd asistenlilor.
13) Participd la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: urmlrirea
contrapulsalie. monitorizarea presiunii intracraniene. precum 9i altele asemenea.

Atributiile asistentilor din sectiile de spital in care se administreaza sange total sau componenta
sanguina

l) Asistentul ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguine facuta de medicul prescriptor
2) Recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de sange",
pentru Unitatea de Transfuzie Sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale
3) Efectueaza controlul ultimo pretransfuzional la patul bolnalului
4) Efectueaza transfuzia sanguine propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii
si in urmatoarele ore
5) Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultimo pretransfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuata
6) In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul
prescriptor sau de garda

7) Returneaza Unitatii de Transfuzie Sanguina din spital recipientele de sange total sau component
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate
8) Completeaza fisa pacientului transfuzat

Ultimul control pretransfuzional - se efectueaza obligatoriu, la patul bolnarului si cuprinde urmatoarele:

l)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Verifi carea identitatii pacientului
Verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de trasnfuzat
Verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient
Determinarea grupui sanguin ABO si Rh I D] la pacient
Determinarea grupui sanguin ABO si Rh [D] la unitatea de transfuzat
Verifi carea documentatiei
Inregistrarea in foaia de observatie

Medicul ief sec(ie cu profil medical are urmdtoarele atribulii:

1) in conformitate cu prevederile Legii 9512006 privind reforma in domeniul senetelii Art. I 84(3), gefii
de sec{ie au ca atribulii indrumarea gi realizarea activitd!ii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul secjiei
respective 9i rdspund de calitatea actului medical, precum gi atribuliile asumate prin contractul de
administrare.

2) in situalia in care paturile de specialitate nu intrunesc numirul necesar pentru a se organiza in secJie,
sarcinile prevazute pentru medicul gef de seclie sunt indeplinite de cltre medicul care coordoneazd activitatea
desligurata la aceste paturi.
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3)

4)

Atribulii asumate prin contractul de administrare: Ord. MSP nr. 32012007.

indrumd 9i realizeazd activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in
rlspunde de calitatea actului medical.

5) Organizeazd 9i coordoneazd activitatea medicall din cadrul secliei fiind responsabil de realizarea

indicatorilor specifici de performanta previzuli in contract.

6) Rlspunde de crearea condiliilor necesare acorddrii de asistenli medicald de calitate de citre
personalul din sectie.

7) Propune directorului medical planul anual de fumizare de servicii medicale al sec{iei 9i rdspunde de

realizarea planului aprobat.

8) Rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cltre personalul medico-sanitar din cadrul

sec{iei.

^9) Evalueazi necesarul anual de medicamente 9i materiale sanitare al secliei, investi(iile 9i lucririle de

reparalii curente gi capitale necesare pentru desfdgurarea activitAlii in anul bugetar respectiv, pe care le

transmite spre aprobare conducerii spitalului.

l0) Angajeazd cheltuieli in limita bugetului repartizat.

l1) Aplici strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice

secJiei.

12) inainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri ii cheltuieli al sectiei,

elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar.

13) inainteazl comitetului director propuneri de cre$tere a veniturilor proprii ale secliei, conform

reglementdrilor legale, inclusiv din donalii, fonduri ale comunitalii locale ori alte surse.

14) intreprinde mesurile necesare gi urmdregte realizarca indicatorilor specifici de performantd ai seclie,

prevezuli in anexa Ia contractul de administrare.

.^.15) Elaboreazi figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii managerului

spitalului.

16) Rispunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare 9i funclionare, a

regulamentului intem al spitalului.

17) Stabilegte atribuliile care vor fi prevdzute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care le

inainteazl spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare.

18) Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii gi locuri de munce, in

functie de volumul de activiteli, conform reglementirilor legale in vigoare.

l9) Propune programul de lucru pe locuri de muncd 9i categorii de personal, pentru personalul aflat in

subordine, in vederea aproblrii de citre manager.
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20) Propune aplicarea de sancliuni administrative pentru personalul aflat
de nerespectarea regulameptului de organizare gi funclionare, a regulamentul

2l) Supervizeazi conduita terapeutic6, avizeazd tatamentul, prescrierea in
pacienlii intemali in cadrul secliei.

ice. pentru

22) Aproba internarea pacienlilor in sec{ie, pe baza criteriilor de internare, cu exceplia interndrilor de
urgenF.

23) Hotirl$te oportunitatea continuarii spitalizirii dupi primele 24 de ore de la intemare.

24) Avizeazd, Si rispunde de modul de completare gi de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul secliei.

25) Evalueazd performanJele profesionale ale personalului aflat in subordinea directi, conform structurii
organizatorice gi figei postului.

26) Propune planul de formare gi perfeclionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislalia in vigoare, pe care il supune avizlrii directorului medical 9i aproblrii managerului.

2'7) Coordoneazi activitdlile de control al calitElii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul secliei

28) Rispunde de asigurarea condiliilor adecvate de cazarc, igieni, alimentalie gi de prevenire a infecliilor
nosocomiale in cadrul secliei. Indeplinegte atribuliile prevezute in Ordinul MSP nr. 916/2006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi control al infecliilor nosocomiale in unitdlile sanitare.

29) Organizeaz6,, controleazd qi rdspunde pentru derularea activitililor proprii secliei, conform planului
anual de supraveghere gi control al infecliilor nosocomiale.

30) Rdspunde activitelile desli$urate de personalul propriu al secliei.

31) Asigurd monitorizarea qi raportarea indicatorilor specifici activitllii medicale, financiar-economici,
precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control din cadrul secliei, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

32) Rispunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cdtre personalul medical
din subordine gi ia mdsuri imediate cand se constatd incelcarea acestora, potrivit dispoziliilor legale in
vigoare.

33) Asigurl respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la plstrarea secretului profesional,
pdstrarea confidenlialitnlii datelor pacienlilor intemali. informatiilor gi documentelor referitoare la activitatea
sec!iei.

34) Urmiregte incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cdtre personalul medical din
subordine.

35) in domeniul financiar indeplinegte atribuliile conducdtorului compartimentului de specialitate,
conform normelor gi procedurilor legale, gi face propuneri de angajare. lichidare gi ordonanlare a cheltuielilor,
care se aprobd de conducdtorul spitalului.
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36) Propune protocoale specifice de practici medicald, care urmeaze sd fie
sec(iei, cu aprobarea consiliului medical.

la nivelul

39) Organizeazd la inceputul programului raportul de gardi cu o durat?i de maxim 30 de minute, la care

participa medicii din seclie gi asistentul gei, unde se analizeazl evenimentele din seclie din ultimele 24 de ore
qi se stabilesc misurile necesare.

40) Organizeazd gi rdspunde de activitatea de contraviziti gi gardl in sectie, conform reglementdrilor in
vigoare.

4l) Informeazd conducerea spitalului asupra activitatii seclie.

42) Rbspunde de buna utilizare gi intretinere a aparaturii, instrumentarului gi intregului inventar al secliei

^gi face propuneri de dotare corespunzAtor necesitililor.

43) Controleazd modul de prescriere gi utilizarea medicamentelor gi contrasemneaze condica de

medicamente.

44) Analizeazd periodic decesele survenite in seclie ;i prezintd raportul Comisiei de analizd a decesului.

45) Controleazl calitatea alimentaliei dietetice, prepararea acesteia 9i modul de servire.

46) Controleazq semneaze gi rdspunde de completarea foilor de observalie clinici a bolnavilor in primele

24 ore de la internare gi de inscrierea zilnicd a evoluJiei gi a tratamentului aplicat.

47) Controleazd 9i rispunde de aplicarea instrucliunilor de completare a FOCG gi FZ in conformitate cu

Ordinul MSP nr. 178212006 cu modificirile gi completdrile ulterioare.

43) Controleazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in secfie.

49) Controleazi modul de pbstrare in secjie, pe timpul spitalizdrii, a documentelor de spitalizare (foaia de

^observatie, 
figa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analizi, biletul de trimitere etc. ) a pacienlilor

internali.

50) Controleazl 9i asiguri prescrierea gijusta utilizare a medicamentelor gi evitarea polipragmaziei,

respectAnd indicaliile Comisiei medicamentului din spital.

51) Organizeazi 9i participl la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite.

52) Organizeazd activitatea de educalie sanitar5, controleazl qi rdspunde de respectarea regimului de

odihn5, servirea mesei qi primirea vizitelor de citre bolnavi.

53) Organizeazd qi rdspunde de acordarea asistenlei de urgentd la primire in seclie 9i pe timpul spitalizirii.

54) Colaboreazl cu medicii gefi ai altor seclii 9i laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului 9i aplicdrii

tratamentului corespunzetor la pacienlii intemali in seclie.

55) Organizeazd consultaliile medicale de specialitate qi dupd caz a altor activitdli (evaluiri specializate).
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56) Introduce in practicA cele mai eficiente metode de diagnostic ai

57) Asigurd plstrarea, prescrierea gi evidenla substanlelor stupefiante in e cazul.

58) Examineazi bolnavii periodic, in colaborare sau la solicitarea medicului

59) Organizeazd, controleaze $i indrumi direct activitatea personalului din cabinetele de specialitate din
ambulatoriul integrat.

60) Programeazd activitatea tuturor medicilor din seclie, indiferent de incadrarea loq astfel ca fiecare
medic si lucreze periodic in diverse compartimente ale acesteia, in scopul ridicdrii pregltirii profesionale gi a
practicArii cu competenta egald a tuturor profilelor de activitate din seciie.

6l ) indeplineqte atribuliile prevlzute de Ordinul MSF nr. 2 l912002 privind aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea degeurilor rezultate din activitlJi medicale.

62) Controleazi modul cum se aplicd codul de procedura stabilit pe sectie.

63) Participd la realizarea investigaliei-sondaj.

64) Semnaleazd imediat directorului economic 9i gefului de serviciu administrativ deficientele in sistemul
de gestionare a degeurilor

65) Asiguri acomodarea qi integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii sec(iei,
circuitelor, normelor specifice de senltate gi securitate in munci, PSl, ROl, ROF gi fi9a postului,

66) Controleazd permanent linuta corectI $i comportamentul personalului din sectie.

67) Semneazd pontajele gi toate documentele specifice secliei.

68) Aprobd zilele libere gi concediile legale de odihnd conform planificdrii.

69) Stabile$te nevoile de pregbtire profesionalE gi integreazd in cadrul colectivului noii angajaji.

70) Instruie$te personalul medical din subordine.

7l) Susline programele de perfeclionare conrinue a personalului secliei.

72) Asigurd condilii pentru dezvoltarea capacit5lii profesionale a personalului secliei.

73) Concepe gi sustine modalitdli de motivare a personalului din subordine.

74) Propune mdsuri de imbunedtire a conditiilor de munc5, a prevenirii accidentelor 5i a imboln6virilor
profesionale.

75) Controleazi 9i rispunde de aplicarea mlsurilor de proteclie a muncii gi normelor de prevenire 9i
stingere a incendiilor in seclia pe care o conduce.

76) Respectd Codul de deontologie a Spitalului Judetean de Urgen{A piatra Neamt;

77) Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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78) Atribulii referitoare la sistemul de asigurdri de sendtate; la contractarea
asiguriri de sdnltate va intocmi:

79) lista afecliunilor care nu pot fi monitorizate in ambulatoriu gi impun in

80) lista materialelor sanitare gi medicamentelor -denumiri comune internationale

farmaceuticd -utilizate in perioada spitalizbrii cu menliunea DCI care pot fi recomandate

medicului gefde seclie sau cu aprobarea consiliului medical;

81) lista serviciilor acordate in regim de spitalizare de zi; pentru fiecare serviciu de zi va prezenta modelul
de pacient gi serviciile medicale necesare pentru rezolvarea cazului/serviciului medical in vederea

fundamentirii tarifului.

82) Controleazi 9i r[spunde de indeplinirea de cAtre personalul secliei a obligaliilor prevdzute in
contractul spitalului cu CAS Neam1, respectiv:

^ 83 ) acordarea corectd de cdtre personalul secJiei a serviciilor medicale de care beneficiazd pacienlii:' 'pachetul de servicii de bazi pentru asigurali. pachetului de servicii pentru persoane care se asiguri facultativ
gi a pachetului minimal pentru neasigurali;

84) intocmirea listelor de prioritate pentru servicii programabile;

35) acordarea serviciilor medicale asiguralilor ldrd nici o discriminare folosind formele cele mai eficiente

de tratament;

36) rdspunde de acordarea asistenlei medicale in caz de urgenl[ medico-chirurgicald, ori de cdte ori se

solicitd in timpul programului de lucru, in limita competenlei 9i a dotArilor existente;

87) justificarea medicalI a intemdrii de urgenld pentru persoanele neasigurate;

S8) informarea asiguralilor cu privire la obligatiile fumizorului de servicii medicale qi ale asiguratului

referitoare la actul medical, drepturile asiguratului cu privire la asistenla spitaliceascd gi drepturile conform

Legii drepturilor pacientului, 9i asigurd afigarea la un loc vizibil;

89) respectarea confidenlialitSlii tuturor datelor gi informaliilor privitoare la asigurali, precum qi

^intimitatea fi demnitatea acestora;

90) raportarea la casa de asigur6ri de senetate a datelor necesare pentru urmlrirea desfdguririi activitAlii in

asistenla medicall, potrivit formularelor de raportare;

9l) completarea corecte $i la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate, respectiv

cele privind evidenlele obligatorii, cele cu regim special gi cele tipizate;

92) intocmirea corecta gi completa a foilor de observalie clinicd, stabilirea diagnosticului, aplicarea

corectA a tratamentului medicamentos gi a indicaliilor terapeutice, efectuarea investigaliilor prescrise.

respectarea duratei medii de internare, conform prevederilor din Normelor metodologice de aplicare a

contractului cadru gi in concordanta cu principiile economice ale bunei administrdri a secliei;

93) evidenla distinctd a pacientilor internali in urma unor accidente de munce, boli profesionale sau

prejudicii aduse sdnetelii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale fumizate nu se

supofta de cdtre Casa de Asigurdri de Sdndtate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;
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94) informarea medicul de familie, sau dupd caz, medicul de specialitate din ambglatoriq prin eliberarea
datele pe'care acesteala extemarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletului de iesire din spital cu Joate

trebuie s[ le cuprindl conform prevederilor legale in vigoare; ,/
95) eliberarea la externare, dupi caz prescriplie medicald pentru medi
personalI din sistemul asigurdrilor sociale de slnetate, certificat de concediu
dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de trimitere cetre unit5lile san

Medicul primor, specialisl are urmdtoarele sfiibulii:

1) Organizeaza si rdspunde de activitatea medicali din saloanele ce ii sunt repartizate de geful de sectie;
2) Controleazl qi rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfEquratd de personalul
mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazl;
3) Examineazd bolnavii imediat la internare 9i completeazi Foaia de Observalie in primele 24 de ore, iar
in cazuri de urgentd folosegte investigaliile paraclinice efectuate ambulator;
4) Examineazd zilnic bolnavii gi consemneazd inFQCGIFZ evolulia, exploririle functionale si

paraclinice , alimentatia gi tratamentul corespunzetor;
5) Completeaza FOCG/FZ in conformitate cu instmctiunile prevazute in Ordinul MSP nr. 178212006

cu modificarile si completarile ulterioare.
6) Prezintd medicului qefde seclie situalia bolnavilor pe care ii are in ingrijire Si solicitd sprijinul
acestuia ori de cAte ori este necesar:
7) Comunici zilnic medicului de gardl bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire 9i care necesitl
supraveghere deosebitd;
8) lntocme$te gi semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;
9) Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;
l0) Recomandi gi urm5reste zilnic regimul alimentar al bolnavilor:
1l) AsigurA contravizila gi gdrzile in seclie potrivit graficului de muncd stabilit de catre medicul sef de
sectie;
12) Rdspunde prompt la toate solicitirile de urgenlE din aceiagi sectie cat gi din alte seclii gi colaboreazd
cu toli medicii din secliile gi laboratoarele din spital in interesul pacientului.
l3) Asigurl consultalii de specialitate in ambulatorul integrat conform programului intocmit de medicul
qef al secliei
14) Respecta atributiile medicului prescriptor in administrarea de sange si componente sanguine umane;
15) Indeplineste atributiile prevazute in contractul spitalului cu casa de asigurari de sanatate:
l6) acorda serviciile medicale de care beneficiaza pacientii in raport cu calitatea de asigutat: pachetul de
servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care se asigura facultativ si a

pachetului minimal pentru neasigurati;
l7) intocmeste liste de prioritate pentru servicii programabile;
18) acorda servicii medicale asiguralilor ftri nici o discriminare folosind formele cele mai eficiente de
tratament;
l9) raspunde de acordarea asistenlei medicale in caz de urgenld medico-chirurgicali, ori de cdte ori se

soliciti in timpul programului de lucru, in limita competenlei 9i a dotdrilor existente;
20) respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale:
2l) respecta confidenlialitatea tuturor datelor gi informaliilor privitoare la asigurali, precum qi intimitatea
gi demnitatea acestora;
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22) completeaza corect li la zi formularele utilizate in sistemul asiguririlor s{ile de sdhetate, respectiv

cele privind evidenlele obligatorii. cele cu regim special qi cele tipizatil i 
'23) informeaza medicul de familie, sau dupa cur, medicul de specialitate din iinbulatoriu prin eliderarea

la externarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletului de iegire din spital cu toq|te datele pe car.Vacesteala externarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletului de iegire din spital cu t\e datele pe ear -ellcestea

trebuie sd Ie cuprindi conform prevederilor legale in vigoare \:--__. ;-ri'
24) elibereaza la extemare, dupa caz prescriplie medical[ pentru medicamente cu gi IEri contribulie
personal5 din sistemul asigurdrilor sociale de sinitate, certificat de concediu medical, recomandare

dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de trimitere cdtre unitAlile sanitare de recuperare reabilitare.

25) Raspunde indiferent de specialitate de indeplinirea atributiile prevazute in Ordinul MSP 916/2006
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile
sanitare:
26) aplicd procedurile gi protocoalele din planul anual de supraveghere 9i control al infecJiilor

nosocomiale;
27) asigurb oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infeclie este prezenti sau

suspecte;
,^.28) raporteaza cazurile de infeclii intraspitalicegti echipei $i internarea pacienlilor infectali;

29) consiliaza pacienlii, vizitatorii gi personal in legiturd cu tehnicile de prevenire a transmilerii
infecliilor;
30) instituie tratament adecvat pentru infecliile pe care le au ei in$i9i 9i iau masuri pentru a preveni

transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacientilor;
3 I ) lndeplineste atributiile prevazute de Ordinul MSF 2f9l2002 privind aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
32) Suprvegheaza modul cum se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

33) Aplica procedurile stipulate in codul de procedura;

34) Aplica metodologia de investigatie-sondaj in vederea completarii bazei nationale de date.

35) Respecta Precautiunile Universale pentru prevenirea transmiterii infectiilor cu cale de transmitere

sanguina la locul de munca:
36) Respecta masurile si regulile stabilite de catre conducere privind sanatatea si securitatea in munca;

37) Raporteaza cazurile de boli infeclioase gi boli profesionale potrivit dispoziliilor in vigoare;

3S) Rdspunde de disciplina, trinuta Si comportamentul personalului in subordine gi al bolnavilor pe care ii
are in ingrijire;
39) Participa la forme de educatie medicala continua si de ridicare a competentei profesionale.

^40) lndeplinegte orice alte sarcini stabilite de geful de seclie gi conducerea spitalului

Asistenta qel?i din secfia cu profil medical este subordonatd direct medicului qefde seclie gi are, in
principal, urmdtoarele atribulii conform Ordinelor MS nr. 122011995 9i nr. 560/1999, respectiv:

1) Oryanizeazd, coordoneazd, controleazf, 9i evalueazd activitatea de ingrijire din cadrul secliei.

2) Stabileqte sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica,

informind medicul qefde sectieqi directorul de ingrijiri.
3) Organizeazd aclivitelile de tratament, exploriri paraclinice, exploriri funclionalegi ingrijire din seclie,

asigurigi rispunde de calitatea acestora.

4) Coordoneazi, controleazd$i rispunde de calitatea activitelii desfrlurate de personalul in subordine in

cele trei ture.
5) Evalueazagi apreciazd ori de cate ori este necesar, individualqi global activitatea personalului din

sectie.
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6) Organizeazd impreuni cu directorul de ingrijiriqi cu consultarea
Asistenlilor Medicali, testiri profesionale periodicesi intocmette fila de
selecJionarea asistentilor medicaliqi a personalului auxiliar prin concurs.
7) SupravegheazSgi asiguriacomodareaqi integrareapersonalului nou
sarcinilor din fila postului; intocmelte fi1a postului pentru asistenjii medicali. infirmiere, ingrijitoare,
brancardieri, registrator medical, statistician.
8) Organizeazdqi controleazi activitatea de educalie pentru sAn6tate realizati de asistenlii medicali.
9) Informeazb medicul lefde seclie;i dupl caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor.
l0) Aduce la cunoqtinla directorului de ingrijiri absenla temporara a personalului in vederea suplinirii
acestuia.

l1) Rispunde de aprovizionarea secliei cu instrumentar, lenjeriegi alte materiale sanitare necesaregi de
intrelinereagi inlocuirea acestora conform normelor stabilite.
12) Asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenll al secliei, controleazi modul in
care medicafia este preluatd din farmacie, pIstrat6, distribuitd, administratl conform indicaliilor medicale de
citre asistentele din seclie.
l3) line evidenla materialelor sanitare, verificd modul in care asistentele medicale deconteaze aceste
materiale sanitare - FO, registru seclie.
14) Coordoneazdqi rispunde de aplicareagi respectarea normelor de preveniregi combatere a infecliilor
nosocomiale,conform Ordinului M.S. nr. 916/2006qi Ghidului practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice:
15) rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnicd
aseptice de catre acesta, inclusiv spllarea pe mdinigi utilizarea izoldrii;
l6) rdspunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igienigi antiepidemice;
l7) rlspunde de modul cum se organizeazd gi controleazd electuarea curdlenieigi dezinfecliei in
conformitate cu normele prevdzute de Ordinul M. S. nr. 26112007, in saloanegi toate inciperile apa4in6nd
sec!iei;
l8) propune medicului Jefde seclie planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii infectiilor
nosocomialegi menlinerea stdrii de curdlenie;
l9) rispunde de asigurarea sterilizirii instrumentarului gi a tuturor misurilor de asepsieqi antisepsie,
necesare prevenirii transmiterii infecliilor nosocomiale;
20) controleaza permanent curdlenia saloanelor, grupurilor sanitaregi dezinfeclia in seclie, controleaz[
igiena bolnavilor;
21) efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavigi le indepdrteazi pe cele
necorespunzdtoare, situalie pe care o aduce la cunoltinta medicului lefde sec!iegi directorului de ingrijiri;
22) supravegheazl modul de distribulie a alimentelor;
23) aplicd mdsurile privind sterilizarea, dezinfeclia, curilenia, izolarea bolnavilor, precum;i alte mdsuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale;
24) organizeazdgi supravegheazi pregdtirea saloanelor penrru dezinfectiile periodice;
25) participi conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediuqi testarea
efi cacit5lii dezinfec!iei9i steri liz[rii;
26) urmdrelte in permanenll respectarea de citre personalqi insolitori a misurilor de izolaregi controleaze
prelucrarea sanitard a bolnavilor la intemare:
27) instruiette personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilorgi urmdrefte aplicarea
acestor masuri;
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28) semnaleaze medicului lefde seclie cazurile de boli transmisibile pe care

personalului; /
igiend iare trebpie respectate29) instruie{teqi supravegheazd personalul din subordine asupra mdsurilor

de vizitatorigi personalul spitalului care nu lucreazi la paturi;
30) instruiege personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavi lenjeriei
murdare, dezinfeclia lenjeriei la bolnavii infeclio1i, transpornrl lenjeriei lti
plstrarea lenjeriei curate; t'--:-.2'

3l) urmerele ca personalul care transportigi distribuie alimente sd poarte echipament de proteclie a

alimentelor:
32) controleazbgi instruiepe permanent personalul din subordine asupra tinuteiqi comportamentului
igienic c6tqi asupra respectdrii normelor de tehnicd aseptic5gi propune medicului lefde seclie m[suri
disciplinare in cazurile de abateri.
33) tndeplinepe atribuliile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 21912002 pivind gestionarea

deleurilor rezultate din activitatea medicald:
34) rdspunde de aplicarea codului de procedurS;

.^.35) prezinti medicului lefde sec{ie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru

gestionarea deleurilor periculoase;

36) aplicd metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitelilor produse pe tipuri de deleuri,
in vederea completirii bazei nalionale de date.

37) Realizeazd autoinventarierea periodicd a dotdrii secliei conform normelor stabiliteqi deleagd persoana

care rdspunde de aceasta, falb de administraiia instituliei.
38) Controleazi zilnic condica de prezenla a personaluluigi contrasemneazd.

39) Rdspunde de intocmirea situaliei zilnice a milctrrii bolnavilorgi asigurd predarea acesteia la biroul
intemiri.
40) Stabilette necesarul de regimuri alimentare pe seclie.
41) Analizeazilgi propune nevoile de perfeclionare pentru categoriile de personal din subordinegi le

comunicd directorului de ingrij iri.
42) Organizeazdgi participa zilnic la raportul de gardi al asisten{ilor din seclieqi la raportul de gardd cu

medicii.
43) Participd la vizita efectuati de medicul lefde seclie.

44) Se preocupE de asigurarea unui climat etic fald de bolnavi, pentru personalul din subordine. Respectl

Codul de Etice a Spitalului Judetean de Urgenld Piatra Neamt.

^45) Propune spre aprobare, in cazurile deosebite, impreund cu medicul lef de seclie, ore suplimentare

conform reglementdrilor legaleqi informeazd directorul de ingrijiri.
46) lmplementeaza si respecta toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul sectiei.

47) Introduce date specifice in aplicatiile de gestionare a activitatii medicale (MEDICAL CM, MEDIS,

SIGMAWIN )
43) Codifica diagnosticul in foaia de observatie, consultand medicul curant.

49) Tehnoredacteaza biletele de iesire din spital, dupa epicriza.

50) in cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul secfiei, decide

impreund cu feful de sectie asupra modului de rezolvare tilsau sancJionare a personalului vinovat$i

informeazi directorul de ingrijiri;i conducerea unithlii.
51 ) intocmelte graficul de lucru lunar, line evidenta zilelor Iiberegi acordd zile libere personalului conform

planificdrii.
52) intoc-e1te graficul concediilor de odihnd, informeazd directorul de ingrijiri, rdspunde de respectarea

acestuiagi asiguri inlocuirea personalului pe durata concediului.



53) Coordoneazd organizarea$i realizarea instruirii elevilor lcolilor postliceale colegiloI'.insotiti
de instructorul de practici. conform stagiilor stabilite de comun acord intre
54) Participi alSturi de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe seclie la
raportarea lor.
55) Verificd Foile de observa{ie clinici generali a pacienlilor la externare. priv
conform clasificdrii RO.DRGv. I a diagnosticului, intervenliilor, a procedurilor.
56) intocmepe statistica medicald lunarigi o raporteazi la timp.
57) Respectl regulamentul de ordine interioard al spitalului.
58) lnainte de a efectua transferul pacientului, verificd codificarea procedurilor efectuate de asistente,
care {in de episodul de boalS petrecut in sectia proprie.
59) Se asiguri ca FOCG a pacienfilor transferali au ajuns la asistenta leli a sectiei de destinalie.
60) Qrganizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de
proteclie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul spitalului.
61) Respectl PrecauJiunile Universale pentru prevenirea transmiterii infectiilor pe cale sanguind Ia locul
de munc6.
62) Respecti masurile si regulile stabilite de cdtre conducere pentru sendtatea si securitatea in munci.
63) Participd la instruiri privind prevenirea si stingerea incendiilor si rispunde de insusirea si aplicarea
lor.
64) Pentru perioada in care lipseste. delegd un cadru mediu corespunzitor care sd rdspundd de indeplinirea
sarcinilor.
65) Participarea la forme de educatie medicald continud si de ridicare a competentei profesionale.

Atribufiile asistentului medical conform Ordinul MS nr.560/1999:
l)isi desflsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintele postului.
2)Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd toaleta personali, linuta
de spital,qi il repartizeazi in salon.
3)lnformeazd pacientul cu privire Ia structura secliei$i obligativitalii respectlrii regulamentului de ordine
interioarA.
4)La internare observd simptomelegi starea pacientului, mdsoardqi inregistreazi func!iile vitale, iar dacd
starea pacientului o impune anunJb imediat medicul.
5)Prezinti medicului de salon bolnavul pentru examinare ti-l informeazd despre starea observati in funclie de
nevoile acestuia.

6)ingrijepe pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, exploriri func{ionaleqi informeazd mediculin  
mod sistematic privind evolulia lui.
7)Noteazd recomanddrile ficute de medic la vizita in caietul destinat acestui scop, caiet care rdmAne in
permanentA in secIia respectiva.
8)ldentificd problemele de ingrijire a pacienlilor, stabileqte prioridlile, elaboreazdqi implementeazl planul de
ingrijiregi evalueazd rezultatele oblinute pe tot parcursul intemlrii.
9)Ingrijefte bolnavul conform planului de tratamente, exploreri$i ingrijiri,gi informeazd medicul in mod
sistematic privind evolulia lui.
1O)Pregdtefte bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinlrile necesare, organizeazd transportul luigi la
nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpul transportului.
l1)Pregdtejte bolnavulgi ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatiegi tratament.
l2)Recolteazi produse biologice pentru examene de laborator, conform prescripfiei medicului.
l3)Acordd primul ajutor in situalii de urgenle$i chemi medicul.
14)Observi simptomelegi starea bolnavuluiqi le inregistreazi in fip asistentei medicale.
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l5)R5spunde de fixarea biletelor in foaieqi de pdstrarea in bune conditii a

l6)Asigurd plstrareaqi consemnarea rezultatelor investiga!iilor in Foaia de

evidenlele specifice.
l7)Panicipn la vizita medicului de salon;i a medicului sefde seclie.

autonom in limita competenleiqi le pred6 turelor urmdtoare prin raportul scris al serviciului
l9)Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazl in documentele specifice de ingrijire.
20)Observd apetitul pacientilor, supravegheazd distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia de

observalie, desemneazd persoana care alimenteazd pacien!ii dependenli.
2l)Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescrip{iei medicale.

22)Semnaleazl medicului orice modificdri depistate (ex. auz, vedere, imperfora!ii).
23)R5spunde de ingrijirea bolnavilor in salongi supravegheaztr efectuarea de catre infirmieri a toaletei,
schimbirii lenjeriei de corpgi de pat, crearea condiliilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea

pozitiei bolnavilor.
24)Pregete$e echipamentul, instrumentarulqi materialul steril necesar intervenliilor.

,a25)Pregetelte materialelegi instrumentarul in vederea sterilizdrii.
26)Rdspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condice, de distribuirea lor corectigi complet6.

27)Participd la raportul de gardd a asistentelor, anun.td problemele existente.

28)Implementeaza si respecta toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul sectiei.

29)Se conformeaza atributiilor asistentilor din sectiile de spital in care se administreaza sange sau

componente sanguine umane.

3O)Introduce date specifice in aplicatiile de gestionare a activitatii medicale (MEDICAL CM, MEDIS,
SIGMAWIN );
3l )Rdspunde de utilizarea ralionalI a materialelor consumabile, le deconteazd in registrul de decontiri
materiale;i in fi1a de decontiri din foaia de observalie.

32)Rdspunde de decontarea medicamentelorgi a materialelor sanitare de la aparatul de urgenld.

33)Preia medicamentele rimase de la bolnavi;i anunlA asistenta le{Egi medicul de salon in vederea

redistribuirii lor.
34)Respectd normele de securitate, manipulareqi descircare a stupefiantelor, precumgi a medicamentelor cu

regim special.
35)Asiguri pdstrareali utilizarea instrumentaruluigi a aparaturii din dotaregi a inventarului moale existent.

36)Efectueazl verbalgi in scris preluarea/predarea fiecirui pacient;i a serviciului in cadrul raportului de turi
nrivind continuarea tratamentuluiqi misurarea constantelor biologice.

37)Codificd in Foile de observalie clinicd generald procedurile efectuate pacienlilor (conform clasificdrii
RO.DRG.v.l a intervenliilor din domeniul senbtdlii).
3 8)Supravegheazd modul de des{Elurare a vizitei apa(indtorilor in vederea respectirii regulamentului de

ordine interioarl.
39)Pregitelte pacientul pentru extemare.

40)In caz de deces constatat de medic, inventariazd obiectele personale, identifice cadavrulgi organizeazl

transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.
4l)Rdspunde de aplicarea Ordinul M. S. nr. 26112007, pentru aprobarea Normelor tehnice privind cureJenia,

dezinfectiagi sterilizarea in unitdlile sanitare.

42)Rdspunde de aplicareaqi respectarea normelor de prevenireqi combatere a infectiilor nosocomiale,

conform Ordinului M. S. nr. 916/2006qi Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse

biologice:
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43)Anunti imediat asistenta lefh asupra deficienlelor de igieni (alimentare cu apa, inqalla.lii sanitale,
incdlzire, etc.). / ":if

44)Respectd permanentgi rdspunde de aplicarea normelor de igiend in special de sy'alareagi dezinfeclia'.

-
mAinilor, cdtgi a regulilor de tehnici asepticd in efectuarea tratamentelor prescrisei j

45)Rispunde de curitenia saloanelor. controleazi igiena insolitorilor. \ - i
46)Decontam ineaze$i pregetelte materialul pentru intervenlii. "\., l'
47)Pregite{te materiale pentru sterilizaregi efectueazi sterilizarea respectAnd cond(iilNe!{gga}e';
materialelor sterileqi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.
48)Ajuta la plstrarea igienei personale a pacienlilor internali.
49)Supravegheazd efectuarea dezinfecJiilor periodice (ciclice).
50)RespectI mdsurile de izolare stabilite.
5l)Declarl imediat asistentei lefe orice imbolnivire acutii pe care o prezintl precumgi bolile transmisibile
apirute la membrii familiei sale.
52)Supravegheaziqi ia masuri de respectare a normelor de igienl de cdtre vizitatori (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane).

53)Supravegheazd menlinerea condiliilor de igienigi a toaletei bolnavilor imobilizali.
54)Supravegheazd curdleniagi dezinseclia mAinilor cagi portul echipamentului de protec{ie de cdtre infirmiere,
in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor.
55)indeplinelte atribuliile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 2lg/2002, privind gestionarea
deleurilor rezultate din activitatea medicala:
56)rdspunde de aplicarea codului de procedurd;
57)aplici metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitelilor produse pe tipuri de deleuri, in
vederea completdrii bazei nationale de date.
5 8)Organizeazdqi desfrloard programe de educatie pentru s5netate, activiteli de consiliere educativegi
demonstralii practice pentru pacienli. apa4inltori,qi diferite categorii profesionale aflate in formare.
59)Codifica diagnosticul in foaia de observatie, consultand medicul curant.
60)Tehnoredacteaza biletele de iesire din spital, dupa epiciza.
6l)indrumnqi supravegheazi activitatea personalului auxiliar.
62)Se va supune misurilor administrative in ceea ce privege neindeplinirea la timpgi intocmai a sarcinilor
prevlzute in fip postului.
63)La trecerea intr-un alt loc de munci, va prelua sarcinile noului loc de muncd.
64)Efectueazd milcarea bolnavilor sdmbdtaEi duminicaEi in alte serbdtori legale in lipsa asistentei 1efe.
65)Respecti programul de munc5, graficul de ture stabilit de asistenta 1eii.
66)Respectd secretul profesionalgi Codul de Etici a Spitalului Judetean de Urgenli Piatra Neamt).
67)Respectd Regulamentul de Ordine Interioari.
68)Poartb echipamentul de proteclie previzut de regulamentul de ordine interioare, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igieneigi a aspectului estetic personal.
69)Se preocupd de actualizarea cunottinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educafie
continud$i conform cerinlelor postului.
7O)Respectd ordineagi disciplina la locul de muncd, foloselte integralEi cu maximd eficienti timpul de muncd.
7l )Prezentarea la serviciu cu deplini capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
imputi de sectie.
72)Participit la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali.
73)Participd la instructajele privind securitateaEi sEnltatea in munc5. prevenireagi stingerea incendiilorgi
rispunde de insu{ireagi aplicarea acestora.
74)Respectd misurilegi regulile stabilite de cdtre conducere pentru sinetateagi securitatea in munci.



''*rrffi'
: i I rd*.r tSl,'F .siHfi'r..

7s)Participd la forme de educa{ie medicali continudEi de ridicare a gradului de

Atribuliile infi.rmierului in confomitate cu prevederile Ordinului MS nn 17
I )i9i deslEgoard activitatea in spital sub indrumarea 9i supravegherea asistentului
2)Pregatefte patul qi schimbi lenjeria bolnavului.
3)Efectueazd sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor ingrijite. cu respectarea reldlilor de igiend:

4)baia to:u;lalpa4iald este efectuatd periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor

cosmetice adecvate;

5)ingrijirile corporale sunt acordate cu congiinciozitate pentru prevenirea infectiilor qi a escarelor;

6)imbrdcarea/dezbrlcarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor specifice.

7)Ajut5 la pregdtirea bolnavilor in vederea examinirii.
8)insolegte persoana ingrijitd in vederea efectulrii unor investigalii.
9)Pregdtegte persoana ingrijitd in vederea transportului (imbrbchminte corespunzitoare).
l0)Preia foaia de observalie de la asistenta medical[, fi9a ce va insoli pacientul, 9i pe care o va preda la

cabinetul de consultalie interclinici, iar la finalizarea consultaliei se va asigura de retumarea acesteia.

,^.1 l)Ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosci, urinar, tdvile renale).

t 2)Efectueazb mobilizarea pacienlilor dependenli prin acordarea sprijinului Ia mobilizare.

l3)Asigurl toaleta bolnavilor imobilizali ori de cdte ori este nevoie.

l4)Ajute la pregitirea bolnavilor in vederea examinlrii.
l5)Transporti lenjeria murdari (de pat gi a bolnavilor) in containere speciale la spllStorie gi o aduce curatd in

containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementdrilor regulamentului de ordine interioari.
l6)Lenjeria murdari o colecteazd gi ambaleazi la locul de producere, in aga fel incit sI fie cdt mai pu{in

manipulatd qi scuturatd. in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului 9i a pacienlilor.

l7)Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spaliu in care pacientii gi vizitatorii nu au

acces.

l8)Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport panA la momentul preddrii la spAlAtorie.

l9)Depoziteazd gi manipuleazd corect, pe secJie, lenjeria curatd, respecti codurile de procedurd privind igiena

personald gi va purta echipamentul de proteclie adecvat.

2Q)Jine evidenle la nivelul secliei, a lenjeriei predate qi a celei ridicate de la spdletoria unit6lii.
21)Asigurd curljenia, dezinfeclia 9i pdstrarea recipientelor utilizate in locurile $i condiliile stabilite (in

sec{ie).
22)R5spunde de curElenia gi dezinfec{ia sectorului repartizat respectAnd Ordinul MS nr.26l/06.02.2007.

^23)Executd la indicalia asistentului medical, dezinfeclia zilnici a mobilierului din salon.

24)Pregdtegte la indicalia asistentului medical, salonul pentru dezinfeclie, ori de cdte ori este necesar.

25)Efectueazi curalenia 9i dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte obiecte care ajutd

bolnavul la deplasare.

26)Pregetegte gi ajuti bolnavul pentru efectuarea plimbdrii 9i ii ajuti pe cei care necesitd ajutor pentru a se

deplasa.
27)Colecteazd materialele sanitare gi instrumentarul de unicd folosinld, utilizate, in recipiente speciale 9i

asigurA transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizdrii.

28)AjuE asistentul medical gi brancardierul la pozilionarea bolnavului imobilizat'
29)Golegte periodic sau la indicafia asistentului medical pungile care colecteazl urina sau alte produse

biologice, excremente, dupi ce s-a fEcut bilanlul de cAtre asistentul medical ii au fost inregistrate in

documenta!ia pacientului.
3g)Dup5 decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregete$te cadavrul 9i ajutd la

transportul acestuia, la locul stabilit de cdtre conducerea institutiei.
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3l)Nu este abilitatd si dea relalii despre starea sendtalii bolnavului.
32)Va respecta componamentul etic fa16 de bolnavi gi fali de personalul
33)Poarti echipament de protectie prevezut de regulamentul de ordine interioard,
cAte ori este nevoie, pentru pestrarea igienei gi a aspectului estetic personal.
34)Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea. controlul gi combaterea i

35)Transportd alimentele de Ia bucet5rie pe seclii sau la cantini cu respectarea normelor
vlgoare.
36)Transportarea gi manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special
destinat acestui scop (halat, minugi. . . ) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
37)Asiguri ordinea gi cur[1enia in oficiile alimentare.
38)Ajuti persoana ingrijiti dependente pentru alimentare 9i hidratare.
39)lgienizeazd vesela persoanei ingrijite dupd fiecare intrebuinlare, prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice.
40)indeplinegte atribuliile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr.21912002 privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitatea medica16, respectiv:
4l)rlspunde de aplicarea codului de procedura;
42)aplicFt metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantitelilor produse pe tipuri de degeuri, in
vederea completdrii bazei nalionale de date.
43)Respecti secretul profesional gi Codul de Etica a Spitalului Judetean de UrgenJd Piatra Neamt.
,|4)Participd la instructajele privind securitatea gi senetatea in muncd. prevenirea 9i stingerea incendiilor gi

rdspunde de insugirea 9i aplicarea acestora.
45)Respectd mdsurile gi regulile stabilite de chtre conducere pentru sdnetatea gi securitatea in munc6.

Al ri b ul i i I e in g r ij itoare i:

1)Efectueazi zilnic curilenia in conditii corespunz toare a spaliului repafiizat gi rispunde de starea de igieni
a saloanelor, coridoarelor, ofi ciilor, scirilor, ugilor, ferestrelot mobi I ierului.
2)Efectueazd dezinfeclia curentd a pardoselilor, perelilor, grupurilor sanitare, plogtilor, urinarelor gi plstrarea
lor corespunzetoare.
3)Curdle 9i dezinfecteazdbdile gi WC-urile cu materiale gi ustensile folosite numai in aceste locuri.
4)Rispunde de aplicarea Ordinul M. S. nr.26112007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdlenia,
dezinfeclia gi sterilizarea in unitiilile sanitare.
S)Efectueazd cu avizul personalului mediu gi auxiliar aerisirea periodicd a saloanelor qi rdspunde de
incdlzirea corespunzitoare a acestora.
6)Respectd permanent regulile de igiena personald 9i declarl asistentei pefe imbolnlvirile pe care le prezintd
personal sau imbolnlvirile survenite la membrii de familie.
7)R[spunde de aplicarea gi respectarea normelor de prevenire gi combatere a infecliilor nosocomiale,
conform Ordinului M. S. nr. 916/2006.
8)Anunld imediat asistenta geld asupra deficienlelor de igiena (alimentare cu api, instalalii sanitare, incdlzire,
etc.).
9)Respectd circuitele funclionale (a degeurilor, lenjeriei etc. ).
l0)Transportd gunoiul qi reziduurile alimentare in condilii corespunzdtoare, rdspunde de depunerea lor
corecte.
I l)Rdspunde de pistrarea in bune condilii a materialelor de curdlenie ce le are in grijd personal, precum gi a
celor ce se folosesc in comun.
l2)Poartd in permanen(e echipamentul de protectie stabilit pe care il schimbd ori de cate ori este necesar.

va fi schimbat ori r
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l3)indeplineqte atribuliile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 2 | 9/2'002 privind gestionapea

degeurilor rezultate din activitatea medicald: I.r j
l4)rispunde de aplicarea codului de proceduri; t',.,

1 5)asiguri transportul degeurilor pe circuitul stabilit de procedurd: 'r,1-._, 
, ;--.>/

l6)aplice metodologia de investigagie sondaj pentru determinarea cantitAlilor produse pe iTpuii de degeuri. in

vederea completlrii bazei naJionale de date.

l7)Va avea un comportament etic falA de bolnav, apa4initorii acestuia gi fali de personalul medico-sanitar.

l8)Respectd secretul profesional 9i Codul de Etica a Spitalului Judetean de Urgenll Piatra Neamt.

l9)Respecti precautiunile universale pentru prevenirea transmiterii infecliilor pe cale sanguina la locul de

muncd.
2O)Respecti misurile gi regulile stabilite de cetre conducere pentru sAnitatea 9i securitatea in muncd.

2l)Participd la instruiri privind prevenirea gi stingerea incendiilor gi rispunde de insugirea gi aplicarea lor.

22)Participd periodic la instruiri in vederea insugirii noliunilor fundamentale de igiena conform Ord. MS

122512003 cu mod. qi completirile ulterioare.

;Atribuliile perconal nemedical, respectiv cele ale Registratorului medical sunl:

I )inregistreazd intemlrile 9i iegirile bolnavilor din seclie, lindnd legdtura cu Biroul lnterndri Extemiri 9i

Statistica medicald.
2)Tine evidenla bolnavilor intemali in regim de spitalizare de zi.

3)Comunicd nagterile gi/sau decesele, conform reglementirilor legale in vigoare'

4)Verificd la internare dacd pacientul are anexate la foaia de observalie documentele necesare: bilet de

intemare de la medicul de familie sau specialist, adeverinli de la locul de munci, ordin de platd, cupon

pensie, dovada de asigurat.
5)lntroduce in calculator datele din foile de observalie precum gi alte documente medicale, verificind
exactitatea datelor.
6)Verifici completarea corectA a foii de observalie privind datele de identitate a bolnavilor, in special CNP 9i

consimldmdntul pacientului.
7)Rlspunde de intocmirea situatiei zilnice a migcdrii bolnavilor pe care o predl la biroul de interndri, 9i a

situaliei alimentare pe diete pe care o predl la bucdtdria dieteticd.

8)inregistreazd intrdrile gi iegirile corespondenlei in registrul secliei.

9)inregistreazd qi line la zi evidenlele solicitate de conducerea secliei.

^10)Tehnoredacteazi conform indicaliilor baremul de medicamente al sectiei.

I I )Tehnoredacteazd conform indicaliilor prescripliile medicale (tratament, perfuzii, analize, investigalii,

materiale sanitare).
l2)Aranjeazd foile de observaJie gi le predd periodic la arhiva medicald a spitalului'
l3)Are obligativitatea pdstrdrii confidenlialitelii tuturor informaliilor medicale.

14)Respectd regulile de igiend personald ( spdlatul mdinilor, echipamentul de proteclie ce va fi schimbat ori

de cite ori este nevoie).
15)Declard asistentei gefe imbolndvirile acute gi infeclioase de care suferd sau care survin in familie.

l6)Rlspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe 9i obiecte de inventar).

l7)Respecte Regulamentul intem gi Regulamentul de organizare gi functionare, ale unitdlii.

l8)Desfagoard activitatea in aga fel incdt si nu expune la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald

atat propria persoan5, cAt gi pe celelalte persoane participante la procesul de muncd.

l9)Este interzisd parAsirea locului de muncd {Erd anunlarea asistentei $efe.

2O)Respectd programul de lucru 9i semneazd condica de prezenld la venire gi plecare.

21)Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora.
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Medicul gef de secfie cu profil cbirurgical are urmitoarele atribulii: i

l) Indruma si realizeaze activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrll sectiei

-l

I
respectiYe_,s i

raspunde de calitatea actului medical;
2) Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei fiind respo
indicatorilor specifici de performanta prevazuti in contract,
3) Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre
personalul din sectie;
4) Propune directorului medical planul anual de fumizare de servicii medicale al sectiei si raspunde de
realizarea planului aprobat;
5) Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei;
6) Evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile si lucrarile de
reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le
transmite spre aprobare conducerii spitalului; ,-
7l Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;
8) Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei;
9) Inainteaze comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei,
elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;
10) lnainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, conform
reglementdrilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitltii locale ori alte surse;
11) Intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanld ai sectie,
prevlzuJi in anexa la contractul de administrare;
12) Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii managerului
spitalului;
13) Raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare gi funclionare, a
regulamentului intem al spitalului;
14) Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
15) Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;
f6) Propune programul de lucru pe locuri de muncl si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobirii de catre manager;
l7) Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat
de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;
18) Supervizeazi conduita terapeutica, avizeaza lralamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, pentru
pacientii internati in cadrul sectiei:
19) Aproba internarea pacien{ilor in sectie. pe baza criteriilor de internare, cu exceptia intemlrilor de
urgenle;
20) Hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii dupd primele 24 de ore de la internare;
2l) Avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul secliei;
22) Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform structurii
organizatorice si fisei postului;
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24\ Coordoneazd activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei;
25) Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazarc, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale in cadrul sectiei. Indeplineste atributiile prevazute in Ordinul MSP 916/2006 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare:

26) Organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului

anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;
27') Raspunde activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei;

28) Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitalii medicale, financ iar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
29) Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical

din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potdvit dispozitiilor legale in
 vigoare;

30) Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pasfiarea secretului profesional,

pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor intemati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea

sectiei; Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;
3l) In domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,

conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor,

care se aproba de conducatorul spitalului;
32) Propune protocoale specifice de practica medicala, care urnez\za si fie implementate la nivelul

sectiei, cu aprobarea consiliului medical;
33) Raspunde de solutionarea sugestiilot sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei;

34) Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Alte atributii specifice ale medicului sef de sectie:

l) Organizeaza la inceputul programului raportul de garda cu o durata de maxim 30 de minute, la care

noarticipa medicii din sectie si asistentul sef, unde se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore

si se stabilesc masurile necesare;

2, Organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementatilor in

vigoare.
3) Informeaza conducerea spitalului asupra activit5lii sectieii

4') Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului qi intregului inventar al secliei

gi face propuneri de dotare corespunzator necesitelilor;

5) Controleaza modul de prescriere si utilizarea medicamentelor si contrasemneaza condica de

medicamente.
6) Analizeaza periodic decesele survenite in seclie 9i prezinta raportul Comisiei de analizb a decesului;

7) Controleazd calitatea alimentaliei dietetice, prepararea acesteia 9i modul de servire;

8) Controleaza, semneazi 9i rdspunde de completarea loilor de observatie clinicl a bolnavilor in primele

24 ore de la intemare gi de inscrierea zilnicl a evoluliei 9i a tratamentului aplicat;

9) Controleaza si raspunde de aplicarea instructiunilor de completare a FOCG si FZ in conformitate cu

Ordinul MSPnr. 178212006 cu modificarile si completarile ulterioare.
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l0) ControleazA eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
11) Controleazi modul de pbstrare in seclie. pe timpul spitalizdrii, a

observalie, figa de anestezie, foaia de temperarura, buletine de analizd, biletul de trim
internati;
12, Controleazi gi asigurd prescrierea gijusta utilizare a medicamentelor gi evitarea
respectand indicaJiile Comisiei medicamentului din spital;
13) Organizeazd gi participe la confruntarea anatomo-clinicd a cazurilor deosebite;
l4l Organizeazd activitatea de educalie sanitard. controleazd gi rispunde de respectarea regimului de
odihnd, servirea mesei qi primirea vizitelor de cdtre bolnavi;
f5) Organizeazd gi rdspunde de acordarea asistenlei de urgeng la primire in secJie 9i pe timpul spitalizdrii;
fO Colaboreazd cu medicii gefi ai altor seclii gi laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului 9i aplicirii
tratamentului corespunzator la pacienlii intemali in seclie;
17) Organizeazi consultatiile medicale de specialitate gi dupd caz a altor activitdli (evaludri specializate);
18) Introduce in practici cele mai eficiente metode de diagnostic gi tratament;
l9) Asiguri pdstrarea, prescrierea gi evidenla substanlelor stupefiante in seclie/daca e cazul;
20) Examineaza bolnavii periodic, in colaborare sau la solicitarea medicului curant.
2l) Organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din cabinetele de specialitate din
ambulatorul integrat.
22) Programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca fiecare
medic sa lucreze periodic in diverse compartimente ale acesteia, in scopul ridicarii pregatirii profesionale si a
practicarii cu competenta egala a tuturor profilelor de activitate din sectie.
23) Indeplineste atributiile prevazute de Ordinul MSF 21912002 privind aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
24) Controleaza modul cum se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
25) Participa la realizareainvestigatiei-sondaj;
26\ Semnaleaza imediat directorului economic si sefului de serviciu administrativ deficientele in sistemul
de gestionare a deseurilor
27) Asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii sectiei,
circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate in muncl, PSI, ROI,ROF si fisa postului;
28) Controleaza permanent finuta corecta si comportamentul personalului din sectie;
29) Semneazd pontajele gi toate documentele specifice secliei;
30) Aprob[ zilele libere gi concediile legale de odihni conform planificdrii;
3f) Stabilegte nevoile de pregdtire profesionali gi integreazi in cadrul colectivului noii angajali;
32) Instruieqte personalul medical din subordine;
33) Susline programele de perfecJionare continud a personalului secliei:
34) Asigurd condilii pentru dezvoltarea capacitelii profesionale a personalului secliei;
35) Concepe gi susline modalitili de motivare a personalului din subordine;
36) Propune mdsuri de imbundtdlire a condiliilor de muncl, a prevenirii accidentelor gi a imbolndvirilor
profesionale;
37) Controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii si normelor de prevenire si
stingere a incendiilor in sectia pe care o conduce;

Atributii in sistemul de asigurari de sanate ale medicului sefde sectie:

de spitalizare (
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La contractarea serviciilor medicale cu casa de asigurari de sanatate va intocmi:
I ) lista afectiunilor care nu pot fi monitorizate in ambulatoriu si impun i
2) lista materialelor sanitare si medicamentelor -denumirt comuns i DCI forma

farmaceutica -utilizate in perioada spitalizarii cu mentiunea DCI care pot
medicului sefde sectie sau cu aprobarea consiliului medical;

3) lista serviciilor pacient si serviciille medicale necesare pentru

in vederea fundamentatii tarifului;
Controleaza si raspunde de indeplinirea de catre personalul sectiei a obligatiilor prevazute in contractul

spitalului cu casa de asigurari de sanatate:

l) acordarea corecta de catre personalul sectiei a serviciilor medicale de care beneficiaza pacientii:
pachetul de servicii de baza pentru asigurati, pacherului de servicii pentru persoane care se asigura

facultativ si a pachetului minimal pentru neasigurati;

2) intocmirea listelor de prioritate pentru servicii programabile;
3) acordarea serviciilor medicale asiguralilor ldrd nici o discriminare folosind formele cele mai eficiente

de tratament;
4) raspunde de acordarea asistenJei medicale in caz de urgenJi medico-chirurgicald, ori de cdte ori se

solicitd in timpul programului de lucru, in limita competenlei gi a dotdrilor existente;

5) justificarea medicala a intemarii de urgenta pentru persoanele neasigurate;

6) informarea asiguratilor cu privire la obligaliile furnizorului de servicii medicale gi ale asiguratului

referitoare la actul medical, drepturile asiguratului cu privire la asistenta spitaliceasca si drepturile

conform Legii dreprurilor pacientului, si asigura ahsarea la un loc vizibil;
7) respectarea confidenlialitatii tuturor datelor gi informaliilor privitoare la asiguraJi, precum gi

intimitatea gi demnitatea acestora;

8) raportarea la casa de asigurdri de sAndtate a datelor necesare pentru urmerirea desflqur[rii activiElii in

asistenla medicale, potrivit formularelor de raportare;

9) completarea corecta gi la zi formularele utilizate in sistemul asiguririlor sociale de sinAtate, respectiv

cele privind evidenlele obligatorii, cele cu regim special 9i cele tipizate;
l0) intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica, stabilirea diagnosticului, aplicarea

corecta a tratamentului medicamentos si a indicatiilor terapeutice, efectuarea investigatiilor prescrise,

respectarea duratei medii de internare, conform prevederilor din Normelor metodologice de aplicare a

contractului cadru si in concordanta cu principiile economice ale bunei administrari a sectiei:

l1)evidenla distinctd a pacienlilor intemali in urrna unor accidente de munci, boli profesionale sau

prejudicii aduse sdndtAlii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale fumizate nu

se suporte de cdtre Casa de Asigurdri de Sbnatate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

12) informarea medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate din ambulatoriu prin eliberarea

la extemarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletului de ieqire din spital cu toate datele pe care

acestea trebuie si le cuprindi conform prevederilor legale in vigoare.

13) eliberarea la extemare, dupa caz prescriplie medicali pentru medicamente cu 9i fErtr contribulie

personall din sistemul asigurdrilor sociale de sdnAtate, certificat de concediu medical, recomandare

dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de trimitere catre unitelile sanitare de recuperare

reabilitare.
l4) Respecta Codul de deontologie a Spitalului Judetean de Urgenta Piaha Neamt;

15) Raspunde de oportunitatea interventiei chirurgicale, calitatea actului chirurgical, de stabilirea

programului operator si a indicatiilor operatorii, pregatirea preoperatorie si tratamentul post operatot

efectuat in sectia pe care o conduce;

r ezolv area cazului/serviciului medical
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16) Asigura conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii, blocurilor
celorlalte masuri necesare desfasurarii activitatii in conditii optime;

17) Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii
observatie a bolnavului;

18) Raspunde de trimiterea pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de anatomie
fragmentelor tisulare recoltate de la pacienli in Cursul intervenliilor chirurgicale gi a
bioptic impreund cu fiqa de insofire a materialului bioptic, respectdnd codul de procedurd stabilit
conform legislaliei legale in vigoare;

Medicul primar/specialist cu profil chirurgical are urmatoarele atributii:

l) Organizeaza si rdspunde de activitatea medicali din saloanele ce ii sunt repartizate de geful de
sectie;

2) Controleazd gi rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor deslEguratd de personalul
mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazi;
3) Examineazi bolnavii imediat la internare gi completeazi Foaia de Observalie in primele 24 de ore, iar '
in cazuri de urgenll folosegte investigaliile paraclinice efectuate ambulator;
4) Examineazl zilnic bolnavii 9i consemneazd in FOCG/FZ evolulia, explordrile functionale si
paraclinice, alimentalia gi tratamentul corespunzitor;
5) Completeaza FOCGIFZ in conformitate cu instructiunile prevazute in Ordinul MSPnr. 1782/2006 cu
modifi carile si completari le ulterioare.
6) Prezinti medicului qefde seclie situalia bolnavilor pe care ii are in ingrijire qi solicitd sprijinul
acestuia ori de cdte ori este necesar;
7) Comunici zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire gi care necesitd
supraveghere deosebiti;
8) Intocmegte gi semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;
9) Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;
10) Recomandi gi urm[regte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
11) Asiguri contravizita gi gtrrzile in seclie potrivit graficului de muncd stabilit de catre medicul sefde
sectie ;

12) Rdspunde prompt la toate solicitErile de urgenld din aceiagi secjie cat gi din alte sectii fi colaboreazl
cu toli medicii din secliile gi laboratoarele din spital in interesul pacientului.
13) Asigurl consultalii de specialitate in ambulatorul integrat conform programului intocmit de medicul
qef al secliei;
14) Respecta atributiile medicului prescriptor in administrarea de sange si componente sanguine umane;
l5) Indeplineste atributiile prevazute in contractul spitalului cu casa de asigurari de sanatate:
16) acorda serviciile medicale de care beneficiaza pacientii in raport cu calitatea de asigutat: pachetul de
servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care se asigura facultativ si a
pachetului minimal pentru neasigurati:
17) intocmeste liste de prioritate penffu servicii programabile;
l8) acorda servicii medicale asiguralilor IbrI nici o discriminare folosind formele cele mai eficiente de
tratament;
19) raspunde de acordarea asistenlei medicale in caz de urgenld medico-ch irurgicald, ori de c6te ori se
solicitd in timpul programului de lucru, in limita competenlei gi a dotirilor existente;
20) respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale:
21) respecta confidentialitatea tuturor datelor gi informaliilor privitoare la asigurali, precum gi intimitatea
gi demnitatea acestora;
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22) completeaza corect gi la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor

cele privind evidenlele obligatorii, cele cu regim special gi cele tipizate;
23) informeaza medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate din pnn
la externarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletului de iegire din spital cu t\1te datele pe',

trebuie si le cuprindl conform prevederilor legale in vigoare.
24) elibereaza la extemare, dupa caz prescriplie medicali pentru medicamente cu qi ldrd contribulie

personalA din sistemul asiguririlor sociale de sdnAtate, certificat de concediu medical, recomandare

dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de trimitere cetre unitAlile sanitare de recuperare reabilitare.

25) Raspunde indiferent de specialitate de indeplinirea atributiile prevazute in Ordinul MSP 916/2006

privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile
sanitare:
26') aplicl procedurile gi protocoalele din planul anual de supraveghere fi control al infectiilor
nosocomiale;
27) asiguri oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezenti

^au suspecte;

e de senetate,

z8)

2e)
infectiilor;
30)

ftporteazd c^zvrile de infeclii intraspitalicegti echipei 9i intemarea pacienlilor infectali;
consiliaza pacienlii, vizitatorii gi personal in legdturA cu tehnicile de prevenire a transmiterii

instituie tratament adecvat pentru infecliile pe care le au ei in;igi 9i iau masuri pentru a preveni

transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor;
3 I ) Indeplineste atributiile prevazute de Ordinul MSF 2f9l2002 privind aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
Suprvegheaza modul cum se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

Aplica procedurile stipulate in codul de procedura;

Aplica metodologia de investigatie-sondaj in vederea completarii bazei nationale de date.

35) Respecta Precautiunile Universale pentru prevenirea transmiterii infectiilor cu cale de transmitere

sanguina la locul de munca;

36) Respecta masurile si regulile stabilite de catre conducere privind sanatatea si securitatea in munca;

37) Raporteaza cazurile de boli infeclioase 9i boli profesionale potrivit dispoziliilor in vigoarel

38) Rdspunde de disciplina, Iinuta $i comportamentul personalului in subordine 9i al bolnavilor pe care ii
are in ingrijire;

,-39) Participa la forme de educatie medicala continua si de ridicare a competentei profesionale.

10) Face parte din echipa operatorie in intervenliile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor aflali sub

ingrijirea lui, potrivit indicaJiilor 9i programului stabilit de medicul de secJie;

4l) Rispunde de inscrierea protocolului operator in condica de intervenlii chirurgicale 9i in foaia de

observalie a bolnavului;

Asistenta qell din secfia cu profil chirurgical are urmatoarele atributii:
l) Organizeaze, coordoneazd, controleazd qi evalueazd activitatea de ingrijire din cadrul secJiei.

2) StabileFe sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica,

informAnd medicul lefde secliegi directorul de ingrijiri.
3) Organizeazd activitalile de tratament, explordri paraclinice, explordri funclionaleqi ingrijire din seclie,

asigurdgi rispunde de calitatea acestora.

4) Coordoneazd, controleazdqi rdspunde de calitatea activitdlii desftlurate de personalul in subordine in

cele trei ture.

32)
33)
34)
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t,>5) Evalueazigi apteciaza ori de cate ori este necesar, individualgi global activit{{ea personalului diii

seclie. \ I6) Organizeazi impreuna cu directorul de ingrij iriSi cu consultarea reprezentanthlu i Ordinului i
Asistentilor Medicali. testari profesionale periodice;i intocmelte fi1a de apreciere anua'ia,.Partic ip6..lgz
se|ec1ionareaasisten1ilormedica|isiapersona|u|uiauxiliarprinconcurS.
7) Supravegheazigi asiguri acomodareagi integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectirii
sarcinilor din fila postului; intocmefte fi1a postului pentru asistenlii medicali, infirmiere. ingrijitoare,
brancardieri, registrator medical, statistician.
8) Organizeaziqi controleazi activitatea de educalie pentru sinitate realizath de asistenJii medicali.
9) Informeazi medicul {efde seclie$i dupe caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor.
10) Aduce la cunoftin{a directorului de ingrijiri absenfa temporard a personalului in vederea suplinirii
acestuia.
1l) Rispunde de aprovizionarea sec{iei cu instrumentar, lenjeriegi alte materiale sanitare necesaregi de
intretinerea$i inlocuirea acestora conform normelor stabilite. A
12) AsigurE procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenJi al secliei, controleazl modul in
care medicatia este preluatd din farmacie, pdstra6, distribuitd, administratE conform indica!iilor medicale de
cetre asistentele din seclie.
13) line evidenla materialelor sanitare, verificd modul in care asistentele medicale deconteazd aceste
materiale sanitare - FO, registru seclie.
14) Coordoneazigi rlspunde de aplicareagi respectarea normelor de prevenireqi combatere a infec{iilor
nosocomiale, conform Ordinului M.S. nr. 916/2006gi Ghidului practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice:
15) rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine,de respectarea regulilor de tehnici
aseptice de cetre acesta, inclusiv spdlarea pe mAinigi utilizarea izoldrii;
16) rdspunde de starea de curdlenie din seclie, de respectarea normelor de igiendgi antiepidemice;
l7) rispunde de modul cum se organizeazi gi controleazi efectuarea curelenieigi dezinfecliei in
conformitate cu normele prevdzute de Ordinul M. S. nr. 26112007, in saloanegi toate inciperile aparlinand
sectiei;
18) propune medicului tefde seclie planificarea aprovizionlrii cu materiale necesare prevenirii infecliilor
nosocomialegi menlinerea stdrii de curdlenie;
l9) rispunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului $i a tuturor mdsurilor de asepsiegi antisepsie,
necesare prevenirii transmiterii infecliilor nosocomiale;
20) controleazd permanent curilenia saloanelor, grupurilor sanitaregi dezinfeclia in seclie, controle.uA
igiena bolnavilor;
21) efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi;i le indeplrteazd pe cele
necorespunzatoare, situalie pe care o aduce la cunoltinld medicului tefde secliegi directorului de ingrijiri;
22) supravegheazi modul de distribulie a alimentelor;
23) aplici masurile privind sterilizarea, dezinfeclia, curdtenia, izolarea bolnavilor, precumgi alte misuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale;
24) organizeazdqi supravegheazd pregltirea saloanelor pentru dezinfecliile periodice;
25) participd conform indicaliilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediugi testarea
efi cacitdlii dezinfectieigi steri lizdrii ;

26) urmere$s in permanenld respectarea de citre personalgi insofitori a mdsurilor de izolaregi controleazd
prelucrarea sanitard a bolnavilor la inlernare;
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27 | instruiet-te personalul din subordine privind autodeclararea imbolnaviril{ni urmdre$e aplicarea

acestor mesuri; i,
28) semnaleaze medicului lefde seclie cazurile de boli transmisibile pe carele observi in rdndul
personalului; t,, .. ., ,/
29) instruieltegi supravegheazl personalul din subordine asupra mdsurilor de igiena-grg$bfuie respectate

de vizitatoriqi personalul spitalului care nu lucreazd la paturi;
30) instruiefte personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnaviloq colectarea;i pdstrarea lenjeriei

murdare, dezinfecjia lenjeriei la bolnavii inleclioli, transportul lenjeriei murdare, receplionarea,transportu lgi

pdstrarea lenjeriei curate;
3l) urmerepe ca personalul care transportdqi distribuie alimente sd poarte echipament de protectie a

alimentelor;
32) controleaza$i instruielte permanent personalul din subordine asupra tinuteigi comportamentului
igienic cdtgi asupra respecterii normelor de tehnicd asepticigi propune medicului lefde seclie mdsuri

disciplinare in cazurile de abateri.
,^.33) indeplinepe atributiile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 219/2002 privind gestionarea

deleurilor rezultate din activitatea medicale:

34) rlspunde de aplicarea codului de procedurd;

35) prezinti medicului |efde seclie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru

gestionarea deteurilor periculoase;

36) aplicl metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantit5lilor produse pe tipuri de de{euri,

in vederea completdrii bazei nalionale de date.

37) Realizeazi autoinventarierea periodicd a dotirii secliei conform normelor stabilitegi deleagd persoana

care rdspunde de aceasta, fat6 de administralia instituliei.
38) Controleazd zilnic condica de prezenli a personaluluigi contrasemneaz4.

39) Rdspunde de intocmirea situaliei zilnice a milcdrii bolnavilor;i asigurd predarea acesteia la biroul
interndri.
40) Stabilelte necesarul de regimuri alimentare pe seclie.

4l) Analizeazgi propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordineqi le

comunica directorului de ingrij iri.
42) Organizeazigi participd zilnic la raportul de gardd al asistenlilor din seclieti la raportul de gardE cu

medicii.

^43) 
Participl la vizita efectuatd de medicul lef de seclie.

44) Se preocupd de asigurarea unui climat etic fald de bolnavi, pentru personalul din subordine. Respectl

Codul de Etice a Spitalului Judetean de Urgenld Piatra Neamt.

45) Propune spre aprobare, in cazurile deosebite, impreunb cu medicul lefde seclie, ore suplimentare

conform reglementlrilor legaleqi informeazd directorul de ingrijiri.
46) in cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul sectiei, decide

impreuna cu leful de secJie asupra modului de rezolvare 1ilsau sanclionare a personalului vinovatgi

informeazd directorul de ingrijiri;i conducerea unitilii.
47) lntocmepe graficul de lucru lunar, line evidenla zilelor libereqi acordd zile libere personalului conform

planificdrii.
43) intocmefte graficul concediilor de odihn6, informeazi directorul de ingrijiri, rdspunde de respectarea

acestuiagi asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului.
49) Implementeaza si respecta toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul sectiei.

50) In11oduce date specifice in aplicatiile de gestionare a activitatii medicale (MEDICAL CM, MEDIS,

SIGMAWIN )
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51) Codifica diagnosticul in foaia de observatie consultand medic{lburant.
52) Tehnoredacteaza biletele de iesire din spital, dupa epicriza. i53) Coordoneazi organizareaqi realizarea instruirii elevilor jcolilorrgostliceale sr
de instructorul de practicl, conform stagiilor stabilite de comun acord ii(e. |coaligi
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colegilor, insoli1i
ucerea spitalului.

54) Participd alituri de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe irea situaliilorqi
raportarea lor.
55) Verificl Foile de observa{ie clinici generald a pacienlilor la externare. privind codificarea corectd
conform clasificdrii RO.DRGv.l a diagnosticului, intervenliilor, a procedurilor.
56) intocmepe statistica medicald lunarS;i o raporteazd la timp.
57) Respecti regulamentul de ordine interioard al spitalului.
53) inainte de a efectua transferul pacientului. verifici codificarea procedurilor efectuate de asistente,
care lin de episodul de boal6 petrecut in seclia proprie.
59) Se asigurd ca FOCG a pacienlilor transferati au ajuns la asistenta leli a sec{iei de destinalie.
60) Organizeazb, instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de
protecfie a muncii impreund cu responsabilul de specialitate din cadrul spitalului.
6l) Respecti Precauliunile Universale pentru prevenirea transmiterii infecliilor pe cale sanguini la locul
de munc5.
62) Respectd misurilegi regulile stabilite de citre conducere pentru sendtatea$i securitatea in munch.
63) Participd la instruiri privind prevenireagi stingerea incendiilorgi rispunde de insulireagi aplicarea lor.
64) Penfu perioada in care lipsefte, delegi un cadru mediu corespunzitor care si rdspundl de indeplinirea
sarcinilor.
65) Participari la forme de educalie medicali continudgi de ridicare a competentei profesionale.
66) Organizeazdqi rlspunde de calitateagi controlul activitdtii de pregdtire, sterilizaregi utilizare a
materialelorgi instrumentarului folosit in secJie.

67) Organizeazd, controleazlqi rdspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de asepsiegi antisepsie stabilite
pentru blocurile operatorii, sdlile de pansamenteqi saloanele bolnavilor.
68) AjutI medicul sau efectueazd la indicalia acestuia pansamentele.
69) Rdspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsiegi antisepsie.
70) Are datoria de a cunoagte instrumentarul gi modul de funcJionare al aparaturii gi instalaliilor.
7 1) Pregete$te instrumentarul pentru intervenliile chirurgicale.
72) Preg6te$te sdlile de operalie ( verificd curd{enia, asigurl transportul truselor sterile, pregitegte
materialele pentru diverse intervenli i chirurgicale).
73) Verificifunclionareaaparaturii.
74) Dezinfecteazd sdlile de operalii cu ldmpi cu radialii ultraviolete.
75) Rdspunde de intrelinerea in condilii bune a instrumentarului gi instalaliilor de sterilizare existente la
sala de operalie.
76) Pregdte$te bolnavul pentru intervenlie.
77) Ajuti echipa operatorie in pregltirea preoperarorie, echiparea cu imbr[cdminte sterili.
78) Supravegheazi bolnavul pe parcursul intervenliei, atunci cAnd nu este alt personal destinat in acest
scop, semnaldnd orice schimbarea a sterii pacientului.
79) PregAtegte materialele gi instrumentarul pentru sterilizare cu respectarea Ordinului M. S. nr.26112007 .

80) Urmdre$te desfbgurarea actului operator gi asigurd materialul $i instrumentarul necesar.
8l) Administreazi sub supravegherea gi rlspunderea medicului tratamentul recomandat de medic in
timpul intervenliei.
82) Asigurd transportul pieselor la laboratorul de anatomie patologicl.
83) Aprovizioneazd sllile cu materiale necesare.



84) Pregdtegte materialul moale( halate, cAmpuri, alA, comprese, vate, mese).

85) Pregdte$te materiale sterile pentru diverse explorlri care se efectueazd in operafiei $i
semnaleazd medicului coordonator al blocului operator, directorului de ingrijiri le.pe care le

constatd la materialele gi obiectele sterilizate (ne-etangeitatea casoletelor, lipsa testelor
inefi cienla sterilizirii).

I t€ste care

86) Asigurd gi rispunde de existenla in permanenle a materialelor sanitare gi instrumente sterile pentru

intervenlii chirurgicale.
87) Supravegheazd gi indrumd personalul auxiliar din blocul operator.

88) Rlspunde de respectarea riguroasi a regulilor de asepsie necesare bunei desfEgur6ri a actului operator.

89) Rispunde de inventarul sblilor de operatie.
90) fine evidenla consumului de medicamente gi a materialului chirurgical.
91) Rdspunde de curilenia gi dezinfeclia periodicd a sililor de operalie.

92) Sesizeazf, orice defecliune la aparatura din dotare 9i ia mdsuri de remediere.

93) line corect evidenta materialelor consumabile 9i medicamentelor prin descdrcarea in FOCG

Atributiile specifice activitifii de laborator ale Medicului ;ef de laborator.
l) fJrganizeazd 9i coordoneazd activitatea medicali din cadrul laboratorului fiind responsabil de

realizarea indicatorilor specifici de performanji previzuli in contract.

2) Rhspunde de crearea condiliilor necesare activitelii medicale de calitate de citre personalul din seclie.

3) Propune directorului medical planul anual de fumizare de servicii medicale al laboratorului gi

r6spunde de realizarea planului aprobat.
4) Rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cltre personalul medico-sanitar din cadrul

laboratorului, implementarea sistemului de management al calitilii in conformitate cu SR EN ISO 15189:

2007.
5) Evalueazd necesarul anual reactivi $i materiale sanitare al secliei, investiliile gi lucrdrile de reparalii

curente gi capitale necesare pentru desfEgurarea activitElii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre

aprobare conducerii spitalului.
6) Angajeazd cheltuieli in limita bugetului repartizat.

7) Aplici strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice

laboratorului.

^ S) inainteazl comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al
' -laboratorului, 

elaborate cu sprijinul compartimentului economico-ftnanciar.
9) inainteazd comitetului director propuneri de cregtere a veniturilor propriiale laboratorului, conform

reglementdrilor legale, inclusiv din donalii, fonduri ale comunitdlii locale ori alte surse.

l0) intreprinde mdsurile necesare gi urmdregte realizarea indicatorilor specifici de performanlS ai

laboratorului, prevdzuli in anexa la contractul de administrare.
I t) Elaboreazi figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii managerului

spitalului.
12) Rdspunde de respectarea la nivelul laboratorului a regulamentului de organizare 9i funclionare, a

regulamenrului intem al spitalului.
l3) Stabilepte atribuliile care vor fi prevAzute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care le

inainteazi spre aprobare managerului, in conformitate cu reglemenlirile legale in vigoare.

14) Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii gi locuri de munc5, in

funclie de volumul de activiteli, conform reglementdrilor legale in vigoare.

l5) Propune programul de lucru pe locuri de muncd gi categorii de personal, pentru personalul aflat in

subordine, in vederea aprob[rii de cdtre manager'
4L
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| 6) Propune aplicarea de sancliuni administratir e pentru personalul aflat in subordine care se face vinofat
de nerespectarea regulamentului de organizare gi functionare. a regulamentului intem Al spitalului. J
17) Avizeazd qi rispunde de modul de completare gi de intocmirea documentelor med.igale eliberatq'iy'
cadrul laboratorului. '\._:'-;'""
l8) Evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii
organizatorice gi figei postului.
l9) Propune planul de formare gi perfeclionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislalia in vigoare, pe care il supune avizdrii directorului medical gi aprobirii managerului.
20) Coordoneazd activitdJile de control al calitAlii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul laboratorului.
21) Asigurd monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activitdlii medicale, financiar-economici,
precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control din cadrul seciiei, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare.
22) Rtrspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cdtre personalul medical
din subordine qi ia misuri imediate cdnd se constata incelcarea acestora, potrivit dispoziliilor legale in
vigoare.
23) Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului profesional,
pistrarea confidenlialitAlii datelor pacienlilor intemali, informaJiilor 9i documentelor referitoare la activitatea
sectiei;
24) Urmlregte incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cdtre personalul medical din
subordine.
25) in domeniul financiar indeplinegte atribuliile conducitorului compartimentului de specialitate,
conform normelor qi procedurilor legale, pi face propuneri de angajare, lichidare qi ordonanlare a cheltuielilor,
care se aproba de conducltorul spitalului.
26) Rdspunde de solulionarea sugestiilot sesizirilor gi reclamaliilor referitoare la activitatea laboratorului.
27) Rispunde de implementarea sistemului de asigurare a calit5lii, care reprezinte un ansamblu de acliuni
prestabilite gi sistematice necesare pentru a demonstra faprul ca serviciile oferite (analize medicale) satisfac
cerinlele referitoare la calitate.
28) Rlspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul gi prezervarea corectd a
probelor biologice.
29) Rlspunde de efectuarea eviden{ei de gestiune cantitativ valorica corecti gi la zi pentru reactivi.
30) Rispunde de efectuarea controlului intem gi inregistrarea acestuia conform standardului SR EN ISO
15189.

31) Rispunde de mentenanla gi intreJinerea aparaturii de laborator conform specifica(iilor tehnice.
32) VerificI in cadrul laboratorului qi prin sondaj in secliile spitalului, modul de recoltare a probelor
pentru analize.
33) Colaboreazd cu medicii gefi ai secliilor cu paturi qi ai celorlalte laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului, a aplicdrii tratamentului gi a modului in care se solicitl analizele gi se folosesc rezultatele.
34) Urmiregte aplicarea mdsurilor de proteclie a muncii gi de prevenire a contaminirii cu produse
infectate.
35) Rdspunde de respectarea tehnicii aseptice la recoltarea produselor de cdtre laborator.
36) Asiguri efectuarea analizelor necesare stabilirii diagnosticului etiologic.
37) Apeleazd la alte laboratoare potrivit ierarhizirii pentru realizarea analizelor microbiologice pentru
care nu are condiliile materiale necesare.
38) Urmareste expertizarea microbiologici. periodicd gi prin sondaj a aparaturii de sterilizare.
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39) Efectueazd controlul prin sondaj al menlinerii sterilit6tii in timpul pdstrdriif.naterialelor gi :

instrumentelor sterilizate (in depozite de sterile. locul de folosire. etc.). i.
40) Efectueazi controlul sterilizirii apei de sp[lare chirurgicali la sala de operdtrg. i
41) Efectueaze controlul stirii de purtdtor la personalul spitalului, potrivit reglei4entdrilor in vigfre.
42) Rdspunde de aplicarea gi respectarea normelor de prevenire $i combatere a infibEiilor4gsoComiale.

conform Ordinului M. S. nr. 91612006.
43) Implementeaze sistemul de asigurare a calitSlii, care reprezintd un ansamblu de actiuni prestabilite gi

sistematice necesare pentru a demonstra faptul cd serviciile oferite (analize medicale) satisfac cerinlele

referitoare la calitate.
44) Elaboreazl ghidurile pentru recoltarea, manipularea, transportul gi prezervarea corecte a probelor

biologice, care vor fi insolite de cererea de analizd completate corect.

45) Elaboreazd manualul de biosigurantd al laboratorului, utilizdnd recomandirile din Ghidul national de

biosiguranli pentru laboratoarele medicale (cea mai recenti edilie) in scopul evitdrii contaminirii
personalului gi a mediului

-\6) intocmegte gi deruleazl programul de instruire a personalului din subordine in domeniul specific al
/ rrevenirii gi controlului infecliilor nosocomiale.

47) Identificd corect microorganismele patogene; in cazul suspiciunii de infeclie nosocomiali va asigura

identificarea cdt mai rapidl a agentului etiologic al infecliilor nosocomiale, in colaborare cu epidemiologul qi

medicul clinician (membri ai serviciului de supraveghere gi control al infecliilor nosocomiale), din produsele

patologice recoltate de la bolnavi/purthtori (dacd este necesar, pdnd la nivel de tipare intraspecie).

48) Fumizeazd rezultatelor testarilor intr-o formd organizatE, ugor accesibild, in cel mai scurt timp.

49) Testeazd sensibilitatea,/rezistenla la substante antimicrobiene a micro-organismelor cu semnificalie

clinic6, utilizand metode standardizate; igi va selecta seturile de substante antimicrobiene adecvate pe care le

va testa, in funclie de particularitalile locale/regionale ale rezistenjelor semnalate in ultima perioadd de timp,
gi antibioticele utilizate, cu respectarea integrall a recomanddrilor standardului aplicat.

50) Furnizeazd. rezultatele testirii cAt mai rapid, pentru imbunet5lirea calitdlii actului medical, prin

adoptarea unor decizii care sd conducl la reducerea riscului de aparilie a unor infeclii cauzate de bacterii

rezistente la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat.

5l ) Realizeazdbaza de date privind rezistenla la antibiotice, preferabil pe suport electronic.

52) Monitorizeazi rezultatele neobignuite gi semnaleazd riscul apariliei unui focar de infectie nosocomiald

pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelaqi fenotip (mai ales antibiotip), a unor

,^lnicroorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/gi multirezistente.
j3) Raporteazd, in regim de urgentS, aspectele neobi$nuite identificate prin monitorizarea izollrilor de

microorganisme gi a rezistenlei la antibiotice gi periodic, trimestrial, serviciului de supraveghere gi control al

infecliilor nosocomiale rezultatele cumulate privind izolarea microorganismelor patogene gi evolulia

rezistenlei la antibiotice.
54) Monitorizeazd rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la recomandarea clinicianului 9i

medicului epidemiolog.
55) Monitorizeazd impactul utilizirii de antibiotice 9i al politicilor de control al infectiilor la nivelul

spitalului.
56) Rdspunde de indeplinirea atribuJiilor ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr.2191 2002

privind gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald:

57) controleazd modul cum se aplicd codul de procedura stabilit;

58) participdlarealizareainvestigaliei-sondaj;
59) semnaleazi imediat directoruluieconomic gi gefului de serviciu administrativ deficien(ele in sistemul

de gestionare a deqeurilor.
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60) indeplinegte orice alte sarcini incredinlate de managerul spitalului ll.t "' .'r,
i

Alribuliile Medicului primar/specialisl de laborator/biolog/chimist sunt: i' Jir'
1) Rispunde prompt la soliciteri in caz de urgenle medico-chirurgicale ce necesitd irivestigalii de .: ,/
laborator gi/sau la consult cu alli medici. ' '. " ' ' /'i--:>.'2\ Efectueazd qi rdspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru $IAau pe
care le are in responsabilitate, utilizdnd, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozilie in acest scop
de conducerea laboratorului. conform solicitdrii.
3) Interpreteaza gi verificb toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum gi rezultatele oblinute in urma analizdrii produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeazd
eliberarea rezultatelor 9i este respunzator pentru acestea.
4) Anunld, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile gi/sau funclionarea anormall a
analizoarelor, a altor aparate, tehnicii de calcul gi a sistemului informalional existent in compa(iment.
5) Soliciti intervenlia service gi intrelinere tehnicl periodica atunci cdnd este cazul, dupd consultari cu A
conducerea laboratorului.
6) Rispunde de evidenp scrisd a reactivilor ti materialelor de laborator primite in compartiment pentru
utilizare, rdspunde de utilizarea judicioase a acestora, inaintdnd conducerii laboratorului, lunar, un raport scris
conform modelelor stabilite de aceasta.
7) AnunlI, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii gi

materialele de laborator eliberate spre utilizare gi face propuneri pentru eliminarea sau remedierea situaliilor
ivite.
8) Verifici 9i rdspunde de indepdrtarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare.
9) Rispunde de intocmirea 9i pistrarea documentelor din compartimentul de lucru.
10) Verificd qi rdspunde de stocarea produselor biologice conform instrucliunilor primite din partea
conducerii laboratorului.
l1) Verifici 9i rdspunde de realizarea qi menlinerea curdleniei gi dezinfecliei la locul de munc5, conform
normelor legale in vigoare.
12) Verificd, indruml gi rdspunde de activitatea profesionali a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru.
l3) Urmdregte introducerea in practice a metodelor gi tehnicilor noi de laborator.
14) Folosegte corect gi rdspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru.
l5) Rispunde de asigurarea condiliilor igienico-sanitare la locul de munci, de disciplina qi

comportamentul personalului in subordine.
l6) Respectl reglementdrile in vigoare privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdlile medicale (
Ordinul M. S. nr. 219 i 01.04.2002).
17) Supravegheazd gi rispunde personal, de mijloacele fixe gi obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate gi/sau se afld in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc..
l8) Rispunde de pdstrarea in bune condilii qi utilizarea corectS, rationale gi eficientd a mijloacelor,
materialelor gi produselor pe care le primegte gi are in folosinli sau care sunt utilizate de personalul in
subordine.
l9) Respectl permanent regulile de igieni personali gi declari bolile pe care le prezintd personal sau
imbolndvirile survenite la membrii de familie;
20) Poartd in permanenl5, in timpul programului de lucru. echipamentul de proteclie stabilit.
2l) Respectl normele igienico - sanitare gi de proteclia muncii.
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22) Respecti normele de securitate, manipulare a reactivilor qi celorlalte materia\ede laborator,

a recipientelor cu produse biologice qi patologice.

23) Respectl normele P. S. 1..

24) Respectd secretul profesional qi Codul de deontologie profesionall.
25) Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul 9i combaterea infecliilor nosocomiale
(prevederile cuprinse in Ordinul M. S. nr. 916 12006).
26) Se preocupl de actualizarea cuno$tinlelor profesionale, de insugirea cuno$tinlelor necesare utiliz6rii
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educalie continud.

27) Participi la procesul de formare a viitorilor asistenli 9i medici.
28) Cunoagte prevederile cuprinse in Ordinul M. S. nr. 130112007 (pentru aprobarea normelor privind
autorizarea gi funclionarea laboratoarelor care efectueazI analize medicale).

29) ExecutA ti alte sarcini de serviciu (corespunz6toare postului gi in limita competenlelor profesionale

certificate), la solicitarea conducerii laboratorului.
30) Rispunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu

Atribuliile specifice ale asistentului medical de radiologie

Plstreazd filmele radiografice, prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice pentru interpretare.

inregistreazi filmele in camera obscuri gi dupf, uscarea lor inscrie datele personale pe cope{ile filmelor.

Pdstreazi evidenta substantelor gi materialelor consumabile, inscrie rezultatele interpretlrii filmelor in

registru I de consultalii radiologice.
Asigurd evidenta examenelor radioscopice qi radiografice.
Pistreazi evidenlalazi a filmelor, CD consumate.

Asiguri utilizarea in condilii optime a aparaturii qi sesizeazi orice defectiuni in vederea menlinerii ei in

stare de funclionare, anunJdnd asistenta gefb, personalul de intrelinere'
lJtilizeazd qi pistreazd in bune condilii, echipamentele 9i instrumentarul din dotare.

Rdspunde de utilizarea rajionald a materialelor consumabile, le deconteazd in registrul de decontiri

materiale.
igi desligoard activitatea in mod responsabil, conform reglementerilor profesionale 9i cerinlelor postului.

Acordd primul ajutor in situalii de urgenp 9i chemd medicul.

Efectueazd in caz de urgenli resuscitare cardio-respiratorie.
Participd Ia organizarea 9i realizarea activitelilor psihoterapeutice, de reducere a stresului 9i de depigire a

momenlelor/situaliilor de crizd.

Supravegheazi 9i rispunde de aplicarea Ordinul M. S. nr. 26112OO7 pentru aprcbarea Normelor tehnice

privind curdlenia, dezinfeclia gi sterilizarea in unitetile sanitare.

Rhspunde de aplicarea $i respectarea normelor de prevenire gi combatere a infecliilor nosocomiale,

conform Ordinului M. S. nr. 91612006.

Anun16 imediat asistenta gefi asupra deficienlelor de igienl (alimentare cu ape, instalalii sanitare,

incilzire, etc.).
Respectl permanent gi rdspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spllarea 9i dezinfeclia

mAinilor, cdt qi a regulilor de tehnicd asepticA.

17) PregAtette materialele $i instrumentarul in vederea sterilizlrii.
i 8i nespecia condiliile de plstrarea a materialelor sterile 9i utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

19) Declard imediat asistentei gefe orice imbolnevire acutd pe care o prezintd precum 9i bolile transmisibile

aperute la membrii familiei sale.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

e)
10)

1l)

13)

t4)

1s)

16)
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2Ol Poartd echipamentul de proteclie prevazut de regulamentul de ordine interioard. qn;; isc-iimbat ori de
cate^ori este nevoie. pentru pastrarea igienei qi a aspectului estetic personal. /,,2l) Indeplinegte atribuliile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 2l9i ]002 privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitatea medicali: i )22) rlspunde de aplicarea codului de proceduri; \,- I23) aplici metodologia de investigalie sondaj pentru determinarea cantiElilor produ*?e.tipuri ded-igeuri, in
vederea completdrii bazei nalionale de date. '\-,;''

rf.--H '

Respecti secretul profesional qi Codul de Eticd a Spitalul Judelean de Urgenli Piatra Neam1.
Participd la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali.
Respectl programul de munci, graficul de ture stabilit de asistenta gef6.

Participd la raportul de gardl a asistentelor, anunlA problemele existente

Atribuliile Medicului $ef de Analomie Patologicd sunt:

l) Verificd aprovizionarea materialelor consumabile de care rlspunde asistenta geli.
2) Verificl gi controleazd prezenla $i respectarea orelor de program a personalului subordonat.
3) lnformeazi conducerea spitalului asupra oricirei probleme de naturi tehnicd, de aprovizionare, de
proteclia muncii sau disciplinard care apare sau ar putea aparea in cadrul serviciului.
4\ Controleazd raportarea de citre asistenta geii a laboratorului a datelor statistice pe departamente de
histopatologie, citologie gi prosecturd.
5) Verifici respectarea normelor de pdstrare gi conservare a reactivilor de laborator folosili 9i controleazd
respectarea acestor norme de cetre tot personalul din subordine, conform normelor legale in vigoare.
6) Verifici periodic modul de pistrare a instrumentarului gi a aparaturii din dotare, ca 5i colectarea
materialelor utilizate sau a resturilor din pieselor operatorii gi de la necropsii, depozitarea acestora in vederea
distrugerii, conform normelor legale in vigoare.
7) Controleazi periodic efectuarea curdleniei gi a dezinfecliei laboratorului.
8) Respectl normele igienico-sanitare $i de protectia muncii gi mediului gi controleazi respectarea
acestor norme de cdtre tot personalul din subordine, conform normelor legale in vigoare.
9) Respecti secretul profesional, secretul informaliilor ce provin din exercitarea profesiei gi controleazd
respectarea acestor norme de cetre tot personalul din subordine.
10) Se preocupd de actualizarea cunogtinlelor profesionale gi de utilizarea echipamentelor prin studiu
individual sau alte forme de educalie continud.
I l) Programeazd activitatea medicilor astfel incat fiecare medic si lucreze periodic in diversele
compartimente ale secliei, in scopul ridicirii pregdtirii profesionale gi a practicdrii cu competenld egald a
tuturor profilelor de activitate.
12) Respectl protocoale de practicd elaborate conform dispoziliilor legale.
13) Organizeazd qi participi la confruntarea anatomo-clinicd a cazurilor deosebite.
14) Informeazd conducerea spitalului asupra activitilii secliei.
l5) Rlspunde de raportdrile periodice solicitate de conducerea spitalului.
l6) Supervizeazi, controleazd. indrumd gi organizeazl inregistrarea in sistemul electronic al spitalului.
17) Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor nosocomiale conform
prevederilor in vi goare

Atribu(iile medicului specialist/primar epidemiolog:

24)
2s)
26)
27)
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1)

cazul unor situalii de risc sau focar de infeclie nosocomiald.
2) Rdspunde pentru planificarea gi soliiitarea aprovizionlrii tehnico-materiale necesaiE-actioir-afr lor
planificate, respectiv pentru situalii de urgenld.

3) Rdspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii.

4) Asigurd accesibilitatea la perfeclionarea./preg5tirsa profesionali, rdspunde pentru instruirea specifici a

subordonalilor directi 9i efectueazd evaluarea performanlei activitilii profesionale a subordonalilor.

5) Elaboreazl cartea de vizitl a unitdlii care cuprinde: caraclerizarea succintd a activitdlilor acreditate;

organizarea serviciilor; dotarea edilitard gi tehnici a unitetii in ansamblu 9i a subunitililor din structurd;

facilitelile prin dotdri edilitar-comunitare de aprovizionare cu ap6, incdlzire, curent electric; prepararea 9i

distribuirea alimentelor; starea gi dotarea spaldtoriei; depozitarea, evacuarea $i neutralizarea, dupd caz, a

reziduurilor menajere, precum gi a celor rezultate din activitelile de asistenld medical5; circuitele organice gi

funclionale din unitate etc., in vederea caracterizdrii calitative ii cantitative a riscurilor pentru infeclie

nosocomiald.

^9 intocmegte harta punctelor qi segmentelor de risc pentru infeclie nosocomiali privind modul de

sterilizare 9i mentinerea sterilitnliiin unitate, decontaminarea mediului fizic Ai curilenia din unitate, zonele

,,fierbin1i" cu activitate de risc sau cu dotare tehnicd 9i edilitard favorizante pentru infecliinosocomiale.

7) Elaboreazd ,,istoria" infecliilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare ale

apariliei focarelor.
S) Coordoneazi elaborarea 9i actualizarea anual6, impreunl cu comitetul director gi cu gefii secliilor de

specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislalia in vigoare,

definiliile de caz pentru infecliile nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere qi tehnici de ingrijire,
precaujii de izolare, standarde aseptice 9i antiseptice, norme de sterilizare gi menlinere a sterilitElii, norme de

dezinfeclie gi curd{enie, metode qi manopere specifice secliilor qi specialitelilor aflate in structura unitelii,

norme de igiend spitaliceascd, de cazare gi alimentalie etc..

9) Colaboreazi cu qefii de seclie pentru implementarea masurilor de supraveghere gi control al infecliilor

nosocomiale in conformitate cu planul de aciiune 9i ghidul propriu al unitAlii'
10) Verificd respectarea normativelor gi mlsurilor de prevenire.

I l) Organizeazd 9i participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficienlei activitdlilor derulate.

12) Participd gi supravegheazd - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitelii $i

sec!iilor.

^.13) Supravegheaz5, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic etiologic

pentru infecliile suspecte sau clinic evidente.

14) Colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoa;terea circulaliei

microorganismelor patogene de la nivelul sec{iilor gi compartimentelor de activitate qi a caracteristic ilor

izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor'
15) Solicitd $i trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinli, atdt in scopul

oblinerii unor caracteristici suplimentare, cat qi in cadrul auditului extem de calitate.

16t Supravegheazi gi controleazi buna funclionare a procedurilor de sterilizare 9i menlinere a sterilitdlii

pentru instrumentarul gi materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii.
17) Supravegheazd gi controleazd efectuarea decontamindrii mediului de spital prin curdtare chimicl 9i

dezinfeclie.
l8) Supravegheazd $i controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea

qi distribuirea alimenteloq cu accent pe aspectele activitalii la bucdtiria dietetic6, lactariu, biberonerie etc..

19) Supravegheazd gi controleazd calitatea prestaliilor efectuate la spildtorie.
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20) Supravegheazd $i controleazd activitatea de indepdrtare gi neutralizare a
reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicald.
21) Supravegheazd 9i controleazd respectarea circuitelor funclionale ale
vizitatorilor. a personalului gi, dupi caz. a studenlilor gi elevilor din invelementul
sau postliceal.
22) Supravegheazd gi controleazi respectarea in secliile medicale gi paraclinice a
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic $i tratament pentru in
23) Supravegheazi gi controleazi corectitudinea inregistririi suspiciunilor de infeclie la asistali, derularea
investigirii etiologice a sindroamelor infeclioase, operativitatea transmiterii informaliilor aferente la structura
de supraveghere 9i control al infecliilor nosocomiale.
24) Rlspunde prompt la informalia primiti din sectii gi demareazd ancheta epidemiologicd pentru toate
cazurile suspecte de infectie nosocomiald.
25) Dispune, dupi anunlarea prealabilS a directorului medical al unitelii, mesurile necesare pentru
limitarea difuziunii infecliei, respectiv organizeazl, dupi caz. triaje epidemiologice 9i investigatii paraclinice
necesare.

26) intocmegte gi definitiveazd ancheta epidemiologicl a focarului, difuzeazd informaliile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislalia, intreprinde mdsuri gi activitali pentru evitarea riscurilor
identificate in focar.
27) Solicitd colaborlrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extem conform
reglementirilor in vigoare.
28) Coordoneazi activitatea colectivului din subordine in toate activiteJile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere gi control al infecliilor nosocomiale.
29) Intocmegte, pentru subordonali, fipa postului gi programul de activitate.
30) Raporteazi gefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea gi controlul infecliilor
nosocomiale, prelucreazd gi difuzeazd informaliile legate de focarele de infeclii interioare investigate,
prezintd activitatea profesionald specificd in fala consiliului de conducere, a direcliunii gi a consiliului de
administralie.
3l) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozilia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitdtilor pentru infeclie nosocom iali.
32) Participi la stabilirea codului de proceduri a sistemului de gestionare a deqeurilor periculoase.
33) Participi la buna funclionare a sislemului de gestionare a degeurilor periculoase, colabordnd cu
coordonatorul activitiilii de proteclie a mediului in scopul derulirii unui sistem de gestionare corect gi eficient
a degeurilor periculoase rezultate din activitatea medicald.
34) Supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea degeurilor periculoase.
35) Rdspunde de educarea gi formarea continud a personalului.
36) Elaboreazd gi aplicd planul de educare gi formare conrinud.
37) Participd Ia coordonarea investigaliei-sondaj pentru determinarea cantitdlilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completirii bazei de date nalionale gi a evidenlei gestiunii degeurilor.
38) Pistreazi confidenlialitatea asupra informaliilor de care ia cunogtinli in exercitarea atribuliilor
specifice postului.
39) Se preocupd in mod continuu de imbunetejirea cuno$rinlelor profesionale.
40) In limitele competenlei profesionale, indeplinegte orice alte atribulii dispuse de managerul unitdlii.

Atribufiile specifice ale asistentului medical de igieni

lirr, 'cu accint fald de

iale.

circulalia asistalilor]9i
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l) Instruiegte personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, co

murdare, dezinfecliei qi sortirii lenjeriei bolnavilor infecliogi, transportul lenjeriei m

pestrarea lenjeriei curate.
2) Instruiegte qi supravegheazd personalul mediu qi auxiliar sanitar asupra

trebuie respectate de vizitatori gi de c6tre personalul spitalului care nu lucreazd la

echipamentului de spital specific activitdlii medicale prestate, evitarea aglomerdrii in
3) Controleazd igiena bolnavilor qi a insolitorilor, face educatia sanitard a acestora.

4) Instruiegte personalul mediu gi auxiliar sanitar cu privire la utilizarea soluliilor de dezinfeclie gi in special

angajajii care au atribulii directe in asigurarea dezinfectiei.
5) Verifici prin sondaj modalitatea de prepare a soluJiilor de dezinfeclie folosite pentru dezinfeclia

suprafelelor (paviment. faianld, chiuvete, toalete etc.), precum gi utilizarea acestor solulii.
6) Supravegheazi dezinfeclia ciclicl a fiecdrei incdperi, conform Planului anual de dezinfeclie.

7) Verificd modul de aplicare a misurilor DDD, conform legislatiei in vigoare.

S) Verificd aprovizionarea ritmici cu material specific activitetii antiepidemice, verificd existenla

^echipamentului de lucru gi de protecJie precum 9i modul de utilizare a acestora.

in cadrul Blocului alimentar indepline$te urmetoarele activitSli: Verifici modul de respectare a prevederilor

O. M. S. nr.219/2002 cu modificirile 9i completdrile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea degeurilor rezultate din activitelile medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nalionala de date privind deqeurile rezultate din activitAlile medicale, cu modificirile qi completdrile

ulterioare:
o verifici zilnic probele alimentare din frigiderul Blocului Alimentar;
o verificd $area de func{ionare a frigiderului;
o verificd termenele de valabilitate a produselor alimentare din magazie;

r verificd modul de plstrare a alimentelor in magazie (separat, pe tipuri de alimente):
o verificl echipamentul de lucru al personalului din blocul alimentar.

10) Verifici modul de respectare a prevederilor O. M. S. nr. 21912002 cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare, pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activit6lile
medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din

activitdlile medicale, cu modificlrile qi completdrile ulterioare:
i 1) urmereqte modul de colectare a degeurilor, modul de depozitare qi de transport;

12) verifice spaliul de depozitare temporari a deqeurilor medicale;
l\ line legetura cu asistentele gefe in ceea ce privegte realizarea evidentei gestiunii degeurilor pe secliile

spitalului.
14) Constat6 9i raporteazl medicului CPCIN deficienlele de igiend (alimentare cu ape, instalalii sanitare,

incdlzire).
15) Verifici gi supravegheazi pdstrarea gi transportul materialelor sterile pe seclii, in blocurile operatorii 9i in

farmacie.
l6) Verificd gi constatd calitatea factorilor de mediu: controleaze respectarea protecliei sanitare a aerului

atmosferic, solului, subsolului 9i apei.

l7) Verifici condiliile igienico-sanitare in tot spitalul, urmbregte respectarea norrnelor de igienl 9i semnaleazd

in scris medicului CPCIN problemele identificate pentru luarea de mdsuri in vederea remedierii.

1 8) Verifici 9i supravegheazi respectarea precauJiilor universale din Ordinul MS nr. 9 | 6/ 2006. in toate

secliile spitalului cu responsabilitilile aferente gi sesizeazi medicului CPCIN neregulile depistate.

19) lnstruiegte qi verificd periodic prin testare, conform graficului de instruire realizat de medicul CPCIN,

cunoQtintele profesionale privind infecliile nosocomiale a personalului mediu 9i auxiliar saniur din sectiile
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spitalului; comunicl medicului CPCIN rezultatele testelor pentru o evaluare girsemnalare scrisd a rdzultatelor
catre conducerea unit5lii. , 120) Panicipa la recollarea probelor de mediu. suprafele. srerilirdli gi testarea eficAcitAJii dezint$ei gi

sterilizdrii impreuni cu ceilalli membri ai Serviciului de Prevenire gi Control lnfeclilN6seeo"m iale, conform
planului de autocontrol.

2l) Centralizeazd datele rezultate in urma autocontrolului 9i completeazd lunar Registrul de evidenld al
infeclii lor nosocomiale.

22) Depisteazi eventualele cazuri de infeclii nosocomiale neraportate, verificdnd prin sondaj foi de
observalie in caz de suspiciune de lN.

23) Pentru grupurile cu risc epidemiogen efectueazd ancheta epidemiologici, aplici mdsuri de luptd in focar,
le urmiregte gi supravegheazi.

24) Supravegheazi cazurile de infeclii nosocomiale gi verificd corectitudinea datelor.
25) Intocmegte eviden{ele, prelucreazd datele statistice gi le comunici medicului SPCIN conform

reglementbrilor in vigoare.
26) Intocmegte Rapoarte slptimdnale citre Direclia de SdnAhte Publicd Neaml (in sezonul rece, raportdri cu A

privire la infec{iile respiratorii, in sezonul cald. raportiri ce privesc boala diareica - acutl).
27) Intocmeste rapoarte cltre Direclia de Senetate Publica Neam{ privind infecliile nosocomiale.
28) Comunici de indath medicului CPCIN gi asistentelor gefe orice deficienle constatata in activitatea de

prevenire gi control a infecliilor nosocomiale.
29) Respectl normele de securitate a muncii gi utilizeazi echipamentul de proteclie adecvat.
30) Respecti confidenlialitatea informaliilor de care ia cunogtinli in exercitarea atribuliilor de serviciu.
31) In exercitarea atribuliilor de serviciu, adopti un comportament echilibrat, utilizdnd un limbaj decent qi

adecvat.
32) Respecti programul de munci stabilit 9i nu pdrese$te serviciul in timpul programului de lucru decdt cu

aprobarea medicului CPCIN.
33) Respectd Regulamentul de Organizare gi Funclionare precum qi Regulamentul de Ordine lnterioard ale

Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.
34) in activitatea curente, respectA Codul de eticd al asistentului medical.
35) Efectueazd operativ gi in termen lucririle care ii sunt repartizate de citre superiorul ierarhic.
36) Se preocupi constant de imbunetelirea cunogtinlelor profesionale prin participare la cursuri de

perfeclionare profesionali gi prin studiu individual.
37) in limita competentei profesionale, indeplinegte orice alte sarcini dispuse de medicul CPCIN

Atibuliile specifce infirmierului --agent DDD sunt:

l) Efectueazd la internare, deparazitarea bolnavilor precum gi a efectelor acestora.
2) Efectueazi deparazitarea in saloane ori de cdte ori este solicitat.
3) Efectueazidezinsectiaconform instrucJiunilorprimite.
4) Respectd normele igienico-sanitare qi de proteclia muncii.
5) Rispunde de buna intrelinere a aparaturii de dezinfeclie, dezinseclie, de repararea ei la timp gi de

folosirea ei in condilii corespunzitoare.
6) Supravegheazd transportul corect al reziduurilor solide, depunerea lor in recipiente gi spdlarea gllelilor

de transport, efectueazl dezinfeclia tancului de gunoi, a recipientelor gi a platformelor din jurul tancului.
7) Aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri gi aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru

determinarea cantitalilor produse de tipuri de degeuri. in vederea completdrii bazei de date nalionale gi a
evidentei gestiunii degeurilor. conform Ordinului M. 5. 21912002.

8) Iqi desldgoari activitatea sub indrumarea 9i supravegherea asistentului din CPCIN.
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e)

3)

l)
2)

Rispunde la orice altd solicitare din partea CPCIN qi a conducerii spitalului

Atribuliile asistentei medicald de sterilizare
respectd normele de securitate, manipulare gi descdrcare;

instruiegte gi controleazd permanent activitatea personalului care lucreazd in stalia centralA respectarea

modului de primire, pregdtire, pestrarea qi eliberarea materialelor sterile;
informeazd imediat pe managerul spitalului asupra defecliunilor apdrute in funclionarea staliei de sterilizare
gi propune mlsurile corespunzdtoare;

4) rispunde, asigurd gi respecte normele de proteclia muncii gi P. S. l.;
5) prelucreazd, rlspunde gi respectd permanent normele de prevenire gi control ale infecliilor nosocomiale;

6) se preocupd de cunoagterea $i respectarea prevederilor Regulamentului intem;
7) respectd secretul profesional gi codul de eticl al asistentului medical;
8) poarta echipamentul de proteclie prevlzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de

--cite ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
('espectd reglementerile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor nosocomiale;

^,.r) rispunde direct de starea de igiend a sta{iei centrale de sterilizare a instrumentarului gi de starea de

funclionare a aparatelor de sterilizare;
l1) stabilegte, impreunb cu specialigtii in igieni spitaliceascd, medici epidemiologi, asistenli de igieni,

misurile pentru realizarea exigenlelor de igieni recomandate pentru spatiile din stalia de sterilizare;

12) realizeazd protocolul de igiend al statiei de sterilizare 9i protocolul de utilizare a produselor de intrelinere

folosite;
13) particip6 la instruiri pentru a fi autorizati si lucreze cu vase sub presiune;

l4) controleazi calitatea penetririi aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick;
l5) la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va verifica: parametrii fizici,

integriratea pachetelot indicatorii fizico-chimici de eficien1d, controlul umiditdlii textileloq filtrul de la

supapa de admisie a aerului atmosferic;
16) se preocupd continuu de ridicarea cuno$tinlelor profesionale individuale prin studiu individual, sau alte

forme de educalie continu6 gi conform cerintelor postului;
1'7) verificd modul de pregetire gi impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare ti respinge trusele

necorespunzetoare;
I S) efectueazd sterilizarea respectand normele tehnice de sterilizare qi instrucliunile de sterilizare ale fiecdrui

^rparat;
l9) anunli imediat personalul tehnic de intrelinere gi pe asistenta medicald coordonatoare asupra oriclrei

defecliuni care survine la aparatele de sterilizare;
20) rispunde de igiena incdperilor in care se face sterilizarea gi de fluxul materialelor inainte qi dupd

sterilizare;
21) banderoleazi 9i eticheteaze trusele gi pachetele cu materiale sterilizate, line evidenp activitllii de

sterilizare pe aparate gi garje, conform normelor Ord. M. S. nr. 26112007 completat cu OMSP nr.840/2007;

22) eticheteazd cutiile, casoletele, coqurile, etc. notAndu-le data, ora, sterilizate cu abur sub presiune la care s-

a efectuat sterilizarea;
23) noteazi in caietul de sterilizare: data, numdrul autoclavei, conlinutul pachetelor din garjd 9i numirul lor,

numlrul garjei. temperatura gi presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora de incepere gi de incheiere a

ciclului (durata), rezultatele indicatorilor fizico-chimici, semndtura persoanei responsabile cu sterilizarea

materialului steril;
24) efectueazi teste de control a sterilizdrii 9i line evidenla rezultatelor conform normelor Ord. M. S. nr.

2611200'l completat cu OMSP nr. 840/2007;
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25) respectA secretul profesional qi codul de eticd al asistentului medical
26) respectd $i apdrd drepturile pacientului;
27) participi la instruirile periodice efectuate de asistentul

protectia muncii;
28) respecti Regulamentul intem.
29) Pentru sectiile care au instalalii de sterilizare proprii, asistenta gefa organizeazd 9i r6spunde de calitatea gi

controlul activitalii de pregdtire sterilizare 9i utilizare a materialelor gi instrumentarului folosit in seclie,
organizeazd, controleazi gi rispunde de aplicarea tuturor misurilor de asepsie $i antisepsie stabilite pentru
blocurile operatorii, sdlile de pansamente gi saloanele bolnavilor.

Atribuliile farmacist ul ui Sef s unt

l) in calitatea sa de gefde secJie farmacie, farmacistul gefface parte din Consiliul medical al spitalului;
2) este membru in comisia de evaluare a ofertelor pentru achizilionarea de medicamente gi din comisiile de

receplie pentru medicamente;
3) participl la raportul de gardi atunci cdnd este solicitat;
4) elaboreazi planul de achizilii de medicamente, pe baza necesarului stabilit de secliile spitalului;
5) stabileqte sistemul de aprovizionare al farmaciei. coordoneazi gi supravegheazi desfEgurarea in cele mai bune

condilii a activitdlii de aprovizionare a farmaciei;
6) supravegheazl operaliunile de inregistrare a produselor in gestiunea farmaciei 9i de distribuire a lor cltre

secliile spitalului;
7) urmdre$te rotalia optimd a stocurilor de produse depozitate in farmacie;
8) stabilegte gi actualizeazd fi9a postului pentru fiecare angajat implicat in activitatea farmaceuticd;
9) instruiegte personalul privind aplicarea procedurilor de lucru in activitatea profesionald;
l0)organizeazl receplia calitative gi cantitativl a medicamentelor gi a celorlalte produse farmaceutice intrate in

farmacie, precum gi depozitarea gi conservarea acestora in condilii corespunzf,toare;
I l)controleazl prepararea corecte la timp a medicamentelor, rdspunde de modul cum este organizat 9i cum se

exercitd controlul calitilii medicamentelor in farmacie gi urmiregte eliberarea la timp in bune condilii;
12)controleazd starea de curdlenie. urmiregte efectuarea dezinfecliei gi dezinsecliei periodice a spaliului folosit

de farmacie;
l3) informeazl managerul asupra consumului de medicamente;
14)rdspunde de securitatea documentelor 9i este obligat sd pestreze secretul de serviciu conform legilor in

vigoare;
l5) respectl regulamentul de ordine interioard.

Atribuf iile farmacistului sunt:

l) asiguri prepararea, conservarea gi eliberarea formulelor magistrale gi oficinale;
2) asigurd conservarea qi eliberarea medicamentelor;
3) efectueazd receplia calitativa gi cantitativa a medicamentelor gi a celorlalte produse la primirea lor in
farmacie;
4) participd la activitatea de farmacovigilenJa:
5) coopereazd cu medicul in legltura cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente gi al
prescrierii de relete magistrale;
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6) urmlregte noutalile terapeutice pe plan nalional gi international;
7) trebuie sd cunoasci legislalia farmaceuticd Si pe cea sanitard in vigoare;
8) supravegheazd activitatea asistentului de farmacie gi a cursanJilor gcolii
practica;

stliceale afla1i in.,/

9) in intreaga sa activitate farmacistul va respecta principiile eticii qi deontologiei prot rion--eF:-''

in activitatea de prevenire gi combatere a infecliilor nosocomiale, farmacistul are urmdtoarele

atribulii:
1) oblinerea, depozitarea gi distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care

2) limiteaz[ posibilitatea transmisiei agentului infeclios cdtre pacienli;

3) distribuirea medicamentelor antiinfectioase gi linerea unei evidente adecvate

4) (potentd, incompatibilitate, condilii de depozitare $i deteriorare);

5) oblinerea gi depozitarea vaccinurilor sau serurilor gi distribuirea lor in mod adecvat;

6) pdstrarea evidenlei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
-\dstrarea la dispozilie a urmitoarelor informalii legate de dezinfectanli, antiseptice f i

8) de alli agenli antiinfeqiogi: proprietili active in funclie de concentralie, temperaturd, durata actiunii,
spectrul antibiotic, proprietili toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii $i mucoasei, substanle care sunt

incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenla, condilii fizice care afecteazd in mod negativ potenta

pe durata depozitiirii (temperaturd, lumind, umiditate), efectul dlunltor asupra materialelor;

9) participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanli gi produse utilizate la spilarea 9i

dezinfectarea miinilor.

Asistentul de farmacie

1) participd la receplia medicamentelor qi a celorlalte produse deJinute in farmacie;

2) participd la activitatea de farmacovigilenid;
3) trebuie sd cunoascd legislalia farmaceuticd 9i sanitard in vigoare;
4) introduce in sistemul informatic documentele cu privire la marfa receplionati;
5) asiguri depozitarea corespunzitoare a medicamentelor gi a materialelor sanitare in condiliile de

depozitare recomandate de producltor;
6) eliberarea medicamentelor se face in plicuri personalizate pentru fiecare pacient in parte, pe plic fiind
menJionate: numele pacientului, salonul, denumirea medicamentelor 9i cantitatea acestora;

^7) ambaleazi soluliile dezinfectante qi unguentele preparate de farmacist, le eticheteazi corespunzdtor, in

cazul soluliilor dezinfectante se noteaze pe flacon denumirea qi concentralia soluJiilor, data preparirii 9i

termenul de valabilitate;
8) semneazi gi rdspunde de eliberarea medicamentelor prescrise in condicile de medicamente gi materiale

sanitare;
9) oferd informalii privind efectele gi reacliile adverse ale medicamentelor la cererea personalului medical

din spital;
10) verificd termenele de valabilitate a medicamentelor gi produselor farmaceutice;

1l) participd la realizarea programelor de educatie 9i respecti secretul profesional 9i codul de eticl al

asistentului medical;
12) participe la procesul de formare a viitorilor asistenli de farmacie;
13) respectd normele igienico-sanitare gi de proteclie a muncii;
14) respectd regulamentul de ordine interioard
15)

sanrtare p
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Medicul de specialitate pneumoftiziologie

l) line evidenta sumelor alocate de C. A. S. Neaml gi de D. S. P. Neaml pentru
Local pentru materiale sanitare:
2) in calitate de coordonator al programelor gi subprogramelor nationale de sanetate, organizeazi gi

rispunde de intreaga activitate din dispensarul pe care il conduce astfel incat sd fie realizali indicatorii de
performanli stabilili de conducerea spitalului, stipulali in contractul de management;
in acesl scop:
a. rdspunde de utilizarea fondurilor primite pentru derularea programelor/subprogramelor nalionale de

senetate, potrivit destinaliei stabilite pentru acestea;
b. rdspunde de organizarea evidenlei beneficiarilor programelor/ subprogramelor nationale de senetate, pe

baza setului minim de date: codul numeric personal, diagnosticul specific concordant cu programul,
medicul curant (cod parafi), bunurile qi serviciile acordate, cantitatea gi valoarea de decontat, conform
schemei terapeutice prescrise, cu respectarea protocoalelor;

c. dispune mdsurile necesare aplicdrii metodologiei de program/ subprogram, in vederea asiguririi
indeplinirii obiectivelor prevdzute in acesta;

d. rdspunde de deslbgurarea activitelilor prevdzute in cadrul programelor/subprogramelor nationale de
sAnAtate, in conformitate cu prevederile in vigoare;

e. rispunde de analiza, centralizarea gi raportarea la timp a datelor cu caracter medical c6tre direclia de
sdnltate publici judeteani, precum gi de realitatea gi exactitatea acestora.

3) se asiguri ci serviciile medicale fumizate in baza prezentului contract se incadreazd din punct de vedere
al calititii in normele privind calitatea serviciilor medicale, elaborate in condiliile legii;
4) rdspunde de respectarea prevederilor legale referitoare la prescrierea medicamentelor gi Ia modul de
acordare a tratamentului, in cadrul programelor nationale de sinitate;
5) asigurd qi rispunde de cunoagterea, de citre personalul subordonat 9i respectarea dispoziliilor actelor
normative care reglementeazd acordarea asistenlei medicale in cadrul sistemului asiguririlor sociale de
sdnltate;
6) asigurl acordarea asistentei medicale in caz de urgenli ori de cate ori se solicit6 unidlii acest serviciu;
7) verificl aplicarea corecti de cdtre colectivul dispensarului a prevederilor Contractului cadru privind
condiliile acorddrii asistentei medicale spitalicegti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru
asigurali gi a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativd;
8) ia mdsuri specifice de informare a asiguralilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in care
sunt fumizate, verificdnd respectarea criteriile de calitate elaborate de cetre Colegiul medicilor din RomAnia

9i Casa Nalionald de Asiguriri de SAnAtate;
9) asigurtr pi urmlreqte stabilirea diagnosticului, aplicarea corecti a indicaliilor terapeutice, controleaze
efectuarea indicaiiilor prescrise;
l0) colaboreazi cu medicii gefi ai altor secJii/compartiment, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului,
aplicirii tratamentului corespunzdtor;
1l) urmdregte introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic gi tratament, fiind
permanent ocupat de managementul corect al resurselor unitilii, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la sumele contractate de spital cu CAS Neaml 9i DSP Neaml;
l2) controleazd, indrumd gi rispunde de aplicarea./respectarea mdsurilor de igiena gi antiepidemice, in scopul
prevenirii infecJiilor nosocomiale. se va preocupa de raportarea corectd a infecJiilor nosocomiale, participand
trimestrial la analize specihce la nivelul spitalului;
13) controleazd qi asigurd prescrierea qijusta utilizare a medicamentelor gi evitarea polipragmaziei;
l4) rispunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului gi a intregului inventar al dispensarului
gi face propuneri de dotare conforme necesitalilor gi normelor;
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l5) rdspunde de respectarea confidenlialiElii tuturor datelor 9i informaliilor privito{rs la asigurali. a 
;

intimitilii gi demnitarii acestora: ' ,/
l6) controleazd gi rdspunde de eliberarea, conform prevederilor Iegale, a documentelo'l,J'nfocrn ite in.,z
dispensar, controleazl modul de pistrare in dispensar a documentelor; \-'- 

-''
l7) controleazl intocmirea corectd a scrisorilor medicale de citre medicul de familie sau, dupd caz citre
medical de specialitate din cabinetele medicale individuale despre diagnosticul stabilit, hatamentele efectuate

sau orice alte informalii referitoare la starea de senetate a pacientului;
18) informeazd conducerea spitalului asupra activitetii dispensarului, pundnd la dispozilie actele necesare in
acest scop;
19) organizeazd 9i participd la depistlrile in masa radio-fotografice qi biologice;
20) elaboreazd propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculind, vaccinarea gi revaccinarea BCG,

conduce direct activitatea de vaccinare, instruie$te personalul care executii testdri la tuberculini gi vaccintrri;

2l ) urmdre$te realizarea planului de vaccinare, stabilegte planul terapeutic, in caz de confirmare, la toli
suspec!ii de tubercu lozd:

^92) completeazd figa de declarare a cazului precum gi figa de dispensarizare, dupd luarea in evidentl;
' 23) stabile$te pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor, precum qi misurile ce se impun;

24) stabiltine evidenta sumelor alocate de C. A. S. Neaml gi de D. S. P. Neaml pentru medicamente gi de

Consiliul Local pentru materiale sanitare;
25) in calitate de coordonator al programelor gi subprogramelor nalionale de sdndtate, organizeazd Si

rdspunde de intreaga activitate din dispensarul pe care il conduce astfel inc6t sI fie realizati indicatorii de

performantd stabilili de conducerea spitalului, stipulali in contractul de management;

In acest scop:

26) rdspunde de utilizarea fondurilor primite pentru derularea programelor/subprogramelor nalionale de

sen5tate, potrivit destinaliei stabilite pentru acestea;

27) rispunde de organizarea evidenlei beneficiarilor programelor/ subprogramelor nalionale de sdnltate, pe

baza setului minim de date: codul numeric personal, diagnosticul specifrc concordant cu programul, medicul

curant (cod parali), bunurile gi serviciile acordate, cantitatea $i valoarea de decontat, conform schemei

terapeutice prescrise, cu respectarea protocoalelor;
28) dispune mlsurile necesare aplicdrii metodologiei de program/ subprogram, in vederea asigurdrii

indeplinirii obiectivelor prevAzute in acesta;

\ 29) rispunde de deslEgurarea activitdtilor prevezute in cadrul programelor/subprogramelor nalionale de

^ 
senetate, in conformitate cu prevederile in vigoare;
30) rlspunde de analiza, centralizarea $i raportarea la timp a datelor cu caracter medical cdtre direclia de

sinltate publicd judeleani, precum 9i de realitatea gi exactitatea acestora.

3 I ) se asigurd ci serviciile medicale fumizate in baza prezentului contract se incadreazd din punct de vedere

al calitdtrii in normele privind calitatea serviciilor medicale, elaborate in condiliile legii:
32) rispunde de respectarea prevederilor legale referitoare la prescrierea medicamentelor gi la modul de

acordare a tratamentului, in cadrul programelor nalionale de strndtate;

33) asigurd gi rdspunde de cunoa;terea, de cdtre personalul subordonat gi respectarea dispoziliilor actelor

normative care reglementeazd acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asiguririlor sociale de

sAnetate;

34) asigurd acordarea asistentei medicale in caz de urgenld ori de cate ori se soliciti unitAlii acest serviciu;

35) verificd aplicarea corecti de citre colectivul dispensarului a prevederilor Contractului cadru privind

condiliile acorddrii asistentei medicale spitalicegti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru

asigurali gi a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativd;
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36) ia mdsuri specifice de informare a asiguralilor despre serviciile medicale oferit{,^despre modul in cale
sunt fumizate, verificdnd respectarea criteriile de calitate elaborate de catre Colegiti1. medicilor din Ror4hnia
gi Casa Nalionali de Asiguriri de Sdndtate; \
37) asigurd gi urm[regte stabilirea diagnosticului, aplicarea corecte a indicaliilor terap
efectuarea indicaliilor prescrise;
38) colaboreazd cu medicii qefi ai altor sectii/compartiment. laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului,
apliclrii tratamentului corespunzitor;
39) urmiregte introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic fi tratament, fiind
permanent ocupat de managementul corect al resurselor unit61ii, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la sumele contractate de spital cu CAS Neaml 9i DSP Neaml;
40) controleazi, indrumd 9i rdspunde de aplicarea./respectarea mdsurilor de igiena gi antiepidemice, in scopul
prevenirii infecliilor nosocomiale, se va preocupa de raportarea corecte a infecliilor nosocomiale, participAnd
trimestrial la analize specifice la nivelul spitalului;
4l) controleazi 9i asiguri prescrierea gijusta utilizare a medicamentelor gi evitarea polipragmaziei;
42) rdspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului gi a intregului inventar al dispensarului A
gi face propuneri de dotare conforme necesitalilor gi normelor;
43) rdspunde de respectarea confidenlialitelii tuturor datelor gi informaliilor privitoare la asigurali, a
intimitdlii gi demnitarii acestora;
44) controleazd gi rispunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor intocmite in
dispensar, controleazi modul de pdstrare in dispensar a documentelor;
45) controleazd intocmirea corectd a scrisorilor medicale de cltre medicul de familie sau, dupl caz citre
medical de specialitate din cabinetele medicale individuale despre diagnosticul stabilit, tratamentele efectuate
sau orice alte informalii referitoare la starea de sinitate a pacientului;
46) informeazi conducerea spitalului asupra activitalii dispensarului, punAnd la dispozilie actele necesare in
acest scop;
47) organizeazl,9i participi la depistirile in masa radio-fotografice 9i biologice;
48) elaboreazi propunerile de plan privind acliunea de testare la tuberculini, vaccinarea gi revaccinarea BCG,
conduce direct activitatea de vaccinare. instruiegte personalul care execute testdri la tuberculini gi vaccindri:
49) urmirepte realizarea planului de vaccinare, stabilegte planul terapeutic, in caz de confirmare, la to{i
suspeclii de tuberculozi;
50) completeazi figa de declarare a cazului precum gi figa de dispensarizare, dupi luarea in evidenp;
5l) stabileqte pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor, precum gi mdsurile ce se impun; e$te ti ^controleaza executarea mdsurilor antiepidemice in focar, colaborAnd cu centrul sanitaro-antiepidemic;
52) prescrie chimio-profilaxia gi chimio-terapia ambulatorie pe care o aplicl medicul de familie;
53) asiguri controlul periodic clinic, radiologic ai biologic al persoanelor din focarele de tuberculoza;
54) comunici evidenta cazurilor de tuberculozd la medicii de familie, transmite centrului sanitaro-
antiepidemic evidenla cazurilor noi de tuberculozi;
55) indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;
56) raporteazd la timp toate situaliile necesare, solicitate de CAS Neaml 9i D. S. P. NeamJ;
57) organizeazi gi rdspunde de aducerea la cunogtinld intregului personal al dispensarului a Regulamentului
intem al spitalului, a tuturor mdsurilori deciziilor conducerii spitalului care au implicalii asupra personalului
din dispensar a raporturilor de muncl ale acestora:
58) verificd respectarea de catre intreg personalul dispensarului a sarcinilor de serviciu gi a normelor de eticd;
59) controleaze gi rdspunde de aplicarea qi respectarea misurilor de protecjia muncii in dispensar, controleaz[
permanent linuta corecte a personalului dispensarului;
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60) intocmefte fi9ele de evaluare a performanlelor individuale ale personalului

comunicd conducerii spitalului:
61) verificd gi rdspunde de respectarea programului de lucru in cadrul dispensarului pe care il conduce;

62) respectd secretul profesional gi codul deontologic al medicului;
63) igi insugegte gi asiguri respectarea noffnelor Contractului cadru gi Regulamentului intem;
64) pe toate durata contractului de munci gi dupi incetarea acestuia salariatul nu va fumiza date qi informalii
de care a luat cunoftinla in timpul executirii contractului nici unei persoane fizice sau juridice care pot
genera neintelegeri, interpretiri nefavorabile.

Medicul specialist de diabet zaharat, boli de nutrifie gi boli metabolice

l) participE la solicitare, la lucrlrile comisiei de expertiza medicalI qi recuperare a capacitalii de muncd qi

1le comisiei medicoJegale;
' 2) analizeazd periodic morbiditatea, mortalitatea 9i alte aspecte de specialitate, propun6nd misuri

corespunzetoare;
3) participe la analiza periodici a stdrii de sendtate a populaliei din teritoriu;
4) se preocupi permanent de ridicarea nivelului profesional propriu gi al personalului din subordine;

5) asigurd gi rlspunde de cunoa$terea gi respectarea de cltre personalul subordonat a dispoziliilor actelor

normative care reglementeazd acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de

sandtate;

6) verificl aplicarea corect?i de cdtre colectivul cabinetului a prevederilor contractului cadru privind

conditiile acorddrii asistentei medicale spitalicegti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru

asigurali gi a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativi;
7) ia mdsuri specifice de informare a asiguralilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in care

sunt fumizate verificAnd respectarea criteriilor de calitate elaborate de cdtre Colegiul Medicilor din Romania

5i Casa Nalionala de Asigurdri de Sdndtate pentru aplicare in secliile unitAlilor spitalicegti;

8) urmdregte introducerea in practice a celor mai eficiente metode de diagnostic Ai tratament fi ind permanent

preocupat de managementul al resurselor unitdtii cu respectarea prevederilor Iegale referitoare la incadrarea in
sumele alocate in contractul spitalului cu CAS Neamt;

^9) rdspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguralilor indiferent de Casa de Asiguriri de

,. Senetate unde se vireazi contribulia de asiguriri de sanatate pentru aceqtia precum 9i de solicitarea

documentelor care atesti aceasta calitate;

l0) controleazi, indrumd gi rdspunde de aplicarea/respectarea mdsurilor de igieni 9i antiepidemice in scopul

prevenirii infecliilor nosocomiale (se va preocupa de raportarea corectd a infecliilor nosocomiale, participdnd

trimestrial la analize specifice la nivelul spitalului);
I l) rdspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului qi intregului inventar al cabinetului 9i

face propuneri de dotare conform necesitalilor gi normelor;
l2) r6spunde de respectarea confidenlialit6lii tuturor datelor gi informaliilor privitoare la asiguraii, a

intimitdlii 9i demnitelii acestora;

13) informeazi conducerea spitalului asupra activit6lii cabinetului pundnd la dispozilie actele necesare in

acest scop;

l4) controleazd fi rdspunde de aplicarea gi respectarea mdsurilor de proteclie a muncii in cabinet, controleazd

permanent linuta corect6 a personalului cabinetului;
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l9) verificd gi rdspunde de respectarea programului de lucru in cadrul cabinetului.

Coordonatorul fiecirui program/subprogram:

I ) rdspunde de utilizarea fondurilor primite pentru derularea programelor/ subprogramelor najionale de senatate,
potrivit destinaliei stabilite pentru acestea;

2) rdspunde de organizarea evidenlei beneficiarilor programelor/ subprogramelor nationale de senltate, pe baza
setului minim de date: codul numeric personal, diagnosticul specific concordant cu programul, medicul
curant (cod parafh), bunurile gi serviciile acordate, cantitatea gi valoarea de decontat, conform schemei
terapeutice prescrise, cu respectarea protocoalelor;

3) dispune misurile necesare apliclrii metodologiei de program/subprogram. in vederea asigurdrii indeplinirii
obiectivelor prevdzute in acesta;

4) rispunde de desfEgurarea activitelilor prevezute in cadrul programelor/subprogramelor nationale de senetate,
in conformitate cu prevederile in vigoare;

5) rdspunde de analiza, centralizarea qi raportarea la timp a datelor cu caracter medical cltre direclia de sdnitate
publicl jude{eani, precum gi de realitatea gi exactitatea acestora;

6) se asigurd cd serviciile medicale furnizate in baza prezentului contract se incadreazd din punct de vedere al
calitdlii in normele privind calitatea serviciilor medicale, elaborate in conditiile legii;

7) rispunde de respectarea prevederilor legale referitoare la prescrierea medicamentelor gi la modul de acordare
a tratamentului, in cadrul programelor nalionale de senltate.

Asistenta medicali care lucreazi la Cabinet de diabet zaharat, nutrifie gi boli metabolice are
urmdtoarele sarcini:

I ) primegte, asiguri qi rdspunde de buna pdstrare gi utilizare a instrumentarului, aparaturii gi utilajelor cu care
lucreazd gi se ingrijegte de buna intrelinere gi folosire a mobilierului 9i inventarului moale existent in dotare;

2) desiigoari activitate permanente de educalie sanitard;
3) se preocupd permanent de ridicarea continud a nivelului sau profesional;
4) intocmegte orice situalie privind activitatea cabinetului;
5) rdspunde de actele pe care le intreprinde qi de deciziile luate conform pregItirii gi in limitele competentei

profesionale;
6) respectd reglementerile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor nosocomiale;
7) participd activ la procesul de formare a noilor asistenli medicali;
8) respectl codul de eticd a asistenlilor medicali;
9) respecti gi apard drepturile pacienlilor;
l0) respectd cu strictele prevederile Regulamentului intem;
l1) indeplinegte orice alte sarcinile de serviciu din dispozilia medicului sau a conducerii spitalului;
12) line evidenp cazurilor consultate in cabinet;
l3) participd la supravegherea pacientelor gi cuplurilor in funclie de metoda contraceptive folosit5;
14) participa la acliuni de educalie sanitarl ce se adreseazi pacientelor, cuplurilor sau grupurilor pe probleme

de planifi care fami liald;
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15) respecti norrnele igienico-sanitare de proteclia muncii qi P. S. l.;
16) respectd gi aplica normele de gestionare a degeurilor rezultate din activitatea medi

depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Medicul de specialitate din anbulatoriul integrat/exclusiv ambulatoriu
medicale de specialitate care cuprind:

Pentru indeplinirea obligatiilor contractuale, previzute in contractual incheiat cu CAS Neam1,

medicul de specialitate din ambulatoriul integrat /exclusiv ambulatoriu are urmitoarele atributii:
l) rispunde de acordarea serviciilor de asistenji medicali ambulatorie de specialitate asiguralilor numai
pe baza biletului de trimitere, care este formular cu regim special utilizat in sistemul de asiguriri sociale de

sdndtate, cu exceplia: urgentelor, afecliunilor cronice confirmate care permit prezenta directi conform
normelor; pentru cetetenii titulari ai Cardului European se solicitd bilet de trimitere numai pentru servicii

,^rmedicale de recuperare gi paraclinice;

. 2) verificd biletele de trimitere cu privire la datele obligatorii pe care acestea trebuie sI le cuprindd
potrivit prevederilor legale in vigoare;
3) solicitd documentele care atesth calitatea de asigurat in condiliile prevdzute de lege;

4) rdspunde de acordarea asistenlei medicale in caz de urgenti medico-chirurgicali, ori de cdte ori se

solicitd in timpul programului de lucru, la sediul fumizorului, in limita competenlei gi a dotdrilor existente;

5) respectd dreptul la libera alegere de c6tre asigurat a medicului 9i a fumizorului;
6) rispunde de acordarea serviciilor medicale asiguralilor f6ri nici o discriminare folosind formele cele

mai eficiente de tratament;
7) acordi cu prioritate asistenF medicale femeii gravide gi sugarilor;
8) rdspunde de respectarea confidenlialitatea prestaliei medicale;

9) intocmegte liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, daci este cazul;

10) asigurd acordarea serviciilor medicale previzute in pachetul de servicii medicale;
11) informeazi asiguraJii cu privire la obligaliile fumizorului de servicii medicale 9i ale asiguratului

referitoare la actul medical;
12) rispunde de respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale fumizate in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;
13) rdspunde de completarea corectd 9i la zi formularele utilizate in sistemul asiguririlor sociale de

^ slnetate, respectiv cele privind evidenlele obligatorii, cele cu regim special 9i cele tipizate;

14) respecta prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de slndtate;

l5) respectd obligativitatea de a inscrie in registrul de consultalii, data efectudrii pi ora consultaliei,

simptome, diagnostic, serviciului prestat;

16) rispunde de utilizarea formularului de prescriplie medicald pentru medicamente cu $i {ExA contribulie
personald din sistemul asigurdrilor sociale de sandtate, care este formular cu regim special, unic pe 1ar5,

fumizeazl lratament adecvat gi prescrie medicamentele cu gi ldrl contribulie personala de care beneficiazd

asigura{ii, corespunzdtoare denumirilor comune internationale aprobate prin hotirdre a Guvemului,

informAnd in prealabil asiguratul despre tipurile gi efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazd sl
i le prescrie;
17) rdspunde de utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigalii paraclinice, care este

formular cu regim special, unic pe lari 9i de recomandarea investigaliilor paraclinice in concordanld cu

diagnosticul;
1S) informeazi medicul de familie, prin scrisoare medicald cu privire la diagnosticul, investigaliile
paraclinice, explordri funclionale gi tratamentele efectuate qi recomandate;

'.taa*.!.tr-
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l9) rdspunde de finalizarea actului medical efectuat, inclusiv prin eliberarea presiripliei medicale
medicamente cu sau fErd contribulie personald, dupl caz, a biletului de trimitere pentru investigalii

pgntru
i

paraclinice. a certificatului de concediu medical pentru incapacitate temporari de ntquncd, dupd caz,paraclinice. a certificatului de concediu medical pentru incapacitate temporari de nrquncd, dupd caz,.atur\ci
cAnd concluziile examenului medical impun acest lucru; . , ).'
20) rispunde de completarea formularele cu regim special utilizate in sistemul de ede
sdnetate - bilet de trimitere cdtre alte specialitdli sau in vederea internlrii, bilet de trimitere pentru
investigaliile paraclinice, prescriplie medicali, cu toate datele pe care acestea trebuie si le cuprindi conform
prevederilor legale in vigoare;
2l\ rispunde de respectarea programului de activitate. afigat intr-un loc vizibil la cabinetul medical, care
nu se va suprapune cu nici o alti activitate medicald efectuati de titular, sub incidenla sanctiunilor
administrative;
22) rdspunde de raportarea corectd a activitatii, conform cu cerinlele contractuale in vigoare;
23) nu va promova gi nu va practica concurenla neloiald prin indrumarea pacienlilor sau trimiterea de
documente generatoare de finanlare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;
24) participa la actiunile de instruire organizate de DSP 9i CAS Neaml privind aplicarea unitari a actelor A
normative privind asistenla medicali; \
25) rispunde de aplicarea qi respectarea normelor de prevenire gi combatere a infecliilor nosocomiale,
conform Ordinului M. S. nr. 91612006 9i Ordinului MS nr.9l612006;
26) indeplineqte atribufiile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr.21912002 privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitatea medicall;
27) participe la forme de educalie medicald continud gi de ridicare a gradului de competenld profesionald

Atribufiile psihologului:

I ) Psihologul isi organizeaza activitatea in functie de normele si standardele profesionale stabilite de CPR;

2) Investigheaza din punct de vedere psiho-social balnavii intemati si pe cei existenti in evidenta sectiei, iar
in caz de nevoie, organizeaza sedinte de consiliere si/sau psihoterapie cu acestia;

3) Participa la toate consfatuirile de lucru din cadrul sectiei in care isi desfasoara activitatea si actioneaza in
spiritul realizarii sarcinilor acestuia;

4) Participa impreuna cu medicul psihiatru la stabilirea diagnosticului si la efectuarea tratamentului de
specialitate;

5) Participa la actiunea de orientare si selectie profesionala;

6) Raspunde solicitarilor venite din partea altor sectii din spital;

7) Psihologul are obligatia conform statutului profesional, sa isi imbunatateasca continuu pregatirea
profesionala;

8) Psihologul are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor pe linie administrativa despre necesitatile
materiale impuse de desfasurarea in conditii legala;
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9) Activitatea psihologului clinician se rezuma la competentele stabilite prin lege dqfa cum urmeaza: 
,

{:
DIAGNOSTICSIEVALUARECLINICA \i i

"l
1) Investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice si ale altor conditii de patologiF\care implica iy'
etiopatogeneza mecanismelor psihologice; -t 

--. ----'
2) Evaluarea starii de sanatate mentala, in limita competentei psihologului, ca preconditie pentru desfasurarea

unor activitati care impun prin lege examinarea psihologilor (ex:testarea profesorilor, a functionarilor publici,

etc;)

3) Evaluarea cognitiva si neuropsihiatrica;

4) Evaluarea comportamentala;

-.5) 
Evaluarea bio-fiziologica ( prin proceduri de bio-feedbeck );

' 6) Evaluarea subiectiv - ernotionala;

7) Evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;

8) Evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuplului, familiei sau altor grupuri;

9) Evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta probleme

psihologice;

10) Evaluarea gradului de discemamant al persoanei;

l1) Evaluareadezvoltatiipsihologice;

12) Alte evaluari in situatii care implica componente psihologice.

INTERVENTIE SI ASISTENTA PSIHOLOGICA

l. Educatie pentru sanatate. promovarea sanatatii si a unui slil de viata sanatos ( prin preventie primara si

secundara )

2. Consiliere si terapie suporliva:

3. Consiliere in siruatii de criza;

4. Optimizare si dezvoltare personala, autocunoastere;

5. Terapia de scurta durata focalizata pe problema si preventie tertiara;

6. Terapii standard de relaxare si sugestitive;

7. Consiliere prin tehnici comportamentale specifrc obiectivelor medicale ( cresterea aderentei la tratament,

modificarea stilului de viata, pregatirea preoperatorie ), preventie tertiara in cadrul bolilor cronice;

8. Managementul conflictului, mediere si negociere.

CERCETARE

61



+Ikqi,''lr .
. :' . 4,-.d1*r.

l) Elaboreazi planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale 9i in grupe omogene a
bolnavilor cu deficiente, pe baza indicaliilor medicului.

2) Aplicd tratamente prin gimnasticd medicald.

3) Tine evidenJa gi urmdregte eficienla tratamentului.

4) Participi la consultatiile gi reexamindrile medicale, informdnd medicul asupra stdrii bolnavilor cu
deficienle.

5) Organizeazdactivitatea in sllile de gimnasticl gi urmdregte utilizarea ralionale a aparaturii 9i
instrumentarului.

6) Desfrgoard activitate de educalie sanitard pentru prevenirea gi corectarea deficienlelor fizice.

7) Verifici aparatura inaintea utilizlrii, iar orice incident sau accident legat de funclionarea aparaturii
trebuie semnalat inscris administraJiei spitalului.

Atributii economist in cadrul Serviciului Resu rse Umane - Compartiment Personal:

intocmegte gi rdspunde de corecta intocmire a contractelor de muncd gi dosarelor pe personal pentru
personalul nou- angajat din tot spitalul;

Intocmeste si raspunde de corecta intocmire a actelor aditionale la contractele de munca si completarea
dosarelor de personal aferente salariatilor din locurile de munca nominalizate mai sus;

Intocmeste documentatia de organizare a concursurilor pentru posturile vacante si posrurile temporar
vacante din toate sectiile / compartimentele spitalului;

Verifica conditiile de studii si vechime necesare ocuparii locurilor de munca;
Verifica dosarele candidatilor care doresc sa participe la concursurile organizate in unitate;
intocmegte, in conformitate cu legislalia in uigoa.e, procesele verbale p"ntru 

"on"urrurile 
la care este

desemnat secretar de comisie si raspunde impreuna cu membrii comisiei, de organizarea si desfasurarea
concursurilor;

7\ Intocmeste, in conformitate cu legislatia in vigoare, in calitate de secretar de comisie, procesele verbale
pentru examinarile salariatilor in vederea promovarilor in functii, grade si trepte profesionale;

8) Intocmeste, in conformitate cu legislatia in vigoare, documentele necesare pensionarii salariatilor din
sectoarele nominalizate si raspunde de corecta lor intocmire;

9) Completeaza si raspunde de modul de completare a programului REVISAL;
l0) Propune consilierului juridic incetarea contractului individual de munca al salariatilor la data la care

acestia indeplinesc conditiile de pensionare;
I l) Intocmegte gi rdspunde de planificarea,/programarea anualS a concediilor de odihni, urmarind respectarea

acestora;

3)

l)

2)

4)
s)
6)
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12) lnformeaza seful Serviciul Resurse Umane despre dificultatile intampinate /au siruatiile intervenite care

duc la imposibilitatea efectuarii de catre salariati, a concediilor de odihna, planifrcarii; l

l3) Informeaza Seful Serviciul Resurse Umane sau Managerul, daca este cazul,
intampinate sau situatiile intervenite in legatura cu neconcordante,

conduc la imposibilitatea realizarii atributiilor de serviciu; \.
14) intocmegte gi rdspunde de corecta intocmire a documentelor necesare participeriiimedicilor- celuilalt

personal sanitar superior medical (biologi, chimigti. psihologi, kinetoterapeuli, farmacigti, etc) la examenele

pentru promovare in grade superioare funcliilor ocupate;

l5) Are obligalia sI comunice institutiilor colaboratoare: Consiliul Judetean Neamt, Directiei de Sdnltate
Publicd 9i Casei Judetene de Asigurdri de Sinitate, toate modificdrile intervenite in situalia personalului

aferent intregii unitdli, in acest sens, preluAnd gi datele personalului din sectoarele de activitate de care

rdspund colegii din companiment:
16) intocmegte lucrdri gi situalii legate de personalul din sectoarele de activitate nom inalizate gi rispunde de

corecta lor intocmire,
,r<\ Intocmeste adeverinte / documente necesare pentru fostii salariati ai unitatii preluand in acest sens datele

' afTate in arhiva unitatii;
, d) Colaboreazi cu salariatii compartimentului Plan, Contencios si ai compartimentului Salarii, fiind obligat

si comunice acestora, la termenele legale, toate informaliile necesare acestora, cu privire la salariatii din

sectoarele de activitate nominalizate;
l9) Transmite adresele / comunicarile etc, cu privire la modifrcarile de orice fel intervenite in staturul

salariatilor, comp.Plaq Salarii, sectiilor precum si salariatilor in cauza;

20) Este obligati sd respecte secretul gi confidenlialitatea activitdlii sale gi respegtd normele de deontologie
profesionald;

21) Execute atributiile oricdrui coleg din cadrul compartimentului, pe perioada c6t acesta este indisponibil
(concediu de odihnd, de boal6, lird platd, etc), dupd cum este inlocuit la randu-i, pe durata aceloragi

perioade;
22) Are o atitudine decente, politicoasd gi corectd cu solicitanlii 9i colegii de serviciu si respecta Codul de

Etica existent la nivelul unitatii;
23) Implementeaza si respecta toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul Serviciului

Resurse Umane;
24) Executi orice alte sarcini 9i lucrdri stabilite de geful serviciului gi conducerea unit?i1ii, in limita

^competentelor 
postului.

Atribufii economist in cadrul Serviciului Resurse Umane - Compartiment Plan:

l) Implementeaza si respecta toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul Serviciului

Resurse Umane - Contencios;

2) Stabileste si raspunde de stabilirea drepturilor de salarizare la intreg personalul unitatii in conformitate cu

legislatia in vigoare : salarii de baza, indemnizatii de conducere, sporuri de conducere, sporuri pentru conditii

periculoase sau vatamatoare, sporuri pentru conditii deosebite ce necesita o incordare psihica deosebita"

premii anuale, salarii de incadrare pentru medicii din afara unitatii ce efectueaza garzi in unitate, etc.,

verificand incadrarea salariatilor in clase si gradatii de salarizare.

lraule/
n v.rg6are etc care
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3) Verifica criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si
conditiile de studii si vechimea minima in munca sau specialitate ):

profesionale ( verifica

4) Stabileste drepturile de salarizare la promovare si functii, grade si trepte
unitatii;
5) Evidentiaza miscarea personalului si toate modificarile intervenite in drepturile de salaizare ale acestuia
si le consemneaza in statul de functii, colaborand cu compartimentele: Personal si Salarii.
6) Intocmeste statului de functii si organigrama conform structurii aprobate prin ordin de ministru, pentru
toate categoriile de personal si urmareste si raspunde de incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pe
unitate.

7) Intocmeste statul de personal pentru toate categoriile pe personal;
8) Inpreuna cu salariatii compartimentului Personal , urmareste, raspunde de incheierea, derularea si
incetarea contractelor de prestari servicii, colaborand in acest sens cu serviciul Achizitii, Aprovizionare
Transport.

9) Intocmeste Organigrama Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, cu evidentierea pe fiecare
subunitate, a posturilor de conducere si de executie.
lO)Intocmeste dari de seama statistice privind numarul de personal, fondul de salarii aferent, alte date legate
de salarizare, conditii de munca, precum si a celorlalte lucrari legate de activitatea Serviciului resurse umane.
I l)verifica si indosariaza fisele de post pentru intreg personalul unitatii;
l2)indosariaza, numeroteaza, eticheteaza si preda la arhiva documentele, conform procedurii de arhivare;
l3)Executa si raspunde de arhivarea documentelor aferente compartimentului Plan.

l4) lnformeaza Seful Serviciului Resurse Umane sau Managerul despre dificultatile intampinate sau situatiile
intervenite, in legatura sau neconcordante, nerespectarea legislatiei in vigoare, etc care conduc la
imposibilitatea realizarii atributiilor de serviciu;
l5)Colaboreaza cu salariatii Compartimentelor Personal si Salarii fiind obligat sa comunice acestora, la
termenele legale toate informatiile necesare acestora, cu privire la intreg personalul unitatii;
l6)Este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale si respecta normele de deontologie
profesionala;
l7)Are o atitudine decent, politicoasa si corecta cu solicitantul si colegii de serviciu si respecta Codul de
Etica existent la nivel unitatii
'l 

8) Respecta Regulamentul Intem.

Atribu{ii casier - referent in cadrul Serviciului Financiar Contabil:

7) efectueaza zilnic incasarile si platile derulate prin caseria unitatii;
2) intocmeste zilnic foia de varsamant aferenta incasarilor din ziua anterioara si depune sumele provenite
din incasari la caseria Trezoreriei Piatra Neamt;
3) zilnic merge la Trezorerie cu documentele de plata si pentru ridicarea numerarului si a extraselor de cont,
avand delegatie din panea unitatii:
4) asigura in conditii optime si legale si de siguranta plata in numerar a drepturilor salariale:
5) intocmeste registrul de casa aferent operatiunilor derulate prin casieria unitatii;
6) intocmeste conform Lg. 50012002 si OMFP 179212002 ordonantarile la plata in cazul in care se
efectueaza plati cu numerar ( CEC );
7) completeaza formularele de ,.Decont de cheltuieli''
8) respecta prevederile legale privind efectuarea operatiunilor cu numer(u, precum si integritatea valorilor
banesti gestionate prin casieria spitalului;
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preventive, semnatura persoanelor care raspund pentru legalitatea si necesitatea

documente si daca toate actele cerute de formular sunt completate;

l0) respecta procedurile de lucru din domeniul sau de activitate si graficul privind
justificative din cadrul serviciului financiar contabilitate;
I l) aplica dispozitiile legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri la zi si

corecta a evidentelor gestionarii;
l2) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor

contabilitatii;
l3) asigura intocmirea, pastrarea documentelor j ustificative care stau la baza inregistrarii lor in contabilitate;

14) indosariaza si numeroteaza documentele in vederea predarii lor la arhiva unitatii;
l5) respecta legislatia in vigoare la intocmirea tuturor documentelor contabile si se informeaza zilnic cu

privire la noutatile legislative;
l6) participa la inventarierea periodica a patrimoniului institutiei;
l7) sarcinile nu sunt limitative, ele putand fi completate cu alte atributii legate de structura in care isi

a. desfasoara activitatea, atribulii corelate cu actele normative in vigoare;
l8) pastreaza secretul profesional privind confidentialitatea asupra datelor, informatiilor, persoanelor precum

si documentelor cu care intra in contact. Fumizarea neautorizata a unor astfel de date, informatii si

documente, precum si permiterea neautorizata a accesului la acestea a unor alte entitati atrage aplicarea de

sanctiuni, conform legii.
19) rezolvd orice alte sarcini trasate de conducerea Spitalului Judelean de Urgenla Piatra Neaml;

20) trebuie sa cunoasca foarte bine atributiile de serviciu ale persoanei pe care o inlocuieste pe perioada

concediilor, astfel incat sa poata asigura continuitatea activitatii si evitarea sincopelor in aceste perioade;

Atribufii economist in cadrul Serviciului Serviciului Financiar Contabil:

I ) tine evidenla fondurilor necesare pe fiecare sursa de finantare, pe articole si alineate pentru emiterea

angajamentelor bugetare gi a celor legale, cu incadrarea stricte in creditele bugetare aprobate aflate la

dispozilia spitalului;
2) introduce in programul informatic bugetul de venituri si cheltuieli pe surse de finantare , conturi de

executie sip e fiecare sectie ;

^ 3 ) intocmeste contul de executie al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in functie de toate sursele

de finantare ale unitatii (CJAS, Consiliul Jud., ven. proprii etc.);

4) intocmeste "Lista de investitii" pe surse de finantare;
5) intocmeste contul de executie pe total fonduri spital catre Consiliul Judetean si CJAS Neamt,;

6) intocmeste anexele solicitate in programul de pe site-ul Ministerului Sanatatii;

7) intocmeste nota contabila aferenta cheltuielilor de personal conform recapitulatiei primite de la serv.

Salarizare;
8) intocmeste anexele solicitate la Darea de seama contabila trimestriala / semestriala / anuala;

9) intocmeste situatia indicatorilor spitalicesti pana cel tarziu data de 5 a lunii curente pentru luna

anterioara:
l0) intocmeste facturile catre CJAS pentru finantarea serviciilor medicale spitalicesti;

1 1) intocmeste situatia cosrurilor pe sectii pana cel mai tarziu pe data de 15 a lunii curente pentru luna

anterioara:
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12) - intocmeste situatii privind costuri comparative pe divergi indicatori: zi

/:t t\

spitalizare pe: pat, p efectiv
ocupat, bolnav etc. comparativ pe secliile din unitate, analiza cauzelor care ini diferenle:
13) - participa la intocmirea documentatiei necesare privind incheierea
fundamentari de tarife, altele decat cele prevazute in Normele de aplicare la
14) - intocmeste Nota contabila aferenta intrarilor si consumurilor lunare pentru care tine
evidenta contabila;
15) - conduce evidenla contabild analitich 9i sintetici a stocurilor inregistrate la Farmacia 54(medicamente,
materiale sanitare, ambalaje);
l6) - verificd concordanla intre datele inscrise in balanla de la Farmacia 54 cu Raportul de gestiune intocmit
de Farmacia 54;
17) - intocme$te Nota contabild privind evidenla gestiunii Farmaciei 54;
18) - verificd gi confrunti soldurile sintetice cu cele analitice ale conturilor pentru care line evidenla.
19) - analizeazi, periodic(trimestrial) modul de consum al bunurilor materiale din gestiunile conduse gi aduce
la cunoqtinla conducerii stocurile disponibile, supranormative, fhrd migcare sau cu migcare lenti pentru
prevenirea imobilizdrilor de fonduri;
20) - intocmeste si semneaza dispozitiile de plata catre casierie cand nu exista alte documente prin care se

dispune plata (exemplu: stat de salarii sau lista de avans chenzinal etc.), in cazul utilizarii ca dispozitie de
plata a avansurilor pentru cheltuielile de deplasare, procurare de materiale etc.;
2l) - verifica registrele de casa prezentate de catre persoanele din Spital, AIS, LML desemnate sa incaseze
diferite taxe. preslalii medicale si intocmeste dispozitii de incasare a acestor surne catre casierie cu exceptia
perioadelor cand acorda viza de control financiar preventiv;
22) - exercita controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor documentelor gi operaliunilor ce angajeazd
spitalul in efectuarea de cheltuieli ii realizarea de venituri, pe perioada lipsei din unitate a ec. Barliba Doina;
23) - pastreaza un exemplar al decontului de cheltuieli eliberat pacientilor la extemare, pentru valoarea
serviciilor medicale acordate, conf. Ord. I100/2005, art.5;
24) - rispunde pentru intocmirea inregistrdrilor contabile in mod corect gi la timp;
25) - respecta procedurile de lucru din domeniul sau de activitate si grafrcul privind circuitul documentelor
justificative din cadrul serviciului hnanciar contabilitate;
26) - coopereaza la intocmirea la timp si in conditii de conformitate a balantelor de verificare si a situatiilor
de raportare lunare, trimestriale si anuale;
27) - aplica dispozitiile legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si
corecta a evidenlelor gestionari i;
28) - asigura intocmirea, pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii lor in
contabilitate;
29) - participe la implementarea programului informatic pentru organizarea informatizati a evidenlei
contabile, urmdrind folosirea cdt mai eficient?i a datelor din contabilitate;
30) - indosariaza si numeroteaza documentele in vederea predarii lor la arhiva unitatii;
3 1) - respecta legislatia in vigoare la intocmirea tuturor documentelor contabile si se informeaza zilnic cu
privire la noutatile legislative;
32) - participa la inventarierea periodica a patrimoniului institutiei;
33) - sarcinile nu sunt limitative, ele putand fi completate cu alte atributii legate de structura in care isi
desfasoara activitatea, atribulii corelate cu actele normative in vigoare:
34) - pastreaza secretul profesional privind confidentialitatea asupra datelor, informatiilor, persoanelor
precum si documentelor cu care intra in contact. Furnizarea neautorizata a unor astfel de date, informatii si
documente, precum si permiterea neautorizata a accesului la acestea a unor alte entitati atrage aplicarea de
sanctiuni, conform legii.



35) - rezolvd orice alte sarcini trasate de conducerea Spitalului Judelean de UrgenJd Neamt;

36) - trebuie sa cunoasca foarte bine atributiile de serviciu ale persoanei pe care o

concediilor, astfel incat sa poata asigura continuitatea activitatii si evitarea sincopelor

Atribu(ii muncitor - operator barieri in cadrul Biroului Administrativ:

l) Se obligd se respecte programul de lucru stabilit prin grafic, vizat de citre conducerea unitdlii;
2) Se obligi sd urilizeze, conform instruc1iunilor conducerii unitilii gi a Regulamentului de ordine
interioara, casa de marcat fiscald de la locul de munci Punct de lucru incasare parcare operatori bariera din
cadrul S.J.U. Nt.
3) Se obligi sd inscrie zilnic la inceperea programului de lucru, in registrul de bani personali, in mod corect,

sumele de bani pe care le detine asupra sa.

4) Se obligl sd completeze informaliile din registrul de bani personali, in mod cite1. fbrd modificdri,

lterslturi sau adiugiriqi ldrd a ldsa spafii sau rubrici necompletate.

5) Se obligi si nu primeasci sume de bani personali de la alte persoane sau din alte surse in ata fel incit

^sumele 
definute se depateascd sumele inscrise in registrul de bani personali

5) Se obligd si opereze in casa de marcat fiscald fiecare tichet de contravaloare parcare care depdgegte l5
minute pe care il prezinti conducetorii auto la iegirea din incinta SJU Piatra Neami, in mod corect

introduc6nd datele reale ale tichetului de parcare emisede sistemul de operare instalat in calculatorul de la

punctul de lucru incasare parcare - operatori barierd (prelul) conform instructajului efectuat de citre
conducerea SJU Piatra Neamt gi al regulamentului de ordine interioard emis in virtutea prevederilor OUG nr.

2811999 cu modificdrile fi completdrile ulterioare;
7) Se obligi ca orice sume de bani ldsatd de clienli in plus fald de pretul tichetului de parcare sau rest

neridicat de aceftia sI fie operati pe bon fiscal distinct conform instructiunilor conducerii unitelii Si al

reguf amentului de ordine interioarl emis in virtutea prevederilor OUG nr.2811999 cu modificdrile 9i

completirile ulterioare;
S) Seobligisi asigure dirijarea clienlilor cdtre serviciul de contabilitate al SJU Piatra Neaml in vederea

emiterii facturii in baza bonului fiscal emis clientilor, dacd existd o astfel de solicitare din pa(ea clientilor.

9) ii este interzis refuzul dirijlrii cdtre serviciul contabilitate al SJU Piatra Neam! a oricdrui client care

dore$te facturA, in vederea eliberdrii acesteia;

10) in cazul defectirii casei de marcat fiscale, se obligd sI aducl la cunogtinla conducerii unitdlii acest fapt in

mod imediat gi va incepe de indatd si ridice bariera, {Erd a mai incasa contravaloarea stalionirii
aautovehiculelor in incinta SJU Piatra Neam!, pdnd la remedierea defecliunii.

I 1) in cazul in care defectiunea are loc dupl ora 2l :00, se obligi si anunle geful de turd al pazei SJU Piatra

Neam1, va ridica de indatd bariera fErb a mai incasa contravaloarea stationirii autovehiculelor in incinta SJU

Piatra NeamJ, pind la remedierea defecliunii, fapt ce se va consemna intr-un proces verbal de constatare a

defecliunii, semnat atat de dl. PopArda Mihai in calitate de salariat cdt gi de geful de turl al pazei SJU Piatra

Neaml
12) Orice incdlcare a regulamentului de ordine interioard nr. 12432106.05.2015 emis in virtutea prevederilor

OUG nr. 2811999 cu modificdrile gi completdrile ulterioare se considere incelcare a regulilor de disciplini a

muncii gi duce la inilierea cercetarii disciplinare a salariatului aflat in culpd.

13) in cazul in care fapta salariatului, cauzatd de incllcarea regulamentului de ordine interioari nr.

12432106.05.2015 emis in virtutea prevederilor OUC nr.2811999 cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

duce la sanclionarea contravenlionald a SJU Piatra Neamt, fapta se considerd efectuatd cu rea credinll 9i

constituie circumstanld agravantA, caz in care cercetarea disciplinari se iniliazd cu propunerea de desfacere

disciplinarl a contractului individual de muncd a salariatului vinovatgi di dreptul angajatorului de a se

indrepta impotriva salariatului vinovat pentru solicitarea atragerii rdspunderii patrimoniale a acestuia.
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l4) Rdspunde de predarea -primirea serviciului (turei) in cazul terminlrii lurei la ora 20:00 sauiin zilele de
sambdte, duminici gi sdrbitorile legale ciind casieria unitilii nu funclione.eF, pe bazd de procesiverbal de
predare primire car; se intocmestein trei exemplare in registrul d" pio""r"-ueibale existenr.lalocul de munci
gi care se semneazi de ambii operatori: primitor si preddtor. preddnd atdt suma{casatn inyalitate de operator
preddtor la care va ataga desfdgur[torul generat de casa de marcat fiscale la term iria]ezrfurei, completAnd
formularul de monetar, cdt gi suma de 50 de lei eliberatd din casieria unitilii pentru acordare rest client;
l5) ln zilele lucritoare c6nd termind tura la ora 08:00, se obligd sd se prezinte la serv. Contabilitate cu
procesul-verbal de predare primire intocmit la intrarea in turi (ora 20:00) avdnd anexat desfagurdtorul cu
suma incasata de operatorul preddtor care a efectuat tura din intervalul orar 08:00 -20:00, inclusiv cu
desfdguratorul cu suma incasata in timpul turei sale, in vederea verificirii acestora. Dupd oblinerea vizei de
verificare a persoanei autorizate se efectueze verificarea, se va deplasa la casieria unitilii pentru depunerea
numerarului;
16) Are obligalia de a verifica starea barierelor ca acestea sl nu fie avariate ;

l7) Are obligalia sa anunle orice defecliune privind funclionarea sistemelor gi echipamentelor de acces la
barierd;
l8) Are obligalia sI nu se prezinte in stare de ebrietate la serviciu gi nici si consume bduturi alcoolice in
timpul serviciului
l9) Are obligalia si nu absenteze de la serviciu gi sd nu lipseascl fErI sI anunle in prealabil conducerea
unitdlii gi sd oblind aprobarea acesteia;
20) Are obligaliade a nu pf,r5si locul de munc6, {brd aprobarea gefului direct;
2l) Are obligalia sa respecte ROl, ROF gi disciplina muncii;
22) Are obligalia sA respecte normele de proteclia muncii gi de prevenire gi stingere a incendiilor, specifice
locului de muncd;
23) Executi intocmai dispoziliile gefilor ierarhici gi este respectuos in relaliile de munci;
24) Executii orice alte dispozilii date de gefii ierarhici, in limita competenlelor sale;

Atribufii magaziner in cadrul Biroului Administrativ:

l) respectarea programului de lucru stabilit prin grafic, vizat de c[tre conducerea unitdlii;
2) efectueazd spdlarea gi dezinfeclia holului, scdrilor interioare, a bdii, camerei de primire lenjerie murdard 9i A

camera de predare lenjerie curatd;
3) desligoari activitate in incdperea de primire a lenjeriei murdare;
4) cdntdregte lenjeria murdari primiti de pe sectii;
5) sorteaze, numird gi inregistreazd, pe nr. de bucdli 9i tip, lenjeria murdard;
6) descarc[, recep{ioneazi 9i sorteazi 9i depoziteazd lenjeria curatd;
7) distribuie lenjeria curatd pe secfii;
8) line evidenla, intocmind un proces verbal, a lenjeriei curate pe repere gi nr de bucdli
9) are obligalia de a nu pirhsii locul de munci, fErd aprobarea gefului direct;
l0) respectA ROI gi disciplina muncii
I l) si respecte normele de protec{iea muncii 9i de prevenire gi stingere a incendiilor, specifice locului de
munci;

l2) executd orice alte dispozilii date de geful de formaJie, in limita competentelor sale;
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Atribufii muncitor calificat - bucitar in cadrul Biroului Administrativ: i:

nltare

3) respectarea linutei obligatorii pe toatd durata lucrului;
4) rdspunde de plstrarea alimentelor in bune condilii, pAnd la introducerea lor la preparare, urmlrindu-se
plstrarea in totalitate a calitdlilor nutritive;
5) are responsabilitatea pdstrlrii gramajelor, numbrului de po4ii gi reletelor de preparare, conform fi;ei
zilnice de alimentalie a bolnavului;
6) are obligalia si preglteascd alimentele pentru a fi introduse in procesul de pregetire a meniului;
7) are obligalia de a nu permite accesul persoanelor strdine in incinta Blocului alimentar;

8) sA acorde o atentie deosebiti igienei personale, sa-ti spele mdinile cu api qi sipun la intrarea in serviciu qi

sd-9i intrelini igiena personali pe tot timpul serviciului;
9) are obligalia si-qi faci exeminarea medicald trimestriall ( examen coprologic, parazitologic, clinic

apulmonar 9i serologic);
l0) are obligalia sd intrelind zilnic curdlenia gi igiena Blocului alimentar
1 1) la terminarea programului, are obligalia sd verifice aparatura aclionate electric, daci este deconeckti de

de la relea, instalatia de abur gi apd, daci au robinelii inchiqi; in caz contrar daunele ap5rute, din aceste

motive, vor fi suportate personal;

l2) are obligalia sI nu prejudicieze unitatea prin instrdinarea sau insuqirea produselor alimentare;

l3) sA respecte normele de protecliea muncii gi de prevenire gi stingere a incendiilor, specifice locului de

muncd;

Atributii spilitoreasi in cadrul Biroului Administrativ:

l) respectarea programului de lucru stabilit prin grafic, vizat de cdtre conducerea unit5lii;
2) efectueazl spdlarea gi dezinfeclia bdiloq camerei de primire lenjerie murdard qi camera de predare

lenjerie curat6, sala maqinilor gi a anexelor spilitoriei.
3) des{hgoarl activitate in inciperea de primire a lenjeriei murdare;

4) canterelte lenjeria murdari primiti de pe sectii;
5) sorteazd, numere Si inregistreaz6, pe nr. de bucali 9i tip, lenjeria murdari

^5) introduce lenjeria murdari, softatA pe repere, in procesul de spdlare, uscare 9i cblcare.

7) recepJioneazi, sorteazd 9i depoziteazd lenjeria curat6;

8) distribuie lenjeria curatd pe seclii
9) Jine evidenla lenjeriei curate pe repere gi nr. de bucd{i;
l0) are obligajia de a nu pirdsii locul de munci, lird aprobarea gefului direct;

I l) sd respecte ROI qi disciplina muncii
l2) sd respecte normele de protecliea muncii 9i de prevenire gi stingere a incendiilor, specifice locului de

muncd;
13) executii orice alte dispoz(ii date de geful de formalie, in limita competenlelor sale;

14) respectl modul de colectare qi ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc, conform codului

de proceduri.
l5) depoziteazd 9i manipuleazi corect, pe seclii, lenjeria curatd'
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Anexa 2la RoF:

Coduri de procedura existente la nivelul fiecarei sectii/compartiment .

Medici Sefi Secfii:

o Protocoale sau intelegeri scrise pentru ingrijire, diagnostic si tratament intre secliile spitalului;

o Protocol de luare in gestiune gi pdstrare a bunurilor de valoare a pacientilor;

o Protocoale de bund practicd in ingrijirea pacientului;

. Protocolprivindresuscitareacardiorespiratorie;

r Procedurd privind pistrarea demnitnlii pacientului in condiliile consulturilor in scop didactic;

o Procedura privind gestiunea dosarelor;

o Protocol de prevenire a erorilor de identificare a pacienlilor;

r Protocol stabilirea diagnosticului inilial;

o Procedurd privind instituirea si monitorizarea terapiei durerii;

o Proceduri de prevenire 9i ingrijire a escarelor de decubit;

o Protocoale de sustinere a functiilor vitale;

o Protocol privind consemnarea in FOCG a incidentelor ce pot

timpul gdrzii;

o Protocol de ingrijiri preoperatorii;

o Procedurd privind aprovizionare cu medicamente a sectiei;

o Protocoale clinice Obstetrici - Ginecologie;

o Protocoale antibioticoprevenlie in chirurgie / sala de operalie;

o Protocoale pentru instituirea terapiei antibacteriene in practica medicald de spital'

Asistenti sefi sectii:
Procedurd de schimbare a lenjeriei;

Protocol curd{enie gi dezinfeclie bloc operator;

Protocol curdlenie 9i dezinfeclie grup sanitar;

Protocol curitenie gi dezinfeclie a sdlilor de tratamente;

Protocol de curilenie 9i dezinfeclie pe tipuri de echipamente;

Protocol de evacuare pacient in caz de incendiu;

surveni pe parcursul spitalizirii, in

tii*a, *r-
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Protocoale de buna practica in ingrijirea pacientului; i l
Protocoale cu organizaliile autorizate agreate pentru ingrijirea medico-sociile; i

/
Procedura pentru acordul reprezentantului legal al persoanei care nu-gi poate rqanifesta uotll/ sau

discernimdnt: 
\ ---i'

Protocol pentru preluarea - predarea obiectelor personale ale pacienlilor;

Procedura privind intemarea tratament pacienlilor cu instabilitate psihicl;

Protocol privind sistemul de codificare a informaliilor cu caracter personal;

Proceduri privind gestiunea dosarelor;

Proceduri privind securitatea gi controlul sistemelor informatice;

Protocol privind metodologia de pregEtire preoperatorie qi de acces in sala de operatii pe

succesive de identificare a pacientului;

Protocoale privind curelenia in blocul alimentar;

Protocoale privind curdtenia gi dezinfeclia in spatiile de trecere;

Protocol curalenie gi dezinfectie saloane;

Proceduri pentru pistrarea asepsiei in saloanele aseptice

U.P,U.:
Protocol de luare in gestiune gi pistrare a bunurilor de valoare a pacien(ilor /

Protocol pentru preluarea - predarea obiectelor personale ale pacientilor;

Protocoale de tratament in urgenle;

Protocol de suslinere a funcliilor vitale; Protocol de funclionare U.P.U.;

Proceduri privind informarea pacientului asupra riscurilor consecutive refuzului tratamentului;

Protocol de triaj al pacienlilor din UPU

IAfA

etape

A.T.I.:
r Procedurd privind solicitarea consimfdmdntului specific pentru anestezie $i intervenlii chirurgicale;

o Proceduri de supraveghere pre gi postoperatorie continud;

o Protocoale de sus{inere a funcliilor vitale;

o Procedurd privind funclionarea A.T.l.;

o Protocol de resuscitare cardio-respiratorie;

o Chid/Protocol terapeuric in intoxicalii exogene:

o Ghid/Protocol terapeutic in nutrilia pacientului critic din T.I.;

o Ghid/Protocol terapeutic in insuficienla cardiacd acutd;

2
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Ghid/Protocol terapeutic in resuscitarea cardio-pulmonarl;

Ghid/Protocol terapeutic in ventilalia mecanic6.

\ :.,/
\

U.T.S.:

Procedurd pentru recoltare pretransfuzionald de probe sanguine de la pacient;

Procedura de inregistrare gi raportare a reagtiilor adverse gi accidentelor transfuzionale;

Procedura de gestionare a degeurilor rezultate din activitatea transfuzionald;

Procedura privind administrarea tratamentului transfuzional;

Procedura privind cererea de sange si componente sangvine de catre sectii si departamente;

Procedura privind etichetarea pungilor cu sange, plasma si masa eritrocitara;

Procedura de informare a pacientilor privind riscurile transfuziilor;

Procedura de lucru pentru determinare fenotip RH Micrometoda;

Procedura de lucru pentru determinarea probei de compatibilitate macrometoda si micrometoda;

Procedura operatorie standard de lucru pentru determinarea grupei RH macrometoda si micrometoda;

Procedura privind monitorizarea constanta a pacientului pre/post transfuzional;

Protocol privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguine;

Protocol privind conditiile necesare realizarii transfuziilor;

Laborator Radiologie:

Protocoale privind regimul de utilizare pentru intreaga aparaturd specificd Serviciului de Radiologie 9i

Imagisticl Nuclear6;

Protocoale/ghiduri de practici adoptate pentru standardizarea activitdlii in serviciile radiologice 9i

imagisticd medicali nucleari. Existente ;

Protocol pentru prescriere examene explordri functionale;

Protocoale/ghiduri de practicd adoptate pentru standardizarea activitetii in serviciile radiologice 9i

imagisticd medicali nuclearS. existente - examinare computer tomografic;

protocoale/ghiduri de practicd adoptate pentru standardizarea activitAlii in serviciile radiologice 9i

imagistici medicali nucleard. existente - examinarea radiografici'

Bloc Alimentar:

Protocol privind cur5lenia in Blocul Alimentar - Igiena personalului;

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a
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Procedurd privind curilenia in Blocul Alimentar - Igiena utilajelor;

Protocol privind curdlenia in Blocul Alimentar - Igiena spaliilor de preparare;

Protocol privind curd{enia in Blocul Alimentar- lgiena spaliilor de depozirare; . .,ar'
Protocol privind curilenia in Blocul Alimentar - Igiena anexelor sanirare gi u u.tiiair.6f
Protocol privind curilenia in Blocul Alimentar * Starea generald de igiend;

Protocol privind curilenia in Blocul Alimentar - Utilizarea Si gestionarea substanlelor chimice;

Protocol privind curSlenia in Blocul Alimentar - Aprovizionarea cu apd;

Protocol privind curllenia in Blocul Alimentar - Gestionarea degeurilor gi a apelor uzate;

Protocol privind transportul produselor alimentare;

Protocol de dezinfectie periodici a veselei;

Protocol privind curilenia in Blocul Alimentar - Operaliile de dezinsec{ie, deratizare 9i combatere a

dlundtorilor.

Resurse Umane:

Procedura opera{ionali privind evidenp prezentei, invoirilor 9i concediilor;

Procedura operalionalS privind concediile de odihnl; Proceduri operalionald privind managementul

conflictelor de muncd;

Protocol pentru integrarea angajalilor noi;

Procedura de evaluare, sanclionare gi eliberare din funclie a personalului;

Procedura privind promovarea in gmde sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual ;

Procedura de evaluare periodicd a posturilor;

Procedurd operalionalS privind organizarea recrutirii personalului;

Procedura de angajare a personalului;

Procedura privind intocmirea actelor necesare angajdrii;

Procedura pentru prezentarea instituliei nou-angajaJilor gi rezidentilor;

Procedura privind accesul la datele cu caracter personal ale angajalilor;

Protocol privind gdrzile la domiciliu;

Serviciul Financiar-Contabilitate:

Procedura opera!ionalS controlul intem privind activitatea de control financiar preventiv;

Procedura operalionall privind intocmirea statelor de platl pentru salarii;

a

a
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o Intocmirea bilantului contabil;

o Registru inventar;

. Cartea mare;

o Registru de casa;

o Incasari cu numerar;

o Incasari cu numerar a contravalorii prestatiilor medicale;

o Plati prin casierie;

o Control financiar preventiv propriu:

o lntrari iesiri stocuri;

. Intrari iesiri imobilizari;

o Evidentaangajamentelor;

o lntocmirea Ordonantarilor de plata.

Audit:

o Procedura de lucru pentru audit public intern

Pediatrie:

o Procedurl de lucru privind ingrijirea pediatricd

Biroul Tehnologia Informaf iei:

o Proceduri operalional5 privind utilizarea site-ului Spitalului Judelean de Urgenlb Piatra Neamt.

C.P.C.I.N.:

o Procedurl operationald privind circuitele spitalului gi zonele cu risc crescut 9i epidemiologic din cadrul

Spitalului Judelean de Urgenli Piatra Neam1.

a

Compartiment de Diabet Zaharat, Nutritie qi Boli Metabolice:

. Protocol terapeutic pentru diabetul zaharat de tip II;

. Protocol terapeutic al hipoglicemiilor;

o Protocol pentru coma hiperosmolar[;

. Protocol terapeutic al diaberului zaharat de tip I:

o Protocol terapeutic privind complicaliile diabetului - boala cardiovasculard
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Procedura privind confidentialitatea diagnosticului HIV/SIDA.

Procedura de externare

Laborator Analize Medicale:

- Proceduri Generale

l

I

II.i
. ..:. r'./

Circuitul instrumentarului gi diferite materiale din practica aseptici

Activitelile de sterilizare se desfasoara in cadrul serviciului de sterilizare centrald, cu urmitoarele
exceplii obligatorii:

a) Sterilizarea chimica la rece pentru dispozitivele medicale termosensibile, efectuala in baza
normelor legale in vigoare si a protocoalelor specifice de lucru in urmatoarele sectii: bloc
operator chirurgie generala pentru 2 laparoscoape; cabinetul endoscopie chirurgie generala
pentru gastroscop si colonscop; bloc operator ortopedie pentru astroscop; cabinet
endoscopie urlogie pentru cistoscop; bloc operator obstetrica ginecologie pentru
laparoscop;

b) Microautoclav pentru sterilizarea instrumentarului chirurgical ultrasensibil oftalmologic in
blocul operator oftalmologie;

c) Sterilizare cu aer cald, pupinel, in lactoriu neonatologic, biberonerie, bucataria
pediatrie, oficiul de alimente din compartimentul recuperare pediatrica;

dietetica+

d) Autoclave pentru sterilizare infecte in laboratorul bacteriologie si BK al spitalului;
e) Sterilizare cu aer cald pentru instrumentar chirurgical in cabinetele ORL, chirurgie,

obstetrica ginecologie, din ambulatoriul integat al spitalului;
Instrumentarul chirurgical si dispozitivele medicale termosensibile si termostabile sunt procesate in

baza protocoalelor intocmite conform normelor in vigoare in vederea sterilizarii printr-o metoda standardizata.
Sterilizarea chimica la rece, sterilizarea cu vapori de apa sub presiune, sterilizarea cu aer cald, caldura

uscata si sterilizarea cu oxid de etilena, verificarea eficientei sterilizarii si inregistrarea fiecarei proceduri se
lac conform Ord.MS 26 | 12007.

Circuitele steril / nesteril in specialitatile chirurgicale:
Sterilizarea centrala - repere orare:
Locatia diferitelor functiuni respecta circuitele in cadrul structurii organizatorice a sterilizarii

centrale:ghiseu de primire nesterile in comunicarea directa cu lifturile pavilionului chirurgical; spatiul destinat
inregistrarii / inventarierii truselor nesterile aduse din scetii.ln acelasi spatiu doua masini automate de spalat -
uscat instrumentar chirurgical; spatiul de impachetare / sigilare in diferite modalitati a materialului de
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steriiizaucamara autoclavelor ( 3 autoclave ); camera sterilelor ci

sterilizatorului cu oxid de etilena;
Programul sterilizarii centrale este permanent, se aplica cu repere

nesterile si predarea sterilelor, asigurand pentru urgente permanenta in 24 ore.

Programul orar pentru nesterile pentru material moale, instrumentar
ora o8.oo - o9.m

13 
oo- l5.oo

20.00 - 21.00

Transportul materialelor nesterile se fac ein programul orar de mai sus cu liftul numarul 4.

Programul orar de predare sterile pentru material moale intrumentar chirurgical dispozitive medicale:

ora o7.oo - o8.m

l2m- 13.m
19.00 - 20.00

Transpornrl materialelor sterile in progtamul orar de mai sus cu liftul numarul 1.

Transportul materialelor sterile / nesterile provenite de la pediatrie si ambulatoriul integrat al spitalului

se face in recipiente special destinate respectand programul orar afisat.

Curatarea dezinfectia curenta in spatiul de primire / predare in sterilizare centrala se face cu detergent

dezinfectant de nivel inalt dupa fiecare interval de predare material nesteril respectiv dimineata la intrarea in

activitate, intre orele 09.00 - 11.00, 15.00 - 20.m si dupa ora 21.00.

Figura 1 Circuitul instrumentarului

Circuitul materialelor sanitare gi a medicamentelor

Farmacia este serviciul care asigurd asistenla cu medicamente de uz uman a bolnavilor intemali.

Accesul se asiguri direct din exterior pentru aprovizionarea cu medicamente. Farmacia are circuit inchis.

Spaliuipentru primirea 9i eliberarea condicilor de prescriplii medicale este interfata farmaciei cu

spitalul, iocul unde accide personalul din spital pentru a prezenta condicile cu relete medicale prescrise 9i de

unde se elibereazd medicamentele 9i celelalte produse. Restul farmaciei este accesibil numai personalului

propriu (circuit inchis).

Figura 2 Circuitul materialelor sanitare gi a medicamentelor

medicale:
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Circuitul blocului operator

in pavilionul chirurgical existii 6 blocuri operatorii distincte gi specializate amplasate in apropierea
sectiilor respective de spitalizare.

Circuitul blocului operator constituie o unitate complet separatd de restul spatiului de spitalizare,
pentru a se evita contaminarea in interior.

Dispunerea spaliilor gi organizarea circuitelor in interiorul blocului operator s-a efectuat pe principiu!-
zondrii dupd cerinlele de asepsie, trecerea fhcdndu-se dinspre spatiile neutre, prin cele curate la cele aseptice.

a. Zona neutre cuprinde zona filtrelor de acces gi anexe .

b. Zona curath cuprinde camera de pregitire preoperatorie, camera de trezire, spatiu de lucru
pentru asistenli medicali, camera de odihna medici, camera de ghipsare.

c. Zona asepticd cuprinde sala de operaJie gi spatiul de spdlare gi echipare sterila a echipei
operatorii.

Blocul operator este sectorizat prin separarea in bloc septic gi bloc aseptic.
ln blocul operator este limitatl circulalia personalului care nu participe la intervenlie la strictul necesar

al echipei operatorii 9i personalului ajutdtor.
Pregetirea gi toaleta bolnavilor pentru opcralie se face pe scctie (dus pre-operator. preg5tirea

tsgumentelor prin radere). Pacienlii vor fi adugi Ia BO de citrc brancardieri. p6ni la sala de preanestezie sau
sala de operalie.

ETAPELE ACCESULUI in BLOCUL OPERATOR
o dezinfeclia igienica a mAinilor
o purtarea de echipament de fiItru, inclusiv incelleminte
o purtarea de echipament- obligatoriu( bluza gi pantoloni), nu halat
o la ie$irea din blocul operator, personalul se schimba de echipamentul de filtru
o accesul in blocul operator este strict limitat!

ETAPELE ACCESULUI in SALA DE OPERATIE
o accesul in sala de operalie este permis numai echipei operatorii
o ferestrele gi ugile in sllile de operalie trebuie inchise
o deplasirile in sllile de operatii sunt limitate
. spelarea chirurgicald a m6inilor
. purtarea de echipament steril de cetre personalul medical ce efectueazd intervenlia

chirurgicald
o folosirea de mdnugi sterile gi mascl chirurgicald

Blocul de nagteri
o Are circuit inchis controlat prin filtre de acces pentru personal $i paciente. Este

compartimentat in sector septic Ai aseptic. Este compus din unitbli pentru na$tere
(spaliu pentru travaliu, expulzie, postpartum), camerl de resuscitare a nou_
niscutului, spaJii de lucru pentru personal, anexe.



Circuitul alimentelor

r Pentru pacientii nou intemati pana la ora 09.30

. Pentru pacientii aflati in sectie pana la ora 12.30

In Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt livrarea alimentelor preparate se face pentru intreaga

cantitate necesara sectiei.Personalul desemnat pentru preluarea si distributia alimentelor se va prezenta la unul
din cele doua oficii de distributie ale blocului alimentar, cu recipientele special destinate transportului hranei -
marmitle cu inchidere etansa.

Programul de eliberare al hranei preparate va fi respectat cu strictete dupa cum urmeaza:

07.E - 08.t5 - Mlc DEJUN
I O.OO 1 1 .M SUPLIMENTUL REGIMURILOR SPECIALE
l3.oo - l4.oo PRANZ
I7.m - 17.30 cnlA

La prima prezentare la oficiul dse distributie ( ora ridicarii micului dejun ) hecare persoana va ridica

lista cu meniurile zilei in curs pentru sectia respctiva.Aceasta lista va fi atasata la vedere in sala de mese

pentru sectiile care au aceasta sala sau pe usa oficiului alimentar.
Pentru pavilionul chirurgical circuitul hranei este urmatorul:prezentarea in programul orar mentionat la

oficiul de distributie care iue acces direct la lifturi.recipientele cu alimente sunt transportate pe caruciorul

special destinat, cu liftul numarul 3. La fiecare nivel al pavilionului chirurgical mancarea este transportata

direct din oficiul alimentar unde se face portionarea si apoi distribuirea hranei la pacienti - in sala de mese

acolo unde ea exista sau in salon la patul bolnavului transportata cu caruciorul de alimente.

Pentru celelalte pavilioane circuitul hranei preparate este urmatorul: prezentarea in programul orar

mentionat la oficiul de distributie cu accces din exterior.Transportul hranei preparate spre pavilioanele

sectiilor cu paturi se face cu marmitele inchise etans transportate de personalul sectiilor.ln incinta sectiilor

alimentele sunt duse in oficiile alimentare.
In pavilionul inteme si boli infectioase transportul recipientelor spre erajele superioare se face cu

Amont 
- charge- ul existent in structura caldirilor, direct in oficiile alimentare.

Pentru hrdnirea sugarilor qi copiilor l-3 ani, in seclia de pediatrie este amenajatd o bucAterie

specializatl(biberonerie) in care inclperile sunt dispuse asigurAnd fluxul tehnologic:

a. primirea, spllarea gi sterilizarea biberoanelor, cdnilelor, lingurilelor.
b. prepararea alimentelor: paste, pireuri, lichide dietetice, lapte

umplerea biberoanelor, rdcirea, distribulia acestora

anexe pentnr depozitare
e. camera asistentei dieteticiene

Biberoneria are dotdrile sanitare specifice activitililor desfe$urate.

La seclia de nou-ndsculi actul aldptdrii este supravegheat in vederea respectdrii de cetre mame a

urmitoarelor reguli de igien6: spblarea mdinilor 9i sdnilor cu apa calda 9i sipun, clitirea 9i $tergerea sdnilor 9i

mdinilor prin tamponare cu comprese sterile, inainte gi dupi aldptare, portul echipamentului de protecJie(bluza

de al6ptare), portul obligatoriu mdgtilor sterile .

c.
d.
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Figura 4 Circuitul alimentelor pentru sec(iile externe

Circuitul lenjeriei

Pentru nou-ndsculi lenjeria de pat ii de corp este sterilizata precum fi inventarul
a. moale( cearceafuri, cdmpuri, echipament de proteclie) utilizat pentru intervenliile
b. chirurgicale $i asistenta la nagtere.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de cltre CPCIN.
Repere orare pentru circuitele lenjeriei murdare /curate

Programul spatiului de primire / sortare lenjerie murdara amplasat la demisolul pavilionului boli
inteme:

Ora 08.m - l0.m
l2.oo - l3.m

Programul depozitului lenjerie curata aflat la finalul fluxului tehnologic al spalatoriei amplasat
demisolul pavilionului b-oli inteme unde se face predarea lenieriei curate catre sectiile spitalului:- 

ora 08.00 - 09.m
l2m - |3.m

Circuitul lenjeriei murdare
Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei

) Colectarea si ambalarea la sursa a lenjeriei de spital se fac respectand P.U. lenjeria murdara se
colecteaza se se ambaleaza la locul de producer in asa fel incat sa fie cat mai putin manipulate

1.-
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si scuturata in scopul prevenirii contaminarii aerului a persfrnalului si a pacientilor. Se

interzice sortarea la locul de producer a lenjeriei pe tipuri de artiriole.Lenjeria murdari nu va fi
atinsa in momentul in care se ridica de la parul bolnawlui panl'la.locul de sorfre special

amenajat in incinta spitalului 1 spalatorie ).personalul care colectbq:a si anrbglCaza lenjeria
murdara are obligatia sa verifice ca in articolele de lenjerie sa nu ramirr'O6iecte taietoare /
intepatoare sau alte deseuri periculoase.Personalul care colecteaza ambaleaza lenjerie muradta

va purta echipament de protective conform prevederilor normativelor in vigoare privind
protectia muncii.

! Ambalarea lenjeriei murdare se face in functie de gradul de risc:
Ambalajul simplu - sacul din material textile de culoare alba pentru lenjerie murdara uscata, nepatata cu

prduse biologice.
Ambalajul dublu - sacul impermeabil de polietilena in interiorul sacului textile de culoare portocaliu pentru

lenjeria murdata patata cu produse biologice.sacul de polietilena care a venit in contact cu lenjeria

murdara patata nu se refoloseste, se arunca in containerul pentru deseuri periculoase.Sacii textile destinati

colectarii lenjeriei murdare vor fi procesati la spalatorie ca si lenjeria murdara.

Transportul si depozitarea lenjeriei:
Depozitarea temporara a lenjeriei murdare, ambalata ca mai sus,m se face intr-un spatiu special

amenajat unde pacientii si vizitatorii nu au acces.Timpul de depozitare a lenjeriei murdare patate se limiteaza

la maximum 24 ore.
Transportul lenjeriei murdare ambulate la locul de triere, in spalatorie se face cu carucior special

pentru saci sau in containere de plastic cu roti.Caruciorul pentru saci poate fi utilizat pentru transportul

lenjeriei curate numai dup ace a fost curate - dezinfectat cu detergent dezinfectant ( Surfanios 75 ml I 101apa

cu timp de actiune 15 minute ), clatit din abundenta apoi dezinfectat cu solutie clorigena ( Medicarine I % tb.

La 1l apa, solutie extemporaneu fara clatire dupa utilizare ).
Pavilionul chirurgical - lenjeria murdara de la fiecare nivel este transportata, din boxa de depozitare

temporara, cu mont - chargeul destinat infectelor czue are la parter iesire directa afara.sacii cu lenjerie

murdara se pun in europubele cu care sunt transportati la spalatoria amplasata la demisolul pavilionului

de boli inteme.Europubela este adusa pe rampa mont - chargeului.
Pavilionul boli interne - din spatial de depozitare temporara de la toate nivelele lenjeria murdara in saci este

trimisa pe topogan in spatial de primire sortare al spalatoriei amplasat la demisolul pavilionului.

^ Pavilionul boli infectioase - in program orar propriu, spalatoria amplasata la demisolul pavilionului boli
infectioase functioneaza cu interval orare distinct pentru predarea lenjeriei murdare si ridicarea lenjeriei

curate.
Pavilionul pediatrie - lenjeria murdara de la toate nivelele este trimisa pe topogan in spalatoria amplasata de

demisolul cladirii.
Din pavilionul psihiatrie si oncologie lenjeria in saci si carucioare special destinate este dusa in punctual de

primire sortare al spalatoriei spitalului.

ll



Circuitul lenjeriei curate

In pavilionul chirurgical mont- charg- ul desrinat lenjeriei curate duce sacii cu lenjerie curate lqly'lte nivelele
pavilionului. -r/In pavilionul boli interne sacii cu lenjerie curate sunt adusi la toate nivelele cu liftui;A-e in programul orar
mentionat mai sus.

In celelalte pavilioane lenjeria curate in saci este dusa la diferitele nivele ale pavilioanelor in program orar
distinct fata de circuitul alimentelor si deseurilor.

(lircuitul lenjrriei trl'a i r
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Circuitul bolnavului

Circuitul bolnarului include spatiile destinate serviciului de primire-internare, de spitalizare gi

extemare.
Serviciul de primire-internare este unic pe spital 9i cuprinde camerele de garda, UPU-SMURD
Componentele funclionale ale serviciului primire-internare sunt:

a. unitatea de intocmire a documentelor medicale de intemare;
b. compartimentul de examindri medicale, care include cabinete de consultalie specializate;

c. unitatea de igienizare sanitard;
d. unitatea de gestiune a hainelor gi efectelor de spital;
e. unitatea de externare;

Pentru specialitatea obstetrice- ginecologie sunt cabinete de consultalii, separate pentru cazurile

aseptice fi pentru cazurile septice.- 
Sectiile de pediatrie, boli infeclioase, dermatologie, psihiatrie, oncologie a Spitalului Judelean de

Urgenli Piatra Neaml sunt amplasate in clEdiri separate exterioare clddirii principale 9i care au organizate

propriile servicii de primire pacienti.
Serviciul de primire-internare la seclia de pediatrie este prevezut cu filtru de triaj epidemiologic 9i

boxa de izolare destinatd copiilor depistali cu boli contagioase.
La sectia de boli contagioase serviciul de primire este boxat pe gnrpe de boli, asigurdnd spaliu separat

pentru afecliuni.
Unitatea de igienizare sanitari cuprinde

prevdzute cu dus, separate Pe sexe.

filtre de prelucrare sanitard cu grupuri sanitare aferente

La pediatrie spaliul de igienizare este compartimentat pentru

ani. Unitatea de igienizare este dotate cu materiale de curdienie 9i

efectudndu-se obligatoriu dupd fi ecare pacient.

in filtrele de igienizare sunt prevezute boxe pentru lenjerie 9i efecte curate.

P6strarea hainelor pe perioada intemdrii se face in depozitul cu aceast?i destinalie. Echipamentul

bolnavului se introduce in huse de proteclie. .

Spaliul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la

serviciul di internlrii, lZcdndu-se cu evitarea incruciglrii cu alte circuite contaminate( reziduuri, lenjerie

murdari)pentru care existi program 9i lift separate.

in seclia de pediatrie sunt organizate compartimente distincte in funclie de varsta:

r grupa copii qcolari 6-14 ani
o grupa copii pre$colari 3-6 ani
o grupa sugari qi copii de l-3 ani
o terapie intensivl
. recuperare

in secliile de nou-ndsculi sunt asigurate urmdtoarele separlri:
o prematuri
o prematuri cu potenlial sePtic

o nou-n5sculi Prin cezariana
o nou-ndsculi ce necesiti A. T. I

grupa de 0-2 ani 9i pentru grupa 2-14.

dezinfectante, curdtenia qi dezinfeciia

l3
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. nou-n6scu{i normoponderali
Seclia de obstetricd-ginecologie este organizatd in doud subseclii complet separate: .'

o obstetrici
o ginecologie

Pentru cazurile de obstetricl patologici sunt amenajate distinct saloane pentru compartimentul aseptic
qi septic.

Organizarea saloanelor respectd normele sanitare (spaliu/ pat, luminozitate, instalalii sanitare). Sunt
asigurate spaJii pentru activite{ile aferente ingrijirii bolnavului - sala de tratamente gi pansamente, oficiu
alimentar, depozite de lenjerie curatf,, depozite pentru materialele de intretinere, substanle dezinfectante,
materiale sanitare.

Unitatea de externare
. Se compune dintr-un spaliu prevezut cu boxe de imbrdcare, separate pe sexe

distincte pentru copii gi nou nisculi.
Pentru consultul interdisciplinar care necesiti deplasarea bolnavului se va folosi numai liftul

pacien(ilor, iar bolnavul va fi insotit de citre personalul spitalului.

Circuitul personalului

Circuitul personalului este important in prevenirea infecliilor nosocomiale, motiv pentru care este
necesari asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente septice gi aseptice. in
seclia de nou-ndsculi existd asistente medicale care igi desldqoard activitatea numai in ATl, restul secliei fiind
asiguratd de alt personal medical mediu.

Este interzis accesul in sdlile de operalii $i silile de naftere, a personalului care nu face pane din
echipa de intervenlie. in mod similar este interzis accesul altui personal in blocul alimentar, biberoneiie, stali:^
de sterilizare.

Circuitul personalului implici 9i elementele fundamentale de igieni individuald gi colectivi care
constau in:

. starea de sinaiate
o portul corect al echipamentului de proteclie
o igiena personalS - in principal igiena corecti a m6inilor cu respectarea stricta a

protocolului ,,lgiena mainilor - indicatii privind procedurile recomandate in functie
de nivelul de risc infectios,'

Supravegherea stbrii de san6tate a personalului este obligatorie 9i permanentd constAnd in:
o efectuarea examenelor medicale la angajare 9i periodice
r obligativitatea declarErii imediat medicului gef de secJie a oriclrei boli infeclioase

pe care o are personalul
o triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu
o izolarea in spitalul de boli infeclioase sau la domiciliu (dupd caz) a oricirui suspect

sau bolnav de boala transmisibili.
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Portul echipamentului de proteclie pe tot timpul prezentei in unitate a per{dnalului este obligaforie. De

asemenea personalul sanitar lrebuie si aibl unghiile tdiate scurt 9i si nu poarte i\ele sau verigheteln timpul

serviciului. 
"-.

Circuitul vizitatorilor gi insotitorilor

Circuitul vizitatorilor gi insolitorilor este foarte important deoarece acegtia reprezintA intr-un spital un

potenlial epidemiologic crescut prin frecventa purtAtorilor de germeni necunoscuti 9i prin echipamentul lor

care este contaminat.
Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele 14-20 stabilite de conducerea spitalului.

in situalii epidemiologice deosebite, interdiclia este generale pentru perioade bine determinate la

recomandarea Direcliei de SAnatate Publica.
Este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator, bloc nagteri,

seclie nou-ndscu1i, sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite de degeuri medicale periculoase, stalie

de oxigen, precum gi in orice altd zoni stabilitA de managerul spitalului.

in timpul uirit"i, lrirituto.ii vor purta un echipament de proteclie, primit de la garderoba amenajatd in

acest scop 9i ecuson.
Circuitul insolitorilor este asemdndtor cu cel al bolnavilor. Circulalia insotitorilor in spital trebuie

limitata numai la necesitate.

t ircuit rrl r irilutulilor

Circuitul degeurilor

Circuitul degeurilor include din punct de vedere sanitar, mdsurile ce se iau pentru evitarea contaminlrii

mediului extem prin asigurarea unei colectdrii gi evaculri corespunzetoare a acestora.

Unitatea sanitarA aplicd planul de gestionare a degeurilor rezultate din activitatea medical5. in

conformitate cu reglementdrile legale in vigoare privind managementul degeurilor periculoase.

Colectarea gi separarea degeurilor pe categorii se face la locul de producere'
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Ambalajul in care se face colectarea degeurilor periculoase provenite ${n irctivitatea mediqald este de

unic6 utilizare gi se elimind odat^i cu conlinutul. i

Codurile de culori ale ambalajelor in care se colecteazi degeurile sunt: I j
a. galben -pentru degeurile periculoase: infeclioase, tdietodre - intepitoare,-"chim ice gi

farmaceutice /
b. negru pentru degeurile nepericuloase ( asimilabile celor menajer i1--.=*y'

Pentru degeurile infectioase $i tiietoare - intepitoare se folosegte pictograma ,,Pericol biologic".
Pentru degeurile chimice qi farmaceutice se folosesc pictogramele adecvate pericolului: ,,lnflamabil",

,,Corosiv",,,Toxic" etc.
Dupd umplerea recipientelor pentru colectarea degeurilor acestea sunt etichetate cu numele secliei din

care provin degeurile/, data inchiderii ambalajului.
Degeurile colectate in saci negri se transporta in pubele la rampa de gunoi a spitalului 9i se depoziteazd

pana la evacuare finala in containere.
Toate degeurile colectate in cutii galbene se transport5 la depozitul de infeclioase a spitalului gi se

depoziteazA pdnd la evacuarea finald.
Transportul degeurilor periculoase pAn[ la locul de eliminare finald se face cu respectarea stricti a 

normelor de igiend 9i securitate in scopul protejirii personalului qi populaliei generale .

Transportul degeurilor periculoase in incinta unitilii sanitare se face pe un circuit separat de cel al
pacienlilor gi vizitatorilor.

Este amenajat conform Ord. MS 122612012 un spajiu de depozitare temporard separat de restul
construcliei spitalului gi asigurat prin sistem de inchidere. Pentru degeurile periculoase durata depozitlrii
temporare nu trebuie si depdgeasci 72 de ore, din care 48 de ore in incinta unitSlii 9i 24 de ore pentru
transport gi eliminare finali care este efectua6 de firma specializate in contract cu spitalul.

Cirtuitul dcgcurilur a na touro-p:rtologice. inli:cli.xse. it!feltlto:lrc - tiictoilr.r din secqiilc
in tcrioare

(lirtuilul deyeut'ilor anr{r)nl(} - l}atol)gice. irrlceqio;rre. intcpitoarc - (iiet{}xre din sccliiie
cxteri0ar"e

I
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Ritmul de schimbare a in funclie de spec ul
Profilul sectiei Ritmul de schimbare a lenieriei Reguli generale

1. Chirurgie
preoperator

Lz 3 zile La manipularea lenjeriei curate personalul

va respecta codurile de procedurd privind
igiena personalului qi va purta echipamentul

de protectie adecvat; Schimbarea lenjeriei se

executd dimineale inainte de curdlenie,dupd
mdsurarea temperaturii. luarea lensiun ii.
mdsurarea pulsului gi toaleta bolnavului.

Ori de cAte ori este nevoie

Chirurgie in primele 3
zile postoperator

Zilnic Ai ori de cate ori este

nevoie.

Chirurgie dupi 3 zile
DostoDerator

La 3 zile qi ori de cAte ori este

nevoie.

Chirurgie dupi
externarea bolnavului

DupA externarea bolnavului.

2.Secf ii/compa rtimente
cu profil medicinil
internl 9i profile
inrudite

La 3 zile lenjeria folositd de
acelasi pacient

La manipularea lenjeriei curate personalul

va respecta codurile de procedurd privind
igiena personalului gi va purta echipamentul

de protecJie adecvat; Schimbarea lenjeriei se

executd dimineald inainte de curilenie, dupi
mesurarea temperaturii. luarea tensiunii.
mlsurarea pulsului gi toaleta bolnavului.
Se verifici gradul de murddrire al pernei,

saltelei; se decide trimiterea la spil6torie.
Se gterge cu laveta imbibati in solutie de

delergent-dezinfectant: rama patului 9i
pdrtile laterale.

Ori de cAte ori este nevoie

Dupe extemarea pacientului
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3. Anestezie gi terapie
intensivi

Zrlnic La manipulbrea lenjeriei curate personalul
Ori de cdte ori este nevoie va respecta codurile de procey'uri privind

igiena personafuJui gi va purla/echipamentul
de protecli e adec'ilt..Seh.ffi area lenjeriei se
enecrrti dimineefi ineinte de r-rrrxtpnie dnn;

Dupd externarea pacientului mesurarea temperaturii. luarea tensiun ii.
misurarea pulsului gi toaleta bolnavului.

4. UPU/SMURD Schimbarea lenjeriei de unici
folosinll se face dupi fiecare
pacient

La manipularea lenjeriei curate personalul
va respecta codurile de procedurd privind
igiena personalului gi va purta echipamentul
de protectie adecvat.

Programul de contraviziti al medicilor este urmitorul:

Nr.
crt

Secfia/ Compartimentul Program contraviziti

1. Oflalmologie 13.00-l4.00
.) Chirurgie pi ortopedie infantild 17.00-19.00
3. Compartiment Diabet Zaharat, nutrilie 9i boli

metabolice
13.00- 14.00

4. Boli infecJioase t 3.00-14.00
5. Neonatologie 13.00-14.00
6. Urologie 13.00- 14.00
7. ATI 14.00- 15.00
8. Cardiologie 13.00- 14.00
9. ObstetricE-Ginecologie 13.00-r 4.00
10. Ortopedie-Traumatologie 17.30- 18.30 in zilele lucrdtoare

09.30- 10.00 in zilele de sAmbdta si duminicl
11. Pediatrie 13.00- 14.00
t2. Medicini Intemi 13.00- 14.00
13. Compartiment Hematologie 13.00-t 4.00
t4. Compartiment Dermatovenerologie I 8.00- I 9.00 in zilele lucritoare

I 0.00- | | .00 in zilele de sambeta si duminici
15. Compartiment Chirurgie Plastici, Microchirurgie

Reconstructivd
13.00- 14.00

16. Neurologie 13.00 -14.00
17. Oncologie 14.00- 15.00
18. Nefrologie 12.00- 13.00
19. Endocrinologie 13.00-14.00
20. Psihiatrie 13.00- 14.00
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21. Chirurgie generald 13.00- 14.00

22. Reumatologie 13.00/14.00

23. Neurochirurgie 13.00-14.00 /

24.

ORL/

BMF 13.00-14.00 in zile lucrdtoare;
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