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PARTEA 1

CAPITOLUL 1
Disporzitii generale

Art. 1

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu
personalitate juridica, fiind in proprietatea publici, care asiguri servicii medicale.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt are structurd pavilionard, iar sediul unititii este in
municipiul Piatra Neamt, Bd. Traian nr. 1-3, judetul Neamt.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt functioneaza potrivit prevederilor Legii 95/2006 privind
reforma in domeniul sdndtitii, cu modificirile si completirile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.
70/2002 privind administrarea unititilor sanitare publice de interes judetean si local, Ordonantei de Urgenti
a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansambiului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii Publice cétre autorititile administratiei publice locale, Ordonantei de Urgentd a Guvemnului nr.
48/2010 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul sanatitii in vederea
descentralizarii si alte prevederi legale aplicabile in vigoare, precum si a prezentului regulament.

In toate actele, publicatiile si corespondenta ce emani de la aceasti institutie va fi inscrisd sintagma
»Consiliul Judetean Neamt - Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt”.

Structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirilor pentru
Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt se aprobd prin act administrativ al conducatorului
unitatii(Consiliului Judetean), cu avizul Ministerului Sanatatii.

Activitatea organizatoricd si functionala este reglementati si supusa controlului, la nivel teritorial,
de catre Consiliul Judetean Neamt si Directia de Sanatate Publica Neamt, implicit de cétre Ministerul
Sandtitii, ca autoritate centrald in domeniul asistentei de sanitate publica.

Directia de Sanitate Publici Neamt supravegheazi respectarea politicii sanitare, in colaborare cu
Consiliul Judetean Neamt, organ administrativ teritorial, proprietar al bunurilor imobile {cladiri, terenuri)
aflate in administrarea Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, si care participd la finantarea unor
cheltuieli de intretinere si gospodarire, extindere, modernizare si finalizare a constructiilor spitalului.

Activitatea profesionald, precum §i respectarea manoperelor si a procedurilor medicale sunt supuse
reglementirilor in vigoare. Problemele de etica si deontologie profesionala sunt de competenta, dupi caz, a
Colegiului Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romania sau a Ordinului Asistentilor
Medicali din Romaénia.

Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate §i Casa de Asiguriri de Sandtate Neamt, organizeazd i
efectueazi controlul furnizirii serviciilor medicale, medicamentelor si a unor materiale sanitare in
tratamentul ambulatoriu si a dispozitivelor medicale acordate asiguratilor in ambulatoriu in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sinatate, cat si controlul calitdtii serviciilor medicale acordate asiguratilor
de catre Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt pe baza criteriilor de calitate elaborate de Ministerul
Sanatitii si Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, in conditiile legii.

Controlul privind respectarea obligatiilor contractuale ale Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt se organizeazi si se efectueazi de citre CAS Neamt cu care acegtia se afld in relatii contractuale si,
dupi caz, de citre Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate.

Prezentul Regulament de organizare si functionare se aplica tuturor angajatilor, indiferent de felul si
durata contractului de munca, personalului din afara unititii care efectueaza stagii de pregitire profesionala,
diferite cursuri de specializare/perfectionare, garzi, cét si angajatilor de la entititile care asigurd diverse
servicii in incinta unitatii.

Controlul asupra activititii financiare a Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt se face, in
conditiile legii, de Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii sau de alte organe abilitate prin lege.
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Art. 2
Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt asigurd asistenta medica
si ambulatorie) pentru populatia judetului si pentru populatia arondata.

preventive, curative, de recuperare si paliative si cuprind consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului,
tratamente medicale gi/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale, cazare si masa.

Prin Unitatea de Primire Urgente, Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt asiguri primul ajutor
si asistentd medicald de urgentd, avind personal propriu, special pregitit pentru triajul, evaluarea si
tratamentul de urgenti al pacientilor cu afectiuni acute, care se prezintd la spital spontan sau care sunt
transportati de ambulante, fiind intr-o stare de sinitate critici.

Pentru pacientii care se adreseazi Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, acesta asigurd si
raspunde pentru calitatea actului medical, conditiile de cazare, igiend, alimentatie si prevenire a infectiilor
nosocomiale, dupi caz.

Art. 3 ~

Spitalul participa la asigurarea stirii de sinitate a populatiei. in conformitate cu prevederile Ley.,
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificirile si completirile ulterioare si in functie de
competentele pe tipul de spital stabilit de catre Comisia Nationald de Acreditare a Spitalelor si in functie
de clasificarea pe categorie aprobaté prin ordin al ministrului sanatitii.

Acreditarea garanteazi faptul ci spitalul functioneazi la standardele privind acordarea serviciilor
medicale §i conexe actului medical, certificind calitatea serviciilor de sindtate in conformitate cu
clasificarea spitalelor, pe categorii de acreditare.

Acreditarea se acordd de Comisia Nationalid de Acreditare a Spitalelor, institutie cu personalitate
Juridic3, ce functioneazi in coordonarea primului-ministru, finantati din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat.

Art. 4

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt se obligid sa indeplineascd conditiile de autorizare
sanitard de functionare §i si depuna diligentele necesare obtinerii acesteia, in caz contrar suspendandu-se
activitatea unitétii sanitare cu paturi.

Art. 5 ~
Spitalul are obligatia sé desfigoare activititi de educatic medicald continui pentru personalu:
propriu. Costurile acestor activititi sunt suportate de personalul beneficiar.

Art. 6
Spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.
Este permis implicarea apartinatorilor, sub supravegherea si acordul medicului curat ,la ingrijirea unor
catogorii de bolnavi ( inclusiv copii 0-16 ani), prezenta acestora in sectie fiind consemnata prin acceptul
scris al sefului de sectie.

Spitalul rispunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum $i pentru acoperirea prejudiciilor
cauzate pacientilor in caz de neefectuare si/sau efectuarea necorespunzitoare a actului medical la care
acesta a fost supus, stabilite de catre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa
medicald rdspunderea este individuali.



Art. 7

medicald de urgenta oricarei persoane care se prezinta la spital, dacd starea
Dupa stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, transportul
unitate medico-sanitara de profil.

Spitalul va fi in permanenti pregitit pentru asigurarea asistentei m

inlaturarea efectelor.

Cheltuielile efectuate de Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, in cazurile previzute la alin.
(2), se ramburseazid de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului S#ndtitii, precum si prin bugetul
Consiliului Judetean Neamt, dupa caz, prin hotiréire a Guvernului, in termen de maximum 30 de zile de la
data Incetiirii cauzei care le-a generat.

CAPITOLUL II

Structura organizatorici

Art. 8

Structura organizatoricd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, aprobatd prin Ordinul
Ministerului Sanétatii nr. 791/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, cuprinde sectii, laboratoare,
compartimente, structuri de primiri urgente si alte structuri aprobate, aparatul functional.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt are in componentd structuri care acordd servicii de
spitalizare continua $i de zi, servicii ambulatorii de specialitate, servicii paraclinice ambulatorii si servicii
de recuperare — reabilitare a sanitatii. Furnizarea acestor servicii se negociazd si se contracteazi in mod
distinct cu CAS Neamt sau cu terti in cadrul asistentei medicale spitalicesti sau din fondurile alocate pentru
serviciile respective.

Structura organizatoricd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, cuprinde:
1. Sectia Medicina Interna cu:
Compartiment gastroenterologie
Compartiment Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Compartiment Hematologie :
2. Sectia ATI cu:
Unitatea de Transfuzie Sanguina

3. Compartiment Neurochirurgie :
4. Compartiment Chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva
5. Sectia Obstetrica - ginecologie :
6. Sectia Neonatologie cu
Compartiment Prematuri

7. Compartiment Terapie intensiva
8. Compartiment Chirurgie si ortopedie infantila
9. Compartiment Oftalmologie
10. Sectia Ortopedie si traumatologie
11. Sectia Cardiologie cu:

Compartiment Terapie intensiva coronarieni
12. Sectia Neurologie
13, Compartiment Terapie acuti
14. Sectia Chirurgie generala
15. Compartiment Chirurgie Vasculara
16. Sectia ORL cu:

Compartiment Chirurgie orala si maxilo-faciala

7



17. CompartimentUrologie
18. Sectia Reumatologie
19. Compartiment Rec. Med. Fizica si balneologie
20. Compartiment Nefrologie
21. Compartiment de ingrijiri paliative
22. Sectia Pediatrie cu:
Compartiment Neurologie pediatrici
23. CompartimentTerapie acuti
24, Compartiment Endocrinologie
25. Sectia Boli infectioase cu:
Compartiment HIV/SIDA
26. Sectia Oncologie Medicala
27. Compartiment Dermatovenerologie
28. Compartiment Recuperare pediatrica
29, Sectia Psihiatrie cu
Compartiment Psihiatrie pediatrica
30. Statie de Hemodializi
31. Unitatea de primire urgente(UPU - SMURD)

- Spitalizare de zi:
- Farmacie
- Bloc operator
- Sterilizare
- Laborator analize medicale cu puncte de lucru
- Laborator radiologie si imagistica medicala cu punct de lucru
- Serviciu de anatomie patologica
o Histopatologie
o Citologie
0 Prosectura
- Laborator BK
- Centru de sanatate mintala (CSM) — adulti si copii
- Stationar de zi
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- Laborator explorari functionale
- Serviciul judetean de medicina legala
- Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Cabinet oncologie medicala
- Cabinet medicina sportiva
- Cabinet boli infectioase
- Cabinet planificare familiala
- Compartiment evaluare si statistica medicala
- Sali de tratament
- Fisier — informatii
- Dispensar TBC
- Dispensar TBC Bicaz( de la | aprilie 2011 ).



AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI CU CABINETE
- medicina interna
- cardiologie
- ORL
- oftalmologie
- chirurgie generala
- chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructivi
- neurochirurgie
- obstetrica-ginecologie
- neurologie
- ortopedie si traumatologie
- dermatovenerologie
- endocrinologie
- urologie
- alergologie si imunologie clinica
- psihiatrie
- hematologie
- chirurgie orala maxilo-faciala
- gastroenterologie
- reumatologie
- nefrologie
- chirurgie si ortopedie infantila
- pediatrie
- cabinet ortoptica ~ copii
- Fisier-informatii
- Aparat functional

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat.
La nivelul spitalului functioneaza Centrul Judetean de Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice.
Unitatea de Primire Urgente - SMURD functioneaza in baza OMSP 1706 / 2007, cu modificirile si
completirile ulterioare.
Laboratoarele sunt unice, deservind sectiile, UPU — SMURD si Ambulatoriul Integrat al Spitalului,
raportirile facandu-se separat catre Serviciul Statistica-DRG.
Farmacia cu circuit inchis asigurd medicatia bolnavilor internati, cat i a celor cuprinsi in programele
nationale de sindtate, in conformitate cu prevederile HG. nr. 124/2013, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Conducerea spitalului este asigurata de citre manager care are in subordine:
a)directorul financiar contabil;
b)directorul medical,
c)directorul de ingrijiri;
Aparatul Functional cuprinde structuri aflate in subordinea:

a)Managerului:
1. Serviciul Resurse Umane;
2. Compartiment Audit;
3. Serviciul Achizitii, Aprovizionare — Transporturi;
4. Serviciul Tehnic Administrativ ;
5. Serviciul Managementul Calititii Serviciilor Medicale si Tehnolgia

Informatiei



6. Compartimentde prevenire si control al infectiilor
7. Oficiul Juridic.
b)Directorului financiar contabil:
Serviciul Financiar-Contabilitate si Salarizare: e %
c)Directorul Medical rispunde de activitatea medicald a secthlge s comjaftimentelor cu
paturi, a laboratoarelor, serviciilor medicale si ambulatoriului integrat al spitaluliii; avand in subordine
medicii sefi de sectie.
d)Directorul de Ingrijiri raspunde de activitatea asistentei-sefe din fiecare sectie,
compartiment/laborator aflata in subordinea medicului sef de sectie din structura respectiva.

P,

Art. 9

Intre sectiile, birourile si compartimentele functionale, existi raporturi ierarhice de coordonare
si/sau subordonare, dupi caz.

Art. 10

Structura de personal a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt este cea previzuta in statul de
functii ce se intocmeste si se reactualizeazi anual, cu aprobarea Consiliului Judetean Neamt, 4w
conformitate cu prevedenle Ordinului MS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal penw ..
asistenta medicald spitaliceasci, precum §i pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal.

Art. 11
Personalul Spitalului Judetean de Urgenté Piatra Neamt se compune din urmitoarele categorii:
a) Personal medico-sanitar:
- personal de conducere (medic gef, farmacist sef, asistent gef);
- personal de executie (medici, asistenti medicali, etc...).
b) Personal pentru activititi auxiliare:

- personal de conducere;
- personal de executie (infirmieri, ingrijitori de curatenie, brancardieri, spilatorese, etc...);
- muncitori.

¢) Personalul din aparatul functional:
- personal de conducere;
- personal de executie de specialitate;
- personal de executie administrativ; 7~
- personal de deservire.

CAPITOLUL III

Administrarea Spitalului Judetean de Urgenti# Piatra Neamt — unitate sanitara publica de
interes local

Sectiunea I
Administrarea terenurilor, clidirilor si a bazei materiale
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Art. 12

Terenurile si clidirile in care isi desfisoard activitatea spitalul sunt p
public al Judefetului Neamt si sunt date in administrarea Spitalului Judetean de
hotdrire a Consiliului Judetean Neamt, in conditiile legii. Componentele bazei ria it
finantare de la bugetul de stat sau credite externe garantate de Guvemn sunt proprie vatia-$tatului §i
sunt administrate de spital. Celelalte componente ale bazei materiale sunt proprietate privati a statului si
sunt administrate de spital.

Dreptul de proprietate publici al Judefului Neamt asupra cladirilor si terenurilor in care
functioneaza Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
213/1998, privind proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia, cu modificdrile si completirile
ulterioare ale Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 aprobata prin Legea nr. 99/2004, precum si ale Hotarérii
Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care Isi desfasoard activitatea unititile sanitare
de interes local si judetean din domeniul privat al statului §i din administrarea Ministerului Sanatatii
Publice in domeniul public al unitatilor administrativ-teritoriale si in administrarea consiliilor locale sau,
dupd caz, a consiliilor judetene, coroborate cu dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvemnului nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanatatii
Publice catre autoritatile administratiei publice locale, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 48/2010
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul sindtitii in vederea descentralizirii si
alte prevederi legale aplicabile in vigoare.

Art. 13

Schimbarea destinatiei sau instrdinarea bazei materiale a spitalului se poate face in conditiile legii si
numai cu aprobarea Ministerului Sanatatii. Actele de instrdinare sau de schimbare a destinatiei bazei
materiale a spitalului, fard aprobarea Ministerului Sanatatii, sunt nule. Nulitatea se constatd de instanta de
judecatd, la solicitarea Ministerului Sanatatii. in cazul in care sunt concesionate sau scoase la licitatie in
vederea vanzirii spatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, conform Ordonantei
Guvemului nr. 70/2002 aprobati prin Legea nr. 99/2004, inclusiv cabinetele medicale, medicii care
lucreaza in unitatea sanitard cu paturi au dreptul de preemtiune.

Sectiunea I1
Prerogative in domeniul organizirii spitalului

Art. 14
in acest domeniu Ministerul Sanititii, ca autoritate centrala in domeniul sanatatii, exercitd
urmatoarele prerogative:

a . stabileste prioritatile nationale de sénatate publica;

b. elaboreazi si avizeazi reglementiiri in domeniul sanitar;

c. coordoneazd, implementeaza si monitorizeaza proiectele finantate in cadrul fondurilor
comunitare, precum si acorduri bilaterale, pactul de stabilitate in domeniul sanatatii si
alte acordun internationale in domeniul de competenta;

d. aprobi, prin ordin al ministrului, protocoalele standardizate la nivel national, elaborate
de comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii, cu consultarea societatilor
medicale de profil.

e. aprobd, prin ordin al ministrului, protocoalele standardizate la nivel national, elaborate
de comisiile de specialitate ale Ministerului Saéndtitii, cu consultarea societatilor
medicale de profil;

f . elaboreaza politica si strategiile in sistemul informatic si informational din sénitate, in
vederea implementdrii si utilizarii integrate si interoperabile a componentelor acestuia.
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Responsabilitatea si atributia prevazuti la alin. (1) lit. b) si c) se
Judetean.

Art. 15

la propunerile formulate de conducerea spitalului privind organizarea si reorganizarea unitifii, precum $i
pe cele referitoare la schimbarea profilului sau a denumirii acestei unitdti. Avizul emis de Directia de
Sanitate Publicd impreund cu documentatia intocmitd de spital se inainteaza Consiliului Judetean Neam
spre analizi i aprobare, dupi obtinerea in prealabil de ciitre ordonatoru] principal de credite a avizului de la
Ministerul Sanitatii.

Art. 16

in conformitate cu prevederile art. 15 din H.G nr 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sinatitii cdtre autorititile administratiei publice locale, Consiliul
Judetean Neamt are urmitoarele competente:

e aprobi in conformitate cu prevederile Ordinului MS 1043/2010 proiectul bugetului de venituri si ~~
cheltuieli, intocmit de cétre managerul spitalului;
aprobd organigrama si statul de functii pentru spital;
asigurd sumele necesare pentru cheltuielile de intretinere si gospodirire, reparatii,

* consolidare, extindere si modemizare a spitalului, in limitele creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie in bugetele locale.

* inainteaza Ministreului Sanatatii, in vederea obtinerii avizului conform, propunerile managerului
unitatii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii pentru unitatile sanitare cu paturi al caror management a fost transferat,
pentru aprobarea acestora.

Art. 17

in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performanti a activititii managerului spitalului
public, conducerea spitalului are urmétoarele atributii:

* elaboreazi, dupi aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, organigrama si

* claboreazi statul de functii si il inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean ;

® organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

* elaboreazi situatiile financiare trimestriale si anuale, potrivit reglementarilor legale in vigoare,
pe care le inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean si Directiei de Sinitate Publica Neamt,
in vederea centralizérii;

* urmdreste incadrarea cheltuielilor in bugetul de venituri si cheltuieli; elaboreazi si

aplica mésuri de utilizare eficienta a bazei materiale si a fondurilor in vederea cresterii calitatii actului
medical;

Conducerea spitalului are obligatia de a dimensiona, cu aprobarea Consiliului Judetean Neamt,

numérul de personal, in limita statului de functii si a bugetului de venituri si cheltuieli aprobate.

-~

Art.18
Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:

® stabilesc obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii
Spitalului ;

® organizeaza si rispunde de activitatea desfasurata in sectie;
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organizeazi si asigurd efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aﬂatc Bersectici;
face propunen de dotare materiali corespunzétoare necesititilor sectiei;

propune si justificad modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
gestioneazd eficient bugetul stabilit de citre conducerea spitalului;

Art. 19
Functiile de sef de departament, sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator ori de farmacist-
sef vor putea fi ocupate numai de citre medici, farmacisti, biologi, chimisti si biochimisti, cu o vechime de
cel putin 5 ani in specialitatea respectiva.
Sefii de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activititii de acordare a ingrijirilor medicale in
cadrul sectici respective §i rdspund de calitatea actului medical, precum si atributiile asumate prin
contractul de administrare.

Sectiunea 111
Atributii in domeniul finantdrii, al elaboririi bugetului de venituri §i cheltuieli si a situatiilor
financiare trimestriale si anuale

Art. 20

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt este institutie publicd finantatd integral din venituri
proprii §i functioneazd pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din
sumele incasate pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu CAS Neamt si din alte
surse, conform legi.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt monitorizeazd lunar executia bugetard, urmaérind
realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt primeste sume de la bugetul de stat sau de 1a bugetul
local, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:

» de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;
e (e la bugetul Consiliului Judetean Neamt.

De la bugetul de stat se asigura:

o desfasurarea activititilor cuprinse in programele nationale de sénatate;

¢ dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;

¢ expertizarea, transformarea $i consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de
forta majors;

» modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii
capitale.

e alte cheltuieli curente si de capital;

o finantarea activititilor din cabinete de medicina sportiva, cabinete de medicina legala, de planning
familial, TBC, LSM, UPU- SMURD, programe tip HIV/SIDA, programe pentru distrofici, drepturi de
personal pentru rezidenti;

» asigurarca cheltuielilor previzute la art. 93 alin. (5) si, dupéd caz, alin. (5*1) din Legea nr. 95/2006, cu
modificirile si completirile ulterioare, pentru UPU- SMURD, cuprinse in structura organizatorica a
spitalelor de urgenti aprobate in conditiile legii.

Bugetul Consiliului Judetean Neamt participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare,
dotiri cu echipamente medicale a Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt, in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.
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Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt poate realiza %numsﬂunen - ;
. donatii si sponsoriziri; on A y :,
asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetarevtiedi i fa
inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturi~siédi
servicii medicale, in conditiile legii;
. contracte privind fumizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri private sau
agenti economici;
editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical,;
servicii medicale, hoteliere sau de alta naturi, furnizate la cererea unor terti;
servicii de asistentd medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor, sau dupi caz in baza
unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, Incheiat in conditiile legii;
contracte de cercetare si alte surse;
. coplata pentru unele servicii medicale;
. alte surse, conform legii.

Art. 21
Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt incheie contracte cu Directia de Sanitate Publici Nea
pentru:
» desfisurarea activititilor previzute in programele nationale de sanatate;
® asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoardi activitatea in cadrul cabinetelor
medicale cuprinse in structura organizatorica aprobati in conditiile legii: cabinete de medicini
sportivi, planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC, CSM;
® asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfdsoari activitatea de cercetare stiintifica in
conditiile legii, dupi caz;
® asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetelor medicale de medicina
sportiva, cabinete TBC, cabinete CSM, cuprinse in structura organizatorici a spitalului, aprobate in
conditiile legii;
® asigurarea cheltuielilor prevazute la art. 93 alin. (5) si, dupd caz, alin. (5*1) din Legea nr. 95/2006,
cu modificérile si completérile ulterioare, pentru UPU -SMURD cuprinse in structura organizatorica
a spitalelor de urgents, aprobate in conditiile legii;
® asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatului,
anii [-VI.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt incheie contracte cu institutele de medicini legald ™~
centrele medicale universitare la care sunt arondate pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalulu
care isi desfésoard activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a
cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete, dupi caz.

Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asiguriri de sinitate
private.

Art. 22

Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt cu CAS
Neamt, reprezintd sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociazi
de citre manager cu conducerea casei de asiguriiri de sandtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate.

in cazul refuzului uneia dintre pérti de a semna contractul de furnizare de servicii
medicale, se constituie o comisie de mediere formati din reprezentanti ai autorititilor administratiei publice
locale si ai Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate, care, in termen de maximum 10 zile solutioneazi
divergentele.
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unor contracte distincte incheiate cu casele de asigurari de sanatate;
¢ sume pentru servicii medicale efectuate la cabinetul TBC, Unitatea de Primire a Urgentelor;

e sume pentru cofinantarea instalarii si intretinerii aparaturii medicale de inalta performanta
achizitionate din credite exteme;

* sume pentru plata cheltuielilor de personal pentru medici, farmacisti rezidenti din anii 3-7, incadrati
cu contract de munca in spital;

+ sume reprezentind diferenta dintre suma aferenta serviciilor medicale spitalicesti realizate in limita
prevederilor din actele normative aplicabile in anul precedent §i suma reprezentind valoarea
decontati din contract pentru serviciile medicale spitalicesti, in aceeasi perioada.

Nivelul coplitii pentru unele servicii acordate in asistenta medicala spitaliceasca se
stabileste de cétre comisia formati din reprezentanti ai Ministerului Sinétatii Publice si ai Casei Nationale
de Asiguriri de Sanitate, cu consultarea reprezentantilor Colegiului Medicilor din Romania, si este
prevazut in normele metodologice de aplicare a contractului-cadru.

Art. 23

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt se avizezi de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii Consiliului Judetean Neam;.

Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt se repartizeazi pe
sectiile si compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul de
administrare, incheiat in conditiile legii.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se monitorizeazd lunar de
cétre sefii sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, conform unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului sindtatii.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar si trimestrial la Consiliul Judetean
Neamt.

Bugetul de venituri si cheltuieli Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamnt se intocmeste, se
aproba si se executa potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si face parte din bugetul general al unitifii administrativ-teritoriale.

Art. 24
in cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de ma.nagcment, acestea vor fi

age e n

Art. 25
Fondul de dezvoltare al Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt se constituie din urmatoarele
surse:

e cota-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului,
cu pastrarea echilibrului financiar;

e sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;
sponsoriziri cu destinatia ,.dezvoltare”;

e cota de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele exercitiului
financiar;
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® sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.
Fondul de dezvoltare se utilizeazi pentru dotarea spitalului.
Soldul fondului de dezvoltare rimas la finele anului se repo
utilizat potrivit destinatiei previzute la alin. (2).
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Art. 26
Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de
fumnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu
respectarea prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul
sistemului asigurdrilor sociale de sinatate.

Art. 27

in situatia in care Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt nu are angajat personal propriu sau
personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea
acestora.

-

Art. 28

Salarizarea personalului de conducere din Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, precum si a
celorlalte categorii de personal se stabileste potrivit legii.

Art. 29

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt are obligatia s3 inregistreze, si stocheze, si prelucreze si
sd transmitd informatiile legate de activitatea sa, conform nommelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatitii.

Raportarile se fac citre Ministerul Sinatitii, DSP Neamt, CAS Neamt, Centrul National pentru
Organizarea si Asigurarea Sistemului Informational si Informatic in Domeniul Sanititii Bucuresti pentru
constituirea bazei de date, la nivel national, in vederea fundamentirii deciziilor de politicd sanitari, precum
si pentru raportarea datelor citre organismele internationale.

Documentatia primard, ca sursa a acestor date, se pastreazd, securizati si asigurati sub forma de
document scris si electronic, constituind arhiva spitalului, conform reglementarilor legale in vigoare.

Informatiile prevézute la alin. (1), care constituie secrete de stat si de serviciu, vor fi accesate si
gestionate conform standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate.

-~

Art. 30

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt are obligatia sd se incadreze in Strategia nationali de
rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotirare a Guvernului.

PARTEA 1L
ACTIVITATEA MEDICALA
CAPITOLUL 1
Atributiile Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neam¢ in domeniul asistentei medicale

Art. 31
Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt este integrat intr-un sistem functional unitar prin care se
asiguri:
¢ accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala;
* unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sinitate din teritoriu;
16



¢ utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijl

tratament;

» dezvoltarea si perfectionarea continui a asistentei medicale
moderne.

Art. 32

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt acordd servicii medicale preventive, curative, de
recuperare conform pachetului de servicii contractat cu Casa de Asiguriri de Sidnitate Neamt, respectind
criteriile stabilite privind organizarea functionald generala a spitalului.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt este obligat:

e si asigure semnalizarea corespunzitoare a spitalului in zona semnalizarea interioard a circuitelor
importante utilizate de pacientul internat;

e si posede autorizatie sanitara de functionare;
sd depuna diligentele in vederea obtinerii acreditirii pand in anul 2015;
ce priveste numarul de paturi pe sectii si compartimente;

e si asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care s permiti functionarea spitalului in conditii de eficienti;

* sd aibd organizat compartimentul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale in conformitate
cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sanatafii;

® sd asigure organizarea si respectarea programului prevazut in regulamentul intern in Intregul spital;

e si aibd organizat Unitatea de Primire a Urgentelor, conform legii;

e si fie expus la loc vizibil numele casei de asigurdri de sinatate cu care se afld in contract, adresa,
numar de telefon, e-mail, pagini web, fax;

» si afiseze programul si numirul de telefon unde se face programarea la internare;
sd afiseze in fiecare sectie la loc vizibil drepturile pacientului/asiguratului, obligatiile asiguratilor
referitor la asistenta spitaliceascéd/ambulatoriu, cit si drepturile si obligatiile spitalului referitor la
furnizarea de servicii medicale;

o i detind si sid afiseze pe site urmitoarele informatii minime: structura aprobatd a spitalului,
serviciile medicale oferite, pachetul de servicii contractat cu CAS Neamt, tarifele practicate pentru
serviciile decontate de CAS Neamt, conditiile si criteriile de internare in spitalizare continua si in
spitalizare de zi, adresa si telefonul biroului de programiri, adresa de e-mail pentru sesiziri,
chestionarele de satisfactie;

¢ si informeze medicul de familie al asiguratului sau, dupid caz, medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scrisoare medicala sau bilet de iesire din spital, cu obligatia ca acesta sd contind
explicit toate elementele previzute in scrisoarea medicald, transmise direct sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele efectuate si cu
privire la alte informatii referitoare la starea de sdnatate a asiguratului; scrisoarea medicald sau
biletul de iegire din spital, sunt documente tipizate care se intocmesc in doud exemplare, dintre care
un exemplar riméne la furnizor, iar un exemplar este transmis medicului de familie/medicului de
specialitate din ambulatoriul de specialitate, direct sau prin intermediul asiguratului;

e si finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea la externare a prescriptiei medicale
pentru medicamente cu sau firé contributie personali si, dupé caz, pentru unele materiale sanitare,

e si finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin recomandare dispozitive medicale si/sau de
ingrijiri la domiciliu pentru pacientii care necesitd astfel de servicii, dupa caz, respectiv eliberarea
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i . t

de concedii medicale pentru incapacitate temporari de muncs ziile examenului

medical impun acest lucru;

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt trebuie:
sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenti, ori de—<c#ife ori se solicitd aceste
servicii, oricéirei persoane care se prezinti la spital daci starea persoanei este critici.

sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate,

$a respecte confidentialitatea fati de terti asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si demnitatea acestora asa cum este stabilit in
Legea 46/2003.

$a acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asiguriri la care
s-a virat contributia de asiguriri de sinitate pentru acestia.

Sa acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor i respectarea dreptului la libera
alegere a fumnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consultatii
interdisciplinare $i transferuri interclinice.

sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicala pentru medicamente cu si fird contribufig
personald din sistemul asigurérilor sociale de sinitate, care este formular cu regim special, unic
tard, si furnizeze tratamentul adecvat si s3 prescrie la extemnare medicamentele cu si fard contributie
personald de care beneficiazd asiguratii, corespunzitoare denumirilor comune internationale
aprobate prin hotirire a Guvernului, informand in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele
terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazi si i le prescrie;

Sa respecte protocoalele de practica pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea tratamentului in
cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationald de Asiguréiri de Sinitate, conform dispozitiilor
legale.

S& completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asiguriri sociale de s3nitate -
bilet de trimitere citre unititile sanitare de recuperare reabilitare cu paturi sau in ambulatoriu,
prescriptia medicald, cu toate datele pe care acestea trebuie si le cuprindi conform prevederilor
legale in vigoare. in cazul nerespectiirii acestei obligatii, casele de asiguriri de sdnitate recupercazi
de la acestia contravaloarea serviciilor medicale recomandate/medicamentelor cu si fard contributie
personala prescrise, ce au fost efectuate/eliberate de alti furnizori in baza acestor formulare si
decontate de casele de asiguriri de sinatate din fond;

S& completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cronice (initiale). —
$a raporteze la CAS Neamt datele necesare pentru urmdrirea desfasurdirii activititii in asistenta
medicald, potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementirilor legale in vigoare (cu
evidentierea cazurilor de internare prin spitalizare de zi care au fost rezolvate prin spitalizare
continui la solicitarea asiguratului, cat si a numdrului de cazuri prezentate la UPU) si si factureze
lunar, in vederea decontirii aceastd activitate, realizati conform contractului de furnizare de servicii
medical

83 transmitd datele solicitate de Directia de Sanatate Publici Neamt, privind starea de sinitate a
persoanclor consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare specifice, fiind direct
raspunzitor de corectitudinea acestora.

sa prezinte CAS Neamt in vederea contractirii, indicatorii specifici stabiliti prin norme.

sa elibereze actele medicale stabilite prin norme.

$a raporteze indicatorii prevézuti in normele privind executia, raportarea si controlul programelor
nationale de sintate 5i sd utilizeze eficient sumele cu aceasti destinatie.
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perioada de valabilitate a card-ului, respectiv beneficiarilor fo ulazel europene emise in baza

Regulamentului CE nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004

privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, respectiv in baza Regulamentului CEE nr.

1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport

cu lucrdtorii salariati si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunititii, dupa caz, in

aceleasi conditii ca si persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanétate din

Romania; sé acorde asistentd medicald pacientilor din alte state cu care Romania a incheiat acorduri,

intelegeri, conventii sau protocoale internafionale cu prevederi in domeniul sinatitii, In conditiile

prevazute de respectivele documente internationale.

e sa utilizeze Sistemul informatic unic integrat (in situatia in care se utilizeazd un alt sistem
informatic, acesta trebuie sa fie compatibil cu Sistemul informatic unic integrat, caz in care spitalul
este obligat sa asigure confidentialitatea in procesul de transmitere a datelor) si sa utilizeze sistemul
de raportare in timp real incepéand cu data la care acesta va fi pus in functiune.

® 52 respecte protocoalele de practicd pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea tratamentului in
cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, conform dispozitiilor
legale.

e 8a verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie sa le
cuprindi potrivit prevederilor legale in vigoare.

e 53 tina evidenta distinctd a pacientilor internati in urma unor accidente de munci, aparute in cadrul
exercitarii profesiei si1 a Imbolnavirilor profesionale, pentru care contravaloarea serviciilor medicale
acordate nu se suportd de Casele de Asigurin de Sanatate.

e 53 transmiti institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient pentru toti pacientii spitalizati, in
forma electronicd, conform aplicatiei DRG National, pentru prelucrarea si analiza datelor in vederea
validinii serviciilor spitalicesti, a contractirii si decontarii serviciilor spitalicesti.

e Sa fumizeze tratamentul adecvat si s respecte conditiile de prescriere a medicamentelor previzute
in nomenclatorul de medicamente, conform reglementirilor in vigoare.

¢ $a asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea infectiilor nosocomiale.

e 52 respecte normele privind asigurarea conditiilor generale de igiena.

¢ $a incaseze sumele reprezenténd fie contributia personalad pentru unele servicii medicale, fie coplata
pentru alte servicii medicale de care au beneficiat asiguratii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

e sa afigeze pe pagina web a Ministerului Sanatatii, in primele 5 zile lucritoare ale lunii curente,
cheltuielile efectuate in luna precedents, conform machetei previzuta in normele legale in vigoare.

e Sa asigure continuitatea asistentei medicale cu cel putin o linie de gardd organizatd si aprobati in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu exceptia spitalelor de specialitate si a spitalelor
pentru bolnavii cu afectiuni cronice.

Fiecare sectie are obligatia si-si defineasci manevrele care implicd solutii de continuitate a
materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare. Fiecare sectie are obligatia de a neutraliza materialele si
instrumentarul a cirui conditie de sterilizare nu este sigura.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt riispunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale ce pot
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Personalul din cadrul Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt igatia de a respecta
prevederile contractului cadru incheiat cu Casa de Asiguriri de Sinitate Neamt, nerespectarea acestora
atragénd aplicarea sactiunilor previzute in contract.

Art. 33

Este obligatorie inregistrarea persoanelor carora li se acorda asistentd medicald, intocmirea figei de
consultatie, a foii de observatie clinica generali si/sau a foii de spitalizare zilnici, respectiv a fisei UPU si a
altor acte stabilite prin dispozitiile legale.

De asemenea, se vor elibera la cererea celor interesati §i potrivit dispozitiilor legale, , buletinul de
analizda investigatiilor, certificate de constatare a decesului copii dupa fisa UPU si alte asemenea acte.

Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din Spitalul Judetean de Urgenti Piatra
Neamt in inregistrarea §i raportarea activititii desfisurate, documentele folosite in circuitul acestuia, se
stabilesc de Ministerul Sénititi si CNAS, in conformitate cu actele normative privind sistemul
informational in unitatile sanitare. ~

in acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie si respecte firi limite fiiny.
umana, si se conformeze normelor de etici si deontologie, sd actioneze intotdeauna in interesul bolnavului
si pentru promovarea stirii de sindtate a populatiei, sa aiba o atitudine activi fatd de nevoile de ingrijire a
sandtatii fiecarui cetitean si a intregii populatii, si ingrijeascd toti bolnavii cu acelasi interes si fira
conditionare de alte avantaje materiale sau servicii personale.

Art, 34

Primirea si iesirea bolnavilor se organizeaza in functie de specificul fiecirei sectii si structuri
pavilionare (psihiatrie, pediatrie, boli infectioase, dermatologie, oncologie, pavilion central cu sectii
medicale i chirurgicale, ATI, recuperare, separat pentru fiecare dintre acestea), cu respectarea normelor de
igiena si antiepidemice.

in cazul decesului unui pacient, sectia sau compartimenul unde a decedat pacientul are obligatia de

anunta telefonic, prin centrala telefonici, apartinatorii legali ai pacientului decedat dupa trecerea a 2 ore de
la constatarea decesului.

Art. 35

Cu exceptia cazurilor de urgenti medico-chirurgicald, a bolilor cu potential endemo-epidemic, car™~
necesitd izolare i tratament, a internirilor obligatorii pentru bolnavii psihici, previzuti la art. 109, 110, 12+
si 124 din Codul Penal, cele dispuse prin ordonanta procurorului, pe timpul judecirii sau urmdriri penale,
precum §i cazurile care au recomandare de la medicii din ambulatoriul integrat al spitalului, internarea
bolnavilor se face pe baza biletului de trimitere emis de medicul de familie, de medicul specialist din
unititile ambulatorii, medicii din unititile de asistentd medico-sociald, medicii din centrele de dializi
private aflate in contract cu CNAS, medicii care igi desfisoard activitatea in dispensare TBC, in
Laboratoare/Centre de sanétate mintal3, precum si medicii de medicina muncii.

Internarea bolnavilor se aprobé de medicul sef de sectie, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale.

Internarea pacientilor in urgenti se face de cétre medicul de gardd, in functie de paturile libere, de
gravitatea si specificul actiunii, conform procedurii de internare UPU-SMURD.

Foaia de observatie clinica general& va fi completatd obligatoriu in UPU-SMURD in cazul internirii
in urgentd medico-chirurgicald, inainte de trimiterea pacientului in sectie, de citre medicul de gardi care a
consultat pacientul si a decis intemarea.
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Art. 36

Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avindu-se in vedere natura §i gravitatea
bolii, sexul, iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni $1 grupe de vérsta, cu asigurarea masurilor de
profilaxie a infectiilor intraspitalicesti.

Art. 37

fn cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavului cu insotitor in sectia de pediatrie, unde
acesta poate fi internat in saloane separate, in raport cu numirul de locuri, cu aprobarea sefului de sectie si
avizul conducerii spitalului, cu exceptia cazurilor care necesitd prezenta mamei in acelagi salon.

Art. 38

Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau dintr-un spital in altul, asigurdndu-i-se in
prealabil in mod obligatoriu, locul si documentatia necesard si dacd este cazul, mijlocul de transport.
Transferul se face cu avizul sefului de sectie in timpul orelor de program sau de catre medicul de garda in
situatii de urgenta.

Art. 39
Asiguratii suporta contravaloarea:
a) serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort; definirea gradului inalt de confort se stabileste

prin norme;

b) serviciilor medicale efectuate la cerere;

c) unor servicii medicale de inaltd performanti, altele decit cele prevazute in norme;
d) alte servicii nedecontate din FNUASS.

€) Tarifele serviciilor previzute la alin. (1) se stabilesc de spital in conditiile legii.
Art. 40

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt este unitate sanitard de gradul III.
Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt se structureazi, functioneazi i se conduce distinct, pe
urmatoarele activititi:
¢ diagnostic si terapie;
* ingrijire a bolnavului;
e management.
in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) si art. 2 pet. 7 din Ordinul ministrului sénatatii nr.
1.408/2010, avand clasificare de spital categoria IIl, Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt
indeplineste, cumulativ, urmatoarele criterii minime obligatorii:
Structura organizatoricd a spitalului cuprinde urmaétoarele componente, care acorda:
servicii ambulatonii de specialitate;
servicii de spitalizare continua;
servicii de spitalizare de zi;
anestezie si terapie intensiva,
specialititi medicale (boli infectioase, cardiologie, dermatovenerologie, endocrinologie sau
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¢ specialititi chirurgicale (chirurgie generald, obstetrici-ginecologie csﬁuctmide mveli inim II in
conformitate cu prevederile ordinului ministrului sanétatii i familiel privi
a sectiilor de spital de specialitate obstetrici, ginecologie si n
completirile ulterioare; oftalmologie, ortopedie i traumatologie, otorino
anatomie patologici;
medicina de laborator;
radiologie — imagisticd medicala;
recuperare fizicd-balneologie.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt are organizat compartimentul de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale.

Spitalul Judetean de Urgentii Piatra Neamt furnizeaza servicii medicale spitalicesti (inclusiv prin linii de
gardi asigurate in conformitate cu prevedcnle legale) si/sau ambulatorii, dupé caz, in toate specialitatile ;

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt are incadrat personal de specialitate medico-sanitar in
conformitate cu normatlvele de personal in vigoare, pe toate structurile previzute la pct. a).

Continuitatea asistentei medicale este asiguratd, obligatoriu, de urmitoarele categorii de persor”
medici de specialitate (care asigurii continuitatea prin linii de gardi distincte in urmitoarele specialitit::
anestezie si terapie intensivd, medicina interna, neurologie, pediatrie, psihiatrie, chirurgie general,
obstetricé-ginecologie, ortopedie si traumatologie, medicina de laborator, radiologie — imagistica medicals)
si personal sanitar mediu i auxiliar, in conformitate cu normativele de personal in vigoare.

Spltalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt are in dotare si/sau are incheiate contracte de prestari de
servicii, in regim continuu, cel putin pentru urmatoarele echipamente si aparate medicale: aparaturd digitald
de radiodiagnostic §i imagisticd medical3, aparat de tomografie computerizati, aparate ultrasonografie
conventionald, instrumentele si echipamentele necesare pentru efectuarea analizelor medicale de
hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie si toxicologie, corespunzitor volumului de activitate al
unitétii sanitare si la nivelul calitativ prevazut de reglementirile legale in vigoare.

in structura organizatorica de UPU-SMURD existid aparaturd previzuta pentru aceasti structurd in
conformitate cu dispozitiile Ordinului MS nr. 1.706/2007, cu modificirile si completirile ulterioare.

Proportia bolnavilor externai care se reinterneazi in alt spital, pentru patologie de acelasi tip, intr-un
interval de 48 de ore de la externare este egala cu 1%, iar proportia bolnavilor externati care se reintemeazi
in acelasi spital, pentru patologie de acelasi tip, intr-un interval de 48 de ore de la extemarea anterioari este

egala cu 1%, In timp ce proportia bolnavilor transferati intr-un alt spital, pentru patologie de acelasi ti ip,
intr-un interval de 72 de ore de la intemare, este egala cu 0, 1%.

odificarile gi
, urologie):

CAPITOLULII

Atribatiile sectiilor i compartimentelor din cadrul Spitalului Judetean de Urgentii Piatra Neamt
Sectiunea I
Organizarea sectiilor 5i compartimentelor

Art. 41

Sectia cu paturi este organizati conform structurii aprobate, pe profil de specialitate cu respectarea
normelor in vigoare pnvmd structura functionald compartimentelor si sectiilor din spital.

Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, condltu de spltahzare optime de cazare, igiend
si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati.

Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza deciziei de intemare de urgenta
apartinind medicului de gardi, conform procedurii UPU-SMURD, sau a biletului de internare eliberat de
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medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe | baza recamandérii de 1

Reparuzarea bolnavilor in sectu pe saloane se face pentru pacwntn c " 2 dei:at:‘a\,‘ edicul sef de
sectie si de asistenta sefd, iar pentru pacientii internati de urgenti, de citre m 2-aardi in funcne de
paturile libere, gravitatea si specificul afectiunii conform procedurii de intemare UPU-SMURD.

In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi obligatoriu completati in UPU-SMURD, inainte de
trimiterea pacientului in sectie, de citre medicul de garda care a consultat pacientul si a decis si avizat
internarea.

in cazul pacientilor cronici, foaia de observape va fi completatd cel mai tirziu pénd la sfarsitul
programului de lucru zilnic (m care nu se include si contravizita). in foaia de observatie se va mentiona
obligatoriu planul terapeutic si tratamentul necesar mcepand din prima zi de internare.

Fiecare sectie are obligatia sd-si defineascd manevrele care implicd solutii de continuitate a
materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare. Fiecare sectie are obligatia de a neutraliza materialele si
instrumentarul a cirui conditie de sterilizare nu este siguri.

1. SECTIA CU PATURI

Sectia cu paturi este organizatid conform structurii aprobate, pe profil de specialitate cu respectarea
legii privind structura functionala a compartimentelor si sectiilor din spital.

Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime de cazare, igiend
si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati.

Se permite de asemenea, implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (copii 0 -
16 ani , pacienti cu nevoi speciale ).

Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare si acreditare a spitalului.

Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza:

- deciziei de internare de urgent apartinind medicului de garda;

- biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe baza
recomandarii de internare cuprinsd in biletul de trimitere al unui medic de familie, insotit de actul de
identitate si de adeverinta din care si rezulte calitatea de asigurat a pacientului conform procedurii de
internare prin Biroul Internari.

Aceste servicii constau din:

- consultatii

- investigatii

- tratament medical sau chirurgical

- ingrijire, medicamente si materiale sanitare cazare si masa, recomandari la externare.

Asiguratii suportd contravaloarea urmdtoarelor:

- serviciilor medicale efectuate la cerere;

- serviciilor medicale de Tnaltd performanti efectuate la cerere sau cuprinse in reglementirile
legale in vigoare conform normelor;

Pacientii cu patologie de urgenti care nu apartin specificului unititii vor primi obligatoriu
primele ingrijiri medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate in conditii de siguranta.

Repartizarea bolnavilor in sectii pe saloane se face pentru pacientii cronici de catre medicul
sef de sectie si de asistenta sefd, iar pentru pacientii internati de urgentd, de citre medicul de garda in
functle de patunle libere, gravitatea si specificul afectiunii conform procedurii de internare UPU-SMURD.

in cazul urgentelor, foaia de observatie va fi obhgatonu completatd in UPU-SMURD, inainte
de trimiterea pacientului in sectie, de cétre medicul de gardid care a consultat pacientul si a decis si avizat
internarca.
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exceptia cazurilor de maxima urgenti) fira a se completa anterior in toth

La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama
acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de conc
nr.158/2005.

Controlul calitiitii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ)

Pentru asigurarea controlului hranei din blocul alimentar, medicul sef de gardi pe spital este numit
responsabil pentru verificarea alimentatiei oferiti de spital pacientilor.

Medicul sef de gardi pe spital va efectua controlul calititii hranei preparate in bucatiria spitalului si
oferite pac1ent110r din punct de vedere calitativ, cantitativsi organoleptic, parafand zilnic caietul cu
confirmarea verificarii.

Asistenta dieteticiand are obligatia zilnici de a pastra mostre din fiecare aliment timp de 48 de h,
pentru a putea fi solicitate ca probe, ( pentru a putea fi facute analize) in caz de nevoie.
—

Programul orar de curatare/dezinfectie curenta pentru saloane si anexe:

Curatarea\dezinfectia tuturor spatiilor sectiei/compartimentului se face de doua ori pe zi si ori de cate
ori este nevoie cu exceptia grupurilor sanitare care se face ori de cate ori este nevoie in cursul zilei si al
noptii,

Programul dezinfectiei ciclice in functie de gradul de risc pe saloane si pe splml
Dezinfectia ciclica este operatiunea ce urmeaza curatarii/dezinfectiei generale a unui unui spatiu de
spitalulsi se face prin nebulizare pentru dezinfectia aerului si a suprafetelor greu accesibile . Operatiunea
este efectuata de catre infirmierii dezinfectori ai CPCIN
Zilnic - pulverizare:
- oncologie : bai, grupuri sanitare , sala de mese , oficii alimentare , triaj
- pavilion inteme : grupuri sanitare , oficii alimentare , demisol camera mont- charge- lui pentru
alimente si grupul sanitar
- bloc chirurgical : grupuri sanitare , oficii alimentare , camera triaj UPU
- pediatrie : triaj, holuri , grupuri sanitare , oficii alimentare
- psihiatrie : grupuri sanitare , oficii alimentare
Zilnic nebulizare :

- Sali de operatie , Sali nastere , Sali pansamente septic ~

- Dezinfectia terminala in saloane de orice specialitate — dupa situatie

- Camera sortare lenjerie murdara spalatoria spitalului si a sectiei Boli Infectioase

- Masina de transport lenjerie murdara
La 4-5 zile :

— saloanele rooming-in , salon T.I. prematuri neonatologie si dupa evacuarea fiecarui salon —

dezinfectie terminala.

La maxim 7 zile :

saloane ATI , pediatrie TI si saloane distrofici

- saloane chirurgie plastica

- saloane neurochirurgie

- sector urgenta

- sali de pansamente si tratamente aseptice

- laboratoare de analiza , laborator de medicina legala , laborator anatomie patologica

- statia centrala de sterilizare

- bloc alimentar
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- magaziile de efecte ale bolnavilor in intreg spitalul
- ambulatoriul de specialitate cabinetele de consultatii
- pre si post operatorii in blocurile de operatii si nastere
- camera depozitare temporara lenjerie curate spalatorii
La 10-15 zile :
- saloane din pediatrie cu exceptia celor din T.L
La 15 zile :
- saloane din celelalte sectii chirurgicale si medicale
- camera de expunere si spatiul de asteptare in serviciile de radiodiagnostic
- cabinete medici

Frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreazi pe sectiile medicale
Frecventa schimbarii echipamentului de protectie al personalului se face in functie de specificul
sectiel/compartimentului si a riscului pentru infectia nosocomiald, astfel:

- sectii cu risc crescut pentru infectii nosocomiale in cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt:
chirurgie generald, urologie, ATI, chirurgie plasticé si reparatorie — echipamentul de protectie se schimba
zilnic si la nevoie;

- sectii cu risc mediu pentru infectii nosocomiale in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt:
chirurgie infantila, ortopedie-traumatologie, neurochirurgie, nefrologie, neurologie, cardiologie, pediatrie-
echipementul de protectie se schimba odaté la 2 ture de lucru si la nevoie;

- sectii cu risc scdzut pentru infectii nosocomiale in cadrul Spitalului Judetean de Urgentad Piatra
Neamt; Neonatologie, Obstetricd Ginecologie-schimbarea echipamentului de protectie se face odata la 2
ture si la nevoie;

- In sectiile cu profil nemedical echipamentul de protectie se schimbaé la 3 ture de lucru si la nevoie.

1.1 Atribufiile sectiei cu paturi .

Repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in conditiile aplicarii corespunzitoare a
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor intraspitalicesti.

Asigurarea incd din ziua intemnirii a examindrii medicale clinice complete si a realizini
investigatiilor strict necesare bolnavului internat de urgenta sau cu programare;

Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc necesare
stabilirii diagnosticului. Pacientii cronici se vor interna dupa efectuarea anterioard in ambulator a tuturor
investigatiilor specifice patologiei pe care C.J.A.S. le asigurd prin contracte cu tertii in ambulator;

Declararea cazurilor de boli contagioase, a bolilor profesionale, conform regulamentului in
vigoare;

Asigurarea tratamentului medical complet {curativ, preventiv si de recuperare) individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale si chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a aparaturii medicale, a
mijloacelor specifice de transport si prin administrarea alimentatiei dietetice corespunzitoare patologiei;

Asigurarea conform cu protocolalele aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administririi corecte a acesteia, fiind interzisd pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

Medicatia va fi acordati integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment
in farmacii si va fi scrisd in foile de observatie de medicul curant sau medicul rezident (sub stricta
supraveghere a medicului curant);

Asigurarea de citre un cadru medical sau auxiliar a insotirii pacientului, chiar daca e perfect
valid, in cazul in care trebuie supus la explordri/investigatii realizate in alte sectii,

Personalul medical superior, mediu si auxiliar implicat in activitatea Blocului operator are
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obligatia utilizérii filtrului cu respectarea circuitelor aga cum tr fost’ ajnobate pg aviz; Pentru toate
interventiile chirurgicale efectuate in Blocul Operator in Registru (db mterventu ¢ gicale se va inscrie
atat ora de i incepere a interventiei (incluzand si anestezia) cat si ora; de interventiei (respectiv
momentul finalizdrii pansarii); N GuEZ

Asumarea manipuldrii alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu va mai
efectua si alte manevre de tngrijiri;

Asigurarea alimentatiei bolnavului in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

Desfasurarea unei activitati care si asigure bolnavilor i internati un regim rational de odihna si
de servire a mesei. Sectia va asigura distribuirea meselor, astfel :

*Dejunul 7.00 - 8.00

*Suplimentul regimurilor speciale 10.00-11.00

*Pranzul 13.00 - 14.00

*Cina 17.00 - 17.30.

Programul de masi este valabil si pentru personalul de gardi.

Sectia asigura igiena permanenti, primirea vizitelor si pastrarea legaturii pacientilor cu
familia;

Transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati ~
unititilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

Urmdrirea ridicérii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

Asigurarea nivelului tehnic si profesmnal al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii
personalului medico-sanitar aflat pentru studii sau pentru instruire practica;

Activitatea in sectie este coordonati si indrumati de un medic sef de sectie si de un asistent
medical sef ale céror atnbutn si responsablhtatl sunt evidentiate dinstinct in ﬁsa postulm

1.2 Eliberarea i livrarea in regim de urgentd a medicamentelor

Fiecare sectie/compartiment are obligatia de a asigura, la aparatul de urgentd, medicamentele
considerate strict necesare pentru potentialelel cazuri de urgents, conform unui b arem minimal stabilit. La
indicatia medicului, in situatii de urgentd, asistenta de salon foloseste medicamentele prescrise de la
aparatul de urgenta. in situatia in care nu sunt suficiente, asistenta de salon se va oprezenta la farmacia
spitalului pentru a ridica aceste medicamente pe baza condicii de prescriere a medicamentelor, semnati si
parafatd de medicul care a facut recomandarea.

1.3 Atribufii specifice referitoare la gestiunea si pastrarea dosarului pacientului

fn scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinicd Generala, care si
asigure in totalitate legalitatea raportﬁﬁi situatiilor statistice, se vor respecta prevederile Ordinului nr. 178"~
din 28 decembrie 2006, precum si prevederile Ordinului 1081/2007.

- in momentul interndrii pacientului, statisticienii din cadrul Biroului de Internari, respectiv
Unitatii de Primire Urgente completeazi datele din Foaia de Observatie Clinicd Generald (F.0.C.G.),
conform Instructiunilor de completare a FOCG.

- Pentru pacientii internati atat prin Biroul de Internari cat si prin UPU-SMURD li se
completeaza F.O.C.G. cu un numar minim de date din Setul Minim de Date ;

- Pacientii se inregistreazi in Registrul de Interniiri-Externdri existent la nivelul Biroului de
Internari ;

- O daté completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezinti pe sectia de profil, unde
in F.O.C.G. se specifici: diagnosticul la internare - reprezentand afectiunea de baza pentru care pacientul
primeste servicii spitalicesti - se codifici dupa Clasificatia Intematxonala

- La nivelul sectiei, asistenta sefil inregistreazi in Reglstrul de interndri al sectiei pacientii
internati, fi nominalizeazi cu nume si numar de FOCG in “Foaia zilnica de miscare a bolnavilor internati”
si raspunde de completarea corecti a acestei situatii;

- Investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizirii (exploriri functionale,
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investigatii radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codij
acestora, | la nivelul serv1c1110r de proﬁl

un singur diagnostic principal in momentul externarii.
- epicriza de etapa se va transmite acestui compartiment;
- La externarea pacientului intreaga documentatie va fi completati in comun, de citre
medicul curant din sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.I. (epicrizi, certificat constatator al
mortii, dupa caz), iar F.O.C.G. va fi semnata de seful sectiei in care este angajat medicul curant;
- Tabelul “Transferuri” din F.O.C.G. se completeaza de citre medicul curant, cu aprobarea
medicului sef de sectie in momentul venirii §i plecarii pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data.
- FOCG se utilizeaza in sistemul informational al spitalului in vederea decontarii serviciilor
medicale prestate pacientilor ;
- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.
- FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de
spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient, in regim de
spitalizare continua, in cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.
- “Foaia zilnica de migcare a pacientilor internati” se completeazi zilnic pand la orele 14.30,
dupa care, pentru pacientii care se interneazi ulterior, “miscarea” se completeaza a doua zi;
- pacientii internati de urgentd intre orele 14.00-09.30 se nominalizeaza in “miscarea”
intocmitd in ziua respectivd; pacientii internati de urgenti dupi ora 24.00 se nominalizeazi in “miscarea”
din ziua urmatoare;
- pentru ca pacientii mai sus mentionati sa beneficieze de supliment, préinz si cind, asistentele
de serviciu ale sectiilor, ii raporteazi asistentei sefe numarul de pacienti internati intre orele 14.00-09.30 si
se anunta asistenta dieteticiana la ora 9.30 pe baza unui bon de masa suplimentar;
- “migcarea zilnicd a bolnavilor” se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au
responsabilitatea completirii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;
- ziua interndrii §i extemndrii constituie o singura zi de spitalizare;
- in cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi zi sau chiar dupa citeva ore se considera
o zi de spitalizare;
- in momentul extemiirii pacientului, se specifica :
] data externirii,
7] ora externarii,
_ tipul externdrii,
[ starea la externare,
[J diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneazi si se codifica
de citre medicul curant care parafeazi si semneaza F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia,
- Pacientii externati sunt nominalizati in “migcare” cu nume si numérul F.O.C.G. la rubrica
[esiri Nominale, dupa care F.O.C.G. se predau in aceeasi zi la Biroul de Interniri-Externdri;
- F.O.C.G. se arhiveazi lunar, iar la incheierea anului se depun pe baza procesului verbal la
arhiva Spitalui,

1.4 ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG
Pacientul este singura persoana in afara personalului medical curant care are dreptul de a citi FOCG
proprie;
Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii despre
analize si rezultate, despre boala si tratamente si despre evolutie;
Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile pacientului;
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La solicitarea scrisa, pacinetul poate primi o copie dupa FOCG, cu v
managerului.
Copie dupa FOCG se mai poate elibera: &>
-familiei sau apartinatorilor daci au procuri de la pacient sau daca pacientul
-organelor de control abilitate (politie, parchet, societati de asigurari, instantelor etc).

1.5 FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE -
CARACTERISTICI

Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se referd la centralizarea, administrarea,
protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atit cu caracter general cét si cele cu caracter confidential.

Acest lucru se realizeazi prin metode specifice, avind ca suport atit partea structurald organizatorica
— infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confidentialitatii
datelor cat si partea de management - organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhi
administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.
Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecdrei activitati operationale. Astfel, directorul
financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul datelor cu caracter
contabil, compartimentul de statistica este responsabil pentru procesarea in buna regula a datel=
centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective, seful fiecarei sectii este responsabil ..
confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul raspunzator de suportul IT fiind in masura sa
gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor
celor implicati in gestionarea datelor ce fac parte din fluxul Spitalul Judetean de Urgenti.

Art. 42

Sectiile sunt conduse de ciitre un sef de sectie,care este medic primar fiind ajutat de o asistenti
medicala sefa.

in conformitate cu prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii art. 184 (3), sefii
de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activititii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
sectiei respective si rispund de calitatea actului medical, precum si atributiile asumate prin contractul de
administrare.

in situatia in care o specialitate nu intruneste numirul necesar pentru a se organiza in sectie,
sarcinile prevdzute pentru medicul sef de sectie sunt indeplinite de citre medicul care coordoneazi
activitatea desfiisuratd la aceste paturi intr-un compartiment de sine stator sau in cadrul unei sectii de profil.

Art. 43 -
Primirea §i iegirea bolnavilor se organizeazii pe sectie cu respectarea normelor de igiend
antiepidemice.

Art. 4

Medicul de gardé/curant decide oportunitatea internérii in urgenti/programata, dupi caz.

La 24 de ore de la internare, seful de sectie va analiza oportunitatea necesittii continudrii
spitalizirii pentru toti bolnavii internati.

Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau din spital in altul, asigurindu-se in prealabil in
mod obligatoriu, locul §i documentatia necesard si, daci este cazul, mijlocul de transport.

La terminarea tratamentului, externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iegire din spital,
intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie. Externarea bolnavilor din sectie se va face
pénd la ora 14:00, acestia nu vor mai fi trecuti in foaia de alimentatie $i in condica de prescriptii
medicamente din ziua respectiva.
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citre medicul de familie, prescriptia medicala (prima RP), certificat med 2
zilele acordate dupd spitalizare, dupd caz, prescriptii/recomandiri penthy; )
ingrijiri medicale, dupd caz, iar foaia de observatie se indosanaza. N e

Bolnavul poate pirisi spitalul, la cerere, dupi ce in prealabil a fost inciméstintat de consecinele
posibile asupra stirii lui de sanétate. Aceasta se consemneazi, cu semnatura bolnavului si a medicului, in
foaia de observatie.

Bolnavul se va prezenta la depozitul de efecte cu biletul de iesire din spital (garderoba).

Declararea decedatilor din spital, se face pe baza actelor de verificare a deceselor, intocmite de
medicii din sectie.

Sectiunea a II- a
Atribugii comune sectiilor $i compartimentelor cu paturi

A. UNITATEA DE PRIMIRE A URGENTELOR (UPU)-SMURD

Art. 45

Unitatea de primire a urgentelor de specialitate (UPU-SMURD) din cadrul Spitalul Judetean de
Urgenta Piatra Neamt este structura organizati in conformitate cu prevederile Legii nr, 95/2006, modificata
si completatd si dispozitiile art. 33 din Ordinul MS nr. 1.706/2007 privind conducerea si organizarca
unititilor si compartimentelor de primire a urgentelor, modificat si completat, structurd aflatd in cadrul
spitalului, cu personal din specialitatea sectiilor, destinatd primirii, evaludrii si tratamentului de urgenta al
pacientilor cu afectiuni acute specifice profilului spitalului, care se prezinti la spital spontan, pentru
consult/internare sau care sunt transportati de ambulante.

Atributiile UPU - SMURD sunt, in principal, cele de mai jos:
a) se ocupd cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea gi aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor
sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport;
b) efectueazi evaluarea stirii de sanétate a pacientilor care solicitd acest lucru, stabilind lipsa unei afectiuni
sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgenta;
c) trateazi ca fiind cazuri medicale de urgenta pacientii care reprezintii cazuri sociale, si care necesita in
acelasi timp si ingrij medicale;
d) intocmeste fisa individuald de urgenti a pacientilor sositi in UPU - SMURD, completind st toate
formularele necesare in scris sau pe calculator;
€) examineaza pacientii sositi in UPU - SMURD solicitand investigatiile necesare §i consulturile de
specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate in diferite profilun din spital;
f) stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor $i a investigatiilor efectuate;
g) stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, conform ghid terapetice in vigoare;
h) organizeaza transportul pacientilor catre sectiile unde urmeaz3 si fie internati, un angajat al UPU -
SMURD insotindu-i in caz de nevoie;
i) oferd la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui si tratamentul necesar si privind
simptomele care necesiti revenirea de urgenti la UPU;
j) asigurd si respectd confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor pacientilor, dind dovadid de un
comportament etic fatd de bolnav.

Personalul din cadrul UPU-SMURD aplicd protocoalele terapeutice, criteriile si procedurile de
internare aprobate de citre Comitetul Director, la propunerea medicilor gefi de sectie, cu avizul directorului
medical.

Art. 46
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Atributiile personalului medical si nemedical din cadrul UPU-
prevederile Ordinului MS nr. 1706/2007 privind conducerea si organi
de primire a urgentelor, previzute in fisele de post si conform codurilor

Art. 47

Medicul de garda din sectiile cu paturi are urmitoarele atributii:

Réspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dlspomtnlor previzute in regulamentul de
ordine interioara.

Controleazi la intrarea in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curente si de urgenti, precum si predarea serviciului de
cadrele medii $i auxiliare care lucreazi in ture.

Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le
efectueazi personal.

Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul girzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda.

Inscrie in registrul de consultatii orice boinav prezentat la camera de gardd, completeazi toate
rubricile; semneaza si parafeazi in registru pentru fiecare bolnav. —_

Interneazi bolnavii prezenti cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenti care se adresea....
spltalulul, raspunde de justa indicafie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la ajutorul
oricdrui specialist din cadrul spitalului, cheméandu-1 la nevoie de la domiciliu.

Rispunde la chemarile care necesiti prezenta sa in cadrul spitalului si cheami la nevoie alti medici
ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului.

Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenti si consemneazd in foaia de observatie
evolutia bolnavilor internati si medlcatla de urgenta pe care a administrat-o,

Acorda asistentd medicald de urgentd bolnavilor care nu necesiti internarea.

Asigurd transferul/internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv,
dupi acordarea primului ajutor.

Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale, medicului sef de sectie sau medicului director al
spitalului, dupi caz; de asemenea, anunti si alte organe, in cazul in care prevederile legale impun acesta.

Confirmd decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie si di dispozitii de transportare a
cadavrului la morga, dupa 2 ore de deces.

Medicul sef de garda pe spital are urmatoarele atributii :

Asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuzi pe cele alterate -~
sesizeaza acesta conducerii spitalului.

Controleazi calitatea hranei pregitite inainte de servirea mesei de dimineatd, prinz si cini, refuza
servirea felurilor de méincare necorespunzitoare, consemnénd observatiile in condica de la blocul alimentar,
verificé retinerea probelor de alimente,

Anunt prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului si autorititile competente, in caz
de incendiu sau alte calamititi ivite in timpul girzii si ia misuri imediate de interventie si prin ajutor cu
mijloacele disponibile.

Urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de viziti, precum si prezenta
ocazionald a altor persoane striiine in spital si ia masurile necesare.

Intocmeste, la terminare serviciului, mpoxtul de gardd in condica destinati acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii
necesare, prezinti raportul de gardﬁ

B. SECTIA ANESTEZIE-TERAPIE INTENSIVA
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Art. 48 G ’x
Sectla Anesteme si Teraple Intenswa (ATI) a Spltalul Judetean de Urgent I '_',i- \ t e

terapia cu sange $i derivate din sdnge pentru pacientii Spitalului Judetean de Urgenta Piatr:
Ativitatea sectiei ATI este in principal urmatoareea:
e admiterea in sectie in cazul a doud categorii de pacienti: pacientii in postoperator si urgentele
transferate din sectii/compartimente;
e repartizarea boinavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;
® asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie;
* asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea curenta a acestora, fiind
interzisi pastrarea medicamentelor ia patul bolnavului;
Sarcinile specifice activitafii sectieci ATl sunt consemnate si in Anexa 2 la ROF: Coduri de
procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. 1
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

C. SECTII CU PROFIL MEDICAL

Art. 49

Sectiile cu profil medical au in principal urmaitoarele atributii:

asigurarea aparatului de urgenti, cu aprobarea conducerii spitalului;

imbdierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

tinerea evidentei zilnice a internérii bolnavilor si asigurarea comunicirii cu sectiile privind locurile

libere;

e efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;
declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;
recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;
asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

¢ obtinerea consimtimantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

SECTIA DE BOLI] INFECTIOASE CU COMPARTIMENT HIV-SIDA

Art. 50

Sectia Boli Infectioase a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt are in componentd si un
compartiment HIV/SIDA.

In sectia de boli infectioase, se interneazi bolnavii care suferd de o boald infecto-contagioasa ori
parazitard ce nu pot fi tratati ambulatoriu sau la care apar complicatii.

in cazul persoanelor ce suferd de o boald transmisibila cu declarare, tratament si internare obligatorii
conform normelor in vigoare, vor fi internati atét bolnavii cét si suspectii, chiar dacd au domiciliul in alti
localitate.

Prin Compartimentul HIV/SIDA, se deruleazi activitatea prevazutd in cadrul ,,Subprogramului
national de tratament a persoanclor cu infectic HIV/SIDA si tratamentul post-expunere”, desfasurind
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activitati specifice, asigurind atét tratarea bolnavilor cu acest diagnostic, y§i a iguraré \in spital si in
ambulatoriu, a medicamentelor antiretrovirale si pentru infectiile i
bolnavilor HIV /SIDA si post-expunere (profesmnala Sl verticala).

procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu'§i mm_ggnﬁtg n Anexa nr. |
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice. 2

SECTIA CARDIOLOGIE, CU COMPARTIMENT CORONARIENI

Art. 51

Sectia Cardiologie a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt are in principal urmatoarele
atributii:

* asiguri asistenta cardiologica de urgenti,
monitorizeazi pacientii cu afectiuni cronice cardiovasculare,
asiguri consulturile de specialitate interdisciplinare,
efectueazi evaluare electrocardiografica,
monitorizare Holter,
evaluare ecocardiografic.
Compartimentul de Terapie Intensivd Coronarieni este amenajat si dotat cu aparaturd de
urmdrire a principalilor parametrii hemodinamici, dotare meniti s asigure o ingrijire medicald intensiva, a
sindroamelor coronariene acute, cit si a stirilor critice cardio-vasculare.
Sarcinile specifice activitafii secfiei Cardiologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de

procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. 1
la ROF: Atributii aferente functiei

~

COMPARTIMENTUL DERMATOVENEROLOGIE

Art. 52
Compartimentul de Dermatovenerologie al Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt asigurid
servicii de asistentd medicali de specialitate, avind ca pnnc1pa] obiectiv tratamentul si proﬁlaxla
dermatozelor: mfectloase dermatoze parazitare, alergice, profesionale, autoimune, bu]oase rmcoze
cutanate, psoriazis, tumori cutanate, afectiuni ale fanerelor, glandelor sebacee si sudoripare, precum
tratamentul si profilaxia bolilor cu transmitere sexuala.
in acelasi timp, deruleazi urmitoarele activitdti in cadrul Subprogramului 2.4 de supraveghere si
control al bolilor cu transmitere sexual, respectiv:
* respectd prevederile Hotérédrii Guvernului nr. 589/2007 privind infectiile cu
transmitere sexuali;
* trimite lunar la coordonatorul judetean DV, iar acesta la DSP Neamt, fisele de supraveghere a
cazurilor de ITS depistate in luna precedenti;
* efectueazi ancheta epidemiologicd pentru cazul sporadic si participa, aldturi de specialistii DSP, la
efectuarea anchetei epidemiologice in focarele cu minim 5 cazuri;
participé la investigatia epidemiologici pentru cazurile de sifilis congenital;
recomandd si verifici instituirea tratamentului specific corect al nou-niscutului viu cu sifilis
congenital;
asigurd administrarea tratamentului specific, gratuit, gravidelor cu serologii luetice reactive;
asigurd tratamentul pacientilor cu infectie luetica neasigurati si al contactilor acestora;
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Sarcinile specifice activitatii Compartimentului Dermatovenerologie fc;!mge wate in Anexa 2 la
ROF: Coduri de procedurs, iar procedurile specifice de indeplinire a atribyfiflor de servi¢iy sunt mentionate
in Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice. TR

-

3

COMPARTIMENT ENDOCRINOLOGIE ‘

Art. 53 )

Compartimentul Endocrinologie al Spitalul Judetean de Urgentd Piaftra Neamt are ca domenii
prioritare de asistenti medicald osteoporoza primard si secundard, gusa nodulard, cancerul tiroidian,
sterilitatea, endocrinopatiile autoimune, endocrinopatiile din cursul sarcinii, in cadrul compartimentului
deruldndu-se si Programul national de preventie in patologia endocrind, care vizeazd patologia tiroidiana
indusi de carenta iodatd si osteoporoza.

Sarcinile specifice activititii Compartimentului Endocrinologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor de serviciu sunt menfionate in
Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

STATIA DE HEMODIALIZA

Art. 54

Statia de Hemodializi efectueazi in principal tratamentul bolnavilor cu insuficientd renala acuti
sau cronica, precum si al bolnavilor cu intozicatii exo si endogene, cu tulburari hidroelectrolitice si acido-
bazice rezistente la terapia obisnuitd

Sarcinile specifice activitiifii Stafiei de Hemodializd sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de
procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt menfionate in Anexa nr. 1
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

COMPARTIMENT DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $§I BOLI METABOLICE

Art. 55
Compartimentul de Diabet Zaharat si Boli Metabolice asiguri:

e asistenti medicald pentru pacientii cu diabet zaharat tip 1; pentru pacientii cu diabet zaharat tip 2
insulino-necesitant, tratament cu antidiabetice orale sau echilibrat prin dietd, diabet gestational, atat
pentru cei care se afla in dezechilibru metabolic, cit si pentru cei ce necesiti monitorizarea
echilibrului glicemic, al afectiunilor asociate sau al complicatiilor cronice ale diabetului; beneficiaza
de investigatii si tratament si pacientii cu tolerantd alteratd la glucoza, dislipidemii, hiperuricemii,
obezitate etc.
bolnavilor cu diabet zaharat prin dozarea hemoglobinei glicozilate (HbAlc); asigurarea
tratamentului specific bolnavilor cu diabet zaharat: insulind §i ADO; asigurarea testelor de
automonitorizare prin farmaciile cu circuit deschis, in vederea automonitorizini persoanelor cu
diabet zaharat insulino-tratati.

Sarcinile specifice activititii Compartimentului Endocrinologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in
Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

SECTIA DE MEDICINA INTERNA CU COMPARTIMENTUL GASTROENTEROLOGIE
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Art. 56

Sectia Medicind Interné a Spitalul Judetean de Urgentd Pi
tratamentul si prevenirea bolilor care afecteazi unul sau mai mul ‘,organe‘ 1nteme{\ alueaza integral
bolnavul si indica priontitile tratamentului acestuia, inclusiv de tra &t)t invaziv s@ gical, rezolva
probleme de diagnostic complex si monitorizeazi bolile cronice sev i tii de polipatologie,
stabileste diagnosticul si tratamentul la bolnavi cu afectiuni respiratorii, cardiace, digestive, renale,
osteoartlculare monitorizeazi pacienti cu boli cronice cu urmirirea terapiei.

in cadrul sectiei de Medicing Internd se afli Compartimentul de gastroenterologie care se
ocupd cu preventia, diagnosticul si tratamentul afectiunilor sistemului digestiv (afectiuni gastrointestinale,
hepatice, colecistice, pancreatice).

Sarcinile specifice activititii Sectiei Medicind Internd sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de

procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. 1
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

cu diagnosticul,

COMPARTIMENT NEFROLOGIE

Art. 57 ~
Compartimentul de Nefrologie asigurd asistenti medicald, tratamentul conservator al insuficiemc
renale cronice, stabileste indicatiile de tratament prin hemodializi sau dializi peritoneald, precum si a
momentului optim de declangare a acestor terapii substitutive ale functiilor renale, stabileste diagnosticul si
tratamentul in hematurie, proteinurie, in infectii urinare, recurente sau cronice, inalte (pielonefrite) sau
Joase (cistite, uretrite), tulburiiri hidro-electrolitice si acido-bazice, acordd consultatie de specialitate in
litiaza renald si neoplasmul renal.
Sarcinile specifice activitifii Compartimentului de Nefrologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de procedurs, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in
Anexa nr. | la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

SECTIA DE NEONATOLOGIE, PREMATURI SI TERAPIE INTENSIVA

Art. 58

Sectia Neonatologie a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt are urmitoarele atributii: acorda
asistenta medicald de specialitate conform nivelului de competentd nou néscutilor preluati din sala ~~
nagteri, stabilind in timp util un diagnostic complet si aplicind tratamentul adecvat; asiguri zilnic toalew,
cintérirea i examenul clinic al nou néscutului; promoveaza alimentatia naturali (la sin) conform normelor
OMS si UNICEF; instruieste mamele, inainte de externare, privind ingrijirea §i mai ales alaptarea nou
nascutului la domiciliu prin casete video, brosuri medicale, discutii cu personalul medical; asigura
vaccindrile in matemnitate conform Calendarului de vaccinare ( Hepatita B si BCG); asiguri toate conditiile
necesare prevenirii infectiilor interioare.

Compartimentul de Prematuri acordi ingrijire si tratament profilactic si curativ nou niscutilor cu
greutate <2500g (prematuri si/sau cu restrictie de crestere intrauterini) si a celor cu risc crescut sau bolnavi,
care nu necesita terapie intensiva.

Compartimentul Terapie Intensivi asigurd resuscitarea nou nascutilor imediat dupa nastere §i
asigurd terapia intensivd a nou niscutilor cu greutate <1500 g: prematuri sv’sau cu RCIU (restncge de
crestere intrauterind) care necesita: ventilatie mecanica, punctie si drenaj p[euml in cazul sindroamelor de
pierdere aeriand sau colectii pleurale (hidrops, chilotorax), montare catetere centrale (venoase si arteriale),
nutritie parenterald totali si complementar prin cateter venos central (cateter ombilical sau epicutaneocav),
nutritie enteralé prin gavaj continuu si discontinuu.
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2 la ROF: Coduri de
Q@u sunt mengl nate in Anexa nr. 1

Sarcinile specifice activitafii sectiei Neonatologie sunt consemn m;An
procedura, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de s
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

SECTIA NEUROLOGIE

Art. 59 P

Sectia Neurologie a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neam f:rgfgazé 0 'gdmi
sistemului nervos central si periferic; come neurologice, accidente vascu erebrale, boala Parkinson,
scleroza multipla, boli neuromusculare, tulburdri ale aparatului vestibular si sindrom cefalalgic, tulburiri
ale functiilor motorii, infectii ale sistemului nervos si alte boli neurologice.

Sarcinile specifice activitifii secfiei Neurologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de
procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor de serviciu sunt menfionate in Anexa nr. 1
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.
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SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA

Art. 60

Sectia de Oncologie Medicali al Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt deruleazd activititi
specifice in cadrul a doud subprograme de sinitate: Subprogramul de tratament al bolnavilor cu afectiuni
oncologice si Subprogramul de monitorizare a evolutiei bolii la pacientii cu afectiuni oncologice prin PET-
CT. De asemenea, asigurd tratamentului specific bolnavilor cu afectiuni oncologice: citostatice, imuno-
modulatori, hormoni, factori de crestere si inhibitori de osteoclaste in spital §i in ambulatoriu; realizarea,
implementarea la nivel national si managementul Registrului national de cancer, monitorizarea evolutiei
bolii la pacientii cu afectiuni oncologice.

Sarcinile specifice activitifii sectiei Oncologie Medicala sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor de serviciu sunt mentionate in
Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

COMPARTIMENTUL DE INGRIJIRI PALIATIVE

Art. 61

in cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt este organizat Compartimentul de
Ingrijiri Paliative cu un numir de 12 paturi.

Beneficiarii serviciilor de ingrijiri paliative sunt pacientii cu boli amenintatoare de viata care au

simtomatologie severa necontrolata la domiciliu si/sau suferinta psihosociala sau spirituala.

Sarcinile specifice activitifii Compartimentului de ingrijiri Paliative sunt consemnate in Anexa 2 la
ROF: Coduri de proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate
in Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

SECTIA PEDIATRIE CU COMPARTIMENT TERAPIE ACUTA SI COMPARTIMENT

NEUROLOGIE PEDIATRICA

Art. 62

Sectia Pediatrie a Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt asigurd toate conditiile necesare
prevenirii infectiilor interioare si oferd ambianfa necesard copiilor bolnavi si se preocupd de educatia
sanitard a mamelor insotitoare, a copiilor i a personalului administrativ care are acces in sectie.

Compartimentul de Terapie Acutii se adreseazi tratamentului copiilor aflati in stare criticd, cu
insuficientd respiratorie acutd, insuficientd cardiacd, intoxicatii stari de convulsii, comd, hemoragii
digestive.
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Compartiment Neurologie Pediatric# asigurd ingrijirea

la nastere, cazuri sociale pani la recuperarea ponderali si efectu
anemiei feriprive,

i cu greutate mica
lui carential si a

procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu suif mentionate in Anexa nr. |
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

SECTIA PSIHIATRIE CU COMPARTIMENT PSIHIATRIE PEDIATRICA

Art. 63

Sectia Psihiatrie a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt asigurd diagnosticul, evaluarea,
tratamentul medicamentos si psihologic in schizofrenie, psihoze, tulburdrilor depresive, tentative suicid,
demente, tulburdri organice, dependenta de substante (alcool, droguri psihotrope), tulburiri fobice, de
anxietate, disociative, tulburiri de adaptare, tulburiri de personalitate.

in acelasi timp, se aplici prevederile Legii 487/2002 cu modificdrile si completirile ulterioare
privind pacientul psihic, capacitatea psihici si handicapul psihic, consimtimént, discernimént,
periculozitate sociald, internare voluntard si non-voluntari, evaluarea stirii de sanitate mintald, program
terapeutic individualizat, drepturile persoanelor cu tulburiri psihice, contentionarea si izolarea pacientilor—~

in Compartimentul Psihiatrie Pediatrica se deruleazi activititi privind evaluarea, diagnosticarca
si testarea tulburdrilor emotionale §i comportamentale apérute din mici copilirie si pand la adolescenti (18
ani).

Sarcinile specifice activititii sectiei Psihiatrie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de
procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire 2 atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. |
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

Atributiile personalului din sectia Psihiatrie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de
procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. 1
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

D. SECTH CU PROFIL CHIRURGICAL
Art. 63
Sectiile cu profil chirurgical din cadrul spitalului au, in principal, urmitoarele atributii:
examinarea imediatd, complets, trierea medicald si epidemiologici a bolnavilor pentru internare;
asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pénd cand
bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;
asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
tinerea evidentei zilnice a internirii bolnavilor si asigurarea comunicirii cu sectiile privind locurile
libere;

* examinarea imediatd de citre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgents, precum si a celor cu
stare biologica alterati;

* intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare pentru
pacientii internati de urgents;
stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;
obtinerea consim{iméntului informat in scris al pacientului in tratamentul chirurgical propus;

* asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatoriii

~

SECTIA CHIRURGIE GENEARALA CU COMPARTIMENT CHIRURGIE VASCULARA

Art. 64
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Sectia chirurgie generald a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt rezolvi afectiuni medico-
chirurgicale abdominale (biliare, gastro-duodenale, colorectale), hernii abdominale cu diferite localizéar,
apendicitd, boald varicoasd, afectiuni chirurgicale variate (abcese de pirti miof; ] cule, panaritii, chiste

sebacee sau lipoame cu diferite localizari) si se efectueaza interventy c‘ﬁifﬁrﬁiéﬁ(a—; aroscopice pe toate
organele. *Q-?/ " o

In cadrul Compartimentului de Chirurgie Vasculara se ¢ ectucazi urmitoare]
interventii chirurgicale: ¢ B .
e cura chirurgicald a varicelor hidrostatice a membrelor inferioage;
chirurgia de acces vascular pentru hemodializa (fistula arteriov
cura chirurgicala a anevrismelor de aortd abdominala si artere peri v

cura chirurgicald a tumorilor vasculare;

tratamentul chirurgical al obstructiilor carotidiene;

tratamentul chirurgical al arteriopatiilor cronice periferice ( restabilirea fluxului arterial prin
endarterectomii, by-pass arterial aorto-femural, ilio-femural, femurc-popliteu, extraanatomic).
Sarcinile specifice activitatii sectiei Chirurgie generald sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Codun
de proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr.
1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

COMPARTIMENT UROLOGIE

Art. 65

Compartimentul Urologie se ocupa de diagnosticarea si tratamentul afectiunilor sistemului
renourinar masculin si feminin (rinichi, uretere, vezica urinara, uretrd) si pe sistemul reproductiv masculin.

Sarcinile specifice activitdfii Compartimentului Urologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt menfionate in
Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

COMPARTIMENT DE CHIRURGIE $1 ORTOPEDIE INFANTILA

Art. 66
Compartimentul de Chirurgie si Ortopedie Infantili a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra
Neamt efectueaza urmatoarele servicii:

o diagnosticul si tratamentul malformatiilor ortopedice congenitale, afectiunilor ortopedice dobéndite,
chirurgicale ale copilului; apendicitd, hernia precum si afectiunile chirurgicale ale aparatului uro-
genital, patologiei osoase traumatice inclusiv imobilizin gipsate;

o diagnosticul si tratamentul pligilor, arsurilor - diagnosticul i tratamentul colectiilor purulente

¢ diagnosticul primar in cazurile de patologie tumorala.

Sarcinile specifice activitifii Compartimentului de Chirurgie Infantild si Ortopedie Infantild sunt
consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor
de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE

Art. 67

Prin Ordinul MS nr. 261/20.03.2012, pentru Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt, s-a stabilit
nivelul 2A de ierarhizare a sectiei.

in cadrul sectiei de obstetrica-ginecologie a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt, se asigura
urmitoarele servicii medicale:
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a. Obstetrici: | { e
* diagnosticul si urmdrirea sarcinii si stabilirea factorului %,risc obstetrical: sfabilirea factorului
de O :
risc fetal si transferul ,,in utero” citre unitatea care poate acorda~asjst
asistenta medicald a gravidei cu sarcini normali si cu risc;
asistenta lauzei, supraveghere si tratament:
prevenirea infectiilor nosocomiale $i confortul gravidei si liuzei;

>
.'r\

b. Ginecologie:
diagnosticarea si tratarea afectiunilor aparatului genital la femei
interventii chirurgicale
interventii laparoscopice in chisturile de ovar, fibroame uterine, sterilitatea primars;

Sarcinile specifice activitiitii sectiei Obstetrici- Ginecologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribuiilor de serviciu sunt
mentionate in Anexa nr. 1 la ROF: Atribufii aferente funciilor specifice.

COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE

Art. 68

in Compartimentul de Oftalmologie al Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt se asigurd
tratamentul medicamentos sau chirurgical al principalelor afectiuni oftalmologice, se acorda tratament
pentru boli inflamatorii si infectii.

Sarcinile specifice activitdtii Compartimentului Oftalmologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribugiilor de serviciu sunt mentionate in
Anexa or. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

SECTIA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE

Art. 69

In Sectia de Ortopedie si Traumatologie a Spitalul Judetean de Urgents Piatra Neamt, se
efectueaza interventii complexe in fracturi deschise si politraumatisme, fracturi cominutive, intreaga gami
de operatii presupuse de traumatologie: fracturi, entorse grave, luxatii, pseudartroze, consolidiri vicioase,
luxatii recidivante, osteosinteze.

Sarcinile specifice activitiiii sectiei Ortopedie- Traumatologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt menfionate in
Anexa nr. 1 1a ROF: Atribuii aferente functiilor specifice.

~

SECTIA ORL

Art. 70

in cadrul Sectiei ORL al Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, se asiguri investigatii in
scop diagnostic, tratament medicamentos sub supraveghere continui, tratament chirurgical, iar principalele
interventii chirurgicale care se efectueazi sunt: amigdalectomii, polipectomii, electrocauteriziri de cornete
nazale, interventii chirurgicale la nivelul glandelor salivare, biopsii sau ablatii de formatiuni tumorale,
extractii.
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in cadrul sectiei ORL functioneazi Compartimentul BMF cu un np6 iu!cﬁpamh.
Compartimentul BMF trateazi pacientii acuti de chirurgie buco-yhaxilo-faciala. ,,\‘

Sarcinile specifice activitifii sectiei ORL sunt consemnate in An Xa 21a ROF: Coduli de proceduri,
iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt tlonate in Anex or. 1 la ROF:

Atributh aferente functiilor specifice.

\ \', ik

BLOCURI OPERATORII

Art. 71

Blocul Operator al Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt este compartimentul care cuprinde
toate silile de operatie si anexele acestora din cadrul spitalului, respectiv personalul salilor de operatie,
fiind astfel organizat incit s permitdi managementul optim al bolnavilor operati in conditii de maxima
siguranti, optimizare a utilizirii sililor de operatie si a timpului de activitate si asigurarea unor conditii de
muncid corespunzitoare chirurgilor, anestezigtilor si personalului care isi desfagoard activitatea in acest
sector.

Blocul Operator este compus din séli de operatie ce deservesc urmdtoarele specialitati chirurgicale:
chirurgie generald, chirurgie infantild, chirurgie toracica, ortopedie, urologie, oftalmologie, obstetrica-
ginecologie,ORL chirurgie plastica si operatorie si neurochirurgie.

Conducerea organizatorici a Blocului Operator este asiguratd de seful sectiei chirurgie, iar
activitatea echipei de anestezie este coordonata de medicul sef ATI, care va colabora pentru sincronizare cu
echipa de chirurgie.

Atributiile personalului din sectiile cu profil medical sunt consemnate in Anexa 2 la ROF:
Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in
Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

E. SECTHI CU PROFIL RECUPERARE

SECTIA REUMATOLOGIE CU COMPARTIMENT DE RECUPERARE MEDICINA FIZICA $i
BALNEOLOGIE

Art. 72

Sectia Reumatologie a Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt are ca domeniu de activitate
diagnosticul si tratamentul afectiunilor care beneficiazd de tratament biologic: poliartritd reumatoida,
arfropatie psoriazicd, artrita juvenila, spondilita ankilozanta, diagnosticul si tratamentul bolilor degenerative
osteo-articulare, osteoporozei, diagnosticul si tratamentul vasculitelor.

in cadrul Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt, functioneazi Laboratorul de Recuperare,
Medicina Fizica si Balneologie, unde se efectueazi tehnici de recuperare care se bazeazi pe fizioterapie,
kinetoterapie, masaj, etc.

Principalele atributii ale laboratorului sunt:

intocmeste planurile de recuperare medicala a bolnavilor.

Efectueazi tratamente de recuperare medicala bolnavilor care necesita tratamente fizio-terapeutice

recomandate de personalul de specialitate.

o Transmitere concluziile asupra eficientei tratamentului aplicat medicilor care au trimis bolnavii

pentru tratament medical recuperator.

Sarcinile specifice activitdtii sectiei Reumatologie sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de
procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. 1
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.
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STERILIZARE
Art. 73 7 B
Sterilizarea asigurd conditii optime pentru desfigurarea actiyititii de asigtent
evitarii transmiterii infectiilor nosocomiale si are urmitoarele atributit™C_Ju %
a)asigurd sterilizarea materialelor si instrumentarului necesare activitatii spitalului;
b)asigurd circuitul materialelor prezentate la sterilizare i marcarea materialelor sterile conform normelor
M. S.;
¢)tine evidenta materialelor prezentate la sterilizare;
d)face controlul sterilizirii prin teste chimice la fiecare sarja si periodic testarea bacteriologici

medicala in vederea

FARMACIA

Art. 74

Farmacia functioneazi ca sectie in structura organizatoricd a spitalului, fiind amplasati la parter
astfel incét existi o cale directd de acces pentru o buni aprovizionare cu medicamente §i are ca obiect de
activitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz uman a bolnavilor intemati. -~

Farmacia are in principal urmatoarele atributii:
» receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire;
+ aprovizionarea, depozitarea si péstrarea medicamentelor in conditii corespunzitoare;
» asigurarea de medicamente necesare activititii de asistenti medicali a spitalului;
* organizarea §i efectuarea controlului calititii medicamentului si luarea de misuri ori de céte ori este
necesar pentru preintimpinarea accidentelor, informind imediat organul superior;
* prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;
» operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

F. LABORATOARE DIN CADRUL SPITALULUI

Laboratorul de Analize Medicale
Art. 75
Laboratorul de analize medicale al Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt este unic, organizat
conform Ordinului Ministerului Sanatitii nr. 1301/2007 si isi desfisoard activitatea avind o structysk
functionald alcatuitdi din mai multe compartimente, si anume: biochimie medicali, hematolog,.,
imunologie, microbiologie, parazitologie, avind urmitoarele dotiri: analizor hematologie 18
parametriSzsmex, analizor coagulare Trombolzser comp XR plus, analizor biochimie Cobas ¢501, analizor
imunologie Cobas Integra, Sisteme chemiluminiscent, analizor semiautomat urini, analizor bactec 9050,
cititor Elisa.
Laboratorul de analize medicale din cadrul Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt efectueazi
servicii medicale de laborator care constau in:
¢ examinarea materialelor provenite din corpul uman prin diverse metode si tehnici de biochimie,
hematologie, imuno-hematologie, imunologie, microbiologie, geneticd, citologie, anatomie
patologicd, toxicologie, biologie celulari si moleculars, biofizicd etc, cu scopul de a fumiza
informatii pentru diagnosticul, tratamentul si prevenirea bolilor sau pentru evaluarea stirii de
sanitate a populatiei;
* consultantdi privind interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate si ale eventualelor investigatii
ulterioare necesare.
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Sarcinile specifice activiti{ii Laboratorului de Analize Medicale sun n/semﬁ/te\in Anexa 2 la
ROF: Coduri de proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atributifaf-de _serviéitigdnt men{ionate
in Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

S iy

LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDIC
Art. 76
Laboratorul de radiologie si imagistica medicald din cadrul Spitalul Judetean de Urgenti Piatra
Neamt efectueazi servicii de radiologie diagnostica RX.
Sarcinile specifice activititii Laboratorului de Radiologie §i Imagisticdi Medicala sunt consemnate in
Anexa 2 la ROF: Coduri de procedurs, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt
mentionate in Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

Laborator BK
Art.77
A luat fiinta in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt din necesitatea de
furnizare a rezultatelor de laborator pentru pacientii internati in spital avand totodata si
regim de ambulatoriu pentru pacientii externi care se adreseaza laboratorului.
Schema de organizare a laboratorului de analize medicale cuprinde urma-
toarele compartimente functionale :
1.camera primire probe si eliberare rezultate
2. camera insamantari probe bk
3. camera de pregatire de materiale si reactivi sterili
4. camera de microscopie
5. camera termostat

6. camera de personal
*Inactivarea deseurilor rezultate se face pe acelasi autoclav cu laboratorul de bacteriologie.

Laborator Explorari Functionale:
Art78
Are activitate repartizata la nivelul cabinetului de ambulatoriu din sectiile medicale:
Cardiologic:test de efort;monitorizare holder;EKG;ecocardiografie;deppler cardiac-vascular;
Pneumorfiziologie:

Cabinetul de planificare familiald

Art. 79
Cabinetul de planificare familiald acordi asistentd medicald de specialitate, avand urmitoarele

sarcini:
e supravegherea pacientilor in functie de metoda contraceptiva utilizata;
acordi consultatii contraceptive in colaborare cu medicii specialisti de obstetrica-ginecologie;
e activititi profilactice diagnostice i terapeutice ce se referd la boli cu transmitere sexuald, cancer
genito-mamar;
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CABINET DE MEDICINA SPORTIVA
Art.80 < T
Cabinetul de Medicind Sportivi este cabinetul medical de specialitate cadsdrg, uifaatoarele atributii:
+ Efectueazi examiniri medicale la inceperea activititii sportive, periodic, la inc activitdtii din
cauze medicale, la reluarea activititii sportive, dupi intreruperea acestuia din cauze diverse.
» Elibereaza avize medicale practicantilor de forme de sport, stabilind calificativul “apt/inapt de efort
fizic”, in conditiile unei examinari interdisciplinare complexe.

AMBULATORIU INTEGRAT AL SPITALULUI

Art 81

Ambulatoriu Integrat al Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt este organizat conform
Ordinului MS nr. 3972008 i asigurd asistenti medicaldi ambulatorie avind in structurd atit cabinete
medicale de specialitate care au corespondent in specialititile sectiilor cu paturi precum si cabinete
medicale de alte specialititi, in vederea asiguriirii unei asistente medicale complexe.

Ambulatoriu Integrat al Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt face parte din structura
spitalului, activitatea medicilor se desfiigoari in sistem integrat si utilizeazi in comun platoul tehnic ~~
respectarca legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii accesibilitin:
pacientilor la servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si
raportate distinct.

Ambulatoriu Integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt functioneazi in spatiul
spitalului, fiind alcatuit din urmétoarele cabinete medicale de specialitate:

1. cardiologie;

2. ORL;

3. Mediciné interni;

4. oftalmologie;

5. chirurgie generali;
6 . obstretica-ginecologie;

7. pediatrie;

8. ortopedie;

9. neurologie;

10. dermatovenerologie;

11. chirurgie ortopedici si pediatrica;

12. hematologie; —

13. pneumologie;

14. endocrinologie;

15. urologie;

16. psihiatrie;

17. gatroenterologie;

18. nefrologie;

19. recuperare medicala si balneologie.

Medicii de specialitate incadrati in spital desfigoarid activitatea in sistem integrat, spital —
ambulatoriu integrat in cadrul programului normal de lucru asigurind asistentd medicald spitaliceasca
continud dupd un program stabilit de comun acord cu sefii de sectii care va fi comunicat Casei de Asigurdri
de Sénatate Neamt.
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Sectiunea II1
Activitatea economico-administrativa

Art. 82

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea econg
administrativa, Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt are in structurd servicii,

functionale:

a.
. Serviciul Resurse Umane

. Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Medicale si Tehnologia Informatiei
. Serviciul Achizitii, Aprovizionare Transporturi

o000

f.

Serviciul Financiar Contabilitate si Salarizare

Serviciul de Intretinere si Reparatii
- Atelier intretinere, reparatii
- Formatie de lucru si paza
Audit

g. Oficiul Juridic

Art. 83

Serviciul Financiar Contabilitate este condus de un sef serviciu, subordonat directorului financiar-
contabil si are urmitoarele obiective:

organizarea contabilititii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii

corecte si la timp a Inregistririlor;

organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale si luarea masurilor

necesare impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea oricaror
alte imobilizari de fondum;

intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seamé contabile;
exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urménnd folosirea cat
mai eficientd a datelor contabilitatii;

asigurarea tinerii lor corecte si la zi;

organizarea inventarierii elementelor patrimoniale conform prevederilor legale si
valorificarea rezultatelor acesteia;

intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasiri si
plati in numerar;

se ocupi de creditele necesare, corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitiitii operatiunii;

Sarcinile specifice activitatii Serviciului Financiar - Contabil sunt consemnate in Anexa 2 la
ROF: Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate
in Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

Art. 84
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Serviciul Resurse Umane este subordonat manag
Activitatea de Resurse Umane are in principal

¢ propune spre aprobare, Comitetului Director, struct\fa orgahizatorici spitalului, a organigramei,
a statului de personal si a statului de functii, a numirulhi de personal gigfmat pe categorii §i locuri de
munci, pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicih-gti TespeCtarea reglementirilor legale in
vigoare;

® propune spre aprobare organizarea concursurilor pentru posturile vacante §i temporar vacante, in
conditiile legii;

¢ participd la organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director si
ale functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical;

* organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, in urma consultirii
cu sindicatele, conform legii;

* verifica, raspunde de legalitatea si exactitatea actualizirii normativului de personal conform
legislatiei in vigoare;

* verific si rispunde pentru legalitatea si exactitatea statului de functii privind personalul, functiile,
salariul, sporurile;

® asigurd si rispunde din punct de vedere al legalitatii si exactititii privind acordarea drepturi.
salariale conform legislatiei in vigoare;

toarele atributii:.

Art. 85
Oficiul Juridic este subordonat managerului.

Consilierul Juridic are relatii de colaborare cu intreg personalul spitalului, cu terte persoane
fizice sau juridice in limita atributiilor de serviciu si a delegarilor primite din partea managerului. in
realizarea atributiilor de serviciu si exercitarea profesiei, are deplini autoritate in independenta opiniilor
profesionale, conform legii $i regulamentelor interne ale unititii.
Apdra drepturile si interesele legitime ale Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt,;

Atributiile generale ale departamentului juridic sunt:

* Asigurd reprezentare juridicé in fata instantelor judecitoresti, a altor organe cu caracter
Jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri previzute de lege, in baza delegatiei date de
conducerea spitalului;

* Redacteazi cererile de chemare in judecati, de exercitare a cailor de atac, modificd, renuntila  ~
pretentii si cdi de atac, cu aprobarea conducerii spitaluiui;

Redacteazi proiectele de contracte, cdnd sunt solicitate;
Tntocme$te decziile la nivelul spitalului si gestioneazi evidenta acestora intr-un registru;
Avizeazi §i semneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si semndtura sa
fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale domeniului respectiv;
Sarcinile specifice activititii Serviciului Resurse Umane sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri
de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr.
1 1a ROF: Atributii aferente funciilor specifice.

Art. 86
Compartimentul de Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civil4 si Situagii de Urgentd, este
organizat in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind sinatatea §i securitatea in munci si a
HG nr. 1425//2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si
sandtitii in munci si are urmétoarele atributii:



——

R -
¢ identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiect e compoienti a _ﬁ,i(etemului de munc3,
respectiv executant, sarcini de munci, mijloace de munca(-echipamente de inunci si mediul de

munci pe locuri de munca/posturi de lucru; 3 R R

e claborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului deres eniré s protectie;

e elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementanlor de securitate si
sdndtate in muncé, tindnd seama de particularitdtile activititilor si ale spitalului, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in spital numai dupa ce au fost aprobate
de cétre manager.

Sarcinile specifice activitifii Compartimentul de Securitatea Muncii, PSI, Protectie Civila si
Situatii de Urgen{d sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de
indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente funciilor

specifice.

Art. 87

Serviciul de Management al Calititii Serviciilor Medicale si Tehnologia Informaftiei este

subordonat managerului si coordoneazd si implementeazd programul de acreditare a tuturor

serviciilor oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii,
laborator etc. si a standardelor de calitate;

Biroul de Informatica din cadrul Serviciului de management al calitatii si tehnologia
informatiei colecteazd datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si le prelucreaza in vederea
trimiterii spre Scoala Nationald de Sandtate Publici, Management si Perfectionare in domeniul sanitar,
atributiile sale fiind:

. calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeazi activitatea spitalului;
o intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice;
. analizeazd indicatorii pe spital;

Sarcinile specifice activititii Serviciul de Management al Calititii Serviciilor Medicale i
Tehnologia Informatiei sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de procedurd, iar procedurile
specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente
functiilor specifice.

Art. 88
Serviciul Achizitii, Aprovizionare §i Transporturi este subordonat managerului.

Activitatea de achizitii, aprovizionare §i transporturi:
participd la intocmirea i executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislatiei in vigoare;
participa la incheierea contractelor economice cu furnizorii si intocmirea §i urmdrirea graficului de
livrani pentru materialele necesare spitalului;

e asigurd aprovizionarea spitalului cu alimente, medicamente, combustibil, obiecte de inventar, si
mijloace fixe gospodaresti de uz functional, piese de schimb si ambalaje, materiale, instrumente
medicale, aparatura medicala, in cele mai bune conditii si gospodirirea bazei tehnico-materiala,

Sarcinile specifice activitafii Serviciul Achizifii, Aprovizionare, Transport sunt consemnate in Anexa
2 la ROF: Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt
mentionate in Anexa nr. 1 la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

Art. 89
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Serviciul Tehnic Administrativ se afla in subordinea manag A
Administrativ i Birou Tehnic si are in principal urmétoarele atributii 2
® asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului a
eficientd maxima3;
® participd la efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte
normative;
® asigurd functionarea blocului alimentar, spilitoriei, garderobei, atelierului de lenjerie, a depozitelor
de rufe curate;
® asigurarea si controlul stirii de curitenie din curtea spitalului §i din incinta unititii (subsol,
administratie), conform urmatorului program: zilnic intre orele 07.00-10.00, 13.00-15.00.
* primirea corespondentei, inregistrarea, repartizarea pe servicii, expedierea corespondentei, clasarea
si indosarierea corespondentei;
f) intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces din curtea spitalului: se face zilnic in programul orar
8-16.personalul responsabil cu intretinerea spatiilor verzi din incinta spitalului are urmatoarele atributii
:executarea curateniei zilnice pe spatiile verzi, pe caile de acces in incinta spitaluluiingrijirea si toaletarea

gardului viu,planatrea de flori; —_

Art90

Compartimentul Audit

Compartimentul Audit efetueaz activititi de audit pentru a evalua
daca sistemele de management financiar si control al unititii sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate.

Sarcinile specifice activititii Compartimentului Audit sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri
de proceduri, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexa nr.
I 1a ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

Art. 91

Compartiment de Evaluare i Statistici Medicala

Compartimentul de evaluare si statistici medicali centralizeazi si verifica datele privind
activitatea medicald a sectiilor $i compartimentelor din cadrul spiralului si raporteazi citre Directia de
Sénitate Publici situatiile statistice conform legislatiei in vigoare. —~

Sarcinile specifice activitifii Compartimentul de evaluare sl statisticd medicald sunt consemnate
Anexa 2 la ROF: Coduri de procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atribufiilor de serviciu sunt
mentionate in Anexa nr. | la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

Art. 92
Personal Clerical
Preotul sdvérseste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectivid cu
acordul conducerii spitalului;
® viziteazd cu regularitate bolnavii din spital;
® asigurd serviciile religioase in cazuri de urgenti si administreaza sfintele taine;
® savaryeste slujbe speciale: inmorméntarea decedatilor abandonati sau fird familie, botezul copiilor
in pericol de moarte sau la cererea pirintilor etc;
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e colaboreazi cu personalul medical pentru a cunoaste sth{eg.bolnav;loj\'_\;s? apartenenta religioasa
declaratii de citre pacienti; ST

Sarcinile specifice activititii Personalului Clerical sunt consemnate in Anexa 2 la ROF: Coduri de

procedurd, iar procedurile specifice de indeplinire a atributiilor de serviciu sunt mentionate in Anexanr. 1
la ROF: Atributii aferente functiilor specifice.

CAPITOLUL 11
Consilii, Comitete $i Comisii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt
Art. 93
Organele de conducere ale spitalului sunt:
a)consiliul de administratie;
b)comitetul director;
C) manager.

Art. 94
Conducerea executiva este asiguratd de comitetul director.

Art. 95
Consiliul de Administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare
si functionare a spitalului si este format din cinci membri numiti prin act administrativ de catre Consiliul
Judetean Neamt.
Membrii consiliului de administratie sunt desemnati astfel:
2 reprezentanti de citre Directia de Sanatate Publica a judefului Neamt;
2 reprezentanti de citre Consiliul Judesean din care unul este economist;
un reprezentant desemnat de presedintele Consiliului Judetean Neamt;
un reprezentant din cadrul structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut de
invitat;
e un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.
Pentru toate functiile sunt numiti i membrii supleanti in consiliul de administratie.
Managerul  participi la  sedintele consiliului  de administratiec fard drept de vot.
Reprezentantii nominalizati de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitard, participa ca invitati
permanenti la sedintele consiliului de administratie.
Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpla din numrul total al membrilor, pentru o perioadi de 6 luni.

Atributiile principale ale Consiliului de Administrafie sunt urmdtoarele:

e avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

e organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Neamt;

e aprobi misurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

e  vizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
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* analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii
managerului i dispune mésuri pentru imbunatitirea activititii;

¢ propune revocarea din functie a managerului si a celortalti membri
in care constati existenta situatiilor previzute la art. 180 alin. (1) si lavgt 18343 . (1) din Legea
nr. 95/2006.

Potrivit art. 186, alin 18) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtéfii, cu modificarile si
completirile ulterioare, Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la
solicitarea majorititii membrilor sii, a Presedintelui Consiliul de Administratie sau a managerului §i adopta
hotdrdri cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Membrii consiliului de administratie al spitatului public pot beneficia de o indemnizatie
lunard de maximum 1% din salariul managerului.

Dispozitiile art. 180 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare referitoare la conflictul de interese se aplica si membrilor consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie au obligatia de a depune o declaratie de interese,
precum si o declaralie cu privire la incompatibilititile prevazute la art. 180 (2) din Legea nr. 95/2006 cu
modificérile $i completirile ulterioare, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatitii.
Declaratia se actualizeazi ori de cate ori intervin modificari in situatia persoanelor in cauzi; actualizarea ” ™
face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificrii, precum si a incetdrii functiilor sau activititilor.
Declaratiile se afigeazi pe site-ul spitalului.

Modelul declaratiei de interese si cel al declaratiei referitoare la incompatibilitéti se

]

aprobd prin ordin al ministrului sinatitii.

Art. 96
Comitetul Director functioneazi in conformitate cu art. 183 din Legea nr. 95/2006 si
Ordinul MSP nr. 921/2006, avand urmitoarea componenti:
- Manager
Director Medical;
- Director de Ingrijiri
- Director Financiar-contabil
Atributiile Comitetului director sunt:

* elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

* elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medica;g
al spitalului;

® propune managerului, in vederea aprobirii numirul de personal, pe categorii §i locuri de munci, in
functie de reglementirile in vigoare si organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma
consultdrii cu sindicatele, conform legii;

¢ aprobé regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intem si elaboreazi organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

¢ propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de misuri organizatorice privind
imbunititirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de
mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sadnatatii publice;

* claboreazi proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite
ierarhic superior;
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e urmadreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului Aéj venituri si cheltujeli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru inc::drlxre_ rarea in bugetul
alocat, Nop e T

e analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea foﬁﬂblﬁi,ﬁﬁ'dé\zv/oltare, pe care o
supune spre aprobare managerului; T

* asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

e analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i imbundtitirea
activititii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de practicd medicald;

o elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de rizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

e la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi i prezinti spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care
urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii si rdspunde de realizarea
acestora;

e analizeazi trimestrial sau ori de céte ori este nevoie modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte §i propune managerului misuri de imbunatitire a activitatii spitalului;

e fintocmeste informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd autoritdtii de sanatate publicd
locale, precum si Ministerului Sanétitii Publice;

e negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu casele de asiguréri de sinétate;

e se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi on a
managerului si ia decizii In prezenta a cel putin doud treimi din numirul membrilor sii, cu
majoritatea absoluti a membrilor prezenti;

e face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului $1
a denumirii spitalului;

e negociazi cu seful de sectie/laborator/serviciu §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanti ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca
anexi la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;
raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual de
activitate al spitalului;

e in vederea incheierii contractelor de finantare cu CAS Neamt, rispunde de intocmirea autoevaludrii,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

o soliciti si aproba planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale, asigurd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale

¢ organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale si/sau
realizarca contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii si controlului infectiilor
nosocomiale;

Membrii comitetului director au obligatia de a depune declaratia de avere, declaratie de
interese, precum §i o declaratie cu privire la mcompatibilititile previzute la art. 180 din Legea nr. 95/2006,
cu modificérile si completirile ulterioare, in termen de 15 zile de la numirea in functie. Declaratia se
actualizeazd ori de cite ori intervin modificiri in situatia persoanelor in cauzi; actualizarea se face in

-
{
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termen de 30 de zile de la data aparitiei modificirii, precum si a ﬁ;cetém jﬁ.-@ég.iilo
Declaratiile se afigseazi pe site-ul spitalului. v s
Modelul declaratiei de interese si cel al declaratiei referitoare

aprobd prin ordin al ministrului sanatatii.

r 3__%}11 activitatilor.

v,

I8

compatibil

S *)i;_'? -

Art. 97

Spitalul este condus de un manager, persoani fizica.

Managerul persoana fizica rebuie sa fie absolvent al unei institutii de invitimant superior medical,
economico - financiar sau juridic si sd indeplineascé una dintre urmatoarele conditii

* sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatitii si stabilite prin ordin al ministrului sinatatii;
* sa fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau

administrativ organizat ntr-o institutie de invitimant superior acreditata, potrivit legii.

Managerul, persoana fizica incheie contract de management cu Presedintele Consiliului
Judetean Neamt pe o perioada de maximum 3 ani. Contractul de management poate inceta inainte de
termen in urma evaludrii anuale sau ori de céte ori este nevoie, evaluare efectuati pe baza criteriilor ~™
performanta generale stabilite prin ordin al ministrului sanatitii, precumn si pe baza criteriilor specifice
stabilite §i aprobate prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Neamt. La incetarea
mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de maximum doui or,
perioada in care se organizeaza concursul de ocupare a postului. Presedintele Consiliului Judetean Neamt
numeste prin act administrativ un manager interimar pini la ocuparea prin concurs a postului de manager.
in cazul in care contractul de management nu se semneazd in termen de 10 zile de la data validarii
concursului din motive imputabile managerului declarat cégtigitor, autoritatea administraiei publice locale
in subordinea cireia se afld unitatea sanitari declard postul vacant $i se procedeazi la scoaterea acestuia la
concurs, in conditiile legii.

Modelul contractului de management, in cuprinsul ciruia sunt previzuti si indicatorii de
performanti a activititii, se aprobi prin ordin al Ministrului Sénatitii, cu consultarea structurilor asociative
ale autorititilor administratiei publice locale. Valorile optime ale indicatorilor de performanti ai activitatii
Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt se stabilesc $i se aprobd prin Ordin al Ministerului Sanitatii.
Contractul de management va avea la bazi un buget global negociat, a cirei executie va fi evaluati anual.

Art. 98

in conformitate cu disporzitia art. 182 din Legea nr. 95/2006, cu modificirile si

completrile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Sanatitii nr. 1384/2010, cu modificiri si complet”™
ulterioare, managerul este ordonator de credite, reprezintd Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt in
relatiile cu tertii $i conduce activitatea Comitetului director.

Ain exercitarea atributiilor sale managerul emite Decizii

In absenta managerului, Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt este condus de o persoani din
cadrul acestuia, desemnati de manager prin decizie scrisi.

Art. 99
In conformitate cu Ordinul MS nr. 1384/201 0, managerul are in principal urmdtoarele
atributii:
In domeniul strategiei serviciilor medicale:

* claboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deserviti,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical si il
supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

* aprobi formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
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comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

e aprobi planul anual de servicii medicale, elaborat de cps
consiliului medical; ‘.

e aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dez\\?bwt\r_ giv(tatu spitalului, in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,

» claboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sénititii, adecvate
la necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviti;

¢ indrumad si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

 dispune masurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti ai activititii
asumati prin contractual de administrare incheiat cu Consiliul Judetean Neamt;

» desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale
de sédnatate derulate la nivelul spitalului;

e rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sdnatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii;

e rispunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

 rispunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

¢ urmdreste realizarea activitatilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific,

* negociazd si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuititii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

¢ raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sinatitii;

¢ negociaza st incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de
Sanatate Neamt, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sénétate;

* poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sdndtate private;

¢ poate incheia contracte cu Directia de Sénitate Publicad Neamt in vederea derularii
programelor nationale de sinitate si desfigurdrii unor activitati specifice, in conformitate cu structura
organizatorica a acestora;

e poate incheia contract cu institutul de mediciné legala din centrul medical universitar
la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care igi desfisoard activitatea in
cabinetele de medicind legala din structura acestora, precum §i a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

e raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului
si dispune masurile necesare atunci cand se constati incdicarea acestora;

» rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacun teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizi si este obligat si participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora;

o raspunde de asigurarea acordrii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricirei persoane care se prezintd la spital, dacad starea sanatiitii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

ltetu'i dlrector, l#propunerea
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conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevemre a mfectnlor si de acoperirea,
de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor: { o

e rispunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere- trol al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat in ﬁ.mcpe de incadrarea unititii in
conformitate cu legea;

® participd la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al
unitétii pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

* raspunde de asigurarea bugetara aferenti activititilor cuprinse in planul anual aprobat
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

* controleazi si rispunde pentru organizarea si derularea activitatilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupi caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale, ca structuri de activitate in directd subordine si coordonare;

* controleazi respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activititii specifice si cu medicii sefi de sectie;

* analizeaz3 $i propune solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri, pentru sesizirile
compartimentului/ serviciului/responsabilului de activitate specifica in situatii de risc sau focar de infectie
nosocomialé;

* verifica si aprobi evidenta internd si informatiile transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legald, aferente activitifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si misurile de control al focarului de infectie nosocomiald din unitate;

* solicitd, la propunerea coordonatorului de activitate specializati sau din proprie
initiativ, expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focarele de
infectie nosocomial;

® angajeazii unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

* reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea mstjtunel in ceea ce priveste
infectiile nosocomiale, respectiv actioneaza in instanti persoanele fizice, in cazul stabilirii responsabilititii
individuale pentru infectie nosocomiala.

* raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat in ﬁmcpe de incadrarea unitatii in
conformitate cu legea;

* participa la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al ~
unitétii pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

* rispunde de asigurarea bugetara aferenti activititilor cuprinse in planul anual aprobat
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

* controleazi si rispunde pentru organizarea si derularea activititilor proprii ale
comparhmentulut/serwcmlul sau, dupd caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale, ca structurii de activitate in directd subordine si coordonare;

® controleazi respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea i controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii specifice si cu medicii $eﬁ de sectie;

*analizeazi si propune solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri, pentru sesizirile
compartimentului/ servxcmlm/responsabllulul de activitate specifici in situatii de risc sau focar de infectie
nosocomiala;

* verifica si aproba evidenta internd si informatiile transmise esaloanelor ierarhice,

conform legii sau la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologici, si masurile de control al focarului de 1nfect1e nosocomiali din unitate;
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e soliciti, la propunerea coordonatorului de activitate spedializati sau din pr&ﬁie
initiativd, expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de{specialitate si interventie in focarele de
infectie nosocomiali; \l; :

® angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestgti

e reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institit eca ce priveste
infectiile nosocomiale, respectiv actioneazi in instanta persoanele fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii
individuale pentru infectie nosocomiala.

In domeniul managementului economico-financiar:

e raspunde de organizarea activittii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli

e propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile
legii;

¢ rispunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport

e cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

¢ rispunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si

e compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

¢ rispunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din

e structura spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sénatitii;

¢ raspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltweli

¢ unititilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanétatii si, respectiv, ministerului
sau institutiei cu retea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia
pe site-ul Ministerului Sanatitii, pentru unititile subordonate, pe cel al autoritatii de sdnétate publica
ori pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

e rispunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului

local si/sau judetean, dupa caz, daci beneficiaza de finantare din bugetele locale;

aprobi si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aprobad lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se

realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

rispunde, impreuni cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei

economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor

spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,

conform legii (elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu impreund cu comitetul

director, pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din

structura spitalului; urmirirea modului de realizare a veniturilor; angajarea, lichidarea si

ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil de

incasat; integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o

conduce; organizarea §i tinerea la zi a contabilititii i prezentarea la termen a situatiilor financiare

asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare; organizarea sistemului de

monitorizare a programului de achizitii publice i a programului de investitii publice; organizarea
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evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; o

evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale; alte atributii stab
¢ raspunde de intocmirea, negocierea, incheierea si realizarea contrac -de

medicale spitalicesti incheiat cu CAS Neamt, in conformitate cu reglemen gale'in vigoare;

* raspunde de intocmirea, negocierea, incheierea si realizarea contractului de furnizare servicii
medicale in ambulatoriu de specialitate pentru specialitiiti clinice si/paraclinice incheiate cu CAS
Neamt, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

¢ rispunde de intocmirea, negocierea, incheierea si realizarea contractului de furnizare

servicii medicale in asistentd medicala de specialitate de recuperare, reabilitare a sanititii incheiat cu CAS
Neamt, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

* raspunde de intocmirea, negocierea, incheierea si realizarea contractelor pentru derularea
programelor/subprogramelor de sinidtate incheiate cu CAS Neamt si/sau Directia de Sanitate
Publica Neamt, dupi caz, in conformitate cu reglementiirile legale in vigoare;

¢ rispunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

In domeniul managementului resurselor umane i al structurii organizatorice:
stabileste si aprobéi numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;
repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munc;
aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, conform graficelor de lucru intocmite de fiecare sectie/compartiment;
organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director si pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical;

* numeste $i revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;
incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti indicatorii
de performanti asumati si urméreste executarea acestora;

* stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munci suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoard activitate medicald n unitatea sanitard
respectiva, in conditiile legii; -

* numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti
indicatorii de performanti asumati;

* prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

¢ solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii,
in cazul in care contractul de administrare previzut nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in
conditiile mentionate;

® deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe
o perioadi de péné la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinti nici un candidat in termenul legal si repeti procedurile legale de organizare a
concursului/examenului pentru ocuparea acestor functii ocupate prin delegatie;

* aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

* infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
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in regulamentul de organizare §i ﬁ.mctlonare a sp1talulu1
realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, §i, dupd caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluirii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
negociazi contractul colectiv de muncid la nivel de spital, in conformitate cu reglementinle
specifice in domeniu;

raspunde de incheierea asiguririi de rispundere civild in domeniul medical atit pentru spital, in
calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de céte ori situatia 0 impune;

dspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese de
cétre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea,
schimbarea sediului §i a denumirii unititii, in vederea aprobirii de catre Consiliul Judetean Neamt,
in conditiile legii;

in situatia in care Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt nu are angajat personal

propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare
structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestin servicii
pentru asigurarea acestora;

dispune misurile necesare pentru ca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cheltuiala
aferentd drepturilor de personal sd nu depigeascd maximum 70% din sumele decontate de CAS
Neamt din Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate pentru serviciile medicale furnizate,
precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sanatitii cu aceasta destinatie;

analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical
si consiliului etic §i dispune masurile necesare in vederea imbunititirii activitdtii spitalului;
rispunde de organizarea si desfisurarea activititii de educatie medicalad continui (EMC)

pentru medici, asistenyi medicali si alt personal, in conditiile legii; rispunde de organizarea si
desfﬁsurarea activitﬁtii de audit conform legii

Ay wgt

P In domeniul managementului administrativ:

aprobd si rispunde de respectarea regulamentului de organizare §i functionare, dupd aprobarea
Consiliului Judetean Neamt;

reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune mdsuri de
imbunétitire a activitatii spitalului;

incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv

unititile de tnvdtimant medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul Santatii, in
vederea asiguririi conditiilor corespunzatoare pentru desfisurarea activitiilor de invatimant;
incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru

desfisurarea activititii de cercetare gtiintificd medicala, in conformitate cu prevederile legale;
rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului

profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;
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raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de fun liare,. potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sAnatatii; mfé o .
pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solici :
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului; \
transmite Consiliului Judetean Neaamt informiri trimestriale si anuale ci
la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum si la executia
bugetului de veniturt si cheltuieli;
rispunde de organizarea arhivei spitalului §i de asigurarea securititii documentelor
previzute de lege, in format scris si electronic;
rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;
aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicali, in conditiile legii;
rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor
si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare; —_
propune spre aprobare Consitiului Judetean Neamt un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivati din spital, in conditiile legii;
informeaza Ministerul Sandtitii cu privire la starea de incapacitate temporari de munci,
in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
raspunde de monitorizarea i raportarea datelor specifice activititii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
respectd misurile dispuse de citre presedintele Consiliului Judefean Neamt in situatia in care se
constatd disfunctionalititi in activitatea spitalului;
rispunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;
raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilititii acreditarii;
respectd strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotirire a
Guvernului; -~
elaboreazi, impreuni cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicali in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;
rispunde de respectarea si aplicarea corect de ctre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea acestuia;
asigurd si rispunde de organizarea activititilor de invitimant si cercetare astfel incat si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;
avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune
aprobirii Consiliului Judetean Neamt.

In domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese:
depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititile previzute de
lege si de contractul de management, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Agentia
Nationala de Integritate;
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depune declaratia de avere in conditiile prevazute de lege.

,-—-“-

actualizeazi declaratia previzuti mai sus de cite ori intervin m Eﬁn fﬂa}é\snuatla initiala, in
termen de maximum 30 de zle de la data aparitiei modificarii (Ij'"rp/cum $1 a moet‘m functiilor sau
activititilor; i

raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul s ﬂalulm.,

Art. 100

Directorul Medical coordoneazi, indruma si rdspunde de asistenta medicala acordatd populatiei in
sectiile cu paturi din Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, de activitatea serviciilor laboratoarelor
care deservesc sectiile spitalului si de activitatea medicald din ambulatoriu, organizat conform legii.

Directorul Medical asiguri stabilirea si comunicarea sarcinilor de serviciu pentru medicii
sefi de sectii, de laboratoare, cabinete din ambulatoriu direct coordonate, conform normelor legale in
vigoare §i supravegheazd modul cum acestia respectd normele privind stabilirea sarcinilor pe persoane in
serviciul respectiv.

Atributiile Directorului medical, in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.

1628/2007, cu modificari si completiri ulterioare, sunt generale si specifice.

Atributiile generale ale directorului medical dupd caz, sunt:
participd la e¢laborarea planului de dezvoltare a spitaluiui pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;
participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;
propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobirii:
numdrul de personal, pe categorii i locuri de muncé, in functie de reglementirile in vigoare;
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;
participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, In urma consultini cu sindicatele, conform legii;
propune spre aprobare managerului si urméreste implementarea de maésuri organizatorice privind
imbunititirea calitdtii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si
alimentatie, precum si misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sénatitii publice;
participid la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de ciitre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;
urmareste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;
analizeazi, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consilinlui medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitdtii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinti managerului;
analizeazd, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitatii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;
participd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicali in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
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la propunerea consiliului medical, in domeniul sidu de responsabili
si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii pt /
lucririlor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizezd itig financiar, in
conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora; T N

indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunititire a
activitatii spitalului;

intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului;

participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sdndtate, in conditiile legii;

participi lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului
st a denumirii spitalului;

participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anexi la contractul de administrare
sectiei/laboratorului/serviciului;

participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de gcoala Nationali de
Sanitate Publica si Management Sanitar;

rispunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Atributiile specifice directorului medical sunt:
in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneazi si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul
anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente
si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;
monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunatitire a
activititii medicale;
aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicali la nivelul intregului spital; o~
raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pent..
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
coordoneazi implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;
avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicala, in
conditiile legii;
asigurdl respectarea normelor de eticii profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaboréind cu Colegiul Medicilor din Rominia;
rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc. );
participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii siin
alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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ia medicald a pagientilor

preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
unitiii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

coordoneaza activitatea informaticd in scopul inregistririi corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizirii eficiente a acestor date;

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de muncé aplicabil, pentru
asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncéd, prevenirea accidentelor si imbolnévirilor
profesionale.

utilizeazd In activitatea curentd, la toate componentele activititilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament §i recuperare, procedurile si tehnicile previazute in protocoalele unitatii, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia §i conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

din punct de vedere medical rispunde de: intocmirea, negocierea, incheierea si realizarea
contractului de furnizare servicii medicale spitalicesti incheiat cu CAS Neamt, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare; intocmirea, negocierea, incheierea si realizarea contractului de
furnizare servicii medicale in ambulatoriu de specialitate pentru specialitati clinice si/paraclinice
incheiate cu CAS Neamt, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare; intocmirea,
negocierea, incheierea si realizarea contractului de furnizare servicii medicale in asistentd medicala
de specialitate de recuperare, reabilitare a sénatatii incheiat cu CAS Neamt, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare; intocmirea, negocierea, incheierea gi realizarea contractelor pentru
derularea programelor/ subprogramelor de sanitate incheiate cu CAS Neamt si/sau Directia de
Sanatate Publica Neamt, dupa caz, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

Directorul medical este purtitorul de cuvént al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Ca purtitor de cuviant, directorul medical desfasoard activitatea de relatie cu presa, avind

urmitoarele atributii:

elaborarea planului de mésuri in vederea fundamentdrii strategiei de promovare a imaginii spitalului
si elaborarea strategiei de promovare a imaginii Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt;
intocmirea si actualizarea bazei de date cu jurnalistii acreditati;

monitorizarea aparitiilor Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in presa si elaborarea zilnici a
revistei presei;

realizarea periodici a analizei de imagine a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in presa;
colaborarea cu toate structurile Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt in vederea identificarii
informatiilor cu valoare de stire;

elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii si difuzarea materialelor de presa;

organizarea conferintelor si evenimentelor de presa;

organizarea si desfasurarea activitdtii de asigurare a accesului la informatii de interes public,
conform prevederilor legale in vigoare;

organizarea si desfagurarea activititii de solutionare a petitiilor, conform prevederilor legale in
vigoare;

desfagoard activitatea de informare a publicului la ghigeul din cadrul institutiei;
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¢ claborarea materialelor informative i a comunicatelor de presi cu pr1
sénatate si activitatea specificd a Casei de Asiguréri de Sinitate Neamt;

® reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul si-a exprimat
acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in
conditiile legii $i cu respectare prevederilor din art. 59 si urm. din prezentul Regulament.

® accesul la informatii de interes public aprobat de manager, va respecta dreptul la intimitate al
pacientilor, fird a perturba activitatea si actul medical; se vor pune la dispozitie reprezentantului
mass-media toate informatiile de interes public ce nu va incilca nici un alt drept previzut de lege.

> emul asigurdrilor de

Art. 101
Directorul de ingrijiri coordoneaza, controleazi si rispunde de activitatea asistentilor medicali
sefi de sectie si deleaga sarcini acestora.

Atributiile generale ale directorului de ingrijiri sunt: —

® participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor constliului medical;

® participi la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

¢ propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobirii:

* numérul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in functie de reglementirile in vigoare;

* organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

* participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

® propune spre aprobare managerului si urméreste implementarea de mésuri organizatorice pnvmd
imbunitatirea calitiitii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si
alunentahe precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sandtitii publice;

¢ participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe b
centralizdrii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate a
conduciitorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului;

* urmireste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii si compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;

* analizeazd, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare managerului;

¢ asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici
activitdtii medicale, activititii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinti managmlul

¢ analizeazi, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbunatitirea
activitatii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatlcl
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoatelor de practicd medicale;
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participd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situagii
prevederile legale in v1g0are,

si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii puk
lucrérilor de rcparatu curente si capitale care urmeaza sa se realizeze i i @xgm'
conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;
analizeazi trimestrial sau ori de cédte ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunitatire a
activitdtii spitalului;

intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informiri lunare, trimestnale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le
prezinti managerului spitaiului;

participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sdnatate, in conditiile legii;

participé lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

participd la negocierea g§i stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare al
secfiel/laboratorului/serviciului;

participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de scoala Nationala de
Séndtate Publicd si Management Sanitar;

raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

financiar, in

Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt:

organizeazi, coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea de ingrijire din cadrul institutiei;
initiaz3 si particip la activititi de cercetare in domeniul ingrijirilor;

asigurarea si utilizarea eficienta §i in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor, mobilierului
si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor etc.;

confirmi sau infirmid sanctiunile propuse de asistentii medicali sefi de sectie, propune spre
solutionare contestatiile personalului sanctionat si informeaza Comitetul Director;

analizeazi oportunitatea oricérei sarcini suplimentare cerute de medicul sef de sectie, la sesizarea
asistentilor medicali sefi de sectie si stabileste modul de rezolvare impreuna cu Directorul Medical;
controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de citre asistentii
medicali - organizeazi intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
monitorizeazd calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunitatirea acesteia;

monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicid elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali $i Moaselor din Roménia si aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;
stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unititii;

analizeazd cererile §i avizeazd participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicala continud organizate in afara institutiei;

colaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de invatimant
si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;
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controleaz modul de desfasurare a pregitirii practice a viitorilor asigte i
controleazi modul cum se asiguri bolnavilor internati un regim f4fi -odi i, de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor i pastrarea legaturif g,
analizeazi criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor
asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabili
sindicat;

participd la activititile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moaselor, la solicitarea acestora;

analizeazi si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

ia misuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

asigurd mésurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a regulilor de
eticd profesionali;

ia misuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic §i ale regulilor de tehnica
aseptica de citre personalul din subordine;

aprobd programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si programarea
concediilor de odihni; -~
ia masuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului, evitar
aglomerdrii in saloane);

asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de citre personalul din subordine a reglementarilor
legale privind normele generale de sanatate si securitate in muncd, regulamentul de organizare si
functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioari, normele privind prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale §i normelor privind gestionarea deseurilor provenite din
activitatile medicale;

asigurd maésurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentii medicali si moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasi.

Art. 102
Directorul Financiar Contabil asiguri si rispunde de buna organizare si desfasurare a

activitiitii financiare a unititii, in conformitate cu dispozitiile legale.

Atributiile generale ale directorului financiar-contabil sunt:
participd la elaborarea planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;
participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare ¢
servicii medicale al spitalului;
propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

* numirul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare;

* organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

* *participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului si urmireste imp]ementarea de misuri organizatorice privind
imbunétatirea calitdtii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si
allmentat:e, precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sdnatitii publice;
participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de citre compartlmentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului;
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unn51e$te, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatori j@ﬁ‘vmd execu}la bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurind sprijin s¢filor de sncpl st co;nparnmente
pentru incadrarea in bugetul alocat 5'
analizeazi, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consﬂmlul medlcal prm d utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;\, .- :
asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea si rapOwj ,
activitatii medicale, activitafii de 1 mgrulrc financiari, economici, precum sn a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinti managerului;
analizeaza, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbundtifirea
activitdtii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale §i de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;
participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza
si prezinti spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor gi a
lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;
analizeaza trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in domeniul sidu de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activititii spitalului;
intocmegte, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului;
participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
siinitate, in conditiile legii;
participé lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;
face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului
si a denuminii spitalului;
participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiel/laboratorului/serviciului;
participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de scoala Nationald de
Sénatate Publicd gi Management Sanitar;
rispunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;
participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.
Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:
organizeazi contabilitatea in cadrul unititii, in conformitate cu dispozitile legale, si asigurd
efectuarea corecti si la timp a inregistrérilor;
asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate si se preocupé de informatizarea lucrérilor in domeniul financiar—contabil;
asigurd intocmirea la timp gi in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;
propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;
asiguri executarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, urmdrind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare,

63



sdnitate; )
angajeazd unitatea prin semniturd alituri de manager in toate operatiunile patr
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de
lege, precum si pentru situatii de criz;

participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmirind folosirea cét mai eficientd a
datelor contabilitatii;

evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistririlor
in contabilitate; —
exerciti controlul ierarhic operativ curent asupra activititilor supuse acestui control;

prezintd periodic studii privind evaluarea financiari a actiunii de sénitate si analiza costurilor;
organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte asemindtoare §i urméreste realizarea la timp a acestora;

ia misuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
tinerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;

rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integrititii patrimoniului;

indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de bund gospodirire a resurselor materiale si binesti, de prevenire a formirii de stocuri
peste necesar, in scopul administririi cu eficientd maximé a patrimoniului unititii si a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

rispunde de modul de organizare a evidentei tehnico-operative; ~
raspunde de utilizarea sumelor alocate potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea normelor legale
in vigoare si de exactitatea i realitatea datelor raportate, la termenele stabilite;

asigurd efectuarea platilor citre fumizorii de bunuri si servicii contractate de unitatea sanitard pentru
realizarea activititilor previzute in programele nationale de siinitate de evaluare, profilactice §i cu
scop curativ finantate din bugetul Ministerului Sanatitii, CNAS, din fonduri de la bugetul de stat,
din FNUASS si din venituri proprii, in baza documentelor justificative legal intocmite;

verificd documentele justificative previzute in normele legale in vigoare, prezentate de unitatea
sanitard in vederea decontirii pentru activitatile previzute in programele nationale de sdnitate de
evaluare, profilactice §i cu scop curativ finantate din bugetul Ministerului Sanatatii, CNAS, din
FNUASS din fonduri de la bugetul de stat i din venituri proprii;

organizeazd §i conduce evidenta contabili a cheltuielilor pentru fiecare program/subprogram si pe
paragrafele si subdiviziunile clasificatiei bugetare, atét in cadrul bugetului aprobat, cét si in executia
acestuia;



rispunde de analiza, centralizarea §i raportarea la timp a datelor cu ¢ ," 4
Neamt/CAS Neam;, in conformltate cu prevederile legale in v1goare

venituri §i cheltulell pe care il supune aprobirii, in conditiile ]egu -

R4
organizeaza §i ia masuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale -6 ‘lé financiar-
contabile din subordine;

evalueazi personalul din subordine in baza criteriilor de performanti, conform legislatiei in vigoare;
organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate,

Art. 103

Din structura spitalului fac parte urmatoarele consilii i comisii:
1.Consiliul medical;

2.Consiliul de Etici;

3.Nucleul de Calitate;

4.Comisia DRG

5.Comisia Medicamentului;

6.Comisia de Discipling;

7.Comisia de Analizi a Decesului;

8.Comitetul de Securitate si Sanatate in Munci;
9.Comisii de examinare si de solutionare a contestatiilor.

Art. 104

Consiliul Medical are ca presedinte pe Directorul Medical al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra

Neamt si este alctuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul sef si asistentul gef.

Componenta Consiliului Medical este aprobata prin Decizia managerului.
In conformitate cu prevederile art. 185 alin. (4) din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si

completirile ulterioare, principalele atributii ale consiliului medical sunt:

imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordirii de servicii medicale
de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

monitorizarea §i evaluarea activititii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizirii eficiente a resurselor alocate;

inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbundtatirea activitatii spitalului in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, in conformitate cu ghidurile si
protocoalele de practicad medicala;

monitorizeaza si tine evidenta pacientilor care necesita consult prin echipe multidisciplinare;

alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sénatatii.

Art. 105
Modul de desfasurare a activititii Consilinlui Medical este reglementat de legislatia in

vigoare in domeniul sanitar. Consiliul Medical se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori este
nevoie la solicitarea presedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotirdri cu majoritatea
simpld a celor prezenti.

Activitatea desfasuratid de Consiliul medical se arhiveazi sub formé de procese verbale de

sedintd, iar un exemplar din acest proces verbal se depune spre stiinta.
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Art. 106 L : .
Consiliul de Eticil este infiintat in conformitate cu prevederi e art. 185 alin; (1) Legea nr. 95/2006,
cu modificiriie si completirile ulterioare si O. M. S. 145/2015 Constitbitéa copsi
spitalelor publice.
in cadrul Spitalului Judetean de Urgentii Piatra Neamt este constituit consiliu de etica,
format din 7 membri, avind urmitoarea componenti:
® 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
®  unconsilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu studii
superioare,desemnat de céitre managerul unititii sanitare;
¢  unreprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
* 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

»

o) itor de eticid in cadrul

Secretarul consiliului de eticé este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat prin

decizie a managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de etici. N
Membrii consiliului de etica beneficiazi cu prioritate de instruire in domeniul eticii i integrititii.
Consiliul de etici este alcatuit din membri permanenti; pentru fiecare membru permanent si pentru

secretar existd cate un membru supleant.

Managerul are responsabilitatea organizirii procedurii de vot; votul este secret.

Fiecare sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o candidaturi din rindul
personalului medical, prin intermediul medicului - sef, precum si o candidaturi din rindul personalului
sanitar, prin intermediul asistentului - sef.

Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se depun la registratura spitalului,
in atentia managerului.

Selectia si votul membrilor consiliului de eticd provenind din cadrul personalului medico - sanitar
al spitalului se realizeazi distinct, pentru fiecare categorie profesionalﬁ. Astfel, atit personalul medical, cat
$i personalul sanitar, isi desemneazi reprezentanti proprii. In acest scop se utilizeaza formularele din anexa
or. 1 la OMS nr. 145/2015.

fn urma derulérii procedurii de vot, membri permanenti sunt desemnati candidatii care au obtinut
cel mai mare numér de voturi. Candidatii situati pe pozitiile imediat urmétoare dobandesc catitatea de
membri supleanti.

In cazul intrunirii unui numir egal de voturi se organizeazi un al doilea tur de scrutin la care ™
participd acestia, cu respectarea aceleiagi proceduri de vot.

Secretarul consiliului de etica si consilierul juridic sau reprezentantul aparatului functional al
spitalului cu studii superioare, dupa caz, precum si supleantul acestuia sunt desemnati prin decizia
managerului unititii sanitare, inainte de sedinta de constituire a consiliului de etica.

in vederea desemnarii reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul consiliilor de etic,
Ministerul Sanétatii, prin Compartimentul de integritate, informeazi opinia publici cu privire la demersul
de constituire a acestor consilii §i realizeazi un registru electronic al asociatiilor de pacienti interesate si se
implice in activitatea consiliilor de eticd ale unititilor sanitare, conform definitiei prevazute in art. 1 lit. k)
§1 detaliate in anexa nr. 2 la OMS nr. 145/2015.

Informarea opiniei publice se realizeaza prin publicarea datelor necesare pe site-ul Ministerului
Sandatétii, precum si prin informari directe transmise asociatiilor de pacienti, prin care se soliciti acestora
implicarea directa la nivel national in cadrul consiliilor de etici.

Informarea opiniei publice se realizeazi prin publicarea datelor necesare pe site-ul Ministerului Sanatatii,
precum si prin informdri directe transmise asociatiilor de pacienti, prin care se soliciti acestora implicarea
directi la nivel national in cadrul consiliilor de etica.
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in urma acestui demers, Compartimentul de integritate constituie si streaza regi,s\u
asociatiilor de pacienti organizat pe judete, pe care il publicé pe site-ul Minis 1u1 Sﬁnﬁla;n sifl

comunicare $i cooperare intre Ministerul Sanatatn s reprezentantii pamentllor cadml srstemul' public
de sanatate. -

La nivelul spltalelor publice, managerul este responsab11 de invitarea aswfor ‘de pac1en§1 din
judetul respectiv, inscrise in registrul asociatiilor de pacienti, prin informadri directe si publicare pe site-ul
propriu, in vederea prezentérii candidaturilor acestora.

in cazul in care existd mai multe candidaturi, asoma;ule de pacienti aleg prin vot un singur
membru permanent si un singur membru supleant, in cadrul unei sedinte premergétoare celei de constituire
a consiliului de eticd si organizati de managerul unititii samtare.

La finalul intdlnirii, asociatiile de pacienti transmit managerului spitalului procesul - verbal
cuprinzand nominalizirile, in vederea organizirii sedintei de constituire a consiliului de etica. Procesul -
verbal este autentificat prin semnaturile rcprezentannlor sl prin stampilele organizatiilor participante.

in absenta unei candidaturi sau nominalizari din partea asociatiilor de pacienti, consiliul de etica
se considera legal constituit, componenta acestuia putind fi completata ulterior, in momentul aparitiei unei
nominalizari.

Componenta nominald a consiliului de etic3, respectiv membrii permanenti si cei supleanti, se
finalizeaza, pe baza rezultatelor votului si a desemnérilor, printr-o decizie administrativa a managerului
spitalului, dupd completarea declaratiilor individuale prezentate in anexa nr. 6 la OMS nr.145/2015.

Figa postului fiecarui membru al consiliului de etici se completeazi cu atributiile aferente, in
conformitate cu prezentul ordin.

Sedinta de constituire este prezidatd de citre consilierul juridic sau de cétre reprezentantul
aparatulul ﬁmcponal al spitalului desemnat. In cadrul sedintei de constituire, la care particip atit membrii
permanenti, cat si cei supleanti, se prezintd membrii permanenti si cei supleanti, responsabilititile acestora,
atributiile consiliului de etic3 si actul normativ de reglementare si se alege presedintele conform art. 7.

Atributiile consiliului de eticd sunt urmditoarele:

e promoveazi valorile etice in rindul personalului medico - sanitar, auxiliar si administrativ al unitatii
sanitare;
identifica si analizeaza vulnerabilititile etice si riscurile aparute, propune managerului adoptarea si
implementarea misurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare;

¢ formuleazi si inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica;

e analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al unitatii sanitare i poate face propuneri
pentru imbunititirea acestuia;
formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii sanitare;

e analizeazé din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apérea in exercitarea profeswl
medicale. In situatia in care un cadru medico - sanitar reclama o situatie de dubiu etic ce vizeaza
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico - sanitar
respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire

s primeste, din partea managerului unititii sanitare, sesizarile ficute in vederea solutiondrii. Modelul
de sesizare este prevazut in anexa nr. 3.
analizeazi cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevdzute in legislatia in vigoare?;

o verificd dacd personalul medico - sanitar si auxiliar, prin conduita sa, Incalca drepturile pacientilor
previzute in legislatia specificd?, pe baza sesizirilor primite;
analizeazd sesizarile personalulm unitétii sanitare in legaturd cu diferitele tipuri de abuzuri savarsite
de catre pacienti® sau supcnon ierarhici. In masura in care constati incilcdri ale drepturilor
personalului, propune mésuri concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului;
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v \
o N\
* analizeaz3 sesizirile ce privesc nerespectarea demnititii umane si pfopune mﬁsun concr’:tc de
solutionare;
emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform p eden[or prezenm){u ordin;
* emite hotirdri cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitarii respectivg; . = .

asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadii sterului
Sénatatii §i a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd rdspunderea punerii in
aplicare a solutiilor propuse;

aprobd continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizérile acestora;

inainteazi clitre organele abilitate sesizirile ce privesc platile informale ale pacientilor ciitre
personalul medico - sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordirii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atributiilor de serviciu;

sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ca aspectele dintr-o spet3 pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unititii sanitare sau de
citre petent;

¢ aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etici;

* redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul -~
anului precedent. Anularul etic este pus la dispozifia angajatilor, constituind in timp un manual de
bune practici la nivelul unitétii sanitare respective;
nalizeazi rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului. Chestionarul de evaluare este prevﬁzut in anexa nr. 4.

Consiliul de etici poate solicita documente si informatii in legaturdi cu cauza supusi analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Functionarea Consiliului de Etica

o  Consiliul de eticé se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesiti analizi de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia

¢ Sedinjele sunt conduse de citre pregedinte sau, in lipsa acestuia, de ciitre persoana decisé prin votul
secret al membrilor prezenti.

* Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenia a cel putin 5 dintre membrii consiliului de etica,
inclusiv presedintele de sedinta.

® Prezenta membrilor la sedintele consiliului de etic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte
de intrunire. fn cazul absentei unuia dintre membrii consiliului, secretarul solicita prezenta
membrului supleant respectiv.

* Deciziile se adopti prin vot secret, cu majoritate simpld. In cazul in care in urma votului membrilor
consiliului de etic3 se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

* Exprimarea votului se poate face "pentru” sau "impotriva” variantelor de decizii propuse in cadrul
sedintei consiliului de etic3.

e In situatia in care speta supusd analizei implicé o problemi ce vizeazi structura de care apartine
unul dintre membrii consiliului de eticd, acesta se recuzeazi, locul siu fiind preluat de catre
supleant,

e Tn cazul in care i supleantul se gaseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se recuzeazi,
speta fiind solutionati fird participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

* La fiecare sedinti a consiliului de etici se intocmeste un proces - verbal care reflecti activitatea
desfisurati si decizile luate.

¢ Consiliul de etica asiguri confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa solutionarea
sesizérilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare®. Membrii consiliului depun declaratla

o

68



previzuti in anexa nr. 6. Incilcarea confidentialititii de citre orice
atrage rispunderea conform reglementirilor in vigoare.

i ru al 3111ulu1 de etici

S B \
O : A
N 1
ot

Art. 107 .
Structura de managemnt al calitatii este comisia de control i’nﬁm;ata in ved;ia monitorizirii
permanente a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor la niv Spltalulut Judetean de Urgenti
Piatra Neamt. s
Nucleul de Calitate este alcdtuit din medici, numérul acestora fiind stablht prin decizie de citre
manaherul unitajii.

Atributiile generale ale membrilor structurii de managemnt al calitatii
Misiunea nucleului de calitate, ca si unitate de control intern este asigurarea si garantarea
calititii serviciilor oferite de spital clientilor s3i pacienti precum si comunitdtii pe care o deserveste, in
ansamblul ei, in acest sens fiind necesara atingerea urmatoarelor OBIECTIVE:
s Dezvoltarea unui sistem de management al calitatii atat la nivelu! fiecarui sector de activitate cat
si pe ansamblul intregii organizatii;
s Popularizarea manualului calitatii la nivelul fiecarui angajat, verificarea cunoasterii si
intelegerii conceptului de calitate si a importantei acestuia;
¢ Pregatirea continua a personalului in vederea aplicarii componentelor sistemului de management
specifice fiecarui sector de activitate si cunoasterii atributiilor individuale in acest sens;
¢ Implementarea sistemului de management al calitatii la nivelul tuturor sectoarelor de activitate
din organizatie;
e Respectarea permanenta de catre angajati a criteriilor stabilite pentru indeplinirea standardelor
de calitate asumate de organizatie;
e Actualizarea periodica (ori de cate ori este nevoie) a parametrilor / procedurilor care concura la
indeplinirea criteriilor specifice fiecarui standard.
in vederea atingerii obiectivelor, membrii nucleului de calitate desfisoard urmadtoarele

ACTIVITATIL:

e participa obligatoriu la sedintele nucleului de calitate, atit la cele ordinare cat si la cele
extraordinare;

¢ administreaza bazele de date necesare popularii aplicatiei informatice de dezvoltare a sistemului de
management al calitatii;

e analizeazi, pe baza modalititilor de verificare a indeplinirii criteriilor furnizate de aplicatie, gradul
de conformitate cu standardele de calitate prestabilite;

e identifica si/sau construiesc parametrii constitutivi ai sistemului de calitate, in functie de
necesitatile de satisfacere/verificare a standardelor;

e utilizeaza modele standard de elaborare a procedurilor in vederca asigurarii uniformitatii,
conformitatii si facilitatii la nivelul intregii organizatii;

e pregatesc personalul angajat al organizatiei in vederea cunoasteni parametrilor de lucru specifici
fiecarui sector de activitate si verifica modul de implementare al sistemului de management al
calitatii la nivel de compartiment;

¢ monitorizeaza respectarea / actualizarea parametrilor specifici de calitate in activitatile curente ale
fiecarui compartiment;

e analizeaza neconformitatile si elaboreaza rapoarte catre responsabilii de proces / activitate apreciata
ca neconforma, precum si catre managerul de compartiment;
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A ,
¢ inregistreaza la nivelul secretariatului nucleului to fé documentele dé Nucru, organizeaza evidenta si
realizeaza arhivarea cu respectarea unui sistem re gmentat de stocare glectronica si fizica;

* stabilesc custodele documentelor de calitate la Yrivelul fiecarui settor de activitate si verifica
periodic integritatea si disponibilitatea acestora; [~ - Ry

¢ informeaza direct managementul asupra neconformitatHor con:
asigurand un sistem operativ de feed-back al informarii;

* colaboreaza cu organismele de audit extern selectate de management in vederea realizarii de
radiografii precise si complete ale fiabilitatii si gradului de respondenta a sistemului de management
al calitatii la nevoile organizatiei / asteptarile clientilor;

* elaboreaza rapoarte de activitate periodice catre Reprezentantul managementului pentru calitate
(RMC), care poate fi angajat al organizatiei sau consultant extern;

* se documenteaza permanent asupra modificarii sau completarii standardelor aplicabile domeniului
de ingrijire a sanatatii si elaboreaza propuneri de dezvoltare / actualizare in consecinta a propriului
sistemului de management al calitatii;

* participa anual la cursuri de perfectionare in domeniul calitatii si informeaza personalul organizatiei
asupra calendarului evenimentelor de formare si dezvoltare profesionala de specialitate;

® participa la elaborarea planului strategic al organizatiei, propunand obiectivele in domeniu ~
concordanta atat cu studiile de marketing dar mai ales cu proiectiile de infrastructura si resurse
umane preconizate ca fezabile si necesare.

* ¢ subordoneaza in toate activitatile curente coordonatorului nucleului de calitate, pe care il
informeaza prioritar asupra gradului de indeplinire a sarcinilor curente, rezultatelor obtinute si
deficientelor constatate.

iderate critice pentru organizatie,

Atributiile specifice membrilor structurii de managemnt al calitatii:

Verificarea criteriilor de internare si a regimului de intemnare, concordanta dintre
simptomatologie si tratamentul prescris, justificarea evaluirilor clinice si paraclinice in functie de
diagnosticul pacientului, completarea de citre medicul curant a tuturor rubricilor din Foaia de observatie
clinicd generald, motivarea deciziei de externare/transfer si starea bolnavului la externare.

Nucleul de calitate se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin o data pe
trimestru. Deciziile se vor adopta cu votul a 2/3 din numarul membrilor.

Propunerile/mésurile consemnate in procesele verbale ale sedintelor ale Nucleului de calitate
vor fi inaintate spre analiza/aprobare Consiliului medical/Comitetului director.

Art. 108
Comisia de Reconfirmare a Cazurilor Neconfirmate functioneazi in conformitate cu
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, cu modificarile §i completirile

ulterioare si ale O.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul
spitalului; Ordinul Casei Nationale a Asiguririlor de Sanitate nr. 208/2015 rivind aprobarea regulilor de
confirmare din punct de vedere al datelor clinice si medicale 1a nivel de pacient pentru cazurile spitalizate
in regim de spitalizare continui si de zi, precum si a Metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din
punct de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicit reconfirmarea

Componenta si atributiile Comisiei de reconfirmare a cazurilor neconfirmate sunt stabilite
prin decizie.

Art. 109
Comisia Medicamentului este structura infiintati la nivelul spitalului, care supravegheazi
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controlul legalitatii consumului de medicamente, avand in vedere necesi @6btl'miiérﬁ\1tilizéﬁi
medicamentelor precum si folosirea judicioasi a fondurilor banesti desfifate medicamentelor.
Componenta Comisiei Medicamentului va fi aprobata prin Decizic a managerului.
Atributiile Comisiei Medicamentului sunt stabilite prin Detizie de.citre mana;
cuprinde: - : '
stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatoni, care si fie in
spitalului;

o stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe bazé de referat; acesta din urma trebuie sé prezinte criteriile
pe baza cérora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandari de experti;

¢ analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii si avizarea lor de citre
medici specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

¢ verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in asistenta
medicali;

o verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a situatiei
financiare;

o claborarea de ghiduri terapeutice pe profilun de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationald si internationald si pe conditiile locale;

* comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente
in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

* comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul cénd
acel tratament se considera inutil.

Comisia de intruneste trimestrial pentru a analiza folosirea judicioasa a fondurilor
banesti, propundnd mésuri de incadrare in fondurile asumate prin contractele de administrare.

In vederea contractirii serviciilor medicale cu CAS Neamt, comisia se intruneste pentru a
stabili lista materialelor sanitare si medicamentelor — denumiri comune internationale DCI si forma
farmaceutica — utilizate in perioada spitalizirii cu mentiunea DCI care pot fi recomandate cu aprobarea
medicului sef de sectie sau cu aprobarea Consiliului medical.

in vederea achizitionarii medicamentelor si materialelor sanitare de cétre spital, Comisia
va aviza referatele de necesitate ale sefilor de sectii.

Art. 110
Comisia de Disciplind isi exercitd atributiile conform legislatiei in vigoare pentru
solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de discipling, a obligatiilor de serviciu cét si a normelor
de comportament, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii si Hotérarii
Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind si cu
aprobarea Comitetului Director.
Comisia pentru personalul medico-sanitar §i Comisia pentru personalul tehnic
administrativ vor fi numite prin Decizie a managerului.
Atributiile Comisiilor de Disciplin, conf. art. 263, 264 si 266 din Codul Muncii sunt:
stabilirea imprejuridrilor in care fapta a fost savarsiti;
analiza gradului de vinovitie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;
verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
efectuarea cercetirii disciplinare prealabile;
stabilirea sanctiunii ce urmeazi a fi aplicata.
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Art. 111 * : -
Comisia de Analizii a Decesului se constituie in conformitate cu Leg/@ nr, 9572006, cu-modificirile
si completdrile ulterioare, iar componenta este aprobata prin Decizia manag adui. =
Comisia deceselor intraspitalicesti are urmatoarele atributii: R
* analizeazi periodic, o datd pe luni, sau de cate ori esw nevoie,
inregistrate in spital, astfel: lnerel
- numdrul deceselor in totalitate;
- numdrul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului;
- numarul deceselor intraoperatorii;
- numirul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie;
¢ analizeazi motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG/FSZ
s in certificatul constatator al decesului;
¢ in situatia in care se constatd un deces survenit ca urmare a unui malpraxis, prezinti
cazul conducerii spitalului in vederea luirii de misuri necesare;
¢ analizeazi datele medicale obtinute din FOCG/FSZ, investigatiile paraclinice,
diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);
* realizeazi o statisticd a deceselor din spital pe sectii si al numdrului de necropsii in rape™
cu numdrul de internéri din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a
deceselor.
Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu
mai putin o data pe trimestru.
Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti vor fi
inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical/Consiliului medical.

Art. 112
Comitetul de Securitate i Sindtate in Munca este constituit la nivelul spitalului, cu
scopul supravegherii active a séndtitii angajatilor, raportatd la cerintele locului de muncé gi, in mod
particular, la factorii nocivi profesionali. Acestea se asigurdl prin examenul medical la angajare in muncé,
controlul medical periodic $i examenul medical la reluarea activititii.
Componenta comitetului de securitate §i sinitate in munca va fi aprobati prin Decizie a
managerului.
Comitetul de securitate $i sindtate in muncé este constituit din urmatorii membri:
¢ manager;
¢ reprezentantii spitalului cu atributii de securitate si sinétate in munca;
® reprezentanti ai lucrdtorilor cu rispunderi specifice in domeniul securititii si sin#
lucritorilor;
e medicul de medicini a muncii.
Numdrul reprezentantilor lucrétorilor este egal cu numarul format din manager si
reprezentantii angajatorului.
Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este
secretarul comitetului de securitate si sinatate in munca.
Comitetul de securitate si sdndtate in munc3 are cel putin urmitoarele atributii:
. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sandtate in munc# si planul de
prevenire si protectie, conform prezentului si a regulamentului intern;
. urmdreste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de
muncé,

-
itii
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analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echi;{é;n_entelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securititii §i sanatitii, lucritorilor, si face'\propuneri in situgtia constatirii

anumitor deficiente; v S

. analizeazi alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea ech atelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

. analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum §i mentinerea sau, dacé este cazul, inlocuirea acestuia, dupa caz;

. propune masuri de amenajare a locurilor de munci, tinind seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

. analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncd si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

. urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sinaitatea in muncé, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

. analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor

profesionale, precum si pentru imbundtitirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

. analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnévirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune maésuri tehnice In completarea misurilor dispuse in urma
cercetirii;

. efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatirile facute;

. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de secuntate si sdndtate in munca de citre

-----

actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum $i propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 113
Comisiile de Examinare si Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivelul
spitalului, in conformitate cu prevedenle HG nr. 497/2010.
Componenta comisiilor de examinare pentru testarea cunostintelor teoretice §i practice a
personalului sanitar si auxiliar sanitar si de examinare pentru testarea cunostintelor teoretice si practice a
personalului tehnic administrativ, in vederea ocupirii posturilor vacante $i temporar vacante, @ promovarii

personalului, va fi aprobatd prin Decizie a managerului.

CAPITOLULIV
Drepturile pacientului

Sectiunea I
Dreptul pacientului privind acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu

Art. 114

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalti calitate de care Spitalul Judetean de
Urgentd Piatra Neamt dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoani umand, fird nici o discriminare.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt trebuie si asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri
medicale, fird discriminare pe baza de rasa, sex, vérsta, apartenentd etnicd, origine nationald, religie,
optiune politica sau antipatie personala.
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Sectiunea II
Dreptul pacientului la informatia medicali

Art. 115

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
si la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identititii §i statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sinatate,

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie si le respecte pe durata spitalizarii.

Art. 116
Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sinatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefecturii tratamentului si nerespectirii recomandirilor medicale, precum si cu
privire la date despre diagnostic si prognostic.
Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste si fie informat in cazul in care ~
informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferinta.
Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoagte limba romana,
informatiile i se aduc la cunostinta in limba maternd ori in limba pe care o cunoaste sau, dupi caz, se va
céauta o altd formi de comunicare.
Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat si de a alege o alti
persoana care sé fie informati in locul sdu.
Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic
si tratament, cu acordul pacientului.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, in calitate de unitate sanitar3, care acorda
ingrijiri de séndtate sau ingrijiri terminale gi in care sunt efectuate interventii medicale, are obligatia de a
furniza pacientilor informatii referitoare la:
. serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;
regulile si obiceiurile pe care trebuie si le respecte pe durata interndrii in unitati cu paturi;
starea propriei sénititi;
interventiile medicale propuse;
riscurile potentiale ale fiecirei proceduri care urmeazi a fi aplicati;
alternativele existente la procedurile propuse;

Dreptul pacientului de a alege furnizorul de servicii medicale in situatii de trimitere in
consulturi interdisciplinare
Art. 117
Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alti opinie medicali.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt este obligat si respecte dreptul la libera
alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare.

Art. 118

Pacientul are dreptul si solicite si sd primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizérii.
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Sectiunea III
Consimtiamantul pacientului privind interventia medicala

Art. 119
Pacientul are dreptul sé refuze sau si opreascd o interventie medicala asumandu-gi, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.
in situatia in care interventiile medicale sunt refuzate de citre pacienti care isi asuma in
scris rispunderea pentru decizia lor, acestora trebuie sa li se explice consecintele refuzului sau opriri
actelor medicale.

Art. 120
in cazul in care pacientul necesiti o interventie medicald de urgenta, consimtimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art. 121
in cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atft cit permite capacitatea lui de intelegere.

Art. 122

In situatia in care reprezentantii Spitalului Judeten de Urgenta Piatra Neamt considerd c3 interventia
este in interesul pacientului, iar reprezentantul legal al acestuia refuza si isi dea consimtiméntul, Spitalul
Judetean de Urgenta Piatra Neamt are obligatia efectuarii in cel mai scurt timp posibil a demersurilor pentru
constituirea unei comisii de arbitraj de specialitate, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in spital si de doi medici
pentru pacientii din ambulatoriu.

Art. 123

Consimtaméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilinii diagnosticului sau a tratamentului cu care
acesta este de acord.

Art. 124

Consimtiméntul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale in invatiméantul medical
si la cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa
isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtaméntului de la reprezentantul legal si dacd cercetarea este
facuta si in interesul pacientului.

Art. 125

Fotografierea sau filmarea pacientilor in Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt, in cazurile in
care imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea
suspectdrii unei culpe medicale, se efectueazi fird consimtiméntul acestora.
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Sectiunea IV
Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului

Art. 126
Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupé decesul acestuia.

Art. 127

Informatiile cu caracter confidential pot fi fumizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtimantul explicit sau daca o lege o cere in mod expres.

) . . A A e . - - .

In situatiile in care se solicitd informatii cu caracter confidential, Spitalul Judetean de Urgenti Piatra
Neamt are obligatia si asigure respectarea cadrului legal privind fumizarea acestora.

Art. 128 ~
In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtimantului nu mai este obligatorie.

Art. 129
Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art. 130

Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientului.

Art. 131

In situatiile in care datele referitoare la viata privati, familiala a pacientului influenteazi
pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, Spitalul Judetean de Urgentd Piatra
Neamt le poate utiliza, dar numai cu consimtamantul acestora, fiind considerate exceptii cazurile in care
pacientii reprezinti pericole pentru ei ingisi sau pentru sinitatea publica. -~

Sectiunea V

Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Art. 132
Dreptul femeii la viata prevaleazi in cazul in care sarcina reprezinti un factor de risc major i
imediat pentru viata mamei.

Art, 133
Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltirii unei vieti sexuale
normale gi séndtitii reproducerii, fird nici o discriminare.

Art. 134

Dreptul femeii de a hotéri daci sa aibd sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului in
care sarcina reprezinti un factor de risc imediat si major pentru viata femeii,

Pacientul, prin serviciile de sénitate, are dreptul si aleagi cele mai sigure metode privind
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sinitatea reproducerii. o '
Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala ef{nentc §i lipsite de‘,rlscun
In asigurarea serviciilor din domeniul sanatitii reproducerii, ﬁpltalul Judetean deiUrgenta
Piatra Neamt trebuie sa amgure conditiile necesare alegem de catrfl\paclentl a celor sigure metode din
punct de vedere al eficientei si lipsei de riscuri. S
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Secfiunea VI
Drepturile pacientului la tratament gi ingrijiri medicale

Art. 135

In cazul in care furnizorii sunt obligati si recurga la selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile In numir limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.

Art. 136
Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditii de
dotare necesare si personal acreditat.
Interventiile medicale asupra pacientului pot fi efectuate in absenta conditiilor previzute
la alin. (1) numai in cazuri de urgenti aparute in situatii extreme.
Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt are obligatia de a asigura efectuarea de
interventii medicale asupra pacientului numai daca dispune de dotarile necesare si de personal acreditat.

Art. 137
Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Artl38

Constatarea decesului:

Decesul este obligatoriu constat de un medic primar sau specialist.

In cazul in care decesul se produce intre orele 13.00 — 08.00, acesta este constatat de medicul de
garda.

Medicul care constata decesul consemneaza in FOCG data si ora decesului, dupd care aplica
semnatura si parafa.

Sectia sau compartimentul unde s-a produs decesul are obligatia de a anunta telefonic, prin centrala
telefonica, apartinatorii legali ai pacientului decedat despre producerea decesului dupa trecerea a 2 ore de la
constatarea decesului

Art. 139

Pacientul poate beneﬁcia de sprijinul familiei, al prietenjlor de suport spiritual material si de sfaturi
si tratament va fi creat cit mai aproape de cel familial.

Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt poate asigura, la cererea pacientului sau a familiei
acestuia, cadrul adecvat in care acesta poate beneficia de sprijinul familiei si al prietenilor, de suport
spiritual si material pe tot parcursul ingrijirilor medicale.

Art. 140

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de cétre un medic acreditat din afara
spitalului.
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La cererea pacientilor internati, Spitalul Judetean de Urgenti
conditiile necesare pentru obtinerea de citre acestia a altor opinii medic
servicii medicale de citre medici acreditati din afara unititii.

Plata serviciilor medicale acordate pacientilor internati de cétre m
efectueazi in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 141

Personalul medical si nemedical din spital nu are dreptul si supuni pacientul nici unei forme de
presiune pentru a-1 determina pe acesta sé il recompenseze altfel decat previd reglementirile de platé legale
din cadrul unitatii.

Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Art. 142

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue péni la ameliorarea stirii sale de sinitate sau
pana la vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati medicale
publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind generala, oferite de medici,
cadre medii sau de alt personal calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la servicii comunit”™
disponibile,

Art. 143
Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta in program continuu.

Art. 144

Nerespectarea de cétre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si
a confidentialititii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului previzute in Legea
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificirile si completirile ulterioare, atrage, dupi caz, rispunderea
disciplinar, contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.

Art. 145

Informatiile privind starea de sindtate a pacientilor se pastreazi si se prelucreazi in conformitate cu
prevederile Legii 676/200, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie acestor date, cu modificari si completiri ulterioare. ~—

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salariafu
care au acces la acestea, prin activitatea pe care o desfisoara, in mod direct sau indirect.

Art. 146

Pacientii au dreptul si primeascd vizitatori, dacd starea siinititii le permite, in holurile pentru
vizitatori si nu in saloane, iar in situatia in care conditiile meteorologice permit sa primeascd vizitatori in
curtea spitalului, respectindu-se programul de viziti.

Sunt interzise vizitele in sectia Obstetrica - Ginecologie, sectia Neonatologie, compartiment Terapie
Intensiva, Blocul Operator si sectia Boli Infectioase.

Art.147

Cu exceptia orelor de vizitd medicald, pacientul are libertatea de deplasare nerestrictionata,citre
serviciile oferite de spital, in interiorul spitalului, iar in curtea spitalului, supravegheat de personalul
desemnat (datoriti patologiei specifice).
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Art.148 :
La nivelul unitatii §i compartimentelor exista amplasate cutii si regls&ﬁ de sugmtu recla
sesizdri la care au acces pacientii, apartinatorii si vizitatorii acestora. - :

Circuitele Spitalului §i Zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epldeml\ol hgie
Circuitele spitalului se regasesc in Anexa 2 la ROF: Coduri de proceduri

La nivelul intregului spital am actualizat harta punctelor si segmentelor cu risc epidemiologic crescut si
implicit risc crescut pentru IN in baza urmatoarelor criterit ( activitati cu risc infectios identificat in cadrul
monitorizarii IN ) :
factori dependenti de bolnav cu stratificarea riscului ( contact anterior cu spitalul , tratament antibiotic
recent , caraceristicile pacientului — vezi tabel 6 ).
Factori dependenti de conditiile de spitalizare — grad de aglomerare periodica sau constanta
Factori dependenti de specialitate — investigatii , terapii invazive .
Deficiente in decontaminarea mediului de spital
Frecventa infectiilor manuportee
Bacterii MDR in procent ridicat izolate in spatiul analizat

Nr. | Sectie Stratificar | Conditii de | Investigatii Deficiente Infectii Circulatie
Crt ea spital , invazive , de deconta- manuporte | MDR
riscului grad de terapii minare e
aglomerare | invazive

1. | Urologie + + - + +
2. | Chir. Generala - + + - + +/-
3. |AT.L + + + + + +
4. | CP.R. - - + - + +
5. | Chir. Infantila - - + + - -
6. | Ortopedie - + + - + -
7. | Neurochirurgie - - + - + -
8. | Neurologie + + - + - +/-
9. | Cardiologiec + + - - - -
10 | Pediatrie - + - + - -
11 | Neonatologie - + - - +/-
12 | Hematologie + + - - +/-
13 | Boli Infectioase + + - - - -
14 | O.G. - - + - - -

In concluzie zonele cu risc crescut pentru IN enumerate in ordinea gradului de risc — crescut, mediu, redus :
1. Urologie , Chirurgie, ATI, Hematologie, Neurologie

2. CPR, Ortopedie

3. Chir.Infantila, Neurochirurgie, Cardiologie, Pediatrie, Neonatologie, Boli Infectioase , O.G

Art.149

Reguli de utilizare al lifturilor,cu respecatrea circuitelor spitalului:

Pentru chemarea cabinei actionati butonul de apel la palier;
la sosirea cabinei la statie, intrati in cabina si comunicati liftierului etajul solicitat la intrarea in cabiné cu
copilul, intrati primul, iar la iesire permiteti copilului si treaca nainte;
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la transportarea copilului in carucior luati copilul in brate; in caz ci, cabina
sosirea electromecanicului sau personalul de interventie;

Este interzisd utilizarea ascensorului:
* de persoane cu virsta prescolard fir3 insotirea maturilor;
¢ in caz de cutremnur,
Este interzis: sa se deschiderea fortata a usilor ascensorului: pericol de cadere in put!
¢ fumatul in cabina ascensorului.
& pornirea cabinei de la palierul de imbarcare.
Oralul circuitelor spitalului:
Materialul steril(predare sterile la sterilizarea centrala):7-8;12-13;19-20;
Deseuri periculoase:8-10;17-18;
Transportul alimentelor:7.15-8.15-mic dejun
10-11 suplimentul regimurilor speciale
13-14 pranz
17-17.30 cina
Transportul materialului nesteril(primire nesterile in sterilizarea centrala):8-9;13-15;20-21;
Evatorull :destinat transportului lenjeriei murdare:zilnic:7-10
Eelevatorul2:destinat transportului lenjeriei curate:zilnic:7-15
Lift destinat transportului pecientilor:program permanent cu liftier;
Lift destinat personalului medico-sanitar:program permanent cu cartela.

DISPOZITII FINALE

Art. 150

(1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectirii prezentului regulament de
organizare §i functionare.

(2) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaboririi §i respectirii
procedurilor operafionale specifice activitatilor desfigurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul regulament de organizare i functionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor
salariafilor pe bazi de semniturd, dupé aprobarea acestuia prin Hotiirirea Consiliului Judetean Neamt.

Art. 151

Modificarea prezentului regulament de organizare i functionare se face cu avizul consiliului de
administratie si aprobarea Consiliului Judetean. ~

ANEXE:
Anexa | la ROF - Fise post
Anexa 2 la ROF — Coduri de procedura
Circuitul alimentelor
Circuitul lenjeriei
Programul de contraviziti al medicilor
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ANEXA 1 LA ROF

Atribufii specifice medicului de medicini a muncii

in conformitate cu prevederile Legii nr. 418/2004, cu modificarile si compl tﬁrlle ulterioare, medicul

de medicina a muncii identifica factorii de risc si participa la actiunile de evaluare acestora prm urm
actiuni principale: A
arecomandd investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesm ak
legate de profesie;
bstabileste diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de profesie;
ccolaboreaza cu specialisti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale.

Medicul de medicind a muncii supravegheazi sinitatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a
riscurilor profesionale pentru sinitatea angajatilor, respectand principiile de etica, astfel:
aefectueazi examiniri medicale la incadrarea in munca, de adaptare, periodice, la reluarea muncii i la
incetarea activitatii profesionale in respectivul loc de munci;
beoordoneazi monitorizarea biologica a expunerii profesionale si a efectelor biologice consecutive expunerii,

~dupi o prealabili selectie a celor mai adecvate teste, pe baza parametrilor de sensibilitate, specificitate si a

valorii lor predictive;

ctine evidenta si supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de profesie si supravegheaza bolile cronice
in relajie cu munca;

ddeclari cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanataii;
einregistreaza bolile legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii;

fstabileste aptitudinea in munci, cu ocazia oricirei examiniri medicale.

Medicul de medicina a muncii organizeaza supravegherea stérii de sanatate a angajalilor, concordant
cu particularitigile expunerii la factorii de risc, in acest scop, medicul de medicina a muncii:
aparticipa la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie;
bviziteaza locurite de munca pe care le are in supraveghere.

Medicul de medicind a muncii organizeaza primul ajutor si tratamentul de urgent3 si instruiegte
angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor i a procedurilor de urgentd, dacé are
competenta in acest sens.

Medicul de medicind a muncii face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica
a locului de munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum si
repartizarea sarcinilor de munc, {indnd seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa.

in cadrul comitetului de sanatate si securitate in munca, medicul de medicina a muncii participa la
stabilirea programelor de sinitate la locul de munca, prin urmétoarele actiuni:
consiliaza reprezentantiii angajatorului $i ai angajagilor asupra programelor de séndtate si securitate in munca;

a) recomanda consultarea sistematica cu reprezentantii angajatilor in probleme de medicina si sociologie
a muncii;

b) consiliaza asupra modului de alegere si definire a programelor de sanatate, securitate i de mediu, care
se vor realiza de catre angajator;

¢) coordoneazi discutiile privind séndtatea in munca astfel incit sa conduci la un acord de opinii intre
angajator §i reprezentantii angajatilor;

d) consiliazi asupra mijloacelor de monitorizare i de evaluare a programelor de sanitate adaptate la
locul de munca.

¢) Medicul de medicini a muncii evalueazi aptitudinea pentru munca in relaie cu starea de sanatate i
promoveaza adaptarea muncii la posibilitafile angajatilor, asigurand:

f) evaluarea handicapului in relagie cu munca;
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g) managementul clinic in procesul de recuperare a capacitafii de munci;
h) aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare; _
i} colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitérii ang al,'llor cu problenie/de
sanitate mentala datorate unor factori aferenti procesului muncii $i relatiilor mtehlmanede la ,kyzﬁl de
muncd;
j} masurile adecvate privind sdnatatea si securitatea in muncé a angajatilor cu probleme speciale legate
de uttlizarea de droguri si consumul de alcool;

k) consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;

1} consilierea cu privire la mentinerea in munca a angajatilor varstnici si a celor cu dizabilitati;

m} promovarea capacitafii de muncé, a sanatatii, indemanarii si antrenamentului in relatie cu cerintele
muncii.

Medicui de medicind a muncii consiliazi angajatorul asupra unei bune adaptari a muncii la
posibilitatile angajatului in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in
perioada de aldptare, adolescenti, varstnici §i persoane cu handicap.

Medicul de medicina a muncii intocmeste rapoarte cit mai precise §i mai complete cétre angajator,
angajati si autorititile competente, conform legii.

Medicul de medicini a muncii asigurd managementul serviciilor medicale de medicin a muncii,
astfel:
aevalueaza prioritifile de actiune in domeniul sanititii in munci;
bevalueazi calitatea serviciilor, promovand auditul cu privire la ingrijirile de sdnétate in munca;
cpastreaza datele medicale ale serviciului sub stricta confidentialitate;
dconcepe un program de instruire pentru personalul angajat in serviciile de medicind a muncii §i de sdnitate
si securitate in munca.

Medicul de medicind a muncti respecti secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.
Rezultatele examindrilor medicale efectuate angajatilor se comunica angajatorilor numai in termeni de
aptitudine sau inaptitudine, exceptandu-se cazurile previzute de lege, respectiv declararea accidentelor de
munca si a bolilor infectioase $i parazitare cu risc de transmitere in colectivitate.

Orice document medical in care sunt cuprinse date clinice, rezultate ale unor investigatii si/sau
concluzii diagnostice, inclusiv certificatul medical de incapacitate temporard de munci, se va inmana numai
angajatului in cauzi.

Figierul medical va fi inaccesibil altor persoane. cu exceptia celor care reprezinti autoritatea medicali.
Medicul de familie poate obtine unele date considerate ca necesare de citre medicul de medicini a muncii in
domeniul ingrijirilor primare de sindtate.

in situatia in care starea de sanatate a unui angajat si felul muncii pe care o presteazd pot s pund in
pericol siguranta celorlal{i participanti in procesul muncii, angajatul si angajatorul sunt informati asupra
situatiei. In cazul unei situatii particulare de risc, angajatorul si1 autoritéjile competente sunt informate asupra
mdsurilor necesare pentru protejarea celorlal(i angajati.

Rezultatele examinarilor medicale vor fi explicate clar angajatilor. Acestia trebuie sa fie informati
asupra eventualelor schimbari in starea de sinatate si in aptitudinea de munci survenite pe parcursul
procesului muncii.

Medicul de medicina muncii desfisoara activitatea profilactice, diagnostice, curative si de reabilitare
medicald in caz de boli profesionale, boli legate de profesie si boli asociate pe perioada internirii si dupa,
precum si alte activititi de reabilitare medicala si dispensarizare si prescriu recomandiri care includ
tratamente medicale.
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Medicul de medicini a muncii este obligat sa pastreze informatiile confidentiale Fmvmd activitatea y
angajatorului. In eventualitatea in care dezvaluirea acestora este absolut necesara gceasta se va face numai cu
acordul prealabil al autoritatilor competente si in conformitate cu reglementarile gale in wgoare /

o

Atributiile medicului sef UPU-SMURD \__,i/

1) Conduce activitatea UPU-SMURD in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2) Asiguri si rispunde de indeplinirea prompta gi corecti a sarcinilor de munci. inclusiv ale personalului
aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente si al persoanelor
desemnate si raspunda de anumite activitéti.

3) Coordoneaza, asigurd si raspunde de calitatea activititii desfasurate de personalul aflat in subordine,
de respectarea de ctre acesta a normelor de protectie a muncii, precum §i a normelor etice si deontologice.
4) Asiguri respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare.

5) Isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.

6) Asiguri si controleazd completarea figelor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in scris sau
pe calculator, in cadrul UPU-SMURD, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

7) Este in permanenta la dispozitia personalului din cadrul UPU-SMURD in vederea rezolvirni
problemelor urgente aparute n cursul gérzilor si al turelor. In cazul in care este indisponibil, desemneazi o
persoand care are autoritatea si abilitatea sa rezolve problemele din cadrul UPU-SMURD.

8) Poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare, fiind obligat sa anunte
modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia perioadelor de concediu,
cand va desemna o persoana care il va inlocui.

9) Este informat in permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine si despre
problemele survenite in aceasta privinta.

10) Este informat in permanenti despre problemele survenite in cursul turelor i al garzilor, mai ales in
cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitatii din cadrul unitétii.

11) Este informat in permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor, avind obligatia sa
investigheze orice reclamatie si sa informeze reclamantul despre rezultatul investigatiei.

12) Are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime.

13) Are obligatia si asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine, incluzand
responsabilitd{ile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii de personal.

14) Asiguri respectarea §i respectd drepturile pacientului.

15) Organizeazi si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau deleagé o
persoana in locul sdu.

16) Aprobd programarea turelor si a gérzilor personalului din subordine.

17) Numeste unul sau mai multi adjuncti ori sefi de compartimente care s raspunda de diferite activitati
din cadrul UPU-SMURD.

18) Controleazi efectuarea investigatiilor §i urmareste stabilirea diagnosticului $i aplicarea corectd a
indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu.

19) Colaboreaza si asigura colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului i aplicdrii tratamentului corespunzator.

20) Propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea acestora.

21) Asiguri colaborarea cu alte institutii medicale §i nemedicale implicate in asistenta medicald de
urgenta si semneazi protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului.

22) Stabileste de comun acord cu personalul din subordine §i urmareste aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor internationale.




responsabila cu preluarea acestor sarcini. :
24) Raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului aflat in subordifi€ si de
formarea continua a acestuia.
25) Raspunde de buna utilizare §i intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si intregului inventar
al UPU-SMURD si face propuneri de dotare corespunzitoare necesitétilor.
26) Controleazi si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin intermediul unei
persoane special desemnate, de péstrarea, prescrierea $i evidenta substantelor stupefiante.
27) Controleazd permanent {inuta corectd, folosirea echipamentului de protectie §i comportamentul
personalului din subordine in relatie cu pacientii §i apariinatorii acestora.
28) Informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitatii sectiei si reprezinta interesele personalului
UPU 1in relatie cu conducerea spitalului.
29) Colaboreaza direct cu geful Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta in vederea operarii SMURD,
dacd UPU-SMURD respectiv opereazi medical un astfel de serviciu.
30) Colaboreaza cu Serviciul de Ambulanta din judetul Neamt in vederea imbunatatirii activitdtii de
asistentd de urgenta prespitaliceasca si a modului de desfisurare a activitatii la interfata dintre UPU-
SMURD si prespital.
31) Intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine.
32) Participa in toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU-SMURD, in calitate de presedinte
sau membru al comisiel, in conditiile legii; participa la selectionarea personalului medical si a altor
categorii de personal, prin concurs §i interviu.
33) Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in
vigoare.
34) Indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau al medicului de garda in cadruf UPU -
SMURD, pe timpul turei sau al girzii in care ocupa functia respectiva.
35) Autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumiti sectie in conformitate cu prevederile
legale in vigoare
36) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului

Atributiile asistentului sef UPU-SMURD

Atributiile Asistentului sef UPU-SMURD, in conformitate cu prevederile Ordinului MS

nr. 1706/2007, sunt:

151 exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale.
1) Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical
si auxiliar, cu exceptia medicilor i a personalului subordonat direct medicului-sef, pe care le poate
modifica cu acordul medicului-sef al UPU-SMURD.
2) Coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta i corecti a sarcinilor de munca.
3) Asigurd si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine.
4) Informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale sau survenite in
activitatea UPU —-SMURD si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor.
5) Instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de cétre acesta a normelor de protectie a
muncii, precum §i a normelor etice st deontologice.
6) Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare de citre personalul aflat in subordine.



7) Respecta si asiguri respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului d4 medicul-gef-sau loetiitorul
acestuia de citre personalul aflat in subordine. \= B

8) Raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitagii ingrijirilor med\éle‘,- a secretuhajprofesional si
a unui comportament etic fatd de bolnav. ML}V

9) Respectd si asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanatitii (OMS) si altor prevederi tegale in vigoare.

10) Participa la predarea-preluarea turei in UPU-SMURD.

11) Organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa la raportul de
garda cu medicii.

12) Controleaza zilnic condica de prezenti si o contrasemneaza.

13) Verificd si asigura functionalitatea aparaturii medicale.

14) Asigurd stocul minim de medicamente §i materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si
cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului.

15) Controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie,
pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontirilor.

16) Raspunde de aprovizionarea departamentului si a unitifii mobile, unde este cazul, cu instrumentar,
lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intrefinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite
de unitate.

17) Realizeazi auto-inventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitigii mobile, unde este cazul, conform
normelor stabilite, si deleagd persoana care rispunde de aceasta fafd de administrafia institutiei.

18) Participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine.

19) Evalueazi si apreciazi, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
serviciu.

20) Organizeaza impreuna cu medicul coordonator testéri profesionale periodice si acorda calificativele
anuale, pe baza calitatii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor obfinute la testare.

21) Participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs $i interviu;
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in vigoare.
22) Supravegheazi si asigura acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea respectérii
sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare.

23) Controleaza activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile
de personal din subordine si le comunica medicului-gef.

24) Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de
protectie a muncii.

25) Coordoneazi organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare aflaji in stagii
practice in UPU-SMURD.

26) Coordoneazi organizarea §i realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul.

27) Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihn, raspunde de respectarea acestora gi
asigurd inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului.

28) Aduce la cunostinta medicului-sef absenta temporara a personalului, in vederea suplinirii acestuia
potrivit reglementérilor in vigoare.

29) Coordoneaza, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire i combatere a
infectiilor nosocomiale.

30) in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuni cu medicul-sef, ore suplimentare, conform
reglementarilor legale.



31) Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de mun¢k. indiferent de nat;ia acestora,

iar in cazul pardsirit serviciului prin desfacerea contractului de munci, trdnsfer detasare sau demisie, orice

declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic. : -"/’

32) Participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si mstruxeste‘pepsonal_\iljlhordonat, zilnic
si cu ocazia cursurilor special organizate,

33) Este informat in permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din subordine.

34) Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare.

35) Raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc. ).

36) Participi la efectuarea gérzilor in cadrul UPU-SMURD, indeplinind pe durata turei sau a garzii
obligatiile si atributiile prevdzute pentru functia pe care o ocupa.

37) Controleaza permanent {inuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si comportamentu!
personalului din subordine.

38) Participd la sedinte periodice cu medicul-sef.

39) Participi la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD sau deleagi o persoani in o~
locul sdu.

40) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD

Atributiile Medicului specialist/primar responsabil de turi, in conformitate cu
prevederile Ordinului MS$ nr. 1706/2007, sunt:

1) Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca.

2) Réspunde de calitatea activitafii pe care o desfasoard in serviciu, de respectarea normeior de
protectie a muncii, precum $i a normelor etice si deontologice.

3) Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare.

4) Raspunde de informarea corectd si prompti a medicului responsabil de garda, a medicului-sef sau a
loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii i care au influentd asupra derulirii
normale a activititii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate
sau nu.

5) [si exerciti profesia de medic in mod responsabil si conform pregétirii profesionale.

6) Primeste, impreund cu medicul responsabil de gardi, bolnavul in camera de reanimare sau la intrarea
in UPU-SMURD, il asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea bolnavului
pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insoteste pe
pacient pand la sectia unde va fi investigat sau internat.

7) Efectueazi primirea bolnavului in camera de reanimare sau internarea in UPU-SMURD si ia decizia
introducerii acestuia in camera de reanimare, coordoneazi intreaga activitate din camera de reanimare
chiar in conditiile in care in acest sector existd mai multi pacienti sub investigatii si tratament, efectueazi
evaluarea primara si secundara, manevrele terapeutice de urgenta sau continuarea acestora, investigarea
bolnavului, anuntarea specialistilor in timp, supravegherea bolnavului pani la stabilizarea lui, mutarea lui
din camera de reanimare sau internarea acestuia. 11 insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi
investigat sau internat ori deleaga un alt medic competent pentru acest lucru.

8) Primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU-SMURD, ii evalueazi, recomandi investigatiile si
tratamentul, solicita consultérile de specialitate, deleagi medici din subordine pentru efectuarea
manevrelor investigative si terapeutice, cu conditia de a fi informat permanent despre starea pacientului;
hotéragte refinerea bolnavului sub observatie, recomanda internarea in alte sectii si este unica persoani
din UPU-SMURD care 1si d acordul final de externare la domiciliu sau de transfer la alte institutii.

~
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Decizia medicului responsabil de turd poate fi contramandata doar de medicul; f al UPU-SMURJ? sau
loctiitorul acestuia. Vo . Y
9) Ajuti la organizarea transportului pacientilor si ii insoeste in caz de nevoia, -~ -/
10) Efectueazi impreuna cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la inter\\ra"LWum 3 ore,
la toti pacientii din UPU-SMURD, reevalueazi starea lor si adapteaza conduita terapeutica asigurand
informarea specialigtilor din spital despre modificarile semnificative.
11) Comunica permanent cu bolnavul §i apariinatorii acestuia, anun{indu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoand din UPU-SMURD care comunicé un
deces apartinatorilor, fiind insotit de asistentul de turd.
12) Raspunde de completarea, impreuna cu restul medicilor de garda, a fiselor pacientilor aflati in UPU-
SMURD si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator, contrasemneazi §i asigura
completarea corecti de citre restul personalului a fiselor si a documentelor medicale si medico-legale pe
care nu le completeaza personal.
13) Asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuti la primirea si triajul apelurilor si indica conduitele de
prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau in cazul in care echipajul

—~  aflat la un pacient in stare critica nu este insotit de un medic; in cazul in care este indispensabil, este

obligat si delege un alt medic din cadrul UPU-SMURD pentru a asigura aceasta sarcina.

14) Raspunde de respectarea Regulamentului de functionare al UPU-SMURD si asiguré respectarea
acestuia de citre restul personalului de garda.

15) Raspunde de deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul sef sau loctiitorul acestuia si
asigura indeplinirea acestora de citre restul personalului de garda.

16) Poarti permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare.

17) Anunta in permanenti starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului, cu
minimum 24 de ore inainte(exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
imbolnaviri, etc. ).

18) Respecta si asigura respectarea de citre personalul din subordine a drepturilor pacientului conform
prevederilor O. M. S. si altor prevederi legale in vigoare.

19) Raspunde de respectare confidentialititii tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munc3, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

20) Propune medicului sef al UPU-SMURD ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui
pacient intr-o sectie anume, in cazul un or divergente de opinie cu medicul de garda din sectia respectiva.
~~  21) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD.

Atributiile asistentului medical — Responsabil de turd, in conformitate cu prevederile

Ordinului MS nr. 1706/2007, sunt:

1) Tsi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale.

2) Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca.

3) Raspunde de calitatea activitatii desfagurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de catre acesta
a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice.

4) Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare.

5) Raspunde de respectarea deciziilor tuate in cadrul serviciului de medicul sef sau loctiitorului acestuia si de
asistentul sef si asigura indeplinirea acestora.

6) Raspunde de responsabilitatea pastrérii confidentialitatii ingrijirilor medicale.



7) Raspunde de preluarea bolnavului in camera de reanimare i in celelalte spatii ale PU SMURD, il - \
monitorizeazd, ajutd la efectuarea/efectueaza manevrele invazive sau ne-invazive pe a{e le cere medicul. ;
8) Comunica permanent cu bolnavul si apar{inatorii acestuia, anuntdndu-i despre mang _,rele ce se efectueéza,
precum §i despre starea acestuia. N /

9) Raspunde de supravegherea continua a bolnavilor, tratamentul st examenele paraclmu}\p.r \_lg,e;de catre
medic, il anunti pe acesta despre evolutia bolnavilor i efectueazd monitorizarea scriptica in fise de
observatie speciale ale bolnavilor.

10) Raspunde de efectuarea pregétirii psihice si fizice a bolnavilor pentru examinarile necesare, organizeazi
transportul lor.

11) Declard imediat asistentului sef orice imbolnavire pe care o prezinta personal sau imbolnavirile survenite
la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU-SMURD

12) Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor O. M. S. si altor prevederi legale in
vigoare.

13) Participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participa cu medicul responsabil de turi la
vizitele periodice, la intervalele maxime de 3 ore, in tot departamentul.

14) Raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte
materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea.

15) Réaspunde de verificarea medicamentelor. materialelor, starea de functionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneazi aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul sef cu privire la acest
lucru.

16) Cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor i prin implicarea directi in procesui de
evaluare gi tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU-SMURD.; orele de sosire si plecare, cazuistica,
conduita terapeutica efectuat, in curs de efectuare sau planificati in vederea efectuirii.

17) Raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor.

18) Réspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, paturi,
etc..

19) Raspunde folosirea si intrefinerea corectd a materiatelor specifice utilizate la cursurile de instruire din
cadrul UPU-SMURD, dupa caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon, retroproiector, simulator,
etc., $i raporteaza imediat asistentului sef orice defectiune surveniti la acestea.

20) Réspunde de informarea corecta si prompta a asistentului sef sau, dupa caz, a medicului sef de tura sau
medicului gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul girzii si care au influenta asupra derulirii normale a
activitdtii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate sau nu,

21) Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de
natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic.

22) Participé la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic si
cu ocazia cursurilor special organizate.

23) Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in starea de functionare.

24) Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum
24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite. cum ar fi deces in familie, imbolnaviri, etc. ).

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD.

Atributiile asistentului medical UPU-SMURD, in conformitate cu prevederile

Ordinului MS nr. 1706/2007, sunt:

1) si exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.
2) Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca.
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3) Riaspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regu,lamentulun de

functionare. i _

4) Rispunde de respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serwc:]uhn. o /
5) Raspunde de responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretulm\ggofeaonalﬁ}

unui comportament etic fafa de bolnav; ~l”

6) Raspunde de preluarea bolnavului in camera de reanimare si in celelalte camere ale departamentului,
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activititile de tratament, explorarile functionale la
nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptici in fisele de observatie speciale ale bolnavilor.

7) Raspunde de predarea corectd a hainelor §i valorilor pacientilor.

8) Raspunde de efectuarea triajului primar al pacientilor sositi.

9} Efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend, ori de
cte ori este nevoie.

10) Ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinari.

11) Coordoneazi si asigurd efectuarea curiteniei, dezinfectiei si pistrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
Jocurile si in conditiile prevazute de conducerea unitifii.

~12) Intreine igiena, dezinfectia tirgilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura pregatirea

patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti.

13) Ajuta la organizarea transportului inter-spitalicesc si intra-spitalicesc al pacientilor si ii insofeste in caz
de nevoie.

14) Rispunde de respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor O. M. S. si altor prevederi legale in
vigoare.

15) Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul.

16) Asigura functionalitatea aparaturii medicale i informeaza asistentul medical sef despre defectiunile i
lipsa de consumabile.

17) Informeazi in permanenti asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legatura cu
stocul de medicamente si materiale de unici folosin{a si alte materiale, precum si despre aprovizionarea cu
acestea.

18) Asigura preluarea corecti a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum i péstrarea,
administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii.

19) Ofera sprijin pentru auto-inventarierea periodica a dotarii sectiei §i a unitétii mobile conform normelor
stabilite.

20) Participi la instruirile periodice organizate de unitate i respectd normele de protectie a muncii.

“™21) Participi la organizarea i realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai colegtilor

universitare aflati in stagii practice in UPU-SMURD.

22) Participd, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor.

23) Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale.

24) Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munc4, indiferent de
hatura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare sau
demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic.

25) Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare.

26) Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum
24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnéviri etc. ).

27) Participa la efectuare garzilor in cadrul UPU-SMURD.

28) Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD.

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU-SMURD
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Atributiile infirmierului UPU-SMURD in conformitate cu prevederile 0rdinulu>MS:g‘_; =) o

nr. 17062007, sunt:

1) Isi exercita profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.

2) Rispunde de indeplinirea prompti si corecta a sarcinilor de munca.

3) Réaspunde de respectarea normelor igienico-sanitare si de protectie a muncii.

4) Raspunde de respectare reglementérilor in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale.

5) Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare.

6) Raspunde de respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneazi si
asigura indeplinirea acestora.

7) Are responsabilitatea mentinerii confidentialitétii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fata de
bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar. -—
8) Ajutd la organizarea transportului intra-spitalicesc al pacientilor si il insoteste in caz de nevoie.

9) Raspunde de respectarea pacientilor conform prevederilor O. M. S sau altor prevederi legale in vigoare.
10) Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul.

11) Raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si a altor materiale cu
care lucreaza.

12) Réspunde de predarea corecti a hainelor §i valorilor pacientilor.

13) Raspunde de efectuarea igienei individuale a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si
deparazitarea lor.

14) Réspunde de pregitirea patului si schimbi lenjeria bolnavilor.

15) Réspunde de efectuarea sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend, ori de cate ori este nevoie.

16) 1i ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta.

17) Ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinari.

18) Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat.

19) Raspunde de golirea periodica sau la indicatia asistentului medical a pungilor colectoare urinare sau de
alte produse biologice, dupi stabilirea bilantului de catre asistentul medical.

20) Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuti la ~
transportul acestuia la morga unitégii.

21) Ti ajuta pe boinavi sa-si efectueze nevoile fiziologice.

22) Nu este abilitat s dea relatii despre starea sanatatii pacientilor.

23) Asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile
prevazute de conducerea unitétii.

24) Riéspunde de transportul lenjeriei murdare, de pat a bolnavilor, in containere speciale, la spilitorie si o
aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementiriior in vigoare.

25) Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medica sau a medicului.

26) Raspunde de intretinerea igienei, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregateste patul si schimbd lenjeria bolnavilor.

27) Raspunde de transportul plostilor si recipientelor folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate.

10
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l
28) Raspunde de pistrarea §i predarea materialelor folosite in departament, cum ar l{ lenjerla de pat, pal;url
etc..
29) Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, lndlferent\de natura acesl;o/a iar
in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau*dw_lgpr(ce
declaratie publicé cu referire la fostul loc de munci este atacabila.
30) Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate.
31) Poarti permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare.
32) Rispunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale si aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri, etc. ).
33) Participa la efectuarea gérzilor in cadrul UPU-SMURD.
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD

Atributiile sorei medicale - Registratorului medical UPU-SMURD, conform Ordinului
MS nr. 1706/2007, sunt:

1) isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.
’-\2) Rispunde de indeplinirea prompta gi corecti a sarcinilor de munca.
3) Respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii.
4) Completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor.
5) Este singura persoana responsabili si autorizati cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
6) Oferi informatii tuturor celor care solicitd, directionandu-i la persoanele responsabile din incinta
UPU-SMURD.
7) Se asigura ci toate echipamentele avute in dotare sunt functionale.
8) Anunti conducerea unitatii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dac# apar disfunctionalitai
in exploatarea acestora.
9) Nu ofer3 informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor decit in prezenta unui cadru medical

specializat gi autorizat.
10)  Pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introdusi in baza de date a spitalului.

11)  Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum i a regulamentului de
functionare.

12)  Participi la instruirile periodice ale intregului personal.

~13)  Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora,

iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncé, transfer, detagare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabild juridic.

14)  Respectd regulamentul de functionare a UPU-SMURD.

15)  Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD.

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului §i/sau a UPU-SMURD.

Atributiile brancardierului UPU-SMURD, conform Ordinului MS nr. 1706/2007, sunt:

1) Isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale.

2) Rispunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.

3) Respectd normele igienico-sanitare $i de protectie a muncii.

4) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale.

5) Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de

functionare.
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6) Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se sub Iidoneazé si aSIguré %
indeplinirea acestora. - /
7) Are responsabilitatea mentinerii confidentialitaii ingrijirilor medicale, cu Nomportament /Q'IIC fata
de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar. RN
8) Transporta bolnavii conform indicatiilor primite.
9) Ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul bolnavilor in

incinta sectiei.
10)  Ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava, precum si la
imobilizarea bolnavilor agitati.
11)  Transportd decedatii la morga.
12)  Asiguré intretinerea curdteniei §i dezinfectia materialului rulant: brancarda, carucior, etc..
13)  Poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioara al spitalului.
14)  Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS.
15)  Participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul.
16)  Réspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului.
17)  Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.
18)  Nu este abilitat s3 dea relatii despre starea sandtatii pacientilor.
19)  Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate.
20)  Poarta permanent mijlocul de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare.
21)  Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (excepiie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc. ).
22)  Participd la efectuarea gérzilor in cadrul UPU-SMURD.
23)  Respecta regulamentul de functionare a UPU-SMURD.
24)  Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD.
25)  Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD.
|
Aftribufiile ingrijitorului UPU-SMURD, conform Ordinului MS nr. 1706/2007, sunt:

1) isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.

2) Rispunde de indeplinirea prompta i corecta a sarcinilor de munca.

3) Réspunde de respectarea normelor igienico-sanitare i de protectie a muncii.

4) Riéspunde de efectuarea curdteniei riguroase in toate incaperile serviciului, cit §i in imprejurimile ~
cladirii.

5) Réspunde de efectuarea curateniei in timpul turei, in fiecare incapere, ori de céte ori este nevoie.

6) Réspunde de spalarea lenjeriet murdare §i de recuperarea ei integral.

7 Raspunde prompt la solicitirile personalutui medical in subordine ciruia se afla.

8) Réaspunde de starea aparaturii cu care lucreaza.

9 Respectd regulamentul de functionare a UPU-SMURD.

10)  Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul sef, loctiitorul acestuia sau de asistentul sef si
asigura indeplinirea acestora.

11) Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc3, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie. orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili.

12)  Participa la gedingele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD
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Atributiile medicului sef de sectie ATI, in conformitate cu prevederile Ordinului ‘\. o ’,-"
Ministerului Sandtdatii nr. 1500/2009 sunt: A :

1) Coordoneaza intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, admlms _suzdtrc“a;mnal
2) Se implica direct in ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie si in compartimentul cu
paturi).

3) Raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor terapeutice specifice.
4) Coordoneazi activitatea de educatie medicala continud a personalului medical.

5) Raspunde de asigurarea calitatii actului medical.

6) Asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiet, 24 de ore pe zi 7 zile
pe sdptiméana, pentru probleme medicale si/sau administrative.

7 Repartizeaza medicii secfiei pe sectoare de activitate: sili de operafie, sili de investigatii, componenta
cu paturi etc.

8) Desemneaza medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectici (anestezie, terapie

,_.\mtenswa terapie intermediari etc. ), dupa caz.

9 fntocmeste referate de necesitate pr|v1t0are la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale,
aparatura necesara sectiei, precum §i cu privire la intretinerea $i repararea acestora.

10)  Verificd modul in care este asiguratd investigarea si pregitirea preoperatorie a bolnavilor.

11)  Asiguri pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie intensiva, pregétirea preoperatorie i
supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesara elimindrii efectelor anesteziei si
restabilirii functiilor vitale ale organismului.

12)  Participa activ la activitatea din cadrul societétii academice de profil: Societatea Roméana de Anestezie
si Terapie Intensiva (SRATI) la nivel national sau local i, eventual, in societatile academice de profil
internationale.

13)  Participa la programele de educatie medicala continud in domeniul ATI.

14)  Participi activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor sectiei ATI in spital.

15)  Anunta cazurile cu implicatii medico-legale.

Atributiile asistentului gef de sectie ATI, in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului Sandtatii nr. 1500/2009 sunt:

—1) Rispunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de catre personalul din subordine.
2) Raspunde de educatia medicali continua a personalului din subordine.
3) Participd la programele de educatie medicala continud.
4) Organizeazi echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri, fizio-kineto-

terapeuti/kineto-terapeuti etc. ) si intocmeste graficul pe ture, in vederea asiguririi continuitafii asistentei
medicale.

5) Verifici respectarea programului de lucru de cétre personalul din subordine si intocmeste lunar foaia
colectiva de prezentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

6) Supravegheazi corectitudinea aplicarii manevrelor terapeutice de catre personalul subordonat direct.
7 Coordoneaza activitatea de intrefinere a aparaturii medicale si a echipamentelor informatice din
dotare.

8) Coordoneaz si raspunde de activitatea de mentinere a curidteniei, asepsiei §i antisepsiei, precum si a
dezinfectiei si dezinsectiei.

9) Rispunde de corectitudinea raportirilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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10)  Verificd si completeazi zilnic stocul obligatoriu de medicamente si mater:alefnbcesare desfésurarn
activitdtii specifice sectiei N

-,

5 ,
g : i
Atribufiile medicilor specialisti/primari din sectia ATI N '

1) Asiguri ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic STpregh
preoperatorie specifica, administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorte, urmirirea postanestezica)
in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI si adoptate de sectie.

2) Completeaza fisa de anestezie, care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijirii perioperatorii, inclusiv
consumul de medicamente si materiale.

3) Verifica aparatura inaintea utilizrii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat n scris administratiei spitalului.

4) Examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de céte ori este nevoie, dar cel putin de doui ori pe zi.

5) La internarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de gardi completeaza

toate evidentele primare necesare, care conin obligatoriu cel putin: datele personale esentiale ale pacientului,

diagnosticul principal si bolile asociate, motivul internarii sau transferului in sectia ATI si consemneazi starea 7™

prezenta. Foaia de observatie clinici intocmitd de sectia care transfera pacientul in sectia ATI va riméne in
sectia AT] pana la retransferul pacientului in sectia de origine.

6) Consemneazi in foaia de observatie toate recomandrile terapeutice necesare pacientilor internati in
secfie.
7} Consemneazi zilnic in foaia de observatie: evolufia, medicatia administrati, manevrele diagnostice si

terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele
consumabile folosite.

8) Solicitd i consemneazi in foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de
céte ori evolutia cazului o impune.
9) Au obligatia sa efectueze garzi conform programirii si normelor in vigoare.

10)  Participd la formele de educatie medicald continua.
Participd activ la activitatea din cadrul societafii academice de profil (SRATI)

Atributiile medicului prescriptor din sectiile de spital in care se administreaza sange total sau
componente sanguine

Acte normative de referinta — Ord.MSP nr.1224 / 09.10.2006, art.13,14,16 privind activitatea Unitatilor
de Transfuzie Sanguina din spitale; Legea 282/05.10.2005/ cap.6 art.30.(2) (3)

1) Responsabilitatea prescrierii si administrarii de sange si componente sanguine umane revine
medicului curant al pacientului
2) Indicatiile clinice ale transfuziei de sange si componente sanguine umane se stabilesc pe baza

Ghidului national de utilizare terapeutica rationala a sangelui si componentelor sanguine umane, aprobat prin
ordin al Ministrului Sanatatii ;

3) Medicul prescriptor stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor,
timpul si cantitatea necesara de sange total sau componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si
gradul de urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria
raspundere in foaia de observatie a pacientului ;

4) Comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionala si ii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit printr-o
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derivate prezentat bolnavului sau apartinatorului legal ;

5) Semneaza si parafeaza formularul tip “cerere de sange” |

6) Supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzmnal la patul pak‘\Lcntulm 51 desfasu;'area
procedurii de administrare a trasnfuziei ; S o

7 Urmareste evolutia postransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 ore; NG

8) Semneaza fisa pacientului transfuzat;

9 Administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie

transfuzionala in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face numai
dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului ;

10)  Intoata activitatea legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial

11)  Promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor,;

12)  In timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital

~~Jespectiva ;

13)  Inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale ;
Ultimul control pretransfuzional — se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului, si cuprinde urmatoarele:

1) Verificarea identitatii pacientului
2) Verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de trasnfuzat
3) Verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient

4) Determinarea grupui sanguin ABO si Rh [ D] la pacient

5) Determinarea grupui sanguin ABO si Rh [D] la unitatea de transfuzat
6) Verificarea documentatiei

7) Inregistrarea in foaia de observatie

Atribuiile asistentului medical din secfia ATI

1) Asigura asistenta medicali specifica, in limita competentelor.
2) Verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat imediat medicului ATL
3) Respectd programul de ture aprobat al sectiei.
4) Observa simptomele, starea pacientului, misoara febra, T.A, pulsul, diureza, drenajul, administreaza
tratamentul si le inregistreaza zilnic in foaia de ingrijire §i informeaza medicul.
5) Consemneaza zilnic in foaia de observatie clinici, in limita competentelor, evolutia, medicatia

administrati, manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize
de laborator, precum si materialele consumabile folosite.

6) Inregistreaza i raporteazi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care reflecta
activitatea desfasurati la nivelul sectiei.

7) Participa sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru anestezie.

8) Supravegheaza bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea medicului tratamentul
intraoperator.

9 Urmireste cu deosebita atentie evolutia postoperatorie.
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10)  Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreﬁﬁsr Implementeaza
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii. +
11} Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare i il informeaza asu;{ta stdrii acestuia de l‘a
internare $i pe tot parcursul interndrii. : J
12)  Participa la formele de educatie medicala continua specifica asistentilor. “-\/ L <
13)  Participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: urmirirea B&Knulu: de /
contrapulsatie, monitorizarea presiunii intracraniene, precurm si altele asemenea. ~

Atributiile asistentilor din sectiile de spital in care se administreaza sange total sau componenta
sanguina

1) Asistentu] ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguine facuta de medicul prescriptor

2) Recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul “cerere de sange”,
pentru Unitatea de Transfuzie Sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pretransfuzionale

3) Efectueaza controlul ultimo pretransfuzional la patul bolnavului

4) Efectueaza transfuzia sanguine propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii
st in urmatoarele ore

5) Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultimo pretransfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuata

6) In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul
prescriptor sau de garda

7) Returneaza Unitatii de Transfuzie Sanguina din spital recipientele de sange total sau component
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate

8) Completeaza fisa pacientului transfuzat

Ultimul control pretransfuzional — se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului si cuprinde urmatoarele:

1) Verificarea identitatii pacientului
2) Verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de trasnfuzat
3) Verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata si pacient

4) Determinarea grupui sanguin ABO si Rh [ D] la pacient

5) Determinarea grupui sanguin ABO si Rh [D] la unitatea de transfuzat
6) Verificarea documentatiei

7) Inregistrarea in foaia de observatie

Medicul sef sectie cu profil medical are urmitoarele atributii:

1) In conformitate cu prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii Art. 184(3), sefii

de sectie au ca atribufii indrumarea si realizarea activitiii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei

respective si raspund de calitatea actului medical, precum si atributiile asumate prin contractul de
administrare.

2) In situatia in care paturile de specialitate nu intrunesc numérul necesar pentru a se organiza in sectie,

sarcinile prevazute pentru medicul sef de sectie sunt indeplinite de catre medicul care coordoneazi activitatea

desfagurata la aceste paturi.
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3) Atributii asumate prin contractul de administrare: Ord. MSP nr. 320/2007. f

4) indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrui\secuel respectwe/sl
raspunde de calitatea actului medical. AN '

5) Organizeaza si coordoneazi activitatea medicala din cadrul sectiei fiind responsabil de realizarea
indicatorilor specifici de performanta prevazuti in contract.

6) Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de catre
personalul din sectie.

7) Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si rispunde de
realizarea planului aprobat.

8) Rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
secfiei.
N9) Evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile i lucrarile de

reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le
transmite spre aprobare conducerii spitalului.

10)  Angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat.

11)  Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
seciel.

12)  finainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al seciiei,
elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar.

13)  Inainteazi comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, conform
reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitagii locale ori alte surse.

14)  intreprinde masurile necesare si urmiregte realizarea indicatorilor specifici de performania ai sectie,
previzuti in anexa la contractul de administrare.

~15)  Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii managerului
spitalului.

16)  Raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului.

17)  Stabileste atributiile care vor fi prevézute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

18)  Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii §i locuri de munca, in
functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare.

19}  Propune programul de lucru pe locuri de munc §i categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de citre manager.
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20)  Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat ih subordine care se fhce vinovat
de nerespectarea regulamentului de organizare si func{ionare, a regulamentull.h;‘ intern-al spitalu_lui{.:

\_\ . - "
21)  Supervizeazé conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor pag}dfinice, pentru

pacientit internati in cadrul seciei.

22)  Aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de
urgenta.

23)  Hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii dupa primele 24 de ore de la internare.

24)  Avizeazi si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei.

25)  Evalueazi performaniele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii
organizatorice si fisei postului.

26)  Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu -
legislatia in vigoare, pe care il supune avizarii directorului medical si aprobarii managerului.

27)  Coordoneaza activitatile de control al calititii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei

28)  Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale in cadrul sectiei. Indeplineste atributiile prevazute in Ordinul MSP nr. 916/2006 privind
aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitigile sanitare.

29)  Organizeaza, controleazi i raspunde pentru derularea activitgilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

30)  Raspunde activitatile desfisurate de personalul propriu al sectiet.

31)  Asigura monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei, in

conformitate cu reglementirile legale in vigoare.
~
32)  Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de ciitre personalul medical

din subordine si ia masuri imediate cénd se constatd incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

33)  Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
sectiei.

34)  Urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personaiul medical din
subordine.

35)  in domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de specialitate,
conform normelor i procedurilor legale, si face propuneri de angajare. lichidare si ordonantare a cheltuielilor,
care se aprobd de conducitorul spitalului.
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36) . Propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sé fie im
sectiei, cu aprobarea consiliului medical.

mentate la nivetul

1
' l

37)  Raspunde de solugionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referltoat\(yla actlwtatea sectlel
38)  Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spltal S s
\t_‘“_’—‘
39)  Organizeaza la inceputul programului raportul de garda cu o duratd de maxim 30 de minute, la care

participd medicii din sectie si asistentul sef, unde se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore

si se stabilesc masurile necesare.

40)  Organizeazi si raspunde de activitatea de contravizitd §i garda in sectie, conform reglementérilor in
vigoare.

41)  Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectie.

42)  Raspunde de buna utilizare §i intrefinere a aparaturii, instrumentarului §i intregului inventar al sectiei

#~si face propuneri de dotare corespunzator necesitatilor.

43)  Controleaza modul de prescriere si utilizarea medicamentelor gi contrasemneaza condica de
medicamente.

44)  Analizeazi periodic decesele survenite in sectie si prezintd raportul Comisiei de analizi a decesului.
45)  Controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia §i modul de servire.

46)  Controleazi, semneaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor in primele
24 ore de la internare si de inscrierea zilnicd a evolutiei si a tratamentului aplicat.

47)  Controleaza si raspunde de aplicarea instructiunilor de completare a FOCG si FZ in conformitate cu
Ordinul MSP nr. 1782/2006 cu modificarile si completérile ulterioare.

48)  Controleazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie.

49)  Controleazi modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizirii, a documentelor de spitalizare (foaia de

_~ observatie, fisa de anestezie, foaia de temperatura, buletine de analiza, biletul de trimitere etc. ) a pacientilor

internati.

50)  Controleaza si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor §i evitarea polipragmaziei,
respectdnd indicatiile Comisiei medicamentului din spital.

51)  Organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite.

52)  Organizeazi activitatea de educatie sanitard, controleaza i raspunde de respectarea regimului de
odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de cétre bolnavi.

53)  Organizeazi si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire in sectie si pe timpul spitalizarii.

54)  Colaboreazi cu medicii sefi ai altor sectii $i laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului §i aplicarii
tratamentului corespunzator la pacientii internafi in sectie.

55)  Organizeazi consultatiile medicale de specialitate §i dupa caz a altor activitati (evaludri specializate).
19



56)  Introduce in practici cele mai eficiente metode de diagnostic si tratamep(.
T

S . . . ST |}

57)  Asigura pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sec{ie/daci e cazul.
NG

58)  Examineaza bolnavii periodic, in colaborare sau la solicitarea medicului (hrapt.- R

59)  Organizeazi, controleaza $i indruma direct activitatea personalului din cabinetele de specialitate din
ambulatoriul integrat.

60)  Programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca fiecare
medic s lucreze periodic in diverse compartimente ale acesteia, in scopul ridicarii pregitirii profesionale si a
practicarii cu competenta egala a tuturor profilelor de activitate din sectie.

61)  Indeplineste atributiile prevazute de Ordinul MSF nr. 219/2002 privind aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activita{i medicale.

62)  Controleazd modul cum se aplicd codul de procedura stabilit pe sectie.

63)  Participa la realizarea investigatiei-sondaj. -
64)  Semnaleazi imediat directorului economic si sefului de serviciu administrativ deficientele in sistemul

de gestionare a deseurilor

65)  Asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii sectiei,
circuitelor, normelor specifice de sanitate si securitate in muncd, PSI, RO, ROF si fisa postului,

66)  Controleazi permanent finuta corectd si comportamentul personalului din sectie.

67)  Semneazi pontajele si toate documentele specifice seciei.

68)  Aproba zilele libere si concediile legale de odihni conform planificarii.

69)  Stabileste nevoile de pregitire profesionala si integreaza in cadrul colectivului noii angajati.

70)  Instruieste personalul medical din subordine.

71)  Sustine programele de perfectionare continui a personalului sectiei. ~

72)  Asigura conditii pentru dezvoltarea capacititii profesionale a personalului sectiei.
73)  Concepe si sustine modalitéfi de motivare a personalului din subordine.

74)  Propune masuri de imbunatitire a conditiilor de munci, a prevenirii accidentelor si a imbolnavirilor
profesionale.

75)  Controleaza si rispunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii si normelor de prevenire si
stingere a incendiilor in sectia pe care o conduce.

76)  Respectd Codul de deontologie a Spitalului Judetean de Urgen(a Piatra Neamt;

77)  Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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78)  Atributii referitoare ia sistemul de asigurdri de sindtate; la contractarea serv1cyf§ medicale cu tasa de

asigurdri de sandtate va intocmi: / _gf ' o

79) lista afectiunilor care nu pot fi monitorizate in ambulatoriu si impun mternark:a P /

80) lista materialelor sanitare si medicamentelor —denumiri comune 1nternatlonaleDgl §1 forma )
farmaceutica —utilizate in perioada spitalizérii cu mentiunea DCI care pot fi recomandate ¢
medicului sef de sectie sau cu aprobarea consiliului medical;

81) lista serviciilor acordate in regim de spitalizare de zi; pentru fiecare serviciu de zi va prezenta modelul
de pacient si serviciile medicale necesare pentru rezolvarea cazului/serviciului medical in vederea
fundamentérii tarifului.

82)  Controleaza si rispunde de indeplinirea de cétre personalul sectiei a obligatiilor prevazute in
contractul spitalului cu CAS Neamt, respectiv:

83)  acordarea corecti de cétre personalul sectiei a serviciilor medicale de care beneficiaza pacientii:
pachetul de servicii de bazi pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care se asigurd facultativ
si a pachetului minimal pentru neasigurati;

84)  intocmirea listelor de prioritate pentru servicii programabile;

85)  acordarea serviciilor medicale asiguratilor fird nici o discriminare folosind formele cele mai eficiente
de tratament;

86)  rispunde de acordarea asisteniei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, ori de céte ori se
solicitd in timpul programului de lucru, in limita competentei si a dotérilor existente;

87)  justificarea medicali a interndrii de urgentd pentru persoanele neasigurate;

88)  informarea asiguratilor cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si ale asiguratului
referitoare la actul medical, drepturile asiguratului cu privire la asistenta spitaliceasca si drepturile conform
Legii drepturilor pacientului, i asigurd afisarea la un loc vizibil;

89)  respectarea confidentialita{ii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si

~intimitatea si demnitatea acestora;

90)  raportarea la casa de asiguriri de sinitate a datelor necesare pentru urmérirea desfisurarii activitatii in
asistenta medicala, potrivit formularelor de raportare;

91}  completarea corectd si la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate, respectiv
cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

92)  intocmirea corecti si completa a foilor de observatie clinica, stabilirea diagnosticului, aplicarea
corectd a tratamentului medicamentos si a indicatiilor terapeutice, efectuarea investigatiilor prescrise,
respectarea duratei medii de internare, conform prevederilor din Normelor metodologice de aplicare a
contractului cadru si in concordanta cu principiile economice ale bunei administréri a sectiei;

93)  evidenta distinctd a pacientilor internati in urma unor accidente de munca, boli profesionale sau
prejudicii aduse sdnatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se
suporta de ciitre Casa de Asigurari de Sanatate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;
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94)  informarea medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate din ambulatoriu prin eliberarea
la externarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletului de iesire din spital cu/toate datele pe- care acestea

trebuie sé le cuprinda conform prevederilor legale in vigoare; /

[
95)  eliberarea la externare, dupa caz prescriptie medicald pentru medicamérite cu si fard contribhie
personala din sistemul asigurarilor sociale de sénitate, certificat de concediu n\edical recomandarg

dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de trimitere catre unitatile samfﬁq'e de recuperan%reablhtare
\ ot ‘//

Medicul primar, specialist are urmdtoarele atributii:

1) Organizeaza si rispunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate de geful de sectie;

2) Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul

mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza;

3) Examineazé bolnavii imediat la internare $i completeaza Foaia de Observatie in primele 24 de ore, iar

in cazuri de urgentd folosegste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

4) Examineaza zilnic bolnavii $i consemneazi in FOCG/FZ evolutia, exploririle functionale si ~

paraclinice , alimentatia si tratamentul corespunzitor;
5) Completeaza FOCG/FZ in conformitate cu instructiunile prevazute in Ordinul MSP nr. 1782/2006
cu modificarile si completarile ulterioare.

6) Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicitd sprijinul
acestuia ort de céite ori este necesar;

7) Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire i care necesita
supraveghere deosebita;

8) Intocmegte si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;

9) Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;

10)  Recomanda si urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

11)  Asigurd contravizita si garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul sef de
sectie ;

12} Raspunde prompt la toate solicitarile de urgen{a din aceiasi sectie cat si din alte sectii si colaboreazi
cu tofi medicli din sectiile si laboratoarele din spital in interesul pacientului.

13)  Asigurd consultatii de specialitate in ambulatorul integrat conform programului intocmit de medicul
sef al sectiei ~
14)  Respecta atributiile medicului prescriptor in administrarea de sange si componente sanguine umane;
15)  Indeplineste atributiile prevazute in contractul spitalului cu casa de asigurari de sanatate:

16)  acorda serviciile medicale de care beneficiaza pacientii in raport cu calitatea de asigutat: pachetul de
servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care se asigura facultativ si a
pachetului minimal pentru neasigurati;

17)  intocmeste liste de prioritate pentru servicii programabile;

18)  acorda servicii medicale asiguratilor féra nici o discriminare folosind formele cele mai eficiente de
tratament;

19)  raspunde de acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicald, ori de cte ori se
solicitd in timpul programului de lucru, in limita competentei si a dotdrilor existente;

20}  respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale:

21)  respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea
si demnitatea acestora;
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22)  completeaza corect i la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor soé,fale de sanitate, respectlv
cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

23)  informeaza medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate din émbulatonu prin ehlferarea
la externarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletutui de iesire din spital cu to§e datele pe cam/acestea
trebuie si le cuprinda conform prevederilor legale in vigoare. S D

24)  eclibereaza la externare, dupa caz prescripfie medicala pentru medicamente cu §i farf co contrlbutle
personald din sistemul asigurarilor sociale de sdnatate, certificat de concediu medical, recomandare
dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de trimitere catre unitatile sanitare de recuperare reabilitare.
25)  Raspunde indiferent de specialitate de indeplinirea atributiile prevazute in Ordinul MSP 916/2006
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile
sanitare:

26)  aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

27)  asigurd obginerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infecfie este prezenta sau
suspecta;

~28)  raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti echipei §i internarea pacientilor infectati;

29)  consiliaza pacientii, vizitatorii §i personal in legitura cu tehnicile de prevenire a transmiterti
infectiilor;

30) instituie tratament adecvat pentru infectiile pe care le au ei Ingisi si iau masuri pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

31)  Indeplineste atributiile prevazute de Ordinul MSF 219/2002 privind aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:

32)  Suprvegheaza modul cum se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

33)  Aplica procedurile stipulate in codul de procedura;

34)  Aplica metodologia de investigatie-sondaj in vederea completarii bazei nationale de date.

35)  Respecta Precautiunile Universale pentru prevenirea transmiterii infectiilor cu cale de transmitere
sanguina la locul de munca;

36)  Respecta masurile si regulile stabilite de catre conducere privind sanatatea si securitatea in munca;
37)  Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

38)  Raspunde de disciplina, {inuta §i comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care i
are in ingrijire; '

39)  Participa la forme de educatie medicala continua si de ridicare a competentei profesionale.

“740)  Indeplineste orice alte sarcini stabilite de geful de sectie si conducerea spitalului

Asistenta sef3 din sectia cu profil medical este subordonat3 direct medicului gef de sectie si are, in
principal, urmitoarele atributii conform Ordinelor MS nr. 1220/1995 gi nr. 560/1999, respectiv:

1) Organizeazi, coordoneaza, controleazi si evalueazi activitatea de ingrijire din cadrul sectiei.

2) Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica,
informand medicul sef de sectiesi directorul de ingrijiri.

3) Organizeaza activititile de tratament, exploridri paraclinice, explorari funcionalesi ingrijire din sectie.
asigurasi raspunde de calitatea acestora.

4) Coordoneaza, controleazisi rispunde de calitatea activititii desfajurate de personalul in subordine in
cele trei ture.

5) Evalueazasi apreciaza ori de cate ori este necesar, individualsi global activitatea personalului din
secfie.
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6) Organizeaza impreuna cu directorul de ingrijirisi cu consultarea reprc’gentantului Ordinulu
Asistentilor Medicali, testari profesionale periodicesi intocmette fita de aprec‘ere anuald. Participa la

selectionarea asistentilor medicalisi a personalului auxiliar prin concurs. 4

7 Supravegheazisi asigurd acomodareasi integrarea personaiului nou 1ncad respectrii
sarcinilor din fita postului; intocmette fita postului pentru asistentii medicali, infirmiere, ingrijitoare,
brancardieri, registrator medical, statistician.

8) Organizeazisi controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata de asistentii medicali.

9) Informeazi medicul tef de sectiesi dupi caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor.

10)  Aduce la cunottinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in vederea suplinirii
acestuia.

11)  Réspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjeriesi alte materiale sanitare necesaresi de
intretinereasi inlocuirea acestora conform normelor stabilite.

12)  Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgent3 al sectiei, controleaza modul in
care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuitd, administratd conform indicatiilor medicale de
cétre asistentele din sectie.

13)  tine evidenta materialelor sanitare, verifici modul in care asistentele medicale deconteazi aceste
materiale sanitare - FO, registru sectie.

14)  Coordoneazasi rispunde de aplicareasi respectarea normelor de preveniresi combatere a infectiilor
nosocomiale,conform Ordinului M.S. nr. 916/2006si Ghidului practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice:

15)  raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnici
aseptica de ciitre acesta, inclusiv spalarea pe mainisi utilizarea izolarii;

16)  raspunde de starea de curitenie din sectie, de respectarea normelor de igiendsi antiepidemice;

17)  raspunde de modul cum se organizeaza si controleaza efectuarea curatenieisi dezinfectiei in
conformitate cu normele previzute de Ordinul M. S. nr. 261/2007, in saloanesi toate inciperile apartinind
sectie;

18)  propune medicului tef de sectie planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii infectiilor
nosocomialesi mentinerea stirii de curatenie;

19)  raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de asepsiesi antisepsie,
necesare prevenirii transmiterii infectiilor nosocomiale;

20)  controleazi permanent curétenia saloanelor, grupurilor sanitaresi dezinfectia in sectie, controleaza
igiena bolnavilor;

21)  efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite 1a bolnavisi le indepirteazia pe cele
necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunottinfa medicului tef de sectiesi directorului de ingrijiri;
22)  supravegheazi modul de distributie a alimentelor;

23)  aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curafenia, izolarea bolnavilor, precumsi alte misuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale;

24)  organizeazisi supravegheaza pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

25)  participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediusi testarea
eficacitatii dezinfectieisi sterilizarii;

26)  urmarefte in permanenia respectarea de catre personalsi insotitori a masurilor de izolaresi controleaza
prelucrarea sanitara a bolnavilor la internare;

27)  instruiefte personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilorsi urmarette aplicarea
acestor masuri;

24




e R e o RSN . Ccavdewugbadr, o ki -

28)  semnaleazd medicului tef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care leﬁESf:rVa n‘HQndul
personalului; w \

29)  instruiettesi supravegheazi personalul din subordine asupra masunlor e lglena care trebu].e respectate
de vizitatorigi personalul spitalului care nu lucreazi la paturi; .

30)  instruiette personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnawlor\ colec!;aream pastra ca lenj jeriet
murdare, dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectiofi, transportul lenjeriei murdarq, recepponare/u‘ansponulsl
pastrarea lenjeriei curate; - Nl R

31)  urmirette ca personalul care transportisi distribuie alimente sa poarte echipament de protectie a
alimentelor;

32)  controleazisi instruiefte permanent personalul din subordine asupra finuteisi comportamentului
igienic catsi asupra respectarii normelor de tehnica asepticasi propune medicului fef de sectie masuri
disciplinare in cazurile de abateri.

33)  Indeplinette atributiile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 219/2002 privind gestionarea
deteurilor rezultate din activitatea medicala:

34)  raspunde de aplicarea codului de procedura;

~35) prezintd medicului tef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru

gestionarea deteurilor periculoase;

36)  aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deteuri,
in vederea completirii bazei nationale de date.

37)  Realizeazi autoinventarierea periodic3 a dotarii sectiei conform normelor stabilitesi deleaga persoana
care raspunde de aceasta, fatd de administratia institufiei.

38)  Controleaza zilnic condica de prezenta a personaluluisi contrasemneaza.

39)  Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a mitcarii bolnavilorsi asiguri predarea acesteia la biroul
interndri.

40)  Stabilette necesarul de regimuri alimentare pe sectie.

41)  Analizeazisi propune nevoile de perfecfionare pentru categoriile de personal din subordinesi le
comunici directorului de ingrijiri.

42)  Organizeazasi participa zilnic la raportul de garda al asistentilor din sectiegi la raportul de garda cu
medicii.

43)  Participa la vizita efectuatd de medicul fef de sectie.

44)  Se preocupi de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi, pentru personalul din subordine. Respecta
Codul de Etica a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

“745)  Propune spre aprobare, in cazurile deosebite, impreund cu medicui tef de sectie, ore suplimentare

conform reglementdrilor legalesi informeaza directorul de ingrijiri.

46)  Implementeaza si respecta toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul sectiel.
47)  Introduce date specifice in aplicatiile de gestionare a activitatii medicale (MEDICAL CM, MEDIS,
SIGMAWIN )

48)  Codifica diagnosticul in foaia de observatie , consultand medicul curant.

49)  Tehnoredacteaza biletele de iesire din spital, dupa epicriza.

50)  In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei, decide
impreuna cu feful de sectie asupra modului de rezolvare {i/sau sanctionare a personalului vinovatsi
informeaza directorul de ingrijirisi conducerea unitatii.

51}  Intocmette graficul de lucru lunar, tine evidenta zilelor liberesi acorda zile libere personalului conform
planificarii.

52)  Intocmette graficul concediilor de odihnd, informeaza directorul de ingrijiri, raspunde de respectarea
acestuiasi asigura inlocuirea personalului pe durata concediului.
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53)  Coordoneaza organizareasi realizarea instruirii elevilor tcolilor postliceale s tare colegllon insotiti
de instructorul de practici, conform stagiilor stabilite de comun acord intre tcoalasi ¢onducerea spitalului.
54)  Participa alituri de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectie la ntocmlrea 51tuatlllor§1

raportarea lor. Lo ,‘
55)  Verificd Foile de observatie clinic generala a pacientilor la externare, pnv}ﬂd codtﬁcarea cor@bta

conform clasificirii RO.DRGv.1 a diagnosticului, interventiilor, a procedurilor. g V,x-,. - ;:_i;/
56) Intocmerte statistica medicald lunarisi o raporteaza la timp. Sl L

57)  Respectd regulamentul de ordine interioara al spitalului.

58)  Inainte de a efectua transferul pacientului, verifica codificarea procedurilor efectuate de asistente,
care {in de episodul de boald petrecut in sectia proprie.

59)  Seasigurad ca FOCG a pacientilor transferati au ajuns la asistenta tefi a sectiei de destinatie.

60)  Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de
protectie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul spitalului.

61)  Respecta Precaufiunile Universale pentru prevenirea transmiterii infectiilor pe cale sanguini la locul
de munci.

62)  Respectd masurile si regulile stabilite de citre conducere pentru sinitatea si securitatea in munca. ~
63)  Participi la instruiri privind prevenirea si stingerea incendiilor si raspunde de insusirea si aplicarea
lor.

64)  Pentru perioada in care lipseste, delegd un cadru mediu corespunzitor care si rispunda de indeplinirea
sarcinilor.

65)  Participarea la forme de educatie medicala continua si de ridicare a competentei profesionale.

Atributiile asistentului medical conform Ordinul MS nr. 560/1999:
1)lsi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintele postului.
2)Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verific toaleta personal, tinuta
de spital,si 1l repartizeaza in salon.
3)Informeazi pacientul cu privire la structura sectieisi obligativitdtii respectarii regulamentului de ordine
interioara.
4)La internare observa simptomelest starea pacientului, masoarisi inregistreazi functiile vitale, iar daca
starea pacientului 0 impune anuntd imediat medicul.
5)Prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare {i-l informeazi despre starea observati in functie de
nevoile acestuia.
6)ingrijete pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, expiorari functionalesi informeazi medicul in 7
mod sistematic privind evolutia lui.
7)Noteaza recomanddrile ficute de medic la vizita in caietul destinat acestui scop, caiet care riméne in
permanenta in sectia respectiva.
8)Identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabilette priorititile, elaboreazisi implementeaza planul de
ingrijiresi evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.
9)ingrijette bolnavul conform planului de tratamente, explorarisi ingrijiri,si informeazi medicul in mod
sistematic privind evolutia lui.
10)Pregitefte bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeazi transportul luisi la
nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportuui.
11)Pregitette bolnavulsi ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatiesi tratament.
12)Recolteaza produse biologice pentru examene de laborator, conform prescriptiei medicului.
13)Acorda primul ajutor in situatii de urgentisi chema medicul.
14)Observa simptomelesi starea bolnavuluisi le inregistreazi in fita asistentei medicale.
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I 5)Raspunde de fixarea biletetor in foaiesi de pastrarea in bune condifii a acestora/, :
16)Asiguri pastrareasi consemnarea rezultatelor investigatiilor in Foaia de observfape a bolnavu1u151 ;
evidentele specifice. Ve "
17)Panicipa la vizita medicului de salongi a medicului sef de sectie. N\ /'
18)Noteazi recomandirile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul\delegak,t le‘g)(ecuta
autonom in limita competenteisi e preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciulli.
19)Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire.
20)Observa apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia de
observatie, desemneaza persoana care alimenteaza pacientii dependenti.
21)Asigurd monitorizarea specific a bolnavului conform prescriptiei medicale.
22)Semnaleazi medicului orice modificiri depistate (ex. auz, vedere, imperforatii).
23)Rispunde de ingrijirea bolnavilor in salonsi supravegheaza efectuarea de cétre infirmiera a toaletei,
schimbdrii lenjeriei de corpsi de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea
pozitiei bolnavilor.
24)Pregitette echipamentul, instrumentarulsi materialul steril necesar interventiilor.
~25)Pregitette materialelesi instrumentarul in vederea sterilizarii.
26)Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicd, de distribuirea lor corectasi completa.
27)Participi la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente.
28)Implementeaza si respecta toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul sectiei.
29)Se conformeaza atributiilor asistentilor din sectiile de spital in care se administreaza sange sau
componente sanguine umane.
30)Introduce date specifice in aplicatiile de gestionare a activitatii medicale (MEDICAL CM, MEDIS,
SIGMA WIN ):
31)Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le deconteaza in registrul de decontiri
materialesi in fita de decontiri din foaia de observatie.
32)Raspunde de decontarea medicamentelorsi a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.
33)Preia medicamentele rimase de }a bolnavisi anunta asistenta fefasi medicul de salon in vederea
redistribuirii lor.
34)Respectd normele de securitate, manipularesi descarcare a stupefiantelor, precumsi 2 medicamentelor cu
regim special.
35)Asiguri pastrareasi utilizarea instrumentaruluigi a aparaturii din dotaresi a inventarului moale existent.
36)Efectueazi verbalsi in scris preluarea/predarea fiecarui pacientsi a serviciului in cadrul raportului de turd
“““privind continuarea tratamentuluisi masurarea constantelor biologice.
37)Codifica in Foile de observatie clinica generala procedurile efectuate pacientilor (conform clasificarii
RO.DRG.v.1 a interventiilor din domeniul sinatatii).
38)Supravegheazi modul de desfajurare a vizitei apartindtorilor in vederea respectérii regulamentului de
ordine interioard.
39)Pregatette pacientul pentru externare.
40)In caz de deces constatat de medic, inventariaza obiectele personale, identificd cadavrulgi organizeaza
transportul acestuia la locul stabihit de conducerea spitalului.
41)Raspunde de aplicarea Ordinul M. S. nr. 261/2007, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtenia,
dezinfectiasi sterilizarea in unitatile sanitare.
42)Raspunde de aplicareasi respectarea normelor de preveniresi combatere a infectiilor nosocomiale,
conform Ordinului M. S. nr. 916/2006si Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse
biologice:
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43)Anunti imediat asistenta tefd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, lnstaflatn samtam
incilzire, etc.). s :
44)Respecta permanentsi raispunde de aplicarea normelor de igiena in special de sﬁalareagl deszec;la
mainilor, citsi a reguiilor de tehnicd aseptica in efectuarea tratamentelor prescnse;
45)Raspunde de curdtenia saloanelor. controleazi igiena insotitorilor. L

5

N - —.__3\-_/
46)Decontamineazasi pregitette materialul pentru interventii. N 4

47)Pregitette materiale pentru sterilizaresi efectueaza sterilizarea respectand condltul\dQL_,aw
materialelor sterilesi utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

48)Ajutd la pastrarea igienei personale a pacientilor internati.

49)Supravegheazi efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice).

50)Respecti masurile de izolare stabilite.

51)Declara imediat asistentei fefe orice imbolnavire acuta pe care o prezintd precumsi bolile transmisibile
apérute la membrii familiei sale.

52)Supravegheazisi ia masuri de respectare a normelor de igiena de cétre vizitatori {portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane).

53)Supravegheaza mentinerea conditiilor de igienisi a toaletei bolnavilor imobilizati. —~
54)Supravegheaza curateniasi dezinsectia mainilor casi portul echipamentului de protectie de cétre infirmiere,
in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor.

55)Indeplinette atributiile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 219/2002, privind gestionarea
deteurilor rezultate din activitatea medicala:

56)raspunde de aplicarea codului de procedura;

57)aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de deteuri, in
vederea completdrii bazei nationale de date,

58)Organizeazasi desfatoara programe de educatie pentru sanitate, activitati de consiliere educativesi
demonstratii practice pentru pacienti, apartindtori,si diferite categorii profesionale aflate in formare.
59)Codifica diagnosticul in foaia de observatie, consultand medicul curant.

60)Tehnoredacteaza biletele de iesire din spital, dupa epicriza.

61)indrumasi supravegheaz3 activitatea personalului auxiliar.

62)Se va supune masurilor administrative in ceea ce privette neindeplinirea la timpsi intocmai a sarcinilor
previzute in fita postului.

63)La trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca.

64)Efectueazi mifcarea bolnavilor simbatasi duminicasi in alte sarbatori legale in lipsa asistentei tefe.
65)Respectd programul de munci, graficul de ture stabilit de asistenta tefa. ~
66)Respectd secretul profesionalsi Codul de Etici a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt).
67)Respectd Regulamentul de Ordine Interioara.

68)Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru plstrarea igieneisi a aspectului estetic personal.

69)Se preocupi de actualizarea cunoftinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educafie
continuasi conform cerinfelor postului.

70)Respectd ordineasi disciplina la locul de munca, folosette integralsi cu maxima eficient3 timpul de munci.
71)Prezentarea la serviciu cu deplini capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impufi de sectie.

72)Participa la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali.

73)Participd la instructajele privind securitateasi sanitatea in munca, prevenireasi stingerea incendiilorsi
rispunde de insutireasi aplicarea acestora.

74)Respectd masurilesi regulile stabilite de catre conducere pentru sinatateasi securitatea in munca.

T
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75)Participd la forme de educatie medicald continuisi de ridicare a gradului de competenta pr'ofesion’alﬁ,

Atributiile infirmierului in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1 7&96/2i 07,sunt: %
1)isi desfasoari activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului m&é{ical. . --//
2)Pregateste patul si schimbé lenjeria bolnavului. N //
3)Efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor ingrijite. cu respectarea re r\gﬁﬂor de igiena:
4)baia totald/partiala este efectuatd periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea produselor
cosmetice adecvate;

S)ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor;

6)imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuati cu operativitate conform tehnicilor specifice.

7)Ajuta la pregétirea bolnavilor in vederea examindrii.

8)insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii.

9)Pregateste persoana ingrijitd in vederea transportului (imbricaminte corespunzitoare).

10)Preia foaia de observatie de la asistenta medicali, fisa ce va insoti pacientul, gi pe care 0 va preda la

cabinetul de consultatie interclinicd, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia.
~I11)Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar, tavite renale).

12)Efectueaza mobilizarea pacientilor dependenti prin acordarea sprijinului la mobilizare.

13)Asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie.

14)Ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii.

15)Transporti lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spéldtorie $i 0 aduce curata in

containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor regulamentului de ordine interioara.

16)Lenjeria murdara o colecteaza $i ambaleazi la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat mai putin

manipulati si scuturatd, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a pacientilor.
17)Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii §i vizitatorii nu au
acces.

18)Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport péni la momentul predarii la spalatorie.

19)Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curati, respectd codurile de procedura privind igiena

personald si va purta echipamentul de protectie adecvat.

20)Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitafii.

21)Asigura curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite (in

sectie).

22)Raspunde de curitenia si dezinfectia sectorului repartizat respectédnd Ordinul MS nr. 261/06.02.2007.

23)Executi la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon.

24)Pregateste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar.

25)Efectueazi curifenia $i dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta

bolnavul la deplasare.

26)Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbdrii si ii ajutd pe cei care necesita ajutor pentru a se

deplasa.

27)Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale si

asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii.

28)Ajuta asistentul medical $i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

29)Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse

biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilanjul de citre asistentul medical si au fost inregistrate in

documentatia pacientului.

30)Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregéteste cadavrul i ajuta la

transportul acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea institutiei.
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31)Nu este abilitata sd dea relatii despre starea sanatitii bolnavului. JAR Y
32)Va respecta comportamentul etic faja de bolnavi si fata de personalul medico-sanifar. ' ‘1
33)Poarti echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, car¢ va fi schimbat ori dp
céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal. Vi ' % /
34)Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infex nlOr nosocom
35)Transporta alimentele de la bucitarie pe sectii sau la cantini cu respectarea normelor 123 nftare in
vigoare.

36)Transportarea i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special
destinat acestui scop (halat, manusi. . . ) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

37)Asigura ordinea si curdfenia in oficiile alimentare.

38)Ajutd persoana ingrijitd dependentd pentru alimentare si hidratare.

39)Igienizeaza vesela persoanei ingrijite dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice.

40)indeplineste atributiile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 219/2002 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala, respectiv:

41)rdspunde de aplicarea codului de procedura;

42)aplicd metodologia de investigajie sondaj pentru determinarea cantitégilor produse pe tipuri de deseuri, in
vederea completdrii bazei nationale de date.

43)Respecti secretul profesional §i Codul de Etica a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt.
44)Participi la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor si
raspunde de Insusirea si aplicarea acestora.

45)Respectd masurile si regulile stabilite de catre conducere pentru sinitatea si securitatea in munci.

Atributiile ingrijitoarei:

1)Efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare a spaiiului repartizat si rispunde de starea de igieni
a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor, usilor, ferestrelor, mobilierului.

2)Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si pastrarea
lor corespunzitoare.

3)Curdia si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri.
4)Raspunde de aplicarea Ordinul M. S. nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitenia,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

5)Efectueazi cu avizul personalului mediu i auxiliar aerisirea periodici a saloanelor si rispunde de
incalzirea corespunzitoare a acestora.

6)Respectd permanent regulile de igiena personald si declar asistentet sefe imbolnavirile pe care le prezinti
personal sau imbolndvirile survenite la membrii de familie.

7)Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale,
conform Ordinului M. S. nr. 916/2006.

8)Anunid imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incélzire,

ete.).

9)Respecta circuitele funcfionale (a deseurilor, lenjeriei etc. ).

10)Transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, raspunde de depunerea lor
corecta.

11)Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdjenie ce le are in grija personal, precum si a
celor ce se folosesc in comun.

12)Poarté in permanentd echipamentul de protectie stabilit pe care il schimbi ori de cate ori este necesar.
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13)indeplineste atributiile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 219/2002 privind gestlonarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala: L o ;
14)raspunde de aplicarea codului de procedura; \_' P /"
15)asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de procedura; N 7
16)aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tlpurl de deseuri, in
vederea completirii bazei nationale de date.

17)Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinitorii acestuia si fatd de personalul medico-sanitar.
18)Respecti secretul profesional si Codul de Etica a Spitalului Judetean de Urgenté Piatra Neamt.
19)Respecti precautiunile universale pentru prevenirea transmiterii infectiilor pe cale sanguina la locul de
munca.

20)Respecti misurile si regulile stabilite de cétre conducere pentru séinitatea si securitatea in munca.
21)Participa la instruiri privind prevenirea si stingerea incendiilor si rispunde de insusirea si aplicarea lor.
22)Participi periodic la instruiri in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiena conform Ord. MS
1225/2003 cu mod. si completarile ulterioare.

~Atributiile personal nemedical, respectiv cele ale Registratorului medical sunt:

1)inregistreaza internrile i iesirile bolnavilor din sectie, tindnd legatura cu Biroul Internari Externéri si
Statistica medicala.
2)Tine evidenta bolnavilor internati in regim de spitalizare de zi.
3)Comunici nasterile si/sau decesele, conform reglementarilor legale in vigoare.
4)Verifica la internare daci pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare: bilet de
internare de la medicul de familie sau specialist, adeverint3 de la locut de munci, ordin de platé, cupon
pensie, dovada de asigurat.
5)Introduce in calculator datele din foile de observatie precum si alte documente medicale, verificand
exactitatea datelor. _
6)Verifici completarea corecti a foii de observatie privind datele de identitate a bolnavilor, in special CNP si
consim{amantul pacientului.
7)Réspunde de intocmirea situatiei zilnice a migcarii bolnavilor pe care o preda la biroul de internari, sia
situatiei alimentare pe diete pe care o predi la bucatiria dietetica,
8)inregistreazi intririle si iesirile corespondentei in registrul sectiei.
9)inregistreaza si {ine la zi evidentele solicitate de conducerea sectiei.

~~10)Tehnoredacteazi conform indicatiilor baremul de medicamente al sectiei.
11)Tehnoredacteazii conform indicatiilor prescriptiile medicale (tratament, perfuzii, analize, investigatii,
matertale sanitare).
12)Aranjeaza foile de observatie si le preda periodic la arhiva medicala a spitalului.
13)Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor medicale.
14)Respecta regulile de igiena personald ( spalatul méinilor, echipamentul de protectie ce va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie).
15)Declara asistentei sefe imbolnavirile acute i infectioase de care sufera sau care survin in familie.
16)Raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar).
17)Respects Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare, ale unitatii.
18)Desfasoara activitatea in asa fel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala
att propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca.
19)Este interzisad parisirea locului de munca fara anuntarea asistentei sefe.
20)Respecta programul de lucru §i semneaza condica de prezentd la venire si plecare.
21)Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora.
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Medicul sef de sectie cu profil chirurgical are urmétoarele atributii: i B -
g

1) Indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrql sectiei respectwe si
raspunde de calitatea actului medical; NS '.-\‘,-"’
2) Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei fiind responsabil- desedlizarea
indicatorilor specifici de performanta prevazuti in contract;
3) Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre
personalul din sectie;
4) Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si raspunde de
realizarea planului aprobat;
5) Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei;
6) Evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile si lucrarile de
reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le
transmite spre aprobare conducerii spitalului; —~
D Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;
8) Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei;
9 Inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei,

elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

10)  Inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, conform
reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunititii locale ori alte surse;

11)  Intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectie,
prevazuti in anexa la contractul de administrare;

12)  Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii managerului
spitalului;

13)  Raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

14)  Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare,

15)  Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

16)  Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

17)  Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat
de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

18)  Supervizeazi conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, pentru
pacientii internati in cadrul sectiei;

19)  Aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internirilor de
urgenta;

20)  Hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii dupa primele 24 de ore de la internare;

21)  Avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei;

22) Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform structurii
organizatorice si fisei postului;

~
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23)  Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine;\inhponformigate)gu
legislatia in vigoare, pe care il supune avizarii directorului medical si aprobarii manag\efului;~;ij)7"

24) Coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei;

25)  Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale in cadrul sectiei. Indeplineste atributiile prevazute in Ordinul MSP 916/2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare:

26)  Organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

27)  Raspunde activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei;

28)  Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

29)  Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical
din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in

r~wigoare;

30)  Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
sectiei; Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

31)  Indomeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor,
care se aproba de conducatoru! spitalului;

32)  Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza si fie implementate la nivelul
sectiei, cu aprobarea consiliului medical;

33) Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiet;

34)  Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Alte atributii specifice ale medicului sef de sectie:

1) Organizeaza la inceputul programului raportul de garda cu o durata de maxim 30 de minute, la care

~~vparticipa medicii din sectie si asistentul sef, unde se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore

si se stabilesc masurile necesare;

2) Organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementatilor in
vigoare.

3) Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei;

4) Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei
s face propuneri de dotare corespunzitor necesitétilor;

5) Controleaza modul de prescriere si utilizarea medicamentelor st contrasemneaza condica de
medicamente,

6) Analizeaza periodic decesele survenite in sectie §i prezinta raportul Comisiei de analiza a decesului;
7 Controleazi calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;

8) Controleaza, semneaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor in primele
24 ore de la internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si a tratamentului aplicat;

9) Controleaza si raspunde de aplicarea instructiunilor de completare a FOCG si FZ in conformitate cu

Ordinul MSPnr. 1782/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.
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10)  Controleaza eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intcétﬁite in-sectie; ‘:\‘.
11)  Controleazi modul de pastrare in sectie. pe timpul spitalizarii, a documentelof de spitalizare (foaiajde
observatie, figa de anestezie, foaia de temperaturi, buletine de analiza, biletul de trimkt_ere etc.) a pacientilor
internati; N j
12)  Controleaza si asigura prescrierea i justa utilizare a medicamentelor si evitarea b(@ggmazj;i/
respectand indicatiile Comisiei medicamentului din spital; =
13)  Organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite;
14)  Organizeaz3 activitatea de educatie sanitara, controleaza si raspunde de respectarea regimuiui de
odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de citre bolnavi;
15)  Organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenga la primire in sectie si pe timpul spitalizarii;
16)  Colaboreazi cu medicii sefi ai altor sectii §i laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentului corespunzator la pacieniii internati in sectie;
17)  Organizeaza consultatiile medicale de specialitate i dupa caz a altor activititi (evaluiri specializate);
18)  Introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic §i tratament;
19)  Asigurd péstrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie/daca e cazul;
20) Examineaza bolnavii periodic, in colaborare sau la solicitarea medicului curant. ~~
21) Organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din cabinetele de specialitate din
ambulatorul integrat.
22) Programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca fiecare
medic sa lucreze periodic in diverse compartimente ale acesteia, in scopul ridicarii pregatirii profesionale si a
practicarii cu competenta egala a tuturor profilelor de activitate din sectie.
23)  Indeplineste atributiile prevazute de Ordinul MSF 219/2002 privind aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
24)  Controleaza modul cum se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
25)  Participa la realizarea investigatiei-sondaj;
26)  Semnaleaza imediat directorului economic si sefului de serviciu administrativ deficientele in sistemul
de gestionare a deseurilor
27)  Asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii sectiei,
circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate in muncd, PSI, ROI,ROF si fisa postului;
28)  Controleaza permanent {inuta corecta si comportamentul personalului din sectie;
29)  Semneazi pontajele si toate documentele specifice sectiei;
30)  Aprobad zilele libere si concediile legale de odihna conform planificirii;
31)  Stabileste nevoile de pregatire profesionali si integreazi in cadrul colectivului noii angajai;
32)  Instruieste personalul medical din subordine;
33)  Sustine programele de perfectionare continui a personalului sectiei;
34)  Asigura conditii pentru dezvoltarea capacititii profesionale a personalului sectiei;
35)  Concepe si sustine modalitd{i de motivare a personalului din subordine;
36)  Propune masuri de imbunititire a conditiilor de munci, a prevenirii accidentelor si a imbolnivirilor
profesionale;
37)  Controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectie a muncii si normelor de prevenire si
stingere a incendiilor in sectia pe care o conduce;

Atributii in sistemul de asigurari de sanate ale medicului sef de sectie:
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La contractarea serviciilor medicale cu casa de asigurari de sanatate va intocmi: 7 - o

1) lista afectiunilor care nu pot fi monitorizate in ambulatoriu si impun 1nten1:;§:a ' - ;

2) lista materialelor sanitare si medicamentelor —denumiri comune int¢tnationale DCL 51 forma
farmaceutica —utilizate in perioada spitalizarii cu mentiunea DCI care pot Ncomandate cu,&probarea
medicului sef de sectie sau cu aprobarea consiliului medical; N 7

3) lista serviciilor pacient si serviciille medicale necesare pentru rezolvarea cazului/serviciului medical
in vederea fundamentatii taritului;

Controleaza si raspunde de indeplinirea de catre personalul sectiei a obligatiilor prevazute in contractul
spitalului cu casa de asigurari de sanatate:

1) acordarea corecta de catre personalul sectiei a serviciilor medicale de care beneficiaza pacientii:
pachetul de servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care se asigura
facultativ si a pachetului minimal pentru neasigurati;

2) intocmirea listelor de prioritate pentru servicii programabile;

3) acordarea serviciilor medicale asiguratilor fara nici o discriminare folosind formele cele mai eficiente
de tratament;

4) raspunde de acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, ori de cite ori se
solicitd in timpul programului de lucru, in limita competentei si a dotérilor existente;

5) justificarea medicala a intemarii de urgenta pentru persoanele neasigurate;

6) informarea asiguratilor cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale i ale asiguratului
referitoare la actul medical, drepturile asiguratului cu privire la asistenta spitaliceasca si drepturile
conform Legii drepturilor pacientului, si asigura afisarea la un loc vizibil;

7) respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

8) raportarea la casa de asiguriri de sanatate a datelor necesare pentru urmdrirea desfagurarii activitagii in
asisten{a medicald, potrivit formularelor de raportare;

9) completarea corecta si la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate, respectiv
cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

10) intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica, stabilirea diagnosticului, aplicarea
corecta a tratamentului medicamentos si a indicatiilor terapeutice, efectuarea investigatiilor prescrise,
respectarea duratei medii de internare, conform prevederilor din Normelor metodologice de aplicare a
contractului cadru si in concordanta cu principiile economice ale bunei administrari a sectiei:

11) evidenta distinctd a pacientilor internagi in urma unor accidente de muncé, boli profesionale sau
prejudicii aduse sdnititii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu
se suportd de citre Casa de Asigurari de Sanitate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

12) informarea medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate din ambulatoriu prin eliberarea
la externarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletului de iesire din spital cu toate datele pe care
acestea trebuie si le cuprindi conform prevederilor legale in vigoare.

13)eliberarea la externare, dupa caz prescriptic medicald pentru medicamente cu si fard contribujie
personald din sistemul asigurdrilor sociale de sanatate, certificat de concediu medical, recomandare
dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de trimitere catre unitaile sanitare de recuperare
reabilitare.

14) Respecta Codul de deontologie a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt;

15)Raspunde de oportunitatea interventiei chirurgicale, calitatea actului chirurgical, de stabilirea
programului operator si a indicatiilor operatorii, pregatirea preoperatorie si tratamentul post operator,
efectuat in sectia pe care o conduce;
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16) Asigura conditiile de organizare si functionare a blocurilor operatorii, blocurilor gz‘iiaster_i si a
celorlalte masuri necesare desfasurarii activitatii in conditii optime; o ' E
17)Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgical%t'si in foaia de |
observatie a bolnavului, e L

18) Raspunde de trimiterea pentru diagnostic histopatologic in Serviciul de anatomie patol
fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in Cursul interventiilor chirurgicale i a
bioptic impreund cu fisa de insofire a materialului bioptic, respectand codul de procedura stabilit
conform legislafiei legale in vigoare;

Medicul primar/specialist cu profil chirurgical are urmatoarele atributii:

1) Organizeaza si rispunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate de seful de
sectie;

2) Controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurati de personalul
mediu, auxiliar sanitar cu care lucreazi;

3) Examineaza bolnavii imediat la internare i completeaza Foaia de Observatie in primele 24 de ore, iar
in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

4) Examineazi zilnic bolnavii i consemneaza in FOCG/FZ evolutia, explorarile functionale si

paraclinice , alimentatia si tratamentul corespunzator;
5) Completeaza FOCG/FZ in conformitate cu instructiunile prevazute in Ordinul MSPnr. 1782/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

6) Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul
acestuia ori de céte ori este necesar;

7) Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care necesiti
supraveghere deosebiti;

8) Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;

9) Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;

10)  Recomanda si urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
11)  Asiguri contravizita si girzile in sectie potrivit graficului de munci stabilit de catre medicul sef de
sectie ;
12)  Raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd din aceiasi sectie cat si din alte sectii si colaboreaza
cu toti medicii din sectiile §i laboratoarele din spital in interesul pacientului. ~
13)  Asiguri consultatii de specialitate in ambulatorul integrat conform programului intocmit de medicul
sef al sectiei;
14)  Respecta atributiile medicului prescriptor in administrarea de sange si componente sanguine umane;
15)  Indeplineste atributiile prevazute in contractul spitalului cu casa de asigurari de sanatate:
16)  acorda serviciile medicale de care beneficiaza pacientii in raport cu calitatea de asigutat: pachetul de
servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care se asigura facultativ si a
pachetului minimal pentru neasigurati;
17)  intocmeste liste de prioritate pentru servicii programabile;
18)  acorda servicii medicale asiguratilor fira nici o discriminare folosind formele cele mai eficiente de
tratament;
19)  raspunde de acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala, ori de céte ori se
solicitd in timpul programului de lucru, in limita competenei si a dotarilor existente;
20)  respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale:
21)  respecta confidentialitatea tuturor datelor i informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea
si demnitatea acestora;
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22)  completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurérilor s glale de sanatate, respectlv
cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate; i

23)  informeaza medicul de familie, sau dupa caz, medicul de specialitate dm\ambulatonu prin eliberarea
la externarea asiguratului a scrisorii medicale sau biletului de iesire din spital cu tts\a\te datele pe- ca/rt,)f:cestea

i

trebuie sa le cuprinda conform prevederilor legale in vigoare. N

24)  elibereaza la externare, dupa caz prescriptie medicala pentru medicamente cu i fara contributie
personali din sistemul asigurdrilor sociale de sanatate, certificat de concediu medical, recomandare
dispozitive medicale, ingrijiri la domiciliu, bilet de trimitere catre unitatile sanitare de recuperare reabilitare.
25}  Raspunde indiferent de specialitate de indeplinirea atributiile prevazute in Ordinul MSP 916/2006
privind aprobareca Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile

sanitare:

26) aplici procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere i control al infectiilor

nosocomiale;

27) asigurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenta
#=<au suspecta;

:8) raporteazi cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectafi;

29) consiliaza pacientii, vizitatorii i personal in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii

infectiilor;

30} instituie tratament adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i iau masuri pentru a preveni

transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
31)  Indeplineste atributiile prevazute de Ordinul MSF 219/2002 privind aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:

32) Suprvegheaza modul cum se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
33) Aplica procedurile stipulate in codul de procedura;
34) Aplica metodologia de investigatie-sondaj in vederea completarii bazei nationale de date.

35)  Respecta Precautiunile Universale pentru prevenirea transmiterii infectiilor cu cale de transmitere
sanguina la locul de munca;
36)  Respecta masurile si regulile stabilite de catre conducere privind sanatatea si securitatea in munca;
37)  Raporteaza cazurile de boli infectioase §i boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
38)  Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine i al bolnavilor pe care ii
are in ingnijire;
.39)  Participa la forme de educatie medicala continua si de ridicare a competentei profesionale.

J0)  Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza boinavilor aflati sub
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor §i programului stabilit de medicul de sectie;
41)  Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavului;

Asistenta sefd din sectia cu profil chirurgical are urmatoarele atributii:

1) Organizeaza, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea de ingrijire din cadrul sectiel.

2} Stabilette sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica,
informand medicul tef de sectiesi directorul de ingrijiri.

3) Organizeazi activitatile de tratament, explorari paraclinice, explorari functionalesi ingrijire din sectie,
asigurasi rispunde de calitatea acestora.

4) Coordoneazi, controleazisi raspunde de calitatea activitatii desfaturate de personalul in subordine in

cele trel ture.
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5) Evalueazisi apreciazi ori de cate ori este necesar, individualsi global actmt:ﬁ{ea personalului din}
sectie. ] /i
6) Organizeaza impreuna cu directorul de ingrijirisi cu consultarea reprezentanth}m Ordinului . 7};

Asistentilor Medicali, testdri profesionale periodicesi intocmette fita de apreciere anua‘i& PaI'HC[p /a/
selectionarea asisten{ilor medicalisi a personalului auxiliar prin concurs.

7 Supravegheazasi asigurd acomodareasi integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii
sarcinilor din fita postului; intocmette fita postului pentru asistentii medicali, infirmiere, ingrijitoare,
brancardieri, registrator medical, statistician.

8) Organizeazasi controleaza activitatea de educafie pentru sanitate realizata de asistentii medicaii.

) Informeaza medicul {ef de sectiesi dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor.

10)  Aduce la cunottinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in vederea suplinirii
acestuia.

11)  Raspunde de aprovizionarea secfiei cu instrumentar, lenjeriesi alte matertale sanitare necesaresi de
intrefinereagi nlocuirea acestora conform normelor stabilite. -~
12)  Asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenti al sectiei, controleazi modul in
care medicafia este preluata din farmacie, pastratd, distribuiti, administratd conform indicatiilor medicale de
cétre asistentele din sectie.

13)  tine evidenta materialelor sanitare, verificd modul in care asistentele medicale deconteazii aceste
maleriale sanitare - FO, registru sectie.

14)  Coordoneazigi raspunde de aplicareasi respectarea normelor de preveniresi combatere a infectiilor
nosocomiale, conform Ordinului M.S. nr. 916/2006si Ghidului practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice:

15)  raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine,de respectarea regulilor de tehnica
aseptica de citre acesta, inclusiv spalarea pe miinisi utilizarea izolarii;

16)  raspunde de starea de curitenie din sectie, de respectarea normelor de igienasi antiepidemice;

17)  raspunde de modul cum se organizeazi si controleaza efectuarea curitenieisi dezinfectiei in
conformitate cu normele prevazute de Ordinul M. S. nr. 261/2007, in saloanesi toate inciperile apartinind
sectiei;

18)  propune medicului tef de sectie planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii infectiilor
nosocomialesi mentinerea starii de curitenie;

19)  raspunde de asigurarea sterilizrii instrumentarului i a tuturor masurilor de asepsiesi antisepsie,
necesare prevenirii transmiterii infectiilor nosocomiale;

20)  controleazi permanent curétenia saloanelor, grupurilor sanitaresi dezinfectia in sectie, controleaza
igtena bolnavilor;

21)  efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavisi le indepérteazi pe cele
necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunoftin{a medicului tef de sectiesi directorului de ingrijiri;
22)  supravegheazd modul de distributie a alimentelor;

23)  aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curitenia, izolarea bolnavilor, precumsi alte masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale;

24)  organizeazasi supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

25)  participd conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediusi testarea
eficacitatii dezinfectieisi sterilizarii;

26)  urmdrefte in permanenti respectarea de citre personalsi insotitori a misurilor de izolaresi controleaza
prelucrarea sanitara a bolnavilor la internare;
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27)  instruiette personalul din subordine privind autodeclararea lmbolnavml?/rsl urmarefte apllca:ea
acestor masuri;

28)  semnaleazi medicului tef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care' le observd in randul
personalului; \ a 4

29)  instruiettesi supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de i glbnaggt _,t)‘ébﬂie respectate
de vizitatorisi personalul spitalului care nu lucreaza la paturi;

30) instruiette personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectareasi pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectioti, transportul lenjeriei murdare, receptionarea,transportulsi
pistrarea lenjeriei curate;

31)  urmirejte ca personalul care transportisi distribuie alimente sa poarte echipament de protectie a
alimentelor;

32)  controleazisi instruiette permanent personalul din subordine asupra {inuteisi comportamentului
igienic citsi asupra respectirii normelor de tehnici asepticasi propune medicului tef de sectie masuri
disciplinare in cazurile de abateri.

~33)  Indeplinete atributiile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 219/2002 privind gestionarea

deteurilor rezultate din activitatea medicala:

34)  raspunde de aplicarea codului de procedura;

35)  prezinta medicului tef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
gestionarea deteurilor periculoase;

36)  aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitafilor produse pe tipuri de deteuri,
in vederea completdrii bazei nationale de date.

37)  Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilitesi deleagd persoana
care raspunde de aceasta, fatd de administratia institutiei.

38)  Controleaza zilnic condica de prezentd a personaluluisi contrasemneaza.

39)  Raspunde de Intocmirea situatiei zilnice a mifcarii boinavilorsi asigura predarea acesteia la biroul
interndri.

40)  Stabilefte necesarul de regimuri alimentare pe sectie.

41)  Analizeazisi propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordinesi le
comunica directorului de ingrjiri.

42)  Organizeazasi participa zilnic la raportul de garda al asistentilor din sectiesi la raportul de garda cu
medicii.

~A3)  Participd la vizita efectuata de medicul tef de sectie.

44)  Se preocupi de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi, pentru personalul din subordine. Respecta
Codul de Eticd a Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt.

45)  Propune spre aprobare, in cazurile deosebite, impreuna cu medicul tef de sectie, ore suplimentare
conform reglementirilor legalesi informeaza directorul de ingrijiri.

46)  in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei, decide
impreuna cu teful de sectie asupra modului de rezolvare ji/sau sanctionare a personalului vinovatsi
informeaza directorul de ingrijirisi conducerea unititii.

47)  Intocmette graficul de lucru lunar, fine evidenta zilelor liberesi acorda zile libere personalului conform
planificarii.

48)  Intocmette graficul concediilor de odihna, informeazi directorul de ingrijiri, rispunde de respectarea
acestuiasi asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului.

49)  Implementeaza si respecta toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul sectiei.
50)  Imroduce date specifice in aplicatiile de gestionare a activitatii medicale (MEDICAL CM, MEDIS,
SIGMA WIN )
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51)  Codifica diagnosticul in foaia de observatie consultand medicﬁL'burmt. i

52)  Tehnoredacteaza biletele de iesire din spital, dupa epicriza. '\

53)  Coordoneaza organizareasi realizarea instruirii elevilor tcolllor\postllceale sanitarg, colegilor, insofifi

de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun acord intre tcoalisi COnducerea spitalului.

54)  Participd alaturi de medicui responsabil cu Nucleul de calitate pe s&ﬂe.lunﬁfcmwea situatiilorsi
raportarea lor.

55)  Verifica Foile de observatie clinicd generalia a pacientilor [a externare, privind codificarea corecta
conform clasificarii RO.DRG.v.1 a diagnosticului, interventiilor, a procedurilor.

56)  Intocmefte statistica medicala lunarasi o raporteazi la timp.

57)  Respectd regulamentu! de ordine interioara al spitalului.

58) inainte de a efectua transferul pacientului, verifica codificarea procedurilor efectuate de asistente,

care tin de episodul de boala petrecut in sectia proprie.

59)  Se asigurd ca FOCG a pacientilor transferati au ajuns la asistenta tefa a sectiei de destinatie.

60)  Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de
protectie a muncii impreund cu responsabilul de specialitate din cadrul spitalului. -~
61)  Respecta Precautiunile Universale pentru prevenirea transmiterii infectiilor pe cale sanguini la locul
de munca.

62)  Respectd masurilesi regulile stabilite de catre conducere pentru sanatateasi securitatea in munca.

63)  Participa la instruiri privind prevenireasi stingerea incendiilorsi rispunde de insutireasi aplicarea lor.
64)  Pentru perioada in care lipsefte, deleg un cadru mediu corespunzitor care sa raspunda de indeplinirea
sarcinilor.

65)  Participara la forme de educatie medicala continuisi de ridicare a competentei profesionale.

66)  Organizeazisi raspunde de calitateasi controlul activitafii de pregatire, sterilizaresi utilizare a
materialelorsi instrumentarului folosit in sectie.

67)  Organizeazi, controleazisi rispunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsiesi antisepsie stabilite
pentru blocurile operatorii, salile de pansamentesi saloanele bolnavilor.

68)  Ajutd medicul sau efectueaza la indicatia acestuia pansamentele.

69)  Rispunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsiesi antisepsie.

70)  Are datoria de a cunoaste instrumentarul si modul de functionare al aparaturii si instalatiilor.

71)  Pregéteste instrumentarul pentru interventiile chirurgicale.

72)  Pregiteste silile de operatie ( verific curifenia, asigura transportul truselor sterile, pregateste
materialele pentru diverse interventii chirurgicale).

73)  Verifica functionarea aparaturii.

74)  Dezinfecteaza silile de operatii cu lampi cu radiatii ultraviolete.

75)  Raspunde de intretinerea in conditii bune a instrumentarului si instalatiilor de sterilizare existente la
sala de operaie.

76)  Pregateste bolnavul pentru interventie.

77)  Ajutd echipa operatorie in pregitirea preoperatorie, echiparea cu imbraciminte sterila.

78)  Supravegheazi bolnavul pe parcursul interventiei, atunci cand nu este alt personal destinat in acest
scop, semnaland orice schimbarea a starii pacientului.

79)  Pregateste materialele si instrumentarul pentru sterilizare cu respectarea Ordinului M. S. nr. 261/2007.
80)  Urmareste desfasurarea actului operator si asigura materialul si instrumentarul necesar.

81)  Administreaza sub supravegherea gi raspunderea medicului tratamentul recomandat de medic in
timpul interventiei.

82)  Asiguri transportul pieselor la laboratorul de anatomie patologica.

83)  Aprovizioneazi silile cu materiale necesare.
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‘

84)  Pregateste materialul moale( halate, campuri, atd, comprese, vata, mese). i
85)  Pregateste materiale sterile pentru diverse explorari care se efectueazi in tlmpb.ll operatiei $i ;
semnaleazd medicului coordonator al blocului operator, directorului de ingrijiri defectqumle pecarele /
constatd la materialele si obiectele sterilizate (ne-etangeitatea casoletelor, lipsa testelor\sau teste care ar
ineficienta sterilizarii). SN

86)  Asiguri si raspunde de existenta in permanentd a materialelor sanitare si instrumente sterile pentru
interventii chirurgicale.

87)  Supravegheazi gi indruma personalul auxiliar din blocul operator.

88)  Rispunde de respectarea riguroasi a regulilor de asepsie necesare bunei desfisurari a actului operator.
89)  Raspunde de inventarul sililor de operatie.

90)  Tine evidenta consumului de medicamente gi a materialului chirurgical.

91)  Raspunde de curatenia si dezinfectia periodica a salilor de operatie.

92)  Sesizeazi orice defectiune la aparatura din dotare §i ia masuri de remediere.

93)  Tine corect evidenta materialelor consumabile i medicamentelor prin descarcarea in FOCG

~

Atributiile specifice activititii de laborator ale Medicului sef de laborator.

1) Organizeazi si coordoneaza activitatea medicala din cadrul laboratorului fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta prevézuti in contract.

2) Riaspunde de crearea conditiilor necesare activitatii medicale de calitate de cétre personalul din sectie.
3) Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al laboratorului si
raspunde de realizarea planului aprobat.

4) Rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-sanitar din cadrul

laboratorului, implementarea sistemului de management al calitatii in conformitate cu SR EN ISO 15189:
2007.

5) Evalueaza necesarul anual reactivi si materiale sanitare al sectiei, investitiile i lucrérile de reparatii
curente si capitale necesare pentru desfigurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre
aprobare conducerii spitalului.

6) Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat.

7 Aplici strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
laboratorului.

8) inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
laboratorului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar.

9 {nainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale laboratorului, conform

reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitigii locale ori alte surse.
10)  intreprinde masurile necesare si urmiregte realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
laboratorului, prevazuti in anexa la contractul de administrare.
11)  Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii managerului
spitalului.
12)  Raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului.
13)  Stabileste atributiile care vor fi prevazute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare.
14)  Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare.
15)  Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de citre manager.
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16)  Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vino}rat
de nerespectarea regulamentului de organizare i functionare, a regulamentului intern al spitalulur. .
17)  Avizeaza si rispunde de modul de completare si de intocmirea documentelor méd\icale,cliberat{:xi‘}z
cadrul laboratorului. N e

18)  Evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii
organizatorice §i fisei postului.

19)  Propune planul de formare §i perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu

legislatia in vigoare, pe care il supune avizirii directorului medical si aprobirii managerului.

20)  Coordoneaza activitifile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din

cadrul laboratorului.

21)  Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici,
precuimn si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei, in

conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

22)  Raéspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical

din subordine si ia masuri imediate ¢dnd se constata incilcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in ~~
vigoare. N
23)  Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,

pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
sectiei;

24)  Urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul medical din

subordine.

25)  in domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de specialitate,

conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor,

care se aproba de conducitorul spitalului.

26)  Rispunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea laboratorului.

27)  Réspunde de implementarea sistemului de asigurare a calititii, care reprezinta un ansamblu de acgiuni
prestabilite §i sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca serviciile oferite (analize medicale) satisfac
cerinfele referitoare la calitate.

28)  Raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si prezervarea corecti a
probelor biologice.

29)  Raspunde de efectuarea evidentei de gestiune cantitativ valorica corecti si la zi pentru reactivi. .
30)  Raspunde de efectuarea controlului intern si inregistrarea acestuia conform standardului SR EN ISO
15189.

31)  Riéspunde de mentenanta i intrefinerea aparaturii de laborator conform specificatiilor tehnice.
32)  Verificd in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului, modul de recoltare a probelor
pentru analize,

33)  Colaboreazi cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului, a aplicdrii tratamentului i a modului in care se solicitd analizele si se folosesc rezultatele.
34)  Urmareste aplicarea masurilor de protectie a muncii $i de prevenire a contaminirii cu produse
infectate.

35)  Réspunde de respectarea tehnicii aseptice la recoltarea produselor de citre laborator.

36)  Asiguri efectuarea analizelor necesare stabilirii diagnosticului etiologic.

37)  Apeleaza la alte laboratoare potrivit ierarhizarii pentru realizarea analizelor microbiologice pentru
care nu are conditiile materiale necesare.

38)  Urmareste expertizarea microbiologica. periodici si prin sondaj a aparaturii de sterilizare.

_—
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39)  Efectueaza controlul prin sondaj al mentinerii sterilitatii in timpul pastrarii pﬁaterlalel()r $i
instrumentelor sterilizate (in depozite de sterile, locul de folosire, etc.). s
40)  Efectueazi controlul sterifizarii apei de spélare chirurgicala la sala de operape

f:

41)  Efectueaza controlul starii de purtitor la personalul spitalului, potrivit regleragntérilor in ;?lm’re.

42)  Raspunde de aplicarea i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor ngspeom
conform Ordinului M. S. nr. 916/2006.

43)  Implementeaza sistemu! de asigurare a calitatii, care reprezinta un ansamblu de actiuni prestabilite si
sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca serviciile oferite (analize medicale) satisfac cerinfele
referitoare la calitate.

44)  Elaboreazi ghidurile pentru recoltarea, manipularea, transportul i prezervarea corecta a probelor
biologice, care vor fi insotite de cererea de analizi completatd corect.

45)  Elaboreazi manualul de biosiguranta al laboratorului, utilizind recomandirile din Ghidul national de
biosiguranti pentru laboratoarele medicale (cea mai recenti editie) in scopul evitérii contamindrii
personalului i a mediului

iale,

~~6)  Intocmeste si deruleaza programul de instruire a personalului din subordine in domeniul specific al

srevenirii i controlului infectiilor nosocomiale.

47)  Identifici corect microorganismele patogene; in cazul suspiciunii de infectie nosocomiala va asigura
identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor nosocomiale, in colaborare cu epidemiologul si
medicul clinician (membri ai serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale), din produsele
patologice recoltate de la bolnavi/purtatori (daca este necesar, pand la nivel de tipare intraspecie).

48)  Furnizeazi rezultatelor testérilor intr-o forma organizatd, ugor accesibila, in cel mai scurt timp.

49)  Testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a micro-organismelor cu semnificatie
clinica, utilizand metode standardizate; isi va selecta seturile de substante antimicrobiene adecvate pe care le
va testa, in functie de particularitatile locale/regionale ale rezistentelor semnalate in ultima perioada de timp,
si antibioticele utilizate, cu respectarea integrala a recomandérilor standardului aplicat.

50)  Furnizeaza rezultatele testirii cit mai rapid, pentru imbunatatirea calitatii actului medical, prin
adoptarea unor decizii care s conduci la reducerea riscului de aparitie a unor infeciii cauzate de bacterii
rezistente la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat.

51)  Realizeazi baza de date privind rezistena la antibiotice, preferabil pe suport electronic.

52)  Monitorizeazi rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie nosocomiald
pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor

_Jmicroorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente.

53)  Raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme si a rezistentei la antibiotice i periodic, trimestrial, serviciului de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale rezultatele cumulate privind izolarea microorganismelor patogene si evoluia
rezistentei la antibiotice.

54)  Monitorizeaza rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la recomandarea clinicianului si
medicului epidemiolog.

55)  Monitorizeaza impactul utilizrii de antibiotice si al politicilor de control al infectiilor la nivelul
spitalului.

56)  Raspunde de indeplinirea atributiilor ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 219/ 2002
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

57)  controleazi modul cum se aplicd codul de procedura stabilit;

58)  participa la realizarea investigaliei-sondaj;

59)  semnaleazi imediat directorului economic si sefului de serviciu administrativ deficieniele in sistemul
de gestionare a deseurilor.
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60}  Indeplineste orice alte sarcini incredintate de managerul spitalului s '

Atribufiile Medicului primar/specialist de laborator/biolog/chimist sunt. . ' /

.....

1} Réaspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita lﬁvegpiga;ii de /
laborator si/sau la consult cu alti medici. \M_‘M/
2) Efectueazi §i raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru si/sau pe
care le are in responsabilitate, utilizand, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop

de conducerea laboratorului, conform solicitarii.

3) Interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,

precum si rezultatele obtinute Tn urma analizirii produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeazi
eliberarea rezultatelor si este raspunzitor pentru acestea.

4) Anunta, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormali a
analizoarelor, a altor aparate, tehnicii de calcul i a sistemului informational existent in compartiment.

5) Solicita interventia service si intrefinere tehnica periodica atunci cind este cazul, dupa consultari cu =
conducerea laboratorului. \
6) Réspunde de evidenta scrisa a reactivilor gi materialelor de laborator primite in compartiment pentru
utilizare, raspunde de utilizarea judicioasi a acestora, inaintind conducerii laboratorului, lunar, un raport scris
conform modelelor stabilite de aceasta.

7 Anuntd, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si

materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea situatiilor

ivite.

8) Verifica si rispunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare.
9N Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru.

10)  Verificd si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului.

11)  Verificd si rispunde de realizarea §i mentinerea curiteniei si dezinfectiei la locul de munci, conform
normelor legale in vigoare.

12)  Verifica, indrumd i rispunde de activitatea profesionald a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru.

13}  Urmdreste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator.

14)  Foloseste corect si rispunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru.

15)  Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munci, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine.

16)  Respecta reglementirile in vigoare privind gestionarea degeurilor rezultate din activititile medicale (
Ordinul M. S. nr. 219 /01.04.2002).

17)  Supravegheazi si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate gi/sau se afld in compartimentu] de lucru: ustensile, aparate, produse etc..

18)  Raspunde de péstrarea in bune conditii si utilizarea corecta, ragional3 si eficientd a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de personalul in
subordine.

19)  Respecta permanent regulile de igiena personala §i declari bolile pe care le prezinta personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie;

20)  Poartd in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit.

21)  Respectd normele igienico — sanitare si de protectia muncii.
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22)  Respectd normele de securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte materiale-de laborator, precqim s
a recipientelor cu produse biologice i patologice. N '

23)  Respectia normele P. S. 1. : SR

24)  Respectd secretul profesional i Codul de deontologie profesionala. '

25)  Respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
(prevederile cuprinse in Ordinul M. S. nr. 916 /2006 ).

26)  Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insugirea cunostintelor necesare utilizérii
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continu.

27)  Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti $i medici.

28)  Cunoagste prevederile cuprinse in Ordinul M. S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor privind
autorizarea si functionarea laboratoareior care efectueaza analize medicale).

29)  Executa si alte sarcini de serviciu (corespunzitoare postului si in limita competentelor profesionale
certificate), 1a solicitarea conducerii laboratorului.

30)  Rispunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu
ﬁ

. LR
S e

Atributiile specifice ale asistentului medical de radiologie

1}  Pastreaza filmele radiografice, prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice pentru interpretare.

2)  inregistreaza filmele in camera obscuri i dupa uscarea lor inscrie datele personale pe copertile filmelor.

3)  Pistreazi evidenta substantelor si materialelor consumabile, Inscrie rezultatele interpretdrii filmelor in
registrul de consultatii radiologice.

4)  Asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice.

5) Piastreazi evidenta la zi a filmelor, CDD consumate.

6)  Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii i sesizeaza orice defectiuni In vederea mentinerii ei in
stare de functionare, anuntind asistenta sefd, personalul de intrefinere.

7)  Utilizeaza 5i pastreaza in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din dotare.

8)  Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile, le deconteaza in registrul de decontari
materiale.

9) {si desfisoari activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului.

10)  Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si chema medicul.

11)  Efectueazi in caz de urgentd resuscitare cardio-respiratorie.

»\ Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice, de reducere a stresului i de depasire a
momentelor/situatiilor de criza.

13)  Supravegheazi si raspunde de aplicarea Ordinul M. S. nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitenia, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare.

14)  Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale,
conform Ordinului M. S. nr. 916/2006.

15)  Anun{i imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalafii sanitare,
incéizire, etc.).

16)  Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia
mainilor, cét si a regulilor de tehnic3 aseptica.

17)  Pregateste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizarii.

18)  Respecta conditiile de pastrarea a materialelor sterile §i utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

19)  Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.
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20)  Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara ,71( va-fi- \h\l‘mbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal. N

21)  indeplineste atributiile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 219/ 1602 privind gest:onarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala: | |

22)  raspunde de aplicarea codului de proceduri; \" - /

23)  aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produSc pe tlpUI’l de d¢$eurl in
vederea completdrii bazei nationale de date.

24)  Respecti secretul profesional si Codul de Etica a Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neam;.

25)  Participé la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

26)  Respectd programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa.

27)  Participd la raportul de garda a asistentelor, anunji problemele existente

Atribufiile Medicului Sef de Anatomie Patologicd sunt:

1) Verifici aprovizionarea materialelor consumabile de care raspunde asistenta sefa. -
2) Verificd si controleaz prezenta si respectarea orelor de program a personalului subordonat.

3) Informeaza conducerea spitalului asupra oricérei probleme de naturi tehnicd, de aprovizionare, de
protectia muncii sau disciplinara care apare sau ar putea aparea in cadrul serviciului.

4) Controleaza raportarea de citre asistenta sefa a laboratorului a datelor statistice pe departamente de
histopatologie, citologie i prosectura.

5) Verificd respectarea normelor de péstrare §i conservare a reactivilor de laborator folositi si controleazi
respectarea acestor norme de catre tot personalul din subordine, conform normelor legale in vigoare.

6) Verifica periodic modul de pastrare a instrumentarului si a aparaturii din dotare, ca si colectarea
materialelor utilizate sau a resturilor din pieselor operatorii si de la necropsii, depozitarea acestora in vederea
distrugerii, conform normelor legale in vigoare.

7) Controleazi periodic efectuarea curafeniei si a dezinfectiei laboratorului.

8) Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii $i mediului si controleazi respectarea

acestor norme de cétre tot personalul din subordine, conform normelor legale in vigoare.

9) Respectd secretul profesional, secretul informatiilor ce provin din exercitarea profesiei si controleazi
respectarea acestor norme de citre tot personalul din subordine.

10)  Se preocupa de actualizarea cunostingelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin studiu g
individual sau alte forme de educatie continua. -

11)  Programeaza activitatea medicilor astfel incét fiecare medic sa lucreze periodic in diversele
compartimente ale sectiei, in scopul ridicarii pregatirii profesionale si a practicarii cu competenta egala a
tuturor profilelor de activitate.

12)  Respecté protocoale de practica elaborate conform dispozitiilor legale.

13)  Organizeazi si participa la confruntarea anatomo-clinicé a cazurilor deosebite.

14)  Informeaza conducerea spitalului asupra activitaii sectiei.

15)  Réspunde de raportirile periodice solicitate de conducerea spitalului.

16)  Supervizeazi, controleazi, indrumd si organizeaz inregistrarea in sistemul electronic al spitaluiui.

17)  Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale conform
prevederilor in vigoare

Atributiile medicului specialist/primar epidemiolog:
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1) Propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caf'acter de urgen;a y

cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala. NG D

2) Raspunde pentru planificarea si solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesar‘actmf"plor
planificate, respectiv pentru situatii de urgenta.

3) Rispunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii.

4) Asiguri accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionald, raspunde pentru instruirea specificd a
subordonatitor directi si efectueazi evaluarea performantei activitiiii profesionale a subordonatilor.

5) Elaboreazi cartea de vizitd a unitatii care cuprinde: caracterizarea succinta a activitafilor acreditate;

organizarea serviciilor; dotarea edilitara si tehnici a unitatii in ansamblu si a subunitailor din structura;
facilitatile prin dotari edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa, incalzire, curent electric; prepararea si
distribuirea alimentelor; starea si dotarea spélitoriei; depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupd caz, a
reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din activitatile de asistentd medical; circuitele organice si
functionale din unitate etc., in vederea caracterizarii calitative §i cantitative a riscurilor pentru infectie
nosocomiali.

%) intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiala privind modul de

sterilizare i mentinerea steriliti{ii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curitenia din unitate, zonele
fierbinti” cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizantd pentru infectti nosocomiale.

7 Elaboreaza ,.istoria” infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare ale
aparitiei focarelor.
8) Coordoneaza claborarea si actualizarea anuali, impreund cu comitetul director si cu sefii sectiilor de

specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislatia in vigoare,
definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere i tehnici de ingrijire,
precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare si menfinere a sterilittii, norme de
dezinfectie si curijenie, metode si manopere specifice sectiilor si specialitdgilor aflate in structura unitagii,
norme de igiend spitaliceasca, de cazare i alimentatie etc..

9) Colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea misurilor de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitafii.

10)  Verificd respectarea normativelor i masurilor de prevenire.

11)  Organizeazi si participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitafilor derulate.
12)  Participa si supravegheazi - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitafii si
sectiilor.

~.13)  Supravegheazi, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic etiologic

pentru infectiile suspecte sau clinic evidente.

14)  Colaboreaza cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoagterea circulatiet
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de activitate gi a caracteristicilor
izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor.

15)  Solicita si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinia, atat in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare, cét si in cadrul auditului extern de calitate.

16)  Supravegheazi si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare i mentinere a sterilitaii
pentru instrumentarul i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii.

17)  Supravegheaza i controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatare chimica s
dezinfectie.

18)  Supravegheazi §i controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea
si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucatdria dietetica, lactariu, biberonerie etc..
19)  Supravegheazi si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie.
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20)  Supravegheazi i controleaza activitatea de indepirtare si neutralizare a remdyuﬁlor cu accent fata de
reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicala. A : !

21)  Supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii/ ! circulatia asmtaniorgsl
vizitatorilor, a personalului si, dupi caz. a studentilor si elevilor din invatimantul uhiversnar postunivergitar
sau postliceal. \ o

22)  Supravegheazi si controleaza respectarea in sectiile medicale i paraclinice a procedurilor ..~
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru lg%‘rrleﬂﬂsbcomlale
23)  Supravegheazi si controleaza corectitudinea inregistririi suspiciunilor de infectie la asistai, derularea
investigdrii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor aferente la structura
de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

24)  Raspunde prompt la informatia primiti din sectii $i demareazi ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie nosocomiala.

25}  Dispune, dupd anuntarea prealabila a directorului medical al unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaz3, dupi caz. triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare.

26)  Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitd{i pentru evitarea riscurilor
identificate in focar.

27)  Solicitd colaboriarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementirilor in vigoare.

28)  Coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activititile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

29) lntocmeste pentru subordonati, figa postului si programul de activitate.

30)  Raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, prelucreazi si difuzeaza informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate,
prezintd activitatea profesionala specifica in fata consiliului de conducere, a directiunii §i a consiliului de
administratie,

31)  Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infeciie nosocomiali.

32)  Participd la stabilirea codului de proceduri a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase.

33)  Participi la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase, colaborind cu p
coordonatorul activitéii de protectie a mediului in scopul derulérii unui sistem de gestionare corect si eficient

a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala.

34)  Supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor periculoase.

35)  Raéspunde de educarea §i formarea continui a personalului.

36)  Elaboreaza si aplica planul de educare si formare continua.

37)  Participa la coordonarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de

degeuri, in vederea completdrii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

38)  Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor de care ia cunostinti in exercitarea atributiilor

specifice postului,

39)  Se preocupd in mod continuu de imbunatitirea cunostingelor profesionale.

40)  Inlimitele competeniei profesionale, indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul unitatii.

o~

Atributiile specifice ale asistentului medical de igieni
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1) Instruieste personalul privind schimbarea {a timp a lenjeriei bolnavilor, co]ectar’eet $l pﬁstrarea lenjenel
murdare, dezinfectiei si sortdrii lenjeriei bolnavilor infectiosi, transportul lenjeriei mLTTdare, transportul s}
pistrarea lenjeriei curate. .

2) Instruieste si supravegheaza personalul mediu si auxiliar sanitar asupra mésurhor de igiena care - /
trebuie respectate de vizitatori si de citre personalul spitalului care nu lucreazi la paturh purtarea /

I

echipamentului de spital specific activitdtii medicale prestate, evitarea aglomerdrii in saloaneé). .=

3 Controleaza igiena bolnavilor si a insotitorilor, face educaia sanitara a acestora.

4) Instruieste personalul mediu si auxiliar sanitar cu privire la utilizarea solutiilor de dezinfectie §i in special
angajatii care au atributii directe in asigurarea dezinfectiei.

5) Verifica prin sondaj modalitatea de prepare a solutiilor de dezinfectie folosite pentru dezinfectia
suprafetelor (paviment, faiant3, chiuvete, toalete etc.), precum si utilizarea acestor solufii.

6)  Supravegheazi dezinfectia ciclica a fiecarei incaperi, conform Planului anual de dezinfectie.

7)  Verificd modul de aplicare a masurilor DDD, conform legislatiei in vigoare.

8)  Verifici aprovizionarea ritmica cu material specific activitéjii antiepidemice, verificd existenta

“achipamentului de lucru §i de protectie precum i modul de utilizare a acestora.
in cadrul Blocului alimentar indeplineste urmitoarele activitati: Verificd modul de respectare a prevederilor
0. M. S. nr. 219/2002 cu modificérile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activittile medicale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

. verifica zilnic probele alimentare din frigiderul Blocului Alimentar,

. verificd starea de functionare a frigiderului;

° verificd termenele de valabilitate a produselor alimentare din magazie;

. verifici modul de pastrare a alimentelor in magazie (separat, pe tipuri de alimente);

. verificd echipamentul de lucru al personalului din blocul alimentar.

10)  Verificad modul de respectare a prevederilor O. M. S. nr. 219/2002 cu modificérile $i completarile
ulterioare, pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitigile
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind degeurile rezultate din
activitafile medicale, cu modificarile si completérile uiterioare:

11) urmireste modul de colectare a deseurilor, modut de depozitare st de transport;

12)  verifici spatiul de depozitare temporard a deseurilor medicale;

A fine legatura cu asistentele sefe Tn ceea ce priveste realizarea evidentei gestiunii deseurilor pe sectiile
spitalului.

14)  Constati si raporteazi medicului CPCIN deficientele de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incilzire).

15)  Verifica si supravegheazi pastrarea si transportul materialelor sterile pe sectii, in blocurile operatorii si in
farmacie.

16)  Verifica si constati calitatea factorilor de mediu: controleaza respectarea proteciiei sanitare a aerului
atmosferic, solului, subsolului si apei.

17)  Verifica conditiile igienico-sanitare in tot spitalul, urméreste respectarea normelor de igiend si semnaleaza
in scris medicului CPCIN problemele identificate pentru luarea de masuri in vederea remedierii.

18)  Verifici si supravegheaza respectarea precautiilor universale din Ordinul MS nr. 916/ 2006, in toate
sectiile spitalului cu responsabilitaile aferente $i sesizeaza medicului CPCIN neregulile depistate.

19)  Instruieste si verificd periodic prin testare, conform graficului de instruire realizat de medicul CPCIN,
cunostintele profesionale privind infectiile nosocomiale a personalului mediu i auxiliar sanitar din sectiile
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spitalului; comunicd medicului CPCIN rezultatele testelor pentru o evaluare it semnalare scrisd a rezultate]or
cétre conducerea unititii. A

20)  Participa la recoltarea probelor de mediu, suprafete, sterilita{i si testarea eﬁcacna;u deszecﬁel sl
sterilizérii impreuna cu ceilal{i membri ai Serviciului de Prevenire i Control Infectii miale, conform
planului de autocontrol.

21) Centralizeaza datele rezultate in urma autocontrolului $i completeaza lunar Registrul de evidenta al
infectiilor nosocomiale.

22) Depisteazi eventualele cazuri de infectii nosocomiale neraportate, verificind prin sondaj foi de
observatie in caz de suspiciune de IN.

23) Pentru grupurile cu risc epidemiogen efectueaza ancheta epidemiologica, aplicd masuri de lupta in focar,
le urmareste si supravegheaza.

24) Supravegheaza cazurile de infectii nosocomiale si verifica corectitudinea datelor.

25) intocmeste evidentele, prelucreaza datele statistice si le comunici medicului SPCIN conform
reglementarilor in vigoare.

26) intocmegte Rapoarte saptamanale citre Direcia de Sanitate Publici Neamy (in sezonul rece, raportiri cu
privire la infectiile respiratorii, in sezonul cald, raportari ce privesc boala diareica - acuta).

27) Intocmeste rapoarte citre Directia de Sanatate Publica Neamt privind infectiile nosocomiale.

28) Comunica de indatd medicului CPCIN si asistentelor sefe orice deficientd constatata in activitatea de
prevenire si control a infectiilor nosocomiale.

29) Respecta normele de securitate a muncii si utilizeaza echipamentul de protectie adecvat.

30)  Respecta confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu,

31)  in exercitarea atributiilor de serviciu, adoptd un comportament echilibrat, utilizind un limbaj decent si
adecvat.

32)  Respectd programul de munca stabilit $i nu paraseste serviciul in timpul programului de lucru decét cu
aprobarea medicului CPCIN.

33)  Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare precum si Regulamentul de Ordine Interioari ale
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt,

34)  n activitatea curents, respectd Codul de etici al asistentului medical.

35)  Efectueazi operativ si in termen lucririle care ii sunt repartizate de citre superiorul ierarhic.

36)  Se preocupd constant de imbunatatirea cunostingelor profesionale prin participare la cursuri de
perfectionare profesionala si prin studiu individual.

37)  in limita competentei profesionale, indeplineste orice alte sarcini dispuse de medicul CPCIN

Atribufiile specifice infirmierului —agent DDD sunt:

1) Efectueazi la internare, deparazitarea bolnavilor precum si a efectelor acestora.

2) Efectueaza deparazitarea in saloane ori de cite ort este solicitat.

3 Efectueazi dezinsectia conform instructiunilor primite.

4) Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

5) Raspunde de buna intrefinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea ei la timp si de
folosirea ei in conditii corespunzitoare.

6) Supravegheaza transportul corect al reziduurilor solide, depunerea lor in recipiente si spilarea giletilor
de transport, efectucazi dezinfectia tancului de gunoi, a recipientelor si a platformelor din jurul tancului.

7) Aplica procedurile stipulate de codul de procedura si aplici metodologia de investigatie-sondaj pentru

determinarea cantititilor produse de tipuri de deseuri. in vederea completarii bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii deseurilor, conform Ordinului M. S. 219/2002.
8) Isi desfagoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului din CPCIN.
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9) Rispunde la orice alta solicitare din partea CPCIN si a conducerii spitalului ,* .
L N /
Atributiile asistentei medicald de sterilizare N T
1) respectd normele de securitate, manipulare si descarcare; S no g

2) instruieste si controleazi permanent activitatea personalului care lucreaza in stafia centrala respectarea
modului de primire, pregitire, pastrarea si eliberarea materialelor sterile;

3) informeazi imediat pe managerul spitalului asupra defectiunilor aparute in functionarea statiei de sterilizare
si propune masurile corespunzéatoare;

4) raspunde, asigura si respecta normele de protectia muncii si P. S. 1

5) prelucreaza, raspunde si respectd permanent normele de prevenire si control ale infectiilor nosocomiale;

6) se preocupa de cunoasterea si respectarea prevederilor Regulamentului intern;

7) respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

8) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de

~cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal;
respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul 5i combaterea infectiilor nosocomiale;

.v) raspunde direct de starea de igiend a statiei centrale de sterilizare a instrumentarului si de starea de
functionare a aparatelor de sterilizare;

11)  stabileste, impreund cu specialistii in igiena spitaliceascd, medici epidemiologi, asistenti de igiena,
masurile pentru realizarea exigentelor de igiena recomandate pentru spatiile din statia de sterilizare;

12) realizeazi protocolul de igiena al statiei de sterilizare §i protocolul de utilizare a produselor de intretinere
folosite;

13)  participa la instruiri pentru a fi autorizata sa lucreze cu vase sub presiune;

14)  controleazi calitatea penetririi aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick;

15)  laextragerea materialului steritizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va verifica: parametni fizici,
integritatea pachetelor, indicatorii fizico-chimici de eficientd, controlul umiditatii textilelor, filtrul de la
supapa de admisie a aerului atmosferic;

16)  se preocupa continuu de ridicarea cunostintelor profesionale individuale prin studiu individual, sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

17)  verifici modul de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare i respinge trusele
necorespunzatoare;

18)  efectueazi sterilizarea respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale fiecrui

ﬁaparat; '

19)  anunti imediat personalul tehnic de intreginere §i pe asistenta medicald coordonatoare asupra oricérei
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

20) raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor inainte i dupa
sterilizare;

21)  banderoleazi si eticheteazi trusele si pachetele cu materiale sterilizate, fine evidenta activitéii de
sterilizare pe aparate si sarje, conform normelor Ord. M. S. nr. 261/2007 completat cu OMSP nr. 840/2007;

22) eticheteazi cutiile, casoletele, cosurile, etc. notdndu-le data, ora, sterilizate cu abur sub presiune la care s-
a efectuat sterilizarea;

23)  noteazi in caietul de sterilizare: data, numdrul autoclavei, continutul pachetelor din sarja $i numérul lor,
numarul sarjei, temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora de incepere si de incheiere a
ciclului (durata), rezultatele indicatorilor fizico-chimici, semnitura persoanei responsabile cu sterilizarea
materialului stenl;

24) efectueaza teste de control a sterilizarii si {ine evidenta rezultatelor conform normelor Ord. M. S. nr.
261/2007 completat cu OMSP nr. 840/2007;
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25)  respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical L : :

26)  respectd si apira drepturile pacientului; NS '*‘i}

27)  participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef de sectie, privind nm'melede lgrgna si
protectia muncii; S~

28)  respectd Regulamentul intern.

29)  Pentru sectiile care au instalatii de sterilizare proprii, asistenta sefa organizeaza si raspunde de calitatea §i
controlul activitatii de pregatire sterilizare si utilizare a materialelor si instrumentarului folosit in sectie,
organizeazi, controleazi si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie §i antisepsie stabilite pentru
blocurile operatorii, sélile de pansamente si saloanele bolnavilor.

Atributiile farmacistului sef sunt:

1} in calitatea sa de sef de sectie farmacie, farmacistul sef face parte din Consiliul medical al spitalului;

2) este membru in comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de medicamente si din comisiile de
receptie pentru medicamente;

3) participa la raportul de gardé atunci cdnd este solicitat;

4) elaboreazi planul de achizitii de medicamente, pe baza necesarului stabilit de sectiile spitalului;

5) stabileste sistemul de aprovizionare al farmaciei. coordoneaza si supravegheaza desfasurarea in cele mai bune
conditii a activita{ii de aprovizionare a farmaciei;

6) supravegheazi operatiunile de inregistrare a produselor in gestiunea farmaciei si de distribuire a lor citre
sectiile spitalului;

7) urmdreste rotatia optima a stocurilor de produse depozitate in farmacie;

8) stabileste si actualizeaza figa postului pentru fiecare angajat implicat in activitatea farmaceutica;

9) instruieste personalul privind aplicarea procedurilor de lucru in activitatea profesionala;

10)organizeaza receplia calitativi si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice intrate in
farmacie, precum si depozitarea §i conservarea acestora in condi(ii corespunzitoare;

11)controleaza prepararea corectd la timp a medicamentelor, rispunde de modul cum este organizat si cum se
exercitd controlul calitdtii medicamentelor in farmacie si urmireste eliberarea la timp in bune conditii;

12)controleaza starea de curdtenie. urmareste efectuarea dezinfectiei si dezinsectiei periodice a spatiului folosit
de farmacie;

13)informeaza managerul asupra consumului de medicamente;

14)raspunde de securitatea documentelor §i este obligat sa péstreze secretul de serviciu conform legilor in
vigoare;
15) respecta regulamentul de ordine interioara.

Atributiile farmacistului sunt;

1) asigurd prepararea, conservarea si eliberarea formulelor magistrale si oficinale;
2) asigura conservarea si eliberarea medicamentelor;
3) efectueazi recepiia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse la primirea lor in
farmacie;
4) participa la activitatea de farmacovigilenta:
5) coopereazd cu medicul in legétura cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente si al
prescrierit de retete magistrale;
52

_




6) urmdreste noutdtile terapeutice pe plan national si international; ( -
7) trebuie sd cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare; \'f

8) supravegheazi activitatea asistentului de farmacie si a cursantilor scolii sanitare p stliceale aﬂati,,in_./
practic; \ '

9) in intreaga sa activitate farmacistul va respecta principiile eticii i deontologiei profe510n7E

Y ')’.
S

in activitatea de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale, farmacistul are urmatoarele

atributii:

1) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind practici care
2) limiteazi posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

3) distribuirea medicamentelor antiinfectioase si tinerea unei evidente adecvate
4) (potentd, incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

5) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;

6) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

~“istrarea la dispozitie a urmatoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si
8) de alfi agenti antiinfectiosi: proprietéti active in functie de concentratie, temperaturd, durata actiunii,
spectrul antibiotic, proprietati toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii $i mucoasei, substanie care sunt
incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii fizice care afecteaza in mod negativ poten{a
pe durata depozitirii (temperaturd, lumina, umiditate), efectul ddunator asupra materialelor;

9) participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse utilizate la spalarea $i
dezinfectarea mainilor.

Asistentul de farmacie

1) participd la receptia medicamentelor si a celorlalte produse detinute in farmacie;

2) participd la activitatea de farmacovigilent;

3) trebuie si cunoascd legislatia farmaceutica si sanitard in vigoare;

4) introduce in sistemul informatic documentele cu privire la marfa receptionaté;

5) asigura depozitarea corespunzitoare a medicamentelor i a materialelor sanitare in conditiile de
depozitare recomandate de producitor;

6) eliberarea medicamentelor se face in plicuri personalizate pentru fiecare pacient in parte, pe plic fiind
mentionate: numele pacientului, salonul, denumirea medicamentelor §i cantitatea acestora;

“™7) ambaleaza solutiile dezinfectante si unguentele preparate de farmacist, le eticheteaza corespunzitor, in
cazul solutiilor dezinfectante se noteazi pe flacon denumirea si concentratia solutiilor, data prepardrii si
termenul de valabilitate;

8) semneaza si raspunde de eliberarea medicamentelor prescrise in condicile de medicamente $i materiale
sanitare;

9) ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentelor la cererea personalului medical
din spital;

10} verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice;

11) participi la realizarea programelor de educaie si respecti secretul profesional si codul de eticd al
asistentului medical;

12) participi la procesul de formare a viitorilor asistenti de farmacie;

13) respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

14) respecti regulamentul de ordine interioard

15)
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1) tine evidenta sumelor alocate de C. A. S. Neamt si de D. S. P. Neamt pentru medicaﬁﬁﬁwﬁﬁgiliul
Local pentru materiale sanitare;
2) in calitate de coordonator al programelor si subprogramelor nationale de sdnatate, organizeaza si
raspunde de intreaga activitate din dispensarul pe care il conduce astfel incét sa fie realizati indicatorii de
performanta stabiliti de conducerea spitalului, stipulati in contractul de management;
in acest scop:
a. raspunde de utilizarea fondurilor primite pentru derularea programelor/subprogramelor nationale de
sdnatate, potrivit destinatiei stabilite pentru acestea;
b. raspunde de organizarea evidentei beneficiarilor programelor/ subprogramelor nationale de sanatate, pe
baza setului minim de date: codul numeric personal, diagnosticul specific concordant cu programul,
medicul curant (cod parafa), bunurile si serviciile acordate, cantitatea i valoarea de decontat, conform
schemei terapeutice prescrise, cu respectarea protocoalelor;
c. dispune misurile necesare aplicarii metodologiei de program/ subprogram, in vederea asigurarii o~
indeplinirii obiectivelor prevazute in acesta; N
d. raspunde de desfasurarea activitatilor prevazute in cadrul programelor/subprogramelor nationale de
sénatate, in conformitate cu prevederile in vigoare;
e. raspunde de analiza, centralizarea si raportarea la timp a datelor cu caracter medical citre directia de
sdndtate publica judeteand, precum si de realitatea si exactitatea acestora.
3) se asigurd ci serviciile medicale furnizate in baza prezentului contract se incadreaza din punct de vedere
al calitdfii in normele privind calitatea serviciilor medicale, elaborate in condigiile legii;
4) raspunde de respectarea prevederilor legale referitoare la prescrierea medicamentelor si la modut de
acordare a tratamentului, in cadrul programelor nationale de sanitate;
5) asigura gi rispunde de cunoasterea, de citre personalul subordonat si respectarea dispozitiilor actelor
normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de
sanatate;
6) asigurd acordarea asistentei medicale in caz de urgentd ori de cate ori se solicitd unitifii acest serviciu;
7) verificd aplicarea corectd de citre colectivul dispensarului a prevederilor Contractului cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru
asigurati $i a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;
8) ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in care
sunt furnizate, verificind respectarea criteriile de calitate elaborate de citre Colegiul medicilor din Roméania
si Casa Nationali de Asiguriri de Sanitate;
9) asigurd si urmireste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecti a indicafiilor terapeutice, controleazi
efectuarea indicatiilor prescrise;
10) colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii/compartiment, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului,
aplicarii tratamentului corespunzitor;
11) urmdreste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind
permanent ocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare
Ja sumele contractate de spital cu CAS Neamt si DSP Neamt;
12) controleazi, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igiena si antiepidemice, in scopul
prevenirii infectitlor nosocomiale, se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor nosocomiale, participand
trimestrial la analize specifice la nivelul spitalului;
13) controleaz3 si asigura prescrierea i justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei;
14) raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si a intregului inventar al dispensarului
si face propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor;
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15) raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitozif'é la asigurati, a
intimitdtii si demnitarii acestora; f

16) controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelo\’qntocmlte m /
dispensar, controleaza modul de pastrare in dispensar a documentelor; IS

17) controleaza intocmirea corectd a scrisorilor medicale de citre medicul de familie sau, dupa caz catre
medical de specialitate din cabinetele inedicale individuale despre diagnosticul stabilit, tratamentele efectuate
sau orice alte informatii referitoare ia starea de sandtate a pacientului;

18) informeazi conducerea spitalului asupra activititii dispensarului, punand la dispozitie actele necesare in
acest scop;

19) organizeaza si participa la depistarile in masa radio-fotografice gi biologice;

20) elaboreazi propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculind, vaccinarea si revaccinarea BCG
conduce direct activitatea de vaccinare, instruieste personalul care execut testari la tuberculind gt vaccindri;
21) urmareste realizarea planului de vaccinare, stabileste planul terapeutic, in caz de confirmare, la toti
suspectii de tuberculozi;

“™22) completeazi fisa de declarare a cazului precum si fisa de dispensarizare, dupd luarea in evident;

23) stabileste pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor, precum si masurile ce se impun;

24) stabiltine eviden{a sumelor alocate de C. A. S. Neamt si de D. S. P. Neamt pentru medicamente si de
Consiliul Local pentru materiale sanitare;

25) in calitate de coordonator al programelor si subprogramelor nationale de sinatate, organizeaza si
raspunde de intreaga activitate din dispensarul pe care il conduce astfel incét sé fie realizati indicatorii de
performanti stabiliti de conducerea spitalului, stipulafi in contractul de management;

In acest scop:

26) rispunde de utilizarea fondurilor primite pentru derularea programelor/subprogramelor nationale de
sadndtate, potrivit destinatiei stabilite pentru acestea;

27) raspunde de organizarea evidentei beneficiarilor programelor/ subprogramelor nationale de sanatate, pe
baza setului minim de date: codul numeric personal, diagnosticul specific concordant cu programul, medicul
curant (cod parafa), bunurile si serviciile acordate, cantitatea si valoarea de decontat, conform schemei
terapeutice prescrise, cu respectarea protocoalelor;

28) dispune masurile necesare aplicirii metodologiei de program/ subprogram, in vederea asigurdrii
indeplinirii obiectivelor previzute in acesta;

29) raspunde de desfasurarea activitdtilor previzute in cadru! programelor/subprogramelor naionale de

.. sanitate, in conformitate cu prevederile in vigoare;

30) raspunde de analiza, centralizarea i raportarea la timp a datelor cu caracter medical cétre direcfia de
sanatate publica judeteana, precum si de realitatea §i exactitatea acestora.

31) se asigura ci serviciile medicale furnizate in baza prezentului contract se incadreaza din punct de vedere
al calitatii in normele privind calitatea serviciilor medicale, elaborate in conditiile legii;

32) raspunde de respectarea prevederilor legale referitoare la prescrierea medicamentelor si la modul de
acordare a tratamentului, in cadrul programelor nationale de s@natate;

33) asigura si raspunde de cunoasterea, de citre personalul subordonat si respectarea dispoziiilor actelor
normative care reglementeazi acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asiguririlor sociale de
sdnatate;

34) asigura acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicitd unitéii acest serviciu;
35) verifica aplicarea corecti de citre colectivul dispensarului a prevederilor Contractului cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru
asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;
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36) ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferit¢,"despre modul in care
sunt furnizate, verificand respectarea criteriile de calitate elaborate de citre C oleguil med1c1lor din Rom,ama
g1 Casa Nationala de Asigurari de Sanatate; L /
37) asigurd si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecti a indicatiilor terapeutlce mnrral
efectuarea indicatiilor prescrise; '
38) colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii/compartiment, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului,

aplicdrii tratamentului corespunzitor;

39) urmireste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, fiind

permanent ocupat de managementul corect al resurselor unitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare

la sumele contractate de spital cu CAS Neamt si DSP Neamt;

40) controleaza, indruma si raspunde de aplicarea/respectarea misurilor de igiena si antiepidemice, in scopul
prevenirii infectiilor nosocomiale, se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale, participand
trimestrial la analize specifice la nivelul spitalului;

41} controleaza si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei;

42) raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului §i a intregului inventar al dispensarului #=

si face propuneri de dotare conforme necesitatilor si normelor; N

43) raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a

intimitatii i demnitarii acestora;

44) controleaza si rispunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor intocmite in

dispensar, controleazd modul de pastrare in dispensar a documentelor;

45) controleaza intocmirea corectd a scrisorilor medicale de citre medicul de familie sau, dupi caz citre

medical de specialitate din cabinetele medicale individuale despre diagnosticul stabilit, tratamentele efectuate

sau orice alte informatii referitoare la starea de sinitate a pacientului;

46) informeaza conducerea spitalului asupra activitatii dispensarului, punind la dispozitie actele necesare in

acest scop;

47) organizeaz3 si participa la depistarile in masa radio-fotografice si biologice;

48) elaboreaza propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculina, vaccinarea si revaccinarea BCG,

conduce direct activitatea de vaccinare, instruieste personalul care executa testari la tuberculini si vaccindri;

49) urmareste realizarea planului de vaccinare, stabileste planul terapeutic, in caz de confirmare, la toi

suspectii de tuberculoza;

50) completeazi fisa de declarare a cazului precum si fisa de dispensarizare, dupi luarea in evidents; pu
51) stabileste pe baza anchetei epidemiologice, delimitarea focarelor, precum si masurile ce se impun; este si
controleaza executarea masurilor antiepidemice in focar, colaborand cu centrul sanitaro-antiepidemic;

52) prescrie chimio-profilaxia si chimio-terapia ambulatorie pe care o aplicd medicul de familie;

53) asiguri controlul periodic clinic, radiologic si biologic al persoanelor din focarele de tuberculoza;

54) comunica evidenta cazurilor de tuberculozi la medicii de familie, transmite centrului sanitaro-
antiepidemic evidenta cazurilor noi de tuberculozi;

55) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

56) raporteaza la timp toate situatiile necesare, solicitate de CAS Neamt si D. S. P. Neamt;

57) organizeaza si rispunde de aducerea la cunogtinga intregului personal al dispensarului a Regulamentului
intern al spitalului, a tuturor masurilor/ deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului
din dispensar a raporturilor de munci ale acestora;

58) verificd respectarea de ctre intreg personatul dispensarului a sarcinilor de serviciu si a normelor de etica;
59) controleaz si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectia muncii in dispensar, controleazi
permanent {inuta corecta a personalului dispensarului;

ey
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60) intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angaj& dlspensarxgl le
comunica conducerii spitalului;

61) verifica si rispunde de respectarea programului de lucru in cadrul dispensarului pe care il conduce;

62) respecta secretul profesional §i codul deontologic al medicului;

63) isi insuseste si asigurd respectarea normelor Contractului cadru §i Regulamentului intern;

64) pe toata durata contractului de munci si dupa incetarea acestuia salariatul nu va furniza date gi informatii
de care a luat cunostinta in timpul executdrii contractului nici unei persoane fizice sau juridice care pot
genera neinfelegeri, interpretéri nefavorabile.

Medicul specialist de diabet zaharat, boli de nutritie §i boli metabolice

1) participd la solicitare, la lucrarile comisiei de expertiza medicald si recuperare a capacitaii de munca i

“le comisiei medico-legale;

2) analizeazi periodic morbiditatea, mortalitatea §i alte aspecte de specialitate, propunand masuri
corespunzatoare;

3) participd la analiza periodica a stirii de sinatate a populatiei din teritoriu;

4) se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine;

5) asiguri si rispunde de cunoasterea si respectarea de citre personalul subordonat a dispozittilor actelor
normative care reglementeazi acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de
sanatate;

6) verifica aplicarea corecta de cétre colectivul cabinetului a prevederilor contractului cadru privind
conditiile acordirii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru
asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;

7) ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in care
sunt furnizate verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de citre Colegiul Medicilor din Romania
si Casa Naionala de Asiguriri de Sanatate pentru aplicare in sectiile unitatilor spitalicesti;

8) urmireste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic §i tratament fiind permanent
preocupat de managementul al resurselor unitétii cu respectarea prevederilor legale referitoare la incadrarea in
sumele alocate in contractul spitalului cu CAS Neamt;

~.9) taspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor indiferent de Casa de Asigurari de
_ Sanatate unde se vireaza contributia de asiguriri de sanatate pentru acestia precum si de solicitarea

documentelor care atestd aceasta calitate;

10) controleaza, indrumi si raspunde de aplicarea/respectarea masurilor de igien3 §i antiepidemice in scopul
prevenirii infectiilor nosocomiale (se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale, participand
trimestrial la analize specifice la nivelul spitalului);

11) raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al cabinetului §i
face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor;

12) raspunde de respectarea confidentialitiii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitafii i demnitégii acestora;

13) informeazi conducerea spitalului asupra activitaii cabinetului punand la dispozifie actele necesare in
acest scop;

14) controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in cabinet, controleaza
permanent tinuta corectd a personalului cabinetului;
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15} intocmegte fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajey in cabmet si le
comunicd conducerii spitalului;
16) intocmeste fisele postului personalului din subordine;

17) respecta secretul profesional si codul deontologic al medicului; ! "

18) verificé si urmdreste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind colecthrea pastrarea, ¢ Erafarea
a deseurilor si a produselor biol It in activitate; L ,-.-,f,/

si neutralizarea deseurilor si a prod ogice rezultate din act \‘/

19) verificd i rispunde de respectarea programului de lucru in cadrul cabinetului.

Coordonatorul fiecarui program/subprogram:

1) raspunde de utilizarea fondurilor primite pentru derularea programelor/ subprogramelor nationale de sinatate,

potrivit destinatiei stabilite pentru acestea;

2) raspunde de organizarea evidentei beneficiarilor programelor/ subprogramelor nagionale de sanatate, pe baza
setului minim de date: codul numeric personal, diagnosticul specific concordant cu programul, medicul
curant (cod parafd), bunurile si serviciile acordate, cantitatea si valoarea de decontat, conform schemei
terapeutice prescrise, cu respectarea protocoalelor;

3) dispune masurile necesare aplicirii metodologiei de program/subprogram. in vederea asigurérii indeplinirii
obiectivelor prevazute in acesta;

4} raspunde de desfasurarea activitifilor prevazute in cadrul programelor/subprogramelor nationale de sanatate,
in conformitate cu prevederile in vigoare;

5) raspunde de analiza, centralizarea §i raportarea la timp a datelor cu caracter medical citre directia de sinitate
publici judeteand, precum si de realitatea si exactitatea acestora;

6) se asigura cd serviciile medicale furnizate in baza prezentului contract se incadreazi din punct de vedere al
calitatii in normele privind calitatea serviciilor medicale, elaborate in conditiile legii;

7) raspunde de respectarea prevederilor legale referitoare la prescrierea medicamentelor si la modul de acordare
a tratamentului, in cadrul programelor nationale de sinitate.

Asistenta medicali care lucreazi la Cabinet de diabet zaharat, nutrifie si boli metabolice are

urmitoarele sarcini:

1) primegste, asigurd si raspunde de buna péstrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si utilajelor cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

2) desfigoari activitate permanentd de educatie sanitar3;

3) se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;

4) intocmeste orice situatie privind activitatea cabinetului;

5) r@spunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate conform pregitirii i in limitele competentei
profesionale;

6) respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

7) participd activ la procesul de formare a noilor asistenti medicali;

8) respecta codul de etica a asistentilor medicali;

9) respecta si apara drepturile pacientilor;

10)  respecta cu strictete prevederile Regulamentului intern;

11)  indeplineste orice alte sarcinile de serviciu din dispozitia medicului sau a conducerii spitalului;

12)  tine evidenta cazurilor consultate in cabinet;

13)  participa la supravegherea pacientelor si cuplurilor in funciie de metoda contraceptiva folositi;

14)  participa la actiuni de educatie sanitara ce se adreseaza pacientelor, cuplurilor sau grupurilor pe probleme
de planificare familiaia;

58

ot



T

15)  respectd normele igienico-sanitare de protectia muncii si P. S. L.; patat
16) respecta si aplicd normele de gestionare a deseurilor rezultate dm activitatea mednc;dﬁ se as;gura de -
depozitarea acestora in vederea distrugerii. f

, ‘ C
Medicul de specialitate din ambulatoriul integrat/exclusiv ambulatoriu acorda consultatu /

medicale de specialitate care cuprind: il

—

Pentru indeplinirea obligatiilor contractuale, prevazute in contractual incheiat cu CAS Neamt,
medicul de specialitate din ambulatoriul integrat /exclusiv ambulatoriu are urmétoarele atributii:
1) raspunde de acordarea serviciilor de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai
pe baza biletului de trimitere, care este formular cu regim special utilizat in sistemul de asigurdri sociale de
sinitate, cu exceptia: urgentelor, afectiunilor cronice confirmate care permit prezenta directd conform
normelor; pentru cetdtenii titulari ai Cardului European se solicita bilet de trimitere numai pentru servicii
medicale de recuperare si paraclinice;

2) verifica biletele de trimitere cu privire la datele obligatorii pe care acestea trebuie s le cuprinda
potrivit prevederilor legale in vigoare;

3) solicitd documentele care atesti calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

4) rispunde de acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, ori de cite ori se
solicita in timpul programului de lucru, la sediul furnizorului, in limita competentei si a dotarilor existente;
5) respectd dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a fumizorului;

6) rispunde de acordarea serviciilor medicale asigurailor fara nici o discriminare folosind formele cele
mai eficiente de tratament;

7 acorda cu prioritate asistenta medicald femeii gravide si sugarilor;

8) rispunde de respectarea confidentialitatea prestatici medicale;

) intocmeste liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, daca este cazul;

10)  asigurd acordarea serviciilor medicale previzute in pachetul de servicii medicale;

11)  informeazi asiguraiii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si ale asiguratului
referitoare la actul medical;

12)  rispunde de respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale furnizate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

13)  raspunde de completarea corecti si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de

~~ sanitate, respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

14)  respecta prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de sanatate;

15)  respectd obligativitatea de a inscrie in registrul de consultafii, data efectudrii si ora consultatiei,
simptome, diagnostic, serviciului prestat,

16)  rispunde de utilizarea formularului de prescriptie medicala pentru medicamente cu si fara contributie
personali din sistemul asigurarilor sociale de sanitate, care este formular cu regim special, unic pe {ara,
furnizeaza tratament adecvat si prescrie medicamentele cu i fard contribufie personala de care beneficiaza
asiguratii, corespunzitoare denumirilor comune internagionale aprobate prin hotarare a Guvernului,
informand in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza sa
i le prescrie;

17)  raspunde de utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigaii paraclinice, care este
formular cu regim special, unic pe {ara i de recomandarea investigatiilor paraclinice in concordania cu
diagnosticul;

18)  informeaza medicul de familie, prin scrisoare medicala cu privire la diagnosticul, investigatiile
paraclinice, explorari functionale si tratamentele efectuate gi recomandate;
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19)  raspunde de finalizarea actuiui medical efectuat, inclusiv prin eliberarea prescrlp’;lel medicale pqntru
medicamente cu sau fard contributie personald, dupa caz, a biletului de trimitere pentru investigaii }
paraclinice. a certificatului de concediu medical pentru incapacitate temporara de mynca dupa caz, atu.nc1
cand concluziile examenului medical impun acest lucru;

20)  raspunde de completarea formularele cu regim special utilizate in sistemul de asTgUtéthoci/le de
sanatate - bilet de trimitere citre alte specialititi sau in vederea internirii, bilet de trimitere pentru
investigatiile paraclinice, prescriptie medicala, cu toate datele pe care acestea trebuie sa le cuprinda conform
prevederilor legale in vigoare;

21)  raspunde de respectarea programului de activitate, afisat intr-un loc vizibil la cabinetul medical, care
nu se va suprapune cu nici o altd activitate medicala efectuata de titular, sub incidenta sanctiunilor
administrative;

22)  raspunde de raportarea corectd a activitatii, conform cu cerintele contractuate in vigoare;

23)  nuvapromova si nu va practica concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de
documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

24y  participa la actiunile de instruire organizate de DSP si CAS Neamt privind aplicarea unitari a actelor ~~
normative privind asistenfa medical3; \
25)  rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale,
conform Ordinului M. S. nr. 916/2006 si Ordinului MS nr. 916/2006;

26)  indeplineste atributiile ce ii revin conform prevederile Ordinului MS nr. 219/2002 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala;

27)  participa la forme de educatie medicald continui §i de ridicare a gradului de competenta profesionala

Atributiile psihologului:

1) Psihologul isi organizeaza activitatea in functie de normele si standardele profesionale stabilite de CPR;

2) Investigheaza din punct de vedere psiho-social balnavii internati si pe cei existenti in evidenta sectiei, iar
in caz de nevoie, organizeaza sedinte de consiliere si/sau psihoterapie cu acestia; -

3) Participa la toate consfatuirile de lucru din cadrul sectiei in care isi desfasoara activitatea si actioneaza in 7~

spiritu] realizarii sarcinilor acestuia;

4) Participa impreuna cu medicul psihiatru la stabilirea diagnosticului si la efectuarea tratamentului de
specialitate;

5) Participa la actiunea de orientare si selectie profesionala;
6) Raspunde solicitarilor venite din partea altor sectii din spital;

7) Psihologul are obligatia conform statutului profesional, sa isi imbunatateasca continuu pregatirea
profesionala;

8) Psihologul are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor pe linie administrativa despre necesitatile
materiale impuse de desfasurarea in conditii legala;
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9) Activitatea psihologului clinician se rezuma la competentele stabilite prin lege dnféﬁ cum wurmeaza: -

j
‘\

R

DIAGNOSTIC SI EVALUARE CLINICA -
g
1) Investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice si ale altor conditii de patologm\care 1mphca )/

etiopatogeneza mecanismelor psihologice; ~L -

‘--..___._/

2) Evaluarea starii de sanatate mentala, in limita competentei psihologului, ca preconditie pentru desfasurarea
unor activitati care impun prin lege examinarea psihologilor {ex:testarea profesorilor, a functionarilor publict,
etc;)

3) Evaluarea cognitiva si neuropsihiatrica;
4) Evaluarea comportamentala;

5) Evaluarea bio-fiziologica ( prin proceduri de bio-feedbeck );

~

6) Evaluarea subiectiv — emotionala;
7) Evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping / adaptare / defensive;
8) Evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuplului, familiei sau altor grupuri;

9) Evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta probleme
psihologice;

10)  Evaluarea gradului de discemamant al persoanei;

11)  Evaluarea dezvoltatii psihologice;

12)  Alte evaluari in situatii care implica componente psihologice.
INTERVENTIE SI ASISTENTA PSIHOLOGICA

1. Educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos ( prin preventie primara si
secundara )

2. Consiliere si terapie suportiva;

3. Consiliere in situatii de criza;

4. Optimizare si dezvoltare personala, autocunoastere;

5. Terapia de scurta durata focalizata pe problema si preventie tertiara;
6. Terapii standard de relaxare si sugestitive;

7. Consiliere prin tehnici comportamentale specific obiectivelor medicale ( cresterea aderentei la tratament,
modificarea stilului de viata, pregatirea preoperatorie ), preventie tertiara in cadrul bolilor cronice;

8. Managementul conflictului, mediere si negociere.

CERCETARE
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. Poate participa sau initia la activitati de cercetare in cadrul definit de competeﬂtele sale. )

EDUCATIE SI TRAINING ( FORMARE PROFESIONALA )

. Poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale
Atributiile Fizio-kineto-terapeutului sunt:
1) Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a
bolnavilor cu deficiente, pe baza indicatiilor medicului.
2) Aplica tratamente prin gimnastici medicala.
3) Tine evidenta si urmireste eficienta tratamentului.
4) Participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informand medicul asupra starii bolnavilor cu
deficiente.
5) Organizeazi activitatea in salile de gimnastica gi urmareste utilizarea rajionala a aparaturii si
instrumentarului.
6) Desfagoara activitate de educatie sanitari pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice.
7) Verificd aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii

trebuie semnalat inscris administratiei spitalului.

Atribu{ii economist in cadrul Serviciului Resurse Umane — Compartiment Personal:

1) Intocmeste si raspunde de corecta intocmire a contractelor de munci si dosarelor pe personal pentru
personalul nou- angajat din tot spitalul;

2}  Intocmeste si raspunde de corecta intocmire a actelor aditionale la contractele de munca si completarea
dosarelor de personal aferente salariatilor din locurile de munca nominalizate mai sus;

3)  Intocmeste documentatia de organizare a concursurilor pentru posturile vacante si posturile temporar
vacante din toate sectiile / compartimentele spitalului;

4)  Verifica conditiile de studii si vechime necesare ocuparii locurilor de munca;

5)  Verifica dosarele candidatilor care doresc sa participe la concursurile organizate in unitate;

6) intocmeste, in conformitate cu legislatia in vigoare, procesele verbale pentru concursurile la care este
desemnat secretar de comiste si raspunde impreuna cu membrii comisiei, de organizarea si desfasurarea
concursurilor;

7)  Intocmeste, in conformitate cu legislatia in vigoare, in calitate de secretar de comisie, procesele verbale
pentru examinarile salariatilor in vederea promovarilor in functii, grade si trepte profesionale;

8) Intocmeste, in conformitate cu legislatia in vigoare, documentele necesare pensionarii salariatilor din
sectoarele nominalizate si raspunde de corecta lor intocmire;

9) Completeaza si raspunde de modul de completare a programului REVISAL;

10) Propune consilierului juridic incetarea contractului individual de munca al salariatilor la data la care
acestia indeplinesc conditiile de pensionare;

11) intocmeste si raspunde de planificarea/programarea anuala a concediitor de odihna, urmarind respectarea
acestora;
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12) Informeaza seful Serviciul Resurse Umane despre dificultatile intampinate gau situatiile intervenite care

duc la imposibilitatea efectuarii de catre salariati, a concediilor de odihna, confé)rn planificarii;

13) Informeaza Seful Serviciul Resurse Umane sau Managerul, daca este cazul \despre dificultatile /
intampinate sau situatiile intervenite in legatura cu neconcordante, nerespectare\glslatlel n v;g(gare etc care
conduc la imposibilitatea realizarii atributiilor de serviciu; N -"/

14) Intocmeste si raspunde de corecta intocmire a documentelor necesare participarii med' CllOl’ celuilalt

personal sanitar superior medical (biologi, chimisti. psihologi, kinetoterapeuti, farmacisti, etc) la examenele

pentru promovare in grade superioare functiilor ocupate;

15) Are obligatia s3 comunice institutiilor colaboratoare: Consiliul Judetean Neamt, Directiei de Sanatate

Publica si Casei Judetene de Asigurari de Sanitate, toate modificarile intervenite in situatia personalului

aferent intregii unitati, in acest sens, preluand si datele personalului din sectoarele de activitate de care

raspund colegii din compartiment;

16) Intocmeste lucriri si situatii legate de personalul din sectoarele de activitate nominalizate si raspunde de

corecta lor intocmire;

»<) Intocmeste adeverinte / documente necesare pentru fostii salariati ai unitatii preluand in acest sens datele

aflate in arhiva unitatii;

18) Colaboreazi cu salariatii compartimentului Plan, Contencios si ai compartimentului Salarii, fiind obligat
si comunice acestora, la termenele legale, toate informatiile necesare acestora, cu privire la salariatii din
sectoarele de activitate nominalizate;

19) Transmite adresele / comunicarile etc, cu privire la modificarile de orice fel intervenite in statutul

salariatilor, comp.Plan, Salarii, sectiilor precum si salariatilor in cauza;

20) Este obligati sa respecte secretul si confidentialitatea activitaii sale si respectd normele de deontologie

profesionala;

21) Executi atributiile oricarui coleg din cadrul compartimentului, pe perioada cit acesta este indisponibil

(concediu de odihna, de boald, faira plati, etc), dupd cum este inlocuit la randu-i, pe durata aceloragi
perioade;

22) Are o atitudine decentd, politicoasi i corectd cu solicitantii si colegii de serviciu si respecta Codul de

Etica existent la nivelul unitatii;

23) Implementeaza si respecta toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul Serviciului

Resurse Umane;
24) Executi orice alte sarcini si lucrari stabilite de seful serviciului si conducerea unitatii, in limita

- competentelor postului.

Atributii economist in cadrul Serviciului Resurse Umane — Compartiment Plan:

1) Implementeaza si respecta toate procedurile de lucru aferente activitatii desfasurate in cadrul Serviciului
Resurse Umane - Contencios;

2) Stabileste si raspunde de stabilirea drepturilor de salarizare la intreg personalul unitatii in conformitate cu
legislatia in vigoare : salarii de baza, indemnizatii de conducere, sporuri de conducere, sporuri pentru conditii
periculoase sau vatamatoare, sporuri pentru conditii deosebite ce necesita o incordare psihica deosebita,
premii anuale, salarii de incadrare pentru medicii din afara unitatii ce efectueaza garzi in unitate, etc.,
verificand incadrarea salariatilor in clase si gradatii de salarizare.
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3) Verifica criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale

conditiile de studii si vechimea minima in munca sau specialitate ): \ f
4) Stabileste drepturile de salarizare la promovare si functii, grade si trepte pmfesmnale a psr gonalului
unitatii; \‘\_____‘ :

5) Evidentiaza miscarea personalului si toate modificarile intervenite in drepturile de salarizare ale acestuia
s1 le consemneaza in statul de functii, colaborand cu compartimentele: Personal si Salarii.

6) Intocmeste statului de functii si organigrama conform structurii aprobate prin ordin de ministru, pentru
toate categoriile de personal si urmareste si raspunde de incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pe
unitate.

7) Intocmeste statul de personal pentru toate categoriile pe personal;

8) Inpreuna cu salariatii compartimentului Personal , urmareste, raspunde de incheierea , derularea si
incetarea contractelor de prestan servicii, colaborand in acest sens cu serviciul Achizitii, Aprovizionare
Transport.

9) Intocmeste Organigrama Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, cu evidentierea pe fiecare
subunitate, a posturilor de conducere si de executie.

10) Intocmeste dari de seama statistice privind numarul de personal, fondul de salarii aferent, alte date legate
de salarizare, conditii de munca, precum si a celorlalte lucrari legate de activitatea Serviciului resurse umane.
11)verifica si indosariaza fisele de post pentru intreg personalul unitatii;

12}indosariaza, numeroteaza, eticheteaza si preda la arhiva documentele, conform procedurii de arhivare;
13) Executa si raspunde de arhivarea documentelor aferente compartimentului Plan,

14) Informeaza Seful Serviciului Resurse Umane sau Managerul despre dificultatile intampinate sau situatiile
intervenite, in legatura sau neconcordante, nerespectarea legislatiei in vigoare, etc care conduc la
imposibilitatea realizarii atributiilor de serviciu;

15)Colaboreaza cu salariatii Compartimentelor Personal si Salarii fiind obligat sa comunice acestora, la
termenele legale toate informatiile necesare acestora, cu privire la intreg personalul unitatii;

16) Este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale si respecta normele de deontologie
profesionala;

I7) Are o atitudine decent, politicoasa si corecta cu solicitantul si colegii de serviciu si respecta Codul de
Etica existent la nivel unitatii

18)Respecta Regulamentul Intern.

Atributii casier — referent in cadrul Sérviciului Financiar Contabil:

1) efectueaza zilnic incasarile si platile derulate prin caseria unitatii;

2) intocmeste zilnic foia de varsamant aferenta incasarilor din ziua anterioara si depune sumele provenite
din incasari la caseria Trezoreriei Piatra Neamt;

3) zilnic merge la Trezorerie cu documentele de plata si pentru ridicarea numerarului si a extraselor de cont,
avand delegatie din partea unitatii;

4) asigura in conditii optime si legale si de siguranta plata in numerar a drepturilor salariale:

5) intocmeste registrul de casa aferent operatiunilor derulate prin casieria unitatii;

6) 1intocmeste conform Lg. 500/2002 si OMFP 1792/2002 ordonantarile la plata in cazul in care se
efectueaza plati cu numerar ( CEC );

7) completeaza formularele de ,.Decont de cheltuieli”

8) respecta prevederile legale privind efectuarea operatiunilor cu numerar, precum si integritatea valorilor
banesti gestionate prin casieria spitalului;
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9) verifica daca documentele justificative primite spre inregistrare poarta viza de g’ontrol ﬁnanc;ar ’ :
preventive, semnatura persoanelor care raspund pentru legalitatea si necesitatea ogeratlunﬂor inscrise in
documente si daca toate actele cerute de formular sunt completate; 1 - :’
10) respecta procedurile de lucru din domeniul sau de activitate si graficul privind ercultul document lor
justificative din cadrul serviciului financiar contabilitate; <
11) aplica dispozitiile legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri penmnerEa la zi si
corecta a evidentelor gestionarii;
12) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor
contabilitatii;
13) asigura intocmirea, pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii lor in contabilitate;
14) indosariaza si numeroteaza documentele in vederea predarii lor la arhiva unitatii;
15) respecta legislatia in vigoare la intocmirea tuturor documentelor contabile si se informeaza zilnic cu
privire la noutatile legislative;
16) participa la inventarierea periodica a patrimoniului institutiei;
17) sarcinile nu sunt limitative, ele putand fi completate cu alte atributii legate de structura in care isi

= desfasoara activitatea, atributii corelate cu actele normative in vigoare;
18) pastreaza secretul profesional privind confidentialitatea asupra datelor, informatiilor, persoanelor precum
si documentelor cu care intra in contact. Furnizarea neautorizata a unor astfel de date, informatii si
documente, precum si permiterea neautorizata a accesului la acestea a unor alte entitati atrage aplicarea de
sanctiuni, conform legii.
19) rezolva orice alte sarcini trasate de conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt;
20) trebuie sa cunoasca foarte bine atributiile de serviciu ale persoanei pe care o inlocuieste pe perioada
concediilor, astfel incat sa poata asigura continuitatea activitatii si evitarea sincopelor in aceste perioade;

Atributii economist in cadrul Serviciului Servicinlui Financiar Contabil:

1) tine evidenta fondurilor necesare pe fiecare sursa de finantare, pe articole si alineate pentru emiterea
angajamentelor bugetare si a celor legale, cu incadrarea stricta in creditele bugetare aprobate aflate la
dispozitia spitalului;
2) introduce in programul informatic bugetul de venituri si cheltuieli pe surse de finantare , conturi de
executie sip e fiecare sectie ;

#~3)} intocmeste contul de executie al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt in functie de toate sursele
de finantare ale unitatii (CJAS, Consiliul Jud., ven. proprii etc.);
4) intocmeste “Lista de investitii” pe surse de finantare ;
5) intocmeste contul de executie pe total fonduri spital catre Consiliul Judetean si CJAS Neamt,;
6) intocmeste anexele solicitate in programul de pe site-ul Ministerului Sanatatii;
7) intocmeste nota contabila aferenta cheltuielilor de personal conform recapitulatiei primite de la serv.
Salarizare;
8) intocmeste anexele solicitate la Darea de seama contabila trimestriala / semestriala / anuala;
9) intocmeste situatia indicatorilor spitalicesti pana cel tarziu data de 5 a lunii curente pentru luna
anterioara;
10) intocmeste facturile catre CJAS pentru finantarea serviciilor medicale spitalicesti;
11) intocmeste situatia costurilor pe sectii pana cel mai tarziu pe data de 15 alunii curente pentru luna
anterioara:
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12) - intocmeste situatii privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi dd spltallzare pe: pat, pat efectiv
ocupat, bolnav etc. comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determma diferente;. J
13) - participa la intocmirea documentatiei necesare privind incheierea contract\ilul cuCJAS Neapt (
fundamentari de tarife, altele decat cele prevazute in Normele de aplicare la Cont?ac\mal CadN"
14) - intocmeste Nota contabila aferenta intrarilor si consumurilor lunare pentru conturitepéntru care tine
evidenta contabila;

15) - conduce evidenta contabila analitica si sintetica a stocurilor inregistrate la Farmacia 54(medicamente,
materiale sanitare, ambalaje);

16) - verificd concordanta intre datele inscrise in balanja de la Farmacia 54 cu Raportul de gestiune intocmit

de Farmacia 54;

17) - intocmegte Nota contabild privind evidenta gestiunii Farmaciei 54;

18) - verifica si confrunta soldurile sintetice cu cele analitice ale conturilor pentru care {ine evidenia.

19) - analizeazi periodic(trimestrial) modul de consum al bunurilor materiale din gestiunile conduse si aduce

la cunogtinfa conducerii stocurile disponibile, supranormative, fara migcare sau cu miscare lentd pentru

prevenirea imobilizarilor de fonduri;

20) - intocmeste si semneaza dispozitiile de plata catre casierie cand nu exista alte documente prin care se A~
dispune plata (exemplu: stat de salarii sau lista de avans chenzinal etc.), in cazul utilizarii ca dispozitie de

plata a avansurilor pentru cheltuielile de deplasare, procurare de materiale etc.;

21) - venfica registrele de casa prezentate de catre persoanele din Spital, AIS, LML desemnate sa incaseze

difenite taxe, prestatii medicale si intocmeste dispozitii de incasare a acestor sume catre casierie cu exceptia
perioadelor cand acorda viza de control financiar preventiv;

22) - exercita controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor documentelor si operatiunilor ce angajeaza
spitalul in efectuarea de cheltuieli si realizarea de venituri, pe perioada lipsei din unitate a ec. Barliba Doina;

23) - pastreaza un exemplar al decontului de cheltuieli eliberat pacientilor la externare, pentru valoarea

servictilor medicale acordate, conf. Ord. 1100/2005, art.5;

24) - rispunde pentru intocmirea inregistririlor contabile in mod corect si la timp;

25) - respecta procedurile de lucru din domeniul sau de activitate si graficul privind circuitul documentelor
justificative din cadrul serviciului financiar contabilitate;

26) - coopereaza la intocmirea la timp si in conditii de conformitate a balantelor de verificare si a situatiilor

de raportare lunare, trimestriale si anuale;

27) - aplica dispozitiile legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si
corecta a evidentelor gestionarii;

28) - asigura intocmirea, pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarii lor in A\
contabilitate;

29) - participa la implementarea programului informatic pentru organizarea informatizati a evidentei

contabile, urmérind folosirea cat mai eficienti a datelor din contabilitate;

30) - indosariaza si numeroteaza documentele in vederea predarii lor la arhiva unitatii;

31) - respecta legislatia in vigoare la intocmirea tuturor documentelor contabile si se informeaza zilnic cu

privire la noutatile legislative;

32) - participa la inventarierea periodica a patrimoniului institutiei;

33) - sarcinile nu sunt limitative, ele putand fi completate cu alte atributii legate de structura in care isi

desfasoara activitatea, atributii corelate cu actele normative in vigoare:

34) - pastreaza secretul profesional privind confidentialitatea asupra datelor, informatiilor, persoanelor

precum si documentelor cu care intra in contact. Furnizarea neautorizata a unor astfel de date, informatii si
documente, precum si permiterea neautorizata a accesului la acestea a unor alte entitati atrage aplicarea de
sanctiuni, conform legii.
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35) - rezolvi orice alte sarcini trasate de conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt; N
36) - trebuie sa cunoasca foarte bine atributiile de serviciu ale persoanei pe care o inlgcyieste pe. peri;);?é

concediilor, astfel incat sa poata asigura continuitatea activitatii si evitarea sincopelor inaceste periogde;
"~ N
e e

Atributii muncitor — operator barieri in cadrul Biroului Administrativ:

1) Se obligi si respecte programul de lucru stabilit prin grafic, vizat de citre conducerea unitiii;

2) Seobligi si utilizeze, conform instructiunilor conducerii unitatii si a Regulamentului de ordine
interioard, casa de marcat fiscala de la locul de munci Punct de lucru incasare parcare operatori bariera din
cadrul S.J.U. Nt.

3) Se obliga si inscrie zilnic la inceperea programului de lucru, in registrul de bani personali, in mod corect,
sumele de bani pe care le detine asupra sa.

4) Se obligd s3 completeze informatiile din registrul de bani personali, in mod citet, fard modificari,
ttersituri sau adaugirisi fara a lasa spatii sau rubrici necompletate.

5) Se obligd si nu primeasca sume de bani personali de la alte persoane sau din alte surse in afa fel incat
sumele detinute s depateasca sumele inscrise in registrul de bani personali

5) Se obligd si opereze in casa de marcat fiscala fiecare tichet de contravaloare parcare care depageste 15
minute pe care il prezintd conducitorii auto la iegirea din incinta STU Piatra Neamt, in mod corect
introducénd datele reale ale tichetului de parcare emisede sistemul de operare instalat in calculatorul de la
punctul de lucru incasare parcare — operatori bariera (pretul) conform instructajului efectuat de catre
conducerea SJU Piatra Neamt si al regulamentului de ordine interioara emis in virtutea prevederitor OUG nr.
28/1999 cu modificirile si completarile ulterioare;

7)  Se obligi ca orice sumi de bani l4satd de clienti in plus fatd de pretul tichetului de parcare sau rest
neridicat de acettia si fie operati pe bon fiscal distinct conform instructiunilor conducerii unitatii §i al
regulamentului de ordine interioard emis in virtutea prevederilor OUG nr. 28/1999 cu modificarile i
completirile ulterioare;

8) Seobliga sa asigure dirijarea clientilor citre serviciul de contabilitate al SJU Piatra Neam{ in vederea
emiterii facturii in baza bonului fiscal emis clientilor, daci existd o astfel de solicitare din partea clientilor.
9) i este interzis refuzul dirijarii catre serviciul contabilitate al SJU Piatra Neam a oricarui client care
doreste facturd, in vederea eliberdrii acesteia;

10) in cazul defectirii casei de marcat fiscale, se obliga s aduci la cunostinta conducerii unitatii acest fapt in
mod imediat si va incepe de indata si ridice bariera, fird a mai incasa contravaloarea stationdrii

~~autovehiculelor in incinta SJU Piatra Neam{, pani la remedierea defectiunii.

11) in cazul in care defectiunea are loc dupd ora 21:00, se obliga s anunte seful de turd al pazei SJU Piatra
Neamt, va ridica de indata bariera fird a mai incasa contravaloarea stationarii autovehiculelor in incinta SJU
Piatra Neamt, pan la remedierea defectiunii, fapt ce se va consemna intr-un proces verbal de constatare a
defectiunii, semnat atét de dl. Poparda Mihai in calitate de salariat cét si de seful de tura al pazei SJU Piatra
Neamt
12) Orice incilcare a regulamentului de ordine interioara nr. 12432/06.05.2015 emis in virtutea prevederilor
QUG nr. 28/1999 cu modificarile si completirile ulterioare se considerd incalcare a regulilor de disciplina a
muncii si duce la initierea cercetarii disciplinare a salariatului aflat in culpa.
13) in cazul in care fapta salariatului, cauzati de incilcarea regulamentului de ordine interioara nr.
12432/06.05.2015 emis in virtutea prevederilor QUG nr. 28/1999 cu modificérile §i completarile ulterioare,
duce la sanctionarea contraventionald a SJU Piatra Neam, fapta se considera efectuati cu rea credin{a si
constituie circumstanti agravanti, caz in care cercetarea disciplinari se initiaza cu propunerea de desfacere
disciplinari a contractului individual de munci a salariatului vinovatsi dé dreptul angajatorului de a se
indrepta impotriva salariatului vinovat pentru solicitarea atragerii rispunderii patrimoniale a acestuia.
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14) Raspunde de predarea —primirea serviciului (turei) in cazul termindrii turei la ora 20:00 sauiin zilele de
simbata, duminici si sarbatorile legale cand casieria unitatii nu functioneaza, pe baza de proces#verbal de
predare primire care se intocmeste in trei exemplare in registrul de procese-verbale existent ]a )écul de munca
si care se semneaza de ambii operatori: primitor si preditor, predand atat sumamcasata in ’ga'fftate de operator
predator la care va atasa desfasuritorul generat de casa de marcat fiscala la terminarea tirei, completand
formularul de monetar, cit si suma de 50 de lei eliberatd din casieria unititii pentru acordare rest client;

15) in zilele lucratoare cind termini tura la ora 08:00, se obligd sa se prezinte la serv. Contabilitate cu
procesui-verbal de predare primire intocmit la intrarea in turi (ora 20:00) avéind anexat desfasuritorul cu
suma incasati de operatorul predétor care a efectuat tura din intervalul orar 08:00 -20:00, inclusiv cu
desfasuratorul cu suma incasata in timpul turei sale, in vederea verificarii acestora. Dupi obtinerea vizei de
verificare a persoanei autorizate si efectueze verificarea, se va deplasa la casieria unititii pentru depunerea
numerarului;

16) Are obligatia de a verifica starea barierelor ca acestea sa nu fie avariate ;

17) Are obligatia sd anunte orice defectiune privind functionarea sistemelor si echipamentelor de acces la
barieri;

18) Are obligafia si nu se prezinte in stare de ebrietate la serviciu si nici si consume bauturi alcoolice in ~
timpul serviciului

19) Are obligafia s& nu absenteze de la serviciu si s@ nu lipseasca firid sd anunte in prealabil conducerea
unitafii $i si obtina aprobarea acesteia;

20) Are obligatia de a nu parasi locul de munci, fara aprobarea sefului direct;

21) Are obligatia sa respecte ROI, ROF si disciplina muncit;

22) Are obligatia si respecte normele de protectia muncii i de prevenire si stingere a incendiilor, specifice
locului de munca;

23) Executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si este respectuos in relatiile de munci ;

24) Executi orice alte dispozitii date de sefii ierarhici, in limita competentelor sale;

Atributii magaziner in cadrul Biroului Administrativ:

1) respectarea programului de lucru stabilit prin grafic, vizat de citre conducerea unitigit;

2) efectueazi spilarea si dezinfectia holului, scarilor interioare, a biii, camerei de primire lenjeric murdara si 7>
camera de predare lenjerie curati;

3) desfagoari activitate in inciperea de primire a lenjeriei murdare;

4) cantireste lenjeria murdara primitd de pe sectii;

5) sorteazd, numard i inregistreazi, pe nr. de buciti si tip, lenjeria murdari;

6) descarcd, recepfioneaza i sorteazi §i depoziteaza lenjeria curati;

7) distribuie lenjeria curata pe sectii;

8) tine evidenta, intocmind un proces verbal, a lenjeriei curate pe repere si nr de buciti

9) are obligatia de a nu parisii locul de munc3, fird aprobarea sefului direct;

10) respectd ROI si disciplina muncii

11) sa respecte normele de protectiea muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor, specifice locului de
munca;

12} executa orice alte dispozitii date de seful de formaiie, in limita competentelor sale;
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Atributii muncitor calificat - bucitar in cadrul Biroului Administrativ: /:
P ;
1) respectarea programului de lucru stabilit prin grafic, vizat de catre conducerea uhjtétii;- ' /
2) riaspunde de prepararea, a timp. a hranei, in conditii de calitate foarte bune {i in conditii igienice-sénitare
perfecte; Tl

3) respectarea tinutei obligatorii pe toati durata lucrului;

4) raspunde de pastrarea alimentelor in bune conditii, pani la introducerea lor la preparare, urmarindu-se
pastrarea in totalitate a calititilor nutritive;

5) are responsabilitatea pastrarii gramajelor, numarului de portii si refetelor de preparare, conform figei
zilnice de alimentatie a bolnavului;

6) are obligatia sa pregiteasca alimentele pentru a fi introduse in procesul de pregitire a meniului;

7) are obligatia de a nu permite accesul persoanelor strdine in incinta Blocului alimentar;

8) s acorde o atentie deosebitd igienei personale, si-si spele mainile cu apa si sidpun la intrarea in serviciu i
sd-si intrefind igiena personala pe tot timpul serviciului;

9) are obligaia si-si faca exeminarea medicala trimestriald ( examen coprologic, parazitologic, clinic

~~pulmonar si serologic);

10) are obligatia sa intretind zilnic curatenia si igiena Blocului alimentar

11) la terminarea programului, are obligatia sa verifice aparatura acfionata electric, daca este deconectatd de
de la retea, instalatia de abur si apa, daca au robinetii inchisi; in caz contrar daunele aparute, din aceste
motive, vor fi suportate personal;

12) are obligatia si nu prejudicieze unitatea prin instrdinarea sau insusirea produselor alimentare;

13) sd respecte normele de proteciiea muncii i de prevenire $i stingere a incendiilor, specifice locului de
munc;

Atributii spilitoreasi in cadrul Biroului Administrativ:

1) respectarea programului de lucru stabilit prin grafic, vizat de catre conducerea unitatii;
2) efectueaza spilarea si dezinfectia bailor, camerei de primire lenjerie murdara si camera de predare
lenjerie curaté, sala masinilor si a anexelor spélatoriei.
3) desfasoari activitate in inciperea de primire a lenjeriei murdare;
4) cantireste lenjeria murdara primita de pe seciii;
AS) sorteazi, numiri si inregistreaza, pe nr. de bucili §i tip, lenjeria murdard
6) introduce lenjeria murdar, sortata pe repere, in procesul de spilare, uscare si calcare.
7) receptioneazi, sorteaza si depoziteazi lenjeria curati;
8) distribuie lenjeria curata pe seciii
9) {ine evidenta lenjeriei curate pe repere si nr. de bucifi;
10) are obligatia de a nu pardsii locul de munca, fara aprobarea gefului direct;
11) si respecte ROI si disciplina muncii
12) si respecte normele de protectiea muncii si de prevenire si stingere a incendiilor, specifice locului de
Munca;
13) executa orice alte dispozitii date de seful de formatie, in limita competentelor sale;
14) respecta modul de colectare gi ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc, conform codului
de procedura.
15) depoziteaza §i manipuleaza corect, pe seciii, lenjeria curata.
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Anexa 2 1a ROF: N

Coduri de procedura existente la nivelul fiecarei sectii/compartiment

Medici Sefi Sectii:

e Protocoale sau intelegeri scrise pentru ingrijire, diagnostic si tratament intre sectiile spitalului;

e Protocol de luare in gestiune si pastrare a bunurilor de valoare a pacientilor;
¢ Protocoale de buni practica in Ingrijirea pacientului;

e Protocol privind resuscitarea cardiorespiratorie;

e Proceduri privind pastrarea demnititii pacientului in conditiile consulturilor in scop didactic;

e Procedura privind gestiunea dosarelor;

¢ Protocol de prevenire a erorilor de identificare a pacientilor;

e Protocol stabilirea diagnosticului initial;

e Proceduri privind instituirea si monitorizarea terapiei durerii;

e Proceduri de prevenire si ingrijire a escarelor de decubit;

e Protocoale de sustinere a functiilor vitale;

e Protocol privind consemnarea in FOCG a incidentelor ce pot surveni pe parcursul
timpul garzii;

e Protocol de ingrijiri preoperatorii;

e Proceduri privind aprovizionare cu medicamente a secfiei;

e Protocoale clinice Obstetrica — Ginecologie;

s Protocoale antibioticopreventie in chirurgie / sala de operatie;

e Protocoale pentru instituirea terapiei antibacteriene in practica medicald de spital.

Asistenti sefi sectii:
e Proceduri de schimbare a lenjeriei;

e Protocol curdtenie si dezinfectie bloc operator;

e Protocol curitenie si dezinfeciie grup sanitar;

e Protocol curitenie si dezinfectie a salilor de tratamente;

e Protocol de curitenie si dezinfectie pe tipuri de echipamente;

e Protocol de evacuare pacient in caz de incendiu;

1
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Protocoale de buna practica in ingrijirea pacientului;

Protocoale cu organizatiile autorizate agreate pentru ingrijirea medico- SOCIala S / cm

Procedura pentru acordul reprezentantului legal al persoanei care nu-si poate mamfesta vo;n}(sau fars
I gl
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discernamant;
Protocol pentru preluarea — predarea obiectelor personale ale pacientilor;
Procedura privind internarea tratament pacientilor cu instabilitate psihica;
Protocol privind sistemul de codificare a informatiilor cu caracter personal;
Proceduri privind gestiunea dosarelor;
Proceduri privind securitatea si controlul sistemelor informatice;
Protocol privind metodologia de pregatire preoperatorie §i de acces in sala de operafii pe etape
succesive de identificare a pacientului; -
Protocoale privind curagenia in blocul alimentar;
Protocoale privind curiienia si dezinfectia in spajiile de trecere;

Protocol curatenie si dezinfectie saloane;

Proceduri pentru pastrarea asepsiei in saloanele aseptice

U.P.U.:
Protocol de luare in gestiune si péstrare a bunurilor de valoare a pacientilor /

Protocol pentru preluarea — predarea obiectelor personale ale pacientilor;

Protocoale de tratament in urgenti;

Protocol de sustinere a functiilor vitale; Protocol de funcfionare U.P.U.;

Procedurd privind informarea pacientului asupra riscurilor consecutive refuzului tratamentului; -~

Protocol de triaj al pacientilor din UPU

AT.L:
Procedura privind solicitarea consimgmantului specific pentru anestezie si interventii chirurgicale;

Proceduri de supraveghere pre §i postoperatorie continu;
Protocoale de sustinere a functiilor vitale;

Procedura privind functionarea A.T.1.;

Protocol de resuscitare cardio-respiratorie;

Ghid/Protocol terapeutic in intoxicatii exogene;
Ghid/Protocol terapeutic in nutrifia pacientului critic din T.I.;

Ghid/Protocol terapeutic in insuficienta cardiaca acuta;
2



Ghid/Protocol terapeutic in resuscitarea cardio-pulmonar; f - |

Ghid/Protocol terapeutic in ventilatia mecanica.

U.T.S.:

Procedura pentru recoltare pretransfuzionald de probe sanguine de la pacient;

Procedura de inregistrare si raportare a reactiilor adverse si accidentelor transfuzionale;
Procedura de gestionare a degeurilor rezultate din activitatea transfuzionala;

Procedura privind administrarea tratamentului transfuzional,

Procedura privind cererea de sange si componente sangvine de catre sectii s1 departamente;
Procedura privind etichetarea pungilor cu sange, plasma si masa eritrocitara;

Procedura de informare a pacientilor privind riscurile transfuziilor;

Procedura de lucru pentru determinare fenotip RH Micrometoda;

Procedura de lucru pentru determinarea probei de compatibilitate macrometoda si micrometoda,
Procedura operatoric standard de lucru pentru determinarea grupei RH macrometoda si micrometoda;
Procedura privind monitorizarea constanta a pacientului pre/post transfuzional;

Protocol privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguine;

Protocol privind conditiile necesare realizarii transfuziilor;

Laborator Radiologie:

Protocoale privind regimul de utilizare pentru intreaga aparatura specifica Serviciului de Radiologie si
Imagistica Nucleara;

Protocoale/ghiduri de practica adoptate pentru standardizarea activitatii in serviciile radiologice si
imagisticd medicald nucleara. Existente ;

Protocol pentru prescriere examene exploriri functionale;

Protocoale/ghiduri de practici adoptate pentru standardizarea activitatii in serviciile radiologice §i
imagistica medicali nucleara. existente — examinare computer tomografic;

Protocoale/ghiduri de practici adoptate pentru standardizarea activitaii in serviciile radiologice si

imagistici medicald nucleari. existente — examinarea radiografica.

Bloc Alimentar:
Protocol privind curatenia in Blocu! Alimentar — Igiena personalului;
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Procedura privind curitenia in Blocul Alimentar — Igiena utilajelor;
Protocol privind curdtenia in Blocul Alimentar — Igiena spatiilor de preparare;

Protocol privind curdtenia in Blocul Alimentar — Igiena spatiilor de depozntarc, L

Protocol privind curitenia in Blocul Alimentar — Igiena anexelor sanitare si a vestlare or;
Protocol privind curitenia in Blocul Alimentar - Starea generali de igiena;

Protocol privind curitenia in Blocul Alimentar — Utilizarea si gestionarea substantelor chimice;
Protocol privind curéfenia in Blocul Alimentar — Aprovizionarea cu api;

Protocol privind curatenia in Blocul Alimentar — Gestionarea deseurilor si a apelor uzate;

Protocol privind transportul produselor alimentare;

Protocol de dezinfectie periodici a veselei;

Protocol privind curatenia in Blocul Alimentar — Operatiile de dezinsectie, deratizare si combatere a

daunitorilor.

Resurse Umane:

Procedura operationala privind evidenta prezentei, invoirilor si concediilor;

Procedura operationali privind concediile de odihna; Procedura operational3 privind managementul
conflictelor de munci;

Protocol pentru integrarea angajatilor noi;

Procedura de evaluare, sanctionare i eliberare din functie a personalului;

Procedura privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual;

Procedura de evaluare periodica a posturilor;

Procedura operationali privind organizarea recrutirii personalului;

Procedura de angajare a personalului;

Procedura privind intocmirea actelor necesare angajarii;

Procedura pentru prezentarea institufiei nou-angajatilor i rezidentilor;

Procedura privind accesul la datele cu caracter personal ale angajatilor;

Protocol privind gérzile la domiciliu;

Serviciul Financiar-Contabilitate:
Procedura operationald controlul intern privind activitatea de control financiar preventiv;

Procedura operationald privind intocmirea statelor de platd pentru salarii;

4

_—



L ]
L ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
]
®
L ]
L ]
~
L
[ ]
[ ]
®
[ ]
~—~
L
L ]
L ]
L
®
[ ]
»

Intocmirea bilantului contabil;
Registru inventar;

Cartea mare;

Registru de casa;

Incasari cu numerar;

Incasari cu numerar a contravalorii prestatiilor medicale;
Plati prin casierie;

Control financiar preventiv propriu;
Intrari iesiri stocuri;

Intrari iesiri imobilizarn;

Evidenta angajamentelor;

Intocmirea Ordonantarilor de plata.

Audit:

Procedura de lucru pentru audit public intern

Pediatrie;

Procedurd de lucru privind ingrijirea pediatrica

Biroul Tehnologia Informatiei:

Procedura operationala privind utilizarea site-ului Spitalului Judetean de Urgenté Piatra Neamt.

C.P.C.I.N.:

Proceduri operationala privind circuitele spitalului §i zonele cu risc crescut si epidemiologic din cadrul

Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neam;.

Compartiment de Diabet Zaharat, Nutritie i Boli Metabolice:

Protocol terapeutic pentru diabetul zaharat de tip II;
Protocol terapeutic al hipoglicemiilor;
Protocol pentru coma hiperosmolar;

Protocol terapeutic al diabetului zaharat de tip I:

Protocol terapeutic privind complicatiile diabetului - boala cardiovasculara
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¢ Procedura privind confidentialitatea diagnosticului HIV/SIDA. _ /

¢ Procedura de externare - _ /:

Laborator Analize Medicale:

- Proceduri Generale

Circuitul instrumentarului si diferite materiale din practica aseptica

Activitafile de sterilizare se desfasoara in cadrul serviciului de sterilizare centrali, cu urmitoarele
exceptii obligatorii:

a) Sterilizarea chimica la rece pentru dispozitivele medicale termosensibile, efectuala in baza
normelor legale in vigoare si a protocoalelor specifice de lucru in urmatoarele sectii: bloc
operator chirurgie generala pentru 2 laparoscoape; cabinetul endoscopie chirurgie generala
pentru gastroscop si colonscop; bloc operator ortopedie pentru astroscop; cabinet
endoscopie urlogie pentru cistoscop; bloc operator obstetrica ginecologie pentru
laparoscop;

b) Microautoclav pentru sterilizarea instrumentarului chirurgical ultrasensibil oftalmologic in
blocul operator oftalmologie;

¢) Sterilizare cu aer cald, pupinel, in lactoriu neonatologic, biberonerie, bucataria dietetica .,
pediatrie, oficiul de alimente din compartimentul recuperare pediatrica;

d) Autoclave pentru sterilizare infecte in laboratorul bacteriologie si BK al spitalului;

e) Sterilizare cu aer cald pentru instrumentar chirurgical in cabinetele ORL, chirurgie,
obstetrica ginecologie, din ambulatoriul integrat al spitalului;

Instrumentarul chirurgical si dispozitivele medicale termosensibile si termostabile sunt procesate in
baza protocoalelor intocmite conform normelor in vigoare in vederea sterilizarii printr-o metoda standardizata.

Sterilizarea chimica la rece, sterilizarea cu vapori de apa sub presiune, sterilizarea cu aer cald, caldura
uscata si sterilizarea cu oxid de etilena, verificarea eficientei sterilizarii si inregistrarea fiecarei proceduri se
fac conform Ord . MS 261/2007.

Circuitele steril / nesteril in specialitatile chirurgicale:

Sterilizarea centrala — repere orare:

Locatia diferitelor functiuni respecta circuitele in cadrul structurii organizatorice a sterilizarii
centrale:ghiseu de primire nesterile in comunicarea directa cu lifturile pavilionului chirurgical; spatiul destinat
inregistranii / inventarierii truselor nesterile aduse din scetii.In acelasi spatiu doua masini automate de spalat —
uscat instrumentar chirurgical; spatiul de impachetare / sigilare in diferite modalitati a materialului de
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sterilizat;camara autoclavelor ( 3 autoclave ); camera sterilelor ci ghisqé de iesire sterilg; camera
sterilizatorului cu oxid de etilena; {

Programul sterilizarii centrale este permanent, se aplica cu repere orarg-pentru primirea
nesterile si predarea sterilelor, asigurand pentru urgente permanenta in 24 ore. \ S '

aterialelor

[

Programul orar pentru nesterile pentru material moale, instrumentar chiruréii‘f?l}‘@iquzit'" ¢ medicale:
Ora 08.2-09." T
20.00 21 .00

Transportul materialelor nesterile se fac ein programul orar de mai sus cu liftul numarul 4.
Programul orar de predare sterile pentru material moale intrumentar chirurgical dispozitive medicale:

Ora 07.%0-08%
12%-13%
1990 2%
Transportul materialelor sterile in programul orar de mai sus cu liftul numarul 1.
~ Transportul materialelor sterile / nesterile provenite de la pediatrie si ambulatoriul integrat al spitalului
se face in recipiente special destinate respectand programul orar afisat.
Curatarea dezinfectia curenta in spatiul de primire / predare in sterilizare centrala se face cu detergent
dezinfectant de nivel inalt dupa fiecare interval de predare material nesteril respectiv dimineata la intrarea in
activitate, intre orele 09.%° — 13.%, 15.°° - 20.% si dupa ora 21.%.

Figura 1 Circuitul instrumentarului

s o
statia de
sterilizare

sectie/

Moc operator

Circuitul materialelor sanitare §i a medicamentelor

Farmacia este serviciul care asigurd asistenta cu medicamente de uz uman a bolnavilor internafi.
Accesul se asigura direct din exterior pentru aprovizionarea cu medicamente. Farmacia are circuit inchis.

Spatiul pentru primirea §i eliberarea condicilor de prescriptii medicale este interfata farmaciei cu
spitalul, locul unde accede personalul din spital pentru a prezenta condicile cu retete medicale prescrise gi de
unde se elibereazi medicamentele si celelalte produse. Restul farmaciei este accesibil numai personalului
propriu (circuit inchis).

Figura 2 Circuitul materialelor sanitare si a medicamentelor
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Circuitul blocului operator

in pavilionul chirurgical existd 6 blocuri operatorii distincte si specializate amplasate in apropierea
sectiilor respective de spitalizare.

Circuitul blocului operator constituie o unitate complet separatd de restul spatiului de spitalizare,
pentru a se evita contaminarea in interior.

Dispunerea spatiilor si organizarea circuitelor in interiorul blocului operator s-a cfectuat pe principiul.
zonarii dupd cerinele de asepsie, trecerea facandu-se dinspre spatiile neutre, prin cele curate la cele aseptice.

a. Zona neutrd cuprinde zona filtrelor de acces si anexe .

b. Zona curati cuprinde camera de pregitire preoperatorie, camera de trezire, spatiu de lucru
pentru asisten{i medicali, camera de odihna medici, camera de ghipsare.

¢. Zona asepticd cuprinde sala de operatie i spatiul de spalare i echipare sterila a echipei
operatorii.

Blocul operator este sectorizat prin separarea in bloc septic si bloc aseptic.

in blocul operator este limitata circulatia personalului care nu participa la interventie la strictul necesar
al echipei operatorii si personalului ajutitor.

Pregatirea §i toaleta bolnavilor pentru operagie se face pe sectie (dus pre-operator. pregatirea
tegumentelor prin radere). Pacientii vor fi adugi la BO de cétre brancardieri, pana la sala de preanestezie sau
sala de operatie.

ETAPELE ACCESULUI in BLOCUL OPERATOR

e dezinfectia igienica a mainilor

e purtarea de echipament de filtru, inclusiv incal{iminte

¢ purtarea de echipament- obligatoriu( bluza si pantoloni), nu halat

* laiesirea din blocul operator, personalul se schimba de echipamentut de filtru o~
¢ accesul in blocul operator este strict limitat!

ETAPELE ACCESULUI in SALA DE OPERATIE
accesul in sala de operatie este permis numai echipei operatorii
ferestrele si ugile in salile de operatie trebuie inchise
deplasdrile in salile de operatii sunt limitate
spalarea chirurgicala a mainilor
purtarea de echipament steril de citre personalul medical ce efectueazi interventia
chirurgicala

» folosirea de ménusi sterile si masca chirurgicala
Blocul de nasteri
® Are cireuit inchis controlat prin filtre de acces pentru personal §i paciente. Este
compartimentat in sector septic si aseptic. Este compus din uniti{i pentru nastere
(spatiu pentru travaliu, expulzie, postpartum), cameri de resuscitare a nou-
ndscutului, spatii de lucru pentru personal, anexe.



Circuitul alimentelor

N

Sectia informeaza blocul alimentar in legatura cu numarul pacientilor internati shegimutile prescrise
in FO prin compeltarea foii zilnice de miscare a bolnavilor ( formular tipizat ), care va fi dusa la blocul
operator dupa cum urmeaza:

¢ Pentru pacientii nou internati pana la ora 09.%
e Pentru pacientii aflati in sectie pana la ora 12.%

In Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt livrarea alimentelor preparate se face pentru intreaga
cantitate necesara sectiei. Personalul desemnat pentru preluarea si distributia alimentelor se va prezenta la unul
din cele doua oficii de distributie ale blocului alimentar, cu recipientele special destinate transportului hranei —
marmitle cu inchidere etansa.

Programul de eliberare al hranei preparate va fi respectat cu strictete dupa cum urmeaza:
07."° - 08."” - MIC DEJUN

10.°°— 11.% SUPLIMENTUL REGIMURILOR SPECIALE

13.° ~ 14.° PRANZ

17.9 17 CINA

La prima prezentare la oficiul dse distributie { ora ridicarii micului dejun ) fiecare persoana va ridica
lista cu meniurile zilei in curs pentru sectia respctiva.Aceasta lista va fi atasata la vedere in sala de mese
pentru sectiile care au aceasta sala sau pe usa oficiului alimentar.

Pentru pavilionul chirurgical circuitul hranei este urmatorul:prezentarea in programul orar mentionat la
oficiul de distributie care are acces direct la lifturi.recipientele cu alimente sunt transportate pe caruciorul
special destinat, cu liftul numarul 3. La fiecare nivel al pavilionului chirurgical mancarea este transportata
direct din oficiul alimentar unde se face portionarea si apoi distribuirea hranei la pacienti — in sala de mese
acolo unde ea exista sau in salon la patul bolnavului transportata cu caruciorul de alimente.

Pentru celelalte pavilioane circuitul hranei preparate este urmatorul: prezentarea in programul orar
mentionat la oficiul de distributie cu accces din exterior.Transportul hranei preparate spre pavilioanele
sectiilor cu paturi se face cu marmitele inchise etans transportate de personalul sectiilor.In incinta sectiilor
alimentele sunt duse in oficiile alimentare.

In pavilionul interne si boli infectioase transportul recipientelor spre erajele superioare se face cu

““mont — charge- ul existent in structura caldirilor, direct in oficiile alimentare.

Pentru hranirea sugarilor si copiilor 1-3 ani, in sectia de pediatrie este amenajatd o bucatarie
specializati(biberonerie) in care incaperile sunt dispuse asigurand fluxul tehnologic:

a. primirea, spilarea si sterilizarea biberoanelor, canitelor, linguritelor.
b. prepararea alimentelor: paste, pireuri, lichide dietetice, lapte

¢. umplerea biberoanelor, ricirea, distribuia acestora

d. anexe pentru depozitare

e. camera asistentei dieteticiene

Biberoneria are dotirile sanitare specifice activitdfilor desfasurate.

La sectia de nou-niscufi actul aldptarii este supravegheat in vederea respectdrii de catre mama a
urmdtoarelor reguli de igiena: spalarea mainilor si sanilor cu apa calda si sdpun, clatirea si stergerea sanilor si
mainilor prin tamponare cu comprese sterile, inainte si dupi alaptare, portul echipamentului de protectie(bluza
de alaptare), portul obligatoriu mastilor sterile .



bloc

alimentar

Figura 4 Circuitul alimentelor pentru sectiile externe

Circuitul lenjeriei

Pentru nou-nascuti lenjeria de pat si de corp este sterilizata precum si inventarul
a. moale( cearceafuri, cimpuri, echipament de protectie) utilizat pentru interventiile
b. chirurgicale si asistenta la nastere.
Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de citre CPCIN.
Repere orare pentru circuitele lenjeriei murdare /curate
Programul spatiului de primire / sortare lenjerie murdara amplasat la demisolul pavilionului boli
interne:
Ora 08.% - 10.%
12.0°-13.%
Programul depozitului lenjerie curata aflat la finalul fluxului tehnologic al spalatoriei amplasat la
demisolul pavilionului boli interne unde se face predarea lenjeriei curate catre sectiile spitalului:
Ora 08.% —09.”
12%-13%

Circuitul lenjeriei murdare
Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei
» Colectarea si ambalarea la sursa a lenjeriei de spital se fac respectand P.U. lenjeria murdara se
colecteaza se se ambaleaza la locul de producer in asa fel incat sa fie cat mai putin manipulate
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si scuturata in scopul prevenirii contaminarii aerului a persphalului si a pacientilor. Se
interzice sortarea la locul de producer a lenjeriei pe tipuri de amcole Lenjeria murdara nu va fi
atinsa in momentul in care se ridica de la patul bolnavului panyla-locul de ;)?Ie special
amenajat in incinta spitalului ( spalatorie ).personalul care colect‘eaga si ambgl¢aza lenjeria
murdara are obligatia sa verifice ca in articolele de lenjerie sa nu ramala-obiecte taictoare /
intepatoare sau alte deseuri periculoase.Personalul care colecteaza ambaleaza lenjerie muradta
va purta echipament de protective conform prevederilor normativelor in vigoare privind
protectia muncii.
» Ambalarea lenjeriei murdare se face in functie de gradul de risc:
Ambalajul simplu -- sacul din material textile de culoare alba pentru lenjerie murdara uscata, nepatata cu

prduse biologice.

Ambalajul dublu — sacul impermeabil de polietilena in interiorul sacului textile de culoare portocaliu pentru
lenjeria murdata patata cu produse biologice.sacul de polietilena care a venit in contact cu lenjeria
murdara patata nu se refoloseste, se arunca in containerul pentru deseuri periculoase.Sacii textile destinati
colectarii lenjeriei murdare vor fi procesati la spalatorie ca si lenjeria murdara.

Transportul si depozitarea lenjeriei:

Depozitarea temporara a lenjerici murdare, ambalata ca mai sus,m se face intr-un spatiu special
amenajat unde pacientii si vizitatorii nu au acces.Timpul de depozitare a lenjeriei murdare patate se limiteaza
la maximum 24 ore.

Transportul lenjeriei murdare ambulate la locul de triere, in spalatorie se face cu carucior special
pentru saci sau in containere de plastic cu roti.Caruciorul pentru saci poate fi utilizat pentru transportul
lenjeriei curate numai dup ace a fost curate — dezinfectat cu detergent dezinfectant ( Surfanios 75 ml/ 101 apa
cu timp de actiune 15 minute ), clatit din abundenta apoi dezinfectat cu solutie clorigena ( Medicarine 1 'z th.
La 11 apa, solutie extemporaneu fara clatire dupa utilizare ).

Pavilionul chirurgical — lenjeria murdara de la fiecare nivel este transportata, din boxa de depozitare
temporara, cu mont - chargeul destinat infectelor care are la parter iesire directa afara.sacii cu lenjerie
murdara se pun in europubele cu care sunt transportati la spalatoria amplasata la demisolul pavilionului
de boli interne.Europubela este adusa pe rampa mont — chargeului.

Pavilionul boli interne — din spatial de depozitare temporara de la toate nivelele lenjeria murdara in saci este

trimisa pe topogan in spatial de primire sortare al spalatoriei amplasat la demisolul pavilionului.

"™ Pavilionul boli infectioase — in program orar propriu, spalatoria amplasata la demisolul pavilionului boli

infectioase functioneaza cu interval orare distinct pentru predarea lenjeriei murdare si ridicarea lenjeriet

curate.

Pavilionul pediatrie — lenjeria murdara de la toate nivelele este trimisa pe topogan in spalatoria amplasata de
demisolul cladiri.

Din pavilionul psihiatrie si oncologie lenjeria in saci si carucioare special destinate este dusa in punctual de
primire sortare al spalatoriei spitalului.
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Circuitul lenjeriei curate

i
i

In pavilionul chirurgical mont- charg- ul destinat lenjeriei curate duce sacii cu lenJerle curate la;tpfate nivelele
pavilionului. .
_..._/
In pavilionul boli interme sacii cu lenjerie curate sunt adusi la toate nivelele cu llftul mare in programul orar
mentionat mai sus.
In celelalte pavilioane lenjeria curate in saci este dusa la diferitele nivele ale pavilioanelor in program orar
distinct fata de circuitul alimentelor si deseurilor.

spatiu de -

depozitare din
zona curata

Circuitul fenjeriei curate
sectii camera de | ' K ~r N depozitare:
sortare temporara
calcare
N - -
Circuitul ienjerici murdare din sectiile interioare

camera de depozitare

prespatare WX uscare +

sortare . temporara
calcare _ P

-

Circuitul fenjeriei murdare din sectitle exterioare
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Circuitul bolnavului

Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de primire-internare, de spitalizare si
externare.

Serviciul de primire-internare este unic pe spital i cuprinde camerele de garda, UPU-SMURD

Componentele functionale ale serviciului primire-internare sunt:

a. unitatea de intocmire a documentelor medicale de internare;

b. compartimentul de examindri medicale, care include cabinete de consultatie specializate;
¢. unitatea de igienizare sanitard;

d. unitatea de gestiune a hainelor si efectelor de spital;

e. unitatea de externare;

Pentru specialitatea obstetrici- ginecologie sunt cabinete de consultaii, separate pentru cazurile
aseptice si pentru cazurile septice.

Sectiile de pediatrie, boli infectioase, dermatologie, psihiatrie, oncologie a Spitalului Judefean de
Urgenta Piatra Neam{ sunt amplasate in clidiri separate exterioare cladirii principale si care au organizate
propriile servicii de primire pacienti.

Serviciul de primire-internare la sectia de pediatrie este previzut cu filtru de triaj epidemiologic §i
boxa de izolare destinati copiilor depistati cu boli contagioase.

La sectia de boli contagioase serviciul de primire este boxat pe grupe de boli, asigurénd spafiu separat
pentru afectiuni.

Unitatea de igienizare sanitard cuprinde filtre de prelucrare sanitard cu grupuri sanitare aferente
prevazute cu dus, separate pe sexe.

La pediatrie spatiul de igienizare este compartimentat pentru grupa de 0-2 ani §i pentru grupa 2-14.
ani. Unitatea de igienizare este dotati cu materiale de curdtenie si dezinfectante, curdtenia si dezinfectia
efectuandu-se obligatoriu dupi fiecare pacient.

In filtrele de igienizare sunt previzute boxe pentru lenjerie si efecte curate.

Pastrarea hainelor pe perioada internarii se face in depozitul cu aceastd destinatie. Echipamentul
bolnavului se introduce in huse de protectie. .

Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la
serviciul de internarii, ficindu-se cu evitarea incrucisarii cu alte circuite contaminate( reziduuri, lenjerie
murdari)pentru care existd program si lift separate.

in sectia de pediatrie sunt organizate compartimente distincte in functie de varsta:

e grupa copii gcolari 6-14 ani
s grupa copii pregcolari 3-6 ani
¢ grupa sugari si copii de 1-3 ani
e terapie intensivd
e recuperare
in sectiile de nou-ndscuti sunt asigurate urmatoarele separari:
e prematuri
e prematuri cu potential septic
e nou-nascufi prin cezariana
e nou-ndscufi ce necesitd A. T. 1
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¢ nou-nidscufi normoponderali
Seciia de obstetrica-ginecologie este organizatd in doua subsectii complet separate:
e obstetrica .
¢ ginecologie e
Pentru cazurile de obstetricd patologica sunt amenajate distinct saloane pentru compartimentul aseptic
s1 septic.
Organizarea saloanelor respectd normele sanitare (spatiu/ pat, luminozitate, instalagii sanitare). Sunt

i

alimentar, depozite de lenjerie curatd, depozite pentru materialele de intretinere, substante dezinfectante,
materiale sanitare.
Unitatea de externare
e Se compune dintr-un spagiu prevdzut cu boxe de imbracare, separate pe sexe
distincte pentru copii $i nou nascuti.
Pentru consultul interdisciplinar care necesitd deplasarea bolnavului se va folosi numai liftul
pacientilor, jar bolnavul va fi insofit de catre personalul spitalului.

~

biroul de | N lift

internari es Badl pacienti

Circuitul personalului

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor nosocomiale, motiv pentru care este
necesard asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente septice si aseptice. In
sectia de nou-ndscufi existi asistente medicale care i§i desfdgoara activitatea numai in ATI, restul sectiei fiind
asigurat de alt personal medical mediu,

Este interzis accesul in silile de operatii §i silile de nastere, a personalului care nu face parte din
echipa de interventie. in mod similar este interzis accesul altui personal in blocul alimentar, biberonerie, stati:
de sterilizare.

Circuitul personalului implicd si elementele fundamentale de igiend individuala si colectivi care
constau in:

starea de sanatate

portul corect al echipamentului de protectie

igiena personald - in principal igiena corectd a mainilor cu respectarea stricta a
protocolului ,,Igiena mainilor — indicatii privind procedurile recomandate in functie
de nivelul de risc infectios™

Supravegherea stirii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenti constand in:

e efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice

» obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricarei boli infectioase
pe care o are personalul

¢ triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu
izolarea n spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupi caz) a oricirui suspect
sau bolnav de boala transmisibili.
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Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a per§onalului este obligagorie. De
asemenea personalul sanitar trebuie sa aiba unghiile taiate scurt i sa nu poarte ihele sau verigheteiﬁn timpul

serviciului. N e

* poarta

spitalului

Circuitul vizitatorilor si insofitorilor

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezintd intr-un spital un
potential epidemiologic crescut prin frecventa purtitorilor de germeni necunoscuti i prin echipamentul lor
care este contaminat.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele 14-20 stabilite de conducerea spitalului.

in situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generald pentru perioade bine determinate la
recomandarea Direcfiei de Sanitate Publica.

Este interzis accesul persoanelor striine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator, bloc nasteri,

secfie nou-nisculi, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de degeuri medicale periculoase, stafie

de oxigen, precum si in orice altd zona stabilitd de managerul spitalului.

in timpul vizitei, vizitatorii vor purta un echipament de protectie, primit de la garderoba amenajati in
acest scop §i ecuson.

Circuitul insotitorilor este asemanitor cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuie
limitatd numai la necesitate.

AR A RO S ey

poarta

spitalului sectie

»

Circuitul vizitatorilor

Circuitul degeurilor

Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru evitarea contaminarii
mediului extern prin asigurarea unei colectdrii si evacudri corespunzatoare a acestora.

Unitatea sanitard aplica planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicald, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare privind managementul degeurilor periculoase.

Colectarea si separarea deseurilor pe categorii se face la locul de producere.
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Amba!ajul in care se face colectarea deseurilor periculoase provenite c}m activitatea medicali este de
unicd utilizare si se elimind odati cu continutul. i :
Codurile de culori ale ambalajelor in care se colecteazi deseurile sunt: ]

a. galben —pentru deseurile periculoase: infectioase, taletoare - 1n;epatoare, /chimice si

farmaceutice /
b. negru pentru deseurile nepericuloase ( asimilabile celor menajere)\

Pentru deseurile infectioase si taietoare - intepatoare se foloseste pictograma ,,Pericol biologic”.

Pentru deseurile chimice si farmaceutice se folosesc pictogramele adecvate pericolului: ,Inflamabil”,
,.Corosiv”, ,,Toxic” etc.

Dupa umplerea recipientelor pentru colectarea deseurilor acestea sunt etichetate cu numele sectiei din
care provin deseurile/, data inchiderii ambalajului.

Degeurile colectate in saci negri se transportd in pubele la rampa de gunoi a spitalului si se depoziteazi
pana la evacuare finala in containere.

Toate degeurile colectate in cutii galbene se transportd la depozitul de 1nfecnoase a spitalului si se
depoziteazi pana la evacuarea final3.

Transportul deseurilor periculoase pana la locul de eliminare finald se face cu respectarea strict a=~
normelor de igiend si securitate in scopul protejarii personalului si populatiei generale .

Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit separat de cel al
pacientilor si vizitatorilor.

Este amenajat conform Ord. MS 1226/2012 un spatiu de depozitare temporard separat de restul
constructiei spitalului si asigurat prin sistem de inchidere. Pentru degeurile periculoase durata depozitarii
temporare nu trebuie si depdgeascd 72 de ore, din care 48 de ore in incinta unitdii $i 24 de ore pentru
transport si eliminare finala care este efectuatd de firma specializata in contract cu sp1talul

coiecta re

. separata pe- | spatiu de SIS
categorii, in | ! firma de
ambalaje depozitare transport
specifice temporara
~ categoriei
N
Circuitu] descurilor anatomo-patologice. infectiouse, infepitoare - tiietoare din sectiile —
interioare

colectare
. separata pe |

- categorii, in | spatiu de

'~ firma de
transport

depozitare

ambalaje
temporara

specifice
categoriei
"

Circnitul desenrilor anatomea - patologice. infectivase, Intepatoare - titetoare din sectiile
cxterioare
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colectare in
ambalaje
specifice

rampa:de
deseuri

Circuitul descurilor mensjere si asimitabile celor menajere din secthle interioare

P e

colectare in

- ambalaje

- rampa de
deseuri

specifice

Circuitul descurilor menzjere st asimilabife celor menajere din secgiile exterioare

Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei/compartimentului

Profilul sectiei

Ritmul de schimbare a lenjeriei

Reguli generale

1. Chirurgie
preoperator

La 3 zile

On de céte ori este nevoie

Chirurgie in primele 3
zile postoperator

Zilnic
nevoie.

si ori de cite ori este

Chirurgie dupd 3 zile
postoperator

La 3 zile si ori de céate ori este
nevoie.

La manipularea lenjeriei curate personalul
va rtespecta codurile de procedurd privind
igiena personalului si va purta echipamentul
de protectie adecvat; Schimbarea lenjeriei se
executd dimineatd inainte de curdfenie,dupa
masurarea temperaturii, luarea tensiunii,
masurarea pulsului si toaleta bolnavului.

Chirurgie dupa
externarea bolnavului

Dupa externarea bolnavului.

2.Sectii/compartimente

cu profil medicina
internd si  profile
inrudite

La 3 zile lenjeria folositd de
acelasi pacient

Ori de céte ori este nevoie

Dupi externarea pacientului

La manipularea lenjeriei curate personalul
va respecta codurile de procedurd privind
igiena personalului §i va purta echipamentul
de protectie adecvat; Schimbarea lenjeriei se
executd diminea(d inainte de curitenie, dupa
médsurarea temperaturii, luarea tensiunii,
masurarea pulsului si toaleta bolnavului.

Se verificd gradul de murdirire al pernei,
saltelei; se decide trimiterea la spilatorie.

Se sterge cu laveta imbibati in solufie de
detergent—dezinfectant: rama patului si
partile laterale.
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La manipulérea lenjeriei curate personalul
va respecta todurile de procedurd privind
igiena personalului si-va purta’echipamentul
de protectie adecvat-Sehinibarea lenjeriei se
executd dimineata inainte de curitenie,dupa

misurarea temperaturii, luarea tensiunii,
masurarea pulsului gi toaleta bolnavului.

3. Anestezie §i terapie | Zilnic

intensiva Ori de cate ori este nevoie
Dupa externarea pacientului

4. UPU/SMURD Schimbarea lenjeriei de unici
folosintd se face dupa fiecare
pacient

La manipularea lenjenei curate personalul
va respecta codurile de procedurd privind
igiena personalului si va purta echipamentul

de protectie adecvat.

Programul de contravizita al medicilor este urmitorul:

Nr. | Sectia/ Compartimentul Program contraviziti

crt

1. | Oftalmologie 13.00-14.00

2. | Chirurgie si ortopedie infantili 17.00-19.00

3. | Compartiment Diabet Zaharat, nutritie si boli | 13.00-14.00

metabolice

4. | Boli infectioase 13.00-14.00

5. | Neonatologie 13.00-14.00

6. | Urologie 13.00-14.00

7. | ATI 14.00-15.00

8. | Cardiologie 13.00-14.00

9. | Obstetricd-Ginecologie 13.00-14.00

10. | Ortopedie-Traumatologie 17.30-18.30 in zilele lucritoare

09.30-10.00 in zilele de sdmbita si duminica

11. | Pediatrie 13.00-14.00

12. | Medicina Interna 13.00-14.00

13. | Compartiment Hematologie 13.00-14.00

14. | Compartiment Dermatovenerologie 18.00-19.00 in zilele lucritoare

10.00-11.00 in zilele de sdmbéta si duminica
15. | Compartiment Chirurgie Plasticd, Microchirurgie | 13.00-14.00
Reconstructiva

16. | Neurologie 13.00 -14.00

17. | Oncologie 14.00-15.00

18. | Nefrologie 12.00-13.00

19. | Endocrinologie 13.00-14.00

20. | Psihiatrie 13.00-14.00
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21. | Chirurgie generald 13.00-14.00 [
22. | Reumatologie 13.00/14.00 ; Ji
23. | Neurochirurgie 13.00-14.00 N -/
ORL/ 13.00-14.00 in zileledugratoare .~
24,
BMF 13.00-14.00 in zile lucritoare;
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