
ANEXA
la Hotdrirea Consiliului JudeJean NeamJ

nr. l2lt | 24 oe .2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
AL TEATRULUI TINERI,TULUI PTAT

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art.l
(1) Teahul Tineretului piatra Neaml denumit in continuare teatru, este

institu{ie publicd de spectacole, de reperloriu, cu personalitate juridicA, de interesjudelean, care funcJioneazi in subordinea Consiliului Judelean Neam1.

. (2) Teatrul a fost infiinlat prin Hotdrdrea Consiliului de Minigtri nr. 357/1961,
sub denumirea de Teatrul de Stat piatra Neam!, prin reorganizarea 

'Secliei 
de Teatru

din Piatra Neamj, a Tearrului de Stat Bacdu, inhintat in tS1t.
(3) Teatrul Tineretului piatra Neaml a fost reorganizat prin Decizia ff.

570/1967 a fostului Comitet Executiv al Consiliului popult al Regiunii Bac6u.

Art.2
(1) Teatrul Tineretului piatra Neamt func{ioneazb potrivit prevederilor

Ordonanlei Guvemului nr. 2l/2007 privind instituliile 9i companiile de spectacole
sau 

_ - 
concete, precum qi desfiqurarea activitAlii de impresariat artistic, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, aprobatd prin Ligea nr.35312007, cu
modific6rile gi completdrile ulterioare, ale Ordonanlei de urginld a Guvemului nr.
189/2008 privind managementul instituliilor publice de cuttlura, c,_, modificdrile gi
completdrile ulterioare, ale Legii administratiei publice locale nr.Zl5l2}0i,
republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare q-i ale prezentului regulament.

(2) Teatrul este organizat qi iqi desfigoard activitatea pe bazb de subventii
acordate din bug_etul judelului, precum si prin realizarea de venituri propril qi ;i;
alte surse, il conformitate cu prevederile legii.

Art.3
(1) Teatrul are sediul in piatra Neam!, piala $tefan cel Mare nr.l, judelul

Neam!, institulia are firmd, sigl6 qi qtampilE proprie.

_ _.(2) Toate actele ohciale, documentele contabile, comunicatele, aaunlurile,
publicaliile etc. emise de Teatru conlin denumirea completd a institutiei $i indicarea
sediului.

Capitolul II: OBIECTUL $I ACTIVITATEA TEATRULUI

Art. 4.
(1) Teatrul asigurd ca institulie publicd de spectacole, de repeftoriu, rea.Iizarea

proiectelor si programelor proprii in colrsens cu politicile culturale ale autoritdtilor
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centrale 9i locale, concepute pentru a rdspunde nevoilor comunitilii,
valorilor cultural-adistice, autohtone qi universale, pe plan judelean,
intemaJional, ini{ierea 9i desfdqurarea proiectelor qi pro
domeniul educaliei formativ-artistice, avAnd deplini au

promovarea
nalional Ei

en
repefioriului qi realizarea proiectelor qi programelor.

(2) Obiectivele principale ale teatrului sunt:

categoriilor de public qi in special celui t6n6r si celui foarte tAnir.

a) producerea si prezenlarea de spectacole. proprii sau tll
aulorilali si insrjrurii de star. organizalii indepenjenre sau priua\

te
turor

b) stimularea inovaliei gi talentului artiqtilor din domeniul artelor
spectacolului (actori, regizori, scenografi, coregrafi, dramaturgi, compozitori),
precum qi sprijinirea debutului gi afirmirii tinerilor creatori prin:

- concursul de dramaturgie;
- monta"rea de piese originale romdnesti in premieri absolut[;
- crearea unor echipe de crealie dinamice, motivate qi performanre;
c) oferirea accesului liber la culturd, cetdJenilor, drepi garantat prin aticolul 33

din Constitulia Romdniei, precum qi diversifi carea oferleiculturale:
d) stabilirea si dezvoltarea de relele par.teneriale care sd faciliteze

mobilitatea crealiilor qi artiltilor profesioni;ti in circuitul cultural
european/intemaf ional ;

e) dezvoltarea de programe pentru incurajarea padiciptuii qi implicirii
spectatorilor ir programele ti proiectele teatrului.

(3) In acest sens, Teatrul desfbgoard umdtoarele activitdii principale:
a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii, tineri, adulli;
b)prezentarea de spectacole de teatm la sediu, injudeJ, in Jard gi in strEinatate;
c) impresarierea tuturor producliilor artistice proprii;
d)promovarea valorilor consacrate ale literaturii romdnegti qi universale, clasice

$r contemporane;
e) stimularea inovaliei qi crealiei dramaturgice qi spectacologice;
f) stimularea creativit[tii $i talentului; -

g) iniJierea unor proiecte de promovare a crealiilor tradilionale proprii;
_ _.h)editarea qi difuzarea publicaliilor, singur sau in parteneriat, a c64ilor sau

publicaliilor de artd 9i culturd, pe orice tip suport;
i) dezvoltarea schimburilor culturale pe planjudelean, nalional 9i intemaJional;j) sprijinirea proiectelor cultural-artistice initiate de cadre didactice,- elevi,

companii teatrale, formalii arlistice sau alte instituJii de culturi din lard 9i din
straindtate;

k)_realizarea de proiecte sau programe in parteneriat cu instituliile de culturd din
tara Si din strAindtate, persoane juridice de drept public sau privat;

l) cultivarea valorilor gi a autenticitafi crealiei artiitice in toate domeniile:
teatru, muzicA, film, arle vizuale e1c;

m) realizarealcomercializarca, singur sau in parteneriat, de materiale gi obiecte
promolionale dedicate teatrului, proiectelor gi programelor sale, in vederea
promov6rii imaginii instituliei qi oblinerii de venituri proprii;

_ n) inchirierea spaliilor publice ale instituliei, cu respectarea prevederilor legale,
in r.ederea oblinerii de venituri proprii:

o) punerea la dispozitrie a spa{iilor, cu titlu gratuit, penhu desfdqurarea
padeneriatelor care au ca specific educalia copiilor gi tineiilor prin art6 sau



desfE.qurarea proiectelor cu caracter umanitar sau social, singur sau in pafienedat
(difuzarea de filme artistice sau documentare, suslinerea de conferinle sauseminarii,
colocvii, cenacluri literare, spectacole);

p) organizarea qi participarea la evenimente fi acliuni cultural
in str6in5tate in scopul suplimentdrii veniturilor proprii gi/sau cre

q)organizarea qi participarea la tumee, festivaluri si alte
FrA Si in streinatab;

r) adaptarea gi traducerea de texte dramatice qi literare, permilffi
tutwor categoriilor de public la diferite forme de expresie literard,
publicului qi posibilitajile tehnice ale teahului;

s) organizarea gi intre{inerea unei arhive - centru de documentare si a unei baze
proprii de date pe teme specifice obiectului propriu de activitate:

t) studiul pielei qi al beneficiarilor airecli ai activitafii Teatrului _ publicul
spectator, in vederea adaptd.rii canalelor qi metodelor proprii de coniunicare,
publicitate 9i vdnzare a spectacolelor produse qi in vederea imbundt6Jirii imaginii
Teatrului;

.u) 
colaborarea cu ter{i (operatori economici privaJi, asocialii profesionale,

asocialii umanitare qi allii) in vederea incheierii contiactelor necesare funcliondrii qi
desfE.suririi activitAtii Teatrului.

Capitolul IV: PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 6
(1) Funclionarea Teatrului se asiguri de c6tre personalul afiistic, tehnic, de

produclie $i de cAtre personalul administrativ care, de reguld, igi desff9oar6
aelrvitatea in baza contractelor individuale de muncd.

Capitotul III: PATRIMONIUL

Art. 5.
(1) Patrimoniul Teatrului se comprure din dreptul de administrare asupra unor

bunnri imobile gi mobile, aflate in domeniul public, sau, dupd, caz, privat, aljlq$d}1, din dreptul de proprietate privafi asupra unor bunuri mo'bile, precum qi din
obligajiile ce decurg din exercitarea acestora, in condiliile legii.

(2) Teatrul dispure de doud s6li de spectacole: Sala Mare gi Sala Studio
,,Corneliu-Dal Rorcia" qi de o sald amenajatd tehnic pentru desfigurarea unor
proiecte diverse (colocvii, spectacole de lectur6, seminarii, intdlniri culturale): Sala
Multimedia, precum gi de ur atelier decor tdmplirie qi terenul aferent acestuia.

(3) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogdJit gi completat prin achizilii, donalii,
precum gi prin preluarea in regim de comodat sau prin trar.rsfer, cu acordul pd4ilor,
de bunuri din partea unor institulii publice ale administratiei publice centiale sau
locale, a unor persoar.re juridice de drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice
din Fra qi strainehte.

(4) Bunurile imobile 9i mobile aflate ?n administrarea Teatrului Tineretului
liu1" N."q"! se gestioneaz6 potrivit dispoziliilor legale in vigoare, conducerea
instituliei fiind obligatb sd aplice mdsurile prevezute de lege inlederea protejlrii
acestora.
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_ (2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funclie, precum gi incetaxea raportudlor
de muncd ale personalului Teatrului se realizeazd in conddiile legii.

(3) Pe duata stagiunii, personalul artistic de specialitate
incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul

a

conexe, cu alte institulii sau companii de spectacole sau conc
conducerii institutiei.

(4) Personalul Teatului poate incheia mai multe
muncl cu aceeaqi institulie de spectacole ori concerte sau cu
companii de spectacole sau concerte cu respectarea prevederilor legale-fvigoare gi
cu acordul prealabil al conducerii institu{iei.

te

(5) Pentru personalul Teatrului, contractele individuale de munca se pot
incheia, de reguli., pe durata nedeterminatd sau, datoritd specificului activitAlii, in
conformitate cu prevederile art. 80 alin. (l) 9i ale art. gt lit. e) din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificlrile qi compleidrile ulLrioare qi cu
prevederile Ordonanlei Guvemului nr.2ll2O07, privind instituliile gi companiile de
spectacole_sau concerte, precum gi desfdqurarea activitAlii de impresariat artistic, cu
modificdrile qi complet6rile ulterioare, pe duratA determinat5.

(6) Incadrarea personalului din Teatru potrivit alin. (4) se face pe baz6 de
concurs ori de examen, organizat in condiliile legii.

(7) In cazul contractelor individuale de muncd. incheiate pe duratd detenninate,
angajarea se poate face gi in mod direct, prin acordul pirfilor.

(8) Datoritd specificului activititii, incheierei contractelor individuale de
r]:tnc.1!e. guratb determinatd se poate face gi prin derogare de la prevederile art.g0
alin. (3) qi (4), respecriv ale aIt. 82 alin. (1) qi art. t+ atin. 1t; din I,egeara. s3/2003 _

Codul Muncii, republicat6, cu modificdrile qi complet6rile uiterioare
(9) Contractele individuale de muncA incheiate pe durata nedeterminata pot fi

modificate, prin acordul p6r-{i1or, in contracte pe duratE determinatd.

Art.7
(1) Structura organizatorica qi numdrul de posturi sunt prevazute in

organigrama $i ir-r statul de funcJii ale instituliei gi se aprobi de cdtre Consiliul
Judelean NeamJ, tn condiliile legii

(2) In vederea asigurdrii continuitdJii actului artistic pe durata stagiunii, p64ile
pot prevedea, in contractele individuale de mruicd incheiaL pe duatA nedeteminata
sau pe durat6 determinatd, inclusiv pe stagiune sau produclie artistic6, clauze
speciale privind condiliile de itcetaxe a raporturilor de munc5, cu respecmxea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 8

- Activitatea saptdmAnala a Teahului este organizata potrivit contuactului colectiv
de muncd incheiat la nivel de instituJie, precum qi potrivii Regulamentului intem.

Art. 9
(1) Conducerea Teatrului este asiguratd de cdtre un manager (director general),

persoand fizici. 9i este incredintatd in baza unui concurs de proiecte de manag"meni,
-ry^l_?l in conformitate cu prevederile Ordonanlei de urgenl6 a Guvemului
nr.189/2008 privind managementul instituliilor publice de cultr-rid, cu modificir e si



completexile ulterioaxe, prin incheierea u1rui contract de management cu preqedintele
Consiliului Judelean Neam{.

- (2) Activitatea managerului (directorului general) poate fi asistatd de o echipd
de specialiqti formatd din: directorul general adjunct qi directorul economic.

. . (l) fril decizie a managerului (directorului general.; se infiinteazd Consiliul
Administrativ, organ de conducere cu rol deliberativ gi Consiliul Arlistic, organism
cu rol consultativ, fomat din personalitdli culturale din institu{ie gi din afara
acestela.

(41 Managerul (directorul general) reprezintd Tearn;l in relad,i
qi instirugiile publice. cu persoanele fizice Ei juridice din lara 9i srrlaf
tn fala organelor jurisdiclionale.

Art. l0
(1)Managerul (directorul general) are urmitoarele atributii
a) elaboreazd 9i

institutriei;
propune spre aprobaxe autodtdlii proiectul de buget al

o) asigurd elaborarea proiectului Regulamentului intem
Consiliului Administrativ;

qi il supune aprobdrii

qi ale contractelor
incheiate conform

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al instituliei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectaxea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

c) selecteazE, angajeazi. 9i concediazd personalul salariat, in condiliile legii;
d)negociazd. clauzele contractelor de munc6, in condiliile legii;
e) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil

sau, dupd caz, conform legilor special e,
l) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale perfomanlelor salarialilor, in

condiliile legii;
g) reprezinte institulia in raporturile cu terfii;
h) incheie acte juridice in numele pi pe seama institutiei, in limitele de

competentA stabilire prin contractul de managemenl:
i) este ordonator te4iar de credite;

_ . j) stabilegte reperloriul, in concordan{d cu programul minimal asumat anual, qi
elaboreazd programele de activitate cultural-arlisticd ale Teatrului:

k) infiinleaza, prin decizie Comitetul de Securitate gi Sdnetate in Muncd;

^ . l) aprobd frgele de post prevazute in structura organizatoricA $i urmire$te
indeplinirea sarcinilor gi respectarea atribuJiilor concrete ale personalului din
subordine:

^ m) propune spre analizd qi avizare Consiliului Administrativ qi aprobare,
Consiliului Judelea.n Neaml organigrama qi statul de funcJii penfiu aparatul de
specialitate;

- n) propune modificarea qi completarea Regulamentului de organizare qi
funcJionare al instituliei, in vederea avizdrii Consili;lui Administrativ si aprobdrii de
cdtre Consiliul Judelean Neaml:

^p).analizeazd 
qi aprobd, poffivit legii, participarea personalului la cursurile de

pefiecFonare;
q) negociazb clauzele contractului colectiv de munc6

individuale de muncd, in condi{iile legii, clauzele contractelor

t j5
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prevederilor_ Codului Civil sau, dupd. caz, confon.n legilor speciale, tdr6 ca durata
acestora sd deplqeascd durata contractului de manaeemJnt:

r) r6spunde de elaborarea gi implementare-a sistemurui de contror intern/
managerial la nivelul Teatrului.

(2)In exercitaxea atribuJiilor sale, managerul (directorul general) emite decizii.
,. (3)In exercitarea atribuliilor sale, managerul ldirectorul ieneral) este sprijinit deqil""l"yl general adjunct qi de directon.rl economic, piecum qi de Consiliul

1j111i1,t1d": 
cu rol deliberativ qi Consitiul artistic, cu rol consultativ, organisme

::]:gi"t: care se organizeazi 9i tunclioneazd potrivit dispoziriil ii qi aleprezentului regulament. 
"frltiEa-5i.'- 

- -
(4) in. absenla managerului (directorul ge,r"raty, r"utrufdie ;";ffil*\" .

persoand din cadrul insrituliei. desemnard pnn clecizie , rn/Ru;"rhfflh1il;ikfi*l
general).

Art.11
Directorul general adjunct
(1) Directorul general adjunct

(directorului general) al instituliei,
(2) Directorul general adjunct coordoneazd

Serviciului Literar gi Artistic, Compafiimentului
Seruiciului Produclie.

este subordonat ierarhic managerului

qi controleazd activitatea
Artistic, Serviciului Tehnic,

(3) Directorul general adjunct are umdtoarele atributii principale:
a) este membru in Consiliul Administrativ:
b) este pre$edintele Comisiei de Sdndrate qi Securitare in Murca;

.. 
c) ducg la indspli.ir. dispoziliile managerului (directorul general) cu privire la

realizarea obiectivelor ce-i revin acestuia, din indeplinirea obli-galiilor pr"udrut" in
contractul de management incheiat cu Consiliul Judllean Neamf 

'
d)propune proiectul de repertoriu, proiectele culturale 9i educalionale, teatrale

qr parateatrale. precum gi strategii $i programe de dezvoltare arlistica, conform
specificului instituliei qi tendinlelor actuale din arlele spectacolului:

€) coordoneze gi supravegheazd modul de rea'lizarc a programului minimal
anual, precum qi a celorlalte proiecte, artistice qi culturale al" teaiului;
. f) analizeazd, gi avizeaz| conlinutul tuturor materialelor ce umeaza a lntra in

tipar (afiqe, caiete program, flyere etc.);
g) propune menlinerea sau scoaterea din repertoriu a spectacolelor;

. h)asiguri fundamentarea $i umereqte aprobarea qi executarea rucrdr or deinvestilii, reparaJii, curente qi capitale, 
.precum 

9i realizarea dotarilor n"cesare
instituliei, potrivit prograraului anual de achiz4ii pu6lice;

i) coordoneazi activit6lile de proteclie a muncii qi p.S.I.
j) indeplinegte alte atribulii previzute in figa postului sau delegate de cAtre

managerul (directorul general) Teatrului.

Art.l2
Directorul Economic
(1) Directorul economic este subordonat ierarhic managerului (director_rlui

general) al Teatrului, coordoneazd qi controleazA activitate; Compartlmentelor
administrativ gi financiar-contabilitate, realiz6nd conducerea curenta a activitatii
economico- [inanciare a Teahllui.
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-. (2) In indeplinirea sarcinilor ce-i revin, directorul economic are umatoaxele
atribulii principale:

a) asigurd elaborarea, fundamentarea qi
si cheltuieli al Teatrului, precum gi a
trimestriale;

b) coordoneazi. elaborarea lucrdrilor de personal gi de admi
instituliei;

c) asigurd indeplinirea atribuliilor functionale si de
catre compafljmentele din subordinea sa;

d) este membru al Consiliului Administrativ:
e).propune managerului (directorului general) dimensionarea judicioasd a

personalului de execulie al Teatrului, astfel incdt s6 existe posibilitatea utilizdrii in
limitele.. alocaJiei. bugetare aprobate a fiecarui saiariat, potrivit aptitudinilor,
pregatirii $i capacitalii sale;

f) asigurd respectarea riguroasd. a disciplinei financiare, in condiliile legii;
g) or ganrzeaze ;i controleazd realizarea intregii activitalii economico-fi nanciare

a Teanului, in condiliile legii;

corespunz6toare, conducerii Teatrului;
i) asigurd coreclirudinea intocmirii

Teatrului;

executarea bugetului anual de venituri
celorlalte lucriri

deseruire

de efectuare a inventarierii
unde este cazul, propuneri

cu partenerii

h)propune comisiile de inventariere si termenele
bunurilor. verificd executarea acestor lucrdri si face.

gi linerii la zi a eviden ei patrimoniului

j) analizeaz4, verifrci. qi, dup6 caz, contrasemneazA contractele
interni si extemi:

. _k) 
propnne qi, dupd caz, avizeazd, hrcasdrlle $i pldlile efectuate rn nurerax sau

prin banc5, cu ter{e persoane fizice qi juridice; ' :
l) organizeazd' activitatea de control financiar preventiv qi urmiregte realizarea

acestuia.

m) ftrdeplinege alte atribulii prev6zute in fipa postului sau delegate de cdlre
managerul (directorul general) al Teatrului.

Art.13
Consiliul Administrativ
(1) Se lnfiinleazd prin decizia mamanagerului (directorului general) este

orgar.fsm cu rol deliberativ si este format din:
a) Preqedinte - manager (directoml general);

^ b) Membri: directorul general-adjunct, directorul economic, reprezentantul
Consiliului Judeleat Neam!, reprezentantul ordonatorului principal de credite qi
reprezentantul salariatilor.

(2) Preqedintele Consiliului Administrativ stabileqte datele de gedinli 9i asigurE
pregltirea proiectelor de hotdrdri, organizarea gi derulaiea gedinleloi.

(3) Secretalul consiliului, inslrcinat cu {inerea ordinii di zi si cu redactarea
proceselor verbale, dar care nu are drept de vot decizional in cadrul Consiliului, este
numit prin decizie intemd a managerului (directorului general).

(4) Consiliul Administrativ este prezidat de pregedinte qi iqi desfhqoard
activitatea dupA cum umeazd:

a) se iltrunegte la sediul Teatrului ori de c6te ori este nevoie, la cererea
preqedintelui sau a unei treimi din numdrul membrilor sdi:

rJr; P 91r-



, .- P). 
..r" legal htrunit in prezenla a 2/3 din numdrul total al membrilor

norararl cu maJofltate simpld din numdrul total al membrilor prezen{r;c) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii
com"nicald membrilor sdi cu cel pulin 3 zile inainte;

d) dezbaterile se consemleazd in procesuiverbal
registnrl de qedinje, se semneaza de cdtre toli membrii
arhiveazl de cdtre Secretarul Consiliului:

e) membrii Consiliului Administrativ
conducerea Teatrului, in fala Consiliului
indeplinire 

.horarari 
le acestuia, precum gi de

srera oe achvltate;

pre
ln
SC

sdi 9i ia

de zi,

at
qr

iqi asumd res
Judelear.r, de
respectarea regl

de
la

din

f) hotSrArile pi orice alte documente
vizate juridic de c6tre persoana caxe
extemalizat de c6tre institutie.

emise de Consiliul Administrativ vor fi
aslgurd consultanla juridicd, serviciu

(5) Consiliul Administrativ al Teatrului are urmEtoarele atribulii principale:
. . x) 3nalizeazi gi aprobE programele de activitate qi repertoriile instituliei,hotdr6nd direcliile de dezvoltarJalJTeatrului:

b) aprobi colabor6rile Teatrului cu alte institutii din tara $i din streinehte;c) supun, aprobdrii Consiliului JudeJean Neam1, 
"tut"L 

a"'n_"p a instituriei $iorganigrama, {inAnd seama de scopul, obiectiveie 9i atriUuliiie principale aleinstitutiei;
dJ dezbate qi aprobd Regulamentul de ordine interioari ai instituriei;

..-^:l.T1l11l:, .ul l'9pun" modificdri ale Regulamentului de-organizare siruncFonare $r ale structurii organizatorice a instituliei in vederea aproblrii de c6treConsiliul Judetean Neamt:

, fS 
.analiziazd 9i aproid mdsuri perrtru perfecJionarea, ircadrarea gi promovarea

salariatilor, potrivit legii;
g) hot6xAqte organizarea concursurilor pentru ocupaxea posturilor vacante gi

aprobd tematica de concurs;
h) dezbate gi aprobd proiectul bugetului de venituri 9i cheltuieli, pentru anulumabr,.propus de manager qi inaintat spre aprobare Consiiiului Jud"qean;

, i) , 
d":q1,,: 9i face propuneri privind problemete tetrnice qi administrative

regare de stablllrea repertoriului:
i) aprobd scoaterea din irncliune a mijloacelor fixe qi casarea bunurilor

materiale;

_ k) indeplineqte orice alte atribuJii pentru aplicarea preveclerilor legale indomeniu;
(6) in exercitarea atribu{iilor sale, consiliul administrativ adoptd hotixAxi.

Art. 14
Consiliul Artistic

_-. (1) Este rm organism cu rol consultativ, numit prin decizia managerului(directorului general), format din personalitdJi culturale din institutrie 9i din afara
acesteia, in ca.litate de invitali.

*,-.I11^!T:lltl.Artj:ti: grop:rn: proiecre noi de spectacole, avizeazFr programete
mrnlmate anuale $l participd activ la vizionirile premierelor.

(3) Consiliul Artistic se infiinfeazd prin decizia managerului (directorului
general).



a) Preqedinte - managerul(directorul general) al Teatrului;

,"urjlff"-O.tt 
- sunr numili prin decizie a managerului (directorului general) al

(5) Consiliul Artistic se intnrne$te ori de c6te
managerul(directorul general), dar cel pulin de doui. ori pe

(4) Consiliul Artistic este structurat astfel :

Dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de gedinla, se
membrii prezenli la gedin!6 qi se arhiveazA de catre 3erviciul

Art. 15
(l) Compartimentul artistic

gi are in componenld actorii.
se afl6 in subordinea directorului general adjunct

(7) Convocarea membrilor Consiliului Artistic va fi fbcutd de catre secretar cuminim 48 de ore inainte de data stabilitA pentru tntrunire; cu aceasta ocazre se vacomunica membrilor qi ordinea de zi a qedintei respective.
(8) In- cazul in care pe ordinea de zi se afla propuneri de introducere inrepertoriul Teatrului a unor piese noi, textul u"".to.u uu fi inaintat, spre analize,

rnembrilor consiliului cu cel puJin 15 zile anterior datei la care urmeazd sd aibd loc
9eomla.

(9) Atribuliile secretarului Consiliului Artistic sunt:. trine legetura cu membrii consiliului;
. intocmeste procesele verbale ale gedinlelor consiliului;

. o- 
1dun6, comunicd 9i arhiveazd propunerile, referatele, adnotlrile gi celelalte

lucrdri ale membrilor consiliului.

i) orice colaborare in afara Teatrului trebuie
colabordrile nu se pot face decAt cu acordul scris
respectand programul Teahllui, care este prioritax;

lun1.

to11

cadrul

anunlat6 cu 60 de zile inainte;
al conducerii Teatrului qi numai

(2) ObligaJiite specifice ale actorilor:
a) sE interyreteze rolurile in care au fost distribuili prin decizia managerului

(directorului general), afigatd la avizierul Teatrului:
b) sd primeasci orice rol li se incredin{eazd. depunend toata conqtiinciozitatea simiiestria personali pentru realizarea lui;
c) sA respecte cu_ strictele programul de repetilii gi spectacole programate gi

anunlate prin avizierul Teatrului, ce trebuie consultal zilnic:

^^-"1),::::l ll.gl,easca.si sd. repere singuri. acasd. rotut. pe toara durata repeririilor
conTom lndlcat lor regizorale. asumate in mod crealor:

^ ^-",1:: lai.:p.. conform programarii. la probele de coslr.xne. machiaj. coafi.rrd $ila $eornleje de totogratii;
f). sd participe la.toate repetiliile generale programate la scend;
g) sA pEstreze calitatea artistica, morald, literara qi esteticd. a spectacolelor din aclror distribulie fac pafte;

l).:u fi" prezenli la repetilii cu 15 minute inainte de lnceperea lor, iar la
reperrFle generale sr spectacole cu o or5 inainte, dace intr6 in primaparte qi cu 30 de
minute inainte, daci intri in partea a doua; s5. nu perAseasci ,"p"ii1llt" inainte de
terminarea lor, sarr frrI aprobarea prealabilE a regizorului artistict s6 tie prezenJi la
aplauze conform indicaliilor regizorale;



. j) sd nu accepte colabordri sub demr.ritatea qi prestigiul unui actor al Teatrului,
in spectacole lulgare, licenlioase, qi care aduc atinger" U,inutui ,'irrrr

Art. 16
(l) Serviciul Literar qi Artistic este subordonat directorul
(2) AtribuJiite principale ale serviciului:
a) elaboreazi proiecte de repertoriu pentru stagiunea

perspectiv5;
b) asigurd promovarea spectacolelor proprii; Xgt!l:,,/
c)propr.ure, planificd qi organizeaz1 par.ticipaxea instituliei la Festivaluri de

de

profil,qi, de asemenea, tumeele gi deplasdrile cu spectacolele Teatrului;
d) asiguri documentalia qi textele necesare siabilirii repertoriului;
e-) realizeazd, conceptul axtistic $i redacteazd. caietele piogram ale spectacolelor;
I) asiguri relaliile Teatrului cu mass_media qi critica de ipecialitate;

-,, .*\,.Yi""u"U informalii gi fotografii pent u mas"_m"dia gi critica de
sDeclalltate:

h) intocme$te dosarul de arhivare al fiecdrui
personale ale actorilor;

spectacol al Teatrului gi figele

i) actualizeazd site-ul propriu gi realizeaze activitelile legate de social_media;j) umAre$te reconstituirea fondului documentar de irhivl cultural-artistic[
privind activitatea teahului de-a lungul istoriei ,ut", urigu.a p6;ir*ea gi conservarea
fondului arhivistic existent, inclusiv arhiva foto si videoi

k) indeplinegte_ oficiul de protocol culturai_ar.tistic. cu prilejul premierelor, al
spectacolelor. de galS qi de presd, al tumeelor gi a altor manifesieri teatra.le la careparticipd invitatri din Jard 9i din str5inatate, intocmegte oo"r-"nt"t" protocolare
necesare.

Atribuliile fiecdrui salariat sunt detaliate in fisa postului.

Art. 17
(1) Serviciul tehnic este subordonat directorului general adjunct.
(2) Atribufiile principale ale serviciului:
t)reaIizarca, in condiJii optime, a activitdjii tehnice pe parcursul repetiliilor qia spectacolelor: montare qi demontaj:e, manevre deco., asigurarea sunetului,

luminilor, 
.video-proiecliilor, precum ;i altor servicii tehnice pelnr.u reprezentarea

spectacolelor, in funclie de solicitirile regizorale si scenografice, at6t la sediu c6t si
pe durata deplasdrilor in tumee;

_ b) rdspunde de asigurarea funclion[rii in deplind siguran!6. a instalaJiilor tehnice
de scend, de sunet, lumini, video, pentru scenJgi sal6, cu respectarea prevederilor
legale privind siguranta in munci qi pSI;

c) intrelinerea curileniei in scen6 gi magaziile aferente (recuziti decoruri);

^ ^d) 
colaboreazd la desfdgurarea evenimenteror organizate de Teatru, ra sediu sau

tn afara acestuia (tumee), altele decdt cele din repeioriul curent, prin contract sau
acord de parteneriat, conform legii

Atribuliile fiecdrui salariat sunt detaliate in fisa postului .

Art. 18
(1) Serviciul producJie este subordonat directomlui general adjunct.
(2) Atributiile principale ale serviciului:

i;u.r/9



^) 
rcalizeazd,, potr^ivit concepliei regizorale si scenografice, pe baz a contractelor

::::*.f :T:c:l !T ".-:'*, ii:luse schirele de pro["t" uuilur" o" manager) curespectivii artigti creatori, decorurile, recuziia si costumeletl
spectacolelor;

b) intocme$te, pe baza propunerilor fdcute de creatori, e aleproducliei spectacolelor, potivii aprobArii managerului,
penqu 

:t:h.ere, pe baza propunerilor, schilelor qi
spectacolului;

c) stabilegte, impreund cu
instalaliilor de sunet, lumini
montirii spectacolelor;

ucru
torii

creatorii. termenele de predare la i rurilor,
qi media, a obiectelor qi echipamentelor necesare

d) aduce la cr.nostinla
devizului;

managerului(directorului general) orice depdgire a

nu pot h executate in atelierele teatrului qi propune

e) verifica $i ceftifice exactitatea $i necesitatea cantitatilor de materiale folosite
de ateliere;

D stabileste lucrbrile ce

, , 
h)realizeazd activitali de intr4inere, reconstruclie sau modificari a elementelorqe qecor, costumelor st recuzitei:
i) colaboreazd cu Serviciui administrativ pentru intrelinerea sediului teatrului,

atelierelor qi aparlamentelor de serviciu si protocol.
Arribuliile fiec6rui salariar sunt deraLiate in fisa posrului.

executarea lor in afard;
g) execuE decorurile, recuzita gi

prev5zute ir.r programul minimal, pentru
obiectului de activitare al Teatrului;

cosrumele necasaxe pentru spectacolele
alte produclii programate realizate conform

directorului economic gi are

luuirile de investilii, reparalii curente
se asigurd dotirile proprii conform

Art. 19
Compartimentul administrativ este subordonat

umetoarele atribulii:
a) urmdxe$te modul in caxe se execute

sau capitaie, precum gi de modul in care
programului anual de achizilii publice;

b)realizeazd cur5tenia interioari gi exterioaxi a teatrului, precum fr aapartamentelor de protocol;
c) asiguri qi rdspunde de intre{inerea, in bune condilii, a clddirii 9i a instala}iilor

care asigurd buna firncJionare a acesteia;
d) asigurd paza pi securitatea bunurilor institutiei:
e) rdspunde de modul cum se aplica normere SSM 9i psl sub directa

coordonare 
_a 

firmei specializate (servicii extemalizate pe bazl'de conxract prestAflselicii, incheiat in condiJiile legii);
f) asigurd buna funclionare a mijloacelor de transpod fi controleaze utilizarea

ace$ora.
Atributiile fiecdrui salariat sunt detaliate in fisa postului..

Art. 20
Compartimentul financiar-contabilitat€ este

economic Ai are principalele atribulii:

'tl

( }---, n
'\"arre19.

subordonat directorului



_ a) asigura elaborarea, fundamentarea ii executaxea
celorlalte lucrlxi financiar-contabire;

b) asigurd, potdvit legii, evidenla qi respectatea
personalului;

. .c) 
asigurd evidenla mijloacelor fixe, a gestiunilor de dec

mobild spectacole, peruchede, precum qi miglarea gi inventari
si conturil realizeaza aprovizionarea cu marerialele. 

"l;".i.1" Isen,iciilor produclie gi tehnic. in vederea montarij ,p..,r.ot"toi
precum qi pentru realizarea alror proiecte artistice gi iulturut" ut" tXftfrfZ
-- .d).1"uli""u,ta ..aprovizionarea cu materialele, obiectele pi aparatura necesard
seruiciilor produclie Si tehdc, ir vederea montdxii spectucolelii uiut" in ,"p"rro.iu,
precum gj pentru realizarea artorproiecte afiistice gi curturale are teatrului;

e.) coordoneaza elaborarea lucrdrilor de personal gi de administrarea bunurilorinstitutiei:
f) asigurd respectarea riguroasd a disciplinei finaaciare:
g) organizeazd, $i inregistreaza operaliunile economico_financi are, prezrntd., latermene, situaJiile financiare asupra patrimoniului aflat in administrare.
Atribuliile fiecdrui salariat sunt detaliate in fiqa postului

CAPITOLUL V: FINANTARIA

Art.2l
Teafiul este finanlat din subvenJii acordate de la bugetuljude[ean gi din venituriproprii. precum gi din alte surse. legal constituite.

Art.22
FinanJarea cheltuielilor necesare

bugetului Teatrului gi a

functionirii Teatrului se realizeazd., potrlit
legii, astfel:

a)cheltuielile necesare
contractul de management se
judetrean;

realizirii programului minimal anual prevdzut in
acoperd integral din subvenlii acordate de la bueetul

b) cheltuielile necesare realizdrii proiectelor, altele decat cele din programul
minimal, se acoperd din subvenlii aclrdate de ia bugetul :ra"t"*, din venituriproprii sau, dupd caz, din alte surse;

. c) cheltuielile de personal se asigurl din subvenlii acordate de la bugetuljudelean, precum qi din venituri. proprii; pentru stimularea personalului pot fi
utilizate fonduri din venituri proprii. in iondiliile legii;

d)cheltuielile necesare pentru intretrinerea, iuillit*"u gi dezvoltarea bazei
materiale se acoperi din subvenlii acordate de la bugetul judelean, sau, dupd caz, dinvenituri proprii, in condiliile legii;

, .e) 
cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate inaomr strare. se poate reline in procentul prevezut de lege; sumele astfel determinate

T C::tt9l"-_u in regim bugetar.. pentru necesitdliG instituliei, cu aprobarea
Consiliului Administrativ 9i a Consiliului Judelean Neam1.

Art.23
Veniturile proprii ale Teatrului Tineretului pot veni din exercitarea

rmd.toarelor activitdti:

drepturilor salariale ale



a) organizaxea $i prezentarea de spectacole rearizate sau otganrzate de Teatru,singur sau in parleneriat;
b) organizarea de citre Teatru, de manifestdri

parteneriat si coflnanlaxe;
c) editarea.gi difuzarea unor publicaJii proprii sau de altd p

de suporr. din domeniul tearrutui. qtiinlei. *"i. *it*iiii Jli*
respectarea prevederilor legale in vigoare;

d)valorificarea unor lucrlri realizate prin activitEli specifice;
e) organizare de cursuri in domeniul m"roi if""iu"jui deperfeclionaxe;

artistice s,i culturale, si sau in

,0 .deryl19a.ynor proiecte gi programe culturale in parteneriat sau il:r colaborarecu alte institulii din tara qi din strdindtate:
g) prestarea altor servicii gi/sau.aite activitdqi culturale sau de educaliepermanent6 in conformitate cu obiectivele 9i atribufiili Teatrului, potrivit legii;

_ . 
h) inchirierea. potrivit legii, de spalii sau alie bunuri uflur! , ,dlninirr.*"u

l earrutut. cu respectarea prevederilor legale.

Art.24

,..Ministerul Culturii gi Identitatii Nalionale, alte autoritdli ale administralieipublice centrale, alte institutii care gfef _Sralturi qi finanJdri in domeniul culturii,societEli comerciale, precum gi autoritdJi a[ admiri.tr"li"ifirif i* Lcale pot sustrine,material gi financiar, singure sau in parteneriat, ."ulir*"u uno. p.ograme gr proiecteculturale, inclusiv tumee in lard ori strdindtate ;e Te;;;lu. 
^"- "^'

Art, 25
Teatrul poate beneficia de bunuri materiale 9i fonduri bdnegti primite sub formdde servicii, donalii qi sponsorizdri, cu respectarea dispozitiilor lesale.

^", "^lll-"ll5l9-* 
orice fel pot fi acceptate. numai-dac; nu suiigr"vat" ae conaifion sarcrnl care ar atecta autonomia repeftoriald qi culturali.

Art.26
(1) Pentru realizarea producliilor arlistice, Teatrul poate utiliza personal adisticremunerat in baza unor contracte incheiate conform 

'p."u"a".it,o, 
legale privinddreptul de autor gi drepturi conexe, precum qi personal tehnic qi administrativremunerat pe baza unor conventii civile de prestlri de servicii, potrivit dispoziliilorCodului Civil.

^(2) 
obligaJiile de platd ale Teah'ului, rezultate din contractele incheiate

lgnfonn g1e1"le.llor.alin. (l), se considerd cheltuieli aferente froAucliltor atisriceqr se prevbd in bugerul de veniruri gi chelruieli al insriruliei.

CAPITOLUL vI: DISPOZITII FINALE

Art.27
Teatrul Tineretului piatra Neaml are arhivd proprie in care se pdstreazi, conformprevederilor legale:
- actul normativ de infiinlarc,
- documentele financiar-contabile, planul qi programul de actlvitate, dAri deseamd $i situatrii statisticei

13



- corespondenla;
- alte documente, potrivit legii.

Art.28

9_li":""tJ -*t:lament. 
se completeazA, de drept, cuvigoare y se-aprobd.prin Horirdre a C""!il;rrri lrJq._ ir""",f.

{?l 9f: l:dil.T" qi 
.completare u pr","n'ulri ."gu;;"n,*^i'l\',"j.:11,j."* ; ;;;;;*;;'#,"ffi;:A;:fiLiffiruvao{trF}b@se de

/t\ r ^ r--lJ, La uara Inrafll In vtgoare

i,r,ui"ri,"il"i1*,1,#l'i,t6ir"ffi ":iiTfrli[".::-*ffi:1"],:#_:::::1Consiliului Judefean Neaml rtx.lZZ/22.07.20 11.
gi Funclionare. aprobat prin Hotdr6rea

Manager (Director general)
Gianina CAITBUNARIU

ln
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