
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT NEXA LA HOTARAREA
NR.1fg pnr 3.9.,.f .p...2017.

REGULAMENT
de organizare qi func{ionare a

Comisiei de Evaluure n Persoanelor Adulte cu Handicap NeamJ

Art:l: (1) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Neam!, denumita in
continuare comisie de evaluare, se organizeazd, gi funcfioneazd, potrivit prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protecJia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Hotdrdrea Guvernului nr. 43012008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si funcfionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, ca organ de specialitate, fara personalitate juridica, al Consiliului Judelean Neamf.

(2) Comisia de evaluare desfasoara activitate decizionala in domeniul incadrarii persoanelor
adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, cu
respectarea legislatiei in domeniu, precum si a prezentului regulament.

(3) Activitatea comisiei de evaluare este monitorizata si coordonata metodologic de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin Comisia Superioara de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, conform prevederilor legale in vigoare.

Art:2: (1) Constituirea si componenta nominala a comisiei de evaluare se aproba prin hotarare
a Consiliului Judetean Neamt, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, dupa cum urmeaza:
a) presedinte - un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina

interna, medicina de familie sau un medic de medicina generala, absolvent de cursuri de
management in domeniul sociomedical;

b) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina de familie sau un
medic de medicina generala, propus de directia de sanatate publica judeteana;

c) un psiholog, cu drept de libera practica conform legii;
d) un asistent social, cu drept de libera practica conform legii;
e) un reprezentant desemnat de oryanizatiile neguvernamentale care organizeaza servicii sociale

specializate-acreditate conform legii- in beneficiul persoanelor cu handicap;
(2) Pregedintele comisiei de evaluare, fara a fi functionar public, face parte din structura de

personal a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, denumita in
continuare D.G.A. S.P.C. Neamt.

(3) Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedinta,
echivalenta cu I%o din indemniza{ia preqedintelui Consiliului JudeJean NeamJ. Plata indemnizaliei
se suporta din bugetul Judelului Neamt.

(4) Pregedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap.

(5) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la gedin{d acesteia este obligatorie. In cazul in care
un membru absenteazd de la gedinJe, de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, acesta. va fi
inlocuit.

(6) Modificarea componentei nominale a comisiei de evaluare se aproba in conditiile prevazute
la alin. (1).

(7) Lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare se asigura de un secretariat care
functioneaza in cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt.



(8) Membrii secretariatului comisiei de evaluare sunt numiti prin dis
seneral al D.G.A.S.P.C. Neamt.

Cap.II. Atributiile si functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
Neamt

Art:3: (1) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii principale:
a) stabilegte incadrarea in grad si tip de handicap in conformitate cu criteriile medico-psihosociale
aprobate potrivit legii;
b) stabileste perioada de valabilitate a certificatului, data ivirii handicapului si, dupa caz, orientarea
profesionala a adultului cu handicap, pe baza raportului de evaluare complexa elaborat de
Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap denumit in continuare
S.E.C.P.A.H.;
c) stabilegte mdsurile de protec{ie a adultului cu handicap, in condiliile legii;
d) revoc[ sau inlocuiegte mdsura de proteclie stabilitd, in condiliile legii, dacd imprejurdrile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat ;

e) solu(ioneazd cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;
f) informeazd' adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire la mdsurile de
protec{ie stabilite si obligatiile ce le revin;
g) promoveazd, drepturile persoanelor cu handicap in toate activitdtile pe care le intreprinde.

(2) Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.
Art. : Comisia de evaluare este competenti sd soluJioneze cazurile privitoare la persoanele

adulte care solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesit[ o mdsuri de protecfie, avand
domiciliul sau resedintape ruzateritoriala a judetului Neamt.

Art.S: (1) Criteriile medicopsihosociale pebazacdrora se stabilegte incadrarea in grad gi tip
de handicap sunt aprobate prin ordin comun al ministrului muncii, familiei gi protecJiei sociale gi al
ministrului sAndtdtri i.

(2) Gradele de handicap sunt: usor, mediu, accentuat si grav.
(3) Tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic,

HIV/sida, asociat, boli rare.
Art.6: (1) $edinfele comisiei de evaluare se desfrgoard in prezenla majoritdtrii membrilor

din componenfa aoesteia.
(2) Sedintele comisiei de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.
(3) La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul comisiei de evaluare, fara a fr

implicat in solutionarea cazurilor.
(4) Comisia de evaluare se intrunegte obligatoriu o datd pe sdptimdnd in gedinJe ordinare qi

ori de cAte ori este necesar in gedin(e extraordinare, la convocare'a pregedintelui sau, in absenta
acestuia, la convocarea a cel putin doi membri titulari in comisie.

(5) Deciziile comisiei de evaluare se iau, in qedinJe legal intrunite, cu votul majoritdtrii
membrilor.

(6) In situafia absenfei motivate a pregedintelui, membrii prezen{i vor desemna prin vot
persoana care va prelua prerogativele de pregedinte pentru gedinla ce urmeazd a se desfrgura .

(7) La lucr[rile comisiei de evaluare pot participa, la cerere, gi alte persoane, cu acordul
pregedintelui, in mdsura in care prezen[a lor este util6.

Art.1z (1) In exercitarea atribufiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de
handicap, comisia de evaluare analizeazd dosarul, raportul de evaluare complexa intocmit de
S.E.C.P.A.H. si intocmeste documentarul conform anexei nr.16.

(2) In termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data transmiterii dosarului de catre
S.E.C.P.A.H, Comisia de evaluare solutioneaza cazul



(3) Incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se
emis de catre comisia de evaluare. Eliberarea certificatului este scutita de taxa de ti

(4) Certifir;atele de orientare profesionala vor fi emise, ca anexa la certificatul dt
in grad de handicap, doar pentru categoriile de persoane cu handicap unde formarea, reorientarea
sau reconversia profesionala este posibila.

(5) Certifir;atele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionala si
deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se
consemneazd de secretarul comisiei de evaluare in procesul - verbal al sedintei; procesul - verbal se
semneaza de catre presedinte si de membrii prezenti.

(6) Procesele - verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese - verbale ale
carui pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si semnatura
secretarului comisiei de evaluare.

(7) Docurnentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si de
membrii acesteia, se contrasemneazade catre secretarul comisiei de evaluare.

(8) In situatia in care rezultatul evaluarii complexe a unei persoane nu sustine incadrarea in
grad de handicap, comisia de evaluare motiveaza respingerea cererii acesteia.

(9) Certifir;atul de incadrare in grad de handicap gi programul individual de integrare qi
reabilitare social[, certificatul de orientare profesionald, precum qi mdsurile comisiei de evaluare
privind asistentull personal profesionist sau admiterea in centre rezidenJiale ori de zi se
transmit/comunicii direct sau prin pogt6, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau, dupa
caz, parintilorl rcprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului personal profesionist, de
catre secretariatul comisiei.

(10) Certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionala
eliberate de comiLsia de evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul
transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta,
respectiv dintr-o subdiviziune administrativ-teritori ala in alta.

(1 1) Pentru persoanele cu handicap a caror afecfiune a generat deficiente funcJionale si/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil si care nu pot urma programe de recuperare, Comisia
de evaluare va stabili un termen permanent de valabilitate a cerlificatului fara a fi necesara
pr ezentar ea acestora I a reevaluari le p erio dice.

(12) Odata cu emiterea certificatului de incadrare in grad si tip de handicap, comisia de
evaluare are obligatia de a elabora programul individual de reabilitare si integrare sociala a
adultului cu handioap in baza propunerii S.E. C.P.A.H.

(13) Pentru elaborarea programului individual de reabilitare si integrare sociala, comisia de
evaluare va colabora cu S.E.C.P.A.H..

(14) In cazul in care Comisia de evaluare respinge intemeiat incadrarea in grad si tip de
handicap, la certificatul care atesta neincadrarea nu se va anexa certificat de orientare profesionala
sau program individual de reabilitare si integrare sociala a adultului cu handicap.

(15) Certificatul prevazut la alin. (3 ) da dreptul adultului cu handicap de a beneficia de
dispozitiile prevaz"ute de lege pentru gradul de handicap respectiv.

(16) Prograrmul individual de reabilitare si integrare sociala prevazut la alin. (12) se
intocmeste si se revizuieste ori de cate ori este nevoie.

(17) Certificatele de incadrare in grad de handicap pot fi contestate de titularii acestora, in
termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la instanJa de contencios administrativ
competentd, potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 55412004, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare.

(18) Contestatiile se depun gi se inregistreazd, la instanta de contencios administrativ
competenta, cererile adresate instantei fiind scutite de taxa de timbru.

(19) Contestaliile se solulioneazdprin hotararea instantei in termentul legal prevazut de lege.



(20) in fala instanfei, Comisia de evaluare va fi reprezentatS de special
specialitate al Direcliei Juridice gi Relalii Interna{ionale a Consiliului Judelean

Art.8: Pentru emiterea certificatului de incadrare in grad si tip de ha
ev aluar eakeevaluinrea p ersoane i in urmatoarele s ituati i :

a. la cererea persoanei pentru incadrare in grad si tip de handicap;
b. prin pre,zentarea din oficiu pentru reevaluare la S.E.C.P.A.H. in vederea incadrarii in grad

si tip de handiceLp, cu cel putin 00 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate al
certificatului de irrcadrare in grad si tip de handicap;

c. prin prezentarea din oficiu pentru reevaluare la S.E.C.P.A.H. in vederea reevaluarii la
cerere, in timpul tlermenului de valabilitate al certificatului de incadrare in grad si tip de handicap,
dupa expirarea perioadei de contestatie, respectiv a termenului de solutionare a aceasteia, in situatia
in care din diferite motive starea persoanei a suferit modificari majore;
d. prin prez:entarea pentru reevaluare la S.E.C.P.A.H. in vederea incadrarii in grad si tip de

handicap, la convocarea transmisa urmare a dispozitiei D.G.A.S.P.C.
Art.9: (l) In exercitarea atribufiilor prevazute la art.3, alin 1, lit.b) si c), comisia de

evaluare poate stabili urmdtoarele mdsuri de protecfie a persoanelor cu handicap:
a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;
b) plasarea la asistent personal profesionist;
c) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

(2) In vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap ori
reprezentantul legal al acesteia va depune in acest sens o documentalie, la primaria in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, primaria urmand sa o transmita,in
termen de maxintum 5 zile lucratoare, la registratura D.G.A.S.P.C. Neamt, documentalie ce va
conline urmatoare,le documente obligatorii :

a) cererea din partea persoanei cu handicapheprezentantului legal (tutorelcurator)lrudelor de
gradul I, sot/sotie; daca nu exista posibilitatea ca solicitantul sa intocmeasca cererea, aceasta va fi
rcdactata de catre reprezentantul primariei de domiciliu (anexa nr.l2);
b) docume:nt de identitate (in copie) - respectiv carte de identitate/buletin de identitate - cu

vizd, de domiciliu sau regedin\dvalabild;
c) documente de stare civila ( in copie) - certificat de nastere, certificat de casatorie ,

certificat de deces al sotului/sotiei (dupa caz),hotarare de divort (dupa caz);
h) adeverinLta de venit - eliberata de administratia financiara sau primaria de domiciliu, dupa

caz;
i) documente doveditoare a situatiei locative (in copie) - contract casa proprietate personala,

act de donalie, contract vanzare cumparare, act mostenire;
j) cupon cle pensie recent, daca este cazul - document de venit emis de casa judefeand de

pensii, care confirmd cuantumul qi natura venitului persoanei ce doreste internarea;
k) rapoft de ancheta sociald - efectuatd de serviciul social specializat din cadrul primdriei in a

cdrei razd, isi are domiciliul sau regedin{a persoana cu handicap care solicitd admitere in centre
publice rezidentiale (anexa nr.14);

D investigatii paraclinice - examen psihiatric, VDRL, examen dermatologic,
coproparazitologio, test HIV, radiografie pulmonara, adeverinta medicala care sa precizeze daca
sufera de boli infecto-contagioase;
m) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are

domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectie si ingrijiire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, daca are sau nu
sustinatori legali si motivul pentru care acestia nu o pot ingrij;
(3) In func{ie de oererea a cdrei solulionare se analizeazd, Comisia de evaluare mai poate solicita qi

alte documente, drupd cum urmeazd:



a. declaratie notariala din partea solicitantuluilapartinatorului ca nu
vanzare-ctmparare cu clauza de intretinere;

b. decizie de tutela/ curatela instituita de Autoritatea Tutelara (daca este c
c. decizie de punere sub interdictiejudecatoreasca (daca este cazul).
d. certificat cle persoana cu handicap ( in copie);
e. fisa medicala de la medicul de familie ( in copie);
f. recomandare de la medicul de familie/specialist pentru centrul potrivit tipului si gradului de

handicap;
g. certificat medico-legal de la Institutul de Medicina Legala privind capacitalea de

discernamant;
Art.10: (1) Circuitul documentelor

a) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante,
impreuna cu docrumentele prevazute la alin.(2), in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
inregistrare.

b) Comisira de evaluare verifica cererea si documentele prevazute la alin.(2), in termen de
cel mult 15 zile do la data inregistrarii dosarului.

c) Dosarele sunt evaluate de comisia de evaluare din punct de vedere socio-medical,
utilizand si aplicand ,,Grila de evaluare pentru stabilirea prioritatilor la admiterea in centrul
specializat" (anexa nr.11), rcpartizate pe tipuri de centre publice rezidentiale specializate, in functie
de diagnostic si solutionate cu decizie de admitere, respectiv decizie de respingere.

d) Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica prin
posta, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
data redactarii.

e) Dosarelle cu decizii de admitere vor fi trimise pentru solutionare, unei comisii a carei
componenta, organizare si functionare este stabilita de directorul general al DGASPC Neamt,
comisie cu rol de analiza, evaluare si reevaluare a solicitarilor de admitere in centre de protectie
pentru persoanele adulte.

(2) Conducerea centrelor rezidentiale va asigura rezerarea a cel putin doua locuri pentru
internarea tinerilor cu dizabilitati proveniti din sistemul de protectie a copilului si care se incadreaza
in grila prevazuta la alin. (1) lit...c.

(3) Centrerle publice rezidentiale de specialitate intocmesc contracte pentru acordarea de
servicii sociale pe perioada determinata, de 12luni cu posibilitate de prelungire prin act aditional si
efectueazd, evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor conform unui calendar prestabilit, in
conformitate cu prevederile ,, Standardelor minime de calitate pentru serviciile cD cazate organizate
ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice",
reglementate prin Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varsnice
nr.67/21.01.2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate prersoanelor adulte.

(4)La adntiterea in centru, evaluarea nevoilor se rcalizeazainbaza figei de evaluare de catre
personalul de spe,cialitate constituit intr-o comisie de analizd, formatd din asistent social, medic,
asistentd medic., psiholog, kinetoterapeut, fizioterapeut, psihopedagog, ergoterapeut, etc. dupd caz,
cu sau ftrd implicarea beneficiarului. In situafia in care beneficiarul este lipsit de discerndmdnt,
reprezentantul legal al acestuia poate participa sau poate solicita sd fie informat in scris asupra
rezultatelor evaluiirii.

(5) Reevaluarea se realizeazd, trimestrial, precum qi atunci c6nd situafia o impune, dacd apar
modific5ri semnificative ale stdrii de sdn[tate gi ale statusului func]ional fizic qi/sau psihic al
beneficiarului, rez;ultatele reevaludrii se inscriu in fipa de evaluare/reevaluare a beneficiarului.



(6) Rezultatele evaluarii/reevaluarii sunt in functie de nevoile individuale transpuse in
planul individualizat de asistenld gi ingrijire/planul de intervenlie si sta labaza acorddrii serviciilor
fiecdrui beneficiar din centru, conform contractului de furnizare de servicii.

(7) Serviciiul specializat are obligativitatea de a transmite Secretariatului CEPAH in termen
de 48 de ore orice modificare intervenita in situatia locurilor ocupate, conform anexelor l3 si 14 .

Art.11:(1) Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap sau a
reprezentantului legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite, potrivit art.3, alin.l,
lit.e), se realizeazitprin secretariatul comisiei de evaluare.

(2) Informatiile privind modalitatea de incadrare in grad de handicap pot fi obtinute de la
secretariatul comisiei de evaluare de orice persoana fizica sau juridica interesata.

Cap III. Dispozitii finale

Art.l2: P'resedintele si membrii comisiei de evaluare raspund in fata Consiliului Judetean
Neamt pentru neirrdeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor
dec izi i cu nerespectarea d i sp o zitlilor I e gal e.

Art.13: Membrii comisiei de evaluare pot renunta la aceasta calitate, in conditiile anuntarii
presedintelui comisiei, in prealabil cu 30 de zile lucratoare, printr-o notificare scrisa.

Art.l4z Un"matoarele fapte constituie contraventii si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

- propunerea de incadrare, incadrarea in grad si tip de handicap a unei persoane, cu incalcarea
criteriilor medico-psihosociale aprobate prin Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de
sanse si al ministrului sanatatii publice nr.76211.99212007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihosociale pe ltaza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap cu modificarile si
completarile ulterioare, cu amenda de 5.000 lei la 10.000 lei.

Art. 15: Anexele I-16 fac parte integranta din prezentul regulament de organizare si
functionare.



\
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR AD CU HANDICAP NEAMT

Nr.,.,.......... ........1

CERTIFICAT
de incadrare in grad de handicap

Comisia cle evaluare a persoanelor adulte cu handicap, constituitd in temeir-rl Legii
nr'44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republrcata, cu
modificarile si cornpletdrile ulterioare, evaludnd dosarul si propunerea ser.viciului de evaruare
complexa a persoanelot' adulte cu handicap privind pe domnul/doautna...

...,CNP........ ......, avAnd domiciliul in..., str..., nr..., bI......, sc..., e1..., ap...,
sectorul...

Stabileste urmitoarele :

L Se incadreaza in gradul de handicap *1):
! uqor;
! mediu;
D accentuat;
! grav
! grav cu asistent personal

ANEXA 1

II Nu se incadreazd in grad de handicap
Motivare
lll Data dobAndirii handicapului *2)....... documentul......

IV. Valabilirare*3): ! 12luni
V. Termen de revizuire *4)
*2) Prezentul certificat este

Legea nr.26312010 privind sistenul
ulterioare.

Titularul prezentului certificat beneficiazd de toate drepturile gi accesibilitatile prevazute
de Legea m.44812006, republicata, cu n-iodificarile gi completarile ulterioare, corespunzdtor
gradului de handicap srabilit.

Certificatul obliga toate persoanele si autoritdlile la respectarea lui in concordanta cu
prevederile legisla!iei in vigoare.

PRESEDN{TE. Membri, Secretar,

Z 24luni n permanent

eliberat in vederea aplicarii prevederilor aft.58 gi 59 din
unitar de pensii publice, cu modificarile gi completarile

x 1) Se marcheazd, cu X cisufa corespunzatoare.



ANEXA 2

NEXA
la certificatul de incadrare in grad de handicap nr. . . . . .... ... ....1 .

Domnul/Doamna

CNP..

domiciliul in.... .....,str. ........nr.
Sc.. ..., et... .. ..., ap.. ..., sectorul

Statutul social :

T-l
L_l rara venrt;

tr_lL,r cu pensle de urmas;

T-lLl cu pensie de invaliditate;

! salariat;

! altele.

Cod boala

Tip handicap

Anexa are caracter confidential si nu insoteste certificatu.L de incadrare in grad. cLe handicap.



ANEXA 3

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP NEAMT

Nrl

PROGRAM INDIVIDUAL
de reabilitare si in[esl'at'e sociala

Numele ....... prenulnele ,..,,,................, CNP
I. ACTIUNI MEDICALE
- tratament medicamentos ...................
- tratament chirurgical/ortopedic
- asistenta medicala la domiciliu/in ambulatoriu
- kineLoterapie/fizioterapie
- girnnastica medicala
- ergoterapie/terapie ocupationala
- psihotelapie
- meloterapie
- arlleraple
- altele
II. ACTIVITATI EDUCATIONALE/PROFES IONALE
- orientare profesionala/reorientare
- calificare in munca/recalificare
- invatamant in unitati scolare obisnuite/speciale ..,.............
- incadrare in munca
- Ioc de munca protejat....................
- atelier protejat
- munca la domiciliu
- unitate protejata
- unitate economica
- reducerea programului de lucru
- conditii ambientale
III. ACTIVITATVSERVICII SOCIATE
- asistenta si ingrijire la domiciliu
- mijloace de autoservire
- asistent personal/insotitor .........,....
- asistent personal profesionist
- asistenta sociala prin centre de zi publice/private
- asistenta sociala prin centre rezidentiale publice/private ......
IV. DATA DE REVIZUIRE .,..............

PRESEDINTE, Membri,

Secretar,



ANEXA 4

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP NEAMT

CERTIFICAT
de orientare profesionala

lllflot*tt Membri'

Prezentul certificat poate fi adus Ia cunostinta agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca

Nr



ANEXA 5

Nr. ...,.......,,....1........,,.,,,,

CERERE - TIP
in vederea incadrarii in grad de handicapde evaluare complexa

Doamna/Domnule Director,

Semnatura

Anexez Ia prezenta cerere urmatoarele documente:
- copie de pe documentele de identitate;
- documente medicale: - r'eferat stal'e prezenta, de la medicul specialist;
- scrisoare medicala - tip, de la medicul de familie;
- ancheta sociala de la serviciul social al primariei de domiciliu.

Doamnei/Domnului Director al DGASPC al Judetului/Neamt.



ANEXA 6

Nr. ..,..,.....,.... .1..............

SCRISOARE MEDICALA

Numele prenumele CNP....,........ ..., varsta
L. Anamneza
- antecedente personale patologice

2. Diagnosticul medical

3, Certificatele medicale actuale (se specitica numarul, data, institutia emitenta si numele medicului care
a eliberat certificatul)

4. Internari in spital (data, institutia emitenta si diagnosticul la iesirea din spital)

5. Persoana - este deplasabila;
- nu este deplasabila.

Data completarii,.........,.....

Semnatura si parafa medicului de familie



ANEXA 7

ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PzuMARIA
Nr...... .........1.

ANCHETA SOCIALA

Data evaludrii: . . .. .

Scopul efectudrii anchetei sociale: stabilirea statutului gi al contextului social in cale persoaua traiegte;

I. PERSOANA EVAI,UATA
NUME PRENUME
ADRESA: str. nr bl. sc. ap
LOCALITATEA JUDET SECTOR
coD PO$TAL TELEFON FAX
E-MAIL PROFESIA
OCUPATIA
STUDII: fhra I; prirnare :; gimnaziale ; medii ; superioare -t;
c.N./c.P./8.I./c.I.: Seria nr. Eliberar de: la dara I I valabilirare:
CNP: l_ l_ l_ l_ l_ l_ l_ l_ l_ t_ t_ t_ | |

SAA L L ZZ NN NNN C:
CERTIFICAT DE INCADRARE iN CnaO DE HANDICAp (anrerior) nr.
Grad Cod handicap
Valabilitatea certificatului: data de revizuire

STAREA CIVILA: necasatorit ,-; casatorit ,.; vaduv il de la data .........; divor.{at de la data
desparlitir, fapt r; altele:.
COPII: da :l lnu r (daca da, completa{i tabelul de mai

Medic familie / curant (nume gi prenume)

II. REPREZENTANT LEGAL
NUME PRENUME
CALITATEA: soJ/solie l;fiu/fiicd r; rudd , rela{ia de rudenie ; alte persoane
Locul gi data nagterii Vfu'sta
Adresa

din

Telefon acasa Serviciu fax e-mail

1. AUTONOMIA $I STATUSUL FUNCTIONAL AL PERSOANEI:
tr ACTIVITATI DE BAZA DE ZI CU ZI:

coplr mlnon 9l maJon

' F6rd aiutor

Pagina 1

Igiena corporall Necesitb ingrij i relaj u tor : incontinen{d o cazionalit
O pa(ial



brdcatldezbrdcat

Servire gi hrlnire

AutonolnA

Singura

O intesral

Dependentd de

O pa4ial
O inregral

Necesita a.jr"rtor

O pa(ial

alta persoand

O integral
Igiena corporala ' Fira probleme ' lncontinen{d

ocazionald

N ecesita aj utor/inglij ire
O pa4ial

Cu dispozitive
O Baston
O Cadru

Necesita ajutof
O pa4ial
O Dermanent

O Scaun rulant
O Cadru

Mobilizarea Singura

Dispozitive utilizate la deplasare ' Fbra dispozitive

O Alteie..
Deplasare in interiorul locuinfei ' Singr"rri Necesita ajqtor Irnobilizata la pal

in exteriorul locuintei S ingura

S ingula
Necesiti ai

Necesita ajtitor
Depinde de aJlii

Depinde de alliiUtilizarea mijloacelor de comunicare
(telefon/al arm a/soneri e)

AC TI VITATI INSTRU M E NTAL E :
Prepararea hranei/ HrEnirea

tr
S ingurA Necesita ajqtor:

O la prepapare
O la serviie

Activitdf i gospodiregf i
(curd{enie camera, spalat haine, vase, etc )

S ingura La activitdti u$oare se desculc6:
O total

Este incapabild

O paqial
Gestionarea propriilor venituri $tie Necesitd alqtor.
Efectuarea de cumpd rrdturi ' Singura Necesira aldtor Depinde de allii

' Este incapabila

Conformarea la recomandhrile medicale Singur.a Necesita doTare gi plegdtire Depinde de allii
Utilizare mi det
Participare la activitif i pe timp liber
(asculta radio, vizioneaza TV, citepte, etc.)

Nurnai i
Activitati realizate: 1.
O spontarr 2,
O antrenat 3.

Nu poate / Este indlferenta 4.

Mod de realizarea
a instructiunilor

' Iqi poate aduce aminte pi indeplini o secventd de instruc{ilni ( o listd
' igi poate aduce aminte instrucJiunile si le poate indeplini rnai tdrziu (
' Poate urma o instructiune simpld care poate fi indeplinita atunci $i in

2. EVAT,UAREA STATUSULUI SENZORIAL $I PSIHOAFECTIVAL PERSOANEI:
Acuitate vizuall . Acuitate vizuald comoletd

' Distinge fete , obiecte de dimensiuni mari;
Cecitate relativd (se poate orient4 evita obstacole)
Cecitate absoluta (vede nurnai umbLe gi lumini)

Comunicarea Vorbeqte bine si inteligibil, folosegte un limbaj care ppate fi in[eles: capabil saofere infornragii exacre
Unele dificulLa{i in vorbire; lipsa claritatii gi a fluenlei (are tendinqade a se bAlbAi) dar foloseSre

un limbaj care poate fi in{eles
DificultAli in vorbire, este in{eles doar de cei care il c!nosc bine
Se folosegte de gesturi atunci cAnd vrea sa comunice
Nu raspunde cdnd i se vorbe5te, cu exceptia propriulul sau nume

de cumpalhturi, etc)
un mesaj de la locul de munca)
acel loc

Orieltare Fdra probleme ' Dezorientare:
O in spa{iu
O in tirnp

M.--'t.

Problerne compoltamentale : ' Persoana evaluatd se rdnegte singurd
' Agresiune fizicafata de alJii

Pagina2



Actiuni exagerate
Distruge obiecte
Are nevoie de multa atenJie

III. EVALUARE SOCIALA
A. LOCUINTA
Casa r; apaftament la bloc ,l ; alte situalii ....... ,

Situalie juridica a locuintei (proprietate personala, etc.)
SITUATALA: parter t;etaj !;accesliftl.secompunedin: nr.camere ;bucatdrie t;baie:,;dup-;wc
!; situat in interior I/in exterior L-.

iNCALZfnE: frr'a !; centrald -t; cu lemne/carbuni J; gaze
APA CURENTA: da l; rece l,lcaldd: i; alte situa{ii
CONDITII DE LOCIJIT: Luminozitate: adecvati ' /neadecvatd f :

Umiditate: adecvatb - /iglasie .

IGIENA: adecvatd l/rreadecvatd
DOTARI: aragaz lllmagind de gatit /frigider /magind cle spdlat :/ radio ',,1 televizor /aspirator
CONCLUZII PRIVIND RISCUL AMBIENTAL:

[J; cu combustibil lichid !

locuiegte este: bolnavd :-; cu dtzabilirdlilhandicap L_; depeudenta de alcool

este ajutat de familie: da il; cu bani I; cu mdncare U; activitatri de menaj ir
nu;

relaliile cu familia sunt: bune ,i; cu probleme !; fbla relalii l;
existd risc de neglijare: da :; nu (daca da, specificali) . . ...... .... .:
existarisc de abuzare: da I; nu - (dacada, specificali) .. ..............:

tr Informatii relevan.te despre persoanele care locuiesc cu persoana evaluata (nurne si prenume, grad de
rudenie, adresa, telefon);

Atentie!!! Va fi mentionata persoana/persoanele care asigura sprijinul si/sau ingrijirea persoanei
evaluatel

J PERSOANA DE CONTACT IN CAZ DE URGENTA:
NUME PRENUME
CALITATEA: soJ/so{ie r; fiu/fiicd l; ruda , relalia de rudenie ; alte persoane

B. RETEA DE FAMILIE:
> traiegte singur

F cu soj/solie

> cu alte persoane
. una dintre persoanele cu care

t,,

Locul gi data nagterii
Adresa
Telefon acasa

e-mail
Serviciu

C. RETEA DE PRIE'TENI, VECINI:
. are relalii cu prietenii, vecinii: da ; nu , ; relaJii de intrajutorare !;

Vdrsta

fax
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a

a

a

a

relaliile sunt: perrnanente l ; ocazionale .

este ajutat de prieteni/vecini pentru: cumpdrdturi
participd la: activitatri ale comunitdlii ; activitatri
comunitatea ii ofera un anumit suport: da : uu

:; activitdli de menaj
recreattve .;

Dacd da, specificali:

D. EVALUAREA SITUATIEI ECONOMICE:
venit lunar propriu, reprezentat de (inscriefi sumele acolo unde este cazul, iar unde nu este cazttl,
traseazl linie):

./ pensie de asigurari sociale de stat
,/ pensie pentru agricultori
,/ pensie I.O.V.R.
,/ indemnizalie pentru persoand cu handicap
,/ pensie de urmag
,/ alocalie de stat pentru copii
,/ alte venituri

Bunuri mobile gi imobile aflate in posesie

S UTSA

C. REZULTATELE EVALUARII:
) Tratamentul $i ingrijirea socio-medicala se pot realiza la domiciliul persoanei :

da! nu !
Dacd nu, se vor preciza cauzeTe: ..................

) Nevoile identificate : 1.

2.
) Oferla locald de servicii

..................... ; erc.
poate acoperi urmdtoarele nevoi identificate : 1.

2.

CONCLUZIT $r RECOTUANDART:

Primar
Semndturd

Asistent social:
Semndturd :

Pagina 4



DIRECTIA GENERALA DE ASISTEI'iITA SOCIEIA gI ENOTECTIA COPILULUI NEAMT
SERVICIUL DE EVALUARE COMPI..]CXA E PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

ANEXA 8

Dosar nr.
Data inregistririi ....,..,..
Data evaluirii .

il. REZULTATELE EVALUARII:
Rezultatele evaluirii sociale:

Date relevante privind evaluarea sociala



Concluziile gi recomandarile medicului

Rezultatele evaluirii psihologice :

Date relevante privind evaluarea psihologica

Concluziile gi recomanddrile psihologului

Rezultatele evaluirii vocafionale:
Date relevante privind evaluarea voca{ionald

Concluziile qi recomand[rile psihopedagogului

Rezultatele evalu[rii nivelului de educafie:
Date relevante privind evaluarea nivelului de educalie

Concluziile gi recomand[rile psihopedagogului

Rezultatele evalu[rii abilitifilor gi a nivelului de integrare socialr:
Date relevante privind evaluarea abilitalilor gi a nivelului de integrare sociald (grad de dependenla)

Concluziile qi recomandarile psihologului / asistentului social

IU. CONCLUZII:
Propunerea de incadrare/ neincadrare intr-un grad de handicap

Propunerea privind orientarea profesionald

Propuneri privind luarea unei misuri de protecfie

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA

ASISTENT SOCIAL.

MEDIC SPECIALIST.



Anexa nr.9

MODEL

DECIZTE DE ADMITERE IN CENTRE REZIDENTIALE
Nr. ...........,... 1 ..................

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap infiinlata prin HotirArea
Consiliului Judelean Neamt m. 47 I 2014, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

- EvaluAnd dosarul de internare intr-un centru rezidential a domnului
, CNP cu domiciliul

ln..... ,.....str.
certificatului de incadrare in grad de handicap nr.

DECIDE:

Art.l Aprobi cererea de admitere in centru rezidenlial de tip recuperare si
reabilitare neuropsihicd/ingrij ire si asistenld a domnului

i;;ig";,;, i^bu,u ung":",,"","i,::"ti11r':lt':tJit,1"t..,ilt:"oiili'J,""f:ffiil[lr;i
contractului de servicii incheiat in condiliile legii, confolm Ordinului ministrului muncii,
familiei, protecliei sociale gi persoanelor vArstnice nr. 6712075 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor aclulte cu dizabilitili.

Art.2 Secretariatul Comisiei de evaluare a Persoar,ielor Adulte cu Handicap va
proceda la inaintarea dosarului de admitere intr-un centru rezidential cdtre Comisia
internd de anahzd. gi solulionare a solicitAlilor de admiteie in centlele publice pentru
persoane adulte, in vederea stabilirii centrului corespunzdtor nevoilor beneficiarului.
funclie de locurile disponibile.

Preqedinte, Membrii comisiei,

Secretar,



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Comisia de evaluare a persoanelor adulte

Anexa nr.10

MODEL
cu handicap

DECIZIE DE RESPINGERE IN
Nr. ............... /

CENTRE REZIDENTIALE

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap infiinJata prin Hotirdrea
Consiliului Judetean Neam! nr. 47 I 2014, cu modificf ile gi completdrile ulterioare;

- EvaluAnd dosarul de internare intr-un centru rezidenlial a dornnului
.........., CNP . ., cu domiciliul in

de incadrare in grad de handicap ru'. . .. ... ... .... I

DECIDE,:
Art.1 Respinge cererea de admitere in centru rezidenlial

asistenjS. / reabilitare gi recuperare neuropsihic5. a domnului / doamnei
cu urmatoarea justificare/motivare :

de tip ingrijire gi

n nu corespunde grilei punctaj privind evaluarea tipului de centre.

n lipsa locurilor disponibile din centrele rezidentiale specializate care corespund
nevoilor individuale ale beneficiarului.

Preqedinte, Membrii comisiei.

Secretar,



GRILA DE EVALUARE

C.

.!-

? ..^)

#,,'

Nr.
Crt,

Cliterii de
evaluare

Indici 
\)i;"

Punctaj

Locu infa Este ocrotit intr-Lrn centru de plasament, a implinit I 8 ani gi nu poate at in fanrilie

30

Nu deline locuinld 5i Iocuiepte in stradd / abandonat in sDital
20

Nu deline locuinld qi Iocuiegte la rurde pAna la gradul lV/ alte persoane
3

Deline locLrinli proprietate personald
0

Locuinld degradatd / foarle veche / lipsiti de dorarile rrininre
3

Locuinfd care irnpiedicd accesul liber sau nLr are dotirile necesare unei persoane cu handicap

Locuinld inadecvatd / modest rnobrlatd $i intretinuta

ln casi locuiesc rnai mLrlt de 3 persoane 2
Locuiegte la persoane straine

2

Locuiegte singLrr
3

Persoana se confruntd cu evacuarea / se confrunta cu probleme financiare
3

Locuinla este situata iutr-o zona izolata fird acces la servicii uredicale si sociale
2

il Susfini tori legali Fdra apa4indtori
20

Aparlinatorii / persoana care'ingrijeSte sLtnt persoane bolnave sau vdrstnice
r0

Aparlinltorii / persoana care ingrqegte se confruntA cu probleme financiare
)

Apartinatori / persoana care ingrijegte se confruntd cu evacuarea
5

Aparfindtorii / persoana care ingrijegte mai are in grijd o altd persoand cu handicap / vdrshrici / unul saLr mai
mul{i copii )
Aparfinatorii sunt persoat]e sanatoase care pot acorda ingrijire gi asistenld

0

III Venituri Nu deline venituri
20

Deline venituri sub nivelul salariului mininr pe ecouorrie t6
DeJine venituri peste nivelul salariului rninirn pe econornie, dar nu mai rnult de dublLrl acestuia

8

De{ine venituri peste dublul salariului rninim oe econolrie. 0
IV Asistent personal

(doar pentru
handicap grav)

Are dreptul la asistent personal gi este ingrijit intr-un centru de plasament, are l8 ani Ei nu poate [i reintegrat
in familie. 20

Are dreptul la asistent personal insd nu se poate beneficia de acest drept din motive neimputabile persoanei.
t8

A optat penrru a plati pe cineva din indernnizalia de insolitor
8

Nu are dreptul Ia asistent personal
0

V Starea de siDitate Degine certificat de persoani, cu handicap pennanent (gradele,,grav" si ,,accentuat") z0
De{ine certificat de persoand cu handicap temporar gradul ,,grav" 15

Deline certificat de persoand cu handicap tetrporar gradul ,,accentuat" 10
DeJine certificat de persoan[ cu handicap temporar gradul ,,mediu" 0

vl Comunicalea Nu poate comunica verbal gi nicr in alt mod (lirnbaj rnrmico-gestual, scriere braille, scr:iere obiqnuiti etc )
20

Poale si cotnuttice verbal sau prin altd modalitate dar nu are acces la rniiloacele de comurrrcare
8

Poate comrLrrica gi are acces la mijloacele de comunicare
0

VII Deplasarea Nu se poate deplasa nici in interiorul locLrinqei 5i nici in exterior
20

Se poate deplasa doar cu ajutor Specifica{i
t6

Se poate deplasa cu ajutorul protezelor dar uu deline proteze
10



r'4fttcl
:l
t:\

Se poafe deplasa singur sau cu ajutorul protezelor,
0

VIII Capacitatea de
autoingrijire

Nu se poate ingriji singur.
20

Se poate ingriji singur parlial iar pentru anumite activitdli are nevoie de sprijin
10

Se poare ingriji singur
0

IX VArsta Peste 60 de ani
20

lntre 50 5i 59 de ani
6

Intre 30 qi 49 de ani
8

Sub 30 de ani,
0

X Riscul de neglijare
sau abuz

Existd risc de neglijare sau abuz
20

Nu existi riscuri de neglrjare sau abuz
0

XI Comportamenl Este agresiv cu ceilalgi sau cu el insugi
E:.BlealluanfeSlqr le : .

z0

Este agresiv nurnai cind este in crizh
Explicati manrfestdrile: .,... .

Nu este agresiv
0

XII Alternative la
i ns titu fiona liza re

Nu existd alternative la instilu{ionalizare in cornLrnitatea locald din care provine Dersoala

20

Existd alternative la institufionalizare in comunitatea locald insd persoana nu poate beneficia de ele din rnotive
neimputabile ei.
Specificati alternativele gi motivLrl pentru care nu poate beneficia de ingrijire
alterna tiva: 10

Existd alternative la institulionalizare in conrunitatea localir $r persoana poate beneficra de ele
Spec ificati alternativele:

0

TOTAL PUNCTD

Alte obsen,atii

PUNCTAJ:
- intre 150 qi 250 de puncte: urgenfi.
- Intre 100 9i 149 de puncte: situalie de risc.
- Sub 99 de puncte: nu este o situafie de urgenfh.



Anexa nr.l2

CERERE
In vederea admiterii in centre publice rezidentiale

Subsernnatul..... domiciliat(a) in
judetul...... .localitatea ..... strada. ............,
nr. ....,ap. ...,legitimat cu actul de identitate......... seria........ nr. eliberat
dePolitia. ..,CNP .......,solicitadmiterea
intr-un Centru Public Rezidential pentru personae adulte cu handicap, pentru urmatoarele
motive:

Anexez la prezenta urmatoarele documente:

n acte de identitate - in copie;

! certificatul de nastere, casatorie, deces al apartinatorului - in copie;

I certificatul de incadrare in grad de handicap - in copie;

n adeverinta de venit;

n documente doveditoare a situatiei locative - in copie;

n talonul de pensie - in copie.

DATA SEMNATURA



Anexa nr.13

CENTRALIZATORUL SITUATIEI LOCURILOR DISPONIBILE LA DATA DE
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Anexa nr,L4
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ROMANIA

JUDETUL NEAMT
PRIMARIA
Nr......

Scopul efectudrii anchetei sociale:

I. PERSOANA EVALUATA

1, DATEPERSONALB
NUME

ANCHETA SOCIALA
PENTRU ADMITERE iN CBNTRO RBZIDENTIALE

Anexa nr.15

instituirea / menfinerea / revocalea unei m6suri de pr.otectie speciald

ADRESA: str.
PRENUME

llt.
LOCALITATEA
TELEFON

.IUDET
bl. sc. ap

- Irg!!L! COD
E-MAIL

PO$TAL
FAX

PROFESTA OCUPATIA
STUDII: : fbrd; - primare; girnnaziale: _ rnedii: superioare:
C.N./C.P.iB.I./C.1.: Seria nr. Eliberat de: la data I I
CNP: l_ l_ l_ l_ l__ l_ l_ l_ l_ t_ t_ t_ t_ | Vdrsra (ani): i peste 60: , 'intre 50

SAALLZZNNNNNC;

Valabil itate:
intre 30 Ei 49: sLrb 30si 59:

STAREA CIVILA: ! necasdtorit; a casAtorir; ,, v6duv; divorfar; .j despa{it in
2. STAREADESANATATE

CERTIFICAT DE INCADRARE iN GRAD DE HANDICAP (VAIAbiI) NT

Grad handicap Tip handicap Coduri boala
Valabilitatea certificatului: nelevizuibil Levizuibil- valabil pAnd la data de

Pentru handicap Srav'. cu drept de asistent personal,'in prezent asistat intrun centru pentru: copii adulfi:
-cu drept de as.istent personal dar nu beneficiaza de acest dfept din motive neimputabile persoanei; cu dfepr oe
asistent pet'sonal, a optat pentru indemnizafie de insolitor; -r lird drept de asistent persolal.

3. AUTONOMIA$ISTATUSUL FUNCTIONALALPERSOANEI:
Y Autonomie tn autoservire, tngriiire, aulogospocldrire:

E total dependent de ingrijire din partea altei persoane,
E necesitd ajutor pentlu activitali debaz6.: ir hlaniLe/a se alimenta; ,.1 lnbrircat/deuacat; - asigur.ar.ea igienei

corporale;
E necesita ajutor pentlu: - prepararea hranei; - activitati gospodaregti (curdfenie, spdlat haine, vase etc ):

gestlonarea veniturilor; i: efectuarea de cumpdrbturi: [ ' conformarea la lecomanddrile rnedicale

Y Autonomie in deplasare:

Etn"upubik@
E Se poate deplasa cu ajutor: din partea unei persoane cu a.jutorul unor dispozitive: basLon: cdr.ja,

proteze; ! cadlu: t-l fotoliu ruLant; L alte dispozitive specificali:
Se poate deplasa cu a.jutorul unor dispozitive dar nu beneficiazd de acestea;

Se deplaseazS. autonom in interior pi exterior (inclusiv cu utilizalea de dispozitive - ofieze, proteze etc.)

fapt; altele:... ... .

din

tr
tr

E Incapabil cle comunicare (folosind

E Poate utiliza pentru comunicare:
are acces la mijloace specilicc;

limbajulsau orice alt canal de comunicare);

Jimba.lul mimico-gestual, scrierea braille, I ' scr.ier.ea obipnuita. dar nu

0 Poate comunica si disoune de mi le de comunicare

P Tulburdri de componoment

E Agresivitate manil'esti fa{d de ,Jproplia persoand: ,i alte pelsoane; :- obiecte, exprimatd prin:

E Agresivitate in situa{ii de crizd,manifestatd prin:

E alte tulburiri de comportamenr, respecrrv: .....

E Comportament nealterat



II. SUSTINATORI LEGALI / APARTINATORI:
1. SOT / SOTrE

NUME- PRENUME
Adresa
Probleme de sdnatate:
este cazul) grad _

nu, - da - specificali:
trp ; Venituri: sursa

2. COPII: da / nu I

Dacd DA, completali tabelul de mai .ios, in care se men{ioneazd toti
detinute despre acestia

cuantum

VArsta

Certificat de handicap (daca

gt toate

3. REPREZENTANT
NUME

--PRENUME_

i i, rudd l. r'ela{ia de rudenie

LEGAL

CALITATEA: sot/sotie !; fiu/fricd alte persoane i l

Locul gi data na$terii
Adresa

Vnrsta

Venituri tealizate

Te.lefon acasa Servici u

Documentul care atesti calitatea de reprezentant legal:

I I{otdrAre Judechto|eascd

! Dispozilie curateld nr.

EVALUARE SOCIALA
1, LOCUINTA

nf din , emisa de

fax e-mail

dn emisa de

III

E Nu deline locuinJd: ! este asistat intr'-o institu{ie pentru protectia copilului gi a implinil
abandonat in spital; ! locuiegte in stladd, ! este intr-un centru de ufgenta; ii locuiegte
IV, I locuiegte la alte persoane

E Deline tocuin{d proprietate pe care nu o poate intretine fi este amenintat cu evacuarea;
E ele locuin!ainchirjatb: de autofitalile locale: . de later{e persoane:

D Condi(ii de locuit

E Condiliineadecvate-locuintaeste: degradatd, , foalteveche: l cuiglasie,,.- leilcdlziti; r fbr.dIunrin6$i
ventilalie adecvatd il lipsita de dothrile minime: , 1dr'6 acces la: :. electicitate, ir ap- cul.enta (inclusrv
adaptdri proprii), ll canaljzare gaz melan /alte surse de incf,lzire;

E impiedica accesul liber gi nu este ad,aptatlnevoilor.persoaner: ...

E Condilii bune de locuit, adecvate nevoilor, locuin{a adaptatd5i accesibilizata coresDunzator.

18 ani; i este
la Lude pAna la gradul

Q Locuiegte singur;
E Locuieqte cu persoane cale ii pun in pelicol viata./sdnf,tatea - motivali: ,.;

E Spaliul de locuit este insuficient: numdr de persoane nurnir de camere supfafala locuibild :

D Casa este situata intr-o zoni izolatd pi fdrd acces la servicii medicale 5i sociale



2. RETEADESUPORT:

Familie:

E existd risc de negli.jale: nu;

E exista risc de abuzare: nu:

E este ajutat de tamilie: nu cu rnAncare: la ingriiire la activitaqi gospodal'esti

tr
tr
tr

nu are familie sau nu se cunosc date referitor la aceasLa

telaliile cu membrii familiei sunt: bune; cu probleme; il fdrd reta{ii;
apat'jindtotii/ persoanele care ii asiguld ingli.jirea se confi'untd cu plobleme - sunt: - cu dizabilitaf i: r ,

bolnave; [ldependentade alcool: - agresivitate; , probleme financiare; ll probleme legate de locuil.e/risc de
evacuale;

: da, r'espectiv:

da. respectiv:

da: cu bani:

Persouo cure usigurd tngriiiren bene./iciarului:

E numele prerumele
Ecalitatea:ilpr:ieterr_vecitt.t.uda:parinte:-ti../fii.a;u6.n1.

- specificati:
D adresd .. . .. telelbn

Q arerelalii cu: i prietenii, .. vecinii:, dal
E relaliile sunt: :r pefmanente; ocazionaie

nu;

E palticipd la: I activitati ale comunitatii: activitali r:ecreative

E comunitatea ii oferb un anumit suport: uu; : da, fespectlv:

de comunitur:

membru sau beneficiar al unui ONG:

i:,fn:l,::.,iij:T#,:i]:1jJi:::i,,.,p..,lu...........
tr
tr
tr

E nu poate beneficia de serviciile existente la nivel local:
aiternative la institulionalizare din motive neimputabile per.soanei, deoarece

E la nivel Iocal nu exista altefnative la institulior:r.lizare,l'apt confirmat de documentul emis in acest sens de
serviciul social de la nivel rocar.

J EVALUAREA SITUATI EI ECONOM ICE:

P Venit lunar propriu:

E Surse venit: ! pensie de asigurari sociale de stat; - pensie pentru agricultor.i; l pensie I.O.V.R;
pensiedeurmag;nindemniza{iepentrupersoandcuhandicap:ilsalaliu; iajutorgorna.j: venitrninim
gatantat; f alte venituri: .....

Document care atesta venitul: Nr ........ . ...,. Data ........

financiald pentlu conformitate ):

coNCLUZil $I IIECOMANDART :

a
tr

Primar Asistent social:
Semnatura :Semndturd:



ANEXA 16

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP NEAMT

DOCUMENTAR
DE EVALUARB A DOSARULUI SI A PROPUNERII

SERVICIULUI DE EVALUARE COMPLEXA

Numele . ., Prenumele

Varsta Statutul social

Parametri functionali:

Diagnostic:

Cod boala

Diagnostic clinic

Propunere SEC : graddehandicap. ......,,tip........, valabilitate ..

Grad de handicap

CEPAH solicita completarea dosarului cu.....

Grad de handicap.., ........cod handicap .valabilitate

Data ivirii handicapului ....

Document

Presedinte,

Secretar,

Membri,


