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Consiliul Judetean Neamt
Serviciul Public de Administrare a

v
\AY Ly

Sistemului de Management Integrat al Deseurilor | (

in Judetul Neamt /sy

Anexanr. 2 la H.C.J. nr. M8 din23. ©52015

STAT DE FUNCTII F
AL SERVICIULUI PUBLIC DE ADMINISTRARE A SISTEMULUI DE
MANAGEMENT INTEGRAT AL DESEURILOR

iNJ UDETUL NEAMT
Nr. crt. Functia de Functia de executie Graﬂreap 1ia Studii Numaj'*
conducere profesionald posturi
1. Director - I S 1
2. Contabil sef - I S 1
I. Depozitul Judetean de Deseuri Girov 29
S - Consilier | S 1
4 i Constll-ier (asistent  sef I S 1
serviciu)
5. - Consilier IA S 1
6—10 - Muncitor calificat [ M/G 3
11. - Sef formatie pazi M/G 1
19:<31 - Paznic M/G| 20
IL. Compartiment Economico — financiar, administrativ 3
32. - Consilier I S 1
33. - Referent ' 11 M 1
34, : Ingrijitor G 1




7. Cerinte specifice¥: |
[l disponibilitate la deplasiri; SOVA TN
L sdaiba capacitatea de a se adapta la medii/niveluri culturale difefite:
adaptare la programul de lucru in functie de necesitati; [¢f A
promptitudine si confidentialitate in realizares atributiilor de serviciu. |
8. Competenta managerials (cunostinfe de management, calitafi si aptitudini manageriale):
- coordonarea unei echipe;
- demonstrarea unor aptitudini adecvate de conducere, delegare si control;
- capacitatea de a stabili si mentine anumite standarde;
- capacitatea de a respecta termenele limita;
- eficienta in motivare,

O OC

Atributiile postului:

1. coordoneazi si monitorizeaza activitatea Serviciului Public de Administrare a
Sistemului de Management Integrat al Deseurilor din Judetul Neamt si raspunde de
buna functionare a acestuia, in indeplinirea atributiilor ce 1i revin; in exercitarea
atributiilor ce fi revin directorul emite dispozitii;

2. reprezintd Serviciul Public de Administrare a Sistemului de Management Integrat al

Deseurilor din Judetul Neamt in relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu

persoanele fizice sau juridice, precum si1n justitie;

exercita atributiile ce ii revin Serviciului Public in calitate de persoana juridica;

4. dispune, tinand cont de particularititile cadrului legal de organizare gi functionare,
masurile necesare pentru elaborarea si/sau  dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati;

5. exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

6. organizeazi si verifics evidenta financiar contabili a Serviciului Public, potrivit Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare
si Legii nr. 82/1991- Legea contabilitatii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

7. propune rectificiri in bugetul de venituri si cheltuieli pe care le Tnainteazi spre aprobare
Consiliului Judetean;

8. raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
creditelor bugetare repartizate si aprobate;

9. organizeazd si indrumi inventarierea valorilor materiale i binesti ale Serviciului
Public;

10.urméreste asigurarea lunard a surselor de finantare pentru materiale, personal si
obiectivele de investitii ;

11.asigura activitatea de achizitii de bunuri si servicii, casari de mijloace fixe;

12.aprobd Regulamentul intern al Serviciului Public;

13.intocmeste fisele postului pentru personalul din cadrul Serviciului Public;

I4.numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Serviciului Public, potrivit legii;

15.controleazi activitatea personalului din cadrul Serviciului Public si aplica sanctiuni

| disciplinare acestui personal; ]

fad

# De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detagari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.




16.raspunde pe linie de protectia mediului, PSI si SSM privind activitatea desfasurati in|
incinta Depozitului Judetean de Deseuri Girov, in solidar cu persoanele cu atributii in

acest sens, in conformitate cu legislatia specificd in aceste domenii; ;’@*_17\\
17.indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Dispozifia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt si/sau prin Hotirare a Consiliului Judetean Neamt.

Sfera relationali a titularului postului

I. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Presedintele Consiliului J udetean Neamt;
- Superior peniru: pentru tot personalul contractul din cadrul Serviciului Public;

b) Relatii functionale: cu conducerea Consiliului Judetean Neam{ si orice alt3
autoritate/institutie public;

¢) Relatii de control:- controlul activitdtii echipei pentru activitatea pe care o coordoneazi.
d) Relatii de reprezentare: reprezintd Serviciul P

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice, pre
2. Sfera relationals externi:

a) cu autoritati si institutii publice: - in domeni
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: - in domeniul de ac
3. Limite de competent3®: asumarea rt
responsabilititile mai sus mentionate; '

4. Delegarea de atributii si competen{a: delegarea de atributii subordonatilor, potrivit

nivelului functiei, cu respectarea cerintelor prevazute in fisa postului si obiectivele fixate
|pentru acestia. N

ublic in relatiile cu autoritatile si
cum si in justitie

ul de activitate al Serviciului Public;

tivitate al Serviciului Public;
aspunderii in conformitate cu atributiile si

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele §i prenumele: PADURE Claudiy
2. Semnétura:

.................................

...............................

*) Reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.



ANEXA NR. _’-l__
la H.C.J. nr. 443 din 23, ©5.2015

CONTRACT DE PERFORMANTA ‘;TF‘\\

L. PARTILE CONTRACTULUI

Art. 1. 1. Consiliul Judetean Neamt, cu sediul in Piatra Neamf, Str,\ Alexandru cel Bun, Nr. 27,
reprezentat prin domnul Constantin IACOBAN , presedinte al Consiliului Judetean Neamt, denumit in
continuare autoritatea, j

si
2. Domnul Claudiu Padure, in calitate de Director al Serviciului Public de Administrare a
Sistemului de Management Integrat al Deseurilor in Judetul Neamt, domiciliat in Piatra Neamt, posesor al
carfii de identitate seria XX, nr. XXXXXX, eliberata de SPCLEP Piatra Neamt, la data de XXXXXX, CNP
XXXXXXX, denumit in continuare director,

au incheiat prezentul contract de performantd, cu respectarea urmitoarelor clauze:
I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Stabilirea si indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performantd, aprobate prin bugetul
de venituri si cheltuieli, de citre Directorul Serviciului Public de Administrare a Sistemului de
Management Integrat al Descurilor in Judetul Neamt, denumit in continuare serviciul, asa cum sunt
prevdzute In anexa la prezentul contract.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. - Prezentul contract de performanid se incheie pe durati determinatd, producand efecte de Ia
data semndrii de cdtre ambele pri, pe o perioadd de maxim 6 luni.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Art, 4, — Drepturile si obli gatiile Directorului:
(1) Directorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii corespunzdtoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;

b) siise deconteze cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli, pe baza de documente
Justificative, pentru deplasarile in interesul serviciului, din bugetul serviciului, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite al autoritdfii;

¢) dreptul la informare nelimitats asupra activitdfii serviciului;

d) dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

e) dreptul de a renegocia indicatorii de performan{d a activitatii asumafi prin prezentul
contract de management.

(2) Directorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd asigure gestionarea si administrarea corectd, eficients, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului serviciului conform obiectului de activitate;

b) sa asigure desfasurarea in conditii performante a activitétii curente §i de perspectivi a serviciului;

¢) sa elaboreze si si propuni spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al serviciului;

d) sd ia méasuri pentru asigurarea pazei bunurilor serviciului §i a activitifii de prevenire si stingere a
incendiilor;



e) sd stabileascd masuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoagterea de cétre salariati a normelor
de securitate a muncii;

1) sé stabileascd masuri privind protectia mediului si s faciliteze cunoasterea de.
normelor de protectie a mediului; B N

£) sa dispuna, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare ;;-i}_fllﬂc;-i__qnare, masurile
necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managetial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitafi.

’

Art. 5. - Drepturile si obligatiile autoritdtii:
(1) Autoritatea are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la informare nelimitata asupra activitatii serviciului:
b) dreptul de a solicita serviciului documente referitoare la intreaga activitate a
acestuia, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
¢) dreptul de a controla activitafile organizatorice si functionale ale serviciului;
d) dreptul de a fi informat prompt asupra evenimentelor deosebite legate de
activitatea serviciului;
e) dreptul de a controla activitatea directorului, ori de cte ori considera necesar.
(2) Autoritatea are, in principal, urmitoarele obligatii:
a) asigurd directorului libertate in conducerea si organizarea activitatii serviciului,
in conditiile legii;
b) urmireste modul de realizare de citre director a indicatorilor de performanti a
activitatii acestuia, precum si executia bugetului de venituri si cheltuieli;
¢) acorda directorului toate drepturile ce decurg din lege;
d) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale directorului;
e) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli care si asigure desfasurarea
corespunzatoare a activitatii serviciului.

V. LIMITELE DE COMPETENTA

Art, 6. - Pentru realizarea obiectului prezentului contract, Directorul dispune de urmitoarele
competente:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al serviciului, in conditiile legii;

b) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri s1 cheltuieli al
serviciului, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementirilor
legale in vigoare;

¢) selecteaza, angajeazi, promoveaz, sancfioneaza si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

f) stabileste atribufiile de serviciu ale personalului angajat, conform regulamentului de organizare si
functionare a serviciului, precum si obligatiile profesionale individuale de muncd ale personalului de
specialitate, aprobate prin fisele de post;

g) reprezinta serviciul in raporturile cu tertii;

h) incheie contracte cu persoane fizice/juridice, in conditiile legii;

i) negociaza clauzele contractelor incheiate conform legilor speciale;

j) alte competente incredintate prin dispozitia ordonatorului principal de credite.

Art. 7. - Directorului 1i sunt interzise orice activitati si manifestiri de natura si prejudicieze interesul i
prestigiul serviciului.

Art. 8. — Pe durata prezentului contract, directorul este obligat si pastreze confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor referitoare la activitatea serviciului, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite
ca avand acest caracter de citre autoritate.

VL. RASPUNDEREA CONTRACTUALX



Art.9. - Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract de performanta partile raspund potrivit reglementirilor legale.

Art. 10. — (1) Directorul raspunde pentru daunele produse serviciuluj prin '{_ﬁ@ﬂt\tgldséu contrar
intereselor serviciului si/sau auforitdfii, prin acte de gestiune imprudent3, prin uti_]i’za_re;'ff abuzivd dau neglijenta
a fondurilor serviciului, A \

2) In cazul in care existd indicii privind sdvérsirea unei infractiuni in legatura executarea
prezentului contract, autoritateq are obligatia de a sesiza de indat organele competente. j

VIL CLAUZA PENALA, FORTA MAJORA

Art. 11. - (1) Forfa major este stabilits $1 constatata in conditiile legii,

(2) Forta majora exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza,

3) Tndeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractant3 care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte pérfi, in termen de
15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau Ia dispozitie Tn
vederea limitarii consecintelor.

VIIL. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE PERFORMANTA

Art. 12. — Prevederile prezentului contract de performantd pot fi modificate prin act aditional, cu
acordul ambelor parti.

Art. 13, - Partile vor adapta contractul de performantd corespunzitor reglementirilor legale intervenite
ulterior incheierii actului aditional si care 1i sunt aplicabile.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI DE PERFORMANTA

Art. 14, - Prezentul contract inceteazi in urmatoarele cazuri:

a) rezultatul evaludrii indicatorilor de performantd previzuti in anexa la prezentul contract este
nesatisfacitor;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

d) renuntarea directorului la mandatul incredintat;

e) prin acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasc a directorulyi 3

g) fortd majord, in conditiile prevadzute la art. 11.

X. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art, 15. - Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de performanta sunt de competenta instantelor judecitoresti, in conditiile legii.

XI. DISPOZITII FINALE
Art. 16. - Durata prezentului contract poate fi prelungiti prin act aditional, cu acordul ambelor parti.
Art, 17. - Prezentul contract de performanti a fost intocmit in 2 (doud) exemplare, fiecare cu valoare de

original, cite unul pentru fiecare parte.

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT, SERVICIUL PUBLIC DE
ADMINISTRARE A S.M.LD. NEAMT,

3



Anexa

la Contractul de performants al '
Directorului Serviciului Public de Administrare g Sistemului de
Management Integrat al Deseurilor din Judetul Neamt

INDICATORI DE PERFORMANTA

\

m—

; - — i / \I

Nr. Denumire indicator de performant3 U.M. Valoare
crt.
1. | Cantitatea de deseuri depozitate tone/luni 4.500
2. | Cantitatea de deseuri compactate la depozit tone/mc 0,8
3. |Numir de contracte incheiate, raportat la % 100
numdrul de solicitari
4. | Valoarea totali a facturilor incasate, raportati % 100
la valoarea totals a facturilor emise
5. | Termenul de incasare a facturilor emise zile 90
6. | Venituri curente — total, din care: mii lei 2.170
6.1 | Venituri din prestari de servicii si alte activitati mii lei 1.570
6.2 | Imprumuturi din bugetul local al Judetului mii lei 600
pentru infiintarea serviciului
7. | Cheltuieli curente — total, din care: mii lei 2.170
7.1 | Cheltuieli de personal mii lei 500
7.2 | Cheltuieli cu bunuri si servicii mii lei 1.320
7.2 | Rambursiri de credite aferente datoriei publice mii lei 350
B interne locale




