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Consiliul Judefean Neam{
Serviciul Public de Administrare a
Sistemului de Management Integrat a.l Deqeurilor
in Judetul Neamt

Anexa nr. 2la H.C.J. nr.4q din E.g!2015

STAT DE I'UNCTII
AL SERYICIULUI PUBLIC DE ADMIITS-TNANN A STSTEMULiI D;

MANAGEME^NT INTEGRAT AL DESEURILOR
iNJuonlwxoalrl

r/: l

\:-.\.,ed

Nr. crt.
Fwrclia de

conducere Funclia de execulie
Grad/Ireapti.
profesionali Studii

Numdr

posturi

1. Director II S 1
Contabil sef II S II. Jepozitul Judetean de Deserr ri (lirnv 29

3. tC"".ili"t_-=-- I S I
,1 Lons rer (asistent qef

qerviciu) II S 1

5. Consilier IA S 16-10 Muncitor calificat I M/G 5
11. )el tormatie paza M/G L

12 - 31- Paznic M/G 20
II. LOmpar lrment Economico - financiar, administrativ

-ons rel I S 1
33. Kelerent l M 1
34. mgnlrtor G I



7. Cerinle specificea):
! disponibilitate la deplasdri;
! sd aibd capacitatea de a se adapta Ia medii/niveluri culturale dil.p

! .d"0,*: ti 
.Orogramul de lucru in tunc1ie de nec"sffi"'-'" 

*i 
,! 

^ 
promprirudine qi confidenlialitat" in ,"utir*"u ui.i'Uriijf", a. Jo. Lomperenla manageriald (cuno$tinje de management, calitdri $i ap- coordonarea unei echioe:

lci
d,e\
orlhi

Atribufiile postului:
l coordoneazd qi monitorizeaz' activitatea Serviciurui public de Administrare aSistemului de Management Integrat. al 

-Deqeuritor ain flrO"Eui Neam! 9i rEspunde debuna func{ionare a acestuia. in indepliruiea 
"triuriiif", 

-..i-ii 
revin; in exercitarea

- arribuliilor ce ii revin d.irectorul emite dispozilii;
2. rcprezlnld. Serviciul public de Administrare a 3istemului de Management Integrat alDeqeurilor din Judelul Neaml in relaJiile cu 

"",r.i ifil- si'_.tituJiile publice, cu

" 
persoanele fizice saujuridice, precum 9i 

-in 
justilie;

3. exercitd atributiile ce ii revin S-ervi"iutui puUh" in 
"alitate 

de persoan6luridicd;o 
*::::: ll1{ cont de.parlicuJaritdlite 

""a",tri t"e"fj" irg;ir*" si linclionare,masunle necesax: lentru elaborarea qi/sau clezvoltarea irstemului de control
- rntem/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activit4i;5. exercitd flmc1ia de ordonator ter{iar de credite; 

---'- rv *vurrr!4t.

6. organizeazd gi verificd evidenta finaaciar contabill a Serviciului public, potrivit Legiinr'_27312006 privind finanlele publice rocale, * -"oin"#i" * compretdrile ulterioare
:1,:::1i1. 82/1eet_ Legea c;ntabilitafi, .;p;;fi;;;;airi"a,l" qi complerdriteultenoale;

- oemonstrarea unor aptitudini adecvate de conducere, delegare qi control;- capacitatea de a stabili ;i menjine anumite standarde;
- capacitatea de a respecta termenele limiti;
- eficienle in motivare.

l5.controleazi activitatea personalului din cadrut s;_,"rrr"irJii j'Io"iliHfriil,
disciplinare acestui personalt

, 
il"fJffi1"ji1""ffi1bugetul 

de venituri pi cheltuieli pe care le inainreazd spre aprobare

8. rdspunde, potrivit legii, de algajarea, lichidarea gi ordonan{area cheltuielilor in limita
^ creditelor bugetare repartizate ir aprooate;9 orgarizeazE" qi indrumd inventarierea varorilor materiale gi banegti are ServiciuluiPublic:
tt:ffifrff::"1.jffi:::i,,tlu,u u surselor de finanlare pentru materiale, personal qi

11.asigur5.€ctivitatea de achiziJii.le bunuri gi servicii, casdri de mijloace fixe;12.aprob6 Regulamentul intem al Serviciul;i public;
13.intocme;te fiq€le postului pentru personal'l din cadrul Serviciului public;

11.ljffj,.,tl_"iTli?31':. "J1"_f.,,'onarur 
dincadJ.i"J"iJ,ie,r,ri", potrivit regii;

ar De exemplu: c'litorii frecverre, deiegdJi, detarlri. disponibitirate penrru lucru in prcgram prclungit ln anumrte condilii



l6.rdspunde pe linie de Orot

:::':':1"*.:,1::*"1,i:::t 11 
p..t:*i ci.*, i" ,"rii*'"" iJ.soaaer" cu at ibulii r,,acesr sens, in confomitare cu legistatia specificl in acest" do_;;i; -; fff4 {-"' "'

t"fj:*mp,:lalte afibulii prevazut" a" r"g" *, u"ulii p.ir-'oi.pir&.6pou",A\"tri
ConsitiuluiJudelean Neam( .sirsau prin Hot#dre a C""riiirfij j

Sfera relalionald-a. titularului postulu. R
I. Sfera relalionaiA intemd:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fala de: preqedintele Consiliului Judelean Neaml;

nivelului func{iei, cu respecrarea cirinleror p.""-arut" i; i;ilffi;;ilti::i,?,#iil;
pentru acestia.

^:"g.jl:: l.:ll"-..p"nrru 
tol personatut contracrut din cadrut Serviciutui pubtic;o, Keral runcfrona]e; cu conducerea Consiliului JudeJean Neam{ ;i orice altdautoritate/institulie publicd;

c) Rela{ii de control:- controrul activitedi echipei pentru activitatea pe caxe o coordoneaza.d) Retalii de reprezentare: rcpr.ezintb,.Servlciui prll""-ir"Lf"i, e cu autoritalile qiinstituliileputlice, cu persoanele fizice 9i luriAlce, pr"cuml, i".j#i*
2. Sfera relalionald. extemd:
a) cu autoritali $i.institulii publice: - in domeniul de activitate al Seffrciului public;
b) cu organizaJii intema{ionale: _

c) cupersoane juridice private: - in domeniul de activitate al Serviciului public;3. Limite de competenli.s: asumarea raspunderii in conformitate cu atdbujiile ;iresponsabilitdlile mai sus mentionate;
4. Delegarea de atributii si con

nivchrh,i fi,-^+:-i

"' Reprezinta [be.tatea decizionatd are care beneficiaza titularul pentru fidep]inirea atributiilor care li revin.



CONTRACT DE PERI'ORMANTA

I, PARTILE CONTRACTULUI

Art, 1. 1. Consiliul JudeJean NeamJ, cu
reprezentat prin domnul Constantin IACOBAN,
cor'tin\ue autoritqtea,

9i
2. Domtrul Claudiu pddure, in calitate de Director al Seniciului public de Administrare asistemului de Management Intesrat-al,Defeurilor in Jua"FLl.i"r*', ;-i"iliat in piatfa Neamtr, posesor alca4ii de identitate seria XX, r. xxxxxt{,'elibentd de S.AE ;t"l.ff";, h dara de Xxxxx}a, CNpXXXXXXX, denumitin co ti tarc ilirecmr,

au incheiat prezentul contract de peformanla, cu respectaxea urmdtoaxelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Stabilirea gi indeplinirea obiectivelor qi criteriilor de performanla, aprobate prin bugetulde vedturi qi cheltuieli, de citre Dir_ectorul serviciului p"irii "a"'oo-i.i.trare a sistemului deManagement Integrat al Deseurilor in Jude{ul N""-r, a"rr-it'i" lintiooar" s"*i"ior, asa cum suntprevdzute in anexa la prezentul contmcl

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. . prezentul contract de perfom.a4a se incheie pe duat6 determinati producand efecte de ladata semnfuii de catre ambele pdr1i, pe o perioadd de maxim 6 luni

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4. - Drepturile 
$ i oblig4iile Directorului:

(1) D.iectorul arc, in pincipal, urmdtoarele dreptud:
a) sA beneficieze de condilii-corespuzatoaie pentuu realizaiea obiechrlut prezentului contractlb) sd i se deconteze cheltuielile d€ cazare, diu-a, o*.po.t iiJi" 

-cneltuieli, 
pe baza de documentejustificative, penau deplasar'e in interesul i*iriiii,'ii' t"g"t1)r seruiciurai,cu aprobarea

. ordonatorului princrp aI de ctedite al autoritdlii,
c) dreptul Ia irllomare nelimilaa asupra actr.viralii servicjului;d) drepml de a angaja resursele umane ;i nn_.;*". in .ooOlfiii. l"g,,;e) &eprul de a renegocia indicatorii de perfonnanlA 

" ""ii@ii **""1i prin prezentulcontract de manasement.
(2) D-;rectorul are, in principal, urmitoarele obligalii:
a) sA asigue gestionarea $i administrarea c"orecta, eficientd, ln condi{iile legii, a bugetului ,ipatimoniului serviciului conJorm obiectului de activitate;
b) si asigule desft$urarea in con{!1i_1;{ormante; activitdlii cuente $i qe pe$pectrvd a sefticiului;c) .d elaboreze.$i sa propuna spre aprobare a ubritalii prciec l de bugel al serviciului;

in"""di'll,;, 
ia masuri penru asigr.uarea pazei bunutilor ret-viciuluiii 

" ""iil 
i,ar;l de prevenire 5i stingere a

ANEXA NR.

la H.C.J, nr. 
"1,t os.20t5

\
? din Z:l .

Nt rT
den[mit iD



O" ,""":#; "j**ffid misuli pdvind proteclia muncii $i sa faciliteze cunoaqterea de c6rre sataxiali a nomelor

. 
f) sa slabileasca mdsuri pri\ind prolec[a medju]ui $inom]elor de protectie a mediului;

sA faciliteze crmoatterea

I sA dispuna, iinard cont de particulaxitifle ca&ului legal
nec€sare pentru elaborarea li sau dezvoltarea sictemului de con;ol
Iormajrzate pe activitdti_

Art. 5. . Drepturile 
$ i oblig^trjle autotitdri,l

(1) Auto/itatea are,in principal, umdtoarele dreDturi:
a) dreprul la inlomare nelimitaLi asupra acti\ilatrji sen jciuluii
b) dreptul de a solicita seniciului ao

. acestura, potnvit dispozilrilor tegae ffll;:|x"i"t"tuou- 
la intreaga activitate a

:l f:l:l O: 
" -yola actir irafte organizalorice 5i tirnclionale ale 5er\ iciului;d) dreptul de a fi inlormar oromni, . asupta evenimentelor deosebite legate deactivitatea serviciului ;

ori de cete ori considera necesar.

qi organizarea activitdlii serviciului,

_-. e) dreptul de a controla activitatea directorului,
(2)Auto tatea are,fu\ principal, umdtoarcle obligalii:

a) asigurd directorului libertate in conducerea
in condiliile legii;

b) umixe$te modul de realizare de cetre director a indicatorilor de performanld aactivitdtrii acestuia, precum gi execu{ia bugetului de venituri qi cheltuieli;c) ircorda direclorului Ioate dreplurile ce dec'ure a;n leee: 
_'

d) asigurd confrdenlialitatea daielor cu caracter-person-Jie airectomlui;e) aprcba bugetul de. venituri 9i cheltuieli 
"*. "i u.rg*" desldfurarea

corespultzdtoaxe a activitdtii serviciului.

V. LIMITELE DE COMPETENTA

Art. 6. - pentru realizarea obiectului prezentului conoact, Directotltl dispune de umdtoarelecompetenle:
a) decide asupra modului de utilizare a '.ugerului aprobat al se iciului, in condiriite legii;b) adoptd mdsuri ln vederea indeplinirii prevederilor t"g"rl,i;r"l de venitu ri cheltuieli alserviciului, pentru dezvoltarea qi diversifrcarea surseror de venituri !*t uurrgJ*", in 

"ondili1e 
reglementfuilorlegale in vigoare;

c) selecteaza, angajeazd, promoveMa, sanclioneazd-li concediazi personalul salaf,iat, in condiJiile legii;0 stabilege atibutiile de serviciu.ale pe$onalului angajat, coniorm regutamentutui de organizare qifurclionare a seryiciului, precum gi obligaliile profesion;?'iltil;;' oe rnunca are personalului despecialitate, apobate prin fi$ele de post:
g) reprezintd serviciul in rapofiurile cu tertii:
h) incheie co[lracte cu persoane fizicerjuridice, in condi!jile leeii:
t) negocja,/5 clauzele conllaclelo ncheiale conform legilor soe"ciale:jl alle comperenle incredinlare prin dispozilia oraonaroiutui principJ te creoire.

p,"r,igifll ;;;ifl',1i:ctorutu[ 
1r s.unt interzise odce activitili si madfestdri de naturi sa prejudicieze ioteresul $i

Art' 8' - Pe durata prezentului co''ftact, directofur este obrigat si pdstreze conJidentrialitatea asupradateior $i infomatriilor referitoare la activitatea ierviciului, 
".*-"r ri""i"r t. .aracrer sau care sunt stabiliteca avArd acest caracter d.e c6txe aato tate.

\.I. RASPUNDEREA CONTRACTUAL,{



prezentul(onlracr 0,", l"llTr ltr, "To,.'-^p*a p.ni"ii -i 
*.il#i;;i#::fl;?;;"i:: :"1^".:*l|i::1, *y pentru indepri{irea necorespunzatoare a obliga[ilor srabilire in

flt: 19: - !1.) 
Direcrorut *'p*a.'p.nol-au*;,"',;.ilir" iiiJ[11]1,

;.1:::::j::::::::,j11 5i,sau at rorialii p.r" ,"" a" e""i,". Hp,,aliil ;',rla fondurilor serviciului.
(2) h aaz\l in care existA indicii privind sivargirea uneiprezentului conhact, autoritated we obligaliu a" 

","Jir" a" inAuta lrnirli" ,

vlr. cLAUZA pENAr,i, nonla nra.roM

l[il; Lliilli*ffi;'*9"'" u' 
"onstatara 

in condiliire resii

conuacr, pe^toata pedouau rr 
"*" u""u.flljt,iillj.lt'"t" 

de indeplinirea 
-obligaliilor 

asumate prin prezertul

,,",.,r,"?,1lii,xlt"""i,?ii""lil[xd,,::.itiff6#,,,1T::*1* acliune a fo4ei majore, dar lErd a

*affffig1.l:".::,,#*"ffif, ["'iJtJ:"lH:,ff J$i'Jli##:,#,;*illlli,'#i; fr .1;Hi[ ii
vIIr. MODIFTCAREA coNTRAcruLUr Dn pnnr.onmaNTA

Art. 12. - prevederile
acordul ambeloi p54i.

prezentului contmct de perfomanF pot fi modificate prin act aditional. cu
Ar1. 13, _ pa4ile \or adap{a conlracrul de perfomdnla corespurvator reglemenlarilor ,egale inlen,enileulterior incheierii actului adilional 5i care ii sunt aplicabile.

Ix. 1NCETAREA CONTRACTULUI DE PERIoRMANTA

Art. 14. - prezennrl conhact inceteazd in urmAtoaxele cazuri:

n".u,trp"rllfltut 
evaludrii indicatorilot a" p"tr"t"*1" !Jt"^,i in anexa la prezentur contmct esre

b) expirarea durarei penlru care a fosl incheiat;
o) tenullarca dircctorului la manda ul incredinlal;
e) prin acordul pft{lor;
f) decesul sau punerea sub interdicfe judecdto reasci a difectorului:
g) fo4i major,, in conditiile prcvizui la art . Il.. - "' -"""'-'-"

X. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art' 15' ' Litigiile izvorate din inc^heierca,.executar€a, modificarea, incetarea $i intelpretaxea clauzelorprezentului contract de performantd sunt de competenla instanlelor.;,rA""atJr"itl, i.r, .orrdiliile legii.

XI. DISPOZITII FINALE

Art. 16. . Durata prezentului contr^act poate fi^prelungita prin act aditional, cu acordul ambelor pd4i.Art' 17' - prezentul contract de Derformanta 
" 
r"" rrt"'",nri r,' iiailjlr"*pr-", n""*e cu varoare deoriginal, cate unul pentuu fiecare parte.

SERVICIUL PUBLIC DE
ADMINISTRARE A S.M.I.D. NEAM,I.

CONSILIUL JI]DETEAN NEAMT.



ANCXA

_ 
Ia Conlractul de performanti al

Directorului Serviciului pubiic de Administrare
Management Integrat al Degeurilor din

INDICATORI DE PERFORMANT,4.

Nr.
crt.

l)enumire indicator de perlormantd U.M. Valoare

1,. L drLr rdrEd uc ue$eufl oeDoztlale
l. anl alea de deseuri comnactrte ledah^,ir

tone/Lmd 4.5002.
tone/mc 0,83. Numdr de contracte incheiale-mp-ortat la

numdrul de solicirbri
% 100

^ v d.ruarEa Lorala a lactunlor ihcasate, raportatd
la valoarea totalE a facturilor emise

100

5. rcrrnenut oe Incasare a laclurilor emiqF

lvcnlrurl qt:rrente _ total, din care:
Venituri din prestari de servicii silGl"ti,,;t,r;

zile 906.
mii lei 2.r706.1
mii lei 1.570o.L Imprumuturi ain Oug"tut loca ut-ua

4e!!ruj!qllgl9e_!9{!qd u i
mii lei 600

7. L rrctLule|| cufente lolal. din care.

:r=_sl{9psi!9!qt
c hel_tuieli cu bunuri si servicii _-
Rambursdri de credile alerent. datoriei publice
interne locale

mii lei 2.1707.7
mii lei 5001a
mii lei 1.3207.2 nii lei 350


