
CONSILIIL JUDETEAN NEAMT ANEXA
Nr.

REGULAMENT
de organizare qi funcfionare a

Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Neam{

Art.l: (1) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Neamt, denumitd in continuare
comisie de evaluare, se organizeazd qi funclioneazil, potrivit prevederilor Legii nr.44812006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 43012008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, ca organ de specialitate, fara
pers,cnalitate juridica, al Consiliului Judetean Neamt.

(2) Comisia de evaluare desfasoara activitate decizionala in domeniul incadrarii persoanelor
adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, cu respectarea
legisrlatiei in domeniu, precum si a prezentului regulament.

(3) Activitatea comisiei de evaluare este monitorizata si coordonata metodologic de

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin Comisia Superioara de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, conform prevederilor Ordinului nr.2299 din23.08.2012.

Art.2: (1) Constituirea si componenta nominala a comisiei de evaluare se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Neamt, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varsitnice, dupa cum \tmeaza:

a) presedinte - un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii'de munca, medicina
intema, medicina de familie sau un medic de medicina generala, absolvent de cursuri de management in
domeniul sociomedical;

b) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina de familie sau un
medic de medicina generala, propus de directia de sanatate publica judeteana;

c) un psiholog, cu drept de libera practica conform legii;

d) un asistent social, cu drept de libera practica conform legii;

e) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care organizeaza servicii sociale
speoializate-acreditate conform legii- in beneficiul persoanelor cu handicap;

(2) Pregedintele comisiei de evaluare, fara a fi functionar public, face parte din structura de
personal a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, denumita in continuare
D.G.A.S.P.C. Neamt.

(3) Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedinta,
echivalenta cu TYo din indemnizatia presedintelui Consiliului Judetean Neamt. Plata indemnizatiei se

suporta din bugetul Consiliului Judetean Neamt.

(4) Presedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap.



(5) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedinta acesteia

un membru absenteaza de la sedinte, de doua ori consecutiv, fara motive

(6) Modificarea componentei nominale a comisiei de evaluare se

la alin. (1).

(7) Lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare se asigura
funcl;ioneaza in cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt.

(8) Membrii secretariatului comisiei de evaluare sunt numiti
general al D.G.A.S.P.C. Neamt.
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Cap.II. Atributiile si functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Neamt

Art. 3: (1) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii principale:

a) stabileqte incadrarea in grad si tip de handicap in conformitate cu criteriile medico-psihosociale
aprolbate prin Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si

persoanelor varstnice privind modificarea cap.l din anexa la Ordinul ministrului muncii, familiei si

egalitatii de sanse si al ministrului sanatatii publice nr.7621I.99212007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihrrsociale pebaza catora se stabileste incadrarea in grad de handicap;

b) stabileste perioada de valabilitate a certificatului, data ivirii handicapului si, dupa caz, orrentarea
profi:sionala a adultului cu handicap, pe baza raportului de evaluare complexa elaborat de Serviciul de

evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap denumit in continuare S.E.C.P.A.H.;

c) stabilegte mdsurile de proteclie a adultului cu handicap, in condiliile legii;

d) revocd sau inlocuiegte mdsura de proteclie stabilitd, in condiliile legii, dacd imprejurdrile care

au d,sterminat stabilirea acesteia s-au modificat ;

e) solulioneazd cercrile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

f) informeazd adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire la mdsurile de

proteclie stabilite si obligatiile ce le revin;

g) promoveazd drepturile persoanelor cu handicap in toate activitdflle pe care le intreprinde.

(2) Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art.A: (1) Comisia de evaluare este competentd sd solulioneze cazurile privitoare la persoanele

adulte care solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesitd o mdsurd de protecfie, avand
domiciliul sau resedinta pe raza teritoriala a judetului Neamt.

Art.S: (1) Criteriile medico-psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de

handicap sunt aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice privind modificarea cap.l din anexa la Ordinul ministrului muncii, familiei
si e;galitatii de sanse si al ministrului sanatatii publice nr.7621l.99212007 pentru aprobarea criteriilor
medico-psihosociale pebaza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap.

(2) Gradele de handicap sunt: usor, mediu, accentuat si grav.
(3) Tipurile de handicap sunt: frzic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic,

HIV/SIDA' asociat, boli rare.
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Art.6: (1) $edinlele comisiei de evaluare se desftqoard in

componenla acesteia.
(2) Sedintele comisiei de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.

(3) La sedinte participa, in mod obligatoriu, seuetarul comisiei de evaluare, fara a fi implicat in

solutionare a cazurtlor .
(4) Comisia de evaluare se intrunegte obligatoriu o datd pe sdptdmdnd in gedinle ordinare qi ori de

cdte ori este necesar in gedinle extraordinare, la convocarea pre$edintelui sau, in absenta acestuia, la

convocarea a cel puiin doi membri titulari in comisie.
(5) Deciziile comisiei de evaluare se iau, in sedinte legal intrunite, cu votul majoritatii membrilor.

(6) in situafia absenlei motivate a pre;edintelui, membrii prezen{i vor desemna prin vot persoana

care va prelua prerogativele de preqedinte pentru gedinla ce urmeazd a se desfbqura.

(i) t-a 
-lucrArile 

comisiei de evaluare pot participa, la cerere, gi alte persoane, cu acordul

preqr;dintelui, in mdsura in care ptezen\a lor este utild.
Art.1z (1) in exercitarea atribuJiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de

hanclicap, comisia de evaluare analizeazddosarul, raportul de evaluare complexa si documentarul intocmit

de S.E.C.P.A.H..
(2) Comisia de evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data

refer:irii dosarului de catre S.E.C.P.A.H.
(3) Incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se atesta prin certificat emis de

catre comisia de evaluare. Eliberarea certificatului este scutita de taxa de timbru'
(4) Certificatele de orientare profesionala vor fi emise, ca anexa la certificatul de incadrare in grad

de handicap, doar pentru categoriile de persoane cu handicap unde formarea, reorientarea sau reconversia

prof'esionala este posibila.
(5) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionala si deciziile

adol:tate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneaza de

secretarul comisiei de evaluare in procesul - verbal al sedintei; procesul - verbal se semneaza de catre

presedinte si de membrii prezenti.
(6) Procesele -verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese - verbale ale carui

pag.ini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si semnatura

secretarului comisiei de evaluare.
(7) Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si de membrii

acesteia, se contrasemneazade catre secretarul comisiei de evaluare.
(8) In situatia in care rezultatul evaluarii complexe a unei persoane nu sustine incadrarea in grad de

handicap, comisia de evaluare motiveaza respingerea cererii acesteia.

(9) Certificatul de incadrare in grad de handicap gi programul individual de integrare 9i reabilitare

socjial6, certificatul de orientare profesionald, precum pi mdsurile comisiei de evaluare privind asistentul

personal profesionist sau admiterea in centre rezidenliale ori de zi se transmit/comunicd direct sau prin

pogtd, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau, dupa caz, parintllorl reprezentantilor legali,

asistentului personal sau asistentului personal profesionist, de catre secretariatul comisiei.
(10) Certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionala

eliberate de comisia de evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt recunoscute in cazul transferului

dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta, respectiv dintr-o

subdiviziune administrativ-teritori ala in alta.
(1 1) Pentru persoanele cu handicap a caror afectiune a generat deficiente functionale si/sau

structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil si care nu pot unna programe de recuperare, Comisia de

pfezenla ilor din



tarea

de zile
calendaristice de la comunicare, la Comisia superioard de evaluare a persoanel

denumitd in continuare Comisia superioard.

handicap,

(13) Contesta{iile se depun gi se inregistreazd la secretariatul comisiei de evaluare aare a
eliberat documentul, iar acesta va transmite contestalia qi dosarul persoanei in cauzd, in termen de 5 zile
lucrZltoare, Comisiei superioare.

(14) Contestaliile se solulioneazdprin decizii emise de Comisia superioard, in termen de 45 de

zile llucrdtoare de la data inregistrdrii.
(15) Deciziile Comisiei superioare pot fi atacate potrivit Legii contenciosului administrativ nr.

55412004, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare. Cererile adresate instanlei de contencios administrativ
sunt scutite de taxa judiciard de timbru.

(16) Odata cu emiterea certificatului de incadrare in grad si tip de handicap, comisia de

evaluare are obligatia de a elabora programul individual de reabilitare si integrare sociala a adultului cu
hanclicap in baza propunerii S.E.C.P.A.H.

(17) Pentru elaborarea programului individual de reabilitare si integare sociala, comisia de

evaluare va colabora cu S.E.C.P.A.H.
(1S) In cazul in care Comisia de evaluare respinge intemeiat incadrarea in grad si tip de

hanclicap, la certificatul care atesta neincadrarea nu se va anexa certificat de orientare profesionala sau

prog;ram individual de reabilitare si integrare sociala a adultului cu handicap.
(19) Certificatul prevazut la alin. (1) da dreptul adultului cu handicap de a beneficia de

dispozitiile prevazute de lege pentru gradul de handicap respectiv.
(20) Programul individual de reabilitare si integrare sociala prevazut

si se revizuieste ori de cate ori este nevoie.
(2I) Pentru emiterea certificatului de incadrare in grad si tip de

la alin. (4) se intocmeste

handicap se reahzeaza

eval uarea/reevaluarea persoanei in urmatoarele situatii :

a. la cererea persoanei pentru incadrare in grad si tip de handicap;
b. prin prezentarea din oficiu pentru reevaluare la S.E.C.P.A.H. in vederea incadrarii in grad si

tip de handicap, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate al

certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;
c. prin prezentarea din oficiu pentru reevaluare la S.E.C.P.A.H. in vederea reevaluarii la

cerere, in timpul termenului de valabilitate al certificatului de incadrare in grad si tip de

handicap, dupa expirarea perioadei de contestatie, respectiv a termenului de solutionare a

aceasteia, in situatia in care din diferite motive starea persoanei a suferit modificari majore;
d. prin prezentarea pentru reevaluare la S.E.C.P.A.H. in vederea incadrarii in grad si tip de

handicap, la convocarea transmisa urmare a deciziei Comisiei Superioare, respectiv
dispozitiei D.G.A.S.P.C.

Art.8: (1) In exercitarea atribuliilor prevazute la art.3, alin 1, lit.b) si c), comisia de evaluare
poal;e stabili urmdtoarele mdsuri de protecfie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidenliale sau de zi, publice ori public-private;
b) plasarea la asistent personal profesionist;
c) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.
(2) In vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap ori

reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la primaria in a carci raza

teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, primaria urmand sa o transmita, in



aparlinatorului;
c) certificat de persoana cu handicap (in copie);
d) adeverinta de venit - eliberata de administratiafinanciara sau primaria de domiciliu, dupa caz;

e) documente doveditoare a situatiei locative (in copie) - contract casa proprietate personala, copie

act cle donatie, copie contractvanzate cumparare, copie act mostenire;

D cupon de pensie, daca este caztl - document de venit emis de casa judeleand de pensii, care

confirmd cuantumul gi natura venitului persoanei ce doreste intemarea;
g) raport de ancheta sociald - efectuatd de serviciul social specializat din cadrul primdriei in a cdrei

razd rsi are domiciliul sau regedin{a persoana cu handicap care solicitd admitere in centre publice

rezirlentiale;
h) investigatii paraclinice;
i) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei razateritoriala isi are domiciliul

sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura protectie si

ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.
(3) Circuitul documentelor

a) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante, impreuna

cu documentele prevazute la alin. (2),intermen de maximum 5 zile lucratoare de la inregistrare.

b) Comisia de evaluare verifica cererea si documentele prevazute la alin. (2), in termen de cel mult
15 z:ile de la data inregistrarii dosarului.

c) Dosarele sunt evaluate de comisia de evaluare din punct de vedere socio-medical, repartizate in
functie de diagnostic si solutionate cu decizie de admitere, respectiv decizie de respingere in centrele

publice rezidentiale specializate, in functie de locurile disponibile.
d) Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3

zile lucratoare de la data la care a avut loe sedinta comisiei de evaluare si se comunica prin posta, cu

confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data redactarii.
e) Dosarele solutionate cu decizii de admitere vor fi trimise centrelor rezidentiale in care au fost

repartizate, in vederea punerii in aplicare a acestora.
(a) In vederea rcpartizarii in centrele publice rezidentiale, comisia de evaluare utilizeaza si aplica

,,Grila de punctaj pentru stabilirea prioritatilor la admiterea in centrul specializat ":
Gradul de dependenta (minim 0 puncte/maximZl puncte):

- 0 puncte - persoanele care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure activitatile
vietii cotidiene;

- 5 puncte - persoanele care si-au conservat autonomia mentala si partial autonomia
locomotori e, dar care necesita ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile debaza ale vietii de zi cu zi;

ac'livi'la'li'leo""ffi y"j.i*H#::T.qrH'#H:f$h'"-:#;:#;"::::J":"i:-"
prezenta continua a personalului de ingrijire specializat;

- 20 puncte - persoanele care si-au pierdut autonomia mentala, corporala, locomotorie,
sociala si pentru care este necesara prezerrta continua a personalului de ingrijire specializat;

25 puncte - persoanele care provin din sistemul de protectie a copilului.



Locuinta (minim 0 puncte/maxim 5 puncte):

0 puncte - proprietate personala sau proprietate de stat ;

2 puncte - spatiu insuficient, chirias la proprietar, tolerat in
- 5 puncte - fara locuinta.

Sustinatori leeali (minim 0 puncte/maxim21 puncte):
- 0 puncte - persoane sanatoase care pot acorda ingrijire si supraveghere ;

- 5 puncte- persoano care au domiciliul stabil in provincie sau in strainatate ;

- 10 puncte -persoane care au in intretinere minori sau alte persoane in varsta, au familii
dezo'rganizate sau sunt bolnavi (acte medicale doveditoare) ;

- 15 puncte - sustinatorii legali nu au venituri, sunt dependenti de ingrijirea altei persoane,

se aIla in detentie ;

- 25 puncte -faru sustinatori legali .

Situatia financiara (minim 0 puncte/maxim 10 puncte):
- 0 puncte - cu venituri ;

- l0 puncte - faru venituri.
Total punctaj (minim 0 puncte/maxim 65 puncte):
(5) La punctaje egale calculate in baza grilei de evaluare se vor lua in considerare prioritatile in

urmatoarea ordine :

a)

b)
c)
d)

gradul de dependenta;
lipsa locuintei ;

situatia financiara ;

vechimea cererii.
(6) Conducerea centrelor rezidenliale va asigura rezervarea a cel pulin doud locuri pentru internarea

tinerilor cu dizabilitdli provenili din sistemul de proteclie a copilului qi care se incadreazd in grila
ptevdzutd la alin.4.

(7) Centrele publice rezidentiale de specialitate efeclveazd evaluarealreevaluarea nevoilor
berreficiarilor conform unui calendar prestabilit :

a) La admiterea in centru evaluarea nevoilor se rcalizeaza in baza fiqei de evaluare de

catre personalul de specialitate, ( dupd caz, asistent social, medic, asistentd

medicpsiholog, kinetoterapeut, fizioterapeut, psihopedagog, ergoterapeut, etc.), cu sau

frrd implicarea beneficiarului. In situalia in care beneficiarul este lipsit de

discerndmdnt, rcprezentantul legal al acestuia poate participa sau poate solicita sd fie
informat in scris asupra rezultatelor evaluirii.

b) Reevaluarea se realizeazd anual, precum gi atunci c6nd situalia o impune, dacd apar

modificdri semnificative ale stdrii de sdndtate qi ale statusului funcfional frzic qi/sau

psihic al beneficiarului, rezultatele reevaludrii se inscriu in fiqa de evaluare/reevaluare
a beneficiarului .

c) Rezultatele evaluarii/reevaluarii sunt in functie de nevoile individuale transpuse in
planul individualizat de asisten{d gi ingrijire/planul de intervenfie si sta la baza

acorddrii servicilor fiecdrui beneficiar din centru, conform contractului de furnizare
de servicii.



Art.9: (1) Exeroitarea atributiilor privind informarea
legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite,

secretariatul comisiei de evaluare.

adultului cu
potrivit art.3o

(2) Informatiile privind modalitatea de incadrare in grad de

secretariatul comisiei de evaluare de orice persoana frzica sau juridica int

Cap III. Dispozitii finale
Art.10: Presedintele si membrii comisiei de evaluare raspund in fata Consiliului Judetean Neamt

pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor decizii cu

nerespectarea dispozitiilor legale.
Art.ll: Membrii comisiei de evaluare pot renunta la aceasta calitate, in conditiile anuntarii

presedintelui comisiei, in prealabil cu 30 de zile lucratoare, printr-o notificare scrisa.

Art.l2: Urmatoarele fapte constituie contraventii si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

- propunerea de incadrarc,incadrarea in grad si tip de handicap a unei persoane, cu incalcarea

criteriilor me-dicb-psihosociale aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului muncii,

familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice privind modificarea cap.l din anexa la Ordinul

ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse si al ministrului sanatatii publice nr.76211.99212007

pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de

handicap, cu amenda de 5.000 lei la 10.000,1ei.

Art. 13: Anexele 1-13 fac parte integranta din prezentul Regulament de organizare si functionare'



ANIIXA 1

C(]N SILruL ruDETEAN NEAMT
C()MISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADIILTE CU HANDICAP

Nr....../.....

CERTIF'ICAT
de incadrare in grad de handicaP

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, constituitd in temeiul Lesii w. 44812006 privind proteclia

qi promovarea drepturilo. perrounelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile ulterioare, evaluAnd dosarul 9i

ptop,*...u serviciului de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap privind pe domnul/doamna
'CNp 

.........., avAnd domiciliul in ....., str. ........ nr. .... , bl. ...., sc. ..., et. ..., op. .t sectorul ......., statut social: l. fara

venit;2. cu pensie de urmaq; 3. cu pensie de invaliditate; 4. cl pensie de limitd de v6rst6; 5. salariat; 6. altele ..."...,

stabilegte urmdtoarele:
L Se incadreazi,ingradul de handicap
A.. Cod boal6 .......... cod handicap
B. Deficienja funclionald:

o ugoarA;
o medie;
o accentuatE;
o gravd: - cu asistent personal;

- fird asistent personal;
- cu indemnizatie de insotitor;
- fdr[ indemntzalie de insolitor.t)

Il[. Nu se incadreazd in grad de handicap
Motivare
III.Data dobdndirii handicapului**) ............, documentul .............

-1in cazul pensionarilor de invaliditate gradul I care beneficiazd de lindemnizalie de insolitor conform art.77

dinLegeanr.26312000 privind sistemul unitar de publice.
**; Se completeazd numai pentru persoanele care solicitd pensionare in temeiul art. 58 sau 59 din Leeea ff.

26312010, privind sistemul unitar de pensii publice.

IV. Valabilitate: - 6luni - 12luni - permanent
V. Termen de revizuire
FYezentul certificat poate fi contestat in termen de 30 de zile de la comunicare.

llitularul prezentului certificat beneficiazd" de toate drepturile gi accesibilit5lile prevlzute deLegeanr.44812006,
republicat6, cu modificdrile ulterioare, corespunzdtor gradului de handicap stabilit. Certificatul obligb toate

persoanele $i autoritelile la respectarea lui ln concordanfd cu prevederile legisla{iei in vigoare.

PRESEDINTE. Membri,

Secretar,



ANEXA 2

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Nr....../.....

PROGRAM INDIVIDUAL
de reabilitare gi integrare sociali

Numele prenumele CNP...................
I. ACTILINI MEDICALE
- tratament medicamentos ...............
- tratament chirurgical/ortopedic
- asistenfd medicald la domicilir.r/in ambulatoriu
- kinetoterap ie I frzioterapie ................
- gimnasticd medicald
- ergoterapie lterupie ocupalionalS
- psihoterapie .................
- meloterapie .................
- artterapie
- altele
I1. ACTIVITATI EDUCATIONALEIPROFESIONALE
- orientare profesionald/reorientare
- calificare in munc5/recalificare
- inv6![mAnt tn unitdli gcolare obignuite/speciale ................
- incadrare in muncd
- loc de muncd protejat .....:.................
- atelier protejat
- munc6la domiciliu
- unitate protejatd
- unitate economicl
- reducerea progamului de lucru
- condilii ambientale
IIr. ACTTVITAIVSEnVICI SOCIALE
- asistenld 9i lngrijire la domiciliu
- mijloace de autoservire ...............
- asistent personal/lnsotitor ..........
- asistent personal profesionist
- asistenfd sociald prin centre de zi publicelprivate
- asistenld sociald prin centre rezidenJiale publice/private ......

IV. DATA DE REVIZUIRE ............

PRE$EDINTE, Membri,

1 \#\
N\ \s-'i\ \'{
'$ lt',/+J6v

*l
nl
o\
(a

Secretar,



ANEXA 3

CON SILIUL JIIDETEAN NEAMT
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

CERTIFICAT
de orientare profesionali

Se atestd c6 doamna/domnul,
Numele ...... prenumele .........., CNP ....................
Adresa: str. .......... nr. .... , bl. .... , sc. ...., &p. ..., localitatea judejul/sectorul ...., incadrat ln gradul de

handicap conform Certificatului de lncadrare in grad de handicap ff. .... din data ...., poate beneficia de

orientare qi formare profesionald in domeniul

PRE$EDINTE, Membri,

Secretar,

Prezentul certificat poate fi adus la cunoqtin![ ageniiilor teritoriale de ocupare a forlei de munc[.



ANEXA 4

CERERE -TIP
de evaluare complexd ln vederea incadrdrii ln grad de handicap

Doamnd/Domnule Director.

Subsemnatul(a) ........, domiciliat(6) ?n ,......., str. ......... m. ...., bl. ..., sc. ...., €t. ...., &p....., sectorul/jude1ul ......,

telefbnul ....., actul de identitate ....... seria .... m. ...., CNP ........, solicit evaluarea in cadrul serviciului de evaluare

complexd a persoanelor adulte cu handicap, ?n vederea incadririi intr-un grad de handicap.

Data Semndtura

Anexez la prezenta cerere urmdtoarele documente:
- copie de pe documentele de identitate;
- documente medicale: - referat stare prezentS, de la medicul specialist;
- scrisoare medicali - tip, de la medicul de familie;
- anchetd sociali de la serviciul social al primdriei de domiciliu.

Doamnei/Domnului Director al DGASPC al JudeJului NBAMT



ANEXA 5

SCRISOARE MEDICALA

Numele ......... prenumele ........., CNP ......., vdrsta

1. Anamneza
-antecedente personale patologice

2. Diagnosticul medical
-principal
-altele

3. Certificatele medicale actuale (se specific[ num[rul' dat4 institufia emitent6 gi numele medicului cate a eliberat

certificatul)

- *:::1l: 
"- :i1li.:::1,*::* si diagnosticur ra ieqirea din spitar)

5. Persoana - este deplasabild;
- nu este deplasabild.

Data completdrii ................

Semnitura gi parafa medicului de familie

*/
ol
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4\
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AN]DXA 6

PRI]\4ARTA
Nr. ....../......

ANCHETA SOCLALA
- model-cadru -

Data evaludrii ........................

Scopul efectu[rii anchetei sociale este stabilirea statutului qi a contextului social in care persoana trdieqte.

I. P,ERSOANA EVALUATA
Numele prenumele

A.dresa: str. .... nr. ..., bl. , sc. ap. ..., localitatea ., judeful, sectorul ......., codul poqtal ., telefon '., fox .......', e-mail

., profesia .., ocupalia ....

Studii: tl frr6; [] primare; [] gimnaziale; [] medii; [] superioare

C.N./C.P./B.LlC.I.: seria..... flf. ......, eliberat de ... la data...l..l., valabilitatea: ....... ,
cNP: l_l_l_l-l_Ll_l_l-l-l-l-l-l

SAALLZZNNNNNC

Clertificat de incadrare in grad de handicap (anterior) ff. ..... din ....., gradul ......., codul handicapului ..'...,

valabilitatea certificatului : data de revizuire

....::*"" 
civild: [] necdsdtorit; [] cdsdtorit; ll vdduv de la data ....; [] divorfat de la data .....; [] despd4it in fapt; altele:

Copii: ll da /ll nu (dacd da, completali tabelul de mai jos):

Medicfamilie/curant....../.....,(numele giprenumele)adresa telefonul

II. REPREZENTAIIT LEGAL
Numele . prenumele
Calrtatea: [] so!/so!ie; [] fiu/fiic6; [] rudL relatia de rudenie ..........; [] alte persoane .."........."..
Locul gi data naqterii .........../.........., v6rsta
Adresa
Telefon acasd ........., serviciu ........, fax ....., e-mail

1. AUTONOMIA $I STATUTUL FUNCTIONAL AL PERSOANEI

ACITIVITATI ZILNICE
lgiena corporald: [] fArA ajutor; [] necesitd ingrijire/ajutor: [] incontinenJd ocazionald:

[] integral.
ImbrdcatlDezbrdcat: [] autonomi; [] dependent[ de alti persoand:

- [] partial;
- [] integral.

l{umele I Prenumele I cwp I Ao."sa ltelefonul

[]pa{ial;



Servire gi hrdnire: [] singurd; [] necesitd ajutor:
- [] parfial;
- [] integral.

Mobilizarea: [] singur6; [] necesiti ajutor/ingrijire:
- [] parfial;
- [] permanent.

Dispozitive
utilizate la
deplasare: [] fer6 dispozitive: [] cu dispozitive:

- [] baston; - [] scaun rulant;
- [] cadru. - [] cadru;

- [] altele

Deplasare in
interiorul
locuinlei: [] singur[;

[] necesitd ajutor;

[] imobilizatilIapal

Deplasare in
exteriorul
locuinlei: [] singur6;

[] necesitd ajutor parlial;

[] depinde de altii.

Utilizarea
mijloacelor de
comunicare: [] singur[;

[] necesitd ajutor;

[] depinde de al1ii (telefon/alarmd/sonerie).

ACTIVITATI INSTRUMENTALE
hepararea hranei/
Ik[nirea: [] singur6;

[] necesit[ ajutor;

[] depinde de al1ii:
- la ll preparare;
- la [] servire.

Activit[!i
gospoddregti: [] singur6;

[] la activitali u$oaf,e se descurcd;

[] este incapabild (curdtenie camerd,
spdlat haine, vase etc.):
- [] total;
- []partial.

Gestionarea
propriilor
venituri: [] qtie;

[] necesit[ ajutor;



[] este incapabild.
Efectuarea de
cumpdrdturi: []singur6;

[] necesitd ajutor;

[] depinde de a[ii.
Conformarea la
recomanddrile
medicale: []singur6;

[] necesitd dozare gi pregdtire;

[] depinde de a{ii.
Utilizare
mijloace de
transport: [] singurn;

[] numai insolitd.

Participarea la activit5ti pe timp liber: (ascultd tadio, vizioneazdTY,
citeqte etc.)

Ii*:f7l:'::::
[] spontan
2. ................

[] antrenat
a

ij nil;;"rc't" i"Jii.'.nta
4

Mod de rcalizare a insfucliunilor:
fl lqi poate aduce aminte qi poate indeplini o secvenf6 de instrucliuni (o list6 de cump6rdturi etc.);

[f i;i poate aduce aminte instruciiunile qi le poate indeplini maitdrziu (un mesaj de la locul de

ll poate urma o instrucfiune simpl[ care poate fi indeplinitd atunci gi in acel loc.

2. EVALUAREA STATUTIILUI SENZORIAL $I PSIHOAFECTIV AL PERSOANEI
Acuitate vintald: [] acuitate viztaldcomplet6;

[] distinge fele qi obiecte de dimensiuni mari;

ll cecitate relativd (se poate orienta, evitS
obstacole);

[] cecitate absoluti (vede numai umbre qi lumini).
Comunicarea:

[] vorbeqte bine gi inteligibil, foloseqte un limbaj care poate fi lnleles;

[]capabil sd ofere informalii exacte;

[] unele dificultifi in vorbire; lipsa claritdlii gi a fluenlei (are tendinla de a se balbai), dar folosegte un limbaj
care poate fi infeles;

[] dificultdli in vorbire, este lnleles doar de cei care il cunosc bine;

[] se folosegte de gesturi atunci cAnd wea si comunice;

[] nu rdspunde cAnd i se vorbegte, cu exceplia propriului s[u nume.

Orientarea: [] fdrd probleme

[] dezorientare:
- []in spaliu;



- [] intimp;
- [ fa!6 de alte Persoane.

Memoria: [] pdstrat[; [] afectati pa\\al; [] afectatd in totalitate.

h'obleme comportamentale: [] persoana evaluati se rdneqte singurd;

[] agresiune fizicdfa\dde al1ii;

[] acliuni exagerate;

[] distruge obiecte;

ll are nevoie de multd atenlie.

III. EVALUARE SOCIALA
A. Locuin![: [] casd; [] apartament la bloc; [] alte situalii.

Situalia juridic[ a locuintei (proprietate personald etc.) .........."'.
Situat[la: [] parter; [] etaj; [] acces lift.
Se compune din:
m. camere ..........; [] buc[tdrie; [] baie; [] dW; [] wc: [] situat in interior/f] in exterior.

inc[lzire: il fdr6; [] centrald; [] cu lemne/cdrbuni; ll gaze; [] cu combustibil lichid.
ApI curentd: [] da; [] rece/[] cald6; alte situatii
Condilii de locuit: - luminozitate: [] adecvati; [] neadecvat[;

- umiditate: [] adecvatd; [] igrasie.

Igien6: [] adecvatS; [] neadecvatd.
Dot6ri: ll arugaz; [] maqind de gitit; [] frigider; [] maqind de sp6lat; [] radio; [] televizor; [] aspirator.

Concluzii privind riscul ambiental:

B. Retea de familie: [] tr6ie$te singur; [] cu so!/so!ie; [] cu copii; I cu alte rude; [] cu alte persoane.

. una dintre persoanele cu care locuieqte este:

[.] bolnav6; [] cu dizabilitdfl/handicap; [] dependentd de alcool;
o este ajutat de familie:

[] da; [] cu bani; [] cu mdncare; [] activititi de menaj; [] nu;
o relaliile cu familia sunt: [] bune; ll cu probleme; [] fErt relalri;
o existdrisc de neglijare: [] da; [] nu
(dacd da, specificali) .................... ;

o existlrisc de abuzare: [] da; [] nu
(dacd da specificali)
[] krformalii relevante despre persoanele care locuiesc cu persoana evaluat[ (numele gi prenumele, gradul de

rudenie, adres4 telefonul);

Atenfie! Va./Vor fi mentionatd/menlionate persoana/persoanele care asigur[ sprijinul qi/sau ingrijirea persoanei

evaluate.

[] PERSOANA DE CONTACT IN CAZDE URGENJA:
Numele ......... prenumele ..............
Oalitatea: [] so!/so1ie; [] fiu/fiici; [] rud6, relatia de rudenie

[] alte persoane
Locul gi data nagterii ........./............., v6rsta
Adresa
Telefon acas[ ........ serviciu ........ fax ......... e-mail

C. Relea de prieteni, vecini:



o are relatii cu prietenii, vecinii: [] da; [] nu; [] relaJii de intrajutorare;
o relaliile sunt: [] permanente; [] ocazionale;
o este ajutat de prieteni/vecini pentuu: [] cumpdr[turi; [] activitdli de menaj; []
o particip6 la: [] activitili ale comunit[lii; [] activitili recreative;
o comunitatea li oferd un anumit suport: [] da; [] nu

Dacd d4 specificafi:

D. Evaluarea situatiei economice:
venit lunar propriu, reprezentat de (lnscrieli sumele acolo unde este cazul,

linie):
- pensie de asigurdri sociale de stat
- pensie pentru agricultori
- pensie I.O.V.R.
- indemnizalie pentru persoand cu handicap
- pensie de urmag
- alocafie de stat pentru copii ...........
- alte venituri sursa ..........
Bunuri mobile qi imobile aflate in posesie:

E. Rezultatele evaluirii:
o Tratamentul qi ingrijirea socio-medicald se pot realizala domiciliul persoanei:

[] da; [] nu
Dacinu, se vor ptecizacauzele

o Nevoile identificate: 1. ..............;
2. .............. etc.

o Oferta 1oca16 de servicii poate acoperi urm[toarele nevoi identificate:
1 . . . . . . . . . . . . . . . ;

2. .............. etc.
CONCLUZI $I RECOMANDARI:

Asistent social:
Semndtura

iar unde nu este cazul se ffaseazd

,W



ANEXA 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA;OCMTA 9I TROTECTIA COPILULU NEAMT
SERVICruL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADTILTE CU HANDICAP

Dosar nr.
Data inregistrdrii ...,.............

RAPORT DE EVALUARE COMPLEXA

I. DATELE DE IDENTIFICARE
a) Numele qi prenumele
cNP: l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l
Locul nagterii ..................
Domiciliul
Actul de identitate: C.N./B.I./C.I.|C.P.1..... seria: ...... nr.: ...... valabilitatea:

TEN.EFON
Persoana de contact/persoana de sprijin:
Numele gi prenumele
Domiciliu
Nr. de telefon
Mdsurile de proteclie speciald de care a beneficiat persoana cu handicap

II. REZULTATELE EVALUARII
1. Rezultatele evalu[rii sociale:
Date relevante privind evaluarea sociali
Concluziile gi recomand6rile asistentului
2. Rezultatele evaludrii medicale :

social

Date relevante privind evaluarea medical[
Concluziile qi recomanddrile medicului

3. Rezultatele evaludrii psihologice:
Date relevante privind evaluarea psihologicd

C oncluziile gi recomanddrile psihologului ................

4. Rezultatele evaludrii vocalionale:
Date relevante privind evaluarea vocalionald

Concluziile gi recomanddrile psihopedagogului ...
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5. Rezultatele evaludrii nivelului de educafie:
Date relevante privind evaluarea nivelului de educalie

Concluziile qi recomanddrile psihopedagogului

6. Rezultatele evaludrii abilitililor gi a nivelului de integrare sociald:

Date relevante privind evaluarea abilitdlilor qi a nivelului de integrare sociald (gradul de dependenld)

Concluziile gi recomanddrile psihologului, psihopedagogului

III. CONCLUZII
Propunerea de lncadrare/nelncadrare int-un grad de handicap

Propunerea privind orientarea profesionald

Propuneri privind luarea unei mdsuri de proteclie

SERVICruL DE EVALUARE COMPLEXA
Asistent social.

Medic specialist,

Psiholog,

Alfi specialiqti,
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Anexa nr.8

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Cornisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Neamt

DECIZIE DE ADMITERE IN CENTRE REZIDENTIALE
Nr. ............... / ..........".......

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap infiin{atd prin Hotlrdrea Consiliului Jude}ean

Neam! nr.47 I 2014, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Evaludnd dosarul de internare intr-un centru rezidenlial a domnului ............... ........., CNP

cu domiciliul in . ..., str. flr. ....., bl. .....,
SC.....,&p.....,posesoralcertificatuluideincadrareingraddehandicap nr............../

DECIDE:
Art.l Aprobd cererea de admitere in centru rezidenlial de tip ingrijire gi asistenfd / recuperare gi

reabilitare neuropsihicd a domnului / doamnei ........... ., cu plata contribuliei de

intre(inere conform legislatiei in vigoare, inbaza angajamentului de platd ce se va incheia, cu respectarea

condiliilor qi contractului de servicii incheiat in condiliile legii, conform Ordinului ministrului muncii,
familiei, protecliei sociale qi persoanelor vdrstnice nr. 6712015 privind aprobarea Standardelor minime de

calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdli.
Art.ZPrezenta decizie va fi pusa in aplicare de catre reprezentantul legal al

Centrul de ingrijire gi Asisten{d Oqlobeni
Complex de Servi^cii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman

Centrul de Ingrijire gi Asistenld
Centrul de Recuperare gi Reabilitare a Persoanelor cu Handicap
Locuinla Protej at[ Trifegti

Centrul de Ingrijire gi Asistenld Tirgu Neam!
Centrul de Ingrijire gi Asistenid Bozienii de Sus

Centrul de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihica Rdzboieni
Centrul de Recuperare qi Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pdstrdveni

in ordinea inscrierii acesteia in registrul unic, funclie de locurile disponibile.
Art. 3 in vederea executdrii deciziei, reprezentantul legal al centrului .. va contacta titularul
deoiziei sau aparfindtorul acestuia, dupd caz,pentru internare, func[ie de locurile disponibile.

Preqedinte, Membrii comisiei,



Anexa nr.9

CONSILIUL ruDETEAN NEAMT
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Neamt

DEC]E,IEDE RESPINGERE A INTERNARII IN CENTRE REZIDENTIALE
Nr. ............... /

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap infiinlatd prin Hotdrdrea Consiliului Jude{ean

Neam{ nr.47 120T4, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Evaludnd dosarul de internare intr-un centru rezidential a domnului ...............

CNP . ., cu domiciliul in ...., str. nr. ....., bl.
....., sc. ...., &p. ...., posesor al certificatului de incadrare in grad de handicap nr. ............. I

DECIDE:
Art.l Respinge cererea de admitere in centru rezidenlial de tip ingrijire qi asistenld / reabilitare gi

recuperare neuropsihicd a domnului / doamnei ................ cu urmatoarea justificare/motivare :

n nu corespunde grilei punctaj privind evaluarea tipului de centre.

I lipsa locurilor disponibile din centrele rezidentiale specializate care corespund nevoilor individuale ale

beneficiarului.

Preqedinteo

Dr.

Membrii comisiei.

Secretar.

Medic:

Psiholog:

Asistent social:

Reprezentant ONG:

'*
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nr. 10

0 puncte

! persoanele care si-au conservat autonomia mentala si partial autonomia locomotorie, dar care

ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile debaza ale vietii de zi cu zi

Grila de punctaj privind evaluarea domn

1. Gradul de dependenta:

! persoanele care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure activitatile vietii cotidiene

necesita

5 puncte

ll persoanele care au probleme locomotorii, care trebuie ajutate pentru activitatile de igiena corporala si
pentru activitatile instrumentale 10 puncte

I persoanele care si-au pierdut autonomia mentala pentru care este necesara prezenta continua a

personalului de ingrijire specializat 15 puncte

n persoanele care si-au pierdut autonomia mentala, corporala, locomotorie, sociala si pentru care este

necesara prezenta continua a personalului de ingrijire specializat
20 puncte

Ll persoanele care provin din sistemul de protectie a copilului

2.Locuinta

n proprietate personala sau proprietate de stat

n spatiu insuficient, chirias la proprietar, tolerat in spatiu

n fara locuinta

3. Sustinatori legali

n persoane sanatoase care pot acorda ingrijire si supraveghere

! persoane care au domiciliul stabil in provincie sau in strainatate

n persoane care au in intretinere minori sau alte persoane in varsta,

25 puncte

bolnavi (acte medicale doveditoare) 10 puncte

I nu au venituri, sunt dependenti de ingrijirea altei persoane, se afla in detentie
15 puncte

n fara sustinatori legali

4. Situatia frnaciaru:

! cu venituri

n fara venituri

0 puncte

2 puncte

5 puncte

0 puncte

5 puncte

au familii dezorganizate sau sunt

25 puncte

0 puncte

10 puncte

3( lt'ffi'"H\ )37-\ 111:iiii;1,1.3,t1 lru

g*,#:9

Total puncte =



Anexa nr.11

CERERE
ln vederea admiterii in centre publice

Ponitia. .., CNP ......, solicit admiterea intr-un Centru
Public Rezidential pentru personae adulte cu handicap, pentru urmatoarele motive:

Anexez Ia ptezerfia urmatoarele documente :

n acte de identitate - in copie;

n certificatul de nastere, casatorie, deces al apartinatorului - in copie;

n certificatul de incadrare in grad de handicap - in copie;

! adeverinta de venit;

n documente dovedit oare asituatiei locative - in copie;

n talonul de pensie - in copie.

DATA SEMNATURA
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Anexa nr.12

CBNTRALIZATORUL SITUATIEI LOCUNLOR
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nr.1 3
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