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Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanta 5'6
din bugetul Comunei Farcasa pentru anul 2019 <

Avand in vedere:

1. Strategia lecals de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin HotirArea Consiliului
Local Farcasa nr, 15 din 25.02.2019, respectiv urmitoarele obiective operationale:
a. Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale Ia
nivelul localitatii, capabil a3 asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vunerabile ,cresterea
calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru tofi locuitorii comune;j
Farcasa.
b. Obiective specifice:
Obiectiv specific 1. Impleiicitarea unitard §i cooerentd a prevederile legale din domeniul asistentei
sociale , corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta
Obiectiv specific 2. Infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date care s cuprindi date
privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregitire scolara si profesionald, adrese de
domiciliu), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru
incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.) cuantumul s1 data acordarii acestora, precum si
alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date.
Obiectiv specific 3. fnﬂingarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizarea a tutvror categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Farcasa.
Obiectiv specific 4. Realizarea unor parteneriate public-public, public- privat cu alte autorititi sau
institutii publice, ONG-uri, centre sociale cte., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul Comunei F arcasa, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piatd referitoare la nevoile
sociale i prioritatile generale ale com unitatii locale.
Obiectiv specific 5. Dezvoltarea unor atitudini proactive i participative in randul populatiei si a
benefiarilor de servicii social,

2. Strategia j udeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin H.C.J nr.
265/29.11.2018, respectiv urmatoarele obiective operationale/directiile de actiune:
Domeniul protectici si proimcirii drepturilor copilului

Obiective generale:

. fmbunﬁ:tﬁiirea accesului copiilor Ia servicii de calitate;

" Respectarea drepturilor st promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate;

" Prevenirea si combaterea oriciror forme de violents;

I icurajarea participdrii copiilor la luarca deciziilor care ii privesc.

Domeniul persoanclor adulte cu dizabilitdyi:
Obiective generale:

® Prewovarca si asigurarea accesibilititii in toate domeniile vietil pentru asigurarea
exercitirii de citre persoanele cu dizabilititi a drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

®  Asigurareq narticiparii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii;

“ Eliminarea discriminarii si asigurarea egalititii pentru persoanele cu dizabilitati;

" Asigurares accesului persoanelor cu dizabilititi la un mediy de lucru deschis, incluziv
st accesibil;

®  Promovarea unui Invatamant favorabil incluziunii si a Invatarii de-a lungul vietii pentry
persoanele cu dizabilitati;

® Promovarea accesului egal al persoanelor cy dizabilitdti la servicii de sanitate si la
infrestruoturile care furnizeazs aceste servicii.




Domeniul persoanei varsimice §t a persoanei adulte aflatd in dificultate
Obiective generale:

* Combaterea riscului de excluziune sociali a persoanei  varsths

dificuliate si crosterea calitatii vietii acesteia;

dificultate, cu referire la prevederile si combaterea abuzului si neglij!
* Dezvoliarea parteneriatelor cu ONG-urile in vederea Tmbunatatirn
persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate;
Prevenirea institutionalizirii persoanelor véstnice/adulte aflate in dificultate S1 cresterea
calitatii vietii acesioia,
Domeniul prevenirii ¢i combaterii violenfei in familie
Obiective generale:

* Prevenirea violentei domestice in vederea diminuérii fenomenului st dezvoltarea

serviciilor specializate.,
Obiective specifice:

" Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare a
populatiei la nivel judetean(corelat cu obiectivyl general 3. Prevenirea si combaterea
oricaror forme de violentd, Domeniul protectiei Copilului;

®* Dezvoltarea de servicii sociale pentru victimile violentei domestice.

vietii

3. Strategia nationali privind incluziunea sociali si reducerea siriciei pentru perioada
2015-2020 si a Planuwiui strategic de actiune pentru perioada 2015-2020, aprobati prin Hotiirdrea
Guvernului nr. 383 dia 27.05.2015:

2.2. Transferuri soricle
2.2.1. Tmbunéta‘g’rea performantei sistemului de transferuri;
2.2.2. Cregterea importantei programelor {intite citre grupurile vulnerabile;
2.2.3. Efiecientizarea sistemului de transferuri sociale si cresterea rolului acestuia de
acuvare a grupurilor vulnerabile prin introducerea Venitului Minim de Insertie
2.2.4, Oferirea sprijinului adecvat pentru persoanele cu dizabilititi in risc de siricie say
excluziune sociali;
2.2.5. Protejaren persoanclor varstnice aflate In risc de sdricie sau excluziune sociala;
2.2.6. Protejarea consumatorilor siraci si vulnerabili impotriva cresterii tarifelor la
electricitate
2.3. Servicii sociale
2.3.1. Asigurarea mecanismelor de crestere g responsabilitatii sociale din serviciile
sociale
2.3.2. fmbunétégirsa sistemelor de evaluare a nevoilor $i de management al
informatiilor, precum si corelarea acestora cu politica si practicile locale de luare
a deciziilor;
2.3.3. fmbunétégirea finantarii serviciilor sociale;
2.3.4. Consolidarea si imbunitatirea asistentei sociale la nivelu] comunitatii
2.3.5. Dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrati;
2.3.6. Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile.
2.4. Educatie
2.4.1. Imbunatitirea sistemului de educatie i ingrijire pentru copii prescolari;
2.4.2. Cresterea participarii si imbunitatirea rezultatelor in Invagamantul primar si
gimnazial pentru toti copiii
2.4.3. Promovarea unui acces mai larg la Tnvatamant tertiar al grupurilor sub-
reprezentate;
2.4.4. Cresterea accesului la programul de invafare si formare pe tot parcursul vietii
pentru tinerii dezavantajai si populatia de varsta activa;
2.4.5. Cresterea accesului copiilor din grupuri vulnerabile 1a cducatie de calitate;
2.4.6. fmbunﬁtﬁ‘girca eficientei programelor de protectie sociald in educatie.
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2.5. Sandtare

varea echntifii in materie de sandtate si protectie financiara;

2.5.2. fmbunma;if-ca furnizarii de servicii de sanatate in arii de sinitate releve
grupurile sirace sau vulnerabile;

2.5.3. Createrza anceanlyi grupurilor vulnerabile la servicii de asistenta m¢
primard de buni calitate,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate X
Consiliului Local Farcasa cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finanfarea serviciilor sociale — Capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local— Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazs in domeniul

serviciilor sociale — Capitolul I11.

CAPITOLULI: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile socigle existonte la nivel local

S = ) -
Cod serviciu social L . I Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
Nenumires 3 F .
Nr. conform R T . Grad de existente:
t | N latoruly; [S€Tvictului|Capacitate e e | v o ————
ert. | Nomenclatorului — Ocuparel Byget Buget Buget de |Contributii persoane Alte surse
serviciilor sociale local judetean stat beneficiare

j:——‘ff_—-—"_“—f “‘

Total - _l__‘ . R § ;M —

Beneficii sociale
1. Venitul minim garantat
Tncepénd cu data de 01 ianuarie 201 1, plata ajutorului social acordat in baza Legii nr.
416/2001, se efectucazy de citre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Neamt. La
sfarsitul anului 2018 se aflau tn platd 40 dosare avand un numar total de 85 persoane.

Din fonduri de la bugetul local s-a platit ajutorul pentru incilzirea locuintei cu lemne pentru
beneficiarii ajuterntii seeisl, suma necesard privind plata acestora fiind previzuta in bugetul anului
2018.

2. Alocatia pentru sustinerea Jamiliei
Alocatia peniru sustinerea familiei se acordd in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe membru de familie de pana la 530 lei, care au in
ingrijire copii in varsti de pénd la 18 ani. In anul 2018 au fost in platd in medie un numar de 85 de
dosare. Sumele iiccesare plalii acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteana
de Plati si Inspectic Sociala, Neamt. In prezent un numdr de 65 familii beneficiazi de alocatie pentru
sustinerea familiei.
3. Ajutorul pentru incélzirea locuintei
Conform O.U.G. nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociald in protectie sociald in
perioada sezonului rece, cu modificirile i completirile ulterioare, ajutorul pentru incalzirea locuintei
se acordd din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor $1 persoanelor cu venituri reduse, In sezonul 2018
-2019 au fost depuse v numir de 103 de cereri pentru incilzirea locuintei cu combustibili solizi.
4. Ajutoarele de urgenyc st ajutoarele de inmorméntare
Ajutoarele de urgenta st ajutoarele de inmormantare se acordd in baza Legii nr.
416/2001,actualizara., in anul 2019 s-a propus suma de 10000 lei .



5. Indempizajia de cicsiere a copilului si stimulentul de inserfie
In anul 2018 au fost depuse 21 de dosare 1a A.J.P.S. Neamt
6. Alocatia de siat . Au fost depuse 46 de dosare in anul 20] 8.
7. Stimulentul educational acordat prescolarilor . In anul 2018 au Jost depus
tichetul de gradinitd.
8. Indemnizafia si plata asistentilor personali pentry persoanele cu handicap
Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav \ iy
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protecfia si promovarea drepturilor persoandigf afcap,
republicatd cu modificirile i completirile ulterioare si Ordinul nr. 794/2002 privind aprobarea
modalitifilor de plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, precum si adultul cu handicap grav sau reprezentantului siu legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiils c2 le revin asistentilor personali aj persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliordrii situatiei acestora, astfel incdt acegtia si primeascs ingrijire speciald la nivelul la care
situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, datoritd unor afectiuni fizice, psihice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfisura in mod normal activitifi cotidiene,
necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale, Persoana cu
handicap grav are dreptul, in baza evaluirii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 201 8 un numar de 30 persoane cu handicap grav, au beneficiat de drepturile
prevazute de lege, tiind incadrati in gradul de handicap pe baza certificatului emis de Comisia de
Evaluare a Perscanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din
subordinea Consiliulni Judefean Neamt, sumele necesare platii acestor drepturi fiind previzute in
bugetul local.

In prezent in evidenta Primariei Farcasa sunt un numar de 12 asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav si 17 persoanele cu handicap grav care primesc indemnizatia lunars.

S1 in bugetul anului 2019 auy fost prevazute sumele necesare plaii indemnizatiei pentru
Insotitor si a asistentlor personali pentru persoanele cu handicap grav.

Protectia copilului
1. In baza Legii i 272/2004, privind protecfia i promovarea drepturilor copilului sunt propuse
diverse misuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familjal, supraveghere specializati la

domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea In familiile naturale ale minorilor care au

protectie specifici fiecirui caz in parte. Trimestrial, minorii cere se afl4 cu masurd de protectie special,
respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin Intocmirea unui raport de vizitd. Minorii care se
afld cu misura de supraveghere specializati sunt monitorizafi periodic in familiile lor naturale in
vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

2. Servicii acordate victimele violentei in familie si familiilor in care se afld copii cu risc de
abandon scolar

Acestea sunt servicii de informare $1 consiliere acordate de citre angajatul Compartimentuluj
de Asistentd Socials din cadrul Primériei Farcasa cu scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale a
victimelor violentei in familie precum si a copiilor aflati in situati de risc de abandon scolar.

3. Protectia conilului cu parinti plecati la munc in strainitate se realizeaza in conformitate cy
prevederile Hotiirrii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului
de crestere si ingrijive o eepilului cu parinti plecati la munca in striinitate s a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucry privind colaborarea dintre
directiile generale de asisten{d sociali si protectia copilului si serviciile publice de asistenti socialg si
a modelului standzrd = decumentelor claborate de citre acestea

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de catre parintii care urmeaza si plece

la munci in strainatate (aplicabild In situatia Tn care ambij parin{i sau pdrintele care exercits singur
autoritatea parinteascd sau la care locuieste copilul urmeaza s plece la munci in strdintate).



B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

[T T Bugetele estimate pe surse g
[ Resurse umane  pentru serviciile sociale prd
Denumise Catego| Capacitate necesare nfiingate: - e
‘al . -
serviciy Cod CD | Capucii cladire/ (personal de ifi
oo |serviciu) ' r ‘}“"L‘_‘j spatiu specialitate, de e RAsUIC
social .+ Ibeneficil necesari e Buget Buget | Contri -7‘/ are
T s social ari | necesar ingrijire si Jocal Buget de | ‘menseniie lte
prop & (mp)  |asistentd; personal e judetean ; b_'fl.l_ surse
gospodarie) (lei) stat |beneficiare
JN]‘. Nr..
I benef 'O‘i"‘“
| Gn
| |patur b
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rezidential ICR-
al PFA-1
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r fara
\@post_[ i Qﬂ_,,_____._____J____

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/201 I, cu modificarile si completdarile ulterioare, pentru realizarea
Obiectivului operational numarul 4 din Strategia locala de Dezvoltare a Serviciului social.

Se aplic? 3 in cazal programelor de finantare nerambursabile pentru activitafi nonprofit de
interes general, in baza Legii ar. 350/2005 privind regimul finangdrilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentis activitéi nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor i fundatiilor romane cu personalitate
juridica, care Infiinteaza $1 administreaza unitaii de asisten{a sociali, cu completarile ulterioare:

L. Serviciile sociale eligibile peniru a primi subventii de la bugetul local:

a ) Unitatea Nicdicu sociald Ceahlay - cod 8710 CRMS-1

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unititilor de asistentd sociald, pentru care se
pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat - 3000 lei.

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente fa nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea
Guvernului nr, 79 7/2017
L. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazi
la sediul serviciului public de asisten{d sociala:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;
¢) Activitatea piopiic si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acosdate, pentru fiecare serviciu furnizat ete. — se actualizeaza cel putin lunar;
d) Informafii privind serviciile sociale disponibile la nively] unitd{ii  administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privafi:
(1) lista furizonilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordat= de acestia — se actualizeazs lunar;
(11) serviciile sociale care funetioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd
socialé: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile $i persenalul/tipul de
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serviciu, Inregistrate in anul anterior etc. -— se actualizeazi trimestrial/anual

(ii)  situatii statictice care privesc serviciile sociale organizate $i acordate la pi

s al sectoarelor municipiului Bucuresti — se actualizeaza cel putin &

¢) Informatii nrivind alte servicii de interes public care nu ay organjzgis
deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale - ge actualizeaza cel put Frin

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informate 4
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizari
anchetelor sociale sau a activitafii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Telefonul verde:- nu este cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitafii, organizate de serviciul public de
asistenta sociald sau in colaborare cy alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

0. Organizarea de Intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoancicr beneficiare ete.;

7. Activitifi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar
fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socialg, respectarea
drepturilor sociale si promaovarea mésurilor de asisten{a sociald, mediere sociala etc.;

8. Mesaje dz intaren nublic transmise prin presa.

»

CAPITOLUL III; Programul de formare si indrumare metodologia a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale
1. Propuneri de activitdfi de formare profesionald continui in vederes cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

- _—_____r________________'___
Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de__si_gécialitatg‘ __:J 1

b) cursuri de calificare

; ______ - __ Nr.depersoane ) Bﬂuget estimat [

c) sesiuni de instruire pentry ingrijitori informali

_ - l__—r__ Nr. de persoane ' Buget estimat
R = I — (lei)
| Asistenti personali | 14 2800

d) sesiuni de instruire pentru voluntari
e) organizarea de Tntalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comuncioi, prin asocizii profasionale, prin asociafii de dezvoltare intercomunitars etc.:

| Temedeinteres | Nr.de

-
Buget estimat

1) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national- 2
g) altele: nu este cazul .
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionalid/revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale
a) pentru asistensi sociali - nu este cazyl
b) pentru psihologi- nu este cazul
c) ete.



