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6124.04.2019

Componenta iniliali a planului de selec{ie a
membril consiliului de AdministraLfie al S.c. DRUpo NEAMT s.A. - societate

comercialil aflatil in subordinea consiliului Judetean Neamt
- proiect -

Aceastf reprezintd' un document dr: lucru, definit de art. 1, pct. g al Anexei 1 din
Hotf,rdrea Gulirernului nt' 72212016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor preveaeii din Ordonanla de urgenlti a Guvernului nr. I0g/2011 privind guvernanla
c.orporativd a tntreprinderilor publice, pentru stabilirea criteriilor de selecJie, de intocmire a
listei scurte d3 candidali pentru fiecare post, a clasamentului acest ora, a procedurii privind
numirile finalp, precum gi a altor mdsuri necesare implementarii prevederilor ordonan{ei det-- -

guvernanla corporativd a tntreprinderilor
are, fiind intocmit conforrn prevederiJlor art. 5,
lui nr. 12212016, corespunzdtor procesului de
ra\re al S.C. DRUPO NEAMT S.A., societate

t.
i de seleclie este intocmitd cu scopul recturdrii
ori ai societdlii comerciale DRUpO NEAMT
igoare, fiind elaboratd" cu scopul de a oferi

ului de seleclie.

e cheie ale procedurii de selec{ie, identificdnd
entele ce trebuie depuse, cerinlele cu privire la
de selec{ie in integralitatea sa si alte elemente
nistratori.

cfie este astfel intocmitd incAt procedura de
area dreptului la liber[ competifie, echitate qi

, tratament egal qi asumarea rdspunderii.

omponenta initialfl
formitate cu art. 5 alin. (3) din HothrdreaGuvernulu i nr. i2212016)

Data in perii procedurii de seleclie a membriior Consiliului de Administrafie al S,C.
T S'A', este 24.04-20!9, datdla care a avut loc sedinla Consiliului Judetean

DRUPO



durii de selec{ie a noilor membri ai cnnsiliului

t nr. 108124.04.2019 privind deolan$area

iliului de Adrrinistra{ie al S.C. Drupo Neam{
ependent specializat in recrutarea resurselor

e in condi{iile legii.
01.03.2019 prin care se solicit[ intreprinclerea
lanEdrii procedurii de seleclie a membrilor
rupo Nearr! S.A., ca urrlare a lincheierii
le.

Referatul de necesitate va fi intoc;mit de cdtre comisia de selecJie prin care se va

membritn iliul de Administru(ie al 5,,C. DRU?O NEAMT S.A.u.
cerinJe]le cu privire la "expertur independent,, persoand fizicd, sau juridicd

al achizi[ieispecializatd in recrutarea resurselor umaLne,, sunt, conform caietului de sarcini
de servicii. urrnf,toarele :

sd prezinte portofoliul de clien{i din care sd rezulte cd a derulat/a asistat in
derulare, seleclia administratorilor sau directorilor in ultimii 3 ani,
anteriori datei de demarare a prezentei proceduri de selectie, pentru cel
puJin doud intreprinderi putrlice sau private;
valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea
de selecJie a administratorilor si directorilor s6 fie de rninirn 20.000 lei
(TVA inclus);
sd aibd cel pufin doi e:per:fi care sd fie alocali proiectului de selectie a
membrilor consiliului de: Adrninistralie, p..rourr. cu expertizi in
procedura de recrutare dr; administrator;
sa aibb experienld ca expert independent persoana juridica in privinfa
recrut[rii de administiratori/directrri in sectorul de activiiate 'aI

intreprinderii publioe ;

sd rezulte din oferta sa experien{a in managementul de proiect, capacitdlile
de coordonare, experienfia in dezvoltarea profilului pentru consiliu , bazatdpe integrare personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri,
organrza[tonale, de conducere Ei guvernantd;

- procentul de candida{i recc,rr&flda}i qi ulterior selectafi, care iqi
aceastd calitate pentru mai mult de un an in ultirnii 3 ani sa fie
80%.

'pdstreazd
de peste

1' Atribuir]ea contractului de servicii in urma parcurgerii procedurii de achizilie d,e

I 20 I 6 privind achizililIe publice ;

de prestatorul de servicii de recrutare. ce va
etul de sarcini;
I va cuprinde, pe l6nga detalierea activitd_tilor,s qv ur v r t4LIl\Jl

derulate, toate documentele, formularele, materialele incluse in componenta inLtegrald. a
Planulu] de selec{ie; componenta integrald a Planului de selecfie va fi definitivatd de



cdtre expertul independent, prin consultare cu autoritatea publica tutelard, pAnd la
publica{ea anunfului de recrutare;

e va cuprinde, pe lAnga detalierea act"ivitdlilor
rivire la evaluarea candida{ilor, a scoringului
or rerarhizate de candida{i (lista lunga qi lista

scurtd a candida[ilor evalua{i);
5. Analizalea Raportului final ce va li transmis de cdtre prestator Consiliului Judetean

Neam!;

6' Persoan]ele desemnate de autoritateer contractantd, s[ pdstreze legatura cu prestatorul
sunt:

ublic, tel. 0233 1212.890, ntt. 2l I..
director executiv, Direc{ia de Dezvoltare

atld., tel. 0233 121 2. 890, int. 259 ;

selecfie trebuie stabilite termene limitb., cu
stabilite si incluse in componenta irLtegrald a

Modaliiatea de comunicare se va fa,;e in scris, in limba rom6nd, iar documentele vor
fi prirnite sau transrnise pe adresa de e-mail: la nr. de
fax 0233.211569 sau la Registratura Consiilil Ln. piatra

ccesul la documentele emise/folosite in cadrul
prestatorul - expertul independent _ persoand

fizicb, spu juridicd specializata in recrutarea resurselor umane, cdt qi beneficiarul, sd
ate qi sd nu se foloseascd in interesu.l propriu

acestea nu au ftcut obiectul incheierii unui
candidaJilor trebuie sd fie tratate cu cel mai

sul la aceste inforrnalii trebuie s6 fie lirnitat
numai lp acele persoane care sunt implioate in procesul decizional.

Comisia de sdlec{ie:
Preqedinte: - Cdtdlin Chilei - Adrninistralor publi

Jigdnuq - Director Executiv, Direcfia de Dezvoltare


