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Nr. 8736/24.04.2019

Componenta initiald a Planului de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A. — societate
comerciald aflata in subordinea Consiliului Judetean Neamt
proiect -

Aceasta reprezintd un document de lucru, definit de art, 1, pct. 8 al Anexei 1 din
Hotararea GuL/ernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevedei"i din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/20]1 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, pentru stabilirea criteriilor de selectie, de Intocmire a
listei scurte de candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si a altor misuri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanja corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile i completarile ulterioare, fiind intocmit conform prevederilor art. 5,
alin. (3) al Anexei 1 din Hotardrea Guvernului nr. 722/2016, corespunzitor procesului de

selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A., societate
aflata sub autoritatea Consiliului Judetean N eamt.

Prezenta componentd initiald a Planului de selectie este intocmitd cu scopul recturirii
si selectiei unui numiér de 5 (cinci) administratori ai societdtii comerciale DRUPO NEAMT
S.A., cu respectarea prevederilor legale in vigoare, fiind elaborati cu scopul de a oferi
fundament pentru componenta integrali a Planului de selectie.

Astlel, acest document contine aspectele cheic ale procedurii de selectie, identificand
data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuic depuse, cerintele cu privire la
expertul independent, data finalizirii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente
ce se pot cunoaste pand la numirea noilor administratori.

Componeta initiald a Planului de selectie este astfel intocmitd incat procedura de
recrutare i selectie si se realizeze cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si
egalitate de sanse, nediscriminare, transparensa, tratament egal si asumarea rispunderii.

Plan de selectie — componenta initialid
(in conformitate cu art. 5 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 722/2016)

Data inceperii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
DRUPO NEAMT S.A., este 24.04.2019, dati la care a avut loc sedinta Consiliului Judetean



Neamt, prin care s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a noilor membri ai consiliului
de administratic al S.C. DRUPO NEAMT S$.A.

a)

1.

Sumarul deciziilor luate:

Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 108/24.04.2019 privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Drupo Neamt
S.A., prin intermediul unui expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane ale carui servicii vor fi contractate in conditiile legii.

Adresa S.C. Drupo Neamt S.A nr. 791/01.03.2019 prin care se solicitd intreprinderea
demersurilor necesare in vederea declansarii procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie al S.C. Drupo Neam{ S.A., ca urmare a incheierii
procedurii insolventei societitii comerciale.

Referat;ul de necesitate va fi intocmit de catre comisia de selectie prin care se va

solicita achizitia de “Servicii de recrutare si selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in Consiliul de Administratie al S.C. DRUPO NEAM TSA”.

Cerin‘,[eile cu privire la “expertul independent” — persoand fizicd sau juridica

specializatd in recrutarea resurselor umane, sunt, conform caictului de sarcini al achizitiei
de servicii, urmitoarcle:

- s prezinte portofoliul de clienti din care sa rezulte ci a derulat/a asistat in
derulare, selectia administratorilor sau directorilor in ultimii 3 ani,
anteriori datei de demarare a prezentei proceduri de selectie, pentru cel
putin doud intreprinderi publice sau private;

- valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea
de selectie a administratorilor si directorilor si fie de minim 20.000 lei
(TVA inclus);

- sa aibd cel putin doi experti care si fie alocati proiectului de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie, persoane cu expertizi 1in
procedura de recrutare de administrator:

- 5@ aibd experientd ca expert independent persoana juridicd in privinta
recrutarii - de  administratori/directori in  sectorul de activitate al
intreprinderii publice;

- sdrezulte din oferta sa experienta in managementul de proiect, capacititile
de coordonare, experienta in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazati
pe integrare personalizati a nevoilor de strategii  de afaceri,
organizationale, de conducere si guvernanta,

- procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreazi

accasta calitate pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani si fie de peste
80%.

b) Etapele selectiei, materiale ce urmeazii a fi produse, termene limiti:

1.

2.

Atribuiqea contractului de servicii iIn urma parcurgerii procedurii de achizitic de
servicii, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Analizarea Raportului initial prezentat de prestatorul de servicii de recrutare, ce va
cuprinde toate elementele prevazute in caietul de sarcini;

Analizarea Raportului intermediar 1 ce va cuprinde, pe ldnga detalierea activitatilor
derulate}, toate documentele, formularele, materialele incluse in componenta integrala a
Planului; de selectie; componenta integrald a Planului de selectie va fi definitivati de



catre expertul independent, prin consultare cu autoritatea publicd tutelara, pana la
publicarea anuntului de recrutare;

Analizarea Raportului intermediar 2 ce va cuprinde, pe langd detalierea activitatilor
derulate, informafii si documente cu privire la evaluarea candidatilor, a scoringului
(stabilirea punctajului), elaborarea listelor ierarhizate de candidati (lista lungd si lista

scurtd a\candidatilor evaluati);
Analiza‘rea Raportului final ce va fi transmis de citre prestator Consiliului Judetean

Neamt; |

Persoanele desemnate de autoritatea contractantd si pastreze legitura cu prestatorul

sunt:

» Catalin Chitei — administrator public, tel. 0233/212.890, int. 211,
» Mona-Magdalena Tiganus — director executiv, Directia de Dezvoltare

Turistica si Guvernantd Corporativa , tel. 0233/212.890, int. 259;
Termene limiti:

Pentru fiecare etapa a procesului de selectic trebuie stabilite termene limita, cu

respectarea legislatiei in vigoare; acestea vor fi stabilite si incluse In componenta integrali a
Planului de selectie.
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Modalitatea de comunicare se va face in scris, in limba romana, iar documentele vor

fi primite sau‘transmise pe adresa de e-mail: guvernanta.corporativa@cineamt.ro , la nr. de

fax| 0233.211569 sau la Registratura Consiliului Judetean Neamt, cu sediul in mun. Piatra
Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr.27;

i

In ceea ce priveste confidentialitatea si accesul la documentele emise/folosite in cadrul
procedurii de selectie, se impune ca, atét prestatorul — expertul independent — persoani
fizica s%lu juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, cét si beneficiarul, si
pastreze confidentialitatea datelor solicitate si si nu se foloseascd in interesul propriu
de informatiile confidentiale, chiar daca acestea nu au ficut obiectul incheierii unui
contract. Informatiile privind identitatea candidatilor trebuie si fie tratate cu cel mai
inalt grad de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii trebuie si fie limitat
numai la acele persoane care sunt implicate in procesul decizional.

Comisia de sélectie:
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;Presedint‘e: - Cétdlin Chitei — Administrator Publj

Membri: - Mona-Magdalena Tigénus — Director Executiv, Directia de Dezvoltare

Turistica si Guvernanta Corporativi
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