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Consiliul Jude{ean Neamf organuzeazd concurs pentru ocuparea unui post vacant
de personal contractual de execulie: Eofer, studii medii/generale, treapta profesionali trI

din cadrul Compartimentului Auto, Serviciul Administrativ, Protocol si fritretinere,
Direclia Achizilii qi Logisticd.

Dosarele de concurs se depun la Registratura Consiliului Jude{ean Nearn!, pdnd
pe data de 17 ianuarie 2019, ora 1630 qi conform prevederilor ar1. 6 din Regulamentul-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzbtor funcliilor contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorurl bugetar
pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr. 28512A11, cu
rnodificdrile qi completdrile ulterioare, vor conline:

1. Cerere de inscriere la concurs, adresatd Preqedintelui Consiliului Jude\ean
l'leam!;

2. Copie de pe actul de identitate;
3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializ6ri, precum gi copiile documentelor care atestd incleplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate;

4. Carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverin{ele care atestS vechimea in muncd,
eliberate conform prevederilor art. 7 alin. (5) din Hotdr6rea Guvernuiui nr. 90512017
privind registrul general de evidenld a salarialilor;

5. Copia permisului de conducere categoria B;
6. Avizpsihologic;
7. Cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere c5 nu are antecedente

penale care s5-1 facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd,. Candidatui declarar
admis la seleclia dosarelor ) care a depus la inscriere o declara{ie pe propria rd.spundere
c[ nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarui cie concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfrqur6rii primei probe a
concursului;
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8. Adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdnbtate corespunzdtoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate;

9. Curriculum vitae;
10. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se vor prezenta insolite de docurnenteie
originale, in vederea certificSrii pentru conformitate cu originalul de cdtre r;ecretarui
comisiei de concurs.

Condi{iile de participare la concurs sunt:
I. Poate participa la concurs persoana care indeplineqte urmdtoarele condi{ir

generale:
a) are cetdlenia rom6n6, cetblenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apar\indnd Spaliului Economic European qi domiciliul in RomAnia;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are v6rsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplin[ de exerciliu;
e) are o stare de sdn6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd., atestatd

pe baza adeverinlei medicaie eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare
abilitate;

f) indeplineqte condiliile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru s5v6rqirea unei infrac{iuni contra
umanitdlii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul,
care impiedicd infEptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a unei
infracliuni sdvdrgite cu intenlie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu
exceplia situa{iei in care a intervenit reabilitarea.

II. Condifii specifice de participare la concurs:
a) studii medii sau generale;
b) permis de conducere - categoria B qi aviz psihologic;
c) vechime in muncd - minim 6 luni;
d)cunoaqterea prevederilor Regulamentului de aplicare a Ordonanlei de urgen!6 a

Guvernului nr. 19512002 privind circula{ia pe drumurile publice, aprobat prin lfotdr6rea
Guvernului nr. 139112006, cu modificbrile gi completdrile ulterioare.

Concursul va a'n'ea loc la sediul Consiliului Jude(ean Neam{ qi constd in 3 etape
succesive, dupd cum urmeazS:

a) seleclia dosarelor de inscriere - in termen de maxim douS zile lucrdtoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor de aoncurs;

b) proba practicd - care va ayea loc in data de 25.0t.2019, ora trtroo;

c) interviul - ce se va organiza in termen de maxim 4 zlle lucrdtoare de la data
suslineri i probei practice.

Calendarul concursului este urmdtorul :

a) Depunerea dosarelor de concurs - 17.01.2019, ora 1630;

b) Proba practicd - 25.01.2019, ora 110';



c) Notare probei practice qi comunicarea rezultateLor la proba practicd, - maxim o
zi lucrdloare de la finalizarea probei;

d) Depunere contestalii formulate fald de rezultatui oblinut la proba practicd - in
termen de cel mult o zi lucrbtoare de la data afiqSrii rezultatului probei practice;

e) Solulionare contestalii rezultat probd practicd qi comunicarea rezultatului la
contestalii - in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestaliilor;

f) Suslinerea interviului - in termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la data sus{inerii
probei practice;

g) Notare interviu qi comunicarea rezultatelor la interviu - rnaxim o zl lucrdtoare
cle ia frnalizarea probei;

h) Depunere contestalii formulate fa!6 de rezultatul oblinut la interviu - in termen
de cel mult o zilucrdtoare de la data afiqdrii rezultatului interviului;

i) Solu{ionare contesta{ii rczultat interviu qi comunicarca rezultatului ia contestalii

- in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea terrnenului de depunere a

contestaliilor;
j) Afiqare rezultate finale - maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului

prevdzut la lit. i.
Relalii suplimentare se pot obline de la Serviciul Resurse Umane din cadrul

Direcfiei de Management a Consiliului J Neam!, telefon: 0233 1212.890,, int. 2 1 B,

et. IV, aam. 407 , de luni pAnd joi, intre orele '-l 630, vineri: 3oo-1400
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