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ANUNT

Direclia General5 de AsistentS SocialS gi Proteclia Copilului Neam! organizeaz; in
ziua de 77,06,2019, ora lO,Oq la sediul instituliei din str. Alexandru cel Bun, nr]11, .on.rrs
pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual dup5 cum urmeaz5:

D'G'A.S.P.C. Neamt- Serviciul strategii, proiecte, coordonare, controlut
calitatii serviciilor sociale

' 1 post inspector de specialitate, grad profesional IA- perioad5 nedeterminat5
D.G.A's.p.c. Neamt- serviciut pentru copirur martratat

o 1 post inspector de specialitate, grad profesional debutant- perioad5
nedeterminatd

Complex de Seruicii de Zi piatra Neamt
. 1 post psiholog, grad profesional specialist - perioad5 nedeterminat5

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati piatra Neamt
' 1 post kinetoterapeut, grad profesional debutant - perioad5 nedeterminat5

f. Probele stabilite pentru conculs:
a) Seleclia dosarelor de inscriere;
b) Proba scris5;
c) Interviul;

II Calendarul de desfigurane a ooncursului :a) Data limit5 de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucr5toare de la
data apariliei anunluluiin Monitorul Oficial partea a III a, respectiv gl, OS,2OL9, orcle 16.OO;b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Diiecliei Generale de Asis[en;E Social5- ji
Proteclia copiluluiNeam! din piatra - Neam!, strada Atexandru cel Bun, nr.11;c) Sel*lb dosrelor de insriete arc lrc pe data de O3,O6.2019, orcle IO,OO iar
rezultatele privind seleclia de dosar_e se- va afi9a pe 04.06.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestaliilor se poate face in maxim 1zi lucrStoare de la afigarea'rezultatelor,
respectiv 05.06.2019 orele 10.00, iar afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza
pe 05.06.2019, orele 14.00;

d) Ptob xrid * organizeazd gi * susline pe data de tl,o6.22tg on r1,oe la
sediul instituliei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iir rezultatele oblinute la aceast5 prob5 se
vor afi9a pe L2.06.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestaliilor se poaie face in
maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor, respectiv 13.06.2b19 oreie 10.00, iar

. afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza pe 13.06.2019, orele 13.00;e) Interuiul * otganizeazd gi s susline pe data de 74,O6,20tg,'orele IqOq h sediul
instituliei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iarrezultatele oblinute la aceast5 probd r. ,o..R9.
pe 74.06.2019, orele-14'00; depunerea eventualelor contestaliilor se poate iace in maxim 1 zi
lucrStoare de la afigarea rezultatelor, respectiv 18.06.2b19 orele l4.oo, iar afigarea
solulionHrii eventualelor contestatii se va realiza pe 18,06.2019, orele 16.00;

D Termenul de afigare a rezultatelor finale este data de 19.06.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidalii declarali admigi la etapaprecedent5,

ll. Conditii de pafiicipare la concurcul otganizat pentru ocupafiea posturilor ua@nte:



1. Conditiile generale pe care trebuie sE le indeplineasc5 candidalii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in aft. 3 din anexa la H.G. nr.286/20t1, completat 9i modificat
prin H.G. nr.t027 120L4;

2,Conditiile specifice prev5zute in figa postului pentru :

1. D.G.A.S.P.C. Neamt- Serviciul strategii, proiecte, coordonare, controlul
calitatii serviciilor sociale

-1 post inspector de specialitate, gradul profesional IA -studii universitare de licenl5
absolvite cu diplomS, respectiv studii superioare de lung5 duratfi absolvite cu diplom5 de licenf5
sau echivalent, in domeniul gtiinle economice, vechime in specialitatea studiilor minim 7 ani.

2. D.G.A.s.P'c' Neamt- seruiciul pentru copilul martratat
- 1 post inspector de specialitate, grad profesional debutant - studii universitare de

licen!5 absolvite cu diplom5, respectiv studii superioare de lungfl durat5 absolvite cu diplomd de
licen!5 sau echivalent, in domeniul gtiinlelor sociale, domeniul de licenta asistenta sociala

3, Complex de Servicii de Zi piatra Neamt
- 1 post psiholog, grad profesional specialist - studii universitare de licen!5 absolvite

cu diplom5, respectiv studii superioare de lung6 durat5 absolvite cu diplom5 de licenli sau
echivalent, in domeniul gtiinlelor sociale, domeniul de licenta psihologie, autorizatie de libera
practica ?n domeniul clinic/ psihoterapie/ consiliere eliberat5 de Colegiul psihologilor, vechime in
specialitate studiilor minim 4 ani.

4. Centrul de Recuperare deZi pentru Copilul cu Dizabilitati piatra Neamt
-1 post kinetoterapeut grad profesional debutant - studii universitare de licenl5

absolvite cu diplom5, respectiv studii superioare de lung5 duratS absolvite cu diplomS de licenl5
sau echivalent, in domeniul gtiinlei sportului si educatieifizice, domeniul de licenta kinetoterapie.

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta gi depune, pSnd pe data de
31.05.2019, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asisten!5 Social5 gi proteclia
Copilului Neam!, un dosar de concurs care va conline urm5toarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresat5 conduc5torului instituliei (eliberat6 de seruiciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestS identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

c) copiile documentelor care sE ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5 efectuarea
unor specializ5ri, precum gi copiile documentelor care atestS indeplinirea condiliilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munc5 sau, dup5 caz, adeverinlele care atestS vechimea in munc5 9i in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru cafie se soticitd vechime in muncfi,

e) cazierul judiciar sau o declara[ie pe propria r5spundere cE nu are antecedente penale care
s5-l fac5 incompatibil cu funclia pentru care candideaz5;

f) adeverint5 medicalS care sH ateste starea de sindtate corespunz5toare eliberat5 cu cel mult 6
luni anterior derul5rii concursului de c5tre medicul de familie al candidatului sau de c5tre unit5lile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae model europass;
h) certificat/adeverin!5 eliberat/H de medic specialist psihiatru.

in cazul documentului prev5zut la lit. e), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere cE nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu p6n5 la
data desfHgur5rii primei probe a concursului.
Actele prev6zute la lit. b),c),d) vor fi prezentate gi in original (la Serviciul Management resurse
umane 9i salarizare, camera a3) ?n vederea verific5rii conformitSlii copiilor cu acestea.



Bibliografia I
resurse umane 9i
numdrul de telefon din

:a este cea afigat5 gi se poate consulta 9i la serviciul Management
din cadrul D.G.A.s.P.c. Neam!, iar relafii suplimentare se pot obline la
interior 124.

$ef Seruiciu Management resurse umane 9i salarizare,
Luminila Jengher

Il^^.{ -\

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina fdvilug{rW
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DIRECTIA GENERALA nB ASISTENTA socrar.A gr nnorECTrA coprLULUr NEAMT

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector specialitate, grad profesional IA,
in cadrul Serviciului Strategii, Proiecte, Coordonare, Controlul Calitlfii Serviciilor Sociale

1. HG.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi funcfionare ale serviciilor
publice de asistenfd socialE qi a structurii orientative de personal,cu modific6rile Ei complet6rile
ulterioare;

2. Legea nr. 47712004 privind Codul de conduitl a personalului contractual din autoritifileqi
institufiile publice, cu modific6rile qi completdrile ulterioare;

3. LEGEA rr.27312006, privind finanlele publice locale cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

4. ORDIN Nr. 2512019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de

tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de protectie specialS;

5. ORDIN Nr. 2712019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Noti: Bibliografia are invedere actele normative cu modificlrile qi completlrile aduse ulterior
publiclrii.

Director General,

Cristina P6vdlu!6

altd,l*-



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRAD PROF'ESIONAL IA

1. Urmdregte calendarul lansdrilor apelurilor de proiecte tn vederea identificSrii de noi surse de
finanlare;

2. Anahzeazd" criteriile de eligibilitate ale surselor de finantare, propune accesarea de fonduri Ei
elaboreazd, proiecte in funclie de evaluarea nevoilor gi de obiectivele stabilite;

3. Participd la activitdli in vederea implementdrii de proiecte gi programme pentru care au fost
incheiate contracte de finanfare;

4. Analizeazd, propunerile de parteneriat inaintate de organizalii neguvemamentale sau alte institulii
qi propune incheierea de acorduri de colaborare pentru implementarea unor proiecte de interes
comun;

5. Ptealizeazd, demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitdlii qi sustenabilitdtii proiectelor
implementate;

6. Participd la promovarea qi diseminarea rezultatelor obtinute prin implementarea proiectelor;
7. Participd la elaborarea strategiei jude{ene de dezvoltare a serviciilor sociale, a planului

operafional de implementare a acesteia qi a planului anual de acliune privind serviciile sociale
administrate qi finanfate din bugetul judelean;

8. Particip6 la controlul respectdrii standardelor minime obligatorii prevdzute de legislalia in vigoare
pentru serviciile sociale aflate tn subordinea D.G.A.S.P.C. Neam|;

9. Acordd asistenld, suport Ei consiliere beneficiarilor din cadrul sistemului de asistenld sociald qi

protectia copilului, promovdnd drepturile acestora;
10. Pdstreazd confidenlialitatea in legdturd cu situaliile, documentele gi informaliile pe care le detine in

scop profesional;
1 1. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Neam!, funclie de competenlele

dobdndite.



DIRECTIA GENERALA op ASISTENTA socmrAgl rnorECTrA coprLULUr NEAMT

BIBLIOGRAF'IE
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad profesional

debutant la Serviciul pentru Copilul Maltratat

1' Ionescu, $. (coord') (2001) Copilul maltratat. Evaluare, prevenire rrl intervenlie.
Bucureqti: Editura Extreme Group;

2. Irimescu, G. (2006) Proteclia sociald q copilului obuzat. Iaqi: Ed. Universitdlii
,,Alexandru loanCuza" din Iaqi;

3, Legea27212004 privind protecfia qi promovarea drepturilor copilului, actualizatd;
4. Metodologia-cadru privind prevenirea qi intervenlia in echipd multidisciplinard qi in re{ea

in situafiile de violen|6 asupra copilului qi de violenld ?n familie, aprobatd prin HG
49t2011;

5. Hotdrdrea m. 69112015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizarc a modului de
creqtere qi ingrijire a copilului cu pdrinli plecafi la muncd in strdinatate qi a serviciilor de
care aceqtia pot beneficia, precum qi pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre direcfiile generale de asistentd sociald qi protecfia copilului qi serviciile
publice de asistenlE sociald qi a modelului standard al documentelor elaborate de cf,tre
acestea;

6. Hotdr6rea de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare qi func{ionare ale serviciilor publice de asisten}d sociala qi a structurii
orientative de personal, publicatd in Monitorul Oficial nr.920 din23 noiembrie 2017

NotE: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi completlrile aduse
ulterior publiclrii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA op estsrpNrA socmrA $I pRorECTrA cop[ulur NEAMT

TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad profesional

debutant la Serviciul pentru Copilul Maltratat

l. Factori protectivi in rezilienla copilului.
2. Factori de risc in maltratarea copilului.
3 ' Rolul asistentului social in echipa multidisciplinard de intervenfie in situafii de abuz,

neglijare, exploatare a copilului.
4. Evaluarea iniliald a cazurilor de abuzasupra copilului.
5' Etapele managementului de caz tn situafiile de violenld asupra copilului qi de violenfd in

familie.
6. consecinfele psiho-sociale ale abuzului qi neglijdrii copilului.
7. Atribuliile direcliei generale de asistenlE sociala qi proteclie a copilului (din subordinea

consiliilor judeTene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului BucureSti) tn domeniul
protecfiei gi promovdrii drepturilor copilului.

8. Atribufiile direcliei de asistenld sociald (din subordinea consiliilor locale ale municipiilor
;i oraqelor) Ei ale compartimentului de asistenld sociald organizatla nivelul comunelor in
domeniul protec{iei copilului.

9. Plasamentul in regim de urgenfd.
1 0. Supravegherea specializatd.

Director General,

Criqtina Pdvdluld
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

respectd 9i promoveazd pte'vederile legislatiei interne gi ale actelor internalionale cu privire
la drepturile copilului ratificate de Rom6nia;
instrument e azd, cazurile de abuzl ne glij are rcp artizate de g efu I serviciului ;
evalteazd' psihosocial copiii victime ale maltrat6rii precum qi pe cei aflati ?n situalii de risc
de maltratare;
infotmeazd, 9i consiliaz6 familiile aflate in risc de maltratare cu privire la drepturile
copilului, misurile sanclionatorii ce pot fi dispuse in cazul nerespect6riiacestora;
propune, dupd" caz, mdsuri de protectie specialS qi intrumenteazd dosarele in vederea
transmiterii cdtre instanfa de judecatd;
respectl 9i promoveazdetica gi deontologia profesionalS in orice intervenlie sociala



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA socmrAqr rnorncTrA coprLULUr NEAMT

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului de psiholog, grad profesional specialist

Complex de Servicii de Zi Piatral.[eam{

1 . Legea nr. 27212004 privind protec{ia si promovarea drepturilor copilului;

2'Hotfuarea Guvernului nr397/2017 penry aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi func{ionare
ale serviciilor publice de.asistenfi sociali gi a structurii orientative de personal, pui'licat6 in Monitorul
Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 201 7;

3. Legea nt' 47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorit[tile qi instituliile
publice;

4' Ordinul rtr.27 din 03 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

5. I'Mitrofan, ,,Cursa cu obstacole a dezvoltdrii umane"- Psihologie, psihopatologie, psihodi agnozd,
psihoterapie centratd pe copil si familie, polirom, 2003;

6, C.Muregan, ,, Autismul infantil. Structuri psihopatologice si terapie complexl,, , presa Universitar6
Cluj eand, Cluj -Napoca, 2004 ;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile qi completlrile aduse ulterior
publicirii.

Director General,

Cristina Plvdlutd

{ A}a,l-'
.1 \\lL' 

"(.lr- 
r I

j("'' otRrcrtn-''ii
lrr cF:ilERAt_.{r, _ &'

I or aststEttt'-t i

I soctr*lA st
\ * ppotEcrii ''t

\, coPtluLtjl 
,/\.,.-4rE54{.-..



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA socmrAgr rnorecTrA coprLULUr NEAMT

TEMATICA

pentru concursul de ocupare a postului de psihorog, grad profesional specialist

Complex de Servicii de ZiPiatra Neamf

l. Drepturile si libert6lile civile ale copilului;

2.Protec[ia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrin]ilor s6i;

3. Protecfia copilului impotriva abuzului, neglijdrii, exploatlrii gi a oricdrei forme de violen{d;

4. Atribufiile direcfiei gendrale de asistent[ sociald gi protecfie a copilului (din subordinea consiliilor
judelene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului BucureEti) in domeniul protecfiei gi promovirii
drepturilor copilului.

5. Normele generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

6. Standardul 6 - modulul III ;

7. Tulburdri psihice la copil;

8, Descrierea clinicl a autismului infantil;

9. Particularitdti psihogenetice in autism .

1O.Metode evaluative folosite in autism

l l.Modalitdfi terapeutice folosite in autismul infantil

l2.Sindroame qi tulburdri specifice in contextur dizabilitlsii( cap.10)

l3.Elemente de consiliere psihologicd gi psihoterapie a persoanelor cu dizabilitdfi qi a familiilor
acestora (cap.l9).

Director General,

CristinaBlvlluf[

.lh dJdx--



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
PSIHOLOG, GR.AD PROF'ESIONAL SPECIALIST

Preluarea in evidenla centrului a copiilor, tinerilor cu TSA, elaborarea unui plan de recuperare qi a
unui program terapeutic;
Informarea gi pregrtirea pdrinlilor/reprezentan[ilor legali pentru a putea fi eoterapeu]i in procesul de
recuperare qi integrare a copilului cu TSA;
Pregdtirea acestora pentru programul de integrare /incluziune in invdldmantul de masd pregcolar qi
gcolar;
Acordarea serviciilor de recuperare in cadrul centrului conform planului stabilit pentru fiecare
persoan[;
organizarea unor activit[1i de socializare pentru persoanele cu TSA;
Otganizarea de grupuri de suport pentru pdrinli/repr ezentanli legali ai beneficiarilor centrului
(opfional);
Consilierea qi preg[tirea pdrinfilor/reprezentan]ilor legali pentru continuarea programului terapeutic ladomiciliu;
Evaluarea complexd gi indrumarea pdrinlilo rheprezentanlilor legali c6tre servicii complementare de
recuperare a copilului/tdndrului , conform rezultatelor relevate di evaluare;
Monitorizarea qi reevaluarea periodicd a beneficiarilor acestui serviciu;
Sesizeazd, gi semnaleazd, cazurile de rele tratamente aplicate copiilor in mediul lor de viafd folosind
fipele de semnalare obligatorie a cazurilor de abuz,niglijare, exploatare qi colabore azd cuserviciile
specializate in acest domeniu;
Participd la activitSfile comune qi la reuniunile de lucru ale echipei pluridisciplinare, unde prezint6
inform6ri privind activitatea desfEqurat6 qi face recomanddri in proutem. 

"urJ frir"sc serviciul de care
aparfine;
Elaboteazd,Planul anual de ac{iune al CTSA, imbazaPlanului opera}ional privind impknentarea
S trate giei Judelene gi asi gur6 rcalizar ea indi catorilor aprobali ;
Intocmeqte rapoarte de activitate trimestrial gi la sfdrqiiul fiecarui an, alte informlri qi rapoarte
periodice prevdzute de standarde, ce vor fr avizate de geful de compiex.
Participd la activit[1i de perfec]iionare continud in conformitate cu s.M.o.



DIRECTIA GENERALA np ASISTENTA socmrA gr rnorECTrA copLULUr NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional debutant la
Centrul de recuperare de Zipentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

1. Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

2. Legea nr.27212004 - privind proteelia qi promovarea drepturilor copilului;
3. Codul etic qi de integritate al funclionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neam{;
4. 'oReeducarea neuro-motorie", Nicolae Robdnescu, Ed.Medicald, Bucure qti, 1992;
5. "Paralizie cerebrald infantild I infirmitate motorie cerebrald / evaluare qi kinetoterapie", Elena

Cdciulan, Daniela Stanca, Ed. Moroqan, Bucureqti,20ll;
6. "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea, 2004;

NotI: Bibliografia are invedere actele normative cu modificirile qi completlrile aduse ulterior
publiclrii.

Director General,
Cristina fdv6lu[6
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA socnlA gT TnoTECTIA CoPILULUI NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeuto grad profesional debutant la
Centrul de recuperare de ZipentruCopilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

Modul II - Evaluare qi planificare (Standardul I - Evaluarea, Standardul 2 - planificarea
activitlfilor / serviciilor) - Ordinul m. 27 din 3 ianuari e 2019 - privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
Modul III - Activit6ti derulate / servicii acordate (Standardul 3 - Integrare /reintegrare in
familie qi in societate, StandardulT - Recuperare / reabilitare funclionala) - Ordinui m.27
din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;
Modul V - Drepturi qi eticd (Standardul 1 - Respectarea drepturilor beneficiarilor qi a eticii
profesionale, Standardd 2 - Relaliile copiilor cu personalul, Standardul 3 - protecfia
impotriva abuzurilor Ei neglijdrii) - Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobaiea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiiior;
Mdsuri de protecfie specialE a copilului - Legea r:r'. 27212004 - privind protec{ia qi
promovarea drepturilor copilului;
Capitolul III - Valorile fundamentale - Codul etic gi de integritate al functionarilor publici qi
al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neam!;
Capitolul IY.2 - Norme de conduitl profesionalS a personalului contractual - Codul etic qi de
integritate al funcfionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C.
Neamf;
Aspecte privind fiziologia qi fiziopatologia controlului postural - "Paralizie cerebrald
infantil5 I infirmitate motorie cerebrald / evaluare qi kinetoterapie", Elena Caciulan, Daniela
Stanca, Ed. Moroqan, Bucureqti, 20ll;
Evaluarea in neuropediatrie - 'oKinetoterapie in neuropediatrie", Pasrtar Zoltan, Editura

Arionda, Oradea, 2004;
Indicafii kinetoterapeutice in bolile neuronului motor - central - " Reeducaxea neuro-

motorie", Nicolae Roblnescu, Ed.Medicald, Bucure qti, 1992;
10. Patologia in neuropediatrie - 'oKinetoterapie in neuropediatrie", Pasztai Zoltan, Editura

Arionda, Oradea, 2004;
I l. Caracteristici metodologice ale educdrii ;i reeducdrii copiilor cu encefalopatie sechelar6

infantild - "Kinetoterapie in neuropediatrie",Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea, 2004;
12. Metode globale de reeducare neuromotorie - 'o Reeduoarea neuro-motorie", Nicolae

Robdnescu, Ed.Medicald, Bucure qti, 1992;
13. Stimularea ssnzorio - motorie prin programe kinetice specifice - *Paralizie cerebral[

infantild / infirmitate motorie cerebrald / evaluare qi kinetoterapie", Elena Cdciulan, Daniela
Stanca, Ed. Moroqan, BucureEti ,2011;
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
KINETOTERAPEUT, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

1. Realizeazd evaludri ini1iale, curente, finale qi stabileqte diagnosticul funclional;
2. Pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insolit de parametrii morfofuncfionali ai

afectiunii respective, cdt qi a bolilor asociate, kinetoterapeutul stabileqte programul
personalizat de intervenfie, programul de lucru, l<icul qi modul de desfEqurare alacestuii;

3. Participl impreun6 cu ceilalfi specialipti la intocmirea gi aplicarea programului individual de
recuperare, consemndnd rezultatele;
Face propuneri in vederea men{inerii, modificdrii sau schimblrii programului recuperator;
Colaboreazd cu colegii, fiind prezent activ in toate acliunile ce se desftqo ard" in cadrul
centrului;
Aplicd instrumentele standard prevdzute in Manualul de proceduri;
Lucreazd cu copiii in cabinetul de specialitate, urmdrind particularitarile lor fizice qi
potenIialul recuperator;

8. Asigurd instruirea qi implicarea pdrintelui in actul recuperator, pentru continuarea gi
consolidarea efortului terapeutic;

9. Particip6 impreun6 cu ceilalli specialiqti la seminarii pentru p[rin[i;
10. Elaboreazd broquri, pliante, materiale informative qi participd la campaniile de informare

3cfiunile de mediatizare a centrului;
1 1. In toatd activitatea satrebuie sa aib6 o atitudine bmnd6 qi plin6 de afecliune

insoleascd toate actiunile de explicalii qi cuvinte pl6cute, adecvate, in

4.
5.

6.

7.

qi

fatl de copii, s6-qi
vederea stimuldrii

limbajului gi formarii unor deprinderi corecte;
12.Prezintd gefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii sdpt6mdnal / lunar in ultima

zi a lunii in curs pentru luna urmdtoare;
13. Participd la activitdli de perfec{ionare continui in conformitate cu standardele minime de

caLitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
14. AnunJd direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii etc.) astfel incdt sd

nu perturbe activitatea centrului;
15. Congtientizeazd qi responsabilizeazd familia asupra rolului s[u in creqterea, educarea qi

recuperarea copilului cu dizabilitdji gi asupra importanlei asigur6rii unui mediu familial stabil
in recuperare, stimuldnd dezvoltar ea capacitdlilor parentale;

16. Acfioneazd,pentru incurajarea altemativelor de tip familial qi dezinstitulionalizarea copiilor;
17. Cunoagte gi respectd normele deontologice specifice protecliei copilului cu dizabilitdli;
18. Sesizeazd Eeful de centru in vederea rezolvdrii problemelor apdrute;
l9.Pdstreaz6 secretul de serviciu qi confidenJialitatea informaliilor care ar putea leza interesul

beneficiarilor gi semneaz6 declaraJia de confidentialitate;
20.Preia sub semndtura gi rdspunde de inventarul incredintat;
21. Respecti Normele de Protec{ia Muncii precum $i pe cele de Prevenirea gi Stingerea

Incendiilor qi particip6 la exerciliile aplicative care se organizeazd in acest sens;
2Z.lndeplinegte gi alte atribuJii stabilite de cdtre qeful de centru care conduce programul de

recuperare a copiilor cu dizabilitifi, precum qi cele stabilite de conducerea unit{{ii.


