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ANUNT

Directia General5 de Asistent5 Social5 gi Protedia Copilului Neamt, organizeazi in
ziua de 17,06,2079, ora 7O,0q la Complex de Servicii Elena Doamna din piatra N6amt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual
dup5 cum urmeazS:

Complex de Servicii Romanita Roman
- 1 post de ingrijitoare- perioad5 nedeterminat6

- 1 post de muncitor calificat, treapta I -- perioad5 nedeterminat5
Complex de Servicii Familia Mea Roman

- 1 post de ingrijitoare - perioad5 nedeterminat5
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- 1 post de ingrijitoare - perioad5 nedeterminat5
Centrul Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

- 1 post de ingrijitoare - perioad5 nedeterminat5
L Probele stabilite pentru concuns:
a) Seleclia dosarelor de inscriere;
b) Proba practica;
c) Interuiul;

II Calendarul de desfigurare a concursului :

Data limit5 de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucr5toare de la
data apariliei anunlului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv At. Og,2Ltg, otete 16,OO;

Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asisien;H Socialfi si
Proteclia copiluluiNeam! din Piatra - Neam!, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

selectia dosrclor de in*rierc arc loc pe data de o3,o6,201, otele lo,oo iar
rezultatele privind seleclia de dosare se va afiga pe 04.06.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestaliilor se poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor,
respectiv 05.06.2019 orele 10.00, iar afigarea solulionHrii eventualelor contestalii se va realiza
pe 05.06.2019, orele 14,00;

Proh practica * otganizeazd gi se susline pe data de 77,O6,2O1q ora IO.OO, la
Complex de Seruicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.6g, iar
rezultatele oblinute la aceast5 probE se vor afi9a pe L2.O6.2Otg, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestaliilor se poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor,
respectiv 13.06.2019 orele 10.00, iar afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza
pe 13.06.2019, orele 13.00;

rnfuruiul e organizazd gi se susline pe data de t4,o6,2olg orcle t%oe la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neam! str. I Decembrie 191g, nr.6g,' iar
rezultatele oblinute la aceast5 prob5 se vor afi9a pe I4.O6.2OL1, orele 14.00; depunerea
eventualelor contestaliilor se poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea'rezultatelor,
respectiv 18.06.2019 orele 14.00, iar afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza
pe 18.06.2019, orele 16.00;

Termenul de afigare a rezultatelor finale este data de 19,06.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidalii declarali admigi la etapa
precedentS.
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' II. Condilii de pafticipare la oncursul otganizat pentru ocupanea posturilor uaante:
1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascH candidalii care se inscriu Ia

concurs sunt cele stipulate in art. 3 din anexa la H.G. nr.286120t1, completat 9i modificat
prin H.G. nr.L027 12074;

2.Conditiile specifice prev5zute in figa postului pentru :

Complex de Seruicii Romanita Roman
- 1 post de ingrijitoare- studii generale/medii absolvite cu certificat sau diplomd

de bacalaureat;
- 1 post de muncitor calificat, treapta I - studii generale/ medii, curs de

calificare electrician, vechime Tn munc5 de minim 9 ani.
Complex de Seruicii Familia Mea Roman

- 1 post de ingrijitoare- studii generale/medii absolvite cu certificat sau diplom5
de bacalaureat;

- 1 post de muncitor calificat, treapta III - studii generale/ medii, curs de
calificare electrician/ mecanic instalator, vechime in munc5 de minim 3 ani.

Complex de Seruicii Elena Doamna Piatra Neamt
- 1 post de ingrijitoare- studii generale/medii absolvite cu ceftificat sau diplomd

de bacalaureat;

Centrul Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt
- 1 post de ingrijitoare- studii generale/medii absolvite cu certificat sau diplomd

de bacalaureat;

Pentru ?nscrierea la concurs candidalii vor prezenta 9i depune, p6ni pe data de
31.05.2019, ora 16.00, la Registratura Dirediei Generale de Asistent5 SocialS gi Protedia
Copilului Neamt un dosar de concurs care va contine urm6toarele documente:

a) cerere de tnscriere la concurs adresat5 conduc5torului instituliei (eliberat5 de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dup5
caz;

c) copiile documentelor care sH ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5 efectuarea
unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atest5 indeplinirea condiliilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncH sau, dup5 caz, adeverintele care atest5 vechimea in munc5 9i in
specialitatea studiilor, in copie, pntru posturile pentru Gafie se solicitd vechime in muncfi,

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria r5spundere cH nu are antecedente penale care
s5-l facH incompatibil cu functia pentru care candideaz5;

f) adeverintE medicalS care sH ateste starea de s5n5tate corespunz5toare eliberat6 cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de c5tre medicul de familie al candidatului sau de c5tre unit5lile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae model europass;

h) certificat/adeverinti eliberat/5 de medic specialist psihiatru.

tn cazul documentului prev5zut la lit. e), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria r5spundere cH nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnH la
data desfSgur5rii primei probe a concursului.
Actele prev6zute la lit. b),c),d) vor fi prezentate 9i in original (la Serviciul Management resurse
umane 9i salarizare, camera a3) tn vederea veriflcHrii conformitttii copiilor cu acestea.



Bibliografia / tematica este cea afigatH gi se poate consulta gi la Seruiciul Management
resurse umane 9i salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C, Neamt iar relatii suplimentare se pot obtine la

num5rul de telefon din antet interior 124.

DIRECTOR GENERAL,

'r'';l$iT;y $ef Seruiciu Management resurse umane 9i salarizare,

Luminita TpnSher
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PRTNCIPALELE ATRTBUTI SPECTFtCE POSTUTUt DE

MUNCITOR CAIIFICAT, TREAPTA I

- Cunoagtegi respecte Regulamentul de ordine interioarS ,normele de proteclia muncii , de
pazi gi stingerea incendiilor;

- Supravegheazd functionarea tablourilor de comandi electrice,efectu6nd verificarea lor la
timp gi de calitate;

- Controleazi funclionarea utilajelor consumatoare de energie( masini de spilat, frigidere)
ludnd la timp masurile ce se impun in cazul unei defec[iuni;

- Studiazi giigiinsugegte normele de proteclia muncii, de PSl, norme de organizare internS a

unititii;

- Suprevegheazi ca iluminatul de siguranli al cladirii si se fac6 conform planului de evacuare
al cl6diriiin caz de incendiu;

- Pistreazi curSlenia la locul de munci, propune misuri pentru infrumuselarea locului de
munci gi a unit5fiiin general;

- Verifici gi remediazi orice defecliune apirutl la instalalia apa- canal gi centrala termici,
functionarea la parametrii stabililiin scopul evitirii unor defecJiunigi economiei
consumatorilor;

- Particip5 la infrumusetarea clSdirii in interior gi exterior, a gardurilor 9i pomilor (reparalii,
vdruire);

- R5spunde gi duce la indeplinire orice sarcini trasati de conducerea unitSfii.



PRINCIPALELE ATRTBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA III

Cunoagte 9i aplici in activitatea sa normele demonologice specifice protegiei
copilului;

Execut5 reparaliile curente ale obiectelor din dotarea complexului (u9i,
ferestre, mobilier, instalalii sanitare si electrice, etc.);
VerificS 9i asigur6 funclionarea in condilii normale 9i de securitate a
instalaliilor electrice 9i a instalaliilor de alimentare cu ap!, luSnd toate
m6surile pentru prevenirea consumurilor inutile;
Asumarea personalS a calit5lii reparaliilor efectuate;
utilizeazt uneltele 9i sculele pe care le are in inventar ca un bun gospodar,
numai pentru activit5lile din cadrul complexului de servicii;
colaboreazH cu personalul pentru ingrijirea de bazi 9i educalie pentru
rezolvarea problemelor ap6rute, in vederea menlinerii condiliilor normale in
apartamente;
Informeazi de urgen!5 geful centrului asupra problemelor deosebite apfirute
Tn aria sa de competen!5;
Respecti regulamentul de organizare 9i funclionare (RoF), regulamentul
intern (RI) precum 9i reglement5rile legale specifice din domeniul protecliei
muncii 9i al situaliilor de urgen!5;
Se preocupi de perfeclionarea profesional5 de specialitate;
Nu face publice informalii de seruiciu care, prin natura tor sau potrivit unor
dispozilii legale exprese, trebuie sa rdm6nH confidenliale;
R5spunde de corectitudinea gi integritatea documentelor intocmite;
Respect5 in intreaga sa activitate prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul
de conduit5 a personalului contractual din autoritHlile 9i instituliile publice.
tndeplinegte, in limita sferei de competen!5, orice atti sarcin6 de seruiciu
stabilit6 de geful centrului sau de cHtre 9efii ierarhic superiori ai acestuia;



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

INGRIJITOR

1. Efectueazd, curSfenia curent[ a sectorului
(dormitoare, grupuri sanitare, b5i, holuri,
pavilionului;

2 Utilizeazdralional gi eficient materialul de cur[tenie gi dezinfectantul repartizat;
3. Transport[ gunoiul sau alte resturi menajere la rampade depozitare;4 Spal6 cu detergent qi ap6 olilele, apoi le cldteqte gi le dezinfe cteazdcu solulie dezinfectantd;5' Efectueaz[ zilnic curd]enia gi dezinfectia paturilor precum qi dezinfec]ia mobilierului;6. Sdpt6m6nal sau ori de cdte ori este nevoie face dezinfectia juciriilor;
7. Predd lenjeria murdar6 gi rdspunde de inventarul ce i-a fosi?ncredinlat;
8. Urmareste respectarea drepturilor copiilor si tinerilor care beneficiaz.la de o masgra de protectie,

acorda acestora asistenta, suport, consiliere si sprijin.
9. Respectdprogramul de lucru stabilit;
10. Nu plrdsepte unitatea ln timpul programului de lucru fhrd aprobarea gefului ierarhic;
I 1. Sprijin6 activitatea infirmierelor, dupd ce igi termira propriile activiiafl, particip6nd in mod direct

la activitatea de ingrijire a copiilor qi de asigurare a iglenii corporale aacestora;
l2.Lucreaza in ture, conform graficului stabilit, preia serviciul in baza unui proces verbal in care va

fi mentionat numarul copiilor prezenti la preluarea, precum si existenta / inexistenta bunurilor din
pavilioane, a cazarmamentului copiilor, etc. ;

13. Supravegheazd,copiii in timpul somnului;
14. Preia lenjeria curata si raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat;

pavilionului rcpartizat, respectiv interiorul pavilionului
camere de joaca, alte inc[peri) precum gi in exteriorul


