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ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DTREcTTA GENERALA DE AstsrEru,rA socAl-A gl nnorEcTtA coptLULUr

Piatra Neam!, Str. Alexandru cel Bun, nr. {1, cod 610004
Telefon: 02331229217;02331234930;02331213105, Fax :02331237438; O233t231555

E-mail: dgaspc neamt@vahoo.com

Nr.17804/17 .05.20L9

ArvuNr

Directia GeneralS de Asistent5 Social5 9i Protectia Copilului Neam! organizeaz5 in
ziua de 04.06,2019, ora 70.00la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1

Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi temporar vacante dup6 cum
urmeazS:

Complex de Servicii Ion Creanga Piatra Neamt
. 1 post de supraveghetor de noapte - perioad5 determinat5

Complex de Seruicii Familia Mea Roman
. 1 post de pedagog social- perioad5 determinat6

I. Prcbele stabilite pentru ooncuns:
a) Seleclia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisS;
c) Interuiul;

II Calendarul de desfdgurane a concursului :

Data limit5 de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 5 zile lucr5toare de la
data apariliei anunluluiin Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 24.O5,2OL9, orcle 15.O0 ;

Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS 9i
Proteclia CopiluluiNeam! din Piatra - Neamf strada Alexandru cel Bun, nr.11;

Selec{ia donrclor de in*nbrc arc loc pe data de 27.O5,2079, otele 70,00 iar
rezultatele privind seleclia de dosare se va afi9a pe 28.05.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestaliilor se poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor,
respectiv 29.05.2019 orele 10.00, iar afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza
pe 29.05.2018, orele 15.00;

Ptob srid * organizeazd gi * susgine pe data de 04,06,20t, ora to.Oe la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele oblinute la aceast6 prob5 se vor afiga pe 05.06,2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestaliilor se poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor,
respectiv 06.06.2019 orele 10.00, iar afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza
pe 06.06.2019, orele 15.00;

rnhruiul * otganizeazd gi se susline pe data de o7,06,2019, otele le0o, la
Complex de Seruicii Elena Doamna din Piatra Neamt str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele oblinute la aceastd prob5 se vor afi9a pe 10.06.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestaliilor se poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor,
respectiv 11.06.2019 orele 10.00, iar afigarea solulion5rii eventualelor contestatii se va realiza
pe 11.06.2019, orele 15.00;

Termenul de afigare a rezultatelor finale este data de 12.06.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapi numai candidatii declarali admigi la etapa
precedentd.

lI' Condilii de pafticipare la concurcul organizat pentru ocuparea postului temporar
uacantt

1, Conditiile generale pe care trebuie s5 le indeplineascd candidalii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 3 din anexa la H,G. nr.286120t1, completat 9i modificat
prin H.G. nr.L027 120L4;

d)

e)



, 2.Conditiile specifice prev5zute in figa postului pentru :

Complex de Seruicii lon Creanga piatra Neamt
-1 post de supraveghetor de noapte- studii generale/medii cu ceftificat sau

diplom5 de bacalaureat, vechime in munca minim 6 luni.
Complex de Seryicii Familia Mea Roman

-1 post de pedagog social studii medii absolvite cu diplom5 de
bacalaureat vechime in munca minim 6 luni, abilitSli de comunicare 9i lucru in echipi,
disponibilitatea de a lucra in ture ( inclusiv sdmbEta 9i duminica).

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta 9i depune, p6nd pe data de
24.O5,2OL9, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asisten!5 Social5 gi proteclia
Copilului Neamt un dosar de concurs care va conline urm5toarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresat5 conduc5torului instituliei (eliberat5 de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea, potrivit legii, dupt
caz;

c) copiile documentelor care sE ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5 efectuarea
unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munc5 sau, dupd caz, adeverinlele care atest5 vechimea in munc5 9i tn
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru cafie se solicig vechime in mund,

e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria r5spundere cH nu are antecedente penale care
s5-l facd incompatibil cu funclia pentru care candideaz5;

f) adeverint5 medicalS care sH ateste starea de s5n5tate corespunzHtoare eliberat5 cu cel mult 6
luni anterior derul6rii concursului de c5tre medicul de familie al candidatutui sau de cdtre unit5lile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
h) ceftificat/adeverintd eliberat/H de medic speciatist psihiatru.

tn cazul documentului prev5zut la lit. e), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaralie pe propria r5spundere cH nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai t6rziu p6n5 la
data desfHgurHrii primei probe a concursului.
Actele prevEzute la lit. b),c),d) vor fi prezentate gi in original (la Seruiciul Management resurse
umane 9i salarizare, camera 43) in vederea verificHrii conformitSlii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigat5 gi se poate consulta gi la Serviciul Management
resurse umane 9i salarizare, din cadrul D.G.A.S,P.C. Neam!, iar relalii suplimentare se pot obline la
numdrul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina Pivdlu[5
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DTRECTTA GENERALA op asrsreNlA socmlA gr pRorECTrA coprLULUr
NEAMT

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a postului de supraveghetor de noapte, din cadrul
Complexului de Servicii ,,Ion Creangi" Piatra-Neamf

l. Legea 27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului;
2. Legea 477/2004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din autoritdlile

qi institu(iile publice;

3. Ordinul nr. 25 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de protecfie

speciala.

NotI: Bibliografia are invedere actele normative cu modificlrile gi completirile aduse

ulterior publicirii.

Director General,

Cristina Pivilufd
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DTRECTTA GENERALA op ASTSTENTA socmlA gr rnorECTrA copLULUI
NEAMT

rrvr,q.rrcA

pentru ocuparea prin concurs a postului de supraveghetor de noapte, din cadrul
Complexului de Servicii ,,Ion CreangI" Piatra-Neamf

1. Drepturile qilibertdlile civile ale copilului;
2. Protecfia specialI a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrinliilor s6i;

3. Protecfia copilului impotriva abuzului, neglijlrii, exploatdrii gi a oricdrei forme de

violen!d;

4. Norme generale de conduitd profesionalS a personalului contractual;

5. Modul VII- Standard 2 si 3; Modul VIII- Standard 1 si 2;Modul IX- Standard I si 2

din Ordinul nr. 25 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenfial destinate copiilor din sistemul de

protecfie speciala.

Director General,

Cristina Pdvdlu{a
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

o Asigura tuturor copiilor institutionalizati prin activitatile pe care le desfasoara o
mai buna protectie, securitate, ingrijire si educatie;
Stabileste cu asistatii relatii bazate pe intelegere, comunicare, confidentialitate si
incredere reciproca;
Preia si preda copiii de la grupa cat si bunurile aflate in folosinta grupei, pebaza de
proces verbal de predare- primire de la/ catre educatorul grupei si semnalizeaza
problemele care apar in timpul noptii (agitatie nocturna, enurezis, ecomprezis,
insomnie, plans, cosmaruri, lipsa nemotivata sau motivata a copiilor din unitate
intocmind in acest sens fisa de caz, fisa de convorbiri telefonice, pe care o preda
personalului de specialitate); informeazaprompt - telefonic ofiterul de serviciu de la
Politia Municpiului Piaha Neamt despre disparitia unui copil/ tanar din timpul
serviciului sau, dand explicatiile necesare;
Informeaza cabinetul medical si solicita sprijin in orice problema carc vizeaza
schimbari in sanatatea copilului/ tanarului;
Asigura continuitatea muncii educative si colaboreaza cv intreg personalul prin
cunoasterea copiilor si problemelor acestora;
Organizeaza activitati relaxante pentru asigurarea unui somn odihnitor;
Supravegheaza si indruma copiii in efectuarea toaletei de seara si dimineata,
urmarind respectarea normelor i gienico- sanitare;
Asigura ordinea in dormitoare, aeriseste, scutura, si aranjeaza lenjeria de pat,
schimba czaffnamentul, ori de cate ori este nevoie, impreuna cu copiii si o preda pe
baza de proces verbal la spalatorie;
Trezeste copiii enuretici la orele 24.00 si 4.00;
Participa obligatoriu la servirea micului dejun si contribuie la formarea unui
comportament civilizat si a deprinderilor de autoservire;
Se implica activ in crearea unor conditii de viata cat mai apropiate de mediul
familial, dormitoare, holuri, cantina, celelalte spatii accesibile copiilor;
Controleaza zilnic dimineatala plecare tinuta vestimentara a copiilor, pe care o
repara sao o trimite la reparat atunci cand este necesar, stimuleaza copiii in
mentinerea unei tinute vestimentare corespunzatoare;
Asigura respectarea normelor de igiena personala si mentinerea starii de sanatate a
copiilor contribuind la formarea deprinderilor de igiena, de alimentatie corect4 de
pashare a bunurilor, a ordinii si curateniei in grupa;
Comunica prompt ofiterului de serviciu pe unitate si sefului de centru despre orice
problema aparuta in timpul programului de noapte;
Cunoaste si respecta normele deontologice specifice protectiei copilului;
Actioneazapermanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz;
Intocmeste prezenta copiilor din grupa pe care o comunica ofiterului de serviciu pe
unitate;
Sesizeaza conducerii unitatii orice date pe care le cunoaste despre un abuz fizic sau
emotional asupra copiilor / tinerilor din centru sau despre comportamente negative
atat a salariatilor fata de copii cat si a copiilor/ tinerilor ( comportament deviant,
limbaj suburban, furt, consum de substante interzise, vagabondaj, prostitutie sau
racolare asistati pentru a comite fapte antisociale);
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Are o atitudine corecta in raport cu ceilalti angajati si fata de copii atatinlimbaj cat
si in comportament;
Indemnarea asistatilor la furt, la consum de substante interzise sau propunerea de
relatii sexuale constituie abatere grava si se pedepseste cu desfacerea diiciptinara a
contractului de munca si deferirea catre organele abilitate;
Participa la cursurile de perfectionarc organizate;
Asigura exercitarea tuturor drepturilor copiilor prevazute in conventia o.N.U.
Colaboteaza cu toate categorile de personal pentru rezolvarea problemelor aparute
la grupa si crearea unor conditii optime de viata;
Manifesta solicititudine si afectivitate in relatiile cu copiii institutionalizati si
solutioneaza cu maxim de operativitate problemele acestoia, adopta permanent o
atitudine corespunzatoare fata de copii: exprimare civilizata inielegere fata de
problemele copiilor fara agresiuni fizice siverbale;
Interzice accsesul persoanelor straine, inclusiv copiilor din afara unitatii pe timpul
noptii;
Comunica sefului de serviciu prezentarea in unitate a oricaror organe de control;
Indeplineste orice alta sarcina stabilita de seful de centru ;

a

a



2.

DTRECTTA GENERALA op asrsruNlA socmrA $r pRorECTrA coptruI,ur
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social Ia Complex de Servicii
Familia Mea Roman

H.G.nr. 79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi funclionare ale

serviciilor publice de asistenli social6 gi a structurii orientative de personal;

Anexa nr. 1 la Ordinul nr, 25103.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenirial destinate copiilor din sistemul de

proteclie speciald;

Legeanr.47712004 privind Codul de conduit[ a personalului contractual din autoritd{ile qi

institutiile publice;

H.G.nr. 86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum qi a

regulamentelor-cadru de organizare qi fune{ionare a serviciilor sociale;

Legea nr.27212004 (republicat[) privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului;

Not[: Bibliogralia are invedere actele normative cu modificirile qi completlrile aduse
ulterior publiclrii.

5.

Director General,

Cristina![v6lufd
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPIULUI NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social la Complex de Servicii Familia
Mea Roman

1. Funcfiile gi principalele atribulii aledirectiei generale de asisten!f, social6 ;i proteclia

copilului;

2. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre

rezidenliale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrinfii sdi (Modulul III, V, VII,

VIID;

3. Principiile care guverneazl conduita profesionali a personalului contractual;

4. Normele generale de conduit6 profesionald a personalului conhactual;

5. Regulamentul cadru de organizare qi functionare a serviciilor de tip rezidenfial;

6. Drepturile gi libertdtile civile ale copilului;

7, Protecfia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrintilor sdi;

8. Institu{ii qi servicii cu atribu}ii in protectia copilului;

Director General,

Cristina Pdv6lutd
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
PEDAGOG SOCIAL/PEDAGOG SOCIAL P, LA C.S. FAMILIA MEA ROMAN

CunoaEte gi promoveaz[ respectarea drepturilor copilului;
Desfiqoard activitdli pentru conqtientizarea de c[he copii a drepturilor gi indatoririlor
lor;
Aplicd in activitatea sa normele deontologice specifice protec{iei copilului;
Cunoaqte respectd gi aplici standardele minime de calitate privind serviciile de tip
reziden{ial precum gi procedurile aprobate care se aplicd in cadrul complexului de
servicii;
Manifest6 solicitudine gi afectivitate in relatiile cu copiii gi solulioneazd, cu maxim6
operativitate problemele acestora, in limitele competenlei;
Aclioneazd'permanent in scopul prevenirii oric[rei forme de abuz;
Asigur[ copiilor dreptul la exprimarea liber[ a opiniilor;
Participd la stabilirea programului zilnic al copiilor;
in calitate de persoan6 de referinp pentru copiii desemnafi indeplineqte toate
atributiile care ii revin;
Colaboreazd,cu personalul de specialitate din cadrul complexului de serviciiin vederea
intocmirii gi aplicdrii Planului de Interven{ie Specific6 (p.I.S.);
Colaboreazd cu personalul de specialitate (asistent social, psiholog) cu ceilalli colegi
din cadrul personalului pentru ingrijirea debazd Ei educa{ie non-formala gi iniormal6,
personalul medical gi specialigtii din instituliile de invit[mdnt frecventate de c6tre
copii, in scopul atingerii obiectivelor stabilite prin p.I.p. qi p.I.S.;
Monitorizeazd studiul individual al copiilor, conhibuind la formarea deprinderilor de
munc6 independent6;

Particip6 laactivitatea de orientare qcolarl qi profesionalS, colabordnd tn acest scop cu
personalul de specialitate din centru, cadrele didactice de la qcolile unde inva{6 copiii,
cu reprezentanlii legali sau familia;
intocmeEte impreund cu ceilalli colegi din cadrul apartamentului meniul sdptam6nal qi
lista zilnicl de alimente qi le pred[, la termenul stabilit prin proceduri, iu
compartimentul Economic-Adm inistrativ;
Pregdteqte si serveqte masa copiilor, respectdnd normele de igiend Ei cele sanitar-
veterinare specifice;
Asiguri curdlenia;i ordinea in apartament precum qi respectarea normelor de igien6;
Implicd si copiii (in funclie de vdrst[) in activitd]ile gospod[reqti, contribuind la
formarea unui compoftament civilizat precum Ei a deprinderilor de viald
independent[;
Rf,spunde de securitatea copiilor, de starea lor de s[nf,tate;
Administreazd copiilor medicamentele prescrise de medic qi pdstreazd aceste
medicamente in spafii special amenajate, in siguranp;
intocmegte, in ectripa cu ceilalfi colegi din cadrul
activit4{i educative, de petrecere a timpului liber;
Organizeazd activit[1ile de socializare gi petrecere a
din apartament;

Sprijind voluntarii in desfEqurarea activitl{ilor
copiilor beneficiari;

de timp liber qi socializare adresate

insofegte copiii la activitifi extraqcolare, in excursii sau tabere;
MonitorizeazE vizitele apa(indtorilor legali ;
Monitorizeaz6 invoirile acordate copiilor in comunitate Ei in familie;

apartamentului programul de

timpului liberpentru tofi copiii



Respecti regulamentul de
precum qi reglementIrile
situafiilor de urgenf6;

Transmite prin procesul-verbal de predare-primire a schimbului de tura starea de faptdin apartament, toate incidentele sau evenimentere petrecute;
Informeaza de urgenli geful centrului asupra problemelor deosebite aparute in aria sade competenfd;

organizare qi. funcfionarg GOf)', regulamentul intern (RI)
legale specifice din domeniui pritecliei muncll 9i- ai

Se preocupd de perfeclionarea profesionald de specialitate;
Nu face publice informafii de serviciu care, prin natura lor sau potrivit unor dispozi{iilegale exprese, trebuie sa rdmdnd confidenliaie;
Informeazd conducerea 

. 
r:nprli despre imbornlvirea sa (precum Ei despreimbolnavirea unor membri ai. familiei) dacd afecfiur.u irrprctivd poate afectadesfdqurarea normard a activitE{ii ,uu pun. in pericor sin[tatea copiilor;

Are obliga{ia de a efectua analizele medicalaperiodice solicitate de c6tre medicul demedicina muncii;
Rdspunde de corectitudinea qi integritatea documentelor intocmite;
Respectd in intreaga sa activitate prevederile Legii nr. 477l2004privind codul de
conduitE a personalului contractual din autoritzlile qiinstitufiile publice.
indeplin-eqte, in limita sferei de competenfi, orice alt6 sarcina de serviciu stabilitd dec[tre qeful centrului;


