ROMANIA
JUDETUL NEAMT
. CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555
E-mail: dgaspc_neamt@yahoo.com

Nr. 17805/17.05.2019
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza In
ziua de 04.06.2019, ora 10.00, la sediul institutiei, str. Alexandru cel Bun, nr.11, Piatra Neamt,
concurs pentru ocuparea unor posturi temporar vacante dupd cum urmeaz3:

D.G.A.S.P.C Neamt- Serviciul pentru copilul maltratat
e 1 post de inspector de specialitate, grad profesional debutant — perioada
determinata
Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt
* 1 post psiholog, grad profesional stagiar — perioadd determinats

1. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;
¢) Interviul;

II Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 5 zle lucrdtoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 24.05.2019, orele 16.00 ;
b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 27.05.2019, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 28.05.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 29.05.2019 orele 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 29.05.2018, orele 15.00;

d) Proba scrisa se organizeazd si se sustine pe data de 04.06.2019, ora 10.00, |a
sediul institutiei, str. Alexandru cel Bun, nr.11, Piatra Neamt, iar rezultatele obtinute la aceastd
proba se vor afisa pe 05.06.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se
poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 06.06.2019 orele
10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 06.06.2019, orele
15.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 07, 06.20189, orele 10,00, |a sediul
institutiei, str. Alexandru cel Bun, nr.11, Piatra Neamt, iar rezultatele obtinute la aceasta prob3
se vor afisa pe 10.06.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face
in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 11.06.2019 orele 10.00, iar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 11.06.2019, orele 15.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 12.06.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapad numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului temporar
vacant:

1. Conditiile generale pe care trebuie s& le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 3 din anexa la H.G. nr.286/2011, completat si modificat
prin H.G. nr.1027/2014;

2.Conditiile specifice prevézute in fisa postului pentru :



D.G.A.S.P.C Neamt- Serviciul pentru copilul maltratat

-1 post de inspector de specialitate, grad profesional debutant—
studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, in domeniul stiintelor sociale, domeniul de licenta
asistenta sociala.

Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt
-1 post psiholog, grad profesional stagiar — studii universitare de

licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplom3 de
licentd sau echivalent, in domeniul stiintelor sociale, domeniul de licenta psihologie.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pand pe data de
24.05.2019, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei (eliberatd de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupé
caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest§ efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditjilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munc si n
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in munca,

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ci nu are antecedente penale care
sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazs;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sénétate corespunzitoare eliberat cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) certificat/adeverinta eliberat/& de medic specialist psihiatru.

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria réspundere c3 nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verific8rii conformit&tii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd si se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la
numarul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavaluta Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
SRR Y] Luminita Tengher
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad profesional
debutant la Serviciul pentru Copilul Maltratat

1. Ionescu, §. (coord.) (2001) Copilul maltratat. Evaluare, prevenire gsi intervenfie.
Bucuresti: Editura Extreme Group;

2. Irimescu, G. (2006) Protecfia sociald a copilului abuzat. lasi: Ed. Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi;

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizat;

4. Metodologia-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in retea
In situatiile de violen{d asupra copilului si de violend in familie, aprobati prin HG
49/2011;

5. Hotédrarea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in striindtate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului si serviciile
publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre
acestea; '

6. Hotérarea de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii
orientative de personal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii.

Director General,

e Cristina Pavaluta
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI NEAMT

TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad profesional

9.

debutant la Serviciul pentru Copilul Maltratat

Factori protectivi in rezilienta copilului.

Factori de risc in maltratarea copilului.

Rolul asistentului social in echipa multidisciplinard de interventie in situatii de abuz,
neglijare, exploatare a copilului.

Evaluarea initiald a cazurilor de abuz asupra copilului.

Etapele managementului de caz in situatiile de violentd asupra copilului si de violents in
familie.

Atributiile directiei generale de asistenta sociald si protectie a copilului (din subordinea
consiliilor judetene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) in domeniul
protectiei i promovarii drepturilor copilului.

Atributiile direciei de asistenyd sociald (din subordinea consiliilor locale ale municipiilor
si oraselor) si ale compartimentului de asistentd sociald organizat la nivelul comunelor in
domeniul protectiei copilului.

Plasamentul in regim de urgents.

10. Supravegherea specializata.

Director General,

Cri§tina Pavaluta
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
INSPECTOR DE SPECTIALITATE, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

respectd si promoveazi prevederile legislatiei interne si ale actelor internationale cu privire
la drepturile copilului ratificate de Romaénia;

instrumenteazi cazurile de abuz/neglijare repartizate de seful serviciului;

evalueazd psihosocial copiii victime ale maltratdrii precum si pe cei aflati in situatii de risc
de maltratare;

informeaza §i consiliaza familiile aflate in risc de maltratare cu privire la drepturile
copilului, masurile sanctionatorii ce pot fi dispuse in cazul nerespectirii acestora;

propune, dupd caz, misuri de protectie speciald si intrumenteazi dosarele in vederea
transmiterii cétre instanta de judecat;

respectd §i promoveazi etica i deontologia profesionala in orice interventie sociala



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional stagiar la

Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt¢

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala $i a structurii orientative de personal, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017,

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice;

4. Ordinul nr. 27 din 03 januarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

5. LM itrofan, ,,Cursa cu obstacole a dezvoltirii umane”- Psihologie, psihopatologie, psihodiagnozi,
psihoterapie centrati pe copil si familie, Polirom, 2003;

6. C.Muresan, ,, Autismul infantil. Structuri psihopatologice si terapie complexd,, , Presa Universitar
Clujeand, Cluj-Napoca, 2004;

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completiirile aduse ulterior
publicirii.

Director General,

Cristina Paviluti
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional stagiar la

Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt

1. Drepturile si libertitile civile ale copilului;
2. Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii;

.....

4. Atributiile directiei generale de asistentd sociald si protectie a copilului (din subordinea consiliilor

Judefene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului.

5. Normele generale de conduiti profesionali a personalului contractual;
6. Standardul 6 - modulul I ;

7. Tulburdri psihice la copil;

8. Descrierea clinicd a autismului infantil;

9. Particularitati psihogenetice in autism .

Director General,

Cristina Pavaluta
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL STAGIAR

Preluarea in evidenta centrului a copiilor, tinerilor cu TSA, elaborarea unui plan de recuperare si a
unui program terapeutic;

Informarea si pregitirea parinilor/reprezentantilor legali pentru a putea fi coterapeuti in procesul de
recuperare si integrare a copilului cu TSA;

Pregétirea acestora pentru programul de integrare /incluziune 1n invatimantul de masi prescolar si
scolar;

Acordarea serviciilor de recuperare in cadrul centrului conform planului stabilit pentru fiecare
persoana;

Organizarea unor activitati de socializare pentru persoanele cu TSA;

Organizarea de grupuri de suport pentru parini/reprezentanti legali ai beneficiarilor centrului
(optional);

Consilierea si pregitirea parintilot/reprezentantilor legali pentru continuarea programului terapeutic la
domiciliu;

Evaluarea complexi si indrumarea parintilor/reprezentantilor legali citre servicii complementare de
recuperare a copilului/tandrului , conform rezultatelor relevate de evaluare;

Monitorizarea i reevaluarea periodica a beneficiarilor acestui serviciu;

Sesizeaza si semnaleazi cazurile de rele tratamente aplicate copiilor in mediul lor de viata folosind
figele de semnalare obligatorie a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si colaboreazi cu serviciile
specializate in acest domeniu;

Participd la activitatile comune si la reuniunile de lucru ale echipei pluridisciplinare, unde prezinti
informdri privind activitatea desfisurata si face recomandari in probleme care privesc serviciul de care
apartine;

Elaboreaza Planul anual de actiune al CTSA, im baza Planului operational privind implmentarea
Strategiei Judetene si asigura realizarea indicatorilor aprobati; : :
Intocmeste rapoarte de activitate trimestrial si la sfarsitul fiecrui an, alte informiri si rapoarte
periodice previzute de standarde, ce vor fi avizate de seful de complex.

Participa la activitati de perfectiionare continua in conformitate cu S.M.O.



