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ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DTREcTTA GenrnllA DE AsrsrErulA socfilA gr enorEcTrA coprLULUr' 

Piatra Neam!, Str. AlexanA'ru cel Bun, ni. il, cod 610004
Telefon: 02331229217; 0233123493o; 023,3t2i310s, Fax: 0233t237438; o2ggtzglsss

E-mail: dsaspc neamt@vahoo.com

a)

b)

c)

Nr. 17805/t7.05.2019

ANUNT

Direc{ia General5 de Asistent5 SocialS gi Proteclia Copilului Neamt, organizeaz5 in
ziua de 04.06.2019, ora tO'Oq la sediul instituliei, str. Alexandru cel Bun, nr.11, piltra Neamt,
concurs pentru ocuparea unor posturi temporar vacante dup5 cum urmeaz5:

D.G.A,S.P.C Neamt- Seruiciul pentru copilul maltratat
. 1 post de inspector de specialitate, grad profesional debutant - perioad5

determinatS
Complex de Seruicii de Zi piatra Neamt

. 1 post psiholog, grad profesional stagiar - perioadi determinat6
I. Prcbele stabilite pentru concuts:
a) Seleclia dosarelor de Tnscriere;
b) Proba scrisa;
c) Interviul;

II Calendarul de desfSgurane a ooncursutui :

Data limit5 de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 5 zile lucr5toare de la
data apariliei anunluluiin Monitorul Oficial partea a III a, respectiv Z4,OS.ZOL9, orele 16.O0 ;

Dosarele de inscriere se depun la Registratura .Direcliei Generale de Asisten;5 sociala gi
Proteclia copiluluiNeam! din piatra - Neam!, strada Alexandru cel Bun, nr.l1;

&lutia doarclor de inrcrierc arc loc pe data de 27,OS,2Olq otele IO,OO iar
rezultatele privind seleclia de dosare se va afiga pe 28.05.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestaliilor se poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor,
respectiv 29.05.20L9 orele 10.00, iar afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza
pe 29.05.2018, orele 15.00;

Ptoh *n's * organizazd gi s sugine pe data de (H,o6.2olg ora to,oe la
sediut institufiei, str. Alexandru cel Bun, nr.11, Piatra Neamt, iar rezultatele obginute la aceast5
prob5 

_ 
se vor afi9a pe 05.06.2019, orele 10.00; depuneiea eventualelor contestafiilor se

poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor, respectiv 06.06.2019 orele
10.00, iar afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza pe 06.06.2019, orele
15.00;

fn@ruiul * otganizeazd 9i re susfine pe data de O7,06,2O19, otele lDrnq la sediul
instituliei, str. Alexandru cel Bun, nr.11, Piatra Neamt, iar rezultatele o-bginute la aceast5 prob5
se vor afiga pe 10.06.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestaliilor se poate face
in maxim 1zi lucrdtoare de la afigarea rezultatelor, respectiv 11.06.20i9 orele'10.00, iar
afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza pe 11.06,2019, orele 15.00;

Termenul de afigare a rezultatelor finale este data de 12.06.2019, orele 10,00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidalii declarali admigi Ia etapa
precedentS.

ll. Condi$ii de pafticiparc la concursul otganizat pentru ocuparea postului temporar
vaant:

1. Conditiile generale pe care trebuie sE le indeplineasc| candidalii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 3 din anexa la H.G. nr.286120L1, completat 9i modificat
prin H.G. nr.t027 120L4;

2.Conditiile specifice prev5zute in figa postului pentru :

d)

e)



: D.G.A.S.P,C Neamt- Serviciul pentru copilul maltratat
-1 post de inspector de specialitate, grad profesional debutant-

studii universitare de licenlH absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare de lung5 durat5
absolvite cu diplom5 de licenlH sau echivalent, ?n domeniul gtiinlelor sociale, domeniul de licenta
asistenta socialS.

Complex de Seruicii deZi piatra Neamt
-1 post psiholog, grad profesional stagiar - studii universitare de

licenlH absolvite cu diplom5, respectiv studii superioare de lungfi durat$ absolvite cu diplom5 de
licen!5 sau echivalent in domeniul gtiinlelor sociale, domeniul de licenta psihologie.

Pentru inscrierea la concurs candidagii vor prezenta 9i depune, p6ni pe data de
24.O5.2OL9, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asisten!fi Social5 gi proteclia
Copilului Neam!, un dosar de concurs care va conline urm5toarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatH conduc5torului instituliei (eliberat5 de seruiciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea, potrivit legii, dup5
cazi

c) copiile documentelor care sE ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5 efectuarea
unor specializ5ri, precum gi copiile documentelor care atest5 indeptinirea condiliilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munc5 sau, dupH caz, adeverinlele care atestd vechimea in munc5 9i ?n
specialitatea studiilor, ?n copie, pentru posturile pentru cane se soticiti vechime in muncfi,

e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria r5spundere cH nu are antecedente penale care
s5-l fac5 incompatibil cu funclia pentru care candideazd;

f) adeverintH medicalH care sH ateste starea de s5n5tate corespunzStoare eliberat5 cu cel mult 6
luni anterior derulHrii concursului de c5tre medicul de familie al candidatului sau de c5tre uniti[ile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
h) certificat/adeverint5 eliberat/5 de medic specialist psihiatru.

tn cazul documentului prev5zut la lit. e), candidatul declarat admis la seteclia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaralie pe propria r5spundere cH nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai t6ziu p6n5 la
data desf5gur5rii primei probe a concursuluj.
Actele prev5zute la lit. b),c),d) vor fi prezentate gi in original (la Serviciul Management resurse
umane 9i salarizare, camera 43) ?n vederea verific5rii conformitSlii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigat5 gi se poate consulta gi la Seruiciul Management
resurse umane 9i salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neam!, iar relalii suplimentare se pot obline la
numirul de telefon din ante! interior 124.

DIRECTOR GENERAL,
Cr[stina Pdvdlu]5
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$ef Seruiciu Management resurse umane 9i salarizare,
Luminila Tengher
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA socmlAgr rnorECTrA coprLULUr NEAMT

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad profesional

debutant la Serviciul pentru Copilul Maltratat

1. Ionescu, $. (coord.) (2001) Copilul maltratat. Evaluare, prevenire qi intervenlie.
Eucuregti: Editura Extreme Group;

2. Irimescu, G. (2006) Proteclia sociald a copilului obuzat. Iaqi: Ed. Universitdlii
,,Alexandru loanCuza" din Iagi;

3. Legea272l2004 privind proteelia ;i promovarea drepturilor copilului, actualizatd;
4. Metodologia-cadru privind prevenirea qi interven{ia ?n echipd multidisciplinari qi ?n re}ea

tn situaliile de violen!6 asupra copilului gi de violenf[ in familie, aprobatA prin HG
49120t1;

5. Hot6rArea nr. 69112015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizarc a modului de

creqtere Ei ingrijire a copilului cu pdrinli plecafi la muncd in strdin6tate qi a serviciilor de

care acegtia pot beneficia, precum qi pentru aprobarea Vletodologiei de lucru privind
colaborarea dintre direcliile generale de asistenfd social[ qi proteefia copilului qi serviciile
publice de asistenfb sociald qi a modelului standard al documentelor elaborate de cltre
acestea;

6. Hotir6rea de Guvem nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare qi funefionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald qi a strueturii
orientative de personal, publicatd in Monitorul Oficial nr.920 din23 noiembrie 2017

NotS: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,

Cristina Pdvdlutd
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DIRECTIA GENERALA np ASISTENTA sociarA gl nnorECTrA copu.ulur NEAMT

TEMATICA
pentru oeuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad profesional

debutant la Serviciul pentru Copilul Maltratat

1. Factori protectivi in rezilienfa copilului.
2. Factori de risc in maltratarea copilului.
3. Rolul asistentului social in echipa multidisciplinard de intervenlie in situafii de abtg-,

neglijare, exploatare a copilului.
4. Evaluarea iniliald a eazurilor de abuz asupra copilului.
5. Etapele managementului de caz tn situaliile de violenfi asupra copilului Ei de violenld in

familie.
6. consecinfele psiho-sociale ale abuzului qi neglijdrii copilului.
7. Atribufiile direcliei generale de asistenf6 sociald qi protecfie a copilului (din subordinea

consiliiloriudelene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului BucureSti)in domeniul
protecfiei qi promov6rii drepturilor copilului.

8. Atribufiile direcliei de asistenld sociald (din subordinea consiliilor locale ale municipiilor
qi oraqelor) Si ale compartimentului de asistenld sociald organizatla nivelul comunelor in
domeniul protecfiei copilului.

9. Plasamentul in regim de urgenf6.
1 0. Supravegherea specializat[

Director General,

Criqtina PdvIluf6
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PRINCIPALELE .ATRIBUTII SPECIF'ICE POSTULUI DEINSPECTOR DE SPECIALITATq CNAN-i_NOTTSiONAT, DEBUTANT

- respectr 9i promoveazd prevederile legisla{iei interne qi ale actelor internationale cu privirela drepturile copilului ratificate de R.om6nia;- instrumenteazd, cazurile de^abuz/negrrjare repartizatede ;eful serviciului;- evalueazd psihosocial copiii victime Lle maitratarii precum gi pe cei afla{i in situafii de riscde maltratare;
- informeazd qi consiliazd familiile aflate in risc de maltratare cu privire Ia drepturilecopilului, m[surile sanc]ionatorii ce pot fi dispuse in cazulnerespect6rii acestora;- propune' dupd caz, mdsuri de proteclie special5 qi intrum enteazd dosarele in vedereatransmiterii cdtre instanla de judecatd;- respectd 9i promove azd. etica gi deontologia profesionald in orice intervenlie sociald



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA SOCIAIAIT TNOTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog , gradprofesional stagiar la

Complex de Servicii de Zi piatraNeamt

1. Legea nr.272/2004 privind protec{ia si promovarea drepturilor copilului;

2'HotdrarcaGuvernului nr197/2017 pentry aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi funcfionareale serviciilor publice de.asistenfi sociali qi a structurii orl"rtaiir" de personal, publicata in MonitorulOficial nr.920 din23 noiembrie 2017;

i;iifll 
nr' 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile $i institufiile

4' ordinul nr' 27 din 03 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciilesociale de zi destinate copiilor;

5' I'Mitrofan, ,,Cursa cu obstacole a dezvoltlrii umane"- Psihologie, psihopatologie, psihodi agnozd,psihoterapiecentrat5pecopilsifamilie,Polirom,2003;=<

6' c'Muregan, ,, Autismul infantil. structuri psihopatologice si terapie complex6,, , presa universitar,Clujeand, Cluj-Napoca, 2004;

Notr: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile qi completirile aduse ulteriorpublicirii.

Director General,

Cristina Pdvilufl
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA$I PRoTECTIA C9P11IIUI NEAMT

TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional stagiar la

Complex de Servicii deZipiatra Neamf

l. Drepturile si libertdlile civile ale copilului;

2.Proteclia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrinfilor s[i;

3. Protec(ia copilului impotriva abuzului, neglijlrii, exploatdrii gi a oricdrei forme de violenf5;

4' Atribufiile direcfiei generale de asistenfi sociala gi protec{ie a copilului (din subordinea consiliilor
judelene/consiliilor locale sle sectoarelor municipiului Bucuresti) in domeniul protecfiei qi promov[rii
drepturilor copilului.

5. Normele generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

6. Standardul 6 - modulullll ;

7. Tulburdri psihice la copil;

8. Descrierea clinicd a autismului infantil;

9. Particulariti{i psihogenetice in autism .

Director General,

Cristina Pdvilutii
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
PSIHOLOG, GRAD PROFESION.dL STAGIAR

Preluarea in evidenfa centrului a copiilor, tinerilor cu TSA, elaborarea unui plan de recuperare qi a
unui program terapeutic;
Informarea qi pregdtirea p5rinfilor/reprezentan\ilor legali pentru a putea fi coterapeu]i in procesul de
recuperare qi integrare a copilului cu TSA;
Pregltirea acestora pentru programul de integrare /incluziune in invdt5mdntul de masd pregcolar qi
qcolar;
Acordarea serviciilor de recuperare in cadrul centrului conform planului stabitit pentru fiecare
persoand;
organizarea unor activit6li de socializare pentru persoanele cu TSA;
Organizatea de grupuri de suport pentru p6rinli/reprezentanfilegali ai beneficiarilor centrului
(oplional);
Consilierea qi preg[tirea pdrintilor/reprezentan\ilor legali pentru continuarea programului terapeutic ladomiciliu;
Evaluarea complex6 gi indrumarea pdrintilor/reprezerrt.anlilor legali c6tre servicii complementare de
recuperare a copilului/tdndrului , conform rezultatelor relevate de evaluare;
Monitorizarea qi reevaluarea periodicd a beneficiarilor acestui serviciu;
Sesizeazd' qi semnaleazd, cazutile de rele tratamente aplicate copiilor in mediul lor de viafd folosind
fiqele de semnalare obligatorie a cazurilor de abuz, niglijare, exploatare qi colabore azd cuserviciile
specializate in acest domeniu;
Participd la activitdlile comune gi la reuniunile de lucru ale echipei pluridisciplinare, unde prezintd
informdri privind activitatea desfrquratd gi face recomanddri in iroblem. "r." 

privesc serviciul de care
aparfine;
ElaboreazdPlanul anual de acfiune al CTSA, imbazaPlanului operalional privind implmentarea
Ptrategiei Judelene qi asi gurd r ealizar ea indicatorilor aprobali ;
Intocmegte rapoarte de activitate trimestrial gi la sffirqiiul fiecarui an, alte informdri gi rapoarte
periodice prev6zute de standarde, ce vor fr avizate de geful de complex.
Particip6 la activitEli de perfec{iionare continuE tn conformitate cu s.M.o.


