ROIVIANDN
JUIDETUL NEAMT

CONSIHLIUL JUDETEAN

610004, Str.Alexandru cel Bun, Nr.27, Piatra Neamt
Tel.:(+04)0233/21.28.90; (+04)0233/21.36.70; Fax: (+04)0233/21.15.69
E-mail: cjneamt@yahoo.com; Web: www.cjneamt.ro

Nr. Mf& din 14.06.2019

ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie temporar vacante de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Biroului Unitatea de Monitorizare a Serviciilor de Utilitate Publica si
Proiecte Sociale al Directiei Investitii, Programe si Infrastructura Judeteana.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt, constind in proba
scrisd, care va avea loc in data de 27 iunie 2019, ora 11% si interviu, ce se va sustine in
maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise.

Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiinte sociale;
- vechime in specialitatea studiilor de minim sapte ani.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 14 iunie -21 iunie 2019, inclusiv, la
sediul Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27, Municipiul Piatra
Neamt, Judetul Neamt, telefon 0233/212.890 (int. 210), fax 0233/211.569, e-mail:
resurse.umane(@cjneamt.ro, persoand de contact: Sandu Ana-Maria — inspector, Serviciul
Resurse Umane, Directia de Management (camera 417, et. I'V).

Documentele necesare inscrierii, modelu) de adeverinta care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor, bibliografia si atributiile previazute in fisa postului, sunt
mentionate in anexele nr. 1 — 4 la prezentul ahunt.
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Anexa nr. 1 la anuntul nr. /j,ﬂé /14.06.2019

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs

conform prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea
st dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va

contine in mod obligatoriu:

1.

2
P
4

co

Note:
a)

b)

d)

Formularul de inscriere la concurs;

. Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd

efectuarea unor specializari si perfectionari;

Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, dupa caz;

Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

Cazierul judiciar;

Declarafia pe propria rdaspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 6 este previzut in anexa nr. 2
la anuntul de concurs.

Adeverintele care au un alt format decadt cel prevazut la lit. a) trebuie sd cuprindcd
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D la Hotardrea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile §i completarile ulterioare si din care sa rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdarii activitdtii, vechimea in
muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute punctele 4 - 7 se prezintd in copii legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului
prevazut la pct. 3, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail prevdazutd in anunt.

Documentul prevazut la pct. 8 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot



parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

f) Formularul de inscriere prevazut la pct. 1 se gdseste pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea Anunfuri concurs aparat

propriu, in format deschis, editabil, precum §i la avizierul institutiei, in format
letric.



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. /'{Fj é din 14.06.2019
(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr.611/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna..........cccooeieiennnnn. , posesor/posesoare al/a B.L/C.I,
o) u - TR IS 1) S y CNPoveeviiiieeiieieee, , a fost/este angajatul ...........c.oe..n. , In baza
actului administrativ de numire nt.................. /contractului individual de muncéd/, cu norma intreaga/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general
de evidentd a salariatilor cu nr..... L , In functia/meseria/ocupatia de
1

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2................ , In
speclalttalet . conmmmnmns

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu,
2§V | . VR —— a dobandit:

- vechime in munca: ..................... ani........ luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: ................... 11 | IS luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor

de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea i temeiul legal
profesionale
in perioada lucratd a avut..........ooccoveeee.... zile de concediu medical $i ..........c........ concediu fara
plata.
in perioada lucrata, dlui/dnei............co.ccooveveea... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-

a aplicat sanctiunea disciplinara...............cccoeeveneennens
Cunosciand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnétura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

' Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc functii
? Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
¥ Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



Anexa nr. 3 la anuntul nr. /of 'r’?// /14.06.2019
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Investitii, Programe si Infrastructura Judeteana

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii functiei publice de executie
temporar vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Biroului
Unitatea de Monitorizare a Serviciilor de Utilitate Publica si Proiecte Sociale al Directiei
Investitii, Programe si Infrastructura Judeteana

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, site Ministerul Fondurilor
Europene, www.fonduri-ue.ro;

8. Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020, site Ministerul
Fondurilor Europene, www.fonduri-ue.ro;

9. Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, www.fonduri-ue.ro;

10. Manualul Beneficiarului Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axele
prioritare 1 — 6, www.fonduri-ue.ro;

1. Ghidul Beneficiarului Programului Operational Capacitate Administrativa,
WWW.poca.ro;

12. Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei pentru
perioada 2015-2020, www.mmuncii.ro;

13. Strategia de Dezvoltare a Judetului Neamt - perioada de programare 2014-2020,
www.cjneamt.ro;

14. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Hotararea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020;

16. Ordinul comun al Ministrului delegat pentru Fonduri Europene si al Presedintelui
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 6712/890/2017 privind aprobarea modului
de efectuare a achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeana implementate in
parteneriat.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile §i
completarile aduse ulterior publicarii lor.



Anexa nr. 4 la anuntul nr. o? '7 /14.06.2019

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de executie temporar
vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Biroului Unitatea de
Monitorizare a Serviciilor de Utilitate Publica si Proiecte Sociale al Directiei Investitii,

Programe si Infrastructura Judeteana

1. Participa la elaborarea, actualizarea $i monitorizarea implementarii Strategiei de
Dezvoltare Durabila a judetului Neamt;

2. Participd la identificarea de oportunitati de finantare nerambursabila si din alte
surse pentru proiecte in domeniul social;

3. Conlucreaza la proiectele de dezvoltare din toate ariile de competentd ale
consiliului judetean, proiecte pentru care a identificat sursa de finantare nerambursabila;

4. Participd la fundamentarea proiectelor de hotarare ale Consiliului Judetean pentru
aprobarea participarii la Programe de finantare, conform prevederilor legale in vigoare;

5. Participa la pregtirea proiectelor pentru finantare pe domenii specifice, in cadrul
Programului Operational Capital Uman s$i Programului Operational Capacitate
Administrativa In vederea accesarii finantarilor nerambursabile, in functie de prioritatile
stabilite;

6. Implementeaza proiecte cu finantare nerambursabila si din alte surse de interes
pentru Consiliul Judetean Neamt si institutiile aflate in finantare;

7. Asigura planificarea activitdtilor proiectelor, monitorizeazd, coordoneazi si
controleaza activitdfile din cadrul proiectelor, conform prevederilor contractelor de
finantare;

8. Colaboreaza cu celelalte entitagi organizatorice de la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt in vederea respectarii calendarelor de
activitati;

9. Identifica potentialele surse de risc ce pot aparea in urma desfasurarii activitatilor
proiectelor i propune optiuni pentru masurile de risc — control;

10. Specificd si estimeaza resursele necesare pentru implementarea proiectelor si
recomandd mijloacele pentru asigurarea acestora;

1. Asigura evaluarea rezultatelor proiectelor, intocmeste si transmite raportarile
intermediare si finale;

12. Urmareste intocmirea $i transmiterea raportdrilor periodice in perioada de
sustenabilitate a proiectelor;

13. Intocmeste situatii cu privire la proiectele implementate sau care urmeaza si fie
implementate;

14. Raspunde solicitérilor venite din partea diferitelor entitati publice sau private;

15. Participd, alaturi de alte entitéti, la realizarea de analize si studii, potrivit capacitatii
sale operationale, pentru proiectele propuse, dupd normele si procedurile agreate de
finantatori i normele/normativele tehnice in vigoare;

16. Contribuie la intocmirea caietelor de sarcini pentru atribuirea contractelor de
prestari servicii de consultanta de specialitate;

17. Participa la derularea procedurilor de achizitie pentru proiectele propuse, iar in
acest sens acorda suport Serviciului Achizitii Publice;



18. Participd la Intocmirea materialelor in vederea aprobarii de citre Consiliul
Judetean Neamt a documentatiilor necesare depunerii Aplicatiilor pentru finantare,
precum si cele necesare implementarii proiectelor;

19. Verificd sau participd, dupd caz, alaturi de alte entitdti, la verificarea
documentatiilor de accesare a fondurilor nerambursabile externe si guvernamentale din
punct de vedere administrativ, al eligibilitatii, al activitatilor, al categoriilor de cheltuieli
si al lucrarilor prevézute, al modului in care acestea raspund tuturor cerintelor ghidului
solicitantului;

20. Contribuie la activitatea de elaborare a documentatiilor necesare depunerii
proiectelor;

21. Colaboreaza cu entitati private cu expertiza in domenii specifice, in baza unor
relatii contractuale, in vederea implementarii in conditii optime a proiectelor;

22. Contribuie la realizarea de proiecte in parteneriate ale administratiei locale cu
institutii, ONG-uri, in cadrul unor programe specifice din tara si din strdinitate;

23. Contribuie la fundamentare, pregateste documentatia specifica, propune spre
aprobare si aplica procedurile conform legislatiei in vigoare, pentru realizarea unor
parteneriate public-private in proiecte de interes judetean;

24. Colaboreaza cu Autoritatile de Management/ Organismele Intermediare/ Punctele
de contact Nationale responsabile cu implementarea Programelor Operationale/
Programelor de finantare care sunt accesate si cu celelalte institutii implicate, in vederea
intocmirii unor proiecte complete si conforme cu cerintele nationale in domeniu;

25. Contribuie la sprijinirea consiliilor locale ordasenesti/comunale, la solicitarea lor, in
activitatea de verificare a documentatiilor intocmite pentru accesarea fondurilor externe
si guvernamentale nerambursabile, din punct de vedere al activitatilor, a categoriilor de
cheltuieli si a lucrdrilor prevazute, al modului in care raspund cerintelor ghidului
solicitantului;

26. Elaboreazi, in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale si operatorii
serviciilor comunitare de utilitdti publice, strategia judeteand privind dezvoltarea
serviciilor comunitare de utilitai, precum si planul de implementare a acesteia;

27. Monitorizeazd, coordoneaza si implementeaza strategiile locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice; precum si a planurilor de
implementare aferente acestora, de la nivelul comunelor si oraselor; monitorizeaza
rezultatele fiecdrui operator in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale;

28. Respectd normele privind securitatea si sandtatea in munca, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

29. Indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de catre sefii ierarhici superiori,
conform competentelor si prevederilor legale in vigoare.



