ROMANIN
JUDETUIL NEAMT
CONSIEILIUL JUDETEAN
610004, Str.Alexandru cel Bun, Nr.27, Piatra Neamt
Tel.:(+04)0233/21.28.90; (+04)0233/21.36.70; Fax: (+04)0233/21.72.21
E-mail: cjneamt@yahoo.com; Web: www.cjneamt.ro

Nr. 14, ¢08 din 09.07.2019

ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de sef serviciu, Serviciul Achizitii Publice, Directia
Achizitii si Logistica.

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt, constand in proba
scrisd, care va avea loc in data de 09 august 2019, ora 10% si interviu, ce se va sustine in
maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise.

Conditii de participare:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul: stiinte ingineresti, stiinfe economice, stiinte juridice sau matematica;

- studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de — minim 5
ani.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 09 iulie — 29 iulie 2019, inclusiv, la
sediul Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27, Municipiul Piatra
Neamt, Judetul Neamt, telefon 0233/212.890 (int. 210), fax 0233/211.569, e-mail:
resurse.umane(@cjneamt.ro, persoana de contact —Sandu Ana-Maria — inspector, Serviciul
Resurse Umane, Directia de Management (camera 417, et. [V).

Documentele necesare inscrierii, modelul de adeverintd care sad ateste vechimea in
munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor, bibliografia si atributiile prevazute in fisa
postului, sunt mentionate in anexele nr. 1 — 4 la prezentul anunt.

PRESEDINTE,
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Anexa nr. 1 la anuntul nr. )4 G(/P /09.07.2019

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs

conform prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

cont
1.

2
3,
4

o

Note:
a)

b)

d)

e)

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va
ine Tn mod obligatoriu:
Formularul de inscriere la concurs;

. Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari;

Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Copia adeverintei care atestd starea de sadnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
Cazierul judiciar;

Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 6 este prevazut in anexa nr. 2 la
anuntul de concurs.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut la lit. a) trebuie sa cuprindd
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr.
61172008 privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdarile ulterioare si din care sa rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute punctele 4 - 7 se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului
prevazut la pct. 3, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail prevazutd in anunt.

Documentul prevazut la pct. 8 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot



parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdarziu de data si ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

f) Formularul de inscriere prevazut la pct. 1 se gdseste pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat

propriu, in format deschis, editabil, precum si la avizierul institutiei, in format
letric.



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. /4 0¥ din 09.07.2019

(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr.611/2008, cu modificarile
st completdrile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresda completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul c8 dl/Ang... s , posesor/posesoare al/a B.L./C.I,
SeIA.ueiiueiiriannne. R | A s CNPoccissmsssmsmimmsrasissasses v 18 Tost/este: angajatul o , in baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general
de evidentd a salariatilor cu nr... F nernmnssammsmanerns , In functia/meseria/ocupatia  de
I

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentda contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel Zooooooieenn.n. , in

specialitatea.............ccuen...

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu,
1175 151 R — a dobandit:

= VEEhe TRfiuneRs cowsassmmmivsd 11 L 55 1§ (A— zile

- vechime in specialitatea studiilor: .................... V1 | TOUORN luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia  |'Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea si temeiul legal
profesionale
in perioada lucratd a avut...........co.coo........ zile de concedin medical 81 swssmsissis concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei........o.cooevvoveeeereeann. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara.............c..ccoceevrveevenns
Cunoscédnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte $i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

' Prin raportare la Clasificarca ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
? Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
* Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu terii



Anexa nr. 3 la anuntul nr. /4 ¢ C¥ /09.07.2019

Consiliul Judetean Neamt
Directia Achizitii si Logistica

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei publice de conducere de sef
serviciu, Serviciul Achizitii Publice, Directia Achizitii si Logistica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatid, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificérile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

13. Hotararea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificérile si completarile ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificiirile si
completirile aduse ulterior publicarii lor.



Anexa nr. 4 la anuntul nr. /4 (.CY /09.07.2019

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de conducere de sef
serviciu, Serviciul Achizitii Publice, Directia Achizitii si Logistica

1. Organizeaza, coordoneazd, programeaza, planifica, conduce si controleaza activititi
specifice in domeniul achizitiilor publice, a contractelor de concesiune de lucriri publice si
a contractelor de concesiune servicii care implicd exercitarea prerogativelor de putere
publicd, respectiv elaborarea documentatiei necesare privind aplicarea si executarea
legislagiei in scopul gestionarii sistemului achizitiilor publice la nivelul Consiliului
Judetean Neamt pentru realizarea in termen a activitatilor si a obiectivelor stabilite;

2. Identificad si dispune mdsuri active pentru rezolvarea activitdtilor specifice in
domeniul achizitiilor publice, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a
contractelor de concesiune servicii;

3. Stabileste planul de activitagi in domeniul achizitiilor publice, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii;

4. Planifica activitatile in domeniul achizitiilor publice, a contractelor de concesiune de
lucréri publice si a contractelor de concesiune de servicii, pe termen scurt si mediu;

5. Stabileste si comunicd obiectivele generale si specifice ale structurii in domeniul
achizitiilor publice, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune servicii;

6. Colaboreaza in cadrul comisiilor de evaluare ca expert cooptat, in domeniul
achizitiilor publice, pentru unitatile din subordinea Consiliului Judetean Neamt;

7. Coordoneaza activitatea de elaborare a strategiei anuale si a programului anual al
achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul autoritatii contractante;

8. Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire ori, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs de solutii in cazul in care
documentatia este elaboratd de céatre un consultant angajat de cdtre autoritatea
contractanta;

9. Solutioneaza solicitdrile structurilor interne ale Consiliului Judetean Neamt,
referitoare la initierea, derularea si finalizarea procedurilor de achizitie;

10. Pune la dispozitia Comisiei Europene, Oficiului de Lupta Anti-Frauda (OLAF),
Curtii de Conturi,oricaror institutii abilitate, in scopul examinarii si verificarii,
documentele originale generate in derularea procesului de achizitie pentru atribuirea
contractelor in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene;

11. Solutioneaza solicitarile structurilor interne ale Consiliului Judetean Neamf,
referitoare la initierea, derularea si finalizarea procedurilor de concesionare de
servicii/lucrari; achizitie pentru atribuirea contractelor in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene;

12. Este persoana de contact in domeniul achizitiilor publice cu Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice, Ministerul Economiei si Finantelor , Unitatea pentru Coordonarea si
Verificarea Achizitiilor Publice, Agentia Nationald a Achizitiilor Publice, Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor, Curtea de Conturi, Consiliul Concurentei,
Institutia Prefectului, Autoritagile de Management, Organismele Intermediare si alte
institutii de monitorizare si control ale achizitiilor publice;



13. Participa ca specialist in comisii de evaluare in domeniul obiectului contractului
care urmeaza sa fie atribuit;

14. Avizeaza restituirea garantiei de participare pentru persoanele juridice care
participa la procedurile de achizitie publica;

I5. Respecta normele privind securitatea si sdndtatea in muncd, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

16. Tndeplineste orice alte sarcini, care intra in sfera de activitate a serviciului, primite
de la conducerea Consiliului Judetean Neamt ori care rezultd din actele normative in
vigoare.



