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Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazs in
ziua de 16.09.2019, ora 10.00, la sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, concurs
pentru ocuparea unor posturi temporar vacante de personal contractual dupa cum urmeaza:

D.G.A.S.P.C. Neamt- Serviciul pentru copilul maltratat
e 1 post inspector de specialitate, grad profesional debutant- perioads
determinata
Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt
e 1 post asistent social, grad profesional practicant— perioadd determinat3

I. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scris3;
c) Interviul;
II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 5 zle lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 05, 09.20189, orele 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 06.09.2019, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 09.09.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrétoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 10.09.2019 orele 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 10.09.2019, orele 14.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 16.09.2019, ora 10.00, la
sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceasts probd se
vor afisa pe 17.09.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in
maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 18.09.2019 orele 10.00, iar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 18.09.2019, orele 14.00;

e) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 19.09.2019, orele 10,00, |a sediul
institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceasts probd se vor afisa
pe 20.09.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi
lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 23.09.2019 orele 10.00, iar afisarea
solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 23.09.2019, orele 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 24.09.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 ;



2.Conditiile specifice prevézute in fisa postului pentru :

1. D.G.A.S.P.C. Neamt- Serviciul pentru copilul maltratat
-1 post inspector de specialitate, grad profesional debutant —studii universitare de
licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de
licenta sau echivalent, in domeniul in domeniul stiintelor sociale, domeniul de licenta psihologie;

2. Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt
-1 post asistent social, grad profesional practicant — studii universitare de licenta
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomd de licentd
sau echivalent, in domeniul stiinte sociale, domeniul de licenta asistenta sociala, vechime in
specialitatea studiilor minim 1 an, aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de

05.09.2019, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmstoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei (eliberatd de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dup3
caz;

c) copiile documentelor care s§ ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncé sau, dup caz, adeverintele care atesti vechimea in muncs si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se soliciti vechime in munca;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale;

f) certificat de integritate comportamental;

g) adeverintd medicalé care s3 ateste starea de sinState corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverintd eliberat/d de medic specialist psihiatru.

In cazul documentelor prevazute la lit. e) si f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratii pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale
si nu au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si a certificatului de
integritate comportamentala, cel mai tarziu pané la data desfasurarii probei scrise sub sanctiunea
neparticiparii la concurs.

Actele prevdzute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verificarii conformitatji copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd si se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatji suplimentare se pot obtine la
numarul de telefon din antet, interior 124.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad debutant
Serviciul pentru Copilul Maltratat

1. Tonescu, §. (coord.) (2001) Copilul maltratat. Evaluare, prevenire §i intervenfie.
Bucuresti: Editura Extreme Group;

2. Irimescu, G. (2006) Protecfia sociald a copilului abuzat. lasi: Ed. Universititii
»Alexandru Toan Cuza” din Iasi;

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizati;

4. Metodologia-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea
in situatiile de violentd asupra copilului §i de violentd in familie, aprobati prin HG
49/2011;

5. Hotéarérea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere i ingrijire a copilului cu parinfi plecati la munca in striinatate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile
publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre
acestea,

6. Hotararea de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI NEAMT

TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad debutant

S

NN

Serviciul pentru Copilul Maltratat

Factori protectivi in maltratarea copilului.

Factori de risc in maltratarea copilului.

Rolul psihologului in echipa multidisciplinara de interventie in situatii de abuz, neglijare,
exploatare a copilului.

Echipa multidisciplinari si interinstitutionala.

Identificarea situatiilor de violentd asupra copilului.

Sindromul posttraumatic ca rezultat al violentei in familie.

Definitii operafionale ale violenfei asupra copilului (abuzul, neglijarea, exploatarea,
traficul de copii, forme particulare ale violentei asupra copilului).

Atributiile directiei generale de asistentd sociald si protectie a copilului (din subordinea
consiliilor judefene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) in domeniul
protectiei $i promovarii drepturilor copilului.

10. Interviul cu copilul victima a violentei.
11. Plasamentul in regim de urgenta.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant pe perioada nedeterminanti,
de asistent social, grad profesional practicant,
din cadrul Complexului de Servicii Elena Doamna- Piatra Neam¢

—_

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Ordinul nr. 21/26.02.2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind Serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential ;

Legea nr.292/2011-Legea asistentei sociale;

4. HG nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala i a structurii orientative de personal.

(F8]

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT
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TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant pe perioada nedeterminanti,
de asistent social, grad profesional practicant,
din cadrul Complexului de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt

. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — Capitolele ILIII si VII;

Ordinul nr. 21/26.02.2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind Serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential — Standardele 4,5,6,7,16,17,18,20 si 21;

Legea nr.292/2011-Legea asistentei sociale — Capitolele 111 si VI;

HG nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal — anexa I-
REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei generale de asisten{i
sociald si protectia copilului.

DIRECTOR GENERAL,
CRISTINA PAVALUTA
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT LA
SERVICIUL PENTRU COPILUL MALTRATAT

asigurd consiliere de specialitate copilului, membrilor familiei biologice sau de substitut a
acestuia;

evalueazd psihologic copilul (cu sau fara misurd de protectie), in conditiile legii (la
solicitarea instanfei de judecata sau a parintilor/reprezentantilor legali);

pregiteste psiho-emotional copilul in vederea evitirii traumelor socio-afective;

informeaza §i consiliazd familiile aflate in risc de maltratare cu privire la drepturile
copilului, masurile sanctionatorii ce pot fi dispuse in cazul nerespectirii acestora;

realizeazi consilierea psihologicd a copilului, in conditiile legii;

respecta §i promoveaz etica si deontologia profesionald in orice interventie social;
colaboreaza cu alfi specialisti din cadrul institutiei si din alte institufii de profil pentru

instrumentarea cazurilor



Atributii de serviciu- asistent social , grad profesional practicant la C.S.
wElena Doamna” Piatra Neamt

® Solicita trimestrial la primaria de domiciliu a parintilor si rudelor
copiilor/tinerilor anchete sociale, le reactualizeaza ori de cate ori este
necesar.

¢ Urmareste si sprijina intocmirea PIS-urilor pentru fiecare copil/tanar
impreuna cu echipa de specialisti din unitate. Intocmeste PIS pentru
mentinerea legaturilor cu familia trimestrial.

* Raspunde de evaluarea si monitorizarea realizarii obiectivelor propuse
conform termenelor stabilite.

* Implica si incurajeaza copiii la elaborarea si evaluarea proiectelor de
interventie, la exprimarea opiniilor personale, la antrenarea in activitatile
organizate.

* Intocmeste si reactualizeaza dosarul personal al fiecarui beneficiar.

* Raspunde de completitudinea si exactitatea datelor din dosarele copiilor
si de pastrarea documentelor in original.

¢ Tine evidenta scrisa a copiilor si tinerilor admisi si externati din unitate,
in Registrul unitatii, in Cartea de imobil.

¢ Raspunde de corectitudinea acestor inscrisuri.

* Participa la sedintele echipei mutidisciplinare organizate in vederea
solutionarii cazurilor care necesita suport/solicita la nevoie intalniri ale
echipei multidisciplinare.

® Seimplica activ in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor oferite
copiilor/tinerilor.

® Verifica lunar inregistrarea vizitelor si invoirilor.

* Actioneaza permanent pentru realizarea integrarii/reintegrarii familiale si
integrarii socio-profesionale a tinerilor din unitate prin activitati concrete
precizate in PIP-urile si PIS-urile intocmite.

* Evalueaza si monitorizeaza dinamica relatiilor cu familia, cu familia
biologica largita, cu alte persoane de suport pentru copii.

¢ Raspunde de inscrierea beneficiarilor in institutiile de invatamant.

® Propune masuri de reintegrare familiala, de plasament familial, la
asistent maternal profesionist, de transfer in centre de zi, in institutii de
tip rezidential, de orientare si reorientare scolara, profesionala, in functie
de caracteristicile si nevoile fiecarui copil si familiei acestuia si
intocmeste documentatia necesara.

¢ Urmareste respectarea drepturilor copiilor si tinerilor, acorda asistenta,
suport,consiliere si sprijin acestora.
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Raspunde de pastrarea si eliberarea documentelor de identitate ale
copiilor:certificat de nastere, carte de identitate, viza de resedinta.
Respecta termenele de predare a informarilor si propunerilor solicitate.
Este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la unele informatii
din dosarul copiilor care vizeaza aspecte ce aduc atingere vietii si
demnitatii copilului si/sau familiei acestuia.

Cunoaste si respecta procedurile stabilite pentru realizarea standardelor
de calitate si actioneaza pentru imbunatatirea lor.



