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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaz3 in
ziua de 23.09.2019, ora 10.00, la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual
dupd cum urmeaza:

Complex de Servicii ,Elena Doamna” Piatra Neamt

e 4 posturi pedagog social, grad profesional principal- perioadd nedeterminats
¢ 1 post pedagog social- perioada nedeterminata

Complex de Servicii Romanita Roman
¢ 1 post pedagog social- perioadd nedeterminat3

Complex de Servicii ,,Familia Mea” Roman
* 1 post pedagog social, grad profesional principal- perioadd nedeterminats

Complex de Servicii de zi Piatra Neamt
e 1 post asistent medical balneofiziokinetoterapie, grad profesional debutant-
perioada nedeterminaté

1. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scris3;
c) Interviul;
IT Calendarul de desfidsurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 1.2, 09.20189, orele 16.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11 x

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 13.09.2019, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 16.09.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 17.09.2019 orele 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 17.09.2019, orele 14.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 23.09.2019, ora 10.00, la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 24.09.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 25.09.2019 orele 10.00, iar afisarea solutionrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 25.09.2019, orele 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 26.09.2019, orele 10,00, |a
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 27.09.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 30.09.2019 orele 10.00, iar afisarea solution&rii eventualelor contestatii se va realiza



pe 30.09.2019, orele 14.00;
Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 01.10.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie s& le indeplineascd candidatii care se finscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 ;

2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- pedagog social, grad profesional principal- studii medii absolvite cu diplom3
de bacalaureat, vechime in munca minim 5 ani, abilititi de comunicare si lucru Tn echipa,
disponibilitatea de a lucra in ture ( inclusiv sdmbta si duminica);

-pedagog social- studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat, vechime Tn
munca minim 6 luni, abilitéti de comunicare si lucru in echipd, disponibilitatea de a lucra in ture (
inclusiv sambadta si duminica);

-asistent medical balneofiziokinetoterapie, grad profesional debutant-
studii postilceale absolvite cu diplom3 in specialitatea balneofiziokinetoterapie; certficat de membru
si adeverinta tip/avizul anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei, eliberate de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pani pe data de
12.09.2019, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei (eliberata de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesty vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in munca,

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere c& nu are antecedente penale;

f) certificat de integritate comportamentals;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberats cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverintd eliberat/& de medic specialist psihiatru.

in cazul documentelor prevazute la lit. e) si f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratii pe propria réspundere c& nu are antecedente penale
si nu au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si a certificatului de
integritate comportamentala, cel mai tarziu pand la data desfisurérii probei scrise sub sanctiunea
neparticiparii la concurs.
Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verificarii conformit&tii copiilor cu acestea.



Bibliografia / tematica este cea afisatd si se poate consulta si la Serviciul Management

resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatji suplimentare se pot obtine la
numarul de telefon din antet, interior 124,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de

e pedagog social si pedagog social, grad profesional principal, la Complex de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt
e pedagog social, grad profesional principal la Complex de Servicii Familia
Mea Roman

1. H.G.nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

2. Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 25/03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciali;

3. H.G.nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Legea nr. 272/2004 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

-

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicérii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT
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Tematica
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de

e pedagog social si pedagog social, grad profesional principal, la Complex de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt
* pedagog social, grad profesional principal la Complex de Servicii Familia
Mea Roman

Functiile si principalele atributii ale directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului;

Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai (Modulul 111, V, VII,
VIII);

Regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor de tip rezidential;

Drepturile si libertitile civile ale copilului;

Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai;

Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de

pedagog social la Complex de Servicii Romanita Roman.

—_

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Hotéararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative
de personal

3. Ordinul nr. 25/03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciiile de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala.

4. H.Gnr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor

sociale;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de

pedagog social la Complex de Servicii Romanita Roman.

ok

Drepturile si libertatile civile ale copilului;

2. Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii;

3. Protectia copilului impotriva abuzului, neglijérii, exploatarii si a oricdrei forme de
violenta;,

4. Atributiile Directiei generale de asistentd social si protectia copilului;

Evaluarea copilului (Modul II-Standard 1 din Ordinul nr. 25/2019)

6. Educatia, Pregitirea pentru viata independenti (Modul V-Standard 1 si 2 din Ordinul

nr. 25/2019).

7. Regulamentul cadru de organizare i functionare a serviciilor de tip rezidential;
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de asistent medical
balneofiziokinetoterapie, grad profesional debutant la Complexul de Servicii de Zi Piatra
Neamt

1. Ordinul nr 27 din 3 ianuarie 2019 — privind aprobare astandardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor.

2. Legea nr 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
4.Masaj medical —Elena Zamora , Dan Dragos Craciun, editura Risoprint, Cluj Napoca 2007
5.Electroterapie —Editura Medicala , Andrei Radulescu, 2005

6. Masaj terapeutic recuperator — profesor univ. dr. Marza Doina Danila 2010
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de asistent medical
balneofiziokinetoterapie, grad profesional debutant la Complexul de Servicii de Zi Piatra
Neamt

1. Modul II - evaluare si planificare (standardul 1 — evaluarea, standardul 2 — planificarea
activitatilor/ serviciilor). Ordinul nr 27 din 3 ianuarie 2019 — privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

2. Modul V drepturi si etica (standardul 1 -respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii
profesionale, standardul 2 — relatiile copiilor cu personalul, standardul 3 protectia impotriva
abuzurilor si neglijarii). Ordinul nr 27 din 3 ianuarie 2019 — privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

3. Masuri de protective speciala a copilului — legea nr 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

4. Procedeele de masaj - Masaj medical ,Elena Zamora , Dan Dragos Craciun, editura Risoprint,
Cluj Napoca 2007

5. Masajul partial si general - Masaj medical ,Elena Zamora , Dan Dragos Craciun, editura
Risoprint, Cluj Napoca 2007

6. Masajul copilului - Masaj medical ,Elena Zamora , Dan DragosCraciun, editura Risoprint,
Cluj Napoca 2007

7. Terapia cu ultrasunete - Electroterapie —Editura Medicala , Andrei Radulescu, 2005

8. Masajul definitie si arie de aplicare —~Masaj therapeutic recuperator — profesor univ dr. Marza
Doina Danila 2010

9. Conditii de baza materiala —~Masaj terapeutic recuperator — profesor univ dr. Marza Doina
Danila 2010

10. Reguli pentru aplicarea masajului si examinarea subiectului — Masaj therapeutic recuperator
— profesor univ dr. Marza Doina Danila 2010

11. Aplicatiile masajului in pediatrie — Masaj therapeutic recuperator — profesor univ dr. Marza
Doina Danila 2010

Directoy,General,




PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
PEDAGOG SOCIAL/PEDAGOG SOCIAL P, LA C.S. ELENA DOAMNA/ C.S.
FAMILIA MEA ROMAN/

— Cunoaste i promoveazi respectarea drepturilor copilului;

— Desfigoara activita{i pentru constientizarea de citre copii a drepturilor si indatoririlor

lor;
— Aplicd In activitatea sa normele deontologice specifice protectiei copilului;

— Cunoaste respectd si aplica standardele minime de calitate privind serviciile de tip
rezidential precum si procedurile aprobate care se aplici in cadrul complexului de

servicii;

— Manifesta solicitudine si afectivitate in relatiile cu copiii si solutioneazi, cu maxima

operativitate problemele acestora, in limitele competentei;
— Actioneazd permanent in scopul prevenirii oricirei forme de abuz;
— Asigurid copiilor dreptul la exprimarea libera a opiniilor;
- Participa la stabilirea programului zilnic al copiilor;

— fin calitate de persoand de referinfd pentru copiii desemnafi indeplineste toate

atributiile care i revin;

— Colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul complexului de serviciiin vederea

intocmirii i aplicarii Planului de Interventie Specifici (P.1.S.);

— Colaboreaza cu personalul de specialitate (asistent social, psiholog) cu ceilalti colegi
din cadrul personalului pentru ingrijirea de bazi si educaie non-formala si informals,
personalul medical si specialigtii din institutiile de invitimant frecventate de citre

copii, in scopul atingerii obiectivelor stabilite prin P.I.P. si P.L.S.;

— Monitorizeazi studiul individual al copiilor, contribuind la formarea deprinderilor de

muncd independentd;

— Participa la activitatea de orientare scolara si profesionald, colaborand in acest scop cu
personalul de specialitate din centru, cadrele didactice de la scolile unde invati copiii,

cu reprezentantii legali sau familia;

— Intocmeste impreuni cu ceilali colegi din cadrul apartamentului meniul siptimanal si
lista zilnicd de alimente §i le predd, la termenul stabilit prin proceduri, la

compartimentul Economic-Administrativ;

— Pregéteste si serveste masa copiilor, respectind normele de igieni si cele sanitar-

veterinare specifice;
— Asigurd curdtenia si ordinea in apartament precum si respectarea normelor de igieni;

— Implica si copiii (in functie de varstd) in activititile gospodaresti, contribuind la
formarea unui comportament civilizat precum si a deprinderilor de viati

independenta;
— Réspunde de securitatea copiilor, de starea lor de sinitate;

— Administreazi copiilor medicamentele prescrise de medic si pistreazi aceste

medicamente in spatii special amenajate, in siguranti;

~ Intocmeste, in echipd cu ceilali colegi din cadrul apartamentului programul de

activititi educative, de petrecere a timpului liber;

— Organizeaza activitifile de socializare §i petrecere a timpului liberpentru tofi copiii

din apartament;

— Sprijind voluntarii in desfisurarea activitafilor de timp liber si socializare adresate

copiilor beneficiari;
— Insofeste copiii la activitdti extrascolare, in excursii sau tabere;
— Monitorizeaza vizitele apartinatorilor legali;



Monitorizeazi invoirile acordate copiilor in comunitate si in familie;

Transmite prin procesul-verbal de predare-primire a schimbului de tura starea de fapt
din apartament, toate incidentele sau evenimentele petrecute;

Informeaza de urgentd seful centrului asupra problemelor deosebite aparute in aria sa
de competenti;

Respectd regulamentul de organizare si functionare (ROF), regulamentul intern (RI)
precum si reglementarile legale specifice din domeniul protectiei muncii §i al
situatiilor de urgent;

Se preocupi de perfectionarea profesionald de specialitate;

Nu face publice informatii de serviciu care, prin natura lor sau potrivit unor dispozitii
legale exprese, trebuie sa riménd confidentiale;

Informeazd conducerea centrului despre imbolndvirea sa (precum si despre
imbolndvirea unor membri ai familiei) dacd afectiunea respectiva poate afecta
desfdsurarea normald a activitatii sau pune in pericol sinitatea copiilor;

Are obligatia de a efectua analizele medicale periodice solicitate de ciitre medicul de
medicina muncii;

Riéspunde de corectitudinea i integritatea documentelor intocmite:

Respectd in intreaga sa activitate prevederile Legii nr. 477/2004privind Codul de

conduitd a personalului contractual din autorititile siinstitutiile publice.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
PEDAGOG SOCIAL, LA C.S. ROMANITA ROMAN

Participd la elaborarea Programului personalizat de interventie pentru cuplul mama
copil;

Participa la punerea in practica a programului individual de recuperare si reabilitare,
consemnand observatiile efectuate;

Tntocmeste tabelul de serviciu lunar pentru mamele din centrul maternal;

Elaboreazi si desfigoara diferite activiti{i educative infunctie de specificul fiecirui
copil in parte;

Colaboreazi cu colegii, fiind present active in toate actiunile ce se desfisoara in
cadrul centrului;

Participa impreuna cu ceilalti salariati la elaborarea programului de imbunatitire a
calitéii vietii pentru cuplul mama copil;

Ofera sprijin mamei sa dobandeasca deprinderi de baza pentru cresterea copilului,
prin activitati formative, individuale si de grup in raport cu varsta, nivelul de
dezvoltare si drepturile copilului ;

Consiliere a mamei in vederea dezvoltarii atasamentului mama-copil, formarea de
prinderilor de autoingrijire si ingrijire a copilului, cresterea responsabilitatii mamei
fata de soarta ei si a copilului ;

Sesizeaza si stimuleaza deprinderile, aptitudinile si interesele mamelor prin activitati
ocupationale si recreationale (lectura, vizionari tv, activitai practice, activitati
artistice) ;

Supravegheazd, sprijina si indruma copiii cu grija si rabdare, urmarind particularitatile
lor comportamentale, in asa fel incét sa asigure un climat de linistesi respect, care sa
contribuie la progrese in activitatea de reabilitare a copiilor;

Noteazd, completeazd i transmite observatiile cu privire la comportamentul cuplului
mama- copil care participa la programul educational;

Participa la activitdfile de perfectionare a pregitirii profesionale organizate de echipa
de specialisti, de unitate, de forurile superioare de specialitate;

Are obligatia de a prezenta sefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii
sdptdmanal / lunar;

Are obligatia de a preda in pavilioane graficul de lucru cu copii ipentru luna
urmatoare.

Are obligatia de a anunta direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri,
concedii etc.) astfel incit sa nu perturbe activitatea centrului;

Are obligatia de a respecta dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioara, Normele
de protectia muncii precum §i pe cele de prevenirea si stingerea incendiilor,
participand la exercitiile aplicative care se organizeazi in acest sens;

Indeplineste si alte atributii stabilite de citre echipa care conduce programul de
recuperare a copiilor cu handicap precum si cele stabilite de conducerea unititii.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE, LA COMPLEX DE

SERVICII DE ZI PIATRA NEAMT

Executd aplicatii specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator asupra
persoanelor, in limita competentelor sale:

participd la crearea unui climatoptim fizic i psihic in cabinete;

pregateste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;

pregiteste aparatura necesard (daca este cazul) pentru aplicarea procedurii;

aplica procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii
de aplicatie;

efectueaza urmatoarele proceduri:— aplicare de curenti electrici, ultrasunet, masaj
cunoaste posibilitatile de dozare a masajului/ terapie cu curenti

supravegheazi pacientul in timpul aplicdrii procedurilor specific si anuntad medical
de schimbdrile survenite;

reorganizeazd locul de munca pentru urmitorul pacient;

efectueaza verbal si in scris rapoarte privind activitatea desfisurati in fiecare zi,
precum si statistica lunaré a procedurilor aplicate si a pacientilor tratati;

respecta normele de securitate privind lucrul cu aparatura de fizioterapie,

utilizeaza §i pastreaza in bune conditii aparatura, verifica si sesizeazi functionarea
defectuoasi a acesteia,

colaboreaza permanent cu specialistii din celelate servicii de recuperare a copilului
cu dizabilitatisi cu Serviciul de Evaluare Complexa Copii

contribuie la alcatuirea bazei de date

manifestd permanent o atitudine profesionald, plina de solicitudine si compasiune
fafd de pacienti si una de bund infelegere, de colaborare si solidaritate cu ceilalti
membri ai echipei medicale.

Informeaza si orienteaza familia catre alte servicii sau programme de sprijin din
comunitate care ar putea contribui la depasirea situatiei de criza in vedeerea unei
mai bune recuperari a copilului.
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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza in
Ziua de 23.09.2019, ora 10.00, |a Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual
dupd cum urmeaza:
Complex de Servicii ,,Elena Doamna” Piatra Neamt

¢ 1 post muncitor calificat, treapta I- perioadd nedeterminats

Centrul Rezidential pentru copilul cu Dizabilititi Piatra Neamt
e 1 post ingrijitoare — perioad nedeterminat3

Complex de Servicii ,Romanita” Roman
e 1 post sofer - perioadd nedeterminat3

Complex de Servicii” Ozana” —~Tg.Neamt
e 1 post ingrijitor— perioadd nedeterminats

I. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa/practic;
¢) Interviul;
II Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 12, 09.2019, orele 16.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

o)) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 13.09.2019, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 16.09.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 17.09.2019 orele 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 17.09.2019, orele 14.00;

d) Proba scrisd/practicd se organizeazd si se sustine pe data de 23.09.2019, ora
10.00, |a Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68,
iar rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 24.09.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 25.09.2019 orele 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 25.09.2019, orele 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 26.09.2019, orele 10,00, la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd prob& se vor afisa pe 27.09.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 30.09.2019 orele 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 30.09.2019, orele 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 01.10.2019, orele 10.00.

g) Pentru posturile de muncitor calificat , treapta I si ingrijitoare candidatii inscrisi si admisi la



selectia dosarelor vor sustine proba practic si interviul.

Se pot prezenta la urmétoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie s& le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 ;

2.Conditiile specifice prevézute in fisa postului pentru :

- sofer- studii generale/medii absolvite cu certificat sau diplomd de bacalaureat,
permis auto categoria B obtinut de minim 5 ani,
- muncitor calificat, treapta I - studii generale/ medii, Curs calificare

profesionald/ Scoald Profesionald, cu cel putin una din calificirile: tamplar, lacdtus, mecanic,
zugrav-vopsitor, electrician, vechime in muncd de minim 9 ani, permis de conducere categoria B;

- ingrijitoare - studii generale/medii absolvite cu certificat sau diploma de
bacalaureat.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pand pe data de
12.09.2019, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei (eliberatd de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

c) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncy si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in muncd,

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale;

f) certificat de integritate comportamentals;

g) adeverintd medicald care s§ ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverintd eliberat/d de medic specialist psihiatru.

in cazul documentelor prevazute la lit. e) si f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratii pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
si nu au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si a certificatului de
integritate comportamentala, cel mai tarziu pang la data desfasurdrii probei scrise sub sanctiunea
neparticiparii la concurs.

Actele prevdzute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd si se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la
numarul de telefon din antet, interior 124.

Cnﬁtjﬁﬁlﬁﬁi’{ju Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
ASISTENTA Luminita Tengher

Jy




Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs, de ciitre personal contractual, a postului de
sofer I la Complex de Servicii Romanita Roman

1. Legea nr.477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2. Hotérérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii

orientative de personal;
3. 0.U.G 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

Nota : Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile gi completirile
aduse ulterior publicirii.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $SI PROTECTIA COPILULUI

Atributii de serviciu- sofer I, la Complex de Servicii Romanita Roman

e Asigura conducerea autoturismului din dotare

e Raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatie
a mijlocului auto din dotare;

e Urmareste incadrarea la timp a verificarilor tehnice la termenele stabilite pentru
autoturismul din dotare si intocmeste referatele de necesitate:

e Participa la curatenia din incinta unitatii si la spalatul autoturismului:

¢ Raspunde de efectuarea reviziilor tehnice obligatorii la autoturismul din dotare:

* Completeaza si preda zilnic foile de parcurs sefului de serviciu:

¢ Efectueaza deplasari numai cu aprobarea sefului ierarhic, pe traseele stabilite si
aprobate de conducerea institutiei:

¢ Insoteste personalul de specialitate atunci cand se deplaseaza in teren in

situatiile care prezinta un risc crescut:
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10.
11.

12.
13.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
INGRIJITOR LA C.S. OZANA TG NEAMT

Efectueazd curdfenia curentd a sectorului repartizat, respectiv interiorul centrului (dormitoare,
grupuri sanitare, bai, holuri, camere de joaca, alte incéperi) precum si in exteriorul centrului;
Utilizeaza rafional si eficient materialul de curdfenie si dezinfectantul repartizat;

Transportad gunoiul sau alte resturi menajere la rampa de depozitare;

Spald cu detergent si apa olitele, apoi le cliteste si le dezinfecteazi cu solutie dezinfectanti;
Efectueazi zilnic curatenia §i dezinfectia paturilor precum si dezinfectia mobilierului;

Saptdménal sau ori de céte ori este nevoie face dezinfectia juciriilor;

Preda lenjeria murdara si raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat;

Urmareste respectarea drepturilor copiilor si tinerilor care beneficiaza de o masura de protectie,
acorda acestora asistenta, suport, consiliere si sprijin.

Respecta programul de lucru stabilit;

Nu péraseste unitatea in timpul programului de lucru fir aprobarea sefului ierarhic;

Sprijind activitatea infirmierelor, dupa ce isi termina propriile activititi, participand in mod direct
la activitatea de ingrijire a copiilor si de asigurare a igienei corporale a acestora;

Supravegheaza copiii in timpul somnului;

Preia lenjeria curata si raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat;



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
MUNCITOR CALIFICAT I, LA C.S. ELENA DOAMNA PIATRA NEAMT

* [Executa lucrari de reparatii curente.

* Seinformeaza cu privire la defectiunile aparute, verifica zilnic starea instalatiilor,
ia masuri de remediere.

¢ Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate.

* Inregistreaza toate interventiile realizate pe parcursul zilei in registru.

* Respecta disciplina muncii(punctualitate, valorificarea integrala a timpului de
munca);

® Ajuta personalul de intretinere la amenajarea si intretinerea spatiilor.

® Mentine ordinea si curatenia la locul de munca si la container.

* Supravegheaza functionarea centralei termice respectand recomandarile si
instructajele facute.

® Sprijina si indruma copiii in formarea unor abilitati practice, de efectuare si
mentinere a curateniei in spatiile interioare si exterioare.

® Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta, conform graficului
de activitate;

* Raspunde de bunurile, obiectele de inventar si mijloacele fixe aflate in dotare.

* Participa la sedintele, instructajele,cursurile de perfectionare organizate.

¢ Cunoaste si respecta legislatia privind protectia copilului,Conventia cu privire la
drepturile copilului,codul etic/de conduita al unitatii,Normele interne de
organizare si functionare, PSI,Normele generale si specifice de Protectie a Muncii.

* Colaboreaza cu toate categoriile de personal pentru rezolvarea problemelor
aparute si asigurarea unor conditii optime de viata.

° Are o atitudine corecta in relatiile cu colegii si fata de copii.

* Este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la unele informatii despre
copii.

¢ Cunoaste numerele de telefon ale sefului de centru si interventiilor de urgenta
pentru a actiona prompt.

¢ Posesor de permis conducere categoria B.

* Conduce preventiv si raspunde de securitatea vietii copiilor/a membrilor

de personal si de integritatea bunurilor transportate.



