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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazd in ziua de
14.10.2019, ora 10.00, |a sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de conducere vacante de:

e 1 post sef serviciu - Serviciul strategii, proiecte, coordonare, controlul calitatii serviciilor sociale
* 1 post sef serviciu - Serviciul buget si plati prestatii sociale

I.Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeaz3 :

a) Selectia dosarelor de inscriere in perioada 01.10.2019-07.10.2019, in cadrul cireia comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs.

b) Proba scrisa se organizeazd si se sustine pe data de 14.10.2019 , ora 10.00, la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt din Piatra Neamt, strada Alexandru cel
Bun, nr.11 si constd in redactarea unei lucréri;

c) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise, in cadrul céruia se testeaza abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice mentionate mai sus poate
participa orice persoana care indeplineste conditile generale prevazute de lege si conditiile specifice
stabilite pentru ocuparea functiei publice.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante :
A. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii care se inscriu la concurs sunt cele
stipulate in art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administartiv;

B . Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

a) Serviciul strategii, proiecte, coordonare, controlul calititii serviciilor sociale:

1 post sef serviciu- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3, in domeniul
stiintelor juridice sau economice;
e studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, in conditiile legii;
¢ curs in managementul proiectelor;
» vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;.

b) Serviciul buget si plati prestatii sociale:

1 post sef serviciu- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in domeniul
stiintelor economice;
 studii universitare de master absolvite cu diplomé in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, in conditiile legii;
» vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.



Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului, respectiv in
perioada 10.09.2019-30.09.2019 zilnic intre orele 08.00/16.30, iar in zilele de 13/20/27.09.2019 intre
orele 08.00/14.00.

Candidatii vor prezenta pand pe data de 30.09.2019 inclusiv, ora 16.00, la Serviciul resurse
umane(camera 43), dosarul de inscriere la concurs (pentru certificarea actelor), dosar care va cuprinde
urmatoarele :

* a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 (Hotdrarea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializari si perfectionari;
** e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea n munca si, dupéd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
*%* g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
i) copie dupa diploma de master in domeniul administratiei publice ,management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiilor publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art.153
alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si complarile ulterioare.

* Formularul de inscriere prevazut la lit.a) se pune la dispozitia candidatilor de cétre serviciul resurse
umane, prin grija secretarului comisiei.
** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D (Hotdrarea nr. 611/
2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare) sau se poate descérca de pe pagina de internet a institutiei.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D, trebuie sd cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfagurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute la lit.c),d),e) si i) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

**% Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografia/tematica este cea afisata si se poate consulta si la serviciul resurse — umane, din cadrul
DGASPC Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,

Cristina Pévé*;é UETER

/ Sef serviciu management resurse umane si salarizare,
; Luminita Tengher



D.G.A.S.P.C. Neamt

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de conducere de
sef serviciu-serviciul strategii, proiecte, coordonare, controlul calitatii serviciilor sociale

1. Constitutia Romaniei;
2. OUG. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
3. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

4. HG. Nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

5. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta social si a structurii orientative de personal;

6. O0.U.G nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

7. H.G.nr.93/2016 pentrua probarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020;

8. H.G.nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social European si Fondul de coeziune
2014-2020.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificérile si completarile aduse ulterior
publicarii.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina Pdvalutd




Atributii sef serviciu strategii, proiecte, coordonare, controlul calitatii serviciilor sociale

10.

11.

12.

13,

14,

15.

16.

Coordoneazd activitatea de elaborare a strategiilor judetene de dezvoltarea serviciilor sociale, a planurilor
operationale pentru implementarea acesteia, precum si a planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
din cadrul D.G.A.S.P.C.Neamt{ administrate si finantate din bugetul Consiliului Judetean Neamt;

Elaboreazd impreund cu serviciul resurse umane, fisa de post pentru fiecare angajat din subordine, conform
legislatiei in vigoare si ori de céte ori este necesar face propuneri de reactualizare a fisei postului;

Elaboreaza impreund cu serviciul resurse umane, fisa de evaluare a performantelor profesionale pentru fiecare
angajat din subordine conform legislatiei in vigoare si propune perfectionarea personalului;

Propune ocuparea prin concurs a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul serviciului;

Propune promovarea personalului din cadrul serviciului, cu respectarea legislatiei in vigoare;

Tntocmeste fisa de prezentd lunard pentru personalul din subordine;

Coordoneazd elaborarea si implementarea de programe/proiecte proprii sau in colaborare cu serviciile publice
deconcentrate oriorganizatiile neguvernamentale pentru punerea in aplicare a politicilor sociale conform
atributiilor D.G.A.S.P.C.Neamt;

Coordoneazd activitdtile de urmdrire a calendarelor lansérii liniilor de finantare din domeniul social si propune
accesarea de fonduri in functie de evaluarea nevoilor, obiectivelor strategice stabilite si a criteriilor de
eligibilitate;

Coordoneaza activitétile de elaborarea proiectelor si implementarea acestora;

Urmdreste asigurarea sustenabilitatii proiectelor implementate, promoveazd si disemineazd rezultatele
obtinute;

Coordoneazd activitatea de control a respectdrii standardelor minime de calitate previdzute in legislatia in
vigoare pentru serviciile aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Neamf;

Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei necesare pentru acreditarea institutiei ca furnizor de
servcii sociale;

Coordoneaza activitatea de constituire si transmitere a dosarelor invederea licenterii serviciilor sociale din
cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, inconformitate cu legislatia invigoare;

Acordd asistentd, suport si consiliere beneficiarilor din cadrul sistemului de asistentd sociald si protectia
copilului, promovand drepturile acestora;

Pdstreaza confidentialitatea in legdturd cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detine in scop
profesional;

Tndeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Neamt, functie de competentele dobandite.



D.G.A.S.P.C. Neamt

B BN

10.

11,
12.

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de conducere de
sef serviciu-serviciul buget si plati servicii sociale

Constitutia Romaniei;

OUG. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

Hotdrdrea nr.904/2014 privind stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente
drepturilor prevdzute de art.129 alin(1) din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Hotdrarea nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza cdruia se stabileste
contributia lunara de intretinere datoratd de catre sustindtorii legali ai persoanelor
varstnice din centrele rezidentiale;

Hotdrarea nr.714/2018 privind drepturile si obligatile personalulu iautoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegdrii si detagarii in altd localitate precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului;

OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea ,ordonantarea si plata cheltuielilor institutjilor publice , precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Ordinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventive si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfdgoara activitatea de control financiar preventive propriu cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

Legea 500/2002 privind finantele publice;

Hotdrérea Nr. 680/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea
de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu handicap.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificdrile si completarile
aduse ulterior publicarii.

DIRECTOR GENERAL,




Atributii - sef Serviciul Buget si plati prestatii sociale

1.0rganizeazd, indrumd si coordoneaza actiunea de elaborare a lucrédrilor privind bugetul
propriu precum si centralizarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice din
subordine ;

2.Coordoneazd fundamentarea si elaborarea bugetelor anuale ale Directiei generale precum
gl previziunile de buget pe termen mediu si lung care vor fi supuse avizérii Colegiului
Director al Directiei generale si aprobdrii Consiliului Judetean Neamt

3.Verificd  centralizarea propunerilor pentru elaborarea proiectului de buget pe baza
solicitdrilor inaintate de cdtre unitdtile din subordine cu si faré personalitate juridicé,

4.Verifica gi analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificarea
bugetului propriu si a bugetelor unitatilor din subordine;

5.Verifica incadrarea listelor de lucréri, de bunuri si servicii din proiectul planului anual de
achizitii in prevederile bugetare;

6.Analizeaza cererile si verificd elaborarea documentatiilor privind deschiderea de credite
bugetare pentru cheltuielile sectiunii de functionare si dezvoltare, urmdrind respectarea
necesitatii si oportunitatii acestora si incadrarea lor in limitele bugetare aprobate, pentru
unitdtile din subordine cu sau fara personalitate juridicd;

7 Verifica intocmirea situatjilor privind monitorizarea cheltuielilor pe baza datelor primate de
la unitdtile din subordine, lunar si trimestrial ;

8.Analizeaza propunerile si urmaregte executia veniturilor si cheltuielilor prevazute in bugetul
propriu al Directiei generale pe surse de finantare si destinatii si informeazé periodic sau la
solicitarea conducerii institutiei despre modul de realizare;

9.Urméregte modul de utilizare a alocatiilor bugetare in scopul cunoasterii rezultatelor si
furnizarii datelor necesare fundamentérii deciziilor privind gestiunea unitétii patrimoniale;

10.Analizeazé si supune spre aprobare directorului general repartizarea bugetului Directiei
generale pe trimestru si subdiviziuni ale clasificatiei bugetare ;

11.Colaboreaza cu Serviciul financiar-contabilitate in scopul utilizérii fondurilor alocate cat
mai eficient si inregistrarea unei cat mai bune executji bugetare ;

12.Colaboreazd cu Serviciul Management Resurse umane si salarizare in vederea intocmirii
proiectului de buget privind cheltuielile cu salariile si alte drepturi de personal pentru
aparatul propriu si unitatile din subordine precum si stabilirea necesarului de credite
bugetare lunare;

13.Urméreste si coordoneazd punerea in aplicare a HG nr.680/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban
gratuit persoanelor cu handicap;

14.Coordoneaza acordarea de asistentd si informatii persoanelor cu handicap grav si
accentuat in vederea obtinerii unui credit cu dobanda subventionata;

15.Urmareste intocmirea contractelor privind angajamentul de platd a dobénzii, a actelor
aditionale la contracte.



