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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazd in ziua de
16.10.2019, ora 10.00, la sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante de:

e 1 post inspector, clasa I, grad profesional debutant -Serviciul strategii, proiecte,
coordonare, controlul calitatii serviciilor sociale- Compartiment controlul calittii serviciilor
sociale

* 1 post inspector, clasa I,grad profesional superior - Biroul asistentd si management de
caz pentru copilul aflat in plasament rezidential

I.Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza :

a) Selectia dosarelor de inscriere in perioada 01.10.2019-07.10.2019, in cadrul cdreia comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs.

b) Proba scrisa se organizeazd si se sustine pe data de 16.10.2019 , ora 10.00, la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt din Piatra Neamt, strada Alexandru cel
Bun, nr.11 si consta in redactarea unei lucrri;

c) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii
probei scrise, in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urmadtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice mentionate mai sus poate
participa orice persoana care indeplineste conditile generale prevdzute de lege si conditiile specifice
stabilite pentru ocuparea functiei publice.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante :
A. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii care se inscriu la concurs sunt cele
stipulate n art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administartiv;

B . Conditiile specifice prevdzute in fisa postului pentru :
mpartiment

controlul calitatii serviciilor sociale

e 1 post inspector, clasa I, grad profesional debutant- studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul: stiintelor sociale, ramura de stiintd: stiinte economice.

Biroul asistentd si management de caz pentru copilul aflat in plasament -rezidential

» 1 post inspector, clasa I,grad profesional superior- studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul: stiintelor sociale- ramura de stiintd: sociologie,
specializarea: sociologie/asistenta sociald .

« vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.



Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului, respectiv in
perioada 10.09.2019-30.09.2019 ~zilnic intre orele 08.00/16.30, iar in zilele de 13/20/27.09.2019 intre
orele 08.00/14.00.

Candidatii vor prezenta pand pe data de 30.09.2019 inclusiv, ora 16.00, la Serviciul resurse
umane(camera 43), dosarul de inscriere la concurs (pentru certificarea actelor), dosar care va cuprinde
urmatoarele :

* a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 (Hotdrdrea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializari si perfectionari;
** e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
**%* ) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.
i) certificate de integritate comportamentala.

* Formularul de inscriere prevazut la lit.a) se pune la dispozitia candidatilor de cdtre serviciul resurse
umane, prin grija secretarului comisiei.
** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D (Hotdrarea nr. 611/
2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completdrile ulterioare) sau se poate descarca de pe pagina de internet a institutiei.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D, trebuie sa cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatji:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitagii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Copiile de pe actele prevdzute la lit.c),d),e) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
**% Documentele prevdzute la lit.g) si i) pot fi inlocuite cu o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale si nu a savarsit infractiuni sexuale,de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentelor pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
Bibliografia/tematica este cea afigatd si se poate consulta si la serviciul resurse — umane, din cadrul
DGASPC Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numdrul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavaluta
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D.G.A.S.P.C. NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de inspector, clasa I, grad
profesional debutant- Serviciul strategii, proiecte, coordonare, controlul calittii
serviciilor sociale- Compartiment controlul calitatii serviciilor sociale

1. Constitutia Romaniei;
2. OUG. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

3. HG.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

4. ORDIN Nr., 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

5. ORDIN Nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor;

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completéarile aduse ulterior
publicarii.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina Pavaluta




Atributiile postului- inspector, clasa I, grad profesional debutant- Serviciul strategii, proiecte,

coordonare, controlul calitétii serviciilor sociale- Compartiment controlul calitatii serviciilor sociale

1.Controleazd respectarea standardelor minime obligatorii prevdzute de legislatia in vigoare
pentru serviciile sociale rezidentiale si de zi destinate protectiei si promovarii dreptului copilului,
aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Neamt;

2. Intocmeste rapoarte de monitorizare/note de control cu recomandari, in vederea respectarii
standardelor minime obligatorii prevdzute de legislatia in vigoare pentru serviciile sociale
rezidentiale si de zi destinate protectiei si promovarii dreptului copilului aflate in subordinea
D.G.A.S.P.C. Neamt;

3. Urmdreste modul si termenul de remediere a recomanddrilor din rapoartele de
monitorizare/notele de control privind respectarea standardelor minime obligatorii prevazute de
legislatia in vigoare pentru serviciile sociale rezidentiale si de zi destinate protectiei si promovérii
dreptului copilului aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Neamt ;

4. Urmareste modul si termenul de remediere a recomandérilor transmise de autorit3tile cu drept
de control si monitorizare a respectarii standardelor minime obligatorii prevdzute de legislatia in
vigoare pentru serviciile sociale rezidentiale si de zi destinate protectiei si promovarii dreptului
copilului aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Neamt;

5.Asigurd asistentd in vederea licentierii serviciilor sociale destinate protectiei si promovérii
dreptului copilului din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, in conformitate cul egislatia in vigoare;

6. Participd la elaborarea documentatiei necesare pentru acreditarea institutiei ca furnizor de
servicii sociale;

9. Acorda asistentd, support si consiliere beneficiarilor din cadrul sistemului de asistentd sociald si
protectia copilului, promovand drepturile acestora;

10.Pastreazd confidentialitatea in legdtura cu situatiile, documentele si informatiile pe care le
detine in scop profesional;

11.indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Neamt, functie de
competentele dobandite.



D.G.A.S.P.C. NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de inspector, clasa I, grad
profesional superior- Biroul asistentd si management de caz pentru copilul aflat
in plasament rezidential

1. Constitutia Romaniei;

2. OUG. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

4. Ordinul 25/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special3.

5. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

6. H.G. Nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012, privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

7. Ordinul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de
protectie a copilului;

8. Hotdrérea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea Comisiei pentru
Protectia Copilului;

9. HGR nr. 1103/2014, pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce
revin autoritdtii administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pérasire sau parasiti
in unitdti sanitare

10.Ordinul nr. 132/2005 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
destinate protectiei copiilor strazii.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completarile

aduse ulterior publicarii.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina Pavaluta
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Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional superior — Biroul asistenta
si management de caz, pentru copilul aflat in plasament rezidential:

1.

&

10.

11
12.

13.

14,

15

16.
17.

18.
19.

Raspunde de calitatea lucrdrilor efectuate si de rezolvarea in termen legal a sarcinilor de
serviciu;

Participa la intocmirea si reevaluarea periodicd a instrumentelor de lucru si a procedurilor
specifice activitatii biroului;

Cunoaste si isi desfésoara activitatea conform legislatiei in vigoare;

Evalueazd si supervizeazd cazurile de dezinstitutionalizare prin  reintegrare
familiala/integrare socio-profesionald instrumentate de citre responsabilii de caz din
cadrul centrelor de plasament ale D.G.A.S.P.C./Organism Privat Autorizat;

Supervizeazd, pe baza rapoartelor intocmite de cétre responsabilii de P.I.S. din cadrul
Serviciului  Rezidential /Organism Privat Autorizat, reevaluarea trimestriald a
imprejurdrilor care au condus la instituirea masurii de plasament de tip rezidential;
Respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu
caracter personal;

fndrum&, constats gl intervine metodologic la nivelul modului de ngrijire a copiilor din
sistemul de protectie, propunand modalitdti de optimizare a activitatii;

Monitorizeazd modul in care sunt furnizate serviciile si interventiile pe dimensiunile de
asistentd sociald, psihoeducationald si medicald pentru copilul care beneficiazs de msuri
de protectie speaala conform S.M.0. specifice fiecérui tip de serviciu;

Solicita informatii si documente, in conditiile legii, de la persoane publice si private, ori de
la persoane fizice implicate in sfera sa de competents;

Colaboreaza cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul
fiecdrui centru de plasament din subordinea D.G.A.S.P.C. sau O.P.A, cu celelalte servicii
din cadrul D.G.A.S.P.C, cu alte institutii similare din tard, cu alte |nst|tut|| publice,
precum gi cu O.P.A.care desfésoara activitati in domeniul protectiei copilului, in vederea
indeplinirii atributiilor ce i revin;

Monitorizeaza activitatile in care sunt implicati si alti profesionisti atunci cand nevoile
copilului impun aceste interventii;

Monitorizeaza copiii si tinerii din judetul Neamt, care beneficiazd de mdsurd de protectie
speciald n servicii de tip rezidential din alte Judete

Actioneaza in virtutea respectdrii promovarii cu prioritate a interesului superior al
copilului, al valorizdrii gi promovarii respectului de sine al fiecérui copil, al egalizarii
sanselor si nediscrimindrii, al respectdrii istoriei personale, a personalititii, a familiilor
biologice si traditiilor copilului, al respectului fatd de opinia copilului, a confidentialit&tii si
imaginii copilului;

Respectd legislatia in vigoare, Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC
Neamt, Regulamentul de ordine interioara, Codul etic si procedurile de lucru;

Participa la implementarea standardelor de calitate conform Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, urmareste si analizeazd obiectivele fundamentale ale
Directiei generale in vederea identificarii riscurilor majore;

Raspunde de corectitudinea, integritatea si veridicitatea documentelor intocmite;
Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

Participa la cursuri de perfectionare si specializare in vederea pregétirii continue;

Rezolva orice alte probleme repartizate de directorul general/director general adjunct, in
functie de pregatirea si competenta sa.



