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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazs in
Ziua de 19.09.2019, ora 10.00, |a Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant de personal
contractual dupa cum urmeaza:

Complex de Servicii Ozana Tg Neamt
e 1 post instructor educator pentru activitati de resocializare,~ perioada

determinat3

1. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;
c) Interviul;

II Calendarul de desfdsurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de nscriere la concurs, este de 5 zle lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 06, 09.20189, orele 14.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, fir.11;

C) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 09.09.2019, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 10.09.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 11.09.2019 orele 10.00, iar afisarea solutionrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 11.09.2019, orele 14.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 19.09.2019, ora 10.00 |a
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 20.09.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 23.09.2019 orele 10.00, iar afisarea solution&rii eventualelor contestatii se va realiza
pe 23.09.2019, orele 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 24.09.2019, orele 10,00, |a
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 25.09.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 26.09.2019 orele 10.00, iar afisarea solutionrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 26.09.2019, orele 14.00;

f) Termenul de afigare a rezultatelor finale este data de 27.09.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie s& le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 :



2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- instructor educator pentru activitati de resocializare— studii universitare
de licenta absolvite cu diplom& de licenta sau echivalenta, in domeniul: matematica si stiinte ale
naturii/stiinte sociale/stiinte umaniste si arte/stiinta sportului si educatiei fizice, vechime in
specialitatea studiilor cel putin 6 luni.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pand pe data de
06.09.2019, ora 14.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresat§ conducitorului institutiei (eliberatd de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupé
caz;

c) copiile documentelor care s§ ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverintele care atest§ vechimea in muncs si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicits vechime in muncd,

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ci nu are antecedente penale;

f) certificat de integritate comportamentals;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de s&ndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de c&tre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverintd eliberat/d de medic specialist psihiatru.

in cazul documentelor prevdzute la lit. €) si f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratii pe propria réspundere c& nu are antecedente penale
sl nu au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si a certificatului de
integritate comportamentala, cel mai tarziu pand la data desfisurarii probei scrise sub sanctiunea
neparticipdrii la concurs.
Actele prevdzute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verificdrii conformitstii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd si se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la
numarul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavaluta Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
i = Luminita Tengher




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitati de
resocializare la Complexul de Servicii Ozana Tg.Neamt

I. Legea 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;
2. HG nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistent sociali si a structurii orientative de

personal.

3. Ordinul nr. 25 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala,

4. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Noti: Bibliografia are invedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,
Cristina Pavilua
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitati de
resocializare la Complexul de Servicii Ozana Tg.Neamt

1. Drepturile si libertatile civile ale copilului;

2. Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotire périntiilor si;

3. Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricdrei forme de
violenta;

4. Atributiile Directiei generale de asisten{a sociali si protectia copilului;

5. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala: Modulul I; Modulul II; Modulul A
Modulul VII; Modulul VIII; Modulul IX.

6. Planul individualizat de protectie si planul de servicii.

Director General,
Cristina Paviluti




PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

INSTRUCTOR EDUCATOR PENTRU ACTIVITATI DE RESOCIALIZARE

organizeaza, desfasoara si supravegheaza diferite activitati si forme de educatie fizica pentru
dezvoltarea armonioasa si sanatoasa a copiilor / tinerilor din centru pe baza unui program care sa
respecte datele individuale de anatomie, fiziologie, medicina si igiena sportiva ale acestora

se informeaza asupra motivelor internirii si a altor elemente din biografia copilului, explicandu-i
acestuia, pe infelesul lui, situatia in care se afli pentru o perioada de timp, fird a-i jigni familia, ci,
dimpotriva, aducandu-si contributia pentru normalizarea relatiilor cu parinfii, in mod special, si cu
familia ldrgita - colaboreazi in acest sens cu managerul de caz si asistentul social din unitate
stabileste relatii bazate pe infelegere, comunicare, confidentialitate si incredere reciprocd cu copilul si
familia acestuia;

comunicd cu familia copilului prin corespondentd, telefon si alte mijloace, pentru sensibilizarea s
atragerea parintilor sa-si viziteze copilul;

intocmeste Planurile de interventie specificd pentru fiecare copil privind : educatia; dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd; mentinerea legiturilor cu familia; petrecerea timpului liber si
activitdti de socializare si abilitare — reabilitare (cand este cazul).

revizuieste si reactualizeaza ori de cate ori este cazul Planurile de interventie specifica pentru
beneficiarii de care raspunde conform prevederilor din procedurile de lucru

informeaza in scris psihologul, coordonatorul personalului de specialitate si seful centrului despre
cazurile de abuz sau violents, tendin{i de fugd din centru, cazuri sau tendinfe de automutilare sau
suicid, observate la copiii/ tinerii din centru, luand masuri imediate cu ajutorul personalului medical
din unitate si de la UPU sunand la 112 daci este cazul ;

asigurd legétura intre institutie si unitatea scolard la care invafd copilul institutionalizat, urmarind
permanent situatia la invétaturd, frecventa la  cursuri, cat si modul de adaptare in colectivul scolar;
participa la sedintele cu parintii §i realizeazd informari privind situatia scolara si disciplinar, care se
anexeaza la PIS pentru educatie;

contribuie la formarea deprinderilor de igien, de alimentatie corectd, de pastrare a bunurilor, a
ordinii §i curéteniei;

cunoaste si promoveazi respectarea drepturilor fiecirui copil, contribuie la constientizarea de citre
copil a drepturilor sale, asigurd conditiile de coparticipare a copilului la organizarea mediului siu de
viata,

preda dosarele copiilor care sunt reintegrati/transferati ,asistentului social pentru arhivare pe baza de
semnatura si opis cuprinzand actele din dosar ;

preda dosarul copilului cu opis , pe baza de semnatura - atunci cand acesta este transferat la alta
grupa sau casa — educatorului care preia copilul .

contribuie la orientarea copiilor catre unitati scolare in functie de varsta, nivelul de dezvoltare
psihica generala , aptitudinile, dorintele copiilor si performantele lor scolare ;

elaboreaza si coordoneaza intreaga activitate educativa pe baza unui plan educational intocmit
impreuna cu cadrul didactic din unitatea de invatamint pe care copilul o frecventeaza;

participa obligatoriu la servirea mesei copiilor si contribuie la formarea unui comportament
civilizat;

depisteaza i stimuleazd aptitudinile copiilor prin organizarea de cercuri artistice, practice,
sportive;

contribuie la formarea deprinderilor de gestionare a banilor si a bunurilor proprii ale copiilor;
urmareste si justifica cheltuirea banilor de buzunar ; pentru copiii sub 10 ani folosirea banilor de
buzunar se face numai cu acordul sefului de centru conform procedurii interne .



e controleaza zilnic {inuta vestimentara, igiena corporala, starea de sanatate a copiilor si ia
masurile corespunzatoare;

e invoieste copiii pe baza de bilet de voie conform ROI , MOF, proceduri;

® inregistreaza vizitele familiei biologice sau largite in Registrul de vizite;

* preia si preda copiii de la grupa cét si bunurile aflate in folosin{a, pe baza de proces - verbal atat
la venirea la serviciu cat si la plecarea din tura ;

efectueaza serviciul pe unitate, intocmeste prezenta totala a copiilor din unitate consemneaza in
procesul verbal orice problema aparuta in timpul serviciului (fuga, disparitie, furt, alte
evenimente deosebite) si le aduce imediat la cunostinta conducerii centrului;

are o atitudine corecta si civilizata in raport cu ceilalti angajati si fata de copii;

colaboreaza cu toate categoriile de personal pentru rezolvarea problemelor aparute la grupa si
crearea unor conditii optime de viata ale copiilor ;

manifesta solicititudine si afectivitate in relatiile cu copiii institutionalizati si solutioneaza cu
maxim de operativitate problemele acestora;



