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Nr. /i1.5,-":l din 17.0g.201g

Consiliul ,-ludefean Neam( organiz.eaT.d, concurs de recrutare pentru ocuparea
funcliei publice de conducere vacante de qef serviciu, Servicir-rl Achizilii Publice,
Direclia Achizilii qi I-ogisticd.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Consiliului Jude{ean Nearn! gi va
consta in 3 probe succesive, dupd cum ur-rneazd:

a) selec{ia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data expiririi termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scris6, care se va sustine in data de 18 octombrie 2019, ora I000;

c) interviul, care se va otganiza in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data
suslinerii probei scrise.

Condi{ii de participare la concurs:
- candidalii trebr-rie si indeplineasci condiliile previzute la art. ,165 alin. ( l)

coloboratc cu celc ale art. 613 din Ordonanla de urgenld a Guvcrnului nr. 5712019

privind Codul adn.r in istrativ, cu moditlcarile si con.rpletdrile ulterioare;
- stuclii universitarc clc licenla absolvite cu cliplomd de licenli sau ecl.r ivaler.rti, in

dorrrerriLrl:;tiinle irrginereSti. Stiinle econornice.;tiinle juridice sarr ruaternalicil
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii lirncliei publice - rnininr

cinci ani;
- candida{ii trebuie sd fle absolvenli cu diplorni ai studiilor universitare dc

nraster in domeniul administraliei publice, lrallagerrent sau in specialitatea studiilor
nccesare ocupirii luncliei publicc sar-r cu diplomi echivalent[ confom prevederilor
art. 153 alin. (2) din Legea educaliei nalionalc nr. 1/201l, cu n.rodiflcirite qi

cornpletdrile ulterioare.

Dosarele de inscriere se vor depune in temcn de 20 de zilc dc la data
publiclrii anunlului pe pagina de internet a Consiliului Judelean Neam! qi pe site-ul
Agenliei Nalionale a Func{ionarilor Publici, rcspectiv ir.r perioada 17 septembrie - 07
octombrie 2019, inclusiv, [a Registratura C]onsilir-rlui Judelear.r Neaml. str. Alexandru
ccl Bun, nr. 27, Municipiul Piatra Ncarnf, Judelul Nearn!, telelbn 0233/212.890, lax
0233/2 I1.569, e-mail: resursc.unrrrner!l.rjneur.t.tt.ro, persoand de contact: doarnna



Buzenschi Nicoleta - qef serviciu, Serviciul Resurse Umane, Direc(ia de Management
(camera 417, et. IV, int. 210).

Condiliile prevdzute laar'.465 alin. (1) din Ordonanla de urgen{d a Guvernului
nr.5ll20l9, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,, documentele necesare
inscrierii, modelul de adeverinld care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor,,
bibliogratia qi atribuliile prevdzute in figa ui, sr-u-rt menlionate in anexelc nr" I

5 la prezentul anun{, pir{i integrante ale
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Anexa nr. 1 la anun{ul
nr. l(). {85 ttt.o9.2o1e

Condi{ii de ocupare a unei func{ii publice, previzute la art,465 alin. (1)
coroborat cu art. 613 din Ordonan(a de urgen{5 a Guvernului nr.5712019

privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completirile ulterioare

Poate ocupa o tunclie publica persoana care indeplineqte urmdtoarclc condilii:
a) are cet6{enia rorndnd gi domiciliul in RornAnia;
b) curroaqte lin.rba ron.rAr.ri, scris gi vorbit;
c) are vArsta de minirnum l8 ani implinili;
d) are capacitate deplina de exerciliu;
e) este apt din pur.rct de vedere rnedical si exercite o lunclie publica;
f) inclcplinc;tc condiliilc de studii 9i vechirr.re in specialitate prevdzute de lege

pentrlr ocLrparea luncliei publ ice;
g) indeplineqte condiliile specifice, confbrm ligei postr-rlui, pcntrlr ocuparca tirnc{iei

pr.rblice;

Ii) nu a tbst condarnnati pcntru sivArgirea Lrnei intiacJiuni contra utnanitdlii, contra
statului sall contra aLrtoritdlii, infrac!iuni de colLrplie sau dc serviciu, inlraclitLni carc
impiedica inflptuirea lustiliei, infi'acgiuni de tals ori a unei inh'acliLIni s[vArqite cu
inten{ie care ar lace-o incourpatibilS cr-r exercitarea func{iei publice, c r-r exceplia
situa{iei in care a intervenit reabilitarea. aurnistia post-condatn natorie saLl

dczincriminarea l'aptei;
i) nu le-a lost interzis dreptul de a ocupa o fi.rr.rc{ie publica sau de a exercita

prolesia ori activitatea in executarea cdrcia a sdvirqit f-apta, prin hotdrdre
j r.rdecdtoreasca deflnitiv6, in condiliilc lcgii;

.j) nu a tbst destituitd dintr-o tunc{ie publica sau nu i-a incctal contractul individual
de rrunci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Sccurit6lii sau colaborator al acesteia, in condiliile
prevdzute de lcgisla{ia specificd.



Anexa nr. 2 la anuntul
w. I it.{i:I: I t7.os.;ot9

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs

conform prevederilor aft.49 din HotSrdrea Guvemului nr. 611/2008 privind
organizarea Ei dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare

in vederea parlicipdrii [a concurs, candidalii depun dosarul de concurs, care va

conJine in mod obligatoriu:
1 . Formularul de inscriere la concurs;
2. Curriculum vitae, modelul comun european;
3. Copia actului de identitate;
4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd

efectuarea unor specializdri qi perfec{iondri;
5. Copie a diplomei de master in domeniul administraliei publice, management ori

in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcliei publice;
6. Copia cametului de munc6 qi dupd caz, a adeverinlei eliberate de angajator

pentru perioada lucrat6, care sd ateste vechimea in muncd qi, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcfiei publice;

7. Copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel

mult 6 luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al

candidatului;
8. Cazierul judiciar;
9. Declara[ia pe propria rdspundere sau adeverinla care sd ateste calitatea sau lipsa

calitdJii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia.

Note:
a) Modelul orientativ al adeverin{ei menlionate la pct. 6 este prevdzut in anexa

nr. 2 la anuntul de concurs.
b) Adeverinlele care au un alt format decdt cel prevdzut la lit. a) trebuie sd

cuprindd elemente similare celor prevdzute in anexa nr.2D la Hotdrdrea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea Si dezvoltarea carierei

funclionarilor pttblici, cu modi/icdrile Si completdrile ulterioare qi din care sd

rezulte cel pulin urmdtoarele informalii: functia/funcliile ocupatd/ocupate,

nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfisurdrii activitdlii, vechimea in muncd acumulatd, precum Si vechimea ln
spec ialitatea stud i ilor.

c) Adeverin{a care atestd starea de sdndtate va conline, ln clar, numdrul, data,

numele emitentului Si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de

Mini s t e rul Sdndtdl ii P ub I ic e.

d) Copiile de pe actele prevdzute punctele 4 - 7 se prezintd tn copii legalizate sau

inso{ite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu

originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu exceplia documentului
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e)

/)

prevdzut la pct. j, care se poate transmite Si in /brmat electronic, la adresa de

e-mail prevdzutd in anunl.
Documentul prevdzttt la pct. 8 poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are
obligatria de a completa dosaril de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desJdqurdrii conctrrsului, dar nu mai tdrziu de data Si ora
organizdrii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrcttiv de

numire.
Formularul de inscriere prevdzut la pct. I se gdse;te pe pagina de internet a
Consiliului Judelean Neaml www.cjneamt.ro, secliunea Anun{uri concurs

aparqt propriw, tnformat deschis, editabil, precum Si la avizierul institu{iei, in

format letric.



Anexa nr. 3 la Anunlul *. /0.tt66 ai" fi.09.2019
(conform Anexei nr.2D la H.G. nr.6l l/2008, cu

modificirile gi completdrile ulterioare)

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorr"rlui (adresd complete, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna................ posesor/posesoare alla B.I./C.I,
seria.................., nr.................., CNP................... a fost/este angajatul .....'................, in
baza actului administrativ de numire nr................../contractului individual de muncd/, cu norma

intreagA/cu timp parlial de..........orelzi, incheiat pe duratd determinatd./nedeterminatd, inregistrat in
registrul general de eviden{d a salaria{ilor cu nr......../......... , in functia/meseria/ocupalia

de 1....................

Pcntrtr
muncd/actului

cxclcitarea atlibuliilol stabilitc in li;:r postului alclenli
adnrinistrativ de numire au tirst solicitatc studii de

cont:'actrLlui individual
nivel .2

d.-

in
specialitatea.

Pe durata executArii contractului individual de muncd/raporlurilor de serviciu,

dl/dna................ ... a dobAndit:
- vechime in munc6: .....................ani........Iuni.......2i1e
- vechime in specialitatea studiilor: ....................ani.............1uni..........2i1e.
Pe durata executdrii contractului individual de muncd./rapotturilor de serviciu au intervenit

urm[toarele mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de

muncd/raporlurilor de serviciu) :

in perioada lucratl a avut..........................2i1e de concediu medical 9i concediu

fErd platd.
in perioada lucratd, dlui/dnei................................ nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinard./

i s-a aplicat sanc(iunea discipl i nara........
CunoscAnd normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certificdm cI datele

cuprinse in prezenta adeverinld sunt reale, exacte gi complete.

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

$tampila angajatorului

Prin raportare la Clasilicarea ocupaliilor din Romania li la actele normative care stabilesc f'unclii
Se va indica nivelul de s(udii (mediu /supenor)
Pe$oana care, potrivit legii /actelori(ridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezinta angalatoitll in relaliile cu te4ii

Data

t\ r-

crt
Mutalia
intclr, cnitd

Data Meseria./Func!ia,/Ocupa!ia
cu
indicarea clasei/grada!iei
profesionale

Nr. gi data actului pe baza

cirruia se l-ace

inscrierea ;i temeiul legal



Anexa nr. 4 la anunlul 
"r. 

/#. f.4,i 117.09.2019

Consiliul .lude(ean Neamf
Direc{ia Achizilii pi Logistic[

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederca ocupirii tuncliei publice de conducere de gcf

serviciu, Serviciul Achizitii Publice, Direc{ia Achizilii pi t-ogistici

I . Cionstitu{ia Romdniei, republicati;
2. Ordonanla de urgen{a a Guvernului nr. 57 12019 pLivind Codul admirlist|utiv,,

cu modiflcarile gi cornplct[rile ulterioare (cu exceplia PAR'l-ll a ll-a si PARI-ll a IV-
a);

3. t.egea rrr. 188/1999 privind Statutul t-unclionarilor publici, republicatd, cu

modilrcdrile Ei completdrile ulterioare;
4. Lcgea nr. 27312006 privincl linanlele publicc locale, cu modilicarile qi

completarile ulterioale;
5. L.egca nr. 98/2016 privind achiziliilc publice , cu rnoclificdlile si cornpletdrile

ulterioare;
8. Legea nr. 9912016 privind acliiziliile sectoriale, cu rnodificdrile gi

con-rpletdrile ultcrioare;
9. Legea nr. 100/20 l6 privind concesiunile de lr-rcr[ri ;i concesiunilc dc scrr,icii,

cu rr-rodificdrile qi completlrile ulterioare;
10. Legea nr. I 0 t/201 6 privind remediile;i c6ile de atac in matcric de atribuire a

contractelor de achizilie public[, a contractelor sectoriale gi a contractclor cle

conccsiune de lue riri ;i cottccsitttte de scrr icii. plcctrrn 5i penlru otgrttt izr.tt'ca ;i
funclionarca Consiliului Nalional dc Solulionare a Contestaliilor, cr.r rnodificarile qi

completdrile ulterioare;
t l. HotdrArea Guvernr-rlui nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor ref-eritoare 1a atribuirea contractului de

achizilie publicd/acordLrlui-cadru din Lt:gea nr. 98/20 l6 privirid achiziliile publice, cu

modil-rcirile ;i completirile ulterioare;
12. Legea nr. 184/2016 privind institr,rirea ut.tt-ti t.necanism de prevenit'e a

cont'lictului de interese in proccdura de atribuile a contractelor de achizilie pLrblicd;

13. Iiotirirea Guvernului nr. 39112016 pentrlr aprobarea Nonnelor
mctodologice de aplicare a prevederilor ref'critoare la atribuirca conlractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 9912016 privind achiziliilc sectoriale, cu

mod iflcdrilc si completirile ulterioare;
14. Hotdrdrea Gr-rvernului nr. 867 12016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prcvederilor referitoare la atribuirea contractelor de

concesiune de lucrdri gi concesiune dc servicii din Legea nr. 100/2016 privind

concesiunile de lucriri qi concesiunile de servicii, cu rnodificdrile gi completdrile

ulterioale.

NOTA: Bibliografia are in vederc actele normative cu toate modificirile qi

completirile aduse ulterior publiclrii lor.



Anexa nr. 5 la anunlul nr. l?.g25 117.09.2019

Atribuliile prevdzute in fipa postului af'erenta fiurcfici publice de concluoere de sef

serviciu, Serviciul Achizitii Publice, Direclia Achizitii qi Logistici

l. Organizeazd, coordoneazi. prograueazS, planiticd, conduce gi controleazi
activitdti spccificc in dor.ner.riul achiziliilor publicc, a contractelor de concesiune de

lucriri publice qi a contractelol de concesiune servicii care implicd exercitarea

prerogativelor de puterc public5, respectiv elaborarea clocurnenta{iei necesare privind

aplicalea gi executarea legislaliei in scopul gcstiondrii sisteu.rului achiziliilol publice
la nivelul Consiliului Jude{ean Ncarnt pentru realizarea in ten.ucn a activitalilor $i a
obiectivelor stabilite;

2. Identiflcd gi dispune rndsuri active pentru rezolvarea activitiililor specifice in
don.rer.riul achiziliilol publice, a contractelor de coucesiune de lucriri publice qi a

con t rac te lo r clc cortcesiurte selvicii;
3. Stabile$te planul de activitAti in dorreniul achiziliilor publicc, a contractelor de

conccsiune de lucriri pLrblice qi a contlaotclor de concesiutte de servicii;
4. Planitlci activitAtrile in domeniul achiziliilor publice, a contt'actelol de

concesiune de lucr[ri publice qi a contractelor de concesiune clc servicii, pe termen

scurt Ei mcdiLr;

5. Stabileqte gi comunici obiectivele generalc qi specifice ale structurii in
dourerriul achiziliilor pr-rblicc, a contractelor dc concesiune cle lucldri pr-rblice Ei a

co n lrrc tc lor de corrcesiutre servicii;
6. Clolaboreazd in cadrul comisiilor de evaluare ca expert cooptat, in dorneniul

achiziliilor publice, pentru unitetile din subordinea Consiliului Judelcan Neaml;
7. Coordoneazd activitatea de elaborare a strategiei anuale qi a programului anual

at achiziliilol pr-rblice, pe baza necesit5lilor Ei prioritSlilor courunicate de celelalte
courpartimente din cadrul autorit6tii contractante;

8. Coordoneazd activitatea de claborare a documentaliei dc atribuire ori, in cazul

organizirii unui concurs dc solulii, a docurnentaliei de concurs de solulii in cazr-rl in
care documentalia este elaborati de citle un consultant angajat de cdtre autot'itatea

contractantal
9. Solulioneaza solicitirile structurilor internc ale Consilir-rlui Jr-rdelean Neam1,

rcf-eriloare la inilierea, derularea gi linalizarea procedttrilor dc achizi{ie;
10. Pune la dispozilia Comisiei E,uropene, Oflciului de Lupti Anti-F raud[

(OLAF), Cur'{ii de C onturi,oricaror institutii abililate, in scopul exarnindrii qi

verific[rii, documentele originale generate in derularea procesr-rlr-ri de achizilie pentrtr

atribr-rirea contractelor in cadrul proiectelor tinanlate din londuri europene;
1 1. Solulioneaza soliciterilc strr"rcturilor interne ale Consiliului .lude{ean Neam{,

ret-eritoale la inilierea, derularea gi finalizarea procedurilor de concesionare de

servic ii/lucrdri; achizilie per.rtru atribuirea contractelor in cadrul ploiectelor tinan{ale

din fonduri europene;
12. Este persoana de contact in dor-r-reniul achiziliilor publice cr,r Sisternul

Electronic al Achiziliilor Publice, Ministerul Econotniei qi Iinanlclor , Ur.ritatea



pentru Coordonarea $i Veriflcarea Achiziliilor Publice, Agentia NalionalS a

Achiziliilor Publice, Consiliul Nalional dc Solulionare a Contestaliilor, Curtea dc

Conturi, Consiliul Corrcurer.rlei, Institulia Prcf-ectului, Autorititrile de Managen.rent,

Organisrrrele Interrnediare $i alte institlltii de n.ronitorizare $i control ale achiziliilor
publice;

13. Participa ca specialist ir.r corrisii de evaluare in domeniLrl obiectr-rlr-ri

contractulr-ri carc umcazd sd fle atribuit;
14. Avizeazd restituirea garanliei de participare pentrlr pcrsoanele juridicc care

participd la procedurile de achizilie publica;
15. Respectl normele privind securitatea qi sdnitatea in munc[, precLrm si cele cu

privire la prevenirea qi stingerea ir.rcendiilor;
16. Indeplineqte orice altc sarcir.ri, care intri in sf-era de activitate a serviciului,

primite de la cor.rducerea Consilir"rlui .lude{ean Nean.rl ori care rezulti din actclc
nonnativc in vigoare.
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