CONSILIUL JUDETEAN
610004, Str.Alexandru cel Bun, Nr.27, Piatra Neamt
Tel.:(+04)0233/21.28.90; (+04)0233/21.36.70; Fax: (+04)0233/21.72.21
E-mail: cjneamt(@yahoo.com; Web: www.cjneamt.ro

Nr. 2092% din 18.10.2019
ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de sef serviciu, Serviciul Unitatea de Monitorizare a
Serviciilor de Utilitate Publica si Proiecte Sociale, Directia Investitii, Programe si
Infrastructura Judeteana.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt si va consta in
3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 35 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisa, care se va sustine in data de 19 noiembrie 2019, ora 11%;

c¢) interviul, care se va organiza in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiinte sociale;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de minim
cinci ani;

- candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicirii
anunfului pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 18 octombrie 2019 — 06
noiembrie 2019, inclusiv, la Registratura Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel
Bun, nr. 27, Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt, telefon 0233/212.890, fax
0233/211.569, e-mail: resurse.umane(@cjneamt.ro, persoana de contact: doamna Sandu
Ana-Maria — inspector, Serviciul Resurse Umane, Directia de Management (camera 417,
et. [V, int. 210).

Conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, documentele necesare inscrierii,
modelul de adeverintd care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor, bibliografia si
atributiile prevazute in figa postului, sunt mentionate in anexele nr. 1 — 5 la prezentul
anunt.

PRESEDINTE,
Ionel ARSENE ‘\

DM/RU/SAM/SAM
08.10.2019/ 2 expl.
Ds. VIILA9




Anexanr. 1 laanuntul nr. 2092% /18.10.2019

Conditii de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor art. 465 alin. (1)
coroborate cu cele ale art. 613 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie public;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



Anexa nr. 2 la anuntul nr. 2092%  /18.10.2019

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs

conform prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va

contine in mod obligatoriu:

1.

2
3.
4

o0

Note:
a)

b)

d)

e)

Formularul de inscriere la concurs;

. Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate;

. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari;

Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

Copia carnetului de muncé si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
Cazierul judiciar;

Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 6 este prevdzut in anexa nr. 2 la
anuntul de concurs.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut la lit. a) trebuie sd cuprindd
elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare §i din care sd rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdatii, vechimea in
muncad acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate va contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sandatdtii Publice.

Copiile de pe actele prevdzute punctele 4 - 7 se prezintd in copii legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului
prevazut la pct. 3, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail prevazuta in anunt.

Documentul previzut la pct. 8 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot



parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

f) Formularul de inscriere prevazut la pct. 1 se gaseste pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat

propriu, in format deschis, editabil, precum g§i la avizierul institutiei, in format
letric.



Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 2;\32?} din 18.10.2019

(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr.611/2008, cu modificérile
si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta sc atestd faplul ef dldngs...cosossvmmmsses , posesor/posesoare al/a B.L/C.I,
(1<) 4T FEUR s Nl s ONPoeeeeeeeee, T (T 1 | — , in baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncéd/, cu norma intreaga/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr... S , In functia/meseria/ocupatia de
|

Pentru exercitarea atribugiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel Z..ccoovvonn.. , in
6l ol b N e | =2 PO

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu,
3| G 7 S ——— a dobandit:

- vechime In munca: ..................... ¥ — luni....... zile

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de

serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea si temeiul legal
profesionale
in perioada lucrati a avut.......................... zile:de concediu: medical §i curmininn concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei...........cooeevereveereennn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i s-a

aplicat sanctiuties diSCIplinarli ... coosreimsssssseassassess
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

' Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
? Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
¥ Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezintd angajatorul in relatiile cu terii



Consiliul Judetean Neamt Anexa nr. 4 la anuntul
Directia Investitii, Programe si Infrastructura nr. 20922 din 18.10.2019
Judeteana

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de conducere
- sef serviciu, Serviciul Unitatea de Monitorizare a Serviciilor de Utilitate Publica si
Proiecte Sociale, Directia Investitii, Programe si Infrastructurd Judeteana

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare (cu exceptia PARTII a I1-a si PARTII a IV-a);

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, www.fonduri-ue.ro;

5. Ghidul Beneficiarului Programului Operational Capacitate Administrativd, vs. iulie
2019;

6. Strategia de Dezvoltare a Judetului Neamt - perioada de programare 2014-2020
(domeniul social), www.cjneamt.ro;

7. Hotararea Guvernului nr. 551/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 24/2016 privind organizarea si
desfasurarea activitatii de neutralizare a subproduselor de origine animalad care nu sunt
destinate consumului uman.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completirile
aduse ulterior publicarii lor.



Anexa nr. 5 la anuntul nr. 2 92%  /18.10.2019

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de conducere de sef
serviciu, Serviciul Unitatea de Monitorizare a Serviciilor de Utilitate Publica si Proiecte
Sociale, Directia Investitii, Programe si Infrastructura Judeteana

I. Conduce si coordoneaza activitatea Serviciului Unitatea de Monitorizare a
Serviciilor de Utilitate Publica si Proiecte Sociale;

2. Coordoneaza, in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale si operatorii
serviciilor comunitare de utilitdti publice, strategia judeteand privind dezvoltarea
serviciilor comunitare de utilita{i, precum si planul de implementare a acesteia, pe care le
prezintd, spre aprobare, autoritdtilor administratiei publice judetene;

3. Monitorizeazd, coordoneazd si implementeaza strategiile locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitagi publice; precum si a planurilor de
implementare aferente acestora, de la nivelul comunelor si oraselor; monitorizeazi
rezultatele fiecarui operator; in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale;

4. Coordoneaza transmiterea trimestriald a raportului de monitorizare si evaluare
pentru serviciile de utilitati publice cétre structura de monitorizare de la nivelul Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt;

5. Coordoneaza centralizarea si prelucrarea datelor transmise de unitatile administrativ
teritoriale cu privire la stadiul lucrarilor de investitii, precum si necesarul de investitii
aferent infrastructurii tehnico-edilitare a unitatilor administrativ-teritoriale, in vederea
fundamentarii bugetului Consiliului Judetean;

6. Asigurd monitorizarea lucrdrilor de investitii de alimentare cu apa, canalizare si
stafii de epurare a apelor uzate cuprinse in Master Planul de dezvoltare la nivelul judetului
Neamt;

7. In cazul proiectelor de investitii ce necesitd o abordare judeteana, participa in
comisiile de receptie la terminarea lucrarilor;

8. Participa la inventarierea si casarea mijloacelor fixe si mobile;

9. Coordoneaza activitatea de comunicare catre autoritdtile locale a informatiilor cu
privire la derularea Programului national de dezvoltare locali;

10. Coordoneaza realizarea si actualizarea bazei de date cu contractele de finantare a
investitiilor derulate prin PNDL la nivelul judetului;

11. Coordoneaza verificarea documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de
investitii derulate prin PNDL si receptionarea acestora;

12. Coordoneaza si organizeaza desfisurarea activitatii de neutralizare a subproduselor
de origine animala provenite din gospodariile crescatorilor individuali de animale;

13. Participad in comisiile de evaluare a contractelor de achizitie publicd, in calitate de
invitat, la solicitarea UAT- urilor;

14. La solicitarea sefului ierarhic superior, verifica lucrarile de investitii si reparatii la
unitétile subordonate Consiliului Judetean;

15. Prezintd Presedintelui Consiliului Judetean Neamt informari si propuneri de solutii
cu privire la derularea investitiilor monitorizate;

16. In colaborare cu Serviciul Buget si Gestionare Proiecte si Programe, urmareste
indeplinirea obligatiilor beneficiarilor de acorduri de asociere incheiate cu Consiliul
Judetean Neamt pentru obiective de investitii — lucrari/dotari de interes public judetean;

17. Coordoneaza rezolvarea petitiilor, reclamatiilor si sesizarilor distribuite srviciului;



18. Coordoneaza si participa la identificarea de oportunitati de finantare nerambursabila
si din alte surse;

19. Coordoneaza si implementeaza proiecte in domeniul social, cu finantare
nerambursabila si din alte surse de interes, pentru Consiliul Judetean Neamt si institutiile
aflate in finantare;

20. Coordoneaza si participa la pregatirea proiectelor pentru finantare pe domenii
specifice, In cadrul Programului Operational Capital Uman si Programului Operational
Capacitate Administrativa in vederea accesarii finantarilor nerambursabile, in functie de
prioritdtile stabilite;

21. Asigura planificarea activitatilor proiectelor, monitorizeazi, coordoneazi si
controleazd activitdtile din cadrul proiectelor, conform prevederilor contractelor de
finantare;

22. Conlucreaza la proiectele de dezvoltare din toate ariile de competenta ale
Consiliului Judetean, proiecte pentru care a identificat sursa de finantare nerambursabil3;

23. Coordoneaza fundamentarea proiectelor de hotarare ale Consiliului Judetean pentru
aprobarea participdrii la Programe de finantare, conform prevederilor legale in vigoare;

24. Colaboreaza cu celelalte entitdti organizatorice de la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neam{ in vederea respectarii calendarelor de activitati;

25. Identifica potentialele surse de risc ce pot aparea in urma desfasurarii activitatilor
proiectelor si propune optiuni pentru masurile de risc — control;

26. Specifica §i1 estimeaza resursele necesare pentru implementarea proiectelor si
recomandd mijloacele pentru asigurarea acestora;

27. Asigurda evaluarea rezultatelor proiectelor, urmareste intocmirea si transmiterea
raportarilor intermediare si finale;

28. Urmadreste 1intocmirea si transmiterea raportdrilor periodice in perioada de
sustenabilitate a proiectelor;

29. Intocmeste situatii cu privire la proiectele implementate sau care urmeazi sa fie
implementate;

30. Raspunde solicitdrilor venite din partea diferitelor entitati publice sau private;

31. Participa, alaturi de alte entitati, la realizarea de analize si studii, potrivit capacitatii
sale operationale, pentru proiectele propuse, dupd normele si procedurile agreate de
finantatori si normele/normativele tehnice in vigoare;

32. Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiilor necesare depunerii
proiectelor;

33. Colaboreaza cu entitati private cu expertiza in domenii specifice, in baza unor relatii
contractuale, in vederea implementarii in conditii optime a proiectelor;

34. cooperarea cu alte tdri/regiuni europene prin schimburi de experientd, de specialisti,
infratiri i parteneriate, cooperare interregionald, conlucrari intre grupuri profesionale;

35. Coordoneaza realizarea de proiecte in parteneriate ale administratiei locale cu
institutii, ONG-uri, In cadrul unor programe specifice din tara si din strdinatate;

36. Coordoneaza activitatile de colaborare si parteneriat cu organizatiile din sectorul
nonguvernamental;

37. Coordoneaza activitatile de fundamentare, pregitire a documentatiei specifice,
propune spre aprobare si aplicd procedurile conform legislatiei in vigoare, pentru
realizarea unor parteneriate public-private in proiecte de interes judetean;

38. Contribuie la realizarea interfetei cu institutiile centrale (ministere, agentii
guvernamentale, etc.), precum si cu structurile europene, in cazul parteneriatelor de tip
interregional;



39. Colaboreaza cu Autoritatile de Management/ Organismele Intermediare/ Punctele de
contact Nationale responsabile cu implementarea Programelor Operationale/ Programelor
de finantare care sunt accesate si cu celelalte institutii implicate, in vederea intocmirii unor
proiecte complete si conforme cu cerintele nationale in domeniu;

40. Respecta normele privind securitatea si sdnatatea in muncd, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

41. Indeplineste orice alte sarcini care intrd in sfera de activitate a Serviciului Unitatea
de Monitorizare a Serviciilor de Ultilitate Publica si Proiecte Sociale, primite de la
conducerea Consiliului Judetean, ori care rezulta din actele normative in vigoare.



