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Directia GeneralS de Asistent6 SocialS 9i Proteclia Copilului Neamt, organizeazd in
ziua de 27'71.2079, ora 7O.0O la sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, concurs
pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual dup5 cum urmeazi:

1. D.G.A.S.P.C,Neamt- Serviciul de evaluare 9i asistenld psihologici
-1 post inspector de specialitate, gradul profesional IA- perioadd nedeterminate

2. Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt
-1 post psiholog, gradul profesional stagiar- perioadE nedeterminata

I. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisE;
c) Interviul;

II Calendarul de desfSgurare a concursului :

Data limitb de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucr|toare de la
data aparitiei anunlului in Monitorul Oficial partea a IIi a, respectiv Og,ll.2OIg, orele 74.00;

Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asistenl; SocialS si
Protectia Copilului Neamt din Piatra - Neam!, strada Alexandru cel Bun, nr.1l;

Selectia dosarclor de insriere are loc pe data de ll.ll,2ol9, orcle LO.OO iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afi9a pe t2.17.2079, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestaliilor se poate face in maxim 1 zi lucretoare de la afigarea rezultatelor,
respectiv 13.11,2019 orele 10.00, iar afigarea solutionSrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 13.11.2019, orele 14,00;

Proba scrid se organizeazd gi se sustine F data de 2L.l7.20lg, ora IO.OO, la
sediul instituliei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele oblinute la aceastb probd se
vor afisa pe 22.77.2079, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in
maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor, respectiv 25.Il.2}lg orele 10.00, iar
afisarea solution5rii eventualelor contestalii se va realiza pe ZS.7t.2Ol9, orele 14.00;

fnterviul se organizeazd gi se susline pe data de 26.11,2019, orcle TeOe la sediul
instituliei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele oblinute la aceastS prob5 se vor afisa
pe 27.Ll.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestaliilor se poate face ?n maxim 1 zi
lucritoare de la afigarea rezultatelor, respectiv 28.77.2019 orele 10.00, iar afisarea
solulionbrii eventualelor contestatii se va realiza pe 28.i1.2019, orele 14.00;

Termenul de aflsare a rezultatelor finale este data de 29.11.2019, orele 10.00.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidalii declarati admigi Ia etapa
precedentS.

rI, condilii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie s5 le indeplineasci candidalii care se inscriu la

concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din O.U.G. nr.5712019 ;

2,Conditiile specifice prev5zute in fi9a postului pentru :

d)

e)



1. E,G.A.S,P,C,Neamt- Servieiul de evaluare gi asistenld psihologicd
-1 post inspector de specialitate, gradul profesional iA- studii universitare de licentd

absolvite cu diplome de licent5 sau echivalente, in domeniul: stiinte sociale, specializarea

psihologie, vechime in specialitatea studiilor cel putin 7 ani.

2, Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt
-1 post psiholog, gradul profesional stagiar- studii universitare de licentS absolvite cu

diplom6 de licent5 sau echivalentS, ?n domeniul: stiinfe sociale, specializarea psihologie.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta 9i depune, pani pe data de
08.11.2019, ora 14,00/ la Registratura Direc[iei Generale de Asisten!5 SocialS 9i Protectia

Copilului Neam!, un dosar de concurs care va contine urm5toarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducbtorului institutiei (eliberatE de serviciul

resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestS identitatea, potrivit legii, dupi
caz)

c) copille documentelor care sB ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestb efectuarea
unor specializbri, precum gi copiile documentelor care atestS indeplinirea condiliilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munc5 sau, dupS caz, adeverinlele care atestS vechimea in muncS si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in muncd;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rEspundere ci nu are antecedente penale;

f) ceftificat de integrltate comportamentale;
g) adeverin!5 medicalS care s5 ateste starea de sEndtate corespunzbtoare eliberatd cu cel mult

6 luni anterior derulSrii concursului de cEtre medicul de familie al candidatului sau de cStre unitdlile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverin!5 eliberat/5 de medic specialist psihiatru.

in cazul documentelor prevdzute Ia lit. e) si f), candidatul declarat admis la seleclia

dosarelor, care a depus la inscriere declaralii pe propria r5spundere cd nu are antecedente penale

si nu au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are

obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si a cetificatului de
integritate compoftamentala, cel mai t6rziu pAnd la data desfdgurSrii probei scrise sub sanctiunea
nepafticipErii la concurs.

Actele previzute la lit. b),c),d) vor fi prezentate gi in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea veriflcSrii conformitSlii copiilor cu acestea.

Bibllografia / tematica este cea afigati gi se poate consulta gi la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C, Neam!, iar relatii supllmentare se pot obline la

numbrul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL,

;i

\,,
\.

Sef Serviciu Management resurse umane gi salarizare,

Lumigip Tengher
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DII{IJC'I'IA GENERALA DE ASISTENTA SOC]ALA $I PROI'ECTIA COP]I,UI,UI

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de inspector de specialitate IA la

Serviciul de evaluare si asistenta psihologica

1. Marcelli, D.,2003, Tratat de psihopatologia copilului, Editura Funda{iei Generatia,

Bucuregti;

2. Mitrofan, 1.,2003, Cursa cu obstacole a dezvoltdrii umane, EdiitraPolirom, Iaqi;

3.Emil Verza,Ursula Schiopu, Psihologia Varstelor,Ciclurile vietii,1997 ,Editura Didactica si

Pedagogica, Bucuresti;

4. Anca Munteanu, Psihologia copilului si adolescentului,2003 Editura Augusta,
Timisoara
5. Geanina Cucu-Ciuhan, Elena Otilia Vladislav, Ramona Anghel,Armand Veleanovici qi

allii sub coordonarea Iolanda Mitrofan, Copii Si adolescenli - probleme, tulburdri, evaluare Si

intervenlie psihoterapeuticd, Editura SPER, Bucureqti, 2014

6. Legea nr.272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

7. HG m.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi funclionare ale

serviciilor publice de asistenfl sociald qi a structudi orientative de personal;

Notd: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile;i completirile adusc

ultcrio r publicIrii.

Direclor General,



DIRECTIA GENEL{LA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Tematica
pcntru ocuparea prin concurs a postului vacant de inspector de specialitate IA la

Serviciul de evaluare si asistenta psihologica

L Tulburdrile psihice la copil;

2. Pubertatea qi adolescen{a;

3. Manifestdrile agresive qi comportamentale delincvente ale adolescenlilor;

3. Tulburdrile de comportamen!

4. Stdri anxioase, simptome;

5. Perioada preqcolari;

6. V6rsta qcolard micd;

8. Drepturile Ei libertdlile civile ale copilului;

9. Atribuliile Direcliei Generale de Asisten{6 Social6 qi Protec}ia Copilului;

10. Proteclia special5 a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrinlilor sdi.

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRAD PROF'ESIONAL IA LA SERVICIUL

DE EVALUARE SI ASISTENTA PSIHOLOGICA

- respecta Codul Deontologic al profesiei de psiholog prevAzut in legea r.273/2004 privind,

exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd;

- eval,teaz\ psihologic asistenlii maternali profesionigti 9i familia acestora, atdt periodic c6t qi

in situatii speciale;

- evalteazd psihologic candidalii pentru postul de asistent matemal profesionist qi familia

acestora;

- intocme$te profrlul psihologic al asistentului maternal profesionist qi al membrilor familiei

acestuia in vederea reinnoirii atestatului de asistent maternal profesionis|

- intocmegte profilul psihologic al candidaJilor pentru postul de asistent matemal profesionist

qi familia acestora in vederea acorddrii atestatului de asistent matemal profesionist, dacd este

cazul;

- evalueazd psihologic familiile/persoanele care solicit[ luarea in plasament a copiilor afla]i in

dificultate;

- intocmeste profilul psihologic al familiilor/persoanelor care solicitd luarea in plasament a

copiilor afla{i in dificultate;

- identificarea problemelor psihologice ale beneficiarilor;

-colaboreazd cu responsabilul de caz (asistentul social) in orice problemd ce jine de

competen{a psihologului, in vederea rezolvdrii situaJiilor care apar;

- asigurd exercitarea tuturor drepturilor copiilor prevdzute in Convenlia O.N.U.;

- cunoa$te gi respectd legislalia in vigoare specifici protectiei copilului;

- contribuie la socializarea copiilor;

- preevalueazd (interviu, chestionar, teste psihologice) in vederea stabilirii nevoilor psiho-

sociale ale copilului qi a obiectivelor intervenliei;

- pregAte$te gi susline qedinle de asisten{d psihologicd in scopul identific6rii unor solu}ii

viabile, pe termen scurt/mediu/lung pentru beneficiar;

- realizeazd profilul psihologic cu ajutorul instrumentelor de specialitate pentru fiecare

benefi ciar al serviciului;

- informeazd pdrinlii privind practicile educative parentale;

- sesizeaz6 orice problemd apdrut[ qefului de serviciu;

- are o atitudine corect[ in raport cu ceilalli angajali $i fatrd de beneficiari;

- parlicipd la cursurile de perfectionare, organizate de D.G.A.S.P.C. Neamt;



- colaboreaze cu toate categoriile de personal pentru rezolvarea problemelor apErute;

- stabileqte o relalie de parteneriat cu copilul qi familia, prin comunicare respectuoasd qi

atitudine empatic[;

- respecta regulile de deontologie profesionald in orice intervenJie sociali gi in relaJiile de

serviciu;

- aro trinuta moralI corespunzdtoare faJd de colegi qi/sau beneftciari;

- are obligalia s[ respecte secretul de serviciu gi confiden{ialitatea despre activitatea din

unitate;

- analizeazd rlspunsurile emolionale, cognitive $i comportamentale ale beneficiarilor la

problema identificat[;

- incheierea de comun acord a evaludrii qi a qedinlelor de asistenld psihologicd cu

monitorizarea ulterioarl din partea managerilor de caz;

- indeplineqte orice alte atribuJii stabilite de geful ierarhic sau directorul general.



DIREC]]A GENERALA DE AS]STENTA SOCIAI,A $I PROTECTIA COPILULUI

Bibliografic
pentru ocuparea prin concurs a postului vacant dc psiholog, grad profesional stagiar la

C.S.Elcnt Doamna Piatra Neamt

l. Legea27212004 (republicata) privind prolectia si promovarea drepturilor copilului;
2. HG nr.797108.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orienlativc de

personal;
4. Ordinul nr.2512019 pentru aprobarca Slandardelor mininre de calitatc pcntru ser-viciile

sociale de tip rezidcntial destinate copiilor din sistcmul de protectie speciala;

5. I.Mitrofan ,,Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane,,- Psihologie, psihopatologie,

psihodiagnoza, psihoterapie centrata pe copil si farnilie, Polirom 2003;

6. A.Rosan, Psihopedagogie spcciala, Modele de cvaluare si intcrvcntie, Polirom 2015.

NotI: Bibliografia arc in vedere actclc normativc cu modificirile;i completirilc adusc

ultcrior publiclrii.

Director General,



DrREC'UA GENERALA DE ASTSTEN'ii SOCIALA $l PRO'IECTIA COPILULTJI

Tcmatica
pentru ocuparca prin concurs a postului vacant de psiholog, grad profesional stagiar la

C,S.Elcna Doamna Piatra Ncamt

1. Drepturile si libertatile civile ale copilului:
2. Protcctia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;

3. Protcctia copilului irnpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de

violenta;
4. Atributiilc Dircctiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

5. Evaluarca copilului- Modul II Evaluare si planificarc, Standard 1 din Ordinul 2512019;

6. Recreerca si socializarea- Modul llI Viata cotidiana-ncvoi curente, Standard 3 din

Ordinul 2512019;

7. Pregatire pentru viala independcula- Modul V Activitati specitice/servicii, Standard 2

din Ordinul 2512019

6. Protectia impotriva abuzurilor si ncglijarii- Modul Vlll, Slandard 1 din Ordinul

25120t9

7. Controlul comportamcntului- Modul VIII, Standard 2 din Ordinul 2512019

8. Tulburari psihice Ia copii- I.Mitrotan,,Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane,!-

Psihologie, psihopatologie, psihodiagnoza, psihoterapic centrata pe copil si lamilie, cap

III;
g.Dxperienta pierderii si a durerii la copil- l.Milrolan ,,Cursa cu obslacole a dezvoltarii

umane,,- Psihologic, psihopablogie, psihodiagnoza, psihoterapie centrata pe copil si

familie, cap Vl;

Director Gencral,
I'dvaluJi



PITINCIPALELB ATRIBUTII SPECIFIC[, POSTULUI DE
PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL STACIAR I,A C.S. ELENA DOAMNA

PIATRA NEAMT

. Realizeaza evaluarea initiala si consilicrea psihologica la toti beneficiarii;

. Asigura exercitarea tuturor drepturilor copiilor prevazute in Conventia O.N.U.;

. Spnjina persoana de referinta in intocmirea programului de acomodare a copilului nou

admis;
o Participa la evaluarea initiala a copilului si completeaza Fisa de evaluare initiala a

a

bcncfi ciarului nou admis;
Cunoastc si respecta legislatia itr vigoare specilica protectiei copilului;
Programcaza si organizcaza sedinte de consilicre a parintclui/parintilor, atat individuale
cat si cu copilul si inLocmeste Rapoafic dc consiliere;

Realizeaza activitati de inlbrmare si consiliere a copiilor/tinerilor cu privire la conditiilo
dc inceLare a ingrijirii in centru rezider.rtial, completeaza in raportul trimestrial intocmit
ir.raintca parasirii CR-cvolutia dezvoltarii copilului/tanarului;
Initiaza, organizeaza si contribuie la divcrsc activitati ir.t scopul dezvoltarii personale a

copiilor/tinerilor;
Consiliaza bcncliciarii cu privirc Ia gestionarea corespunzatoare a banilor dc buzunar,

monitorizeaza lolosirea adccvata de catre oopii a sumelor de bani penlru nevoi

personale;

lLelationeaza ou personalul direct implicat in relatia cu copiii/tincriii in vederea

irr r bu netut irii relr tiottrtii cu ilecstia;

Identil'rca si evalueaza situatia psiho-sociala a liecarui copil/tanar, in scopul acordarii de

consilierc psihologica in mod corespunzator pentru fieoare caz in parlc;

Identitlca orice suspiciune lcaz de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului,
aparuta in dcsf'asurarea activitatii si inlormeaza selul ierarhic superior; participa la
evaluarea initiala a oricarci suspiciuni de abuz, neglijare sau exploatarc pentru care este

dcsemnat;

lntocmeste si aplica programul de sonsiliere personalizat al copilului;

Participa - la solutionarea absentei Iara pcrnrisiune a copilultri
- la sedintele de analiza a situatiilor de plecare 1'ara pennisiune a copilului

a

- in cadrul echipei multidisciplinare 1a revizuirea PIP-ului;
. Constata situatia unui comportament inadccvat al copilului, aparuta in

activitate/ intervinc/participa (dupa caz) la intocmirea Fisei spcciale de
aria sa de

evidenta a

oomportanrcntelol deviante ale bencliciarului ;

. Respecta intinTitatea benellciarului;
o Pastritaza confidcntialitatea datelor bencllciarilor si acceseaza/prelucreaza (dupa caz)

datele clin dosarclc personale ale acestora, in conformiLate cu legislatia in vigoare;

c Participa ( in limitele domeniului de compctenla) la consemnarea opiniilor copiilor;
. Sesizcaza oricc problema aparuta selului de serviciu;
. Colaboreaza cu toatc categoriile de personal pentru solutionarca cazurilor;
r Are o atitudine corecta in rapofi cu ceilalti angajati si lata de benellciaril
o Desfasoara activitati dc inlormare si prourovarc a serviciilor oferite in cadrul

centrului;
. Se in lbrmca za zilnic de la personalul de specialitatc/de la copii/tineri dcspre

ever.rtuale cazuri de abuz, tendinte clc luga dil.r unitate,cazuri sau tendinte de



a

automulilarc,suicid, eto., observatc la benell ciari,inlbrmand seful de centru,propunand

masuri si programe cie consilierc pihologica a beneflciarilor care manifbsta aceste

tendinte:
Pentru cazurilc speciale propunc consilierea si colaboreaza cu spccialistii din cadrul

Serviciului dc lrvaluare si Asistenta Psihologica si a compadinrentului de Interventii

in situatii de abuz, neglilarc,trafic delicventa,migratie din cadrul D.G.A.S.P,C. Neamt,

ducand la indeplinire recomandarile f'acute impreuna cr-r pcrsonalul de specialitatc din

centru;
Depisteaza in colaborare cu educatorii, rninorii cr"r tendinte de vagabondaj,

lLrt,talharie,ccrsetorie sau cu alte tendinte infiactionale, cerseteaaza motivele care

stau la baza acestor lapte, ia masurile corespunzatoare in vederea minimizarii unor

astl'el de compottamente,
I{czolva cu sprijinul medicului psihiatru deflcientele comportamentale si at-cctiv-

rclationale ale unor beneficiari, previne si cerceteaza cauzcle care au determinat

tcnsiunile ir.rterioarc, aversiunilc lor Iata dc personalul educaLiv in scopul atenuarii

acestor tensiunil cor.rtribgie la lormarea motivatiei pozitive, a invatarii intr-ur.r climat

cchilibrat:
Face propuneri in vedcrca moditlcarii sau mcntinerii programului de consiliere;

Parlicipa cu inlbrrriatii dc specialilate la elaborarca materialelol inlbrmative ale

ocntrului;

Mer.rtine o lcgatura pcrntanenta pe baza dc informare reciproca cu medicul specialist

psihiatru asupra starii dc sanatatc si a evolutiei copilului cu problcme

comportar.ncntale:

Aplica consilierea psihologica urmarind prevenirea, rccunoastcrea si corcctarea

t u lhrrrarilor de e r-rtnpotlamen l:


