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Direclia GeneralE de Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului Neamt, organizeaz5 in
ziua de 2O.77,2079, ora 7O,0q la sediul instituliei din str. Alexandru cel Bun, nr,11, concurs
pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual dupE cum urmeazE:

1, Servicul de protectie a copilului la asistent maternal profesionist
o J posturi asistent social, gradul profesional practicant - perioadi

nedeterminatd

2, Centrul Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt
. 1 post asistent social, gradul profesional debutant * perioadE nedeterminata

I. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisi;
c) Intervlul;

II Calendarul de desfigurare a concursului :

Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucrdtoare de la

data aparillei anunlului in lvlonitorul Oficial partea a III a, respectiv 08,17,2O7, orcle 74.OO;
Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asisten!5 SocialS si

Proteclia Copilului Neamt din Piatra - Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;
Seleqia dosarclor de inscriere ane loc pe data de 11.11.2019, orcle 7o.0O iat

rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 72.11.20L9, oiele 10.00; depunerea
eventualelor contestaliilor se poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la aflgarea rezultatelor,
respectiv 13.11.2019 orele 10.00, iar afigarea solulion5rii eventualelor contestatii se va realiza
pe 13.11.2019, orele 14,00;

Proba scrisd se otganizeazd 9i se susline pe data de 20.11.2079, ora 70.00, la

sediul instituliei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele oblinute la aceastd probb se
vor afi9a pe 21.11.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestaliilor se poate face in
maxim l zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 22.tl.20t9 orele 10.00, iar
afisarea solutionSrii eventualelor contestalii se va realiza pe 22.11.2079, orele 13.30;

fnteruiul se organizeazd ,i se sustine pe data de 25.11,2O7q orcb 7qOO, la sediul
institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceast5 prob5 se vor afisa
pe 26.71.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi

lucr5toare de la afisarea rezultatelor, respectiv 27.11.2019 orele 10.00, iar afigarea
solutionlrii eventualelor contestatii se va realiza pe 27.1t.20L9, orele 14.00;

Termenul de afigare a rezultatelor finale este data de 28.11.2019, orele 10.00.
Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admigi la etapa
precedentS.

ll, Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor tlacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie sE le indeplineasci candidalii care se inscriu

concurs sunt cele stipulate in aft. 542 alin(1) din O.U.G. nr.5712019;

e)

I l,



z.€omditiilc spe€ifiee prevSzute in figa postului pentru :

1" Sen icul dc proteetie a eopilului la asistent maternal profesionist
-3 posturi asistent social, gradul profesional practicant - studii universitare de licent6

absolvite cu diplomS de licenta sau echivalenta, in domeniul: stiinte sociale, specializarea asistenta
sociala.

- vechime in specialitatea studiilor cel putin 1 an.
2. Centrul Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt
-1 post asistent social, gradul profesional debutant - studii universitare de licen!5

absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta, in domeniul: stiinle sociale, specializarea asistenta
sociala

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta gi depune, pSnd pe data de
08,11.2019, ora 14.00, la Registratura Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS 9i Protec[ia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va confine urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatE conducitorului institu!iei (eliberat5 de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupE
caz't

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5 efectuarea
unor specializ5ri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munc5 sau, dup5 caz, adeverinlele care atestE vechimea in munci si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se soticitd vechime in muncfi,

e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria r5spundere cd nu are antecedente penale;

0 cetificat de integritate comporta mentalS;
g) adeverin!5 medicalS care sE ateste starea de sin5tate corespunzEtoare eliberatS cu cel mult

6 luni anterior derulSrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c5tre unitSlile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverin[5 eliberat/5 de medtc specialist psihiatru.

in cazul documentelor prev5zute la lit. e) si f), candidatul declarat admis la seleclia
dosarelor, care a depus la inscriere declaralii pe propria rSspundere c5 nu are antecedente penale
si nu au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si a ceftiflcatului de
integritate compoftamentala, cel mai tSrziu pin5 la data desfS5ur5rii probei scrise sub sanctiunea
nepafticipErii la concurs.
Actele prev5zute la Iit. b),c),d) vor fl prezentate gi in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verific5rii conformitSlii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigatd gi se poate consulta gi la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.s.P.c. Neam!, iar relalii suplimentare se pot obline la
numirul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAT ,
Cristil2Piviluti

p4/
$ef Serviciu Management resurse umane 9i salarizare,

Lumini!q/fengher
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DTRIICTTA GENERALA DD ASTSTENTA SOCIALA $t pROTlrC'|tA COPILULUI NEAMT

Bihliografic
Pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de asistent social, grad profcsional

practicant la Scrviciul de Protecfie a Copilului la Asistent Maternal Profesionist

1.

2.

3.

4.

5.

Legea nr.27212004 (republicata) privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului;
Lcgea nr. 29212011 privind asisten(a sociall;
Ordinul nr. 2612019 privitd aprobarca Standardelol minime de calitale pentru serviciilc
sociale dc tip familial destinate copiilor din sisternul de protec{ie specialA;
Legea nr. 19712012 privind asigurarca calitilii in domeniul serviciilor sociale;
IlotdrArea Guvernului nr.19712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

Ei funclionarc ale selviciilor pubiicc de asisten{i socialI gi a structurii orientative de

personal:

6. Hotirirea Guvernului nr. I I 8/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarc
a prevedcrilor Legii nr. 19712012 privind asigurarea calitatii in dorneniul scrviciilor
sociale;

7. HotirArea Guvernului nr. 67912003 privind condiliile dc oblinere a atestatului,
procedurile de atestare $i statutul asistentului maternal prof'esionist;

8. Hotlrdrea Guvernului ff.50212017 privind organizarea qi func{ionare Cornisiei pentru

Prolectia Copilului;
9. Hotiirdrea Guvernului nr.86112015 pentru aprobarca Nomcrrclalorului serviciilor sociale,

precum qi regulamentu l-cadru de organizare qi funcfionare a serviciilor sociale;
10. Ordinuf nr. 173312015 privind aprobarea procedurii de stabilire qi plati a alocafiei

lunare de plasament.

Nota: Bibliografia arc in vcdcre actcle nornrative cu modificarile si complctarile
ulterioa rc.

4v.r,t'ulg
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dErrqBAr-,/l 1'

,:i.lrr"rilli.ilA
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Director General,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTEC'iIA COPILULU] NEAMT

Tematica
Pcntru ocuparea prin concurs a posturilor yacantc de asistent social, grad profesional

practicant Ia Serviciul de Protec{ie a Copilului la Asistent Matcrnal Profcsionist

l-, Mediul familial qi ingrijirea altcrnativa;

2. Sinitatea gi bunistarea copilului;

3. Educa(ie, activitdti rccreative Ei culturale;

4. Proteclia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea plrinlilor sIi;
5. Protecfia copiilor refugiali Ei proteclia copiilor in caz de conflict arrrat;

6. SistcmLrl dc scrricii sociale:

7. Asistenla social.l a oopilului qi a lamiliei;

8. Ordinul nr. 2612019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru scrviciile
sooialc de tip thnrilial destinale copiilor din sisterrul de proteclie speciald ; MODULUL
II ACC11SAREA SERVICTULLTI, MODULUL III EVAr_UARE gt PI_ANII..ICARE,
MODULIIT- V ACTlVll'Al't SPECIFICE/SERVrCrr MODULUL rX GESTTONAREA

$r N0TIFIcAREA INCIDENTIIT.OR DEOSEBI't'Ir;

9. Acreditarca furnizorilor de servicii sociale:

1"0. Hotlrdrea Guvernului nr.19712017 pcntru aprobarea regu lamcntelor-cadr.u de organizarc
qi lirnc(ionalc ale serviciilor publice de asistenF sociali qi a structurii orientative de
personal, cu modificlrile gi completdrile ulterioarc;- ancxa I

1L. Acreditarea serviciilor sociale;

12. l lotirArea Guvernului nr. 67912003 privind condiliilc de obfinere a atestatului,
procedurile de atestarc Ai statutul asistentului rnaternal profesionist;

13. Cornponela si principalele atlibutii alc Comisiei pentru Protecl.ia Copilului;

14. Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului social prezentate in Anexa 3 la
Flotirdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor socialc,
precum qi regulamentul-cadru de organizare qi funclionare a serviciilor sociale, cu
nT odifi olrilc gi cornpletlrile ulterioarc;

1-5. Stabilirca plasamentului sau a tutclci;

l-6. Stabilirea Ei plata alocaliei lunare de plasament.

Director Gene ral.

Pavalula



DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN'I A SOCIALA $I PROTECTIA COPILULU] NEAM'I'

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de asistent social, grad profesional
debutant la Centrul rcziden{ial pentru copilul cu dizabiliti{i Piatra Neam!

Legea nr. 27212004 (republicata) privind protecfia qi promovarea dr.epturilor copilului;
H.G. nt. 19112017 pentru aprobarea legulamentelor-oadm dc organizarc qi 1-unclionare ale
serviciilor publicc de asistenli sociald qi a structurii orientative de personal;

3. Arexa nr. 1 la Ordinul nr. 2512019 al ministrului muncii Ei justi{iei sociale privind
aprobarea standatdelor nrinirnc de calitate pentru serviciilc sociale de tip lezidenlial
destinale copiilol din sistemul dc protec{ie specialS;

4. Legca t. 448/2006 (republicati) pdvind protectia si promovarca dreptulilor persoanclor cu
handicap.

Noti: Bibliografia are in vedere :rctclc normativc cu modificirilc qi complctrrile adusc
ulterior publicirii.

Dircctor General.

Cristina PdvdlulS

1-.

2.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN'I'A SOCIALA SI PRO'IEC]'IIA COPILULUI NEAMI'

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de asistcnt social, grad profesional
debutant la Centrul rezidential pcntru copilul cu dizabilitl{i Piatra Neam!

1-. Drepturile 9i liberlSlile civrle ale copilului;
2. ProtecJia speciald a copilului lipsit, temporar sau dcfinitiv, de ocrotirea pir-intilor sIi;
3' Protcclia copilului impotriva abuzului, neglijdrii, exploatirii ;i a oricdrei forn.re de violenti;
4. Atribuliile Dircc{iei generale de asistcnld sociali qi proteclia copilului;
5. Admiterea in centrul rezidential (Modul l-Standard I din Ordinul n.2512019)
6. Incetarea ingrijirii in centrul rezidential (Modul Il-Standard 2 din Ordinul nr.2512019)
7. Evaluarea copilului (Modul Il-Standard 1 din Ordinul n.2512019\
8. Relatia cu familia si alte persoanc apropiate (Modul III -standard 4 din Ordinul nt. 25/2019)
9. Inlegrare/reintegrare sociala (Modul V-standard 3 din Ordinul r. 2512019).

Directol Gcncral.

Cristina Piviluld
/l
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PRINCIPALELE, ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
ASISTENT SOCIAL, GRAD I'ROFESIONAL DEBUTANT LA CENTI{UL
REZIDENTIAL PE,NTRU COPILUL CI] DIZABILITATI PIATRA NEAMT

l. Realizcazi evaluiri bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea gi definirea
problcmclor/nevoilor/dificultAlilor cu care se confi'untA, efectueazI la nevoie anchete sociale.
inlocme$te rapoarte cu privire la situalia rezidenJilor ;

2. Solicita de la serviciile publice locale de asistenta sociala anchctc sociale cu privire la situatia
socio-economica a familiilor benefi ciarilor;

3. Veriflca si completeazd dosarele benellciarilor in conformitate cu Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazcrL", organizatc ca cer)tfe reziden{iale pentru copilul scparat temporar
sau definitiv de plrinlii s[i, aprobate prin Ordinul nr.2512019;

4. Parlicipa la evaluarea initiala a bcneficiarului si ef'ectueaza evaluarea sociala comprehensiva a
acestuia;

5. Realizeazi qi reactualizcazl permanent baza de date cu benellciarii CRCD pi face dcmersuri
penh u clarilicarea situaliei acestora;

6. Contribuie, prin activitatea pe care o desligoard, la dezinstitulionalizarea copiilor cu dizabilitaji $i
ac\ioneazI. in echipi pluridisciplinar[ pentru glsirea alternativelor de proteclie (alternative la
institu!ionalizare);

7. Propune solulii pentru integralea familiald, sociali $i qcolari a copilului cu dizabilitali (in {'unc!ie
de caracteristicile individuale);

8. Completeaza Raportul trimestrial dc cvolutie a copilului;
9. Conscmneazi in Registrul de ewninente deosebite urmdtoarele situalii:

. decesul unui copil, jnclusiv circumstanjele in care s-a produs

. bolile infecJioasc Ai alte boli, conform normelor sistemului de sinltate

. o rd.nire sau vitemars important6 ori accident

. o boald ce nu poale fi tratate in Centru
o contraventii 9i infracliuni
o orice acuza[ii privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului
. orice alt eveniment petrecut in Centru care afecteaza bundstarea sau siguranJa copiilor.

10. Consemneaza in Registrul de cviden{i privind incetarea serviciilor acordate copiilor in CRCD
toate informa{iile releritoare la condiliile in care s-a efectuat incetarea serviciilor, precum qi data la
care s-a realizat informarea in scris a serviciul public de asistenli sociali din localilatea unde va
avea domiciiiul/rezidcnla copilul, in perioada imediat urmdtoare plrisirii centrului;

I I. ParticipA ia gedinJele de analiza a Planulr:i individualizat de proteclie;
12. DesfEgoarl acJiuni de promovare gi de facilitare a menlinerii legdturii/rela{iilor intre copii qi pdrinti

qi/sau alte pcrsoane raJi de care copiii au dezvoltat rela{ii de ata$ament;
13. Intocmeste in timp util dosarele de mentinere/incetare/schimbare a masurii de protectie pentt'u

bencficiari si le depune Ia DGASPC in termenul prevazut de lege;
14. lntocmeste dosarclc dc incad rare/reincadrare a beneficiarilor in grad de handicap si lc dcpune Ia

DGASPC in termenul prevazut de lege;
15. Se ocupa de intocrnirea,/innoirea documentelor dc idcntitate pcntru hcneficiari;
16. M[soari gradul de satistaclie a copiilor in scopuJ evaludrii ca]itltii activit6lilor des{A$uratc;
17. Colaboreaza cu toti specialistii implicati in acordarea serviciilor sociale si de abi I itare/reabilitale si

inlormeaza reprezentantul lcgal al copilului despre progresul/problemele aparute;
I8. Intocmeqte rapoarte de activitale anuale sau de c6te ori sunt solicitate.



Atributiile postului- asistent social practicant- Serviciul de Proteclie a Copilului

la Asistent Maternal Profesionist

1. Respectd Regulamentul de Organizare gi Funclionare al DGASPC;

2. Instrumenteazd qi solufioneazi sesizdrile referitoare la copiii care se afld in dificultate gi

evalueazd., in urma sesizdrii, nevoile copilului caro necssiti instituirea unei mdsuri do

protectie special[;

3. Aplicn gi respectd PO specifice serviciului;

4. Participi impreuni cu MC qi membrii echipei multidisciplinare la elaborarea planului

individualizat de proteclie al copilului, 9i Ia revizuirea semestriall a acestuia, sau ori de

cdte ori apar modificdri;

5. Evalueazd, gi selecteazd AMP care primeqte un copil in plasament, cu privire ia garanliile

morale gi condiliile materiale pe care trebuie sd le indeplineascd in acest sens;

6. Prezinld gi sustine in fala Comisiei pentru Proteclia Copilului, propunerile pentru

eliberarea, reinnoirea, suspendarea, modificarea Ei retragerea atestatului de asistent

maternal profesionist;

7. Participit impreuni cu MC la procesul de potrivire intre copil qi asistentul matemal

profesionist, intocmind rapoarte in acest sens qi coordoneazi activitAtile privind mutarea

copilului la AMP;

8. Particip[ la procesul de identificare AMP potrivit pentru copil;

9. Elaboreazd recomanddri privind privind m[sura plasamentului la AMP selectat;

10. Verificd, indrumd, constatA $i intervine asupra modului de ingrijire a copiilor aflali in

plasament la AMP, in vederea amelioririi situaliei, propundnd modalit[]i de solu]ionare;

11. Pistreazi qi actualizeazd dosarul AMP;

12.Informeazd pirinfiiirudele pdnd la gradul al IV-lea ale copiilor care beneficiazd de m[suri

de plasament la AMP, cu privire la mdsura de proteclie instutuitl copilului;

13. Programeaz[ qi asiguri participarea pdrinlilor/copilului la qedinle de consiliere, in

vederea integrdrii/reintegrdrii copilului in familia sa $i intocme$te rapoarte in acest sens;

14. Stabileqte impreund cu AMP, programul de vizitelconvorbiri telefonice, dintre copiii

aflali in plasament IaAMP qi pirinli/rude/alte persoane semnificative, in vederea

menlinerii legiturii copiilor cu ace;tia;

15. Participd impreun6 cu MC la desftqurarea vizitelor,4nt6lnirilor dintre copiii aflali in

plasament la AMP qi pirinJi/rude/alte persoane semnificative si consemneaz[ in Registrul

de vizite;



16. Colaboreazd cu alli specialiqti in vederea soluliondrii unor situalii care necesitd

intervenlie pluridisciplinar6, urm6rind activitdtrile qi finalitatea acestora;

17. Sprijind activitatea autoriEtilor administralei publice locale in domeniul asistenfei sociale

gi protec{iei copilului, in vederea prevenirii separdrii copilului de pdrinli, a intocmirii

documentaliei pentru instituirea /menfinerea/incetarea mlsurilor de proteclie speciall;

18. Pdstreazi confidenlialitatea in legaturd cu situaliile, documentele Ei informa{iile pe care le

detin in scop profesional;

19. Aclioneazd pentru prevenirea institulionalizdrii copilului aflat in situalie de criz[, prin

alternative de tip familial;

20. Respectl standardele de control intem managerial gi standardele minime de calitate;

21. Participd la arhivarea documentelor/corespondenfei existente la nivelul serviciului

conform Nomenclatorului arhivistic;

22. intocmegte fiEa de post qi foaia colectivd de prezen!6, pentru AMP;

23. Participi la cursuri de perfecfionare gi specializare in vederea pregdtirii continue;

24. Rezolvd orice alte probleme repafiizate de Eefii ierarhici superiori, in funclie de

pregatirea qi competenla sa:

25. Monitorizeazi evolulia copiilor aflali in plasament la AMP qi intocmeqte rapoarte

trirnestriale privind evolufia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a

acestora, pe care le prezintl Comisiei pentru Protec]ia Copilului qi transmite copii ale

acestora la MC li AJPIS;

26. Yerificit, indrum6, constaE $i intervine asupra modului de ingrijire a copiilor aflali in

plasament la AMP, in vederea amelior[rii situaliei, propunand modalitd]i de solu]ionare;

27. intocmeqte rapoarte de superuizare privind modul in care asistentul matemal

profesionist, care are copilul in plasament, iqi indeplinegte atribuliile ce-i revin;

28. Realizeazd evaluarea anualE a activit6lii fiecdrui AMP, identific6nd nevoile de pregdtire

qipolenlialul acestora;

29. Stabilegte modalitdJile prin care se vor realiza men{inerea gi dezvoltarea relaliilor

copilului cu familia gi alte persoane relevante pentru viala acestora;

30. Asiguri consiliere qi sprijin AMP in creqterea gi educarea copilului/copiilor pe care ii are

in plasament;

31. Completeazd instrumentele prev[zute in PO aprobate de furnizorul de servicii;


