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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazd in
ziua de 20.11.2019, ora 10.00, la sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, concurs
pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual dupd cum urmeaza:

1. Servicul de protectie a copilului la asistent maternal profesionist
e 3 posturi asistent social, gradul profesional practicant - perioada
nedeterminata
2. Centrul Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt
e 1 post asistent social, gradul profesional debutant — perioada nedeterminata

1. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;
c) Interviul;
II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 08.11.2019, orele 14.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

C) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 11.11.2019, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 12.11.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 13.11.2019 orele 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 13.11.2019, orele 14.00;

d) Proba scrisd se organizeaza si se sustine pe data de 20.11.2019, ora 10.00, la
sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceastd proba se
vor afisa pe 21.11.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in
maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 22.11.2019 orele 10.00, iar
afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 22.11.2019, orele 13.30;

e) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 25.11.2019, orele 10,00, \a sediul
institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceastd proba se vor afisa
pe 26.11.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 27.11.2019 orele 10.00, iar afisarea
solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 27.11.2019, orele 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 28.11.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmadtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie s le indeplineasca candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 ;




2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

1. Servicul de protectie a copilului la asistent maternal profesionist

-3 posturi asistent social, gradul profesional practicant — studii universitare de licent
absolvite cu diplomad de licenta sau echivalenta, in domeniul: stiinte sociale, specializarea asistenta
sociala.

- vechime in specialitatea studiilor cel putin 1 an.
2. Centrul Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

-1 post asistent social, gradul profesional debutant — studii universitare de licentd
absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta, in domeniul: stiinte sociale, specializarea asistenta
sociala

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pani pe data de
08.11.2019, ora 14.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei (eliberatd de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in muncs:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rédspundere ca nu are antecedente penale;

f) certificat de integritate comportamentals;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

In cazul documentelor prevazute la lit. e) si f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratii pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
si nu au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si a certificatului de
integritate comportamentala, cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei scrise sub sanctiunea
neparticiparii la concurs.

Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd si se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la
numarul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavaluta Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie
Pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de asistent social, grad profesional
practicant la Serviciul de Protectie a Copilului la Asistent Maternal Profesionist

1. Legea nr.272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala;

3. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special ;

4. Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

5. Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal;

6. Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

7. Hotédrdrea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

8. Hotardrea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionare Comisiei pentru
Protectia Copilului,

9. Hotéararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

10. Ordinul nr. 1733/2015 privind aprobarea procedurii de stabilire si plata a alocatiei

lunare de plasament.

Nota : Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completarile
ulterioare.

Director General,
Cristipa Pavaluta




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

Pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de asistent social, grad profesional
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practicant la Serviciul de Protectie a Copilului la Asistent Maternal Profesionist

Mediul familial si ingrijirea alternativa;

Sanatatea gi bundstarea copilului;

Educatie, activitati recreative si culturale;

Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii;
Protectia copiilor refugiati si protectia copiilor in caz de conflict armat;

Sistemul de servicii sociale;

Asistenta sociala a copilului si a familiei;

Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald ; MODULUL
II' ACCESAREA SERVICIULUI, MODULUL I EVALUARE SI PLANIFICARE,
MODULUL V ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII MODULUL IX GESTIONAREA
SINOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE;

Acreditarea furnizorilor de servicii sociale;

10. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile i completirile ulterioare;- anexa |

11. Acreditarea serviciilor sociale;
12. Hotérdrea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului,

procedurile de atestare i statutul asistentului maternal profesionist;

13. Componeta si principalele atributii ale Comisiei pentru Protectia Copilului;

14. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social prezentate in Anexa 3 la

Hotérarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15. Stabilirea plasamentului sau a tutelei;

16. Stabilirea si plata alocatiei lunare de plasament.

Director General,
Cristina Pavaluta




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de asistent social, grad profesional
debutant la Centrul rezidential pentru copilul cu dizabilititi Piatra Neamt

1. Legeanr. 272/2004 (republicata) privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

2. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

3. Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 25/2019 al ministrului muncii si justifiei sociale privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

4. Legea nr. 448/2006 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii.

Director General,
Cristina Pavaluta
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI NEAMT
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Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de asistent social, grad profesional
debutant la Centrul rezidential pentru copilul cu dizabilititi Piatra Neamt

Drepturile si libertatile civile ale copilului;

Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii;
Atributiile Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului;

Admiterea in centrul rezidential (Modul I-Standard 1 din Ordinul nr. 25/2019)

Incetarea ingrijirii in centrul rezidential (Modul II-Standard 2 din Ordinul nr. 25/2019)
Evaluarea copilului (Modul II-Standard 1 din Ordinul nr. 25/2019)

Relatia cu familia si alte persoane apropiate (Modul 111 -Standard 4 din Ordinul nr. 25/2019)
Integrare/reintegrare sociala (Modul V-Standard 3 din Ordinul nr. 25/2019).

Director General,
Cristina Pavaluta
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10.

I1.
12.

I3.
14.
13,

16.
17.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
ASISTENT SOCIAL, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT LA CENTRUL
REZIDENTIAL PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI PIATRA NEAMT

Realizeazi evaludri bio-psiho-sociale ale beneficiarilor — pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta, efectueazd la nevoie anchete sociale,
intocmeste rapoarte cu privire la situatia rezidentilor ;
Solicita de la serviciile publice locale de asistenta sociala anchete sociale cu privire la situatia
socio-economica a familiilor beneficiarilor;
Verifica si completeazi dosarele beneficiarilor in conformitate cu Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar
sau definitiv de parintii sii, aprobate prin Ordinul nr. 25/2019;
Participa la evaluarea initiala a beneficiarului si efectueaza evaluarea sociala comprehensiva a
acestuia;
Realizeaza si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii CRCD si face demersuri
pentru clarificarea situatiei acestora;
Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoard, la dezinstitutionalizarea copiilor cu dizabilitati si
actioneazd in echipa pluridisciplinard pentru gasirea alternativelor de protectie (alternative la
institufionalizare);
Propune solutii pentru integrarea familiala, sociala si scolard a copilului cu dizabilititi (in functie
de caracteristicile individuale);
Completeaza Raportul trimestrial de evolutie a copilului;
Consemneaza in Registrul de evenimente deosebite urmatoarele situatii:

e decesul unui copil, inclusiv circumstantele in care s-a produs
bolile infectioase si alte boli, conform normelor sistemului de sinitate
o rdnire sau vatdmare importantd ori accident
o boald ce nu poate fi tratata in Centru

e contraventii si infractiuni

e orice acuzatii privind comportamentul inadecvat al unui membru al personalului

e orice alt eveniment petrecut in Centru care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor.
Consemneaza in Registrul de evidentd privind incetarea serviciilor acordate copiilor in CRCD
toate informatiile referitoare la conditiile in care s-a efectuat incetarea serviciilor, precum si data la
care s-a realizat informarea in scris a serviciul public de asistentd sociald din localitatea unde va
avea domiciliul/rezidenta copilul, in perioada imediat urméatoare parasirii centrului;
Participa la sedintele de analiza a Planului individualizat de protectie;
Destagoara actiuni de promovare si de facilitare a mentinerii legaturii/relatiilor intre copii si parinti
si/sau alte persoane rata de care copiii au dezvoltat relatii de atasament;
Intocmeste in timp util dosarele de mentinere/incetare/schimbare a masurii de protectie pentru
beneficiari si le depune la DGASPC in termenul prevazut de lege;
Intocmeste dosarele de incadrare/reincadrare a beneficiarilor in grad de handicap si le depune la
DGASPC in termenul prevazut de lege;
Se ocupa de intocmirea/innoirea documentelor de identitate pentru beneficiari;
Maisoard gradul de satisfactie a copiilor in scopul evaludrii calitatii activitatilor desfasurate;
Colaboreaza cu toti specialistii implicati in acordarea serviciilor sociale si de abilitare/reabilitare si
informeaza reprezentantul legal al copilului despre progresul/problemele aparute;

. Intocmeste rapoarte de activitate anuale sau de cate ori sunt solicitate.




Atributiile postului — asistent social practicant- Serviciul de Protectie a Copilului

13.

14.

la Asistent Maternal Profesionist

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC;

Instrumenteaza si solufioneaza sesizdrile referitoare la copiii care se afld in dificultate si
evalueazd, in urma sesizarii, nevoile copilului care necesitd instituirea unei masuri de
protectie speciald;

Aplica si respectd PO specifice serviciului;

Participd impreund cu MC si membrii echipei multidisciplinare la elaborarea planului
individualizat de protectie al copilului, si la revizuirea semestriald a acestuia, sau ori de
céte ori apar modificari;

Evalueaza si selecteazd AMP care primeste un copil in plasament, cu privire la garantiile
morale si conditiile materiale pe care trebuie sa le indeplineascd in acest sens;

Prezintd si sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului, propunerile pentru
eliberarea, reinnoirea, suspendarea, modificarea si retragerca atestatului de asistent
maternal profesionist;

Participd impreund cu MC la procesul de potrivire intre copil si asistentul maternal
profesionist, intocmind rapoarte in acest sens si coordoneazi activitatile privind mutarea
copilului la AMP;

Participd la procesul de identificare AMP potrivit pentru copil;

Elaboreaza recomandari privind privind mésura plasamentului la AMP selectat;

. Verificd, indrumai, constatd si intervine asupra modului de ingrijire a copiilor aflati in

plasament la AMP, in vederea ameliorarii situatiei, propundnd modalitati de solutionare;

. Pastreaza si actualizeaza dosarul AMP;
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Informeaza parintii/rudele pana la gradul al I'V-lea ale copiilor care beneficiaza de masura
de plasament la AMP, cu privire la masura de protectie instutuitd copilului;

Programeazad si asigurd participarea parintilor/copilului la sedinte de consiliere, in
vederea integrarii/reintegrarii copilului in familia sa si Intocmeste rapoarte in acest sens;
Stabileste Tmpreund cu AMP, programul de vizite/convorbiri telefonice, dintre copiii
aflati in plasament laAMP si pirinti/rude/alte persoane semnificative, in vederea

mentinerii legaturii copiilor cu acestia;

. Participd impreund cu MC la desfisurarea vizitelor/intdlnirilor dintre copiii aflati in

plasament la AMP si parinti/rude/alte persoane semnificative si consemneaza in Registrul

de vizite;




16.

19,

20.
21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

Colaboreaza cu alti specialisti in vederea solutiondrii unor situatii care necesitd

interventie pluridisciplinar, urmarind activitatile si finalitatea acestora;

. Sprijind activitatea autoritatilor administratei publice locale in domeniul asistentei sociale

si protectiei copilului, in vederea prevenirii separdrii copilului de parinti, a intocmirii

documentatiei pentru instituirea /mentinerea/incetarea masurilor de protectie speciala;

. Péstreaza confidentialitatea in legaturd cu situatiile, documentele si informatiile pe care le

detin in scop profesional;

Actioneaza pentru prevenirea instituionalizarii copilului aflat in situatie de criza, prin
alternative de tip familial;

Respecti standardele de control intern managerial si standardele minime de calitate;
Participd la arhivarea documentelor/corespondentei existente la nivelul serviciului,
conform Nomenclatorului arhivistic;

Intocmeste fisa de post si foaia colectiv de prezentd, pentru AMP;

Participd la cursuri de perfectionare si specializare in vederea pregitirii continue;

Rezolva orice alte probleme repartizate de sefii ierarhici superiori, in functie de
pregitirea si competenta sa;

Monitorizeaza evolutia copiilor aflati in plasament la AMP si intocmeste rapoarte
trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
acestora, pe care le prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului si transmite copii ale
acestora la MC si AJPIS;

Verifica, indruma, constatd si intervine asupra modului de ingrijire a copiilor aflati in
plasament la AMP, in vederea ameliorérii situatiei, propunand modalititi de solutionare;
intocmeste rapoarte de supervizare privind modul in care asistentul maternal
profesionist, care are copilul in plasament, isi indeplineste atributiile ce-i revin;
Realizeazd evaluarea anuald a activitatii fiecarui AMP, identificand nevoile de pregatire
si potentialul acestora;

Stabileste modalitdtile prin care se vor realiza mentinerea si dezvoltarea relatiilor
copilului cu familia si alte persoane relevante pentru viata acestora;

Asigurd consiliere si sprijin AMP in cresterea si educarea copilului/copiilor pe care ii are

in plasament;

. Completeaza instrumentele prevazute in PO aprobate de furnizorul de servicii;




