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Direclia Generald de AsistenlE SocialS 9i Protecla Copilului Neamt, organizeazd in
ziua de 79,77.2079, ora 7O,OO la Complex de Servicii Elena Doamna din piatra Neamt, str, 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual
dup5 cum u rmeazS:

Complex de Seruicii ,,Elena Doamna" piatra Neam!
. 2 posturi pedagog social, grad profesional principal- perioadS nedeterminat5

Complex de Servicii ,,Elena Doamna" piatra Neam!- Casa Felix Roznov
(activitatea se va desfasura in orasul Roznov, jud. Neamt)

. 1 post pedagog social, grad profesional principal - perioad6 nedeterminate

Complex de Servicii "Romanita" Roman
. 1 post instructor educator pentru activitati de resocializare, gradul profesional

debutant - perioadi nedeterminati
. 1 post pedagog social- perioad6 nedeterminat5

Complex de Servicii ,,Familia Mea" Roman
. 3 posturi pedagog social - perioadd nedeterminatE

I. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisS;
c) Interviul;

II Calendarul de desfSgurare a concurcului :

Data limitS de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data apariliei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 08,11,2019, orete Z4,OO;

Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generaie de Asistenld Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra - Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

Selectia dosarclor de inxriete are loc pe data de Zl.lI.2Otg, oHe IO.OO iar
rezultatele privind seleclia de dosare se va aflsa pe 12.11.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor,
respectiv 13.11.2019 orele 10.00, iar afisarea solutionirii eventualelor contestatii se va realiza
pe 13.11.2019, orele 14.00;

Proba scrisd se otganizeazd si se sustine pe data de 79.tl.2olg ora IO.OO, la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute Ia aceastS prob5 se vor afi9a pe 20.11.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestaliilor se poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la afigarea rezultatelor,
respectiv 2L.17.2079 orele 10.00, iar afigarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza
pe 21.11.2019, orele 14.00;

fnbruiul se otganizeazd gi se susline pe data de 22.11,2019, orcle 7O0O la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute Ia aceastS prob5 se vor afi9a pe 25.11.2019, orele 10.00; depunerea
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eventualelor contestafiilor se poate face in maxim 1 zi lucr5toare de la aflsarea rezultatelor,
respectiv 26.t1.2019 orele 10.00, iar afigarea solution5rii eventualelor contestatii se va realiza
pe 26.77.2079, orele 14.00;

Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 27 .11.2079, orele 10,00.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidalii declarali admigi la etapa
precedentS,

rr. conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor uacante:
1. Condltiile generale pe care trebuie sE le indeplineascS candidatii care se inscriu la

concurs sunt cele stipulate in art.542 alin(1) din O.U.G. nr.57l2Ol9 ;

2.Conditiile specifice prevdzute in figa postului pentru :

- instructor educator pentru activitati de resocializare, gradul profesional
debutant- studii universitare de licen!5 absolvite cu diplom6 de licentb sau echivalent6, in
domeniul de licenta: limb5 9i literaturbl geografiel biologie;

- pedagog social, grad profesional principal- studii medii absolvite cu diplom5
de bacalaureat, vechime in munca minim 4 ani, abiliteti de comunicare si lucru in echipS,
disponibilitatea de a lucra in ture ( inclusiv s6mbbta si duminica);

-pedagog social- studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat, vechime in
munca minim 6luni, abilitSti de comunicare si lucru in echipS, d isponibilitatea de a lucra in ture (
inclusiv s6mb5ta 9i duminica);

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta 9i depune, p6n6 pe data de
08'11.2019, ora 14'00, la Registratura Direcliei Generale de Asisten[E SocialE gi Proteclia
Copilului Neam!, un dosar de concurs care va conline urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatE conducEtorului institutiei (eliberatE de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, pokivit legii, dupS
caz;

c) copiile documentelor care sI ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5 efectuarea
unor specializSri, precum 5i copiile documentelor care atest5 indeplinirea condiliilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munc5 sau, dup5 caz, adeverinlele care atesti vechimea in munc5 si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se soticitd vechime in muncd;

e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rSspundere c5 nu are antecedente penale;

0 certificat de integritate comporta menta l5;
g) adeverintd medicalS care si ateste starea de sEn5tate corespunz5toare eliberatS cu cel mult

6luni anterior derulSrii concursului de c;tre medicul de familie al candidatului sau de c5tre unitSlile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;
i) ceftiflcat/adeverin!5 eliberat/5 de medic specialist psihiatru,

tn cazul documentelor prevSzute la lit. e) si 0, candidatul declarat admis la seleclia
dosarelor, care a depus la inscriere declaralii pe propria rSspundere cE nu are antecedente penale
si nu au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si a certificatului de
integritate com portamentala, cel mai t6rzlu pAni la data desfEgur5rii probei scrise sub sanctiunea
nepadicipbrii la concurs.

Actele prevSzute la lit. b),c),d) vor fi prezentate gi in original (la Serviciul lv'lanagement resurse
umane si salarizare, camera 43) ?n vederea veriflcSrii conformitSlii copiilor cu acestea.



Bibliografia / tematica este cea afigat5 gi se poate consulta 9i la Serviciul Management
resurse umane 9i salarizare, din cadrul D.G.A.S.p.c. Neam[, iar rela[ii suplimentare se pot obline la
num6rul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAI,
Pdviluli $ef Serviciu Management resurse umane 9i salarizare,

Luminita Tengher
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DIRITCTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIAI,A $I PROTECTIA COPILULT]I NEAMT

Bibliogra/ie

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de

pcdagog social la Complex de Servicii ,,Romanita" Roman

1. Legea nr.2721 2004 (republicata) privind prolec(ia Ei promovarea drepturilor copilului;

2. IJotdrdrea nr . 797 12017 pentru aprobarca rcgulamentelor-cadru de organizare qi funclionare ale

serviciilor publice de asistentA sociali qi a structurii orientative de personal;

3. Ordinul nr. 81/ 13.02.2019 privind aprobarea standardelor minime dc calitate pentru serviciile

sociale organizate ca centre malernalc;

,1. H.(i. nr.86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum qi a

regulamentelor-cadru de organizare qi func{ionare a serviciilor sociale.

Notii: Bibliografia arc in vcdere actele normativc cu modificlrile qi completlrile adusc ulterior
publicirii.

DIRECTOR GENERAL,

Cristina Pr:tpl?
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DIRTCTIA GENERALA DE ASISI'ENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematicd

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de

pedagog social la Complex de Servicii ,,Romanifa" Roman

1. Drepturite qi libertAlile civile ale copilului;

2. Proteclia copilului impotriva abuzului, neglijdrii, exploatdriiqi a oricirei forme de violenfd;

3. Atribuliile Direcliei generale de asistenld social qi proteclia copilului;

4. Evaluarea situaliei beneficiarului (Modulul II Evaluare qi planificare, Standard 1 qi 2 din

Ordinul nr. 8112019);

5. Educalia beneficiarilor (Modulul IV Activitdti specifice/Servicii, Standard 2 din Ordinul nr.

81/2019);

6. Regulamentul cadru de organizare qi frurclionare a serviciilor de tip rezidenlial.

DIRECTOR GENERAI,,

Cristina Pivdlu{d



DIRICTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILUI,UI NEAMT

BibliogruJie

pcntru ocuparca prin concurs a postului vacant dc instructor-educator

pentru activiti(i de resocializare, grad profesional debutant Complex de Servicii,,Ilomani{a"
Roman

Legea nr. 2721 2004 (r'epublicata) privind protec{ia qi promovarea drepturilor copilului;

HotirArea ru'. 79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi luncfionare ale

serviciilor publice de asister.rli sociald Ei a structurii orientative de personal;

Ordinul nr. 8ll 13.02.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serwiciile

socialc organizate ca centre maternale;

IL.G.nr.86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum qi a

regulamentelor-cadru de organizare qi lunc!ionare a serviciilor sociale.

Noti: llibliografia arc in vedcrc actcle normativc cu modificlrile gi completirile aduse ulterior
publiclrii.

DIRECTOR GENERAL,

Cristina Pdvdlu!a
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DIRICTIA GENI]RAI-A DE ASISTENTA SOC]AT,A $I PROTECIA COPILULUI NEAM'I

Temoticd

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de instructor-educator

pcntru activiti{i dc resocializare, grad profesional debutant Complcx dc Servicii ,,Romani{a"
Itoman

l. Drepturile qi libert[]ile civile ale copilului;

2. Proteclia copilului impotriva abuzului, neglij [rii, exploatirii qi a oricdrei forme de violen][;

3. Atribuliile Direcliei generale de asistenld social qi proteclia copilului;

4. Evaluarea situafiei beneficiarului (Modulul II Evaluare qi planificare, Standard 1 qi 2 din

Ordinul ru. 8112019);

5. Activitdli de recreere qi socializare ( Modul III Viala cotidiand-Nevoi curente, Standard 3 din

Ordinul nr 81/2019);

6. Relalia beneficiarului cu familia qi comunitatea (Modului III, Standard 4 din Ordinul nr.

81/2019);

7. Educalia beneficiarilor (Modulul IV Activitdli specifice/Servicii, Standard 2 din Ordinul nr.

8112019);

8. Regulamentul cadru de organizare qi funclionare a serviciilor de tip rezidenlial.

DIRECTOR GENERAL,

(,rrsTlna Havaluta



D1RECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de pcdagog social, grad profcsional
principal la Complexul dc Sen,icii Elcna Doamna/ Complexul de Servicii EIcna

f)oamna- Casa Felix Roznov

H.G.nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi lunc[ionare ale

serviciilor publice de asistenli sociali $i a structurii orientative de personal;

Ordinul nr. 2512019 al mir.ristrului munoii qi justiliei sociale privind aprobarea

standardelor minime de calitate penlru serviciile sociale dc tip rezidenfial destinate

copiilor din sistcmul de proteclie specialAi

Legea nr. 27212004 (republicatd) privind ploleclia Ei promovarea drepturilor copilLrlui;

Notd: Bibliografia arc in vcderc actclc nornrative cu modificirilc ;i complctirile adusc

ulterior publicirii.



DIRECTIA GITNERALA DE AS]SII']NTA SOCIALA SI PROTI]CTIA COPII,I -II,I ]I

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de pedagog social, grad profcsional
principal la Complcxul de Servicii Elena Doamna/ Complcxul dc Servicii Elcna

f)oamna- Casa l'elix lloznov

1. Drepturile si libertatile civile ale copilului;
2. Proteotia spesiala a copilului )ipsit, temporar sau definitiv de ocrotirea patintilor sai;

3. Protectia copilului irnpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei lbrme de

violenta;
4. Atributiile Directiei Generale de AsislenLa Sociala si Protectia Copilului;
5. Ilvaluarea copilului- Modul 1l Evaluarc si planificare, Standard 1 din Ordinul 2512019

6, Ilducatia- Modul V Activitati specifice/servicii, Standard I din OrdinLrl 2512019

7. Pregatire pentru viata independenta- Modul V Activitati specificc/servicii, Standard 2 din
Ordinul 25l201 9;

8. Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii- Modul VIII, Standard 1 din Ordinul 2512019.



DIRECTIA GENERAI,A DE ASISI'ENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Bibliografie

pcntru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de pedagog social, la Complexul de
Servicii Familia Moa Roman

H.G.w. 79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi funclionare ale

serviciilor publice de asistenld sociald qi a structurii orientative de personal;

Anexa nr. I la Ordinul m.2512019 al ministrului muncii $i justiliei sociale privind

aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial

destinate copiilor din sistemul de proteclie speciala;

Ilotdr6rea nr.86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum qi a

regulamentelor-cadru de organizare qi funclionare a serviciilor sociale;

Legea nr. 272/2004 (republicatd) privind proteclia Ei promovarea drepturilor copilului;

Noti: Bibliogralia are in vedere actclc normative cu modificlrile qi completirile aduse
ulterior public:irii.

Director General"



DIRE,C]'IA GENERAI,A DE ASISTDNTA SOCIAI,A SI PROTT,CTIA COP]I,U]-UI

Tcmatica

pentru ocuparca prin concurs a posturilor vacanto dc pcdagog social, la Complexul de
Scrvicii Familia Mca ltoman

-r.

1.

6.

Funcfiile qi principalele atribulii ale direcliei generale de asistenld socialA $i protecria

copilului;

Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre

rezidenliale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrinlii sdi (Modulul III,

V, V[, VIID;

Regulamentul cadru de organizare Ei funclionare a serviciilor de tip rezidenlial;

Drepturile $i libertdlile civile ale copilului;

Proteclia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrinlilor s[i;

Institufii qi servicii cu atribu]ii in protec]ia copilului;

Director General,

uln

t.



ATRTBIITTT SPIlCrFrCE POSTURTLOR DE
PEDAGOG SOCIAI,,

la C.S. ,,Familia Mca" Roman

- Cunoaqte Ei promoveazi respectarea drepturilor copilului;

- Desliqoarl activititi pcntrx conqtientizarca de cdtre copii a drepturilor si indatoriri]or
lor;

- Aplicd in activitatea sa normele deonlologice speciiice protecliei copilului;
Cunoaqte respectl gi aplicd standardele minime de calitate privind serviciile de tip
rezidenlial precurn qi procedurilc aprobate carc se aplicd in cadrul cornplexului de
servicii:

- Manilcstl solicitudine gi ernpatie in relaliile cu copiii qi solufioneaz5, cu maxima
operativitate problemelc accstora, in limitele compctcntci ;

- Aolioneazl pemanent in scopul prevenirii oricdrei lorme de abuz;

- Asigur[ copiilor dreptul la exprimarca liberi a opiniilor;

- Pa(icipd la stabilirca prograrnului zilnic al copiilor;

- in calitate de persoand de relerinli pentru copiii desen.u.ra(i indeplineqte toate atribu{iile
care ii revin;

- Colaboreazl ou personalul de specialitate (asistent social, psiholog) cu ceilalli colegi
din cadrul personalului pentru ingrijirea de bazi qi educalie non-formalE qi infomala,
personalul rnedical qi specialiqtii din inslitufiile de inv6{6mdnt lrecventale de citre
copii, in scopul atingerii obiectivelor stabilite prin P.I.P.;

- Monitorizeazd studiul individual al copiilor, contribuind la formarea deprinderilor dc
lnunci indepcndcntd;

- Participl la activitatca de orientare qcolar[ Ei profcsionali, colaborind in acest scop cu
pcrsonalul dc spccialitate din centru. cadrele didactice de la gcolile unde invald copiii,
cu reprezentanfii legali sau lamilia;

- intocmeqtc imprcuni cu ccilalli colegi din cadrul apadamentului mcniul sdptimdnal qi

lista zilnicd de alimente qi le predd, la terrnenul stabilit prin proceduri, la
compartimeutul Economic-Administrativ;

- PregdteEte si serveqte masa copiilor, respectind nonnele de igiend qi cele sanitar-
vctcrinare specificc;

- Asigur[ curdfenia qi ordinea in apartament precum qi respectarea nom]elor de igiend;

- Implicd si copiii (in llnclie de vdrsti) in activit[lile gospodf,reEti, contribuind la
lbrmarea unui compoflament civilizat precum qi a deprinderilor de viald independenti;

- It[spunde de securitatea copiilor, de slarea lor de sdndtate;

- Administreii.zi copiilor medicamentele prescrise de mcdic $i pAstreazA acesle
mcdicamente in spa{ii special amenajate, in siguranfi;

- intocmeEte, in echipi cu ceilalli colegi din cadrul apafiamentului programul de activiEti
educalive, de petrecere a tirnpului libcr;

- Otgutizeazd. activitdlile de socializare Ei petrecere a timpului libcr perrtru toli copiii din
apartament;

- Sprijinn voluntarii in desfi;urarca activit[lilor de timp libcr gi socializarc adresatc
copiilor beneficiari;

- insofeqte copiii la activitifi extra;coiare, in excursii sau tabere;

- Monitorizeazd vizitele apa(initorilor legali;

- Monitorizeazi invoirile acordate copiilor in comunitate qi in familie;

- Transmite prin procesul-verbal de predarc-primire a schimbului dc tura starea de lapt
din apartament, toate incidentele sau evenimentelc petrecute;



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE
PFI,DAGOG SOCIAL P, LA C.S. ELENA DOAMNA-Piatra Neamt

1. Intocmeste PIS urile cu responsabilitate, implicand copilul/tanarul in stabilirea
obiectivelor individuale si a modalitatilor de realizare:

2. Raspunde de pregatirea scolara a copiilor/tinerilor, sprijina copiii/tincrii in realizarea
sarcinilor scolare;

3. Monitorizeaza aclivrl,aLea scolara, propune/ia rnasuri adecvate in vedcrea imbunatatirii
situatiei scolare a copilului/tanaruiui;

4. Participa Ia sedintele cu parinlii si comunica aspectele discutate;
5. Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea copiilor/tinerilor; are obligatia de

a prelua atunci cand situatia o intpune(conccdiu de odihna, conccdiu
rnedical,concediu fara plata, situatii neprevazute) activitati similarc ale altor colegi;

6. Raspunde de realizarea si menlinerea ourateniei,de respeclaroa regulilor igienico-
sanitare, de protectia si securitatea vietii copilulr:i in perioada in care este in activitalel

7. Consulta (asigura copiilor/tinerilor dreptul la exprimarea libera a opiniilor) si
antleneaza copiii/tinerii in activitati de inlbrmare, dczvoltare, recreere,socializare;
inlocmestc cu responsabilitate si respecta programul de activitati educative,
recreative, de socializare(sc documenteaza privitor la gasirea, propunerea, preluorarea.
realizarea de activitati confome cu interesele copiilor, grupei de var.sta,necesare
dczvoltarii personale ale acestora),intocmind documente specifice; afiseaza
planilicarea lunara a activitatilor la loc vizibil;

8. Sprijina activitatea de integrare si rcintcgrare a copilului in lamilia biologica sau dupa
caz instituirca unei masuri dc protcctie speciala de tip plasament la lamilia extinsa, la
un asisten t malernal prolesronist:

9. Cand nu exista dispozitii contrare, favorizeaza mcntinerea legaturii dintre copil si
familie;

10. Monilorizeaza vizilelc mcmbrilor familiei biologice, biologice largite,ale altor
pcrsoane fata de carc copilul a dezvoltat relatii de atasament si le conscmneaza;

11. Invoiesle copilul po baza de bilet de voie, dupa ce, in prealabil, cunoaste detalii
concrete dcsprc destinatia plecarii (locatie, ru. de telefon, ora intoarcerii etc);

12. lnstruiesle si consiliaza copiii/tinerii cu privire la:
- recunoasterea si sesizarca situatiilor de abuz, neglijare sau tratament

degradant; sesiunile de infomare si consiliere Ie organizeaza periodic si lc
inscrie in Registru privind informarea-/instruirea si consilierea beneliciarilor;

- gestionarea propriilor resurse financiarc si consernneaza sesiunile dc instruire
in Rcgistru privind inlbrmarea./instruirca si consilierea benelioiarilor;
mor.ritorizcaza folosirea adecvata de catrc copii a sumclor de bani pentru ncvoi
personale (inlerzicc achizitionarea de calre copii/tineri a alcolului, subslante
psihotrope/halucinogcne,obiecte taioase,produse oare prin folosilea lor pot
producc inccndii sau explozii, etc.);

13. Lucreazd in turc. conform gralioului slabilit, preia serviciul in baza unui proces-verbal
in care vor fi menlionatc aspcctc importante privind comporlamenlul(se notifica si
aspectele pozitive), sanatatea copiilor (schirnbdrile survenite in starca de sinitate a
oopiilor, indicaJiile terapeulice prescrise de medic, programari la rncdic de familie/de
specialitate/la analize rnedicale e1c.),colaboreaza si sustine actiunile cducativc ale
echipei;

14. InsoJeqte copiii/lineriii pentru consultaJii de specialitate la medicul de farnilie,la
stomatolog,in spital/policlinica in baza biletului de trimitere soris, parafat gi scmnat de
medio:



15. Asista la consultarca, diagnosticarea qi efectuarea tratamentului mcdical pentru
copil/tanar;

16. Participa la instruiri organizalc de personalul medical pe diverse teme mcdicale(ex.-
instruire cu privire la adn,inistrarea corecta a medicamenlelor copiilor/tinerilor, in
baza schemei zilnice); administreazl medicaJia, in cazurile in sare exista prescripfie
mcdioala si in urgenla, raspunde dc adnrinistrarea corecta si completa a
mcdicarnentelor la copii;

17. Prezinll medicului, obscrvaJiile privind evolugia stlrii de sdndtate pentru fiecarc copil
in parte:

18. ldentillca:
- problemele de ingrijirc ale copiilor si raspunde dc procesul de ingrilirc al

acestora; respecta intimitatea Ilecarui copil/tanar;
- orioe suspiciune dc abuz.lcaz. de abuz, neglilare sau exploatare asupra copilului

aparuta in dcsl-asurarea activitatii si inlormeaza seful ierarhic superior;
actioneaza pcmanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz;

19. Adopta o atitudine calda, suportiva, un compofiament echitabil si nediscriminator Iata
de copii; utilizeaza un limbaj adecvat in relatia cu acestia, interaclioneaza pernanent
cu copilul,otbrindu-i incrcdere, siguranta si alectiune;

20. I'arlicipa ca insotitor la activitatile cu soop cducaliv, oultural, recreatir,, tabere,excursii
etc. ale copiilor, organizate de unitate/in colaborare cu parteneri,voluntari;



PIIINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
PEDAGOG SOCIAL p, LA C.S. IILENA DOAMNA-CASA FDLIX ROZNOV

1. Intocrncste PIS urile cu responsabilitatc, irnplicand copilul/tanarul in stabilirea
obiectivelor individuale si a modalitatilor de realizare;

2. Raspunde de pregatirea scolara a copiilor/tinerilor, sprijina copiii/tincrii in realizarea
sarcinilor scolare;

3. Monitorizeaza activitatca scolara, propune/ia masuri adecvate in vederea
il-rbunatatirii situaliei seolare a copilului/tanarului;

4. Participa la sedintele cu parintii si comunica aspectele discutate;
5. Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea copiilor/linerilor; are obligatia de

a prelua atunci cand situatia o impune(conccdiu de odihna, concediu
medical,oonccdiu fara plata, situatii neprevazute) activitati similare ale altor colegi;

6. Raspunde de realizarea si mentinerea curateniei,de respectarea regulilor igienico-
sanitarc, de protectia si securilalea vietii copilului in perioada in care este in activitate;

7. Consulta (asigura copiilor/tinerilor dreptul la exprimarea libera a opiniilor) si
anlreneaza copiii/tinerii in activilati de infbrmare, dezvoltare, rccreere,socializarc;
intocmeste cu rcsponsabilitate si respccta prograrnul de activitali educative,
recrcativc, de socializare(se documenteaza privitor la gasirca, propunerea, prelucrarea.
realizarea de activitati confomre cu interesele copiilor, grupei de varsta,necesare
dczvoltarii personale ale aoestora),intocmind documente specifi ce; afi seaza
planilicarea lunara a activitatilor la loc vizibil;

8. Sprijina activitatea de integrarc si reintegrare a copilului in familia biologica sau dupa
caz instituirca unei masuri de protectie speciala de tip plasamer.rt la lamilia extinsa, la
un asistenl maternal profesionisl;

9. Cand nu exista dispozitii contlarc, thvorizeaza rnenlinerea legalurii dintre copil si
iamilie;

10. Monitorizcaza vizitele nT embrilor lamiliei biologice, biologice largitc,ale ahor
persoane l'ata de care copilul a dezvoltat relatii de atasament si le consemneaza,

ll.l3.lnvoieslecopilulpebazadebiletdevoic,dupace,inprealabil,cunoastedetalii
ooncrete despre destinatia plecarii (locatie, nr. de telelbn, ora inloarcerii etc);

12. Inslruieste si consiliaza copiii/tinerii cu privire la:
- rccunoastcrca si sesizarea situatiilor de abuz, neglijare sau tratament

degradant; scsiunile de inlbrnrare si consiliere le organizeaza periodic si le
inscrie in Itegistru privind inlbrmalea,/instruirea si consilierea beneliciarilor;

- gestionarea propriilor resurse financiare si conscmncaza sesiunile de instruire
in Registru privind informarca./instruirea si consilierea benelioiarilor;
monitorizeaza fblosirea adecvata de catre copii a surnelor de bani pentru nevoi
personale (interzice achizitionarea de catre copii/tineri a alcolului, substante
psihotropc/halucinogene,obiecte taioase,produse care prin lblosirea lor pot
produce incendii sau explozii, etc.);

13. l,ucreazd in ture, conlbrm grallcului stabilit, preia serviciul in baza unui proces-verbal
in sare vor Ii n.renfionate aspecte importante privind compo(amentul(se notifica si
aspcctclc pozitive), sanatatea copiilor (schimb[rile survenite in starea de sinitate a

copiilor, indicatiilc terapcutice prescrise de medic, programari la medic de familie/de
specialitate/la analize medicale etc.),colaboreaza si sustine actiunile educative ale
cchipei;

14. Anunta orice vizita, control, evcnimcntc ( absenta nemotivata a unui
copil^anar,actiuni delicvenle, conflicte,inlernare in spital, accidentare,cazuri grave de
orice nalura,etc), in cel mai scult timpi



15. inso{egte copiii/tineriii pentru consultalii de specialitate 1a medicul de tamilie,la
stomatolog,in spital/policlinica in baza biletului de trimitere scris, parafat gi semnat de
rncdic;

16. Asisla la consultarea, diagnosticarea gi efectuarca tralamentului medical pentru
copil/tanar;

17. Prezinti rncdicului, obscrvajiile privind evolulia stdrii de sdndtate pentru fiecare copil
in parte;

1 8. Idcntifica:
- problemele de ingrijire ale copiilor si raspunde de procesul de ingrijire al

acestora; respecta intimitatea fiecarui copil/tanar;
- orice suspiciune de abuzlcaz dc abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului

aparuta in deslasurarea activitatii si inlbrmeaza selul ierarhic superior;
actioneaza penlanent in scopul pt.evenirii oricarei formc de abuz;

19. Adopta o atitudine calda, suporliva, un compofiament echitabil si nediscriminator fata
de copii; utilizeaza un limbaj adecvat ir.r relatia cu accstia, inleractioneaza permancnl
cu copilul,of'erindu-i incredcre, siguranta si alectiunc;

20. Se ocupa de copii pen.nanent, insistAnd po lormarea unor dcprinderi corecte de igiena
pcrsonala,/colectiva;

21 . Monitorizeaza permanent igiena cor.porala a copiilor;
22. Efcctueaz.a cu responsabilitatc, impreuna cu copiii/tincrii activilatile uzuale ale vietii

zilnice autonome (inccpand de la asigurarea igienei personale, a spatiului de locuit,
pana la gestionarea banilor, ctc.);

23.It caz de abscnta a i;opilului fara permisiune/de intarzicre/evenimente dcosebite se
obliga sa actioneze conlbrnr particularitatilor llecarui caz in parte(sa sune
copilul/tanarul daca acesta detine lelelbn/mcmbrii lamiliei daca se mentinc legatura,
sa cf'ectueze ancheta intema,sa anunte politia, sa anunte conducerea unilatii, sa
intocmcasca docurnente necesare);

221. Raspunde dc calcularea corecta si la zi a caloriilor la r.neniurile zilnicc;
25. Participa irnpreuna cu copii la conceperea rneniurilor zilnict:, facc propuneri, raspundc

de realizarea meniurilor, (a meniurilor de regim conlorm prescripliilor eliberate de
medioul dc specialitale si monitorizeaza respectarea acestora); afiseaza la loc vizibil
meniul saptamanal, semnat si parafat de organele competcntc;

26. Intocmeste lista de alimente in funclie dc nurnarul de copii prezenti si urmareste
rcspcctarca alocatiei de hrana;

27. Verillca spatiile penlru a asigura linislea si sccuritatea copiilor/tinerilor; nu parasesle
locatia in porioada in care sunt prezenti copii/tincri;



PITINCIPALELE ATIIIBTITII SPECIF'ICE, POSTULUI DE
INSTITUCTOR E,DUCATOR PE,NTRU ACTIVITATI DE ITESOCIALIZAP.E,

GRAD PROFESIONAL LA C.S. IIOMANITA ROMAN

L Participi la evaluarea ini!iali a cuplului mam6-copil/copii gi/sau a fcmeii gravide qi

completeazi Fiqa de evaluare ini{ial5 a beneliciarului nou admis in centru,
2. Supravegheazi, sprijini;i indrun.rd bencflciarii cu griji qi rlbdare, urmirind
particularitSlile lor compoftarnentale in asa fel inoAt si asigure un climat dc Iinigte Ei
respeot, care sI contribuie Ja progresc ?n procesul de acomodare;
3. Implcmcnteazi Programul de acor.nodare pentru fiecare beneficiar;
4. Prezintd cuplului mamd-copil/copii gi/sau femeilor gravide, in funclie de gradul de
maturitate, de tipul dizabilitd{ii ;i/sau gradului de handicap. regulile de organizare si
luncJionare ale uniti(ii pe oare trebuie s[ le rcspcctc, prccum ;i Ghidul de prezentare al
centrului maternal gi lista cu serviciile parteners, inclusiv indrumiri sau explicafii in
legdturd cu acestca;
5. Participi la evaluarea finalI a nevoilor beneficiarilor;
6. Consiliazi $i preg5te$te bcncficiarii pentru ie;irea dirr centru ;i parlicipd la intocmirea
Raportului trimestrial privind evolu{ia situaJiei bencficiarului;
7. Monitorizeazi vizilelc pc care le printesc beneficiarii CM in cadrul centrului qi le
consernneazi in Registrul de vizite ;i ie;iri (in cazul in carc a participat la desligurarea
vizitci). Intocnre;te Ruporttl de vizitd.,'

8. Elaboreazi I'lanul lunar de acliuni;
9. Organizeazd, activitAti privind educalia pentru sAnltate;
10. Palticipl la qedinlele de Iucru/ instruire organizate de qef'ul de centru;
11. Rcspccti;i aplici ploccdulilc opcralionalc conlorrr stanclardclol rnininrc dc calilatc
irr v igoalc.



PRINCIPALELB ATRII}UTII SPECIFICE POSTULUI DE
PEDAGOG SOCIAL LA C.S. ROMANITA ROMAN

I. Prezintd cuplului mama-copil/copii qi/sau fcmeilor gravide, in funciie de gradul de

maturitatc. dc tipul dizabilita{ii qi/sau gradului de handicap, regulile de organizare qi

Iunc{ionarc alc unitalii pe oare trebuie sa le respecte, precurr Ei Ghidul de prezentare al

centrului malernal Ei lista cu serviciile partenere, inclusiv indrumdri sau explica{ii in
leglturi cu accstca;
2. Supravegheaz5, sprijini 9i indrurnd beneficiarii cu griji qi rdbdare, urmlrind
particularitilile lor comportamentale in a;a fel inslit s[ asigure un climat de lini;te Ei

rospcct. care si contribuie la progrese in procesul dc acomodare:
3. Implemcntcazd Programul de acomodarc pentru fiecare beneficiar;
4. Participd la evaluarca finald a ncvoilor bencliciarilor;
5. Consiliazi;i pregltegte beneflciarii pentru ie;irca din centru Ei participd la intocmirca
Raportului trimestrial privind evolu!ia situa{iei beneficiarului;
6. Acordi sprijin gi consiliere in vederea pafticipirii mamelor-benellciare la cursuri de

cal ifl care/recalificare/reconversie prolesionall/gdsirea unor locuri de muncI"/inserlie
social5, in demersul inscrierii copilului la cregi,/grldinild/qcoal[ sau la un centru de zi
aflat in vecindtatea domiciliului mamei, in vederea oblincrii tuturor drepturilor legale;
7. Monitorizeaz[ vizitele pe care le primesc bcncficiarii CM in cadrul centrului $i le
consemneazi in Registrul de vizile ;i ie;iri (in cazul in care a participat la desflqurarea
vizitei). Intocnrcglc Raportul de rizild,'
8. Elaborcazi qi implementeazd Programul educalional al copilului;
9. Organizcazi activitili privind educatia pentru sinAtate;
10. Participl la Eedinlele de lucru/ instruire organizate dc ;cful de centru;
ll.llespectir gi aplicir procedulile opcllfionale conlirlm standatclelot nrinitrs clo calitalc
in v itoare.
12. Participa la activililile c1e perl'cclionale a pregitirii plolesionale organizate cle cohipa

de spociali;ti. cle Lrnitatc, de lbrurile superioare de spccialiLate:

13. IncleplirrcSte gi alte atribulii stabilitc dc citre echipa care conduce prograntul dc

rcoupcr0re a copiilor cu handicap plecurr ;i cclc stabilite cle ooncluoerea trnitilii.
14. Arc obligalia de a lcspccta dispoziliile l{eguJanrentului dc Oldirc Iltlerioara. Nortnele
cle protcclia nrLrncii precurr qi pc celc de prevenirca gi stingerea inccndiilot'. parlicipind Ia

cxcrciliiie aplicative care sc organizeazl i:r accst sensi


