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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza in
ziva de 26.11.2019, ora 10.00, la sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, concurs
pentru ocuparea unui post vacant de personal contractual la:

Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt
-1 post asistent medical, gradul profesional principal- perioads nedeterminats

1. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisd;
c) Interviul;
II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zle lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 15.11.2019, orele 14.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 18.11.2019, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 19.11.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 20.11.2019 orele 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 20.11.2019, orele 14.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 26.11.2019, ora 10.00, la
sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceastd probd se
vor afisa pe 27.11.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se _poate face in
maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 28.11.2019 orele 10.00, iar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 28.11.2019, orele 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 29.11.2019, orele 10,00, |a sediul
institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceasts probd se vor afisa
pe 02.12.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi
lucrétoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 03.12.2019 orele 10.00, iar afisarea
solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 03.12.2019, orele 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 04.12.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie s§ le indeplineascé candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 :

2.Conditiile specifice prevdzute in fisa postului pentru :

- asistent medical, gradul profesional principal- studii postilceale de
Specialitate absolvite cu diplomd; certficat de membru si adeverinta tip/avizul anual pentru
autorizarea exercitdrii profesiei, eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si



Asistentilor Medicali din Romania; certificat/ adeverinta de promovare in grad principal; vechime in
specialitatea studiilor absolvite minim 5 ani. -

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pani pe data de
15.11.2019, ora 14.00, la Registratura Directiei Generale de Asistent¥ Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei (eliberatd de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest§ efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in munca;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c8 nu are antecedente penale;

f) certificat de integritate comportamentald;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sénitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de c3tre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverinta eliberat/d de medic specialist psihiatru.

in cazul documentelor prevazute la lit. e) si f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratii pe propria rdspundere c nu are antecedente penale
si nu au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si a certificatului de
integritate comportamentala, cel mai tarziu pana la data desfdsurdrii probei scrise sub sanctiunea
neparticipdrii la concurs.
Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd §i se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la
numarul de telefon din antet, interior 124.

Pt DIRECTOR GENERAL,

Mirela Negrus Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
DIRECTOR GEl\iRAL ADJUNCT Luminita Tengher ) M
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie
Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de asistent medical, grad profesional
principal la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

1. Legeanr.272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
2. H.G.nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

3. Ordinul nr. 252019 al ministrului muncii si justifiei sociale privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectic special- Ancxa 1;

4. ORDIN nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practici pentru
asistenti medicali generalisti;

5. Manual de pediatrie, boli infectioase/contagioase, orice manual editat dupa anul 1995.

Nota : Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ptr. DIRECTOR GENERAL,
NEGRUS MIRELA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de asistent medical, grad profesional

[

o5 |

principal la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

Drepturile si libertatile civile ale copiilor;

Protectia copilului impotriva abuzului. neglijarii, exploatarii si a oricarei
forme de violent:

Sdndtatea beneficiarilor - Modul IV (Standardele 1-2) din Ordin Nr, 25/2019
din 3 fanuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala — Anexa 1;

Atributii ale Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilulului;
Funciii ale Directici generale de asisten{d sociala si protectia copilulului;
Manual de pediatrie, boli infectioase/contagioase, orice manual editat dupa
anul 1995 (integral)

Ptr. DIRECTOR GENERAL,
NL(;RUS MIRELA

DIRECTOR GI:NERAL ADJUNCT

""7/



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
ASISTENT MEDICAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA C.S.
ELENA DOAMNA PIATRA NEAMT

Asista activ, alatri de medic, la consultarea, diagnosticarea si efectuarea
tratamentului medical pentru copiii rezidenti;

Administreazi medicatia, in cazurile in care exista prescripfic medicala;

Prezintd medicului, observatiile privind evolutia stirii de sdndtate pentru fiecare copil
in parte;

Realizeaza recoltari de probe biologice in cazurile indicate de medic;

Gestioneazd medicamentele gi materialele sanitare, aparatura si instrumentarul luat in
primire si raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditii de sterilitate;

Asigura sterilizarea instrumentarului necesar efectudrii tratamentelor;

Insoteste copiii pentru consultatii de specialitate in spital sau policlinica in baza
biletului de trimitere scris, parafat si semnat de medic;

Participa impreund cu ceilal{i salaria{i la elaborarea programului de imbunétatire a
calita{ii vie{ii pentru copiii rezidenti;

Asigura respectarca regulilor de carantina in situatiile speciale si pe perioada
declarata;

. S¢ ocupa de copii in mod direct i permanent, avand obligajia dup caz, sa-i schimbe,

sa-i spele, sa-i imbrace, sa-i hraneascd, sa-i fercascd de pericole, insistind pe
formarea unor deprinderi corecte din partea copilului:

. Asigura permanent igiena corporala a copiilor repartizati, schimbandu-le lenjeria de

corp si de pat ori de cdte ori este necesar;

. Dupa efectuarea tratamentelor si lucrdrilor specifice la cabinetul medical, are

obligatia de a se ocupa de asistaji, in sectorul repartizat, sprijinind activitatea
infirmierilor in saloane;

. Lucreazd in ture, conform graficului stabilit, preia serviciul in baza unui proces-

verbal in care va fi men{ionat: efectivul grupei, schimbdrile survenite in starea de
sdndtate a copiilor, indicatiile terapeutice prescrise de medic, precum si existenta /
inexistenta bunurilor din pavilioane, a cazarmamentului copiilor, etc.

. Supravegheaza copiii In timpul somnului;
. Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in

primire;

. Supravegheazd si riaspunde de securitatea copiilor din grupa de care riaspunde,

inso{indu-i pe acestia in toate actiunile;

. In toata activitatea sa, trebuie sa aibd o atitudine blanda si plina de afectiune fata de

copii, sa-gi insofeascdl toate actiunile de explicatii i cuvinte placute, adecvate, in
vederea stimularii limbajului si formarii unor deprinderi corecte;

. Organizeaza si asigura servirea mesei copiilor: ridica in conditii igienice hrana

pregdtita la bucatiria unitatii si-i ajuta pe copii sa manance;

. Preia lenjeria curatd si rispunde de inventarul ce i-a fost incredintat;
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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazj in
ziua de 26.11.2019, ora 10.00, la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual
dupd cum urmeaza:

Complex de Servicii ,Elena Doamna” Piatra Neamt
e 1 post ingrijitoare— perioadd nedeterminata

Centrul rezidential pentru copilul cu dizabilitati Piatra Neamt
» 1 post ingrijitoare— perioadd nedeterminat3

I. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba practica;
c) Interviul;
II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 15.11.2019, orele 14.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald Si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11 :

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 18.11.2019, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 19.11.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,

! respectiv 20.11.2019 orele 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 20.11.2019, orele 14.00;

d) Proba practica se organizeazd si se sustine pe data de 26.11.2019, ora 10.00, |a
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 27.11.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 28.11.2019 orele 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 28.11.2019, orele 14.00;

e) Interviul se organizeazad si se sustine pe data de 29.11.2019, orele 10,00, la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 02.12.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 03.12.2019 orele 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 03.12.2019, orele 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 04.12.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:



1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 ;

2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- ingrijitoare- studii generale/medii absolvite cu certificat sau diploma de bacalaureat;

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pand pe data de
15.11.2019, ora 14.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei (eliberatd de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup#
caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in muncg;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c& nu are antecedente penale;

f) certificat de integritate comportamental3;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de c&tre unittile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverintd eliberat/d de medic specialist psihiatru.

In cazul documentelor prevdzute la lit. e) si f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratii pe propria réspundere cd nu are antecedente penale
si nu au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si a certificatului de
integritate comportamentala, cel mai tarziu pand la data desfasurérii probei scrise sub sanctiunea
neparticiparii la concurs.

Actele prevdzute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd §i se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la
numdrul de telefon din antet, interior 124.

Pt DIRECTOR GENERAL,

Mirela Negrus Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
DIRECTOR GJE/VERAL ADJUNCT Luminita Tengher / 4



XN L s

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
INGRIJITOARE

Efectueaza curdfenia curentd a sectorului repartizat, respectiv interiorul centrului (dormitoare,
grupuri sanitare, bai. holuri, camere de joaca, alte incaperi) precum i in exteriorul centrului:
Utilizeaza rafional si eficient materialul de curatenie si dezinfectantul repartizat;

Transportd gunoiul sau alte resturi menajere la rampa de depozitare;

Spald cu detergent si apd olifele, apoi le clateste si le dezinfecteaza cu solutie dezinfectanti;
Efectueazd zilnic curdienia i dezinfectia paturilor precum si dezinfectia mobilierului;

Sdptamanal sau ori de cate ori este nevoie face dezinfectia jucériilor;

Preda lenjeria murdara i raspunde de inventarul ce i-a fost incrediniat;

Urmareste respectarea drepturilor copiilor si tinerilor care beneficiaza de o masura de protectie,
acorda acestora asistenta, suport, consiliere si sprijin.

Respectd programul de lucru stabilit;

Nu paraseste unitatea in timpul programului de lucru fird aprobarea sefului ierarhic:

. Sprijind activitatea infirmicrelor, dupi ce isi termina propriile activitd(i, participdnd in mod direct

la activitatea de ingrijire a copiilor si de asigurare a igienei corporale a acestora;

. Supravegheaza copiii in timpul somnului;
. Preia lenjeria curata si raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat;



