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CAPITOLUL1
Dispozitii generale
ART. 1

populatiei, avand ca obiect de activitate ”Activititi de asistentd spitaliceascd” (8610 cod CAEN).

(2) Sediul spitalului este in localitatea Roman, judetul Neamt, strada Ion Nanu, nr. 4.

(3) Spitalul de Psihiatrie ”’Sf. Nicolae™ este unitate sanitara de interes public judetean, managementul
asistentei medicale oferite in cadrul unititii fiind transferat cétre Consiliul Judetean Neamt prin H.G.
nr. 529 din 02.06.2010.

ART. 2

(1) Spitalul de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman este un spital de monospecialitate pentru bolnavi
(adulti) cu afectiuni cronice, clasificat de cdtre Ministerul Sanatitii, conform Ordinului nr.
543/20.05.2011, ca unitate de categoria V, incadrat - in cadrul ciclului I de acreditare - in categoria
“nivel acreditat” prin Ordinul nr. 246/30.12.2015 al presedintelui AN.M.C.S. Spitalul asiguri
asistentd medicala de specialitate pentru populatia judetului Neamt si din judetele invecinate (lasi,
Vaslui, Bacau etc).

(2) In cadrul Spitalului de Psihiatrie ,,Sf. Nicolae” Roman pacientul are dreptul de a fi respectat ca
persoand umand, avdnd acces la informatii, educatie si servicii medicale necesare fird nici o
discriminare.

(3)Spitalul de Psihiatrie ”’Sf. Nicolae” Roman respecta si aplicd dreptul pacientului la consimf{imant
privind interventia medicald, precum si dreptul pacientului de a cere si de a obtine o altd opinie
medicald.

(4) Medicii §i asistentii medicali din cadrul S.P.SN. Roman ridspund atunci cidnd nu obtin
consimtdmantul informat al pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor
in care pacientul este lipsit de discerndmant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu

poate fi contactat(a), datoritd situatici de urgenta.
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(5) Atunci cand reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatdi nu poate fi contactat(ad),

medicul/asistentul medical poate solicita autorizarea efectudrii actului medical autorititii tutelare sau

activitatii/asigurdrii ingrijirilor sau asistentei acordate.
ART. 3

(1) Activitdtile organizatorice i functionale cu caracter medico-sanitar din spital, sunt reglementate
si supuse controlului Ministerului Sanatitii, ca autoritate centrald in domeniul asistentei de sinitate
public, prin intermediul Directiei de Sanétate Publici Neamt, la nivel territorial.

(2) Consiliul Judetean Neamt exercitd controlul asupra activitatii spitalului, precum si asupra
modului de aplicare de cétre acesta a dispozitiilor legale in vigoare in domeniu, prin intermediul
structurii specializate din cadrul acestuia.

(3) Activitdtile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din spital, precum si
procedurile si manevrele medicale sunt supuse reglementarilor in vigoare. Problemele de etici si
deontologie profesionald sunt de competenta Colegiului Medicilor din Roménia, a Colegiului
Farmacistilor din Romania, a Colegiului Psihologilor din Romania sau a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, dupa caz.

(4) Personalul spitalului este constituit din personal contractual, iar in vederea stabilirii atributiilor si
rispunderilor s-au avut in vedere acte normative specifice sistemului sanitar, precum:

a) Legea privind reforma in domeniul s#nititii, nr. 95/2006 republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

b) O.M.S. pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s le indeplineasca un spital
in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, nr. 914/2006 cu modificarile si completirile
ulterioare;

c) Legea drepturilor pacientului, nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) O.M.S. privind aprobarea normelor de aplicare a legii drepturilor pacientului, nr. 1410/2016;

) Legea sdndtafii mintale si a protectiei persoanclor cu tulburéri psihice, nr. 487/2002 republicati;
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i) O.M.S. pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor, nr.
863/2004 cu modificdrilesi completirile ulterioare;

) O.M.S. privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din reteaua
Ministerului Sanatatii Publice, nr. 1628/2007;

k) O.M.S. pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale, nr. 1226/2012;

1) O.M.S. privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare, nr.1101/2016;

m)O.M.S. pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic care functioneazi in cadrul
spitalelor publice, nr.1502/2016;

n) O.S.G.G. privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, nr.
600/2018;

0) O.M.S. privind aprobarea Standardelor, Procedurii i metodologiei de acreditare a spitalelor, nr.
446/2017,;

p) O.M.S. privind aprobarea fiselor de atributii pentru asistentii medicali, alte categorii de personal
sanitar cu studii postliceale sanitare sau medii sanitare si personal auxiliar, precum si a asistentilor
medicali sefi, nr. 560/1999;

q) O.M.S. pentru aprobarea normelor privind infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor
farmaceutice, nr. 444/2019;

si Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Salarizarea personalului de conducere din spital, precum si a celorlalte categorii de personal se

stabileste conform legii.
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Obiectul de activitate si atributiile spitalului

ART. 4

normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Spitalul presteazd servicii medicale curative in regim de spitalizare continua in cursul carora
acordd asistentd medicald de specialitate pentru afectiuni psihice cronice, cum ar fi: schizofrenie,
etilism cronic, psihoze din epilepsii, tulburiri afective bipolare, demente senile si mixte, tulburiri de
comportament din cadrul deficientelor mintale.

(3) Spitalul furnizeaza servicii medicale decontate din asigurarile sociale de sinitate, in conditiile
stabilite in Contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate.

(4) Spitalul asigurad conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

(5) Spitalul are obligatia sd desfdsoare activitatea de educatie medicald si cercetare (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, costurile acestor activitati fiind suportate de spital, in
conditiile in care sunt alocate sume in buget, si de personalul beneficiar.

(6) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarca
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

(7) Spitalul asigurd respectarea drepturilor pacientului si ale persoanelor cu tulburdri psihice si
raspunde de orice incilcare a acestora.

ART. 5

Spitalul este integrat Intr-un sistem functional unitar prin care se asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistentid medicali psihiatric;

b) colaborarea cu alti furnizori de servicii medicale cu atributii in rezolvarea unor probleme de

sdndtate publicd, sub coordonarea Directiei de Sidnatate Publici a judetului Neamt;
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c) continuitatea acordarii asistentei medicale de specialitate in toate stadiile de evolutie a bolii, prin

cooperarea permanentd a medicilor din aceastd unitate, dar si cu cei din alte unitéti;

in vigoare;
¢) utilizarea eficientd a personalului de specialitate, a mijloacelor tehnice

tehnicilor medicale de ingrijire si tratament;

domeniu;

g) respectarea legislatiei in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal.

ART. 6

Spitalul asigura calitatea actului medical prin:

a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale ale bolnavilor
spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;

b) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

c) furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

d) aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare; urmérirea
calitdtii medicamentelor in vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic,
informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectante;

f) asigurarea unui microclimat corespunzitor;

g) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

h) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atit din punct de
vedere calitativ, cit si cantitativ, respectdnd alocatia de hrand conform legislatiei in vigoare, precum
si servirea mesei in conditii de igiena;

1) incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal, conform normativelor de
personal in vigoare, care sd permita functionarea spitalului in conditii de eficientd;

j) informarea despre serviciile medicale oferite i despre modul in care sunt furnizate atat a

pacientilor, cat si a populatiei, in general;
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k) asigurarea accesibilitatii, continuitatii si calitétii serviciilor pentru persoanele cu tulburiri psihice.
ART. 7

(1) In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie si se conformeze normelor de

materiale sau servicii personale.
(2) Pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpd medicald, rispunderea este iidjvi

persoanei care a cauzat prejudiciul.

(3) Personalul spitalului este obligat s& asigure, in fiecare an, respectarea clauzelor previzute in
contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sindtate incheiat cu Casa de Asigurdri de Sanitate Neamf{. Nerespectarea clauzelor contractuale
reprezintd abatere disciplinard §i nu exclude raspunderea administrativa, patrimoniald sau penali,
dupa caz.

ART. 8

(1) Spitalul are obligatia de a inregistra persoanele cdrora li se acordd asistenti medicald, de a
intocmi foaia de observatie si toate actele medicale stabilite prin dispozitiile legale.

(2) La externare, pacientului i se vor elibera: biletul de externare, scrisoarea medicala, prescriptia
medicald, decontul de cheltuicli, recomandari pentru asigurarea continuitatii ingrijirilor si certificatul
de concediu medical (daca este cazul).

(3) Obligatiile si rispunderile care revin personalului sanitar din Inregistrarea si raportarea activitifii
desfasurate, documentele folosite §i circuitul acestora se stabilesc prin procedurile de realizare a
servicitlor medicale si respectd prevederile legale in domeniu.

ART.9

Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgenta oricdrei persoane care
se prezintd la spital, daca starea sinatatii persoanei este criticd. Dupa stabilizarea funciilor vitale,
spitalul va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitari de

profil.



CONSILIUL MIOE TEAM MEAME

AN AAC &, | SPITALUL DE PSIHIATRIE >
ANMCS Vv | "SF.NICOLAE" ROMAN v/
LEAs Str. Ton lomn, &0 8, aeno Rivads, pud Meemmt CEAY
uvnitate afla'ad in — ".':-::" o dold 1.: 0333 mﬂuxm I —_——
PRDLES OF ACREINTARE - - =S -:rbutt | e APARICI AR D —

ART. 10
Spitalul verificd dacd pacientul are calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu poate face

dovada ci este asigurat, spitalul il va indruma catre alt3 unitate sanitard de profil.

ART. 11

legislatiei in vigoare privind drepturile pacientului.

ART. 12

Alte atributii ale spitalului:

a) acordd servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurdri de
sdndtate la care si-a virat contributia pentru acestia, in mod nediscriminatoriu si cu respectarea
dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatia trimiterii pentru consultatii
interdisciplinare.

b) raporteaza datele solicitate de institutiile abilitate privind furnizarea serviciilor medicale si starea
de sénitate a persoanelor consultate sau tratate.

c) face toate demersurile necesare in vederea obtinerii acreditarii, fard care nu poate incheia contract
cu Casa de Asiguriri de Sanatate Neamt.

d) spitalul raporteaza indicatorii prevdzuti in normele privind execufia, raportarea si controlul
programelor nationale de sanatate si utilizeaza eficient sumele cu aceasti destinatie.

e) transmite institutiilor abilitate datele necesare in vederea validarii si decontdrii serviciilor
spitalicesti.

f) asigurd utilizarea formularelor cu regim special unice pe tard, conform prevederilor legale in
vigoare referitoare la sistemul de asiguriri sociale de sinitate.

g) completeazi corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanitate.

h) respecta dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului.

1) incheie acorduri de colaborare cu spitalele din judet sau din alte judete pentru pacientii critici, in
vederea respectarii protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.

J) asigurd permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

k) stabileste programul de lucru si 1l afiseaza la loc vizibil.

I) stabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat.
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m) asigurd conditiile necesare pentru aplicarea mésurilor de protectie a muncii, de protectie civili si

paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare.

securizat de management spitalicesc.
0) asigurd semnalizarea corespunzitoare, in zona si in interior, a circuitelor fi
celor utilizate de pacientul internat.

p) indeplineste si alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare.

teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat si participe cu toate resursele la
inldturarea efectelor acestora.

r) Incurajeaza apartindtorii pacientilor cu probleme psihiatrice sa se implice in ingrijirea acestora.

s) asigurd libertatea de deplasare a pacientului sub supraveghere in afara sectiei, in cadrul spitalului,
cu exceptia perioadelor de vizita medicald, carantine, necesitétilor de imobilizare la pat etc.

t) asigurd péstrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii datelor prin reglementari interne
specifice:

1. toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupi decesul acestuia;

2. informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

3. in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
in tratamentul pacientului, acordarea consimfdmantului nu mai este obligatorie;

4. pacientul are acces la datele medicale personale;

5. medicul va péstra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane la
respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sinitatea sa;

6. obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabili inclusiv fatd de membrii
familiei persoanei respective;

7. obligatia medicului de a pastra secretul profesional persista si dupd ce persoana respectivd a incetat

sd ii fie pacient sau a decedat;

10
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8. transmiterea datelor referitoare la sanatatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanei in cauzi, o

detine referitoare la starea de sinitate a persoanei in cauzi;
9. derogirile de la regula pastrérii secretului professional sunt numai cele

lege;

informatiilor referitoare la sinatate sunt numai cele previizute in mod expres de lege;

11. in cadrul procesului de cercetare medicald (daci este cazul), participarea persoanelor cu tulburiri
psihice se face atat cu consimtdmantul lor, cét §i cu consimtdmantul familiei (ori, in lipsa familiei, a
reprezentantilor lor legali);

12. informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare medicald (daca este cazul) si publicate
numai in conditiile pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu
exceptia cazurilor cind este mentionat in scris acordul pacientilor i al familiei sau al reprezentantilor
lor legali).

u) asigurd gestionarea dosarului pacientului astfel:

1. pe toatd perioada spitalizirii, foaia de observatie clinici generald a bolnavului internat pe sectie se
pastreazi in dosarele cu foi de observatie ale sectiei, in triajul asistentilor, care sunt responsabili de
gestiunea dosarelor pacientilor;

2. dosarul va avea un opis zilnic care cuprinde: numele si prenumele pacientului, numirul foii de
observatie, salonul/rezerva unde se afl3 internat;

3. o listd centralizatd cu pacientii, foaia de observatie clinici generald corespunzitoare si salonul
unde sunt acestia sunt cazati vor fi afisate zilnic la triajul asistentilor;

4. foaia de observatie clinicd generald va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si, dupa
completarea acesteia de cdtre medicul respectiv, va fi adusi si returnati de citre personalul insotitor
asistentului de turd sau medicului curant/de gardd, dupi caz.

v) asigurd anuntarea apartinitorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor interne
in astfel de situatii.

ART. 13

(1) Spitalul a identificat zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic:

a) saloanele izolatoare pentru boli transmisibile;

11
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b) saloanele de pacienti;

¢) sdlile de tratament/triajele (locurile de prelevare a probelor pentru
injectiilor);

d) sala de mese;

e) blocul alimentar;

f) spélatoria;

g) grupurile sanitare;
h) punctele de colectare, transport, depozitare si eliminare a deseurilor medicale.

(2) In vederea prevenirii aparitiei unor evenimente epidemiologice, aceste sectoare vor beneficia de
supraveghere permanentd si control riguros din partea comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale. Se vor urmari:

a) respectarea cu strictefe a circuitelor functionale (delimitate in timp printr-un program de
functionare aprobat de conducerea spitalului, acolo unde exista separare in spatiu);

b) respectarea de catre intreg personalul a "Precautiunilor standard";

¢) respectarea programului de curitenie si dezinfectie;

d) respectarea mésurilor de asepsie si antisepsie.

(3) Toate materialele sterile folosite in spital sunt de unici utilizare.

CAPITOLUL 111

Conducerea spitalului

ART. 14

(I) Conducerea spitalului este asiguratd conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii, republicata, cu modificarile ulterioare, de:

a) managerul spitalului;

b) consiliul de administratie;

¢) comitetul director.

(2) Comitetul director este format din: manager, director medical si director financiar-contabil.

ART. 15

(1) Spitalul public este condus de un manager, persoana fizica sau juridica.

12
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(2) Managerul persoand fizica sau reprezentantul desemnat de managerul persoana juridici trebuie

organizat Intr-o institutie de invagdmant superior acreditatd, potrivit legii.
(3) Managerul, persoand fizicd sau juridicd, incheie un contract de management cu presedintele
Consiliului Judetean Neamt pe o perioadd de maximum 4 ani.

(4) Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale sau in cazurile
previzute de lege. Evaluarea este cfectuata pe baza criteriilor de performant generale prevazute prin
ordin al ministrului sanatatii, precum si pe baza criteriilor specifice si a ponderilor previzute si
aprobate prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Neamt.

(5) La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de
maximum dou# ori, perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a postului, respectiv
licitatie publicd, dupd caz. Presedintele Consiliului Judetean Neamt numeste prin act administrativ un
manager interimar pand la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea
licitatiei publice, dupi caz.

(6) Atributiile managerului sunt previzute in contractul de management, incheiat dupa modelul-cadru
al contractului de management aprobat prin ordin al ministrului sinatifii. Acesta include cel putin
indicatorii de performantd a activititii, programul de lucru si conditiile de desfasurare a activititii de
management. Valorile optime ale indicatorilor de performanta ai activitatii spitalului se stabilesc si se
aprobd prin ordin al ministrului sanatatii. Contractul de management va avea la bazi un buget global
negociat, a cirui executie va fi evaluati anual.

(7) Contractul individual de munca al persoanelor care ocupa functia de manager se suspendi de
drept pe perioada exercitirii mandatului.

(8) Pe perioada executdrii contractului de management, managerul persoani fizica beneficiazi de un
salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, precum si
de asigurdri sociale de sandtate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile platii

contributiilor prevazute de lege.
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(9) Contractul de management confera titularului vechime in munca si specialitate.
ART. 16
Conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in sdnitate in domeniul politicii de personal si al

structurii organizatorice managerul are, in principal, urmitoarele atributii:

urmatoarele atributii:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, \iFfi 1) or dfl ul

o™
JUDETep"

b) aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si eliberéaza

de personal in vigoare;

personalul spitalului;

c) aprobd programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal;

d) propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unititii, in
vederea aprobdrii prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Neamt, cu avizul
Ministerului Sanatatii,

€) numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director.

(2) Managerul negociazé si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri
de sdndtate, precum si cu directia de sdnatate publicd sau, dupd caz, cu institutii publice din
subordinea Ministerului Sanatitii, pentru implementarea programelor nationale de sinatate publici si
pentru asigurarea cheltuielilor prevazute la art. 193 din Legea nr. 95/2006.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza la nivelul spitalului, iar repartizarea
personalului pe locuri de munci este de competenta managerului.

ART. 17

Obligatiile managerului sunt stabilite prin contractul de management si sunt urmétoarele:

(1) in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

a) stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de normativul
de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b) aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie
personalul spitalului;

c) repartizeazd personalul din subordine pe locuri de munci;
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d) aprobd programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in

subordine;

f) numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director c4re

asumati;
h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

i) inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetufui director si are contractul individual de munca suspendat, programul
de lucru al acestuia in situatia in care desfdsoard activitate medicala in unitatea sanitari, in conditiile
legii;

k) numeste in functie sefii de sectie care au promovat concursul sau examenul organizat in conditiile
legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de
administrare cu o duratd de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzufi indicatorii de performanti
asumati;

1) solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile
mentionate;

m)deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie pe o perioadd de pani la 6 luni, in cazul in care
la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun
candidat 1n termenul legal;

n) repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie ocupate in conditiile prevazute de lege;

0) aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

p) infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare

pentru realizarea unor activitéti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, comisia de analizd a

15
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decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este previzut in regulamentul de organizare

si functionare a spitalului;
oMAN

q) realizeazd evaluarea performantelor profesmnale ale personalulu1 aflat A lré’m tonare,

s) negociazi contractul colectiv de munca la nivel de spital;

t) raspunde de incheierea asigurérii de rispundere civild in domeniul medical atit pentru spital, in
calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de cate ori situatia o impune;

u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese de
catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

v) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoric,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitétii, in vederea aprobdrii de citre presedintele
Consiliului Judetean Neamt, in conditiile legii;

w)in situafia in care spitalul nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;

x) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune misurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;
y) raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de educatie medicald continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

z) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

(2) in domeniul managementului serviciilor medicale:

a) elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservits, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si 1l
supune aprobdrii consiliului de administratie al spitalului;

b) aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului

director, cu respectarea prevederilor legale;
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¢) aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerca consiliului

medical;

d) aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
e) elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte pri
aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Minister
necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviti;
) indrumai si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

g) dispune maésurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti a activitatii asumati
prin contractul de management;

h) desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului,

i) raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
séndtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

J) rdspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de citre personalul medico-sanitar din spital;

k) réspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandérilor consiliului medical;

1) urméreste realizarca activitdtilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

m)negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitigii si cresterii calititii serviciilor medicale;

n) rdspunde, fmpreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatic si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sinitatii;

0) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asiguriri de Sinitate
Neamt, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanitate;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sinitate private;

17
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r) poate incheia contracte cu D.S.P. Neamt in vederea derularii programelor nationale de sinitate si
desfasurarii unor activitai specifice, in conformitate cu structura organizatorici a acesteia;
s) rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la dreptucilepacientului si

?.0\\!144,,

dispune mésurile necesare atunci cand se constati incilcarea acestora;

persoane care se prezintd la spital, daci starea sdnatdtii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitard de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

v) raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calititii actului medical, a respectirii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) in domeniul managementului economico-financiar:

a) rdspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de cétre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiei si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii Consiliului Judetean Neamt,
dupd avizarca acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

b) rdspunde de asigurarea realizirii veniturilor §i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile
si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

c) rispunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectie si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

d) raspunde de monitorizarea lunari de citre sefii sectiei si compartimentelor din structura spitalului
a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectie si compartimente, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului sinatatii;

e) raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli citre

Ministerul Sanatatii si, respectiv, publicarea acesteia pe site-ul spitalului;

18
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f) raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli

consiliului judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

g) aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

h) aprobad lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale cait

®)
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului dire for; / A
w " W
- \ y g . : T\ SN :
i) raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea (h?wgl't-ner' ec@ndmico-

5 . e . . . . i DE‘fﬁp
financiare la nivelul sectiei si compartimentelor din cadrul spitalului;

j) identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

k) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

1) rdspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(4) in domeniul managementului administrativ:

a) aprobd si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd aprobarea
prealabild de cétre Consiliul Judetean Neamt;

b) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

c¢) incheie acte juridice In numele §i pe seama spitalului, conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunétdtire a activitatii spitalului;

e) rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, péstrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

f) rispunde de obtinerea si mentinerea valabilitd{ii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatéatii;

g) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

h) transmite Consiliului Judetean Neamt, D.S.P. Neamt sau Ministerului Sanatatii, dupa caz,
informdri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor

activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;
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1) rdspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor previzute de

lege, in format scris si electronic;

ateh dejactivifatea
sy
44N

j) rdspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informat

sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sinatatii;
k) aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati
conditiile legii (dacé este cazul);

1) raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

m)conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

n) propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt si spre stiintd D.S.P. Neamt, dupi caz, un
inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii;

o) informeazd Consiliul Judetean Neamt cu privire la starea de incapacitate temporard de munca, in
termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

p) raspunde de monitorizarea i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

q) respectd masurile dispuse de cétre presedintele Consiliului Judetean Neamt, in situatia in care se
constatd disfunctionalititi in activitatea spitalului;

r) raspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

s) respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotirare a Guvernului;

t) elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de acfiune pentru situafii speciale si
coordoneazi asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

u) raspunde de respectarea i aplicarea corecta de cétre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;

V) avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefului de sectie si 0 supune aprobirii Consiliului Judetean

Neamt.

20



CONSILIUL JUOS TEAM MEAMT
&, SPITALUL DE PSIMIATRIE

d S

I i \

; ."l N }‘A L = “SF. NICOLAE™ ROMAN
unitate aflsts in § s — € Pl ol et e cher s Ggead  gEm
PROCES DE ACREDITARE ' e

(5) in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese:

a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompa

de lege, in termen de 15 zile de la numirea in functie, pe care o actualizeaza
modificéri fata de situatia initiala, in termen de maximum 30 de zile de la
precum si a incetdrii functiilor sau activitatilor;
b) rdaspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;
c) depune declaratie de avere in conditiile previzute anterior.
ART. 18

Atributiile managerului cu privire la supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale sunt urmatoarele:

a) raspunde de organizarea activitdtii de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
conformitate cu prevederile legale;

b) participd la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitafii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitdtilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) rdspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si
a consumului de antibiotice din spital;

f) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitafii a informatiilor statistice (rata trimestriald si
anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuald defalcati pe tipuri de infectii
si pe sectie) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientei curateniei §i dezinfectici, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezervi;

g) rdspunde de organizarea inregistrérii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a

personalului medico-sanitar;
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h) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de medicul coordinator al activititii de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unititii;

1) controleazi si raspunde pentru organizarea activititii de prevenire a infectij UL, 'stemei
medicale al unitdtii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului fw ectiilor
asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;
j) analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fondur
comitetului de prevenire a infectiilor associate asistentei medicale, in siluatl' 45 193&‘ Ocar de
infectie asociate asistentei medicale;

k) verificd si aprobad evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitdfii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din unitate;
1) solicitd, la propunerea medicului responsabil cu activitatea de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale sau din proprie initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere profesionali
de specialitate si interventie in focare;

m)angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

n) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de riaspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitatii individuale.

ART. 19

(1) Contractul individual de munci al persoanelor care ocupd functia de manager se suspendi de
drept pe perioada exercitirii mandatului.

(2) Pe perioada executdrii contractului de management, managerul persoani fizici beneficiazi de un
salariu de bazi si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, precum si
de asigurdri sociale de sdndtate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile platii
contributiilor previzute de lege.

(3) Contractul de management si, respectiv, contractul de administrare conferi titularului vechime in
munca si specialitate.

ART. 20

(1) Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica a judetului Neamt;
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b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Neamt, din care unul sa fie economist;

¢) un reprezentant numit de Presedintele Consiliului Judetean Neamt;

d) un reprezentant al Colegiului Medicilor din Neamt, cu statut de invitat;

din judetul Neamt, cu statut de invitat;
(2) Membrii Consiliului de administratie al spitalului public se numesc pr
institutiile care 1i desemneazd, care sunt obligate sa isi numeascd si me
participd la sedintele consiliului de administratie fard drept de vot.

(3) Un reprezentant ales al salariatilor din unitate participd ca invitat permanent la sedintele
Consiliului de administratie.

(4) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpla
din numérul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cédte ori este nevoie, la solicitarea
majoritafii membrilor séi, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

(6) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunara de
maximum 1% din salariul managerului.

(7) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Neamt;

c) aprobd madsurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunététirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul

in care constata existenta situatiilor de incompatibilitate, conform prevederilor legale in vigoare.
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ART. 21

(1) Comitetul director are urmitoarea componenti:
a) managerul;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

ART. 22

(I)Comitetul director al spitalului public are urmitoarele atributii:
a) elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;

b) elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobarii:

1. numérul de personal, pe categorii si locuri de munc3, in functie de reglementarile in vigoare;

2. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu reprezentantii
salariatilor, conform legii;

d) elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultérii cu reprezentantii salariatilor, conform legii;

€) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunititirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de
mdsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii publice;

f) elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul financiar-contabilitate a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

g) urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectie si
compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectie §i compartimente pentru incadrarea in bugetul

alocat;
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h) analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

1) asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,

prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;
j) analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru d¢

activitdtii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale

tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicid medicale;
k) elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald n caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

1) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazid si prezinti spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale carc urmeazi si se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de
realizarea acestora;

m)analizeazd, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de imbunitatire a activititii spitalului;

n) intocmeste informéri lunare, trimestriale i anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd Consiliului Judetean Neamt, la
solicitarea acestuia;

0) negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asiguriri de Sanitate Neamt;

p) se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritafii membrilor sdi ori a
managerului spitalului, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor s#i, cu
majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

q) face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

r) negociazd cu seful de sectie si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd ai managementului sectiei, care vor fi prevdzuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei;

s) rdspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
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t) analizeazi activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual

de activitate al spitalului.

asociate asistenfei medicale:
a) organizeazd comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentef

regulamentul de functionare al acestuia;

medicale si realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;
c) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aprobd alocarea bugetului aferent derularii activitdgilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbundtdtirea continud a conditiilor de desfisurare a activititilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor §i aprovizionarea tchnico-materiald, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori
evitdrii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacientilor sau in urma autosesizirii in privinfa responsabilititii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sdndtate a asistatilor prin infectii asociate asistenei medicale;

j) asigurd dotarea necesard organizarii §i functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.
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(3) Directorul medical si directorul financiar-contabil au atributii generale si specifice conform
legislatiei in vigoare.

ART. 23

W
- gg 1 de
venituri si cheltuieli; YUDETES
b) monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuni cu seful sectiei, propuneri de imbunititire a activitatii
medicale;
c) aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului spital;
d) raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfasurate la nivelul sectiei pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
€) coordoneazd implementarea programelor de sanitate la nivelul spitalului;
f) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefului de
sectie;
g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald (daci
este cazul), In conditiile legii;
h) asigurd respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roméania;
i) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfdgurate 1n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
j) analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o duraté de spitalizare mult prelungitd, morii subite etc.);
k) participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in

alte situatii speciale;
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1) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei

si a rezistenfei la medicamente;

infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

0) coordoneaza activitatea de informaticd in scopul inregistririi corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizérii eficiente a acestor date;

p) ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munci aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale;

(2)Pentru ci spitalul nu are peste 400 de paturi pentru a avea director de Ingrijiri, directorul medical
preia si responsabilititile acestei functii:

a) prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
claborate de comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale cu asistenta sefd de
sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatii
sanitare;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica asepticd de citre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verificd starea de curitenie din sectie, respectarea normelor de igiend si controleazi respectarea
madsurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de sectia spitalului, cu aprobarea medicului

coordonator al activitétii de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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g) supravegheazd si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,

prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucétiri

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spilatorie;

i) constatd si raporteazd comitetului de prevenire a infectiilor asoci

k) coordoneazd si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
mdsurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de medicul
coordinator al activitatii de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

[) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si urmareste realizarea
acestei proceduri;

m) semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

n) instruieste asistenta-sefd asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al degeurilor infectioase si neinfectioase,
depozitarea lor si respectarea modului de eliminare a acestora;

p) instruieste asistenta-sefa asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic, precum
st asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd si propune masuri disciplinare in cazurile de
abateri;

q) organizeazd si coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

r) rdspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

s) rdspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectie;

t) organizeazd si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in

ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.
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ART. 24

efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

c) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

¢) asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f) participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asiguriri de
Sanitate Neamt;

g) angajeazi unitatea prin semndturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h) analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de
lege, precum §i pentru situatii de crizi;

1) participd la organizarea sistemului informational al unit&tii, urmirind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilititii;

j) evalueazi, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitdtii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

1) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor bénesti cuvenite personalului incadrat in spital;
m)asigurd intocmirea, circuitul i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistririlor
in contabilitate;

n) organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte asemanitoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

0) ia misuri pentru prevenirea pagubelor §i urmireste recuperarea lor;
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p) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri

pentru {inerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

q) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-cg

prevazute de dispozitiile legale;
s) impreund cu compartimentul administrativ, SSM si PSI intocmeste si prezinta-stueil privind
optimizarea masurilor de buné gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii
de stocuri peste necesar, in scopul administrdrii cu eficienfd maxim3 a patrimoniului unitatii si a
sumelor Incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

t) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

u) organizeazi la termenele stabilite i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate;

v) rispunde de planificarea bugetari in conformitate cu planul de activitate aprobat;

w)rdspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale i consumabile necesare
implementarii procedurilor §i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
ART. 25

(1) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului
director si are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate medicald in cadrul
unitdtii. Activitatea medicald se desfdgoard in cadrul functiei de conducere ocupate, iar programul de
lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

(2) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat de managerul spitalului
vor incheia cu managerul spitalului un contract de administrare, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti
indicatorii de performanti asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea
mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioadd in care se organizeaza concursul
de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul

neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.
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(3) Contractul individual de munci al persoanelor angajate in unititile sanitare publice care ocupi

functii de conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pepers

mandatului.

de sdndtate, in cotele previzute de lege. Perioada respectivd constituie stagiu d
considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute de legislatia in vigoare privind sistemul de
pensii.

(5) Membrii Comitetului director au obligatia de a depune o declaratie de interese si o declaratie
referitoare la incompatibilititi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 26

Conducerea spitalului actioneaza cu diligenta unui bun proprietar in administrarea bunurilor sale si
raspunde de intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

ART. 27

Conducerea spitalului asigurd cadrul organizatoric si functional necesar desfisuririi activitatii de
audit public intern realizatd de catre Consiliul Judetean Neamt.

ART. 28

Conducerea spitalului asigurd prin structurile de specialitate implementarea cu celeritate a
recomanddrilor si mésurilor dispuse de organele de control si audit abilitate conform legii: Curtea de
Conturi, Corpul de control si Compartimentul audit public din cadrul Consiliului Judetean Neamt si
alte institutii cu atributii de control etc.

ART. 29

(1) Sectia medicald a spitalului este condusa de un medic sef de sectie/medic coordonator.

(2) Responsabilititile si competentele manageriale ale medicului sef de sectie/medicului
coordonator sunt:

a) indruma si realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei si rispunde de

calitatea actului medical;
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b) organizeazi si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei, fiind responsabil de realizarea

indicatorilor specifici de performanti ai sectiei;

personalul din sectie;
d) propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale

de realizarea planului aprobat;

e) rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei;

f) evalueazi necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, investitiile si lucrarile
de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe
care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

g) aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei;

h) inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiel, elaborate cu sprijinul compartimentului financiar-contabilitate;

i) inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, conform
reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

j) intreprinde mésurile necesare si urmireste realizarea indicatorilor specifici de performanti ai
sectiei;

k) elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii
managerului spitalului;

1) rdspunde de respectarea la nivelul sectici a regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern al spitalului,

m)stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care
le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare;

n) face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munc,
in functie de volumul de activitai, conform reglementarilor legale in vigoare;

0) propune programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal pentru personalul aflat in

subordine, in vederea aprobirii de citre manager;
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p) propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern al
spitalului;

q) supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice

pentru pacientii internati in cadrul sectiei;
r) aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare,

urgenta;

cadrul sectiei;

u) evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directi, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

v) propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare, pe care 1l supune aprobarii managerului;

w)coordoneaza activitifile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei;

x) rdspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatitii;
y) asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

z) rispunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incélcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

aa) asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internafi, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei;

bb) urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul medical din

subordine;
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cc) 1n domeniul financiar indeplineste atributiile conducétorului compartimentului de specialitate,

conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare

cheltuielilor, care se aproba de conducitorul spitalului;

dd) propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sa fie
sectiei, cu aprobarea consiliului medical;
ce) raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizérilor si reclamatiilor referitoar
ff) propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.
(3) Atributiile medicului sef de sectie/medicului coordonator cu privire la supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

a) organizeazd, controleazd i rdspunde pentru derularea activititilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

b) rdspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de medicul coordonator al activititii de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitar;

e) rispunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibild citre medicul coordonator al
activitatii de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) rispunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu medicul
coordonator al activititii de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;

g) rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale pe sectie.
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CAPITOLUL IV

Structura organizatorica

ART. 30
(1) Conform Ordinului MS nr. 796/02.06.2010 si Dispozitiei Consiliului Jud
28.10.2015, cu avizul Ministerului Sanatitii nr. XI/A/61573/NB

organizatoricd a spitalului cuprinde:
- sectia psihiatrie cronici — 130 de paturi din care comp. psihiatrie (demente) — 10 paturi;
- farmacie cu circuit inchis;

- aparat functional.

Ly

(2) Aparatul functional este subordonat managerului, iar personalul angajat desfisoard activitati in

urmétoarele structuri:

a) compartiment resurse umane, normare, organizare si salarizare,

b) biroul de management al calititii serviciilor medicale;

¢) compartiment financiar-contabilitate;

d) compartiment juridic si achizitii publice;

¢) serviciul administrativ, SSM si PSI, protectie civila si situatii de urgenta:

- spélatorie

- bloc alimentar

- magazie

- paza

- centrald termic3

- atelier intretinere si transport

(3) Actuala structurd se poate modifica cu aprobarea Consiliului Judetean Neamt si cu avizul
Ministerului Sanatii.

ART. 31

Spitalul se structureazd si functioneaza cu urmitoarele activitigi in domeniul sinititii mintale:

a) activitdfi medicale (tratament medicamentos si psihoterapic) efectuate de medicii specialisti
psihiatri,

b) activitafi de ingrijire acordate de asistentii medicali, infirmieri, Tngrijitori;
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c) activitafi de terapie ocupationald si ergoterapie sub indrumarea medicilor specialisti, asistentilor
medicali, asistentului social si instructorilor de ergoterapie;

d) activitati de asistentd sociali desfagurate de catre asistentul social;
¢) psihoterapie si alte servicii psihologice efectuate de citre psiholog;
f) investigatii paraclinice;

g) EEG, EKG;

h) activititi de farmacie. 8
ART. 32 ®
(1)intre sectie, compartimentele si birourile functionale, existd raporturi 1(
si/sau subordonare, dupi caz.

(2)In cadrul structurilor organizatorice se pot infiinta/desfiinta, potrivit cerintelor activititii si in
concordantd cu prevederile legale, birouri si/sau servicii cu sef birou sau serviciu dupi caz.
(3)Fiecare structurd organizatorici, compartiment/birou/sectie etc. functioneazi cu un numir de
salariafi diferentiafi pe categorii profesionale, a caror angajare se efectueazi cu conditiile respectirii
normelor legale privind angajarea si normarea de personal, precum si cu conditiile incadririi in
fondurile bugetare disponibile.

(4)Pentru buna functionare a serviciilor acordate la nivelul spitalului, relatiile profesionale dintre
structurile organizatorice sunt de colaborare si se efectueazi prin sefii/coordonatorii de structuri.
ART. 33

(1)Sectia psihiatrie cronici este organizati pe etaje — la etajul [ barbati, la etajul 11 femei si este
condusd de un medic sef de sectie/medic coordonator.

(2)In cadrul sectiei functioneaza un compartiment psihitrie (demente) cu 10 paturi.

(3)Sectia psihiatrie cronici a S.P.S.N. Roman desfdsoard, in principal, urmitoarele activititi:

a) asigurd primirea §i repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea tuturor misurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) asigurd efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;

¢) asigurd aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectie;

d) asigurd conditii materiale, climatul fizic i psihic cel mai potrivit bunei ingrijiri medicale si un

regim rational de odihna;
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e) examinarea clinicd completd (inclusiv examen psihic) si efectuarea investigatiilor paraclinice

minime n cel mai scurt timp;

f) asigurarea tratamentului medical complet individualizat si diferentiat i
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiei bolii;
g) asigurarea medicamentelor necesare conform indicatiei si administrarea

respectdndu-se termenul de valabilitate;

j) internarea bolnavilor pe baza biletelor de trimitere (de internare) emise de medicul de specialitate
sau medicul de familie din teritoriul deservit de spital; pacientii trebuie si prezinte la internare
buletinul/cartea de identitate si dovada de asigurat (cardul de sinitate, adeverinti etc.); internirile se
fac in limita locurilor disponibile;

k) programarea pacientilor;

1) repartizarea bolnavilor pe sectie si pe saloane dup# urmatoarele criterii: sexul, natura si gravitatea
tulburdrii, de catre medicul sef de sectie/asistentul-sef in timpul programului si de medicul de garda
pe perioada girzii, in conditiile aplicirii regimului referitor la combaterea infectiilor interioare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

m)transferul bolnavului in altd unitate medicala, atunci cind situatia lui medicald o impune;

n) desfagurarea unei activititi de specialitate adecvate care si asigure bolnavilor internati un regim
rational de odihna si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitatorilor, de pistrare a
legaturii acestora cu familia, organizarea timpului liber al bolnavilor, n special pentru cei cu
internare prelungiti;

0) asigurarea educatiei sanitare a bolnavilor, a psihoterapiei de grup sau individuale;

p) asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu tulburdri psihice conform legislatiei in vigoare,
respectiv informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

q) desfdsurarea in bune conditii a activitafii de terapie ocupationald, la recomandarea medicului

curant;
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r) asigurarea la nivelul sectiei a medicamentelor si materialelor sanitare din dotarea aparatului de

urgen{d; medicamentele de la aparat se utilizeaza la indicatiile medicului de garda si ale medicului

acestor situatii (durata imobilizarii, monitorizarea periodica a stirii bolnavului);
t) asigurarea liniei de garda permanent;

u) transportul bolnavilor la diferite servicii medicale, medico-legale, pacientii fiind insotiti de citre
infirmier si/sau asistentul de serviciu;

v) eliberarea la externare a tuturor documentelor previazute de legislaia in vigoare (bilet de
externare, scrisoare medicald, prescriptii medicale, concediu medical etc.);

w) aplicarea mésurilor de protectie a muncii stabilite prin norme;

x) analizarea periodica a indeplinirii standardelor de calitate in domeniul ingrijirilor medicale.

ART. 34

Farmacia cu circuit inchis din cadrul spitalului:

a) este organizatd ca sectie fard paturi in structura organizatoricid a spitalului si este condusi de
farmacistul-gef,

b) asigurd si gestioneazd intreaga medicatie necesari bolnavilor internati in sectia pe care o
deserveste, potrivit normelor in vigoare

c) functioneazd pe baza autorizatiei de functionare emise de. Ministerul S#natitii pe denumirea
spitalului si numele farmacistului-gef;

d) asigurd asistenta cu medicamente de uz uman, aflate in gestiunea unitdtii farmaceutice, pentru
bolnavii internati in spital;

€) autorizatia prevdzutd conferd urmatoarele drepturi:

- dreptul de a desfasura activitatile previzute de lege;

- dreptul de a detine, de a prepara si de a asigura asistenta, in conditiile legii, cu substante si
medicamente psihotrope folosite in scop medical;

- dreptul de a detine, de a prepara si de a asigura asistenta, in conditiile legii, substante si

medicamente stupefiante ori precursori ai acestora, folosite in scop medical.;
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f) programul farmaciei cu circuit inchis este stabilit de citre farmacistul-sef, cu avizul conducerii
unitatii sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

g) personalul din farmacie isi desfasoara activitatea sub coordonarea farmacistuluj»8

h) farmacia nu poate functiona decét in prezenta unui farmacist, care isi exe
neputdnd fi inlocuit de o persoana de o altd profesie.

ART. 35

Compartimentul resurse umane, normare, organizare si salarizare:
a) elaboreazi, conform prevederilor legale in vigoare, proceduri proprii cu privire la aclivitatea care
se desfigoard in cadrul compartimentului, pe care le supune spre aprobare managerului spitalului;

b) asigurd aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul spitalului;

¢) asigurd intocmirea documentatiilor cu privire la modificarea statului de functii, a organigramei,
precum si a regulamentului de organizare si functionare al spitalului,

d) efectueaza lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii;

¢) urmdreste intocmirea si actualizarea de catre conducétorii de compartimente a fiselor de post si
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale in vigoare;

f) gestioneazd procesul de realizare a evaludrii §i intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

g) stabileste, conform reglementarilor legale, salariile de bazi si celelalte drepturi salariale pentru
personalul din cadrul spitalului;

h) asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeazi baza cu
datele noilor angajati;

i) intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de vArstd sau invaliditate pentru
personalul din spital;

J) intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilor;

k) asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante si intocmeste lucrdrile privind incadrarea in munci a candidatilor declarati admisi pe baza
proceselor-verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

1) calculeazd vechimea in specialitate i vechimea in munci la incadrare;
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m)executd lucrdrile de normare a personalului, aplicdnd criteriile de normare in conformitate cu
normativele in vigoare;

n) fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului
de buget de venituri si cheltuieli;

0) intocmeste lunar lucrarile de salarizare, promovare;

p) intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de Ministerul Sanatatii
Publicd Neamt, Casa de Asigurari de Sanitate Neamt, Administratia Judeteania\&1%
Neamt, Directia Regionala de Statistici Neamt etc.;
q) asigurd operarea programdrilor i efectudrii concediilor de odihna ale angajatilor;

r) intocmeste formalitétile in vederea acordirii de concedii cu/fara plata si tine evidenta acestora;

s) elibereazd la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in muncid sau
drepturile salariale;

t) intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului spitalului in baza raportului comisiei
de disciplini;

u) intocmeste orice alte lucrdri specifice managementului resurselor umane in conformitate cu
legislatia in vigoare.

ART. 36

Biroul de management al calititii serviciilor medicale:

a) pregiteste si analizeaza planul anual al managementului calititii;

b) coordoneazi activitdtile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:

1. manualul calitatii;

2, procedurile;

¢) coordoneazid si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
spitalului, pe baza procedurilor operationale specifice sectiei si fiecdrui compartiment etc. si a
standardelor de calitate;

d) coordoneazd si implementeaza procesul de imbunatitire continui a calititii serviciilor;

e) colaboreazd cu toate structurile spitalului in vederea imbunititirii continue a sistemului de
management al calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calititii i de evaluare a serviciilor oferite;
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g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calititii declarate de

manager,

cerintele specifice;
i) coordoneazi activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propung

de imbundtatire sau corective ce se impun;

k) asigurd aplicarea strategiei sanitare si a politicii de calitate a spitalului in domeniul medical in
scopul asigurarii sdnatatii pacientilor;

1) asistd managerul si raspunde tuturor solicitdrilor acestuia pe domeniul de management al calititii.
m)elaboreazi propuneri de norme si proceduri proprii privind desfdsurarea activitifii specifice si le
transmite spre avizare si aprobare managerului.

ART. 37

Compartimentul financiar-contabilitate:

a) elaboreazd propuneri de norme si proceduri proprii privind desfisurarea activititii specifice si le
transmite spre avizare directorului financiar-contabil i, ulterior, spre aprobare managerului;

b) asigurd organizarea contabilitatii conform prevederilor legale in vigoare si efectuarea corecta si la
timp a inregistrérilor contabile;

¢) organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si ia mésurile necesare, impreuni cu
celelalte structuri din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fird miscare
sau cu migcare lentd ori pentru prevenirea oriciror altor imobiliziri de fonduri;

d) asigurd intocmirea situatiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori de utilizare a
serviciilor;

¢) asigurd intocmirea la timp i in conformitate cu dispozitiile legale a situatiilor financiare lunare si
de sintezi;

1) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

g) participd la organizarea sistemului informational al spitalului, urmirind folosirea cit mai eficienta
a datelor contabilitatii;

h) organizeazi evidenta tehnico-operativa, gestionarea si asiguri tinerea lor corectd si la zi a datelor

contabile;
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1) organizeazd inventaricrea periodic a mijloacelor materiale si regularizeazi diferentele constatate;

J) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al unititii;

k) asigurd efectuarea corectd §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilg
plati in numerar;
1) asigurd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formg
legalitdtii operatiunii;

m)asigurd facturarea serviciilor prestate terilor;
n) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului §i pentru recuperarea
pagubelor produse;

0) organizeazd planul de pregitire si perfectionare profesionald pentru salariatii comopartimentului
financiar-contabilitate;

p) asigurd conditiile legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor gestionare si
reinerea ratelor;

q) asigurard mésurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

1) exercitd controlul operativ curent in conformitate cu prevederile legale;

s) asigurd intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat,
pat efectiv ocupat de bolnav etc.;

t) asigurd luarea mdisurilor necesare in vederea desfasurdrii activititii spitalului in conditii de
eficienta si eficacitate financiara.

ART. 38

Compartimentul juridic si achizitii publice:

(Datributii in domeniul juridic:

a) elaboreaza propuneri de norme si proceduri proprii privind desfisurarea activititii specifice si le
transmite spre avizare §i aprobare managerului;

b) indruma si asigurd informarea structurilor din cadrul spitalului in vederea aplicarii si respectarii
actelor normative In vigoare corespunzitoare domeniului de activitate;

¢) reprezintd interesele unititii in cadrul litigiilor cu tertii;

d) avizeazi precizérile cu caracter metodologic (norme, procedure etc. interne) elaborate in  cadrul

structurilor de specialitate ale spitalului;
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e) participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului de ordine

interioari;

f) formuleazd puncte de vedere referitor la interpretarea legislatiei, pentru origé
au impact si legaturd cu activitatea specifici a spitalului;

activitatea acestuia, care angajeazd rdspunderea patrimoniald, contractudf \civil sau

disciplinara, prezentate spre avizare conform legii; N
h) intocmeste documentatia corespunzitoare pentru actiunile/intdmpindrile Tnaintate de cétre unitate
sau a celor in care aceasta este parte.

(2) atributii in domeniul achizitiilor publice:

a) asigurd cunoasterea §i respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si instruirea
directd sau indirectd a personalului din subordine;

b) intocmeste strategia si planul anual al achizitiilor publice in baza datelor cuprinse in planul de
achizitii precedent, a balantei contabile, a necesarului transmis de cétre sefii/coordonatorii de sectie
si de compartimente;

c¢) urmdreste incadrarea in planul de aprovizionare, cu incadrarea in resursele financiare alocate, ia
masuri de organizare si realizare a aproviziondrii ritmice a spitalului;

d) efectueaza in permanentd studii de piatd cu solicitarea ofertelor de pre;

¢) elaboreaza documentatia de atribuire;

f) estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publicd, in conformitate cu prevederile legale;

g) stabileste procedura pentru atribuirea contractului de achizitie;

h) intocmeste fisa de date a achizitiei si caietul de sarcini pentru licitatiile stabilite in programul
anual de achizitii;

1) transmite in sistemul electronic de achizitii publice anunturile de intentie, participare sau invitatie
de participare, dupa caz, anunturile de atribuire, dupa caz;

j) intocmeste dosarele de achizitie publica potrivit legislatiei in vigoare pentru licitatiile stabilite in
programul anual de achizitii;

k) asigurd incheierea contractelor de achizitii in termenul legal si semnarea acestora de citre
reprezentantii legali;

1) intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;
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m)urmireste derularea contractelor pe toati perioada de valabilitate a acestora;

n) asigurd realizarea contractelor la standardele stabilite in documentatia de atribui

0) intocmeste acte aditionale, dupd caz, la contractele de achizitii incheiate;
p) organizeazd si desfasoard licitatiile publice in functie de procedura aplica§/si iff diieste tapdrtul
procedurii;

q) propune comisiile de evaluare a ofertelor pentru licitatii; Q
Yupeyer
(ITehFeetOr, precum

r) centralizeaza referatele care urmeazi a fi puse in discutie in sedinta Comitetu
si celelalte referate de la toate sectiile spitalului; asigurd aprovizionarea ritmici si la timp cu toate
bunurile, medicamentele si materialele necesare bunului mers al activititilor medicale, administrative
si tehnice;

s) intocmeste dérile de seama specifice achizitiilor publice;

t) respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice pentru
asigurarea cheltuirii eficiente $i oportune a fondurilor publice.

ART. 39

Serviciul administrativ, SSM si PSI, protectie civili si situatii de urgenta:

(Datributii administrative:

a) tine evidenta autorizarilor obtinute de spital si se preocupi de reinnoirea acestora;

b) monitorizeaza activitatea de mentenanti a aparaturii si utilajelor din spital;

c) asigurd misurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodiresc in conditii de
eficientd maximi;

d) asigurd intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului;

e) asigurd mentinerea curiteniei;

f) ia misuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, apei, combustibililor si altor materiale
si obiecte in folosinta si consum;

g) coordoneazd activitatea paznicilor;

h) stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizarii pargii corespunzitoare activititii
administrative din planul anual de achizi{ii publice;

i) asigurd intretinerea spatiilor verzi, a ciilor de acces, precum si deszipezirea acestora;

Jj) coordoneazi activitatea magaziei, asigurdnd receptionarea, manipularea si depozitarea

corespunzitoare a bunurilor;
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k) urmdreste distribuirea judicioasd a materialelor in sectie si in compartimentele spitalului;
1) asigurd indrumarea si controlul intregii activitati de transport a spitalului;
m)asigura controlul calitativ si receptia reparatiilor efectuate in spital;

n) raspunde de respectarea normelor de consum,;

0) supravegheazi activitatea spalatoriei, blocului alimentar, magaziei, de p

si din cadrul atelierului intretinere si transport;

problemele specifice compartimentului

(2) atributii SSM si PSI:

a) asigurd instruirea si informarea salariatilor in probleme de protectie a muncii atat prin cele trei
forme de instructaj (introductiv general, la locul de muncd si periodic), cat si prin cursuri de
perfectionare;

b) elaboreazi lista pentru dotarea salariatilor cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participd la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice inainte de punerea
lor in functiune;

c) dispune sistarea unei activititi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cind se constatd
o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) participd la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

¢) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare i imbolndvire profesionald la locul de muncad prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnévire profesionald, in vederea elimindrii sau
diminudrii riscurilor, prevenirii accidentelor de munci si bolilor profesionale;

f) raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul spitalului, potrivit
legii.

(3) atributii de protectie civila si situatii de urgenta:

a) ldentificd si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre din cadrul unititii.

b) Executd pregitirea de protectie civild ( generald si de specialitate/teoreticd si practicd) a salariatilor,
conform planului anual de pregatire aprobat de conducatorul unititii;

c) Stabileste metode si procedee specifice de protectie a salariatilor, precum si a bunurilor materiale ce apartin

spitalului sau se afld in administrarea acestuia
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d) Informeazd oportun inspectoratul pentru situatii de urgentd judetean si celelalte organisme cu

situatii de urgent& sau despre producerea unei situatii de urgentd in cadul unitatii.

e) Evalueazi situatiile de urgenta produse, stabilind masuri si actiuni specifice peny
urmdreste Tndeplinirea lor.
f) Organizeazd si asigurd evacuarea salariatilor si a bunurilor materiale propri
conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop.
g) Elaboreaza planuri de actiuni si masuri de prevenire, avertizare a salariatilor si de gestionare a situatiilor de
urgentd specifice tipurilor de risc la care poate fi expusi unitatea.

h) Tndepline§te si alte atriburii referitoare la protectia civila, potrivit legislatiei in vigoare..

ART. 40

Activitatea de audit in cadrul spitalului este asiguratd de catre compartimentul de audit public din
cadrul Consiliul Judetean Neamt urmarindu-se:

a) daca sistemele de management financiar si control ale spitalului sunt conforme cu prevederile
legale in vigoare si respectd principiile regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

b) economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de executie existente in
cadrul spitalului utilizeazd resursele financiare, umane si materiale in vederea findeplinirii
obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite;

c) dacd existd neregularitdti sau posibile prejudicii.

ART. 41

Activitatea de IT in cadrul spitalului poate fi asigurata prin contract de prestéri servicii (in situatia in
care spitalul nu are angajat inginer de sistem) asigurandu-se:

a) gestionarea gi actualizarea paginii web a spitalului;

b) monitorizarea si evaluarea masurilor de implementare a strategiei de informatizare;

c¢) respectarea prevederilor legale in vigoare privind publicarea de date si protectia datelor personale;
d) functionarea sistemului informatic, precum si a legéturii acestuia cu alte sisteme informatice;

e) necesitdtile de tehnica de calcul si program ale compartimentelor spitalului;

f) achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaludrii solicitdrilor formulate in
scris de compartimentele spitalului;

g) intretinerea si depanarea retelei de calculatoare;

h) interfata cu providerul de servicii internet;
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1) administrarea bazelor de date;

dotarea spitalului;

k) asistentd, indrumare tehnici si scolarizare pentru personalul care are in dota

ceea ce priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor i imprimantelor, a aplicatiil
1) stabilirea necesarului de produse si servicii in vederea realizarii partii coresp
anual de achizitii publice.
ART. 42

Activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
cadrul S.P.S.N. Roman este asiguratd prin contracte de prestdri de servicii specifice incheiate cu un
medic epidemiolog si cu un medic infectionist, care au urmatoarele atributii:

Medicul epidemiolog sau medicul coordonator al activititii de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) verificd modul de respectare a protocoalelor si procedurilor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) propune managerului sanctiuni administrative pentru tot personalul unititii sanitare care comite
abateri de la protocoalele si procedurile de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

c) organizeazd si participd la intdlnirile comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecti procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) participd in calitate de invitat la sedintele comitetului director al unititii sanitare si, dupi caz,
propune acestuia recomandéri pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de prevenire a
infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

f) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

g) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sinitate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din

spital;
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h) organizeaza si deruleazd activititi de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii

infectiilor asociate asistentei medicale;

cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

1) elaboreazd ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistérii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificid completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unititii;

m)raporteazi la Directia de Sanitate Publica Neamt infectiile asociate asistentei medicale ale unititii
si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectie;

n) organizeazi si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulafiei microorganismelor patogene de
la nivelul sectiei si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleazi activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicali;

r) organizeazd, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unititii,
circulatia pacientilor, vizitatorilor si a personalului,

s) avizeazi orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unititii;
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t) supravegheazi si controleazi respectarea in sectia medicald a procedurilor de triaj, depistare si

izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

v) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unititii, masurile necgés
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupi caz, triaje epidemiologice si i
necesare;

w)intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislaia, intreprinde masuri si activititi pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

x) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia de
Sandtate Publicd Neamt sau Centrul Regional de Sanatate Publici lasi, conform reglementirilor in
vigoarc;

y) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistenfei medicale;

z) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

ART. 43

Medicul de boli infectioase sau medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din
comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticirii unei patologii infectioase
si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreazi politica de utilizare judicioas3 a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotici;

c) coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in
spital,

d) elaboreazd lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si deruleazi
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreaza cu farmacistul sef al unititii in vederea evaluirii consumului de antibiotice in unitatea

sanitara;
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antibioticelor;

g) oferd consultantd de specialitate medicilor din spital in stabilirea trata
cazurile interate;

h) evalucazi periodic modul de utilizare a antibioticelor in cadrul sectiei si
imbunitafire a acestuia (educarea prescriptorilor);

i) elaboreazd raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasi a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de rezervid) si propune

managerului masuri de Tmbunititire.

CAPITOLUL V

Finantarea spitalului

ART. 44

(I) Spitalul de Psihiatrie Sf. Nicolae” Roman este finantat integral din venituri proprii si
functioneazd pe principiul autonomiei financiare.

(2) Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, din alte prestatii
efectuate pe bazi de contract, precum si din alte surse, conform legii.

ART. 45

(1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului incheiat cu Casa de Asigurdri de
Sanatate Neamt reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si
este negociat anual de catre manager cu conducerea C.A.S. Neamt in conditiile stabilite in contractul-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate.

(2) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de asiguriri de
sénatate private.

(3) Dupd asigurarea cheltuielilor de functionare, veniturile realizate de unitatea sanitari in baza
contractelor de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri de sinatate pot fi utilizate si pentru:
a) investitii in infrastructura;,

b) dotarea cu echipamente medicale.
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(4) Spitalul poate Tncheia contracte cu D.S.P. Neamt pentru implementarea programelor nationale de
sandtate publica si asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezidentiatului,
anii [ — VII (daca este cazul);

ART. 46

R
se aloc prin transfer in baza contractelor incheiate intre D.S.P. Neamt si Consitj_Judet
i

pentru dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care C.J. Neamt participa
acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora.

ART. 47

(1) Consiliul Judetean Neamt poate participa la finanfarea unor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii, investitii,
reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotdri cu echipamente medicale ale unitatii
sanitare, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetul judetean.

(2) Consiliul Judetean Neamt poate acorda personalului medical si de specialitate din spital
stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tard, in limita bugetului aprobat.
ART. 48

(1)Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

a) donatii si sponsoriziri;

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceuticy;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald citre al{i furnizori de servicii
medicale, in conditiile legii;

€) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica, servicii postale,
bancare, difuzare presi/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte servicii
necesare pacientilor;

f) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor congrese, seminare, activitati
de invatdmant, simpozioane, cu profil medical;

g) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfdsurarea unor activititi cu specific

gospodaresc si/sau agricol;
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h) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asiguriri private sau cu
operatori economici;

1) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

j) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;
k) coplata pentru unele servicii medicale;

1) alte surse, conform legii.

(2)inchirierea spatiilor se va realiza cu acordul C.J. Neamt si fard afectarea
desfasurarii si organizarii activititii medicale.

ART. 49

(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de catre comitetul director
pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor/coordonatorilor sectiei si compartimentelor din
structura spitalului, In conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
sdndtatii, si se publica pe site-ul unititii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de Consiliu Judetean Neamt in calitate de
ordonator principal de credite, la propunerea managerului spitalului.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al S.P.S.N. Roman se intocmeste, se aprobi si se executd potrivit
prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare, si face parte din bugetul general al Consiliului Judetean Neamt.

ART. 50

Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de citre Curtea de
Conturi, de C.J. Neamt, de Ministerul Sanatagii sau de alte organe abilitate de lege.

ART. 51

Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare de
servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare ale contractului-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in
cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sanitate.

ART. 52

in situatia in care spitalul nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile

legii, se pot incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora.
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Comisii si consilii

ART. 53
(1) in cadrul spitalului functioneazi urmatoarele consilii, comitete si comisii
a) consilii:

I. Consiliul medical,;

2. Consiliul etic.

b) comitete:

1. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2. Comitetul de securitate si sdnatate in munca;

3. Celula de urgenti;

) comisii;

1. Comisia de monitorizare (a sistemului de control intern managerial);

2. Comisia de coordonare (a implementirii managementului calitatii serviciilor si sigurantei
pacientilor);

3. Comisia medicamentului;

4. Comisia de analiza a deceselor;

5. Comisia de discipling;

6. Comisia de analizd a reclamatiilor pacientilor;

7. Comisia de alimentatie si dietetici;

8. Comisia de securitate privind protectia informatiilor clasificate;

9. Comisia pe probleme de aparare;

(2) Prin act administrativ al managerului mai pot fi constituite si reglemetate si alte comisii ce au
caracter permanent (receptie, licitatii, concursuri etc.).

ART. 54

(1) Consiliul medical este organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Directorul medical este presedintele Consiliului medical.

(3) Consiliul medical este alcatuit din medici, medicul sef de sectie/coordonator, farmacistul-sef si

asistentul sef si are urmitoarele atributii:
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a) evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

1. planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

2. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
3. planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si ech\
medicamente si materiale sanitare;
b) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

c) participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern al
spitalului;

d) desfdgoara activitate de evaluare si monitorizare a calitd{ii si eficientei activititilor medicale
desfasurate in spital, in colaborare cu comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
inclusiv:

1. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului;

2. monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicali;

3. prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

i) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

g) elaboreaza planul anual de imbunatitire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare managerului,

h) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatdfirea activitdtilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

i) evalueazid necesarul de personal medical al sectiei si face propuneri comitetului director pentru
elaborarea strategiei de personal a spitalului;

j) evalueazd necesarul liniei de garda si face propuneri managerului cu privire la structura acesteia la
nivelul spitalului, dupa caz;

k) participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

I) inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continui

a personalului medico-sanitar;
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m)face propuneri §i monitorizeazd desfisurarea activititilor de educatic medicald desfasurati la
nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

n) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tari si faciliteaz3

medical la informatii medicale de ultima ora;
0) asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;
p) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfisurate n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

q) analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

1) participd la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;
s) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului in
vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

t) supervizeaza respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

u) avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

v) analizeazi si solufioneaza sugestiile, sesizérile si reclamatiile pacientilor tratati in spital referitoare
la activitatea medicala a spitalului;

w)elaboreazd raportul anual de activitate medicald a spitalului in conformitate cu legislatia in
vigoare.

ART. 55

(1) Consiliul etic are potrivit prevederilor legale in vigoare urmatoarele atributii:

a) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeaza vulnerabilitétile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct consiliului etic si alte sesiziri

transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile consiliului;
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d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilititi

etice, spetele ce privesc:

1. cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pagfg

legislatia specifica;
3. abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului™n
auxiliar, prevazute in legislatia specific;

4. nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei existentei unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati
etice;

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacé acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind confinutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

1) intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;

j) emite hotdréri cu caracter general ce vizeazi spitalul,

k) aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m)analizeaza si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunititirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilittilor etice §i de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului (daci este cazul);

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si

auxiliar.
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(2) Consiliul etic poate solicita documente §i informatii in legiturd cu cauza supusi analizei si poate

ART. 56
(1)Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are in p

atributii:

prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
b) monitorizeazd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) urmdreste indeplinirea obiectivelor planului anual de activitate si a rezultatelor obtinute;

d) face propuneri privind necesarul de dezinfectante, materiale sanitare de curitenie, asupra dotrii
tehnico-medicale necesare deruldrii activitatilor fundamentate prin planul de activitate si urmareste
imbunititirea continud a conditiilor de desfisurare a activitatilor, precum si reducerea riscului de
infectii asociate asistentei medicale.

(2) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se intruneste ori de cite ori este
nevoie, dar nu mai putin de o data pe trimestru.

(3) Propunerile consemnate in procesele-verbale ale sedintelor comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale vor fi inaintate spre analizi managerului/comitetului director.

ART. 57

Comitetul de securitate si sinitate in munci are in principal urméitoarele atributii:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sinitate n munci si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de
muncd;

c) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecinfele asupra securitdtii §i sdnitétii, angajatilor, si face propuneri in situatia constatirii

anumitor deficiente;
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d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor

)

echipamentelor de protectie colectivi si individuala;

la riscuri specifice;

f) analizeazi cererile formulate de angajati privind conditiile de munca
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

g) urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sdndtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

h) analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a Tmbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunitatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

i) analizeazi cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatérile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sindtate in muncd de citre
conducdtorul unitatii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securititii si sanatafii in munci, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

ART. 58

Celula de urgenta are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

b) organizeazd si functioneaza pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgent3, asigurarea si
coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de altd naturd necesare restabilirii stirii de
normalitate;

c) asigurd managementul situatiilor de urgentd pe nivelul domeniului de competentd, dispunand de

infrastructura i de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medicale;
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ART. 59
Comisia de monitorizare (a sistemului de control intern managerial) are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologice a implementirii si dezvoltirii sistemului
de control intern managerial;

b) coordonarea procesului de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activititilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare citre
manager;

c) elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, numit program de
dezvoltare si care se actualizeazi anual;

d) centralizeazd in registrul de riscuri, riscurile semnificative la nivel de unitate identificate si
evaluate la nivelul fiecarui compartiment);

¢) analizeazi si prioritizeaza, anual, riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor
unitétii, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de tolerantd la risc, aprobate de conducerea
unitatii;

f) analizeazi si avizeazd profilul de risc si limita de tolerantd a riscurilor semnificative propuse de
secretariatul tehnic;

g) analizeazd planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
unitatii;

h) coordoneazi compartimentele in elaborarea procedurilor documentate;

1) constatd stadiul implementarii si dezvoltarii SCIM la nivelul unitatii si informeaza/raporteaza C.J.

Neamt.
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ART. 60

Comisia de coordonare (a implementirii managementului calititii serviciilor M igurantei
A

pacientilor) are, in principal, urmétoarele atributii: ?‘O 4y

b) Tnainteazi consiliului medical propuneri privind programul de acreditare, 23 Proce or
operationale specifice si a standardelor de calitate;
c) asigurd colaborarea tuturor structurilor unititii in vederea imbunitatirii continue a sistemului de
management al calititii;

d) face propuneri in vederea implementdrii strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitdtii declarate de mangerul spitalului prin planul strategic si/sau planul de management;

e) analizeazd neconformititile constatate si propune managerului actiunile de imbunitatire sau
corective ce s¢ impun;

f) sustine in permanenti B.M.C.S.M. 1in atingerea obiectivelor/activititilor care privesc:
reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continui a
conceptului de “calitate”;

g) asigurd difuzarea citre intreg personalul spitalului a informatiilor privind stadiul implementrii
sistemului de management al calitétii, precum si a méasurilor de remediere/inlaturare a deficientelor
constatate;

h) pune la dispozitia B.M.C.S.M. informatiile necesare intocmirii de autoevaludri pentru
monitorizarea implementérii managementului calititii;

i) face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectdrii principiilor si valorilor
calitdtii, conform misiunii asumate de cétre spital si se preocupa de implementarea, dezvoltarea si
armonizarea mediului ambiental (cultura organizationald) si culturii calititii in spital;

J) face propuneri privind asigurarea cu resurse de citre conducerea spitalului pentru realizarea
fiecdrui obiectiv din programul de management al calititii si sigurantei pacientilor;

k) realizeaz3 anual analiza obiectivitatii evaludrii nivelului de satisfactie al pacientilor prin utilizarea
chestionarelor de satisfactic;

1) monitorizeazi modul de implementare a recomandirilor B.M.C.S.M. pentru eficientizarea

activitatilor si proceselor derulate in spital;
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m)analizeazd continutul standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor previzuti prin ordin al

presedintelui ANN.M.C.S. si stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel mai inalt grad

BM.C.S.M.
ART. 61

(1) Comisia medicamentului are in principal urmatoarele atributii:

a) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea utilizérii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

b) stabileste prioritdtile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale sanitare;

c) face propuneri privind necesarul si priorititile de medicamente, propuneri ce vor fi Tnaintate spre
aprobare cétre consiliul medical;

d) stabiliste o listd de medicamente de bazi obligatorii, care si fie In permanenti accesibile in
farmacia spitalului, specifice sectiei, determinatd pe rationalizarea cazuisticii generale, pentru
rationalizarea si eficientizarea utilizarii lor in practica medicali;

¢) stabileste o listd de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, pentru cazuri bine
selectionate si documentate medical;

f) analizeazi referatele de necesitate trimise conducerii in vederea aprobirii si avizarea lor de citre
medicii specialisti;

g) stabilirea listei DCI necesare pentru licitatiile de medicamente;

h) verificarea continud a stocului de medicamente/materiale sanitare pentru a preveni
disfunctionalitatile n asistenta medicali;

i) verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente/materiale sanitare si analiza lor in functie
de raportarea lunar a situatiei financiare;

j) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicale bazate pe bibliografia

nationald si internationald si pe conditiile locale — cand se impune;
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k) poate solicita rapoarte periodice de la medici privind administrarea de medicamente in functie de

incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

1) poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special, 1

tratament se considera inutil;

publice;
n) poate analiza oricdnd necesarul si oportunitatea achizitiilor de medicamente/materiale sanitare,
urménd a face propuneri consiliului medical vizand eficienta utilizarii fondurilor publice;

o) inainteazd consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual de
achizitii publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaludrii si
analizel cazuisticii;

p) urmdreste folosirea la prescriptii compensate/gratuite a DCI a medicamentelor;

q) urmireste eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe baza de condici de prescriptii
medicamente.

ART. 62

Comisia de analiza a deceselor are, in principal, urmitoarele atributii:

a) asigurd informarea despre si respectarea prevederilor legale in vigoare privind manipularea
cadavrelor umane de citre intreg personalul spitalului, conform legislatiei aplicabile in materie;

b) analizeazi cazurile deosebite de deces din cadrul spitalului, de care ia cunostinti in baza
informérii Tnaintate de cétre medicul curant — cu avizul directorului medical — in urma consemnirii
pe larg a deceselor in raportul de garda al sectiei;

¢) analizeaza acele decese la care se face referire in sesizirile inaintate spitalului;

d) inregistreaz in mod obligatoriu toate decesele din cadrul spitalului in registrul de evidentd a
deceselor, in baza raportérilor primite de la fiecare medic din cadrul spitalului;

€) analizeazd obiectiv F.O.C.G. ale pacientilor decedati avand in vedere: diagnosticele de internare,
diagnosticele de etapd aldturi de diagnosticele de deces si/sau alte elemente elocvente pentru fiecare
caz In parte;

f) urmireste daci in cuprinsul F.O.C.G. au fost consemnate toate informatiile privitoare la pacient,

investigatii, tratament, protocoale etc;
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g) analizeazd modul in care pacientul decedat a fost tratat, a beneficiat de asistentd medicald in
cadrul spitalului, pdnd la momentul la care a intervenit decesul;

h) in cazul in care se constatd posibilitatea existentei unei culpe medicale, propune_conducerii

spitalului fnaintarea cazului cétre forurile superioare spre rezolvare;

spital;

j) realizeaza o statisticd a deceselor din spital in raport cu numdrul de interniri,
patologia cea mai frecventd a deceselor.

ART. 63

(1) Comisia de disciplini isi exercitd atributiile, conform legislatiei in vigoare, pentru solutionarea
cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplind, obligatiilor de serviciu, precum si a normelor si
dispozitiilor interne ale spitalului.

(2) Atributiile comisiei de disciplini sunt urmitoarele:

a) convoacd, in scris, salariatul care a sdvérsit abaterea disciplinara notificatd de seful/coordonatorul
sectiei/compartimentului in care acesta lucreaza, precizand obiectul notificarii, data, ora si locul
intrevederii;

b) asigura salariatului dreptul s& formuleze si sa sustind toate aparirile in favoarea sa si inregistreazi
toate probele gi motivatiile pe care acesta le considera necesare in apararea sa;

¢) intocmeste proces-verbal cu constatdrile facute in timpul cercetérii disciplinare prealabile si il
inainteaza conducerii spitalului pentru a dispune aplicarea sanctiunii disciplinare.

ART. 64

Comisia de analizi a reclamatiilor pacientilor are, in principal, urmatoarele atributii:

a) analizeaza reclamatiile facute de pacienti sau de catre apartindtorii acestora, reprezentanti legali
sau conventionali;

b) efectueaza cercetarea administrativi;

c) stabileste daca reclamatia persoanei este intemeiatd sau nu;

d) stabileste daca reclamatia va fi de competenta Consiliului Etic;

¢) emite rapoarte trimestriale cu privire la analiza eventualelor reclamatii care au fost ficute pe

parcursul trimestrului analizat.
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ART. 65

Comisia de alimentatie si dietetica se poate intruni trimestrial si ori de cite ori g
urmdri urmétoarele obiective:

a) existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;
b) modul de intocmire a regimurilor alimentare;

¢) calcularea valorilor calorice si nutritive;

d) pregitirea si distribuirea alimentelor;

€) modul de primire, receptionare, depozitare a alimentelor;

f) respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;
g) asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toatele etapele parcurse de alimente de la receptie pana
cliberarea citre sectie;

h) controlul starii de s&nétate al personalului blocului alimentar.

ART. 66

Comisia de securitate privind protectia informatiilor clasificate are urmitoarele atributii
generale:

a) elaboreazd si supune aprobdrii conducerii unititii normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizirii
institutiilor abilitate, iar dupd aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

d) asigurd relationarea cu institutia abilitatd s coordoneze activitatea si si controleze maisurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de
respectarce a acestora;

f) consiliazd conducerea unititii in legdturd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

g) informeazad conducerea unititii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune méasuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe

linia verificdrii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;
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1) organizeaza activitati de pregdtire specificd a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilo
I) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastralg
si niveluri de secretizare;
m)prezintd conducdtorului unititii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de
importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa
caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueazd, cu aprobarea conducerii unititii, controale privind modul de aplicare a mésurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

ART. 67

Comisia pe probleme de apirare constituitd la nivelul S.P.S.N. Roman are urmitoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneazd si indrumi activitatile referitoare la pregitirea pentru apirare ce se
desfasoara in cadrul institutiei, potrivit legii;

b) stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de mobilizare si
responsabilititile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;

c) elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare;

d) controleazd intreaga pregatire de mobilizare: intocmirea documentelor; dupa caz, activitatile
privind capacititile de apdrare si rezervele de mobilizare; modul de desfasurare a lucrérilor,
madsurilor §i actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare; dupd caz, derularea contractelor
referitoare la pregitirea pentru apérare; dup caz, modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget
in acest scop;

e) elaboreaza propunerile pentru proiectul planului de mobilizare;

f) analizeazd anual, in primul trimestru, stadiul pregatirii de mobilizare si stabileste masurile si
actiunile necesare pentru imbunititirea acestuia;

g) intocmeste propuneri privind alocarea anuali a fondurilor necesare realizérii maéasurilor si
actiunilor de pregitire pentru aparare;

h) alte atributii considerate necesare in acest domeniu.
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1) monitorizeazd activitdtile de fintocmire si transmitere a fisei cu exi

rechizifionabile, a fisei de evidentd a persoanelor pentru prestéri servicii in intj

mobilizare la locul de munci, precum si actualizérile acestora, conform preci

Capitolul VII

Atributii personal
ART. 68
Medicul de specialitate are urmétoarele atributii generale:
a) realizeazd evaluarea persoanei prezentate in vederca interndrii, completind datele aferente in
Registrul de consultatii;
b) pe baza anamnezei, examenului clinic si consultarii documentelor medicale pe care bolnavul le
are asupra sa decide dac# pacientul necesita internare, ia decizia de internare pe care o comunicd
registratorului si completeaza foaia de observatie;
c) obtine consimtdmantul informat al pacientului sau al reprezentantului legal/conventional necesar
in vederea interndrii/aplicdrii programului terapeutic (tratamentului) cu exceptiile prevazute de lege;
d) formuleaza diagnosticul, il consemneaza in sistemele de evidentd medicala (registru de consultatii,
DES, FOCG) si 1l aduce la cunostinta persoanei, reprezentantului sdu legal ori conventional sau, la
cererea expresd, autoritdtilor in drept;
€) comunicd pacientului/reprezentantului legal/conventional faptul ca are dreptul la o a doua opinie
medicald;
f) formuleazd un program terapeutic care se aduce la cunostinta pacientului, informénd, totodats,
dupa caz, reprezentantul legal sau conventional;
g) informeazd pacientul/reprezentantul sidu legal ori conventional asupra urmarilor refuzului de a
urma tratamentul sau intreruperii tratamentului;
h) contacteaza registratorul pentru a realiza programari ale internirilor;
1) informeaza, de indatd, autoritatea tutelard despre lipsa informatiilor privind reprezentantul
legal/conventional;
j) sesizeazd autoritatea tutelard pentru initicrea procedurilor necesare desemndrii unui alt
reprezentant in situatiile Tn care suspecteazi existenta unor interese contrare intre pacient si

reprezentantul sdu legal sau conventional;
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k) prezintd directorului medical/medicului sef de sectie/medicului coordonator situatia bolnavilor pe

alimentatia §i tratamentul corespunzator; la sfarsitul internarii intocmeste epidriza;

personal;

0) recomandd si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

p) controleazd si rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurati de personalul
mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreazi;

q) asigurd si raspunde de aplicarea tuturor méasurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

r) raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

s) raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul peronalului din subordine si al bolnavilor pe care
i1 are in ingrijire;

t) intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingtijire;

u) se preocupd In permanentd de ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

v) depune o activitate permanentd de educatie sanitard a bolnavilor si apartinitorilor;

w)se preocupd de integrarea tuturor bolnavilor in activititi psihoterapice individuale si de grup, in
functie de aptitudinile si capacitatile restante de munci ale bolnavului;

X) se preocupd de reinsertia familiald si sociald a bolnavului psihic, mentindnd in permanenti
legitura cu apartinatorii si cu locul de munci;

y) se preocupd in mod continuu de pregitirea profesionald proprie si obtinerea minimului de
EMC/an;

z) are obligatia de a informa pacientul despre: diagnostic, prognostic, investigatii si tratamentul
aplicat; de asemenea, la solicitarea pacientului sau apartindtorilor, este obligat si prezinte alternative
si recomandari specifice;

aa) raspunde de colectarea datelor si a informatiilor medicale;
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bb) dispune, atunci cind este cazul, masurile de izolare si contentie ale pacientilor pe care le inscrie

in FOCQG si in registrul de izolare si contentie;

cc) raspunde de completarea corectd si la zi a datelor obligatorii ale pac)
completarea formularului de CM, completarea in SIUI a retetelor la externarea p4
dd) solicitd, prin referat medical, medicamente care nu se gisesc in farmacia spy
necesare pentru pacientii internati;

ee) comunicd medicului de gardd situatia pacientilor cu probleme mai grave si care necesitd
supraveghere deosebiti;

ff) asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei;

gg) asigurd girzile 1n sectie conform graficului de gérzi stabilit de medicul sef de sectie/medicul
coordonator/directorul medical;

hh) nu acordd invoiri sau externdri pacientilor fara instiintarea medicului curant;

ii) anuntd familia/apartinatorii/autoritatea tutelard cu privire la transferul pacientului in alti unitate
sau cu privire la decesul acestuia (cand este cazul);

JJ) raporteaza si completeazi fisa EAAAM.

ART. 69

Medicul de gard:i arc urmitoarele atributii generale:

a) raspunde de buna functionare a sectiei pe perioada gérzii si de aplicarea dispozitiilor prevazute in
regulamentul de ordine interioard, precum si a sarcinilor date de managerul spitalului pe care il
reprezintd, in orele Tn care acesta nu este prezent in spital;

b) examineaza pacientii cu probleme deosebite si, in functie de evolutia acestora, consemneazi in
FOCG si recomanda tratament sau transfer la alte unititi sanitare;

c) controleazd, la intrarea in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea
serviciului de cétre cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture;

d) semneaza in condica de prezenti;

e) supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii sanitare;

f) confirmd decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie;

g) asistd la distribuirea alimentelor si verifica calitatea acestora;
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h) refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de la
blocul alimentar;

1) verificd retinerea probelor de alimente;

j) anuntd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autorititile
incendiu sau alte calamitti ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de intervehti
mijloacele disponibile;

k) urméreste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizit;

1) instiinteazd medicul curant despre transferuri, decese sau probleme medicale majore survenite in
timpul gérzii.

ART. 70

Psihologul are urmétoarele atributii generale:

a) realizeaza investigarea si diagnosticul tulburdrilor psihice si ale altor conditii de patologie care
implicd in etiopatogeneza mecanismelor psihologice;

b) realizeaza evaluarea cognitiva si neuropsihologica complexi a pacientilor internati;

c) realizeazd evaluarea stirii de sdnitate psihicd ca prerechizitd pentru desfdsurarea unor activitati
care presupun examinare psihologica;

d) realizeaza evaluarea cognitiva si neuropsihologici a pacientilor internati;

e) realizeaza evaluarea comportamentala a pacientilor;

f) realizeazi evaluarea bio-fiziologica (ex. prin proceduri de bio-feedback) a pacientilor;

g) realizeaza evaluarea subiectiv-emotionald;

h) realizeazi evaluarea personalititii §i a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

i) realizeazd evaluarea unor aspecte psihologice specifice cuplului, familiei sau altor grupuri
referitor la pacientii internati in cadrul S.P.S.N. Roman;

j) realizeazd evaluarca contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se
manifestd problemele psihologice ale pacientilor internati in cadrul S.P.S.N. Roman;

k) realizeaza evaluarea dezvoltdrii psihologice a pacientilor din cadrul S.P.S.N. Roman,;

1) realizeaza alte evaludri ale pacientilor internati in cadrul S.P.S.N. Roman in situatii care implica
componente psihologice (ex. chestionare de interes in consilierea vocationald etc.)

m)realizeazi educatie pentru séinitate, promovarea sanititii si a unui stil de viata sdnétos (ex. prin

preventie primard si secundari);
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n) asigurd consiliere §i terapie suportivd pecientilor S.P.S.N. Roman si familiilor acestora (atunci

cand este cazul);

r) aplica terapii standard de relaxare si sugestive pacientilor din cadrul S.P.S.N. Roman;

s) oferd consiliere (ex. prin tehnici comportamentale) specificd obiectivelor medicale (ex. cresterea
aderentei la tratament, modificarea stilului de viatd, preventie tertiard in cadrul bolilor cronice etc.)
referitor la pacientii din cadrul spitalului;

t) asigurd managementul conflictului i negociere.

ART. 71

Asistentul social are urmétoarele atributii generale:

a) identificd cazurile care necesitd asistentd sociald si consiliere in cadrul sectiei, indiferent de natura
lor;

b) intocmeste proiectele de interventic pentru fiecare caz social,

c) reprezintd persoanele asistate in relatiile cu autoritdtile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale;

d) intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri, pentru prevenirea si combaterea
institutionalizarii pacientilor S.P.S.N. Roman;

e) efectueaza investigatiile necesare in cazurile de abandon in vederea identificdrii apartindtorilor
pacientilor abandonati, urmarind reintegrarea acestora in propria familie sau, cind acest lucru nu este
posibil, internarea in cdmine pentru varstnici, centre de ingrijire sau altele asemenea;

) furnizeazd pacientilor sau apartinatorilor acestora date privind drepturile de care acestia
beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si in legiturd cu unitatile de ocrotire
social3 existente;

g) colaboreazd cu autoritifile pentru obtinerea actelor de identitate pentru bolnavii care nu le posedi;
h) face investigatii pentru a stabili identitatea pacientilor care nu-si pot declara identitatea,
colaborind cu birourile de evidentd a populatiei si alte institutii §i informeaza familiile pacientilor

despre prezenta acestor bolnavi in spital;
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i) initeaza si participd activ la programele privind protectia sociali a bitranilor;
J) spijind indivizii sau familiile cu probleme sociale deosebite, pentru obfinerea unor ajutoare
banesti, materiale, sociale, pensii etc.;

k) respectd si apara drepturile pacientului.
ART. 72

0
(1)Asistentul sef de sectie are urmitoarele atributii generale: g
a) este cadrul responsabil de organizarea si functionarea sectiei in ceea ce ot
ingrijirilor, animarea si incadrarea echipei de ngrijiri, conform politicii de ingrijiri?
b) organizeazi activitdtile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigurd si
rdspunde de calitatea acestora;
¢) evalueaza si apreciazi, ori de cate ori este necesar, individual sau global, activitatea personalului
din sectie;
d) stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate
modifica cu avizul medicului sef de sectie/medicului coordonator si avand aprobarea managerului
spitalului;
¢) coordoneazd, controleazi si raspunde de calitatea activitdtii desfisurati de personalul din
subordine in toate turele;
) supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat din subordinea sa, in
vederea respectirii sarcinilor din fisa postului;
g) controleazi activitatea de educatie pentru sindtate realizati/desfisurati de asistentii medicali;
h) informeazd medicul sef de sectie/medicul coordonator despre evenimentele deosebite petrecute in
timpul turelor;
1) aduce la cunostinta medicului sef de sectie/medicului coordonator absenta temporari a
personalului din subordine in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;
J) raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si
de intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;
k) asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenti al sectiei, controleazi
modul in care medicatia este preluatd de farmacie, pastratd distribuitd si administrata de citre

asistentii medicali din sectie;
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1) realizeazd autoinventarierea periodica a dotérii sectiei, conform normelor stabilite in colaborare cu

m)controleazi zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;

n) rdspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii pacientilor si asigurd pr¢

registratori, semneazd si rdspunde de alcituirea anexei - foaia de alimentatie zilnig
o) analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal di
comunici medicului sef de sectie/medicului coordonator;

p) organizeaza si participd zilnic la raportul asistentilor medicali din sectie, la raportul gardd cu
medicii si la raportul sdptdmanal organizat cu medicul sef de sectie/medicul coordonator;

q) participa la vizita efectuatd de medicul sef de sectie/medicul coordonator;

r) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de protectia muncii si PSI;

s) se preocupd de asigurarea unui climat etic fati de pacienti;

t) asigurd pastrarea secretului profesional si oferd informatii apartindtorilor, numai in interesul
pacientilor si respectind prevederile legale privind consimtamantul informat;

u) in cazuri deosebite porpune spre aprobare, impreund cu medicul sef de sectie/medicul
coordonator, ore suplimentare conform reglementérilor legale;

v) in cazul constatérii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul sectiei, decide
asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeazi medicul sef al
sectiei/medicul coordonator si conducerea unititii;

w)intocmeste si rdspunde de efectuarea si predarea la timp in vederea aprobarii de citre medicul sef
de sectie/medicul coordonator, a graficului lunar de activitate pentru asistenti medicali, personal
mediu sanitar si auxiliar sanitar;

x) intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru personalul din subordine din cadrul sectiei si asigura
predarea acesteia in timp util la compartimentul resurse umane;

y) intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza medicul sef de sectie/medicul coordonator,
rdspunde de respectarea acestuia si asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului;

z) isi desfasoard activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie/medicului coordonator si a

directorului medical.
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(2) Atributii legate de activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale:

elaborate de comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;
b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de cétre personalul %’ iei; ﬂ‘q ).-:
¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respd $
tehnicd asepticd de citre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

e) raspunde de starea de curdtenie din sectie;

f) transmite directorului medical necesarul de materiale de curdtenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordantd cu recomandirile medicului coordonator al activitdtii de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheazd si controleaza activitatea in blocul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor;

i) supravegheazd calitatea prestatiilor efectuate la spéldtoric si sesizeaza directorului medical orice
deficiente constatate;
J) verificd igiena bolnavilor si face educatia sanitard a acestora;

k) urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si le
indepérteazd pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului medical;

1) constatd si raporteaza directorului medical deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incélzire);

m) coordoneaza §i supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unici

folosintd) si coordoneaza in permanentd respectarea de citre personal a maisurilor de izolare si

controleazd prelucrarea bolnavilor la internare;
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p) anuntd registratorilor locurile disponibile, urmireste internarea corectd a bolnavilor in functie de

infectiozitate sau receptivitate;

acestor masuri;

s) semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului medical cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneazd in randul personalului;

t) instruieste si supravegheazid personalul din subordine asupra misurilor de igiena care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in
saloane);

u) verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
péstrarea lenjeriei curate;

v) verificd si rispunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a
lor pe sectie, de modul de transport la depozitul de stocare;

w) controleazd i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnica asepticd si propune
directorului medical masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) rispunde de elaborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistenfei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

y) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

z) rdspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectie.

(3) Atributii legate de activitatea de gestionare a deseurilor medicale:

a) raspunde de aplicarea codului de proceduri;
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b) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru

sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

din activitati medicale.
ART. 73

(1)Asistentul medical are urmatoarele atributii generale:

a) obtine consimtdmantul informat al pacientului pentru efectuarea actului medical/intocmirea si
aplicarea planului de ingrijire, cu exceptiile previzute de lege;

b) efectueaza triajul epidemiologic al pacientilor la intemare;

c¢) preia pacientul nou internat, ajutd la acomodarea acestuia la conditiile de cazare, informeaza
pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectdrii regulamentului de ordine
interioard;

d) participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd al pacientilor;

e) rispunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor;

f) efectueazd evaluarea pacientului, identifica problemele de ingrijire si gradul de dependentad al
acestuia (la preluarea in ingrijire la internare si pe toatd perioada spitalizirii) si stabileste prioritatile,
elaboreazi si implementeazi planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul
interndrii;

g) participd la vizita medicala si respecta indicatiile/recomandirile medicului;

h) supravegheazi in permanenti starea bolnavilor;

i) asigurd hranirea directd a bolnavilor in caz de negativism alimentar;

j) verificd termenul de valabilitate al medicamentelor din aparatul de urgenta, respectd normele de
securitate, manipulare si descércare al stupefiantelor precum si al medicamentelor cu regim special;
k) duce si aduce condica de medicamente la/de la farmacie;

) administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile, testdrile etc., conform
indicatitlor si prescriptiilor medicului i consemneaza in sistem electronic rezultatele si procedurile
efectuate;

m)introduce date in sistemul informatic $i comunicd prin intermediul retelei de intranet in cadrul

spitalului;
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n) participd la vizita medicala, prezintd medicului pacientul pentru examinare si il informeazi asupra
stirii acestuia pe tot parcursul internarii;

0) observd simptomele si starea pacientului zilnic, le inregistreazd in dosap

informeazi medicul despre orice modificare survenita in evolutia acestuia,

p) pregiteste bolnavul gi ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de invg
q) recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform iR
asigurd transportul acestora la laborator;
r) pregiteste bolnalul pentru tehnici specifice, pentru investigatii speciale, consulturi mnterclinice,
organizeazd transportul bolnavului si, la nevoie, il Insoteste si supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului;

s) izoleazd pacientii suspectati de boli contagioase respectand masurile de izolare stabilite;

t) participd la si coordoneazd mdsurile de izolare si contentionare mecanicd dispuse de medic cu
respectarea legislatici in vigoare; monitorizeaza pacientul conform prevederilor legale;

u) raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de cétre infirmier a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, de crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, de schimbare a pozitiei bolnavului in pat;

v) respectd intimitatea si demnitatea pacientilor In desfasurarea activitatii;

w)observd apetitul pacientilor, supravegheaza alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza
distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

x) acordd primul ajutor calificat in situatii de urgenta si informeazd medicul;

y) pregiteste echipamentul, instrumentarul $i materialul steril necesar interventiilor;

z) semnaleazd medicului orice modificdri depistate in evolutia pacientului (de ex. auz, vedere etc.)
aa) pregiteste pacientul pentru extemare;

bb) in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazd transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

cc) utilizeaza si pastreazi in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare;

dd) respectd precautiunile universale;

ee) respectd prevederile privind gestionarea corectd a deseurilor rezultate din activitatea medicala,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat, supravegheaza

depozitarea si transportul acestora in siguranta la depozitul de stocare din cadrul unitétii;
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ff) rdspunde de curdtenia si dezinfectia saloanelor, controleazd igiena pacientilor, supravegheaza

modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor conform regulamentului de ordine interioara;

incélzire, pentru a fi remediate;

hh) raporteaza asistentului sef orice nereguld constatatd in timpul serviciului;

ngrijitor de curdtenic etc.)

Jj) oranizeazd si desfagoard programe de educatie pentru sdndtate, activitdti de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate
in formare;

kk) nu péaridseste serviciul pana la venirea schimbului urmétor;

1) efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul raportului
de tura;

mm) prezintd angajatorului, in termenele previzute de lege, autorizatia de liberd practica si
asigurarea de rispundere civila profesionala;

nn) aplicd masurile de izolare si contentie doar la dispozitia medicului currant sau medicului de
gardé;

00) prezintd o conduita civilizatd, profesionalism, amabilitate si disponibilitate in raport cu pacientii,
apartindtorii si membrii echipei terapeutice.

(2) Atributiile asistentului medical responsabil de salon legate de activitatea de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

c¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legituri cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat

medicul curant i comitetul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, ali
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

h) participa la pregétirea personalului,
1) participa la investigarea focarelor.
ART. 74

Instructorul de ergoterapie are urmétoarele atributii generale:

a) organizeaza si desfisoard activitati de comunicare, socializare si cultuna
b) monitorizeaza in timp progresul atins de pacientii spitalului fatd de obie
¢) intocmeste graficul activititilor ce se vor desfasura cu pacientii spitalului;
d) colaboreazi cu medicul psihiatru, psihologul, asistentul social, in vederea cresterii eficientei
terapeutice si a calitdtii vietii pacientilor aflati in terapie, in stabilirea si atingerea obiectivelor
propuse, precum si in ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop colectarea
devierilor de conduitd si a tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

e) colaboreaza cu ceilalti specialisti in vederea evaluarii si desfisurdrii programelor de terapie
specifice;

f) rdspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregistrate in rapoarte si alte documente
specifice pe care le completeaza;

g) propune actiuni corective si preventive si masuri de Tmbundtitire a performantelor proceselor
desfasurate de pacienti;

h) alege metodologia adecvati aspectelor pe care le urmareste;

1) desfdsoard activitdti de stimulare senzorio-motorie, cognitivd si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentald a pacientilor;

j) utilizeaza terapii specifice ergoterapeutice adecvate persoanelor cu tulburari psihice;

k) desfasoara activitati didactice si practice in vederea dezvoltarii abilititilor, in functie de aptitudini
si gradul de dezvoltare;

1) elaboreazi recomandari ergoterapeutice menite si faciliteze progresul pacientilor in toate ariile de
dezvoltare;

m)efectueazd educatia pentru sanatate, promovarea sanatitii si a unui stil de viatd sinitos;
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n) face demersuri pentru o pregétire cdt mai bund individuald si particularizati ritmului si
posibilitétilor fiecdrui pacient;

0) ajutd si raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire, de

spatiilor si dotérilor folosite de pacienti;

p) discutd cu pacientul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

r) practicd constant un comportament bland, evitdnd folosirea pedepselor de orice fel;

s) observd permanent grupul incredintat, semnaladnd prompt modificirile survenite in ceea ce
priveste comportamentul sau starea de sinitate;

t) verificd permanent spatiul grupei de pacienti repartizat, echipamentele si materialele puse la
dispozitia pacientilor cu prilejul activititilor instructiv-educative, in vederea prevenirii unor
accidente sau evenimente neprevizute;

u) organizeazd si amenajeazad spatiul educational, incurajeazi implicarea pacientilor in amenajarea
mediului educational,

v) rispunde de dotarea cu echipamente, materiale didactice necesare activititilor desfisurate
(rechizite, jocuri alte articole) si contrasemneazd bonul de eliberare din magazie a materialelor
respective;

w)urmdreste activitatea pacientilor cu care lucreazi si foloseste toate metodele pentru a
predntdmpina eventualele conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicdnd conducerii orice stare
conflictuald dintre acestia;

x) comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu pacientii si apartinitorii trebuie si se
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avind o atitudine principiald
fatd de acestia;

y) are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia persoanelor cu
afectiuni psihice;

z) 1i este interzis agresarea verbald sau fizicd a pacientilor;

aa) raspunde de garantarea dreptului la intimitate al pacientilor prin asigurarea caracterului
confidential al rezultatului evaludrii, cu exceptia cazului in care pacientii sunt de acord, inci de la

inceput, ca rezultatul sa fie divulgat;
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bb) are datoria de a se tine la curent cu progresele din domeniul specialitdtii sale;
cc) respecte normele deontologice si secretul profesional.

ART. 75

(1) Farmacistul sef are urmatoarele atributii generale:

a) asigurd asistenta cu medicamente de uz uman si dispozitive medicale, aflate 1

cu circuit inchis, pentru bolnavii internati in spital,

si cu alte institutii i asociatii profesionale si in relatiile cu sectia si celelalte compartimente/birouri;
c) asigurd depozitarea substantelor inflamabile si volatile intr-un spatiu special amenajat, destinat si
dotat In conformitate cu prevederile legale;

d) se asigurd cd echipamentele, aparatura i vesela din dotarea farmaciei respecta prevederile legale;
e) stabileste programul farmaciei cu circuit inchis cu avizul conducerii unitétii sanitare, in
concordanta prevederile legale;

f) coordoneazi si controleaza activitatea personalului din cadrul farmaciei, asigurandu-se ci acesta
isi desfigoard activitatea cu respectarea prevederilor legale;

g) face parte din consiliul medical,

h) poate face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de medicamente pentru
unitatea sanitara;

1) este membru al comisiei medicamentului;

J)poate participa la raportul de gardd in vederea imbunatatirii permanente a actului terapeutic;

k) monitorizeazd consumul de medicamente, semnaleaza pericolul de discontinuitate, raporteaza
discontinuitatile apérute;

1) valideaza condicile de medicamente completate in format electronic de asistentii medicali in baza
tratamentelor prescrise de medici pacientilor, verificandu-le si, eventual, modificandu-le, astfel incat
sd asigure:

1. verificarea valabilitétii condicii (data);

2. identificarea medicamentelor, concentratiilor, dozelor, cdilor de administrare, a duratei de
prescriere a condicii;

3. eliberarea medicamentelor dupa principiul FEFO (first expired first out-primul care expird, primul

care iese);
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m) se asigurd cd fiecare condicd de medicamente printatd prezintd antetul completat corespunzator,
parafa medicului prescriptor sau a inlocuitorului acestuia si cd este posibila identificarea pacientilor

pentru care au fost prescrise medicamentele, caz in care se poate trece la eliberarea propriu-zisi a

medicamentelor;

n) asigurd conservarea si eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte prod
le poate detine; guh
0) face parte din comisia pentru receptia calitativa si cantitativd a medicama
produse la primirea lor in farmacie;

p) participd la activitatea de farmacovigilent;

q) coopereazd cu medicul in legiturd cu schema terapeuticd in cazul asocierilor de medicamente;
r)urmireste noutétile terapeutice pe plan national si international;

s)trebuie sa cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitari in vigoare;

t)se informeazi asupra legislatiei si reglementirilor organismelor internationale in domeniul
medicamentului la care Romania a aderat;

u) supravegheazi activitatea asistentului medical de farmacie si a cursantilor scolii sanitare
postliceale aflati n practica (cénd este cazul);

v) inintreaga sa activitate farmacistul va respecta principiile eticii si deontologiei profesionale;

w) verificd elementele de sigurantd si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat in Sistemul
National de Verificare a Medicamentelor;

X) in cazul in care are motive sd considere ci ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau
existd suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, farmacistul nu elibereazd medicamentul
si informeaza autoritatea nationald competentd in conformitate cu prevederile legale;

y) urmdreste respectarea regulilor de buni practicd farmaceutici aprobate prin ordin al ministrului
sdnatatii;

z) este responsabil pentru managementul medicamentelor aflate in gestiunea unitatii farmaceutice,
asigurdndu-se se cd existd conditii adecvate pentru depozitarea, eliberarea, distribuirea si distrugerea

medicamentelor din farmacie;
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aa) se asigurd cd farmacia detine, in format letric sau electronic, literatura de specialitate care s

administrarea medicamentului;
bb) se asigura cd farmacia detine document care si ateste e:

l.provenienta si calitatea medicamentelor si substantelor farmaceutice, pre

produse;
2. evidenta medicamentelor stupefiante si psihotrope, in conformitate cu reglementri
cc) se asigurd cd documentele mai sus-mentionate se arhiveazi si se pistreaza in farmacie in spatii
speciale, pe durata prevéazuta de legislatia in vigoare in domeniu;

dd) respectd drepturile pacientilor si se asigurd ci in orice situatie primeazad interesul acestora si
séndtatea publici;

ee) in exercitarea profesiei are datoria ca, in intresul pacientului, si colaboreze cu alti farmacisti, s3
colaboreze cu medicii si cu ceilalti membri ai echipei terapeutice;

ff) colaboreaza activ cu medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea tratamentului pacientului la
timp, Tn parametrii optimi si in interesul acestuia;

(2)Atributiile farmacistului legate de activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfei medicale in unititile sanitare:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind practici care limiteazi
posibilitatea transmisiei agentului infectios citre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si {inerea unei evidente adecvate;

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

d) péstrarea evidentei antibioticelor distribuite sectiei medicale;

e) raporteazd citre comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si medicului
responsabil de politica utilizdrii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectie si
participd la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

f) colaboreaza cu medicul infectionist/responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa a

antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;
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g) organizeaza si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice §i pe sectie/compartiment, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiel cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.
ART. 76

Asistentul de farmacie are urmétoarele atributii generale:

a) isi desfdgoard activitatea in farmacia cu circuit inchis sub indrumarea dire

(5]

in gestiunea farmaciei,

c) participd la receptia si depozitarea medicamentelor i a celorlalte produse detinute in farmacie;

d) elibereazi medicamentele prescrise pacientilor internati, fiindu-i interzisi eliberarea
medicamentelor stupefiante §i psihotrope din tabelul II din Legea nr. 339/2005 privind regimul
juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope;

¢) respectd regulile de buna practicd farmaceutica si codul de etica si deontologie al asistentului;

1) supravegheazi colectarea materialelor si deseurilor rezultate in timpul activititii curente si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

g) trebuie sd cunoasci legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare;

h) verificd elementele de sigurantd si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz
identificatorii unici ai medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat in SN.V.M.;

1) in cazul in care are motive sa considere ci ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau
existd suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de farmacie nu
elibereaza medicamentul si informeaza autoritatea nationald in conformitate cu prevederile legale.
ART. 77

Statisticianul medical are urmatoarele atributii generale:

a) coordoneazéd activitatea de raportdri statistice privind activitatea spitalului citre Ministerul
Sanatatii, Directia de Sandtate Publici Neamt, Casa Nationald de Asiguriri de Sinitate, Casa de
Asiguridri de Sanitate Neamt, Scoala Nationald de Sdnitate Management Sanitar si Perfectionare in
Domeniul Sanitar;

b) coordoneazi activitatea de culegere si transpunere in format electronic a informatiilor ce trebuie
raportate;

¢) sprijind celelalte compartimente in vederea colectirii informatiilor necesare pentru raportare;
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d) centralizeazd informatiile preluate de la alte compartimente in vederea raportarii;
e) raporteazd concediile medicale eliberate pacientilor de medicii spitalului in programul Casei de

Asigurdri de Sanétate Neamt;

f) intocmeste situatiile statistice din spital lunar, trimestrial, semestrial, anual,

g) raporteaza lunar conducerii situatia indicatorilor realizati;

managementului spitalului;

1) Tnregistreazd interndrile si externdrile bolnavilor din spital;
j) inregistreazd Foaia de Observatie in SIUT;

k) efectueazd "miscarea zilnicd a bolnavilor” in colaborare cu asistentul sef de sectie;

1) raspunde de corectitudinea informatiilor privind pacientii internati si externati;

m)corecteazd FOCG invalidate;

n) rispunde de arhiva unititii, primeste si rdspunde de pastrarea documentelor din toate
compartimentele din spital;

0) colaboreaza cu registratorul medical in vederea intocmirii documentelor medicale;

p) face parte din structura de securitate a spitalului fiind functionar de securitate.

ART. 78

Registratorul medical are urmatoarele atributii generale:

a) inregistreaza interndrile si externdrile pacientilor din spital,

b) comunici decesele, conform reglementarilor legale in vigoare;

c) verificd la internare dacd pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare: bilet
de internare de la medicul de familie sau de specialitate, adeverinta de la locul de munci (cupon de
pensie), card de sdnatate sau altd dovada de asigurat;

d) introduce datele din foile de observatie si alte documente medicale in aplicatiile informatice
corespunzdtoare, instalate pe sistemele de calcul din spital, verificand exactitatea datelor;

e) inregistreaza si mentine la zi evidentele solicitate de conducerea sectiei;

f) indexeazi zilnic, in ordine alfabetici pacientii internati;

g) aranjeazd, leagd si numeroteaza foile de observatie in ordine cronologicd, le inventariazi si
raspunde de ele pani la predarea la arhiva spitalului;

h) are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor medicale si anonimatul pacientilor;
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i) participd la instructajele specifice atributiilor de serviciu, organizate in cadrul spitalului;
j) Intocmeste foile de observatie pentru bolnavii noi internati;
k) Intocmeste foaia de miscare zilnica a bolnavilor internati;
1) intocmeste centralizatorul lunar al sectiei;

m)redacteaza bilete de iesire, deconturi cheltuieli, scrisori medicale;

medicul specialist, vizat de medicul sef al sectiei, aldturi de dovada de asigurat a pacientului
(adeverintd, cupon pensie, carnet somaj, etc. a datelor pacientilor);

0) efectueazd semnarea electronica a interndrii cu cardul de sdnitate al pacientului;

p) completeazi si tine la zi evidentele corespunzitoare activitagii;

q) tine evidenta pacientilor internati, prin verificarea in sistemul informatic, si colaboreazid cu
statisticianul/asistentul social al spitalului pentru rezolvarea solicitérilor primite de la alte institutii cu
privire la pacientii internati sau externati;

r) colaboreazd cu medicii din sectia cu paturi in vederea intocmirii si respectdrii listelor de asteptare
pentru internarea pacientilor;

s) are obligativitatea pastrarii confidentialittii tuturor informatiilor medicale;

t) colaboreazi cu statisticianul medical pentru a transmite la termenele stabilite raportarile statistice.

ART. 79

Infirmierul are urmétoarele atributii generale:

a) isi desfasoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

b) aplicd mésurile de izolare si contentionare doar la dispozitia medicului curant sau al medicului de
gardd;

¢) raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor, asistentilor si medicilor;

d) planificd activitatea de fingrijire a persoanei ingrijite corespunzitor virstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare;

e) ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tivite renale etc);

f) goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte produse
biologice, dupd ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia

pacientului;
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g) pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;
h) efectueaza curdtenia si dezinfectia curent, ciclica si terminald in saloane;

i) efectueaz curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi in absenta brancardierilor, a targilor

utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform procedurii;

1) rdspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de gunoi
a spitalului;

m)curdtd si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

n) cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

o) respectd circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;

p) respectd graficul de lucru intocmit §i semneazi condica de prezenta la venire si plecare;

q) asigura supravegherea si securitatea bolnavilor internafi si ajuti asistentul medical la efectuarea
tratamentelor;

r)asigurd imbdierea si toaletarea bolnavilor;

s) anun{d asistentul medical de orice modificéri apdrute in starea bolnavilor observate in activititile
de ingrijire si in starea generald a bolnavilor avuti in supraveghere (ex. scaun, modificari ale
tegumentelor, varsituri etc.);

t) asigurd curdfenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

u) insoteste bolnavul in vederea efectudrii diverselor investigatii paraclinice Ia alte institutii;

v) respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc;
w)transportd lenjeria murdard in containere speciale, la locul de colectare stabilit de unitate si preia
lenjeria curat, cu respectarea circuitelor;

X) depoziteazd si manipuleaza, corect, pe sectie lenjeria curati;

y) tine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spilitoria unitatii;

z) efectueazd zilnic curdfenia, dezinfectia spatiilor si mobilierului cu respectarea procedurilor in

vigoare din unitate;
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aa) raporteazi activitatea desfasuratd in scris, prin semnarea figselor de monitorizare a activititii

(semnatura confirménd realizarea tuturor pasilor din protocoalele de curdtenie si dezinfectie ) si

in vigoare;

cc) participd la intretinerea si reconditionarea periodicd a spatiilor, echipa

din dotare;
dd) rdspunde de folosirea §i péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie;

ee) ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

ff) colecteazd deseurile rezultate din activititi medicale in recipiente speciale i asigura transportul
lor la spatiile special amenajate de depozitare in absenta Ingrijitorului;

gg) dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul impreuni
cu brancardierul si asigurd transportul acestuia la locul stabilit de citre conducerea unitiii;

hh) administreazd alimentatia pacientului si informeaza asistentul despre apetitul acestuia;

ii) la terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierului din urmétorul schimb, pentru
a se asigura de continuitatea Ingrijirilor.

ART. 80

ingrijitorul are urmatoarele atributii generale:

a) 1si desfdsoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

b) raspunde cu promptitudine la solicitdrile bolnavilor, asistentilor si medicilor.

c) efectueazi curdtenia si dezinfectia in spatiile repartizate (grupuri sanitare, bii, holuri, sciri, sili,
club, capeld, birouri, magazia de haine, vestiare, triaj, sili de tratamente etc.) prin aplicarea
procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curétenie si dezinfectie, cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

d) raspunde de curitenia si dezinfectia sectorului repartizat;

¢) raspunde de utilizarea §i péstrarea in bune conditii a ustensilelor de curitenie (cirucior, perii,
lavete etc.), ce le are personal in grij, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi
in conditii de siguranti;

f) urméreste realizarea igienizarii generale si a curditeniei in spatiile de lucru, folosind ustensile

potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;
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g) respectd atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor;
h) respecti si aplica procedurile din cadrul spitalului;

1) asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de procedura;

raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curitd si dezinfecteaza pubelel
si se transportd acestea;

k) raporteazi activitatea desfasuratid in scris, prin semnarca fiselor de monitorizare a activititii
(semnatura confirméand realizarea tuturor pagilor din protocoalele de curiitenie si dezinfectie) si
verbal asistentului sef, semnaland orice problema aparuti in desfisurarea activitatii;

1) in functie de nevoi va prelua si alte puncte de lucru;

m)utilizeaza corect echipamentul individual de protectie si, dupa utilizare, il inapoiazi sau si il pune
la locul destinat pentru péstrare;

n) indeplineste toate indicatiile asistentului sef privind intretinerea curiteniei, dezinfectiei si
dezinsectiei;

0) colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale
s asigura transpotul lor la spatiile amenajate de depozitare temporara;.

p) primeste la magazia de haine, efectele pacientului, le depoziteaza, inregistreazd in registrul
existent la magazie si le preda pacientului la externare; dacd pacientul prezintd valori in bani sau
metale pretioase si solicitd conducerii depozitarea temporard a acestora in seiful spitalului, va
respecta procedura existentd de inregistrare si depozitare a valorilor.

ART. 81

Brancardierul are urmitoarele atributii generale:

a) 1si desfdsoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului;

b) raspunde cu promptitudine la solicitdrile bolnavilor, asistentilor si medicilor;

¢) insoteste/transportd bolnavul in vederea efectudrii diverselor explordri, investigatii paraclinice si
examene clinice, transferuri, externdri la domiciliu, conform indicatiilor primite;

d) transportd bolnavii, in cadrul spitalului, oriunde este necesar, la indicatiile medicului si in
situatiile care impun acest lucru;

€) sub indrumarea asistentului medical se ocupd de mutarea pacientilor dintr-un salon in altul;

f) ridicd si aseazd bolnavul pe cdrucior sau brancardi;
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g) supravegheazi echipamentele medicale in timpul transportutui;
h) raspunde de siguranta pacientului in timpul transportului;

1) previne situatiile ce pot afecta siguranta pacientului in timpul transportului;

j) ajutd infirmierii la mobilizarea pacientilor imobilizati la pat, in starg
imobilizarea pacientilor agitati, la schimbarea lenjeriei pacientilor imobilizj

medici;

care ajutd bolnavul la deplasare, si cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folost
1) participd la intretinerea si reconditionarea periodicd a spatiilor, echipamentelor si a aparatelor din
dotare;

m)raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curéfenie;

n) colecteaza deseurile rezultate din activitati medicale in recipiente speciale;

o) raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor (medicale, menajere) conform normelor in
vigoare;

p) dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul impreuna
cu infirmierul si asigurd transportul acestuia la camera mortuara;

q) efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etici;

r) ajutd infirmierii la transportul lenjeriei cétre spélatorie si de la spéldtorie in sectia cu paturi;

s) ajutd la transportul pacientilor imobilizati 1a baie pentru efectuarea toaletei;

t) mobilizeazi periodic pacientii in pat si in cdrucioarele cu rotile, la indicatiile asistentului medical
si ale medicului;

u) ajutd infirmierii la orice activitate de ingrijire a pacientilor si de servire a mesei in sala de mese;

v) ajutd la transportul materialelor sanitare i a materialelor de curatenie eliberate de la magazia
spitalului.

ART. 82

Muncitor necalificat (supraveghetor) are urmitoarele atributii generale:

a) asigurd supravegherea si securitatea pacientilor din sectie;

b) ajutd personalul de la ambulantd la preluarea si transportul in sectie a pacientilor agitati;

c) ajutd personalul medical si de ingrijire la mobilizarea pacientilor greu deplasabili;

d) ajutd personalul medical si de ingrijire la imobilizarea pacientilor agitati;
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e) ajutd personalul medical si de ingrijire la efectuarea igienei personale a pacientilor cu agitatie
psihomotorie, cu stare generald gravi sau de fiecare data cind sunt solicitati;
f) ajutd asistentul la recoltarea probelor biologice, la administrarea medicatiei si/sau la efectuarea

procedurilor medicale acolo unde este solicitat;

deplasa;

k) ajutd personalul auxiliar la efectuarea curiteniei pe sectie si oriunde este nevoie;

) supravegheaza masa pacientilor alituri de infirmieri.

ART. 83

Spalitoreasa are urmétoarele atributii generale:

a) curdfd, spald, igienizeazd lenjeria/rufele/echipamentele/materialele intr-un timp optim, fin
conformitate cu standardele de igiena;

b) primeste inventarul moale murdar, pe care il triazd dupd culoare, tesaturi si intrebuintarea lui,
sortandu-1 astfel separat, pe categorii si apoi il dezinfecteaza, spala, usuca si calci;

¢) controleazi ca rufaria si fie in buni stare si curatd, vegheazi si nu se deterioreze si si nu se
amestece rufiria albi cu cea colorati;

d) primeste materialele necesare spilatului rufiriei, pe care le utilizeazd conform normelor in
vigoare; in mod obligatoriu asigur3 dezinfectia rufiriei tnainte de Thmuiere;

¢) asigurd curdtenia la locul de munci att pentru incperi cat si pentru utilaje, vane, etc.;

f) rdspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predd la schimb pe bazi de proces
verbal i nu are voie s instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

g) gestioneazd bunurile ce le are in primire;

h) preia, sorteazi, spald, calca si restituie intreaga cantitate de inventar moale primiti;

1) spald si calcd in conditii de igiena si calitate corespunzitoare;

j) utilajele din dotare si aparatele de cilcat sunt folosite rational, inlaturdndu-se mersul in gol si
economisind energia electrici si termici;

k) la spadlat, uscat, stors, célcat se vor respecta cu strictete normele de protectia muncii;
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1) asigurd ordinea si curdtenia necesar in interiorul si jurul spilatoriei;
m) utilizeazd la maxim timpul de lucru in interesul indeplinirii obligatiilor de serviciu;

n) ia masuri de prevenire a degradirii lenjeriei primite la spdlat prin semnalarea la timp a

aplicarea legislatiei sanitare si de protectia muncii in vigoare;

p) verificd lenjeria 1n uz din punct de vedere al calitatii;

q) raporteazd medicului coordonator al activititii de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate si responsabilului cu protectia muncii accidentele si incidentele din spalatorie si ia masuri
care si prevind repartitia lor;

r) tine evidenta lenjeriei aflate in unitate si colaboreazi in acest sens cu asistenta sefd a unitatii;

s) controleazi planificarea necesarului de articole de lenjerie al sectiei;

t) n situatia in care masinile de spalat nu acopera cantitatea de rufe ce trebuie spilate, se trece la
spalat manual;

u) contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la péstrarea lor in conditii
corespunzdtoare de igiend si depozitare.

ART. 84

Bucitarul are urmitoarele atributii generale:

a) conduce toate lucrdrile de bucatérie si pregdteste meniurile, precum si lucririle de cofetirie;

b) primeste produsele de la magazie, verificd cantitatea si calitatea lor si raspunde de corecta lor
depozitare si pistrare;,

c) distribuie alimentele personalului din subordine, pentru prepararea diferitelor meniuri;

d) raspunde de pregétirea la timp a mesei si de calitatea alimentelor preparate, respectind graficul de
distribuire a mesei;

€) nu permite intrarea persoanelor striine in bucatirie;

f) asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatirie si dependinte;

g) raspunde de corecta impartire a mesei, organizind munca de distribuire a felurilor de mancare la
ghiseu;

h) restituie chiar in ziua respectivi la magazie alimentele nefolosite;
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i) verificd prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienti;
J)este responsabil de pastrarea si folosirea in conditii optime a inventarului blocului alimentar:
alimente, vesela, utilaje;

k) conduce toate lucrdrile de bucatirie in ce priveste pregitirea meniurilor;

l)bucétarul lucreazd sub indrumarea asistentului sef ce are si atributii de n
ceea ce priveste partea tehnicid a activititilor, cit si in probleme de idig
dependintelor apartinatoare;

m)asigurd pregitirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice;
n) efectueazd verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se de masa de probd pentru control,
Ingrijindu-se apoi ca probele s fie luate numai din alimentele pregitite si servite pacientilor;

o) raspunde de corecta impdrtire a meniurilor pe portii, organizind munca de distribuire a
meniurilor;

p) urmireste si raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;

u) participd la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului siu profesional si indrumi activitatea
practicd a personalului bucitiriei;

V) pastreazd probele de alimente timp de 48 de ore in recipiente perfect curate, prevazute cu capac,
avénd in vedere s inscrie la exterior continutul si data prepararii, pastrandu-le astfel in frigider;
w)acordd o atentie deosebitd igienei personale;

x) nu distribuie bolnavilor alimente neavizate sanitar.

ART. 85

Consilierul juridic are urmatoarele atributii generale:

a) reprezintd interesele unitatii in fata instantelor de judecata in baza delegatici dati de manager;

b) supune managerului spre aprobare prealabili toate demersurile legate de etapele judecirii;

¢) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecati;

d) informeaza managerul despre stadiul proceselor;

e) urmdreste periodic legislatia publicatd in monitorul oficial specifici domeniului de activitate al
unitdtii si informeaza conducerea unititii despre modificarile legislative apirute;

f) la solicitarea managerului, acorda consiliere juridici privitoare la actele ce urmeaza a fi incheiate
de unitate;

g) informeaza si avizeazi, in functie de caz, asupra legalitifii actelor adoptate;
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in documentul avizat ori semnat de acesta;

1) redacteazd si semneazd pentru legalitate actele de dreptul muncii emise d

privind modificarea, desfacerea sau incetarea contractelor individuale de munci;

Yy
J) inregistreazd in registrul anume destinat deciziile interne vizate de legalitate si condu

DETED
s-evidenta

operativi a acestora;

k) 1a nevoie si la solicitarea managerului, pe baza actelor normative in vigoare, redacteaza decizii,
note interne, instructiuni, circulare etc.

1) la solicitarea conducerii, pe baza informatiilor si a datelor puse la dispozitie de compartimentele
de specialitate, concepe, redacteazd si avizeazd unele contracte incheiate intre unitate si terte
persoane fizice ori juridice;

m)solutioneaza din punct de vedere juridic actele incredintate de manager spre analizdi de
specialitate;

n) redacteazd si avizeazd, dupd caz, la solicitarea managerului, raspunsurile cétre petenti cu
respectarea conditiilor si termenelor legale; tine evidenta acestora;

0) prezintd managerului pentru semnare/stampilare toate actele redactate, precum si cele avizate din
punct de vedere al legalititii.

ART. 86

Consilierul de eticd, desemnat prin decizie a managerului, are urmétoarele atributii generale:

a) acordarea de consultantd si asistentd angajatilor spitalului cu privire la respectarea normelor de
conduitd;

b) monitorizarea aplicérii si respectdrii prevederilor codului de conduiti in cadrul S.P.S.N. Roman;
c¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitid de cétre angajatii
S.P.S.N. Roman;

d) aplica chestionare personalului privind respectarea eticii si integritatii in cadrul S.P.S.N. Roman;
e) identificd cauzele care determind incdlcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintirilor exercitate asupra unui angajat pentru a-1 determina si incalce

dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator;
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f) propune masuri privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a

referitoare la etica profesionala;
g) desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a angajatilor 3
atunci cand angajatul nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita adoptati rcz
ameliorare a comportamentului acestuia;

h) elaboreazéd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care se manifestd in activitatea
angajatilor din cadrul unitétii si care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le Tnainteazd conducerii spitalului si propune misuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

1) organizeazd sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de eticd, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integritaii sau care instituie obligatii pentru unitate in ceea ce
priveste drepturile pacientilor/apartinitorilor in relatia cu spitalul;

J) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea angajatilor;

k) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate pacienti/apartindtori cu privire la comportamentul
personalului angajat §i formuleazd recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

1) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare pacientilor/ apartinatorilor cu privire la
comportamentul personalului angajat, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite spital;

m)alte atributii stabilite prin lege.

ART. 87

Consilierul de integritate, desemnat prin decizie a managerului, are urmatoarele atributii generale:
a) asigurd diseminarea materialelor transmise de cétre spital sau D.G.A. cu privire la activitatea de
prevenire §i combatere a coruptiei;

b) implementeazd metodologia si aplicd mésurile de prevenire si control al riscurilor la coruptie;

¢) tine evidenta nominald a personalului care participd la activititile de informare si/sau instruire
anticoruptie organizate de spital sau D.G.A,;

d) asigurd instruirea intregului personal al S.P.S.N. Roman, cel putin o datd pe an, cu privire la

actiunile/misurile cuprinse in planul de integritate pentru implementarea strategiei nationale
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misurilor din strategie si la sursele de verificare, la inventarul masurilor de transparenta™s
si de prevenire a coruptiei, la indicatorii de evaluare, precum si la standardele de publicare a
informatiilor de interes public, declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al strategiei nationale anticoruptie aprobatd in cadrul
institutiei;

€) asigurd instruirea intregului personal al spitalului, cel putin de doud ori pe an, cu privire la
prevederile legale si procedurile aprobate in domeniul anticoruptiei;

f) sprijind conducerea institutiei in realizarea activitdtilor de monitorizare sau de reevaluare a
riscurilor;

g) asigurd postarea pe site-ul propriu a tuturor documentelor cu privire la activitatea de monitorizare
a implementdrii strategiei nationale anticoruptie 2016-2020 a unititii precum si a mesajelor
anticoruptie puse la dispozitie de citre D.G.A.;

h) aplicd si analizeazd, o datd pe an, chestionarul privind evaluarea gradului de cunoastere a
mdsurilor preventive de anticoruptie in rAndul personalului din cadrul spitalului;

i) raporteaza conducerii institutiei cazurile de coruptic savérsite de citre personalul S.P.S.N. Roman.
ART. 88

Purtitorul de cuvint desemnat prin decizie a managerului, are urmitoarele atributii generale:

a) sd furnizeze mass-mediei, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea spitalului,

b) si informeze in timp util §i s asigure accesul mass-mediei la activitatile si actiunile de interes
public organizate de spital;

c) sd asigure, periodic sau de fiecare datd cénd activitatea spitalului prezintd un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarea de conferinte de presd, interviuri
sau briefinguri,

d) sd cunoascd foarte bine modul de organizare si functionare a institutiei pe care o reprezint3,

activitatea si specificul fiecdrui compartiment din unitate;
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disponibilitate;
g) sd coordoneze activitatea de realizare a dosarelor (kiturilor) de presd, a comunicatelor,
declaratiilor de presd, a tuturor materialelor destinate presei, emise de institutie;

h) sd manifeste disponibilitatea de a furniza reprezentantilor mass-media informatiile de actualitate
solicitate, chiar i in afara orelor de program.

ART. 89

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal desemnat prin decizie a managerului, are
urmétoarele atributii generale:

a) informarea, sfituirea angajatorului si a celorlalti angajati, emiterea de recomandiri catre
angajator, precum si citre ceilalti angajati cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului (EU) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare
la protectia datelor;

b) promovarea unei culturi a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul organizatiei;

¢) organizarea de informdri fn vederea pregitirii si sensibilizarii angajatilor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal,

d) participarea in mod regulat la sedintele conducerii unde se iau hotdrari cu implicatii privind
prelucrarea datelor si oferirea de opinii concrete si documentate;

e) colectarea informatiilor necesare pentru identificarea activitatilor de prelucrare;

f) colaborarea cu celelalte structuri precum sectia psihiatrie cronici, compartimentul resurse umane,
juridic, IT etc. pentru a avea informatiile necesare indeplinirii sarcinilor;

g) recomanddri si sprijin concret in privinta implementirii cerintelor Regulamentului (EU) 2016/679;
h) monitorizarea respectirii Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor;

1) monitorizarea respectdrii politicilor tehnice si organizationale ale spitalului;

j) monitorizarea efectudrii auditurilor necesare;

97



COMSILIUL VD TEAM NEAMT

ANMCS | SPITALUL DE PSIHIATRIE

' ks -8 “SF. NICOLAE” ROMAN

unitate aflsa In LAt T g T o
PRDCES DXE ACREDITARE . - — - - ol ﬂmﬁh*;_.‘:-u.‘

prelucrare;
1) informarea unitétii dacé este obligatorie sau necesard efectuarea unei evalud

protectia datelor cu caracter personal, potrivit art. (35) din Regulament;

de impact;

n) in situatia in care spitalul nu dispune de resursele necesare pentru efectuarea internd a evaluirii de
impact, va recomanda externalizarea acestui proces si va indruma unitatea in alegerea corectd a
persoanelor specializate care pot efectua evaluarea de impact;

o) recomandarea mdsurilor care trebuie implementate (inclusiv politici tehnice si organizatorice)
pentru a atenua orice riscuri la adresa drepturilor si intereselor persoanelor vizate;

p) sprijinirea conceperii si actualizérii constante a evidentei activititilor de prelucrare, potrivit art.
(30) din Regulament;

q) cooperarea cu Autoritatea de Supraveghere;

r) asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la articolul 36, precum si, daca este cazul,
consultarea cu privire la orice altd chestiune;

s) asumarea rolului de punct de contact cu persoanele vizate privire la toate chestiunile legate de
prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul Regulamentului;

t) oferirea de sprijin concret in situatia unui incident de securitate si oferirea de sprijin cu privire la
notificarea Autoritatii/Autoritatilor de Supraveghere competentd/competente si a persoanelor vizate;
u) respectarea secretului si a confidentialitatii in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale;

v) monitorizarea si oferirea de sprijin concret in orice alt aspect legat de protectia datelor cu caracter
personal, conform dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 90

Seful serviciului administrativ, SSM, PSI, protectie civili si situatii de urgenti

a) elaboreaza planul de reparatii pe centre de cost, pentru realizarea lucrarilor planificate, in limita
bugetului aprobat;

b) urméreste realizarea planului de reparatii, controleazi calitatea lucrdrilor executate si verifici

incadrarea incheltuielile planificate;
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¢) monitorizeazd consumurile specifice energetice, ia misuri pentru incadrarea |
planificate si propune masuri pentru reducerea lor;
d) participd la analizele privind defectiunile sau avariile instalatiilor, la stabilirea &
determinat si luarea masurilor de inlaturare a efectelor;
e) verificd regimul de functionare la centrala termicd pentru furnizarea neintreruptd a utilititilor
necesare desfasurarii activitatii spitalicesti

f) controleazd starea mijoacelor fixe din cadrul spitalului, participi la inventarieri si avizeazi
propunerile de casare de mijloace fixe;

g) asigurd elaborarea de instrumente si metode de reducere a consumului de utilitati;

h) urméreste derularea contractelor incheiate pentru respectarea clauzelor privind calitatea tucririlor,
respectarea termenelor de executie si incadrarea in buget;

1) participdla receptia lucrdrilor de investitii si avizeazd acceptarea facturilor in conformitate cu
stadiul lucrérilor;

J) propune aprobérii managerului componenta comisiei de receptie a lucrarilor de investitii;

k) reprezintd sectorul de mentenanti in relatia cu managerul spitalului;

1) rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune 1in
functionare a chipamentului cu care isi desfasoari activitatea;

m) rispunde de calitatea investitiilor realizate, precum si de mentinerea unui raport optim
cost/calitate;

n) raspunde de realizarea in termen si conform bugetului planificat a lucrarilor de investitii previzute
in programul anual;

o) raspunde de mentinerea gradului de profesionalism in realizarea activitatilor serviciului pe care il
conduce;

p) asigurd buna organizare a personalului din subordine si a desfdsurdrii lucrdrilor acestuia prin:
repartizarea sarcinilor de muncé; dotarea cu echipamente adecvate; repatizarea de materiale si piese
de schimb necesare indeplinirii sarcinilor;

q) rispunde de executarea si realizarea la timp si in bune conditii a planului de intretinere, revizii
tehnice, reparatii $i montaj la nivelul spitalului si rispunde de toate reviziile tehnice ale aparatelor

nemedicale din spital (tine legétura cu furnizorii de service ale aparatelor);
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r) rdspunde de efectuarea si calitatea lucrdrilor privind instalatiile electrice
canalizare etc.

s) rispunde de efectuarea, executarea si calitatea lucrdrilor de reparatii si
spitalului;

t) rdspunde de utilizarea judicioasd a materialelor si a timpuluj de lucru.

u) tiine evidenta deseurilor periculoase §i menajere din spital, conform legislatiei in vigoare si
coordoneazd procesul neutralizarii si colectarii acestora de catre autorititile in drept.

v) indrumi si controleazd nemijlocit munca administrativa din directa subordine;

w)supravegheazi si ia masuri pentru utilizarea bunurilor administartiv-gospodiresti in conditii de
maxima eficientd;

x) ia mdsuri pentru aprovizionarea ritmicd a structurilor din subordine, pentru reducerea
consumurilor si optimizarea stocurilor de materiale;

y) urmdreste dotarea structurilor cu echipamente de lucru corespunzitoare si verificd exploatarea in
conditii optime a acestor mijloace;

z) ia masuri pentru buna functionalitate a activitatilor gospodiresti, igienizarea locurilor de munci,
imbunatitirea continua a conditiilor de confort;

aa) organizeazd, controleazi si se ingrijeste de efectuarea curiteniei in toate sectoarele unititii si ia
masuri corespunzitoare;

bb) asigurd intretinerea spatiilor verzi si a céilor de acces, precum si deszipezirea acestora;

cc) asigurd si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizarea si avertizare pe
cdile de acces din incinta spitalului;

dd) asigurd verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor aflate in dotarea
structurilor pe care le coordoneaz, conform dispozitiilor in vigoare, ludind misurile necesare pentru
buna intretinere a acestora;

ee) vizeazd propunerile fundamentate pentru necesarul annual de achizitii publice pentru serviciile
de eliminare a deseurilor menajere si medicale, materialelor de curitenie si intretinere pentru sectorul
administrativ al unitatii;

ff) verificd evidenta tehnic operativd a bunurilor pe locuri de folosinti;

gg) coordoneazd predarea la unititile specializate a materialelor provenite din casare (lemn, metal,

hartie);
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ii) ia masuri pentru asigurarea corespunzitoare a conditiilor de muncé, prev,

imbolndvirilor profesionale;

sdndtitii in munca si situatii de urgenta;
kk) rdaspunde de intocmirea instructiunilor de securitate si sdndtate in munca si situatii de urgenta
pentru fiecare loc din subordine;

1) ia masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregitirii profesionale a
angajatilor din subordine, pe care ii coordoneazi;

mm) coordoneaza activitatea personalului din subordine, verifici prezenta la serviciu si
contrasemneazi condica de prezentd;

nn) intocmeste foaia colectivd de prezentd pentru personalul din serviciu;

00) contrasemneaza graficul de lucru si foaia colectiva de prezentd ale structurilor din subordine si
asigura presarea in timp util la compartimentul RUNOS;

pp) intocmeste graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acesstuia si asigurd inlocuirea
personalului pe perioada concediului.

ART. 91

Inginerul de sistem:

a) rispunde de verificarea permanentid a stirii de functionare a echipamentelor informatice
apartinand spitalului si asigura utilizarea in bune conditii a acesteia;

b) verificd lucririle de intretinere periodicd si ocazionald a echipamentelor de calcul apartindnd
spitalului;

c) gestioneaza biblioteca de software si documentatii IT din dotarea spitalului;

d) preia sesizdrile venite din partea unitdtilor apartinitoare privind defectiunile survenite la
echipamentele de calcul;

e) centralizeazd necesarul de tehnicad de calcul de la nivelul entitatilor apartinand spitalului si face
propuneri pentru achizitionarea acesteia;

f) participd la receptionarea echipamentelor de calcul noi intrate in inventarul spitalului, urmirind ca
acestea sd se incadreze in parametrii tehnici si intocmeste procesele verbale de predare/primire;

g) identifica si propune pentru casare echipamentele de calcul uzate
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ART. 92
Secretarul
a) asigurd repartizarea informatiilor dinspre managementul de varf citre toate

invers;

spitalului persoanelor carora lise adreseazi;
¢) tehnoredacteazd diferite materiale si redacteaza corespondeta zilnica a unititii (adrese oficiale ale
unititii cdtre diverse institutii, note interne, notificiri etc);

d) sorteazd si finregistreazd corespondenta primitd in registrul de intrdri-iesiri (numdir, dati,
denumirea unitatii, telefon, continutul mesajului, alte informatii considerate importante sau
necesare);

e) preia si directioneazi apelurile telefonice, iar daca persoana solicitatd este ocupata/lipseste, preia
eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza apelul cétre persoanele care ar putea si
cunoascd problema;

f) Tnainte de transferarea mesajului afld cine sund si, eventual, in ce problem si transmite aceste
informatii persoanei interesate inainte de a transfera efectiv legitura;

g) mentine evidenta primirii faxurilor, se ocupd de copierea si inregistrarea lor (continutul mesajului,
numdr, datd), indosarierea lor in bibliorafturi (primite, trimise);

h) completeazi borderourile pentru posti, plicurile trimise recomandat, completeazi adresele pe
plicuri, inregistreazi plicurile trimise;

1) programeazi interviurile si audientele;

J) copiazd/redacteaza/tehnoredacteaza diverse materiale;

k) primeste si transmite e-mail-uri pe adresa de e-mail a unititii, redirectionandu-le citre structurile
vizate al spitalului;

1) urmdreste in permanentd daci mesajele/corespondenta au fost receptionate/trasnmise si dacd au
ajuns la destinatie;

m)pistreazi confidentialitatea documentelor si a corespondentei;

n) raspunde de confidentialitatea datelor primite si transmise;

0) asigurd o bund comunicare cu toate structurile unitatii si transmite correct si la timp informatiile.
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CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

ART. 93

perfectionare, specializare;

b) bolnavii internati, precum gi familiile sau rudele acestora ori vizitatori;

¢) firmele care asigura diverse servicii in incinta spitalului si care, in afara atributiilor si clauzelor
prevédzute in contractele incheiate intre parti, au obligatia de a respecta prezentul regulament.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice alte dispozitii legale care privesc
activitifile unitatii sanitare si ale personalului angajat, respectiv proceduri si reglementari interne.

(3) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectirii prezentului regulament de
organizare si functionare.

(4) Toate structurile spitalului au obligatia elaborarii si respectarii procedurilor operationale specifice
activitatilor desfasurate in cadrul acestuia.

(5) Toate atributiile cuprinse in regulamentul de organizare si functionare al spitalului se vor regasi
in fisele posturilor salariatilor spitalului.

(6) Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor

salariatilor.
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