ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Pangarati pentru anul 2020

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.118, alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, precum si Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 265/2018 privind
aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2018-2022 si a
Planului operational pentru implementarea strategiet;

Examinand referatul de aprobare nr.4183/2020 al domnului lonel Arsene, presedintele
Consiliului Judetean Neamt, intocmit Tn baza adresei nr.1.400/2020 a Primarului Comunei
Pangarati;

Vazand raportul de specialitate nr.4183/2020 al Directiei juridice si relatii internationale,
precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art.173 alin.(6) lit.b) si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Pangarati pentru anul 2020, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor
si institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr. 94 din 11 mai 2020
Adoptata cu 30 voturi “pentru” + 1 “neexercitare”



Anexi
la Hotirdrea Consiliului Judetean Neamt nr...d4...din..44.9.2.2020

Planul anual de actiune privind serviciile sociale admixi
finantate din bugetul Comunei Pangarati pentruz

iy

LY B = .-"r:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2(1‘18\‘*2024:3/&(; munei
Pangiirati, aprobati prin Hotirarea Consiliului Local nr. 83 din data de 14:12.201F7; respectiv
urmitoarele obiective operationale de actiune:

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale
la nivelul localitatii, capabil sd asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demnd pentru toti
locuitorii Comunei Pangérati .

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {intd ( categoriilor de
beneficiari );

Obiectiv specific 2: Infiinfarea §i actualizarea continud a unei Baze de date care si cuprinda
date privind beneficiarii ( date de contact, varstd, nivelul de pregitire scolara si profesionald,
adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate ( ajutoare sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si
data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;
Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si perfomant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Pangarati;

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public —privat cu alte autoritati
sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul Comunei Pangarati, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de
piatd referitoare la nevoile sociale si prioritdtile generale ale comunitdtii locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
localitétii si a beneficiarilor de servicii sociale.

Avind in vedere: \\ ;_..-‘(f
\ ' 3 b

2. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatid prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Neamt nr. 265/29.11.2018, respectiv urmétoarele obiective
operationale/directii de actiune:

Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului
Obiective generale:
- Imbunatatirea accesului copiilor la servicii de calitate;
- Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate;
- Prevenirea si combaterea oricédror forme de violentd;
- Incurajarea participirii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.
Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdfi:
Obiective generale:
- Promovarea si asigurarea accesibilitdtii In toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitarii
de cétre persoanele cu dizabilititi a drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului;
- Asigurarea participdrii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii;
- Eliminarea discrimindrii $i asigurarea egalititii pentru persoanele cu dizabilitati;



- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil;

- Promovarea unui invitdmant favorabil incluziunii gi a Invatarii de-a lungul vietii pentru

persoanele cu dizabilitati;

- Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilitdti la servicii

infrastructurile care furnizeaza aceste servicii. Byl

Domemul persoanez vdrstnice §i a persoanez aa’ulte aﬂata in a’zf cultate ,r*_'-'-_"

dificultate si cresterea calitdtii vietii acesteia; \%.
Obiective specifice:
- Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor varstnice/adulte ¢ aﬂa\e 4[1“dxﬁcu ate, cu
referire la prevederile si combaterea abuzului si neglijérii acestora;
- Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-urile in vederea imbunatatirii calitétii vietii persoanelor
varstnice/adulte aflate in dificultate;
- Prevenirea institutionalizarii persoanelor vastnice/adulte aflate in dificultate si cresterea
calitdtii vietii acestora.
Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie
Obiectiv general: Prevenirea violentei domestice in vederea diminudrii fenomenului si dezvoltarea
serviciilor specializate.
Obiective specifice:
- Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare a
populatiei la nivel judetean;
- Dezvoltarea de servicii sociale pentru victimile violentei domestice.

3. Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru perioada
2015-2020 si a Planului strategic de actiune pentru perioada 2015 — 2020 aprobate prin
H.G. nr. 383 din 27.05.2015, directia de actiune/obiectivul operational:
3.1. Transferuri sociale
3.1.1. Imbunatatirea performantei sistemului de transferuri sociale;
3.1.2. Cresterea participdrii pe piata muncii a categoriilor vulnerabile/romilor;
3.1.3. Eficientizarea sistemului de transferuri sociale si cresterea rolului acestuia de activare
a grupurilor vulnerabile prin introducerea Venitului Minim de Insertie;
3.1.4. Oferirea sprijinului financiar adecvat pentru persoanele cu dizabilitati in risc de sdracie
sau excluziune sociala;
3.1.5. Protejarea persoanelor varstnice aflate in risc de sardcie sau excluziune social;
3.1.6. Protejarea consumatorilor séraci si vulnerabili impotriva cresterii tarifelor la
electricitate;
3.2. Servicii sociale
3.2.1. Asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilitdtii sociale din serviciile sociale;
3.2.2. Imbunatitirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de management al informatiilor,
precum si corelarea acestora cu politica §i practicile locale de luare a deciziilor;
3.2.3. Imbunatatirea finantirii serviciilor sociale;
3.2.4. Consolidarea si imbunétatirea asistentei sociale la nivelul comunitatii;
3.2.5. Dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integratd;
3.2.6. Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile.
3.3. Educatie
3.3.1. Imbunatatirea sistemului de educatie si ingrijire pentru copiii prescolar,
3.3.2. Cresterea ratei participdrii si imbunétatirea rezultatelor obtinute de toti copiii cuprinsi in
invatdmantul primar si gimnazial,;
3.3.3. Promovarea unui acces mai larg la invatdmant tertiar (nonuniversitar) a grupurilorsub-
reprezentate;



3.3.4. Cresterea accesului la programul de invétare si formare pe tot parcursul viefii pentru

tinerii dezavantajati si populatia de varstd activa,

3.3.5. Cresterea accesului copiilor din grupuri vulnerabile la educatie de calitate;

3.3.6. imbunatitirea eficientei programelor de protectie sociald in educatie.
3.4. Sanatate

3.4.1. Promovarea echitdtii In materie de sénatate si protectic financiar é:l

3.4.2. Imbunatitirea furnizarii de servicii de sanatate in arii de intervént
grupurile sdrace sau Vulnerablle |2

buni cahtate

4. Acorduri de cooperare/parteneriate:
® Protocol de colaborare incheiat in luna martie 2017 intre Primdria Comunei Pangdrati si Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamg nr. 1665 /02.03.2017 /8217 /03.03.2017, avand
ca scop asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala;
® Protocol de colaborare incheiat in luna martie 2017 intre Primdria Comunei Pangdrafi si Inspectoratul
de Polifie al Judetului Neamy, Sectia de Politie Rurald nr. 5 Gircina, Postul de Politie Pangarati nr. 2077 /
15.03.2017 / 718633 /15.03.2017, avand ca scop eficientizarea colaborarii in domeniul asistentei sociale.
® Protocol de colaborare incheiat in luna aprilie 2017 intre Primdria Comunei Pdngdrati si Dispensarul
Medical Pangdrafi, CMI dr. Simioneasa Petronela nv. 3182 /25.04.2017 / 67 /25.04.2017, avand ca scop
furnizarea serviciilor medicale cétre populatia apartindnd grupurilor vulnerabile din comunitate.
® Protocol de colaborare incheiat in luna aprilie 2017 intre Primdria Comunei Pangdrati si Dispensarul
Medical Pangdrati, CMI dr. Negoescu loana nr. 3181/25.04.2017/66/25.04.2017, avand ca scop furnizarea
serviciilor medicale cétre populatia apartindnd grupurilor vulnerabile din comunitate.
® Protocol de colaborare incheiat in luna august 2017 intre Primdria Comunei Pdngdrati si Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt nr. 7143/24.08.2017/31435/24.08.2017, avand
ca scop prevenirea separdrii copilului cu dizabilitati de familiile lor prin facilitarea accesului la activitati de
recuperare desfasurate in localitatea de domiciliu de o echipa pluridisciplinara.
® Protocol de colaborare incheiat in luna februarie 2018 intre Primdria Comunei Pdngdrati si Agentia
Judefeand Pentru Ocuparea Fortei de Muncd Neamt nr. 1220 /08.02.2018 /1792/08.02.2018, avand ca scop
dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre pérti in vederea sprijinirii echipelor de intervetie locala in scopul
identificdrii, mobilizérii si inregistrari tinerilor inactivi NEETs la Serviciul de Ocupare (SPO) in vederea
acorddrii acestora de mésuri personalizate de sprijin (oferte de locuri de muncé, reintegrarea in sistemul
educational, participarea la cursuri de formare profesionald, scheme de ucenicie sau stagii pentru absolventii
de invitdmant superior).
5. Procesul-verbal/minuta consultdrii in vederea elabordrii Planului anual de actiune privind
serviciile sociale, organizatd cu urmdtoarelor cu furnizorii publici §i privati/asociatii profesionale
§i a organizatii reprezentative ale beneficiarilor din datade /  nu este cazul.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local Pangarati, judetul Neam{ cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul [;
2. Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local — Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul III.



Capitolul I: Administrarea infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A.  Serviciile sociale existente la nivel local
Nr. Cod serviciu Denumirea Capacitate Grad de Bugetele eslimn’tb'_ c Su i
crt. social, conform serviciului ocupare pentru servf{\:iflé\so f{
N v
AN
N e
Nomenclatorului Social " . [
Buget Buget Buget COﬂtl"ibutll
serviciilor sociale
local judetean de persoane
Stat Beneficiare
= lei= = lei = =lei = =lei=
Servicii la
domiciliu
destinate
ersoanelor
1. p 45 17 120000 0 1080000 0
adulte cu
dizabilitati prin
8810 ID IV asistent
personal
2.
Servicii de
8899 CZ —PN| asistenta 3 3 160000 0 85000 0
-V comunitara
Total 48 20 280000 0 1165000 0
B .Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate
Denumire serviciu Cod Categorie Capacitate necesara Capacitate Resurse Bugetele estimate pe surse de finatare pentru serviciile Justi
social propus serviciu beneficiari clasadire/s umane sociale existente ficare
social patiu necesare Buget Buget Buget | Contribusii | Alte
necesar (personal de local Jjudetean | de persoane surse
(mp) specialitate, (le) stat beneficiare
de ingrijire si
asistentd;
personal
gospodarie,
intetinere —
reparatii,
deservire)
Nr. Nr.locuri
benefici (in paturi)
ari/zi
Centru 8899 | Pesrsoane | In functie de 20 1 5.000 | - - - - -
consiliere CZ - victime numirul de
pentru VD -1 ale cazuri de
prevenirea violentei violentd
si domestice domestica
combaterea
violentei
domestice




a.
b.

C.

d.

c.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local cu
scopul de a réspunde cﬁt mai bine nevoilor sociale ale comunité];ii prevézut in »otrategia de

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscut (l? Eh; 1n
nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu/pefsor ﬁj tallh
inflinteaza si administreaza unitati de asistentd sociala, cu completarile ultelloare. ‘f '

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul lo_cal. 5
a. - - nu este cazul., P
b. - - nu este cazul. S~—

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistentd sociala, pentru care se
pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare - - nu este cazul.

Capitolul II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile

sociale existente la nivel local in conformitate cu prev. art. 6 din H.G. nr. 797/2015

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la
sediul SPAS:

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei
Péangarati;

Activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar;

Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar;

f. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala: nr.

g.

cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. — se actualizeaza trimestrial;

Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

h. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate

la nivelul unitétii administrativ-teritoriale — se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activitatfi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul

procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii inifiale, a

anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi — cand este cazul;

3. Telefonul verde — nu este cazul;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de SPAS sau in colaborare cu
alte servicii publice de interes local etc. — cand este cazul,

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale SPAS - permanent;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii
ale persoanelor beneficiare etc — cand este cazul,

7. Activitafi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
congtientizare §i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea mésurilor de asistentd sociald, mediere sociald, etc.-
permanent;

8. Mesaje de interes public transmise prin presd — cand este cazul.



Capitolul I1I: Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care

lucreazi in domeniul serviciilor sociale
Propuneri de activititi de formare profesionala continua in veder

performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.

@) cursuri de perfectionare

Nr. persoane

Personalul de
- 2
specialitate

b) cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat = lei =

¢) sesiuni de instruire pentru.

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

¢.3. Ingrijitori informali;

c¢.4. voluntari;

Nr. persoane Buget estimat = lei =

c.2 17 5.000

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard etc.:

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat
=lei =

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9);
S altele: ...............
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali*10): nr. ....... -......; buget estimat ......-.....;
b) pentru psihologi: nr. ....-........... ; buget estimat ....... e ;
c) etc

Grupuri finfd / categorii de persoane aflate in situatii de risc
Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual
de actiune:
Copii si familii aflate In dificultate;
Persoane vérstnice;
Persoane cu handicap;
Conpii ai caror parinti sunt plecati la munci in striinatate;
Persoane fard adapost
Alte persoane aflate in risc social
Victime ale violentei domestice

OFHTOW



Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistentd Sociald
din cadrul Primariei comunei Pangéarati, se elaboreazi in conformitate cu madsurile si ac‘;lumle prevazute
in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Pangirati si la mvel
conform Legii 292/2011 a asistentei sociale. /J

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta s.cncialf.lg’,"~
sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului 3
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizica, psﬂuca\bq;ﬂ
posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitati 4;‘,1 compﬁfe 1_;_ p&.ntlu
integrarea sociala. N\ v =/

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asﬁtcn’;a SOClala ist
defineste anumite prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificéarii este de a ajuta institutia sa:

> {si defineasca obiectivele si orientarile;

> Isi defineascd priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

> Identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

» Clarificim resursele pe care le putem folosi si si identificim ce actiuni trebuie si

intreprindem.

Consideratii preliminare: In intocmirea ”Planului anual de actiune pentru anul 2020” s-a tinut

cont, in primul rdnd de scopul Compartimentului de Asistentd Sociald si anume prevenirea

sau limitarea unor situafii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare

sau excluziune sociala.

Institufia urmaéreste realizarea scopului prin acordarea unor drepturi de asistentd sociald si
servicii sociale:

BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

1. Venitul minim garantat
Incepand cu 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efectueazi de citre Agentiile Judetene de
Prestatii Sociale, denumitd din anul 2012 Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala. La sférsitul
anului 2019 se aflau in platd un numar de 38 dosare de acordare a venitului minim garantat. Din
fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne pentru beneficiarii
Legii 416/2001, sumé prevazutd in bugetul pe anul 2019.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav cu asistent
personal
Indemnizafia pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal se acordda conform Legii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoratd unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfisura in mod normal activititi
cotidiene, necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana
cu handicap grav cu asistent personal are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la un asistent
personal. In cursul anului 2019, un numair de 61 persoane cu handicap grav cu asistent personal au
beneficiat de drepturile previzute de lege, In urma incadrdrii in grad de handicap grav, pe baza
certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru
Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Neamf.

3. Protectia copilului
In baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse
masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializatd la domiciliul
parintilor, institufionalizarea sau reintegrarea in familia naturald a minorilor care au benefiat de masurd
de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt, care analizeazd situafia minorilor §i instituie o méasurd de protectie specificd fiecirui caz in
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parte. Trimestrial, minorii care se afli cu mdisurd de protectie speciald, respectiv plasament
familial/tuteld, sunt monitorizati prin intocmirea unui "Raport de monitorizare”. Cheltuielile necesare
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat.
Conform HG nr. 691 din 19 august 2015 cu privire la procedura de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca In strdindtate si serviciile de care ac»i i PO ficia avem
un numdr de aproximativ 60 de copii de monitorizat. Numarul acestora se modlﬁca “\1‘1 vedere
mobilitatea périntilor. e

4. Ajutorul pentru incdlzirea locuintei
Conform O.U.G. 70/2011 privind maésurile de protectie sociald in penoadzi §b?011u1LMece ajutorul
pentru incilzirea locuintei se acordd din fondurile de la Bugetul de stat, familiilof ;.1 [persoanelor cu
venituri reduse. In perioada noiembrie 2019 — februarie 2020 am avut un numar de 41 cereri pentru acordarea
ajutorului pentru Incélzirea locuintei cu lemne.

5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acordd in baza Legii 277/2010 ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varstd de péna la 18 ani, care
urmeaza cursurile unei forme de Invatdmant potrivit legii. Acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei
are drept scop completarea veniturilor familiilor in vederea asigurdrii unor conditii mai bune pentru
cresterea, Ingrijirea §i educarea copiilor. Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin
Agentia Judeteand de Platii si Inspectie Socialda Neamt. La sfarsitul anului 2019 aveam un numir de 42
familii care beneficiau de prevederile Legii 277 / 2010. Estimém c& 1n anul 2020 numarul acestora va creste.

6. Distribuirea laptelui praf pentru nou-ndscuti
In conformitate cu prevederile Legii nr. 321 / 2001 privind acordarea gratuits de lapte praf pentru copiii
cu varsta cuprinsd Intre 0 — 12 luni, se acordd gratuit lapte praf, formula pentru sugari, copiilor care nu
beneficiazi de lapte matern. In anul 2019 au beneficiat de lapte praf un numir de aproximativ 3 copii. Estimam
cd 1n anul 2020 vor beneficia de lapte praf aproximativ 5 copii. Costul de lapte praf se suporti din bugetul de
stat.

7. Tichete sociale de gradinifa
Avénd in vedere prevederile Legii 248 / 2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a
copiilor provenind din medii defavorizate, se acorda tichete sociale in valoare de 50 lei lunar, sume suportate
de bugetul de stat. In anul 2019 au beneficiat 20 de copiii si estimam in anul 2020 o scidere datorita numarului
mai mic de copii inscrisi la gradinita.

Monitorizarea
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale i persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2020. Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor
lua in considerare urmatorii indicatorii:
- Prevenirea i combaterea sédriciei i a riscului de excuziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificiri periodice a
nevoilor beneficiarilor de asitentd sociald, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea abiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de
asistentd sociald se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistentd sociald in anul 2020.



