ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

privind aprobarea Regulilor de conduita si masuri pentru prevenirea riaspandirii coronavirusului
SARS CoV-2

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile Ordinului comun al ministrului muncii si protectiei sociale si al
ministrului sanatatii nr.3577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitagii la locul de munca in conditii de
securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta;

Vazand referatul nr. 10.673/2020 al Directiei Arhitect-sef;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Regulile de conduita si masurile pentru prevenirea raspandirii coronavirusului
SARS CoV-2 la nivelul Consiliului Judetean Neamt, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2: (1) Directia Achizitii si Logistica si Directia Arhitect-sef vor asigura masurile necesare
aducerii la indeplinire a prezentei dispozitii.

(2) Responsabilul SSM va asigura instruirea corespunzatoare a personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Neamt.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritafilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 239
din 22.05.2020
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SIDE 7 : ;
Reguli de conduitd si mas! i&p__eﬁ?‘u prevenirea
raspandirii coronavirusului SARS CoV-2

in vederea prevenirii raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 pe
perioada starii de alerta si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de
munca in conditii de securitate si sanatate in munca, se instituie urmatoarele
masuri si reguli de conduita, obligatorii pentru toti angajatii si pentru toate
persoanele care intra in cladirea administrativa a Consiliului Judetean Neamt,
dupa cum urmeaza:

A. OBLIGATII ANGAJATOR:

Nr. Obligatia Responsabil
Crt.
1 afiseaza la intrare si in cele mai vizibile locuri | Compartiment PSI

din unitate regulile de conduita obligatorie | SSM
pentru angajatii i pentru toate persoanele care
intra in spatiul organizat de angajator, cu privire
la prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul
SARS-CoV-2;

2 informeaza angajatii, prioritar prin mijloace | Compartiment PSI
electronice, cu privire la riscurile de infectare si | SSM

de raspandire a virusului, cu privire la masurile
de protectie si la regulile de distantare sociala
care se aplica in cadrul unitatii, precum si cu
privire la regulile pentru gestionarea situatiilor n
care angajatii sau alte persoane care au acces
la locul de munca prezinta simptome ale
infectarii cu coronavirusului SARS-CoV-2;

3 asigura echipamente individuale specifice de | Serviciul Administrativ,
protectie Tmpotriva raspandirii coronavirusului | Protocol si intretinere
SARS CoV-2 (masca de protectie, manusi) prin
consultare cu responsabilul cu securitatea si
sanatatea in munca, in functie de specificul
activitatii;




se asigura ca in sediul angajatorului furnizorii
externi, companiile externe, subcontractan
persoanele care intra 1n sediu/pu
/beneficiarii serviciilor prestate/clientii respe
masurile de protectie stabilite de acesta; | ¢
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Serviciul Administrativ,
col si Intretinere

asigura comunicarea permanenta
medicul/serviciul de medicina muncii pentru

j iment PSI

monitoriza starea de sanatate a angajatilor-==="

astfel incat acestia sd poatd beneficia de
masurile preventive profilactice care au fost
prevazute la nivel national pentru combaterea
raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

limiteaza accesul la zonele comune si asigura
respectarea normelor de distantare sociala in
aceste zone;

Compartiment PSI
SSM si Serviciul
Administrativ, Protocol
si Intretinere

desemneaza un responsabil pentru verificarea
temperaturii tuturor persoanelor care intra in
unitate/institutie;

Compartiment PSI
SSM si Serviciul
Administrativ, Protocol
si Intretinere

asigura triajul observational al angajatilor prin
verificarea temperaturii acestora la inceperea
programului de lucru si ori de cate ori este
necesar pe parcursul programului;

Compartiment PSI
SSM si Serviciul
Administrativ, Protocol
si Intretinere

interzic accesul in unitate al persoanelor care
prezinta simptome de infectare cu coronavirusul
SARS CoV-2;

Compartiment PSI
SSM si Serviciul
Administrativ, Protocol
si Intretinere prin
jandarm (poarta I) si
agentul de paza
(poarta Il)

10

intrerup orice contact intre angajator
/angajat/alte persoane aflate in incinta unitatii cu
0 persoana simptomatica;

Compartiment PSI
SSM si angajat

11

amplaseaza dozatoare cu dezinfectant la
intrarea in unitate, precum si in fiecare sector al
locului de munca;

Serviciul Administrativ,
Protocol si Intretinere

12

aplica benzi de marcare a distantei
recomandate (1,5 metri) in locurile de munca in
care se lucreaza cu publicul, pentru persoanele
care asteapta sa intre in incinta, recomandand,
in masura in care conditile meteorologice

Compartiment PSI
SSM si Serviciul
Administrativ, Protocol
si Intretinere




ramana in afara cladirii, tot la o distanta
minimum 1,5 m; .

permit, ca persoanele care asteapta la rand s /é, AN
{: NS 4 fa
0

13 | dispun aerisirea birourilor minimum o dat
zZi; %
Qﬁxﬁlmlﬁi strativ, Protocol
“siintretinere
14 | dezinfecteaza balustradele, manerele usilor si| Serviciul Administrativ,
ferestrelor din unitate, precum si alte zone | Protocol si intretinere
intens folosite (minimum o data pe saptamana si
de cate ori este necesar);
15 | asigura in permanenta, la grupurile sanitare | Serviciul Administrativ,
sapun si dezinfectant de maini; Protocol si intretinere
16 | amenajeaza spatiul de lucru astfel incat sa se | Compartiment PSI
poata pastra distanta fizica intre angajati, prin | SSM si Serviciul
stabilirea unui numar fix de persoane care pot | Administrativ, Protocol
lucra in aceeasi incapere. Angajatorii pot monta, | sj intretinere
acolo unde este posibil, separatoare de plastic | '
intre birouri, Tn masura in care birourile sunt
apropiate;
17 | limiteaza deplasarile in afara locului de munca
doar la situatiile in care acestea sunt strict
necesare desfasurarii activitatii si se asigura ca,
atunci cand este necesar sa se efectueze,
angajatii se deplaseaza cu asigurarea conditiilor
de preventie minimale;
18 | revizuiesc instructiunile proprii de securitate si | Compartiment PSI

sanatate in munca, conform prevederilor

SSM

mentionate si le aduc la cunostinta angajatilor.

B. OBLIGATII PERSONAL ANGAJAT

nasul si gura la locurile de munca organizate de
angajatori,

Nr. Obligatia Responsabil

Crt.

1 respecta toate instructiunile prevazute in planul | Personalul angajat si
de prevenire gi protectie precum si instructiunile | Compartiment PSI
proprii intocmite de catre angajator pentru SSM
prevenirea raspandirii coronavirusului SARS
CoV-2;

2 poarta mastile de protectie care sa acopere | Personalul angajat si

Compartiment PSI




de cate ori revin |n sediu;

tnstiinteaza imediat angajatorul daca prezi é;

la inceputul sau in timpul programului de lucr
simptome ale infectarii cu virusul SARS CoV-2
(tuse, stranut, rinoree, dificultati respiratorii,
febra, stare generala alterata);

raman la domiciliu daca, inaintea inceperii
programului de lucru, prezinta simptome ale
infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si anunta
angajatorul cu privire la acest lucru;

Personalul angajat

contacteaza, imediat, medicul de medicina a
muncii responsabil al unitatii/medicul de familie
sau, in cazul in care starea acestuia este grava,
serviciul unic de urgenta 112;

Personalul angajat

in cazul necesitatii izolarii la domiciliu,
angajatul va intra in concediu medical, in baza
adeverintei eliberate de medicul de familie dupa
perioada de izolare la domiciliu;

Serviciul resurse
umane

in cazul carantinei institutionalizate, revenirea
la serviciu se va face cu adeverinta pentru
concediu medical, eliberata Tn baza avizului
epidemiologic emis de catre directia de sanatate
publica din judetul in care Tsi desfasoara
activitatea/municipiul Bucuresti, la incheierea
perioadei de carantind; angajatorii de tip
institutii/autoritati  publice  suporta integral
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
aferente certificatelor de concediu medical
pentru carantina ale propriilor angajati;

Serviciul resurse
umane

se va Iintrerupe orice contact intre angajator
/angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei
si persoana simptomatica;

Personalul angajat

10

dezinfecteaza spatiul de obiectele

necesare activitatii proprii;

lucru si

Personalul angajat

11

isi spala si isi dezinfecteaza mainile;

Personalul angajat

12

evita stationarea n spatiile comune;

Personalul angajat si
Compartiment PSI
SSM

13

aerisesc frecvent (minimum o data pe zi) spatiul
inchis in care isi desfasoara activitatea;

Personalul angajat




14

evita, pe cat posibil, comunicarea prin
intermediul documentelor tiparite, atat 1in
interiorul, cat si in exteriorul unitafii/institutiei,
pentru a limita contactul direct intre persoane.

Personalul angajat

C. OBLIGATII VIZITATORI:

Nr.
Crt.

Obligatia

Responsabil

1

accepta verificarea temperaturii corporale la
intrarea in sediu, de cate ori intra tn cladirea
administrativa a Consiliului Judetean Neamt;

Compartiment PSI
SSM si Serviciul
Administrativ, Protocol
si Intretinere prin
jandarm (poarta 1) si
agentul de paza
(poarta ll)

poarta mastile de protectie care sa acopere
nasul si gura la intrarea in cladirea
administrativa a Consiliului Judetean Neamt;

Compartiment PSI
SSM si Serviciul
Administrativ, Protocol
si Intretinere prin
jandarm (poarta I) si
agentul de paza
(poarta Il)

isi dezinfecteaza mainile la intrarea in cladirea
administrativa a Consiliului Judetean Neamt;

Compartiment PSI
SSM si Serviciul
Administrativ, Protocol
si Intretinere prin
jandarm (poarta I) si
agentul de paza
(poarta Il)

evita stationarea in spatiile comune;

Compartiment PSI
SSM si Serviciul
Administrativ, Protocol
si Intretinere prin
jandarm (poarta |) si
agentul de paza
(poarta Il)

Aceste masuri sunt valabile pe perioada starii de alertad si completeaza
regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt.




