
 

 
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 

DISPOZIȚIE 
 

pentru modificarea Dispoziției președintelui Consiliului Județean Neamț nr.110/2019 pentru 

aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanţă în perioada 2019-2020, 

salariaţilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Neamţ 
 

 Ionel Arsene, preşedintele Consiliului Judeţean Neamţ; 

    Având în vedere prevederile art.1 alin.(1) și (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.8/2009 privind 

acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare, ale Ordonanței de Urgență a Guvernului 

nr.35/2020 privind modalitatea de emitere şi prelungirea valabilităţii voucherelor de vacanţă, în contextul situaţiei 

epidemiologice determinate de răspândirea COVID-19, precum și ale art.3 alin.(1) și (2) din Normele metodologice 

privind acordarea tichetelor de vacanță aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.215/2009, cu modificările și 

completările ulterioare; 

  Văzând referatul nr. 11.931/2020 al Direcției de Management; 

În temeiul dispoziţiilor art. 196 alin. (1) lit. „b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

DISPUN: 

 

Art.I: Se modifică titlul Dispoziției președintelui Consiliului Județean Neamț nr.110/2019, urmând ca în loc 

de ”Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanţă în perioada 2019-2020, salariaţilor din cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului Judeţean Neamţ”, să se citească „Regulamentul privind acordarea voucherelor de 

vacanţă în perioada 2019-2020, salariaţilor din cadrul Consiliului Judeţean Neamţ”. 

Art.II: Se modifică art.1 din Dispoziția președintelui Consiliului Județean Neamț nr. 110/2019, urmând ca 

acesta să aibă următorul conținut: 

„ Art.1: Se aprobă Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanţă în perioada 2019-2020, 

salariaţilor din cadrul Consiliului Judeţean Neamţ, conform anexei care face parte integrantă din prezenta 

dispoziţie.” 

Art.III: Se modifică anexa la Dispoziția președintelui Consiliului Județean Neamț nr. 110/2019, urmând ca 

aceasta să aibă forma prevăzută în anexa care face parte integrantă din prezenta dispoziție. 

Art.IV: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziţii persoanelor şi 

autorităţilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa Lucrărilor Consiliului 

Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local. 

 

PREŞEDINTE 

Ionel ARSENE 

 

                                                                                                                          CONTRASEMNEAZĂ: 

                                                                                                     SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

                                                                           Daniela SOROCEANU 
 

Piatra-Neamţ 

Nr. 253 

05/06/2020 
 



Anexa la nr. 25s din of.06.2020

REGULAMENT PRIVI
VOUCHERELOR DE VACANTA iN T SALARIATILOR

DIN CADRUL CONSILIULU NEAMT

Art. L Prevederi Generale
(1) in scopul recuperdrii qi intrefinerii capacitdlii de muncd, de cregtere a eficienfei

muncii qi de motivare a personalului - funclionari publici qi personal contractual - din
cadrul Consiliului Jude{ean Neam{, angajatorul acord6, unuil, in perioada I ianuarie
2019 - 31 decembrie 2020, vouchere de vacanfd in cuantum ae i.+SO lei pentru un
salariat, in condiliile prevSzute de Ordonanfa de urgen[d aGuvernului nr. BIZOO1 privind
acordarea voucherelor de vacanld,, aprobatd cu modificdri qi completdri prin Legea nr.
9412014, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, de Hotdr6rea de Guvern nr.
21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanld,, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare qi de prezentul regulament.
(2) Voucherele de vacanld pot fi emise pe suport de hdrtie ru, p. suport electronic,
conform prevederilor legale.
(3) Valoarea nominald a unui voucher de vacanld pe suport de h6rtie este de 50 lei,
valoarea cumulat6 a acestora fiind de 1450 de lei.
(4) Voucherele de vacan!6 emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu
valoarea nominalS a voucherelor de vacanldacordate de c6tre angajator gi pot fi utilizate
doar pentru achizilionarea de servicii turistice in unitdlile afiliatel
(5) Voucherele de vacanld emise pe suport electronic nu permit efectuarea de opera{iuni
de retragere de numerar.
(6) Voucherul de vacan\d" are perioadd de valabilitate de un an de la data
suport hdrtie, respectiv de la data alimentdrii pentru voucherele emise
electronic, frrd, a se intelege cd aceasta este perioada de valabilitate a
electronic.

emiterii pe
pe suport
suportului

(7) Prin excepfie de la prevederile alin. (6), voucherele de vacanld emise in perioada
martie 2019 - decembrie 2019, sunt valabile pdnd la datade 31 mai.202l.
(8) Asupra sumei corespunzdtoare voucherelor de vacanldse aplic[ o cot6 de impozitare
de lUYo, care se calculeazd qi se re{ine cuocaziaachitdrii drepturilor salariale aferente
lunii in care au fost primite voucherele.
(9) Acordarea voucherelor de vacan{d este condi}ionatd de indeplinirea condiliei legale
referitoare la existenla in bugetul Jude{ului a sumelor alocate cu aceastd destinafie.
(10) Prezentul regulament se va transmite conducerii direc{iiloa serviciilor, birourilor gi

compartimentelor independente spre a fi adus la cunoqtinla tuturor salariafilor.
Art.2 Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacan!6 se acordd tuturor persoanelor care au calitate de salariat al
Consiliului Judelean Neam! la momentul acorddrii acestora. Persoanele care au avuyau
calitatea de salariat al Consiliului Judelean Neam!, insi in perioada in care in bugetul
judefului nu au existat/nu existd sume cu acestd deitinalie, nu pot beneficia de vouchere



de vacanfa. Avdnd in vedere c6, voucherele de vacan!6 se acordd p.entru recuperarea gi
intre{inerea capacitd}ii de muncd a personarului, nu pot acestea dec6t
persoanele care au desfrqurat efectiv activitate in anul pe
de perioada lucrat[.
(2) Salariafilor Consiliului Judelean Neam! li se acordd v{rfllh.ffi, #4u o singurd

indiferent

datd pe an, cu respectarea condilie i prevdzutd la alin. (q) ar\ltl$'l.,1iil) ,;(::i'- 
- "^^^D

(3) Salarialii Consiliului Judefean Neam{ care benefrc,razd,X*&gg@rde lucru redus,
pentru care numdrul de ore nonnale de lucru, calculate s6pt6meiH?au ca medie lunar6,
este inferior numdrului de ore nortnale de lucru al unui salariat cu normd intreagd

::Tl_iTb,], 
precum ;i .cei angaia[i cu. contract individual de munc[ cu timp parlial

beneficiazd de valoarea integrald a voucherelor de vacanld. 
- - -----r

(a) in cazul cumulului de fi.rnc1ii, voucherele de vacanldse acordi de angajatorul unde
salariatul in cauzd, iqi are funclia de bazd, potrivit prevederilor art. li -alin 

(a) din
Normele metodologice privind acordarea voucherilor de vacanld,, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 21512009, cu modificdrile qi complet6rill ulterioare.
Persoanele care sunt in aceastd situalie vor depune la Direclia Geneial6 Buget Finanle o
declaralie pe propria r[spundere prin .u.. rp.. ificd angajatorul unde au fun-c1ia de bazd,
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data ludrii la cunogtinqdt aDispoziliei de aprobare a
prezentului Regulament.
(5) In cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau a celui
cdruia ii inceteazd detaqarea Ia altd institulie sau autoritate publicd in cursul anului,
voucherele de vacanld, se vor acorda cu condilia prezentarii de c6tre salariat a unei
adeverinle din care sd rezulte faptul cd angajatorul-de la care s-a transfe rat/la care i-a
incetat detaqatea/la_care a desfbqurat activitate anterior incadrdrii la Consiliul Judefean
Neamf nu i-a acordat vouchere de vacanld pdnd la data realizdrii transferului/incetdrri
deta;driilincet[rii activit5lii la vechiul angajator.
(6) In cazul personalului detagat la Consiliul Judelean Neam! de la altd institulie sau
autoritate public6, voucherele de vacan[d, r" u.ordd cu condilia prezentririi de cdtre
salariat a unei adeverinle din care sE rezulte faptul cd angalatorul de la care s-a detaqat
nu i-a acordat vouchere de vacanld, pdndla datidetaqirii la Consiliul Jude{ean Neamf.
(7) Voucherele de vacanfd se acordd integral gi personalului care, in cursul anului
beneficiazd de concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de
maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav
numai dacd sunt indeplinite cumulativ cele trei condilii pr&ezute de alineatul (1),
respectiv:
a) momentul acorddrii sd se situeze induntrul anului pentru care se acordd voucherele
de vacanfd;
b) in bugetul Judelului s5 existe sume prevdzute distinct cu aceast6 destinafie;
c) persoanele si fi desfrgurat efectiv activitate in anul pentru care se acordd voucherele
de vacanld, indiferent de perioada lucratd.
(8)Voucherele de vacanld nu se acordd personalului din cadrul Consiliului Jude{ean
Neam! care intreg anul pentru care se acordd voucherele de vacanld s-au aflat in
concediu pentru creqterea copilului pdnd, la 2 ani, respectiv p6nd la 3 ani in cazul



copilului cu handicap, cdt qi personalului care se afld in atd sau are
activitatea suspend atd, in condiliile legii.
(9) In cazul salariatului aflat in concediu fbr6 platd, la herelor de

activitatea
depune la

vacarrld,, acesta poate beneficia de vouchere de v
desfbquratd in anul pentru care se acordd voucherele de v
angajator o cerere in acest sens, iar in momentul acorddrii
achitdrii impozitului aferent.

or face dovada

(10) Salarialii care nu doresc sd primeascd vouchere de vacan\d in perioada 1 ianuarie
2019 - 31 decembrie 2020, depun o solicitare scrisd in acest sens la angqator" in termen
3 zile de la data ludrii la cunoqtin[d aprezentului Regulament.

Art. 3 Drepturile ;i obliga{iile salariafilor
(1) Salariafii care primesc vouchere de vacanld nominale sunt singurele persoane
indreptdlite sd le utilizeze in Romdnia,la unitdlile afiliate, in perioada de valatilitate a
acestora qi in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentalie public6, transport, tratament balnear, agrement.
Conlinutul minim al pachetului de servicii turistice conline ?n mod obligatoriu-servicii
de cazare.
(2) Beneficiarul poate utilizavoucherele de vacanldpebazaactului de identitate.(3) Salariafii beneficiari au dreptul sd iqi aleagd unitatea afiliatdpentru achizilionarea
serviciilor turistice.
(4) Salarialii beneficiari de vouchere de vacanld sunt direct rdspunzdtori pentru
pistrarea qi utilizarea voucherelor de vacanfd.
(5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacan[d va fi anun]ati in scris Direcliei de
Management prin declaralie pe proprie r6spundere in vederea recuperdrii contravalorii
acestora de la unitatea emitentd.
(6) Se interzice salariafilor, beneficiari de vouchere de vacan\d,,urmdtoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacanld pentru achizilionarca altor servicii decdt cele

prevdzute la alin. (1);
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacan\d, in cazul in care suma

corespunzdtoare solicitatd este mai micd decdt valoarea voucherului de vacar\d;
c) comercializarea voucherelor de vacanldin schimbul unor sume de bani gi/sau al altor

bunuri qi/sau servicii.
(7) Salariatul are obliga{ia sd restituie Consiliului Judelean Neam! voucherele de
vacar\d' pe suport de hdrtie acordate qi neutilizate la sfdrqitul perioadei de valabilitate,la
data stabilitd de angajator sau la data incetlrii raportului de munc6/serviciu, acestea
urmdnd a fi transmise unitdlii emitente.
(8) Pentru voucherele de vacanld emise pe suport de hdrtie/alimentate pe suport
electronic qi neutilizate in perioada de valabilitatelacordate necuvenit, unitatea emitentd
va restitui valorile nominale ale acestoru cdtre angajator, cu respectareadispoziliilor art.
8 din Ordonanla de urgen\d, a Guvernului nr. 37l2OO8 privind reglementarcaunor mdsuri
financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu modificdri prin L.g.u nr. 275/2008, cu
modifi cdrile qi completSrile ulterioare.
(9) La sfdrqitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacan\d" sau la data inceidrii raporturilor de serviciu/munc6,



beneficiarul are obligalia de a restitui angajatorului suportul e
rdndul lui, va restitui suportul electronic unitdlii emitente. ,6(10) Angajatorul, prin grija Direc{iei Generale B,ee*
recalcularea impozitului aferent valorilor nominale ul. uoudr6

acesta, la

la
restituite,

in condifiile legii.
(11) Salariatul are obliga{ia sE restituie angajatonrlui voucL
de hdrtie acordate necuvenit, in termen de 1 o zile lucrdtoare
inqtiin{at cd i s-au acordat voucherele necuvenit.
(12) Utilizatea de cdtre beneficiar de vouchere de vacan\d, pe suport h6rtie sau pe
suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor
cdtre angajator.
Art.4 Evidenfa qi plata voucherelor de vacanfl

(1) Consiliul Jude{ean Neam!, prin Direclia benerald Buget Finanfe, fine evidenla
voucherelor de vacan\d.potrivit formularelor prevdzute ca model in anexele nr. 1, 3 qi 5la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacan\d, aprobate prin
Hotdt6rea Guvernului nr. 2I5\2OO9, cu modificdrile gi completarile ,ti.riour., pentru
voucherele de vacan\d, pe suport hdrtie, respectiv potrivit formularelor prevdzrt. .u
model in anexele nr.2,4 qi 6 la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanfd,, aprobate prin Hotdtdrea Guvernului nr. 2l5l20}g, cu modificirile qi
completdrile ulterioare, pentru voucherele de vacargdpe suport electronic, gestionarea
voucherelor de vacan\d, urmAnd sd se efectueze, potrivii legii, de persoane imputernicite
in scris de cdtre ordonatorul de credite.
(2) Direclia de Management, dupd aprobarea bugetului anual,va intocmi referatul de
necesitate, iar dupS aprobarea acestuia il va transmite Serviciului Achizilii publice in
vederea incheierii contractului pentru achizilionarea voucherelor de vacan[d.(3) Dupd semnarea contractului prev[ntt la alin. (2), Direclia de Management va
transmite Serviciului Administrativ, Protocol qi intrelinere, lisia persoanelo, .ur. u,
calitatea de salariat in cadrul Consiliului Judefean. Neam!, in vederea intocmirii
comenzii pentru achizilionarea voucherelor de vacanfd. Aceastd listd va conline num6rul
curent, numele qi prenumele beneficiarilor de vouchere de vacan[d", codul numeric
personal al fiecdrui beneficiar, in ordine alfabeticd.
(4) Pentru salarialii Consiliului Judelean Neam! care dobdndesc dreptul de a
beneficia de vouchere de vacanld,, dupd intocmirea listei iniliale, prevdzutdla alin. (3),
in perioada de acordare a voucherelor de vacanld, pdndla'data de 05 a fiecdrei luni,
Direclia de Management va transmite lista Serviciului Administrativ, protocol siIntrelilere, cu respectarea elementelor prevdzute la alin. (3). '-
(5) in bYu contractului incheiat cu unitatea emitentS, Serviciul Administrativ,
Protocol 9i intre{inere va emite comanda pentru achizilionarea voucherelor de vacanld,
ce va avea anexatd lista beneficiarilor in ordine alfabeticd.
(6) Plicurile cu voucherele de vacanld pe suport de hdrtie/suport electronic, distinct
pe fiecare salariat in parte, vor fi prima datd recepfionate cantitativ pe bazaboideroului
semnat de cdtre reprezentanfii furnizorului, respectiv reprezenturlii U"reficiarului gi
calitativ de citre persoanele imputernicite din cadrut Direcliei Geneiale Buget Finan{e.

fd pe suport
c6nd a fost
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(7) sub condi,tia indeplinirii prevederilor art. 9 alin. (2) din
aprobate prin H.G. nr.2r5l2oo9, cu modificirile qi compietdril
imputemicite din cadrul Direcliei Generale Buget Finanfe
salariat beneficiar. Exceplie vor face salariafii care-nu sunt p

No etodologice,
le

fiecdrui
matd, a

ln
eficiari

preddrii plicurilor (aflafi in concediu de odihnd, concediu
detagare, etc.). salarialii beneficiari se vor identifica prin B
verifi ci integritatea qi corectitudinea cametului/cardului.
(8) Persoanele imputernicite din cadrul Direcfiei Generale Buget Finan{e, inscriu inprezenla salarialilor beneficiari datele ,r...ru.. completdrii situaliei analitice alr
voucherelor de vacanld pe suport hdrtie distribuite beneficiarilor - Anexa 3 la normele
metodologice, aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr. 215/2oog, cu modificarile qicompletdrile ulterioarc/a voucherelor de vacan[d pe suport electronic transferate
beneficiarilor angajator - Anexa 4 la Normele metodoiogi.e, aprobate prin Hot6r6rea deGuvern nr.27512009, cu modificdrile qi completarile 

"tt!.iour., aupe "*.(9) Salarialii beneficiari semneazd-de primire a voucherelor di vacan[din coloana
corespunzdtoare a Anexei 3 sau 4, dupd caz, la Normele metodologice aprobate frinHotdrdrea de Guvern nr.2l5l2o09, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.(10) La returnarea de cdtre beneficiar a voucherelor de vacanfd pe suport h6rtieneutilizate sau acordate necuvenit, persoanele imputernicite din cadrul Directiei
Generale Buget Finanfe completeazdinprezenla salariatului U.rr.n.ir, -1";;;1't
Normele metodologice aprobate prin Hotdidrea de Guvern nr. zl5/200g, cumodificarile qi completdrile ulterioare qi semneazd aldturi de acesta de primireatrvoucnerelor.
(11) Pentru voucherele de vacan\d pe suport electronic neutilizate de beneficiari gireturnate angajatorului de unitatea emitentd se va completa situa{ia analiticd,conform
Anexei 6 la Normele metodologice aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr.215/2009, c'modificdrile qi completdrile ulterioare qi semneazd aldturi de acesta de primirealrvoucnerelor.


