ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru modificarea Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.110/2019 pentru
aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta in perioada 2019-2020,
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt

lonel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.1 alin.(1) si (2) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitatii voucherelor de vacanta, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea COVID-19, precum si ale art.3 alin.(1) si (2) din Normele metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.215/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vazand referatul nr. 11.931/2020 al Directiei de Management;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se modifica titlul Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.110/2019, urméand ca in loc
de ”Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta in perioada 2019-2020, salariatilor din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Neamt”, sa se citeasca ,,Regulamentul privind acordarea voucherelor de
vacanta in perioada 2019-2020, salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt”.

Art.1l: Se modifica art.1 din Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 110/2019, urméand ca
acesta sa aiba urmatorul continut:

,_Art.1: Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanga in perioada 2019-2020,
salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.”

Art.111: Se modifica anexa la Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 110/2019, urméand ca
aceasta sa aiba forma prevazuta in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.lV: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozifii persoanelor si
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor Consiliului
Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 253
05/06/2020
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VOUCHERELOR DE VACANTA N PERIQA
DIN CADRUL CONSILIULUI

Art. 1 Prevederi Generale
(1) In scopul recuperarii si intretinerii capacitatii de munca, de crestere a eficientei
muncii si de motivare a personalului — functionari publici si personal contractual — din
cadrul Consiliului Judetean Neamt, angajatorul acords, anual, in perioada 1 ianuarie
2019 - 31 decembrie 2020, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat, in conditiile previzute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacants, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, de Hotirdrea de Guvern nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificérile si completarile ulterioare si de prezentul regulament.
(2) Voucherele de vacantd pot fi emise pe suport de hartie sau pe suport electronic,
conform prevederilor legale.
(3) Valoarea nominald a unui voucher de vacanta pe suport de hartie este de 50 lei,
valoarea cumulata a acestora fiind de 1450 de lei.
(4) Voucherele de vacantd emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu
valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de citre angajator si pot fi utilizate
doar pentru achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate.
(5) Voucherele de vacantd emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni
de retragere de numerar.
(6) Voucherul de vacantd are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii pe
suport hartie, respectiv de la data alimentirii pentru voucherele emise pe suport
electronic, fard a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.
(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), voucherele de vacantd emise in perioada
martie 2019 - decembrie 2019, sunt valabile pana la data de 31 mai 2021.
(8) Asupra sumei corespunzitoare voucherelor de vacanta se aplicd o cotd de impozitare
de 10%, care se calculeazi si se retine cu ocazia achitirii drepturilor salariale aferente
lunii in care au fost primite voucherele.
(9) Acordarea voucherelor de vacanta este conditionatd de indeplinirea conditiei legale
referitoare la existenta in bugetul Judetului a sumelor alocate cu aceasti destinatie.
(10) Prezentul regulament se va transmite conducerii directiilor, serviciilor, birourilor si
compartimentelor independente spre a fi adus la cunostinta tuturor salariatilor.

Art. 2 Modalitate de acordare
(1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitate de salariat al
Consiliului Judetean Neamt la momentul acordarii acestora. Persoanele care au avut/au
calitatea de salariat al Consiliului Judetean Neamt, insd in perioada in care in bugetul
Judetului nu au existat/nu existd sume cu acesti destinatie, nu pot beneficia de vouchere




de vacanta. Avand in vedere ci, voucherele de vacanta se acordd pentru recuperarea si
intretinerea capacititii de munca a personalului, nu pot ’pe(ﬁ’ de acestea decat
persoanele care au desfasurat efectiv activitate in anul pentc %"”%@;ﬂdé, indiferent
de perioada lucrata. Ve

(2) Salariatilor Consiliului Judetean Neamt li se acordi v
datd pe an, cu respectarea conditiei prevazuti la alin. (9) al 1% >/

(3) Salariatii Consiliului Judetean Neamt care beneficiazi :@Qg@m de lucru redus,
pentru care numarul de ore normale de lucru, calculate saptdmanal sau ca medie lunara,
este inferior numérului de ore normale de lucru al unui salariat cu norms intreaga
comparabil, precum si cei angajati cu contract individual de munci cu timp partial
beneficiaza de valoarea integrala a voucherelor de vacanta.

(4) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordd de angajatorul unde
salariatul in cauza isi are functia de baza, potrivit prevederilor art. 12 alin (4) din
Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr. 215/2009, cu modificirile si completarile ulterioare.
Persoanele care sunt in aceasta situatie vor depune la Directia Generald Buget Finante o
declaratie pe propria raspundere prin care specifica angajatorul unde au functia de baza,
in termen de 5 zile lucratoare de la data luirii la cunostintd a Dispozitiei de aprobare a
prezentului Regulament.

(5) In cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau a celuj
cdruia 1i inceteaza detasarea la altd institutie sau autoritate publici in cursul anului,
voucherele de vacanta se vor acorda cu conditia prezentarii de citre salariat a unei
adeverinte din care sa rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a
incetat detasarea/la care a desfasurat activitate anterior incadrarii la Consiliul Judetean
Neamt nu i-a acordat vouchere de vacantd pana la data realizarii transferului/incetarii
detagérii/incetarii activitatii la vechiul angajator.

(6) In cazul personalului detasat la Consiliul Judetean Neamt de la alta institutie sau
autoritate publica, voucherele de vacantd se acordi cu conditia prezentirii de catre
salariat a unei adeverinte din care s rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a detasat
nu i-a acordat vouchere de vacanti, pana la data detasarii la Consiliul Judetean Neamt.
(7) Voucherele de vacanti se acorda integral si personalului care, in cursul anului
beneficiazd de concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de
maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav
numai dacd sunt indeplinite cumulativ cele trei conditii previzute de alineatul (1),
respectiv:

a) momentul acordarii si se situeze induntrul anului pentru care se acorda voucherele
de vacants;

b) in bugetul Judetului s3 existe sume previzute distinct cu aceast destinatie;

c) persoanele sa fi desfasurat efectiv activitate in anul pentru care se acorda voucherele
de vacantd, indiferent de perioada lucrati.

(8)Voucherele de vacantd nu se acorda personalului din cadrul Consiliuluj Judetean
Neamt care intreg anul pentru care se acordi voucherele de vacantd s-au aflat in
concediu pentru cresterea copilului pani la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul
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copilului cu handicap, cat si personalului care se afli in
activitatea suspendatd, in conditiile legii.
(9) In cazul salariatului aflat in concediu fira platd la ordarii vi
vacantd, acesta poate beneficia de vouchere de vacanta opﬁcmtnaé/» activitatea
desfdsurata 1n anul pentru care se acordd voucherele de vac 11 gfr acd depune la
angajator o cerere in acest sens, iar in momentul acordirii vouchetelor face dovada
achitarii impozitului aferent.
(10) Salariatii care nu doresc sa primeasci vouchere de vacanta in perioada 1 ianuarie
2019 - 31 decembrie 2020, depun o solicitare scrisd in acest sens la angajator, in termen
3 zile de la data luarii la cunostinta a prezentului Regulament.
Art. 3 Drepturile si obligatiile salariatilor
(1)  Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa le utilizeze in Romania, la unittile afiliate, in perioada de valabilitate a
acestora si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie public, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii
de cazare.
(2)  Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate.
(3)  Salariatii beneficiari au dreptul si isi aleaga unitatea afiliati pentru achizitionarea
serviciilor turistice.
(4)  Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru
pastrarea si utilizarea voucherelor de vacanta.
(5)  Furtul sau pierderea voucherelor de vacanta va fi anuntatd in scris Directiei de
Management prin declaratie pe proprie raspundere in vederea recuperdrii contravalorii
acestora de la unitatea emitenta.
(6)  Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd, urmatoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute la alin. (1);
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea voucherului de vacanta;
c) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.
(7)  Salariatul are obligatia s restituie Consiliului Judetean Neamt voucherele de
vacan{a pe suport de hértie acordate si neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate, la
data stabilitda de angajator sau la data incetirii raportului de muncé/serviciu, acestea
urmand a fi transmise unitatii emitente.
(8)  Pentru voucherele de vacantd emise pe suport de hartie/alimentate pe suport
electronic si neutilizate in perioada de valabilitate/acordate necuvenit, unitatea emitent
va restitui valorile nominale ale acestora citre angajator, cu respectarea dispozitiilor art.
8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, aprobatid cu modificiri prin Legea nr. 275/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
(9) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetirii raporturilor de serviciu/munci,
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beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la
randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente. //C hANI4
(10) Angajatorul, prin grija Directiei Generale Buget/ ¥
recalcularea impozitului aferent valorilor nominale ale vou

in conditiile legii.
(11) Salariatul are obligatia s restituie angajatorului vouc
de hartie acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare
ingtiintat ca i s-au acordat voucherele necuvenit.

(12) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport hartie sau pe
suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor
catre angajator.

Art. 4 Evidenta si plata voucherelor de vacanta

(1)  Consiliul Judetean Neamt, prin Directia Generala Buget Finante, tine evidenta
voucherelor de vacanta potrivit formularelor previzute ca model in anexele nr. 1,3si5
la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin
Hotatarea Guvernului nr. 215/2009, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru
voucherele de vacantd pe suport hartie, respectiv potrivit formularelor prevazute ca
model in anexele nr. 2, 4 si 6 la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobate prin Hotitdrea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru voucherele de vacanta pe suport electronic, gestionarea
voucherelor de vacantd urmand si se efectueze, potrivit legii, de persoane imputernicite
in scris de catre ordonatorul de credite.

(2)  Directia de Management, dupa aprobarea bugetului anual, va intocmi referatul de
necesitate, iar dupa aprobarea acestuia il va transmite Serviciului Achizitii Publice in
vederea incheierii contractului pentru achizitionarea voucherelor de vacanta.

(3)  Dupd semnarea contractului previzut la alin. (2), Directia de Management va
transmite Serviciului Administrativ, Protocol si Intretinere, lista persoanelor care au
calitatea de salariat in cadrul Consiliului Judetean Neamt, in vederea intocmirii
comenzii pentru achizitionarea voucherelor de vacantd. Aceasta listd va contine numarul
curent, numele si prenumele beneficiarilor de vouchere de vacantd, codul numeric
personal al fiecarui beneficiar, in ordine alfabetica.

(4)  Pentru salariatii Consiliului Judetean Neamt care dobandesc dreptul de a
beneficia de vouchere de vacanti, dupa intocmirea listei initiale, prevazuta la alin. (3),
in perioada de acordare a voucherelor de vacantd, pana la data de 05 a fiecdrei luni,
Directia de Management va transmite lista Serviciului Administrativ, Protocol si
Intretinere, cu respectarea elementelor prevazute la alin. (3).

(5) In baza contractului incheiat cu unitatea emitentd, Serviciul Administrativ,
Protocol si Intretinere va emite comanda pentru achizitionarea voucherelor de vacanta,
ce va avea anexatd lista beneficiarilor in ordine alfabetici.

(6)  Plicurile cu voucherele de vacanti pe suport de hértie/suport electronic, distinct
pe fiecare salariat in parte, vor fi prima data receptionate cantitativ pe baza borderoului
semnat de citre reprezentantii furnizorului, respectiv reprezentantii beneficiarului si
calitativ de catre persoanele imputernicite din cadrul Directiei Generale Buget Finante.
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(7)  Sub conditia indeplinirii prevederilor art. 9 alin. (2) din Normele metodologice,
aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificérile si completaril Glteri ohre, persoanele
imputernicite din cadrul Directiei Generale Buget Finante prédau=p icurile, fiecarui
salariat beneficiar. Exceptie vor face salariatii care nu sunt pre | %l\prés‘gfgamaté a
predarii plicurilor (aflati in concediu de odihna, concediu \ dﬁlgr;gare, in
detasare, etc.). Salariatii beneficiari se vor identifica prin BI/ i })’éneﬁciari
verificd integritatea si corectitudinea carnetului/cardului. ’

(8)  Persoanele imputernicite din cadrul Directiei Generale Buget F inante, inscriu in
prezenta salariatilor beneficiari datele necesare completdrii situatiei analitice a
voucherelor de vacanta pe suport hartie distribuite beneficiarilor — Anexa 3 la normele
metodologice, aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 215/2009, cu modificarile si
completdrile ulterioare/a voucherelor de vacanta pe suport electronic transferate
beneficiarilor angajator - Anexa 4 la Normele metodologice, aprobate prin HotirArea de
Guvern nr. 215/2009, cu modificirile si completarile ulterioare, dupa caz.

(9)  Salariatii beneficiari semneazi de primire a voucherelor de vacanti in coloana
corespunzatoare a Anexei 3 sau 4, dupi caz, la Normele metodologice aprobate prin
Hotérarea de Guvern nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) La returnarea de citre beneficiar a voucherelor de vacanta pe suport hartie
neutilizate sau acordate necuvenit, persoanele 1mputernicite din cadrul Directiei
Generale Buget Finante completeazi in prezenta salariatului beneficiar - Anexa 5 la
Normele metodologice aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr. 215/2009, cu
modificdrile si completirile ulterioare si semneazd alituri de acesta de primirea
voucherelor.

(11) Pentru voucherele de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari si
returnate angajatorului de unitatea emitenti se va completa situatia analiticad conform
Anexei 6 la Normele metodologice aprobate prin Hotdrarea de Guvern nr. 215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare si semneazd aldturi de acesta de primirea
voucherelor.




