ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
Dispozitie

privind aprobarea Codului Etic si de Integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt

lonel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile punctului 1.2.2 din Anexa la Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Vazand referatul nr. 14.420/2020 al Directiei de Management;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobd Codul Etic si de Integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt, conform anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2: La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, Dispozitia presedintelui Consiliului
Judetean Neamt nr. 225/2013 privind aprobarea Codului Etic si de Integritate al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt se
abroga.

Art.3: (1) Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii
persoanelor si autoritdtilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor,
Evidenta Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

(2) Pentru informarea cetatenilor si a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt, consilierul de eticd din cadrul institutiei va asigura publicitatea
prezentului Cod, prin publicarea la sediu si pe site-ul institutiei.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 292
Din 07.07.2020
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CAPITOLUL I
Referinte principale

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 pX glministrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

5. Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu
modificérile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Finantelor nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita eticd a auditorului intern;

8. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitéatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incalciri ale legii;

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici;

12. Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si
completarile ulterioare;

13. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

14. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;
15. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificdrile si completirile ulterioare.



CAPITOLUL 11
Domeniul de aplicare, termeni si principii ge

II.1 Domeniul de aplicare

normele de conduitd profesionald si de 1ntegr1tate ale func’;lonarllor pubhcl si ale
personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt.

(2) Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul Cod sunt obligatorii
pentru salariatii Consiliului Judetean Neamt: functionari publici si personal contractual,
incadrat in baza prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Conduita etica si profesionald urmareste sa asigure cresterea calitatii activitatii
profesionale, o bund administrare in realizarea sarcinilor de serviciu si presupune
realizarea urmatoarelor obiective:

a) credibilitatea informatiilor §i a Consiliului Judetean Neamt ca autoritate a
administratiei publice locale;

b) profesionalismul in activitatea desfasurati;

c) calitatea muncii depuse.

(4) Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii si se aplicd tuturor angajatilor
Consiliului Judetean Neamt, indiferent de:

a) functia detinuta;

b) statutul in cadrul institutiei: functionar public sau personal contractual;

¢) durata raportului de serviciu/raportului de muncid — determinati sau
nedeterminata;

d) timpul de munca (norma intreagi sau fractiuni de norma);

e) varstd, apartenentd nationald, rasd, etnie, religie, optiune/functie politica,
origine sociald, sex, orientare sexuald, handicap, responsabilitate familiald sau
apartenentd sindicala.

(5) Dispozitiile prezentului Cod produc efecte pentru tot personalul din cadrul
Consiliului Judetean Neamt, de la numire/angajare si pana la incetarea raportului de
serviciu/de munca.

(6) Persoanele nou angajate in cadrul institutiei vor lua la cunostintd despre
continutul Codului la angajare, semnédnd totodatd angajamentul de confidentialitate
(anexd la prezentul cod) si de luare la cunostintd in acest sens, odati cu instructajele
specifice efectuate la angajare.

(7) Codul se aduce la cunostinta tuturor salariatilor, atit prin afisare la sediul
institutiei, publicarea pe site-ul Consiliului Judetean Neamt, cat si prin prelucrarea de
catre seful direct si consilierul etic.

(8) Fiecare angajat al institutiei este obligat sd cunoasci si si respecte intocmai
prevederile Codului si este raspunzator de aplicarea sa corectd in activitatea curenti.

(9) Nerespectarea prevederilor prezentului Cod atrage dupi sine riaspunderea
disciplinara, contraventionald, civild sau penald, dupa caz, indiferent de functia
detinuta in cadrul institutiei.



(10) Normele de conduita etica si profesionald previzute de prezentul Cod sunt
general obligatorii si universal valabile pentru functionarii pybfd
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt.

Art.2 Prezentul Cod urmdreste asigurarea -calitatii
realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si

coruptie la nivelul Consiliului Judetean Neamt, prin:
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sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii unui nivel inalt al
prestigiului institutiei si al personalului acesteia;

b)informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptait
sa se astepte din partea personalului, in exercitarea functiilor pe care le ocupi;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si salariati, pe
de o parte si intre cetdteni si Consiliul Judetean Neamt, autoritate a administratiei
publice locale, pe de alti parte;

d)egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminirii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex.

II.2 Termeni

Art. 3 In intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatea publici;

¢) personal contractual - personalul din cadrul autorititii publice, incadrat in
temeiul unui contract individual de munca sau contract de management si al cirui rol
este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatii
publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publica sau de a-l sprijini
pe alesul local la cabinetul céruia este incadrat in realizarea activitatilor direct rezultate
din exercitarea atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte
normative, dupa caz;

d) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
autoritatea publicid a drepturilor, libertafilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre salariati prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei detinute;

f) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al salariatului contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

g) coruptie - folosirea abuzivd a puterii Incredintate prin atributiile unei functii
detinute in scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup;

h) discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti, pe bazi de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
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categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilogg

publice;
i) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatildr
publica, in temeiul legii, prin fisa postului;

modul de exprimare a informatiei;
k) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana

identificata sau identificabila.
11. 3 Principii generale

Art. 4 (1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarului
public si a personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt, sunt cele
prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si
institugiilor publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivi, neutrd fata
de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau
sé abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor;

J) responsabilitatea §i rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.



(2) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public, prevazute
la art. 4 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autexititile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incilCRN §egii, sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform céaruia autoritate

administratiei publice locale, precum si persoanele numite 1 SEINe ice st
consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale &t 122 gtructura
ori pe langd autoritatea publicd au obligatia de a respecta dreptifiske=s1” libertatile

cetatenilor, normele procedurale, libera concurenti si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor si institutiilor publice sunt ocrotite
si promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoani care semnaleazi
incélcari ale legii este datoare si sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeazd incilciri ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

e) principiul bunei administrari, conform ciruia autorititile publice sunt datoare
sa isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publicid si buni
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor
publice;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoan3 nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara pentru o
faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-
o autoritate publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau
ca fapta constituie o incalcare a legii.



CAPITOLUL III
Valorile fundamentale

I11.1 Angajamentul

Art. 5 Angajamentul presupune dorinta fiecirui ss ar %9 conducerii
P . ~ . S ED
Consiliului Judetean Neamt de a progresa in exercitarea functiett

Clinute si de a-si
imbundtiti performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru
a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

I11.2 Lucrul in echipa

Art. 6 Toti salariatii, personal contractual sau functionari publici, fac parte dintr-
o echipd si toatd echipa trebuie sa primeasci sprijin din partea conducerii. Acest spirit
de echipd trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetateni,
indiferent de originea lor culturald sau profesionali.

II1.3 Transparenta interni si externi

Art. 7 Pe plan intern transparenta inseamni impértirea succesului, dar sia
dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapidi a problemelor, inainte si se agraveze si
sa provoace prejudicii cetdteanului, echipei, partenerilor institutiei.

Art. 8 Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu cetatenii,
partenerii, care trebuie pusa sub dubla constrangere: a increderii si a eticii.

I11.4 Pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 9 (1) In acordarea serviciilor din administratia publica locald se impune
luarea de mésuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si pastreze secretul
de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei detinute, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public. In acest sens, la angajare, fiecare salariat completeazi angajamentul de
confidentialitate, conform modelului anexat prezentului Cod.

(3) Dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritéti ori institutii publice, este permisa numai cu acordul presedintelui Consiliului
Judetean Neamt.

(4) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean
Neamt au obligatia de a-si insusi si de a aplica prevederile legislatiei europene si
nationale in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal.



a si apara
legltlme si

2) Integrltatea presupune ca functionarii publici §1 personalul contractual sa
adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate, onestitate, egalitate de sanse
si nediscriminare, deschidere si diligentd fatd de cetitean si fard ingerinte care si
afecteze interesul public, interesele legitime, si drepturile cetdtenilor, ori prestigiul
institutional.

(3) Competenta profesionald presupune ca toate situatiile intalnite in activitatea
desfaguratd sa fie tratate pe baza rationamentului profesional, cu atentia cuvenit,
competenta profesionald si constiinciozitate, in conformitate cu standardele si
procedurile aplicabile; totodata, personalul Consiliului Judetean Neamt are obligatia de
a-si mentine cunostintele si aptitudinile profesionale la un nivel ridicat, care si permita
asimilarea celor mai noi cunostinte de buna practica, legislatie si tehnici in domeniu. In
virtutea principiului competentei profesionale, responsabilitatea solicitarii participarii
la cursuri de perfectionare, formare profesionald, dezvoltare profesionald, etc. revine
fiecdrui angajat al Consiliului Judetean Neamt.

(4) Responsabilitatea sociala presupune promovarea in cadrul institutiei si
diseminarea in afara acesteia a unei conduite rationale privind protectia mediului,
conservarea resurselor si combaterea risipei de resurse.

(5) Respectul presupune ca angajatii Consiliului Judetean Neamt si trateze
colegii, superiorii, subordonatii si persoanele cu care interactioneazi cu respect, si nu
le aducd atingere demnitdtii acestora si sd se adreseze in mod politicos si decent
acestora.

(6) Protejarea imaginii institutiei presupune interdictia angajatilor de a denigra
institutia Consiliului Judetean, sau de a intreprinde orice actiune prin care poate fi
compromisd imaginea sau reputatia acesteia, atat in timpul programului de lucru, cat si
in afara acestuia.

(7) Loialitatea presupune ca intreg personalul sa fie devotat institutiei, partilor
interesate si comunitatii/societétii in vederea indeplinirii obiectivelor asumate atat in
nume personal cat si in numele institutiei.

(8) Demnitatea umand presupune ca fiecdrei persoane si 1i fie garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalititii, indiferentde modul siu de viata, cultura,
credintele si valorile personale.



CAPITOLUL IV
Normele de conduiti profesionali a personalului din cadrul CopsiiaMAd dud etean
Neamt

Judetean Neamt au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si libertitile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Neamt trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorat naturii functiilor detinute.

IV.2 Profesionalismul si impartialitatea

Art. 12 (1) Functionarii publici din cadrul Consiliului Judetean Neamt trebuie si
exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independents, fundamentandu-
$i activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si
sa se ab{ind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici din cadrul Consiliului Judetean
Neamt au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si implementarea solutiilor
propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrul Consiliului
Judetean Neamt trebuie sd adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de altd natura si si nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

IV.3 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 13 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Neamt au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.

3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
publice in care isi desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Consiliului Judetean Neamt au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
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i
Judetean Neamt au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practic,
in scopul realizarii competentelor autoritatii publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autorititii publice.

IV.S5 Loialitatea fata de autoritatea publica

Art. 15 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Neamt au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii publice in care
isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Consiliului
Judetean Neamt le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si 1n care autoritatea publica in care isi desfisoard activitatea are calitatea
de parte sau s furnizeze In mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte
conditii decat cele previzute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritatii
publice in care isi desfasoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

IV.6 Obligatia de a informa autoritatea publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Art. 16 Functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt are indatorirea de a informa autoritatea publici, in mod corect si
complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.
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Judetean Neamt pot fi membri ai partidelor politice legal const g e eXceptia

) : . ONEEPE WIS
Secretarului general al Judetului care nu poate fi membru al unui partrd>politic, sub
sanctiunea destituirii din functie.

(2) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Neamt le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sd afiseze, in cadrul autorititii publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazd pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Iv.8 indeplinirea atributiilor

Art. 18 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Neamt raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public/salariatul-personal contractual are indatorirea s3
indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public/salariatul-personal contractual are dreptul si refuze, in scris
si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considera
ilegale. Functionarul public/salariatul-personal contractual are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute
la alin. (3), functionarul public/salariatul-personal contractual raspunde in conditiile
legii.

IV.9 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 19 (1) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Consiliului Judetean Neamt le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau
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indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care func‘;lonaru publici
si personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul ungss ati de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se $(f
specifice.

IV.10 Utilizarea responsabila a resurseg

Art. 20 (1) Functionarii publici si personalul contractual difteadrul Consiliului
Judetean Neamt sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a Consiliului Judetean Neamt, si evite producerea oricirui prejudiciu,
actionand In orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Neamt au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd Consiliului Judetean Neamt numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Neamt trebuie sd@ propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Consiliului
Judetean Neamt care desfisoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii publice pentru realizarea
acestora.

IV.11 Folosirea imaginii proprii

Art. 21 in considerarea functiei detinute, functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt le este interzis si permiti utilizarea
functiei detinute in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si In scopuri electorale.

IV.12 Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 22 (1) Un functionar public sau salariat — personal contractual nu poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatii administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitatii
administrativ-teritoriale.
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(3) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Consiliului
Judetean Neamt le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unititii administrativ- terltorlale supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
prevazute de lege.

Consiliului Jude!;ean Neamt, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se
asigurd de cétre persoanele desemnate in acest sens de citre presedintele Consiliului
Judetean Neamt, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnat si participe la
activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de catre presedintele Consiliului Judetean
Neamt.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, salariatii Consiliului
Judetean Neamt pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a
face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al
Consiliului Judetean Neamt.

(4) Salariatii Consiliului Judetean Neamt pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice,
in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si salariati - personal contractual pot participa la
emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea
afecta prestigiul functiei detinute.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) st (5), functionarii publici si personalul
contractual nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei
detinute, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privat,
functionarii publici si personalul contractual isi pot exprima public opinia personal in
cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea
pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie
in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

IV.14 Conduita in relatiile cu cetitenii

Art. 24 (1) In relatiile cu personalul din cadrul Consiliului Judetean Neamt, cu
persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice, functionarii publici si
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personalul contractual sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au
atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
care intrd in legdturd in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizi
persoane.

a nu aduce
Qanelor cu

oricarei

5 L
~tdopte o atitudine

impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald, clara si eficientid a problemelor
cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduiti prevazute la alin. (1)-(3)side
catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine
demna si civilizata fatd de orice persoani cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei
detinute, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament
similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni
si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

IV.15 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 25 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Neamt care reprezintd autoritatea publicdi in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii publice
pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sa aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa
incalcarea legilor si obiceiurilor tirii gazda.

IV.16 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 26 (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promita
luarea unei decizii de catre autoritatea publics, de citre alti functionari publici, precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat
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(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere sunt obligati s
sprijine propunerile i initiativele motivate ale personalului din subgtl fh;q ederea
imbunatatirii activitatii Consiliului Judetean Neamt, precum si Tt&gii fkiilor
publice oferite cetatenilor. iz

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si

initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal.
In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de
competenta aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din
subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a
personalului din subordine, si semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si sd implementeze masuri destinate amelioririi performantei
individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui
subordonat si si propuna participarea la programe de formare s1 perfectionare
profesionald pentru fiecare persoani din subordine;

f) s& delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale
necesare exercitdrii functiei respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi st in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici si personalul
contractual de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.
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CAPITOLUL V. Monitorizarea, asigurarea informirii si raportarii cu
privire la normele de conduiti. Rispunderea administrativedisei

functionarilor publici, a informarii si a raportirii cu
conduita

Art. 27 (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentutircod referitoare
la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducitorul
autoritatii publice va desemna un functionar public, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita, in conditiile legii.

(2) Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al
conducdtorului autorititii publice, conform procedurii de desemnare stabilite prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfigoara in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezultdi nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.
Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(4) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca
s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

Art. 28 (1) Consilierul de etici elaboreazi rapoartele privind respectarea
normelor de conduita de catre functionarii publici si le transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, conform modalititii de raportare stabilite prin hotirire a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Rapoartele privind respectarea normelor de conduiti se publica pe site-ul
Consiliului Judetean Neamt si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

V.2 Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul
contractual

Art. 29 (1) Autoritatea publica are obligatia de a coordona, controla s1 monitoriza
respectarea normelor de conduiti de catre personalul contractual din aparatul propriu,
cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice
aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din
cadrul Consiliului Judetean Neamt.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor previzute la alin. (1)
autoritatea publica:

a) urmdreste aplicarea si respectarea prevederilor referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizirile primite privind incilcarea prevederilor
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
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d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este
indreptitit sa se astepte din partea personalului contractual in exercxtalea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cyA :
trebuie respectat;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale car
si apdrarea intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu pet
publica.

la respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual din aparatul
propriu, conform formatului stabilit prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre
personalul contractual se publicd pe pagina de internet a autoritatii publice, in conditiile
legii.

V.3 Raspunderea administrativ-disciplinar:

Art. 31 (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea
administrativ-disciplinard a functionarilor publici si a personalului contractual,
conditiile legii.

(2) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

Art. 32 (1) In cazul functionarilor publici, competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare revine
comisiei de discipling, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cu buni-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incélcare a normelor de conduiti.

(3) Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incdlcarea normelor de conduiti profesionald, creeazi prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 33 (1) Sesizarile cu privire la incilcarea normelor de conduitd de citre
personalul contractual sunt analizate si solufionate cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare 1n
conditiile Codului muncii - Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificirile ulterioare.

(3) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele savarsite cu incélcarea normelor de conduiti profesionala, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.
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CAPITOLUL VI
Asigurarea integritatii si transparentei la nivelul Consiliului Jigghe

V1.1 Respectarea regimului juridic al conflictului de
incompatibilitatilor

Art. 34 (1) Functionarii publici si personalul contractual din el
Judetean Neamt au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici st personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a
acestora.
functionarii publici si salariatii - personal contractual din cadrul Consiliului Judetean
Neam{ au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

-----

V1.2 Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice

Art. 35 (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie
publicd decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupad cum urmeaza:

a) in cadrul Consiliului Judetean Neamt;

b) in cadrul cabinetului unui demnitar, cu exceptia cazului in care sunt suspendati
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii;

c) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membri a unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt,care:

a) sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele Judetului Neamt In legdtura cu activitatile desfdsurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar public, in conditiile rezultate
din actele normative in vigoare;

b) sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe
in calitate de reprezentant al Judetului Neamt/Consiliului Judetean Neamt/ Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare a Judetului Neamt/Consiliului Judetean
Neamt/Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, in conditiile expres prevazute de
actele normative in vigoare;
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d) sunt desemnati prin act administrativ pentru a face parte din_echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile post adeygfaMprgdum si  din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat, ramburss il Rursabile,
cu exceptia functionarilor publici care exerciti atributii ca g0
control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a func i&%}
parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasunat £ Téspectivei
echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publit& BEERR ocupa.

(4) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ
din sectorul public, nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanti de
specialitate la aceste entitati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(5) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
actelor care au legatura cu functia publici pe care o exerciti.

Art. 36 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt
sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are
calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.
(2) se constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici, soti sau rude
de gradul L.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.
(3) se constatd de catre prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 37 (1) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamf pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legaturd directd sau indirecti cu atributiile exercitate ca functionar
public, potrivit figei postului.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura,
in conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfisurate de
functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de invatamant de stat sau
private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor
sau persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formirii profesionale, ori care
au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de
evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor,
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formirii profesionale a adultilor.

';e'fi care fac
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(3) Functionarii publici care desfisoara activittile previzute la alin. (2) au obligatia
de a respecta programul de lucru prevazut in regulamentul intern.

Art. 38 (1) Functionarii publici din cadrul aparatului de speciali onsiliului

Judetean Neamt, pot candida pentru o functie eligibild sau pot fi n m A ctie de
demnitate publici. I A

(2) In aceste situatii, raportul de serviciu a functionar 18 ' g‘ dm cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, se suspe ) /% 4

a) pe durata campaniei electorale, pAni in ziua ulterioara al ﬂ\&a nu sunt

: 3 Ve
alesi; =2

b) pénad la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul
in care functionarii publici au fost alesi sau numiti.

Art. 39 (1) Prin conflict de interese se inelege situagia in care persoana ce
exercitd o functie publicd are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

(3) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt sunt in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmitoarele
situatii:

a) sunt chemati si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele lor patrimoniale, ale sotilor sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existenfei unui conflict de interese, functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt sunt obligati si se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze
de indata pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct.

VL3 Reguli de evitare a conflictului de interese in atribuirea contractelor de
achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor
de concesiune de servicii

Art. 40 Pe parcursul aplicdrii procedurii de atribuire, autoritatea publicd are
obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia
situatiile de conflict de interese, in scopul evitarii denaturirii concurentei si al asigurarii
tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

Art. 41 In sensul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care
membrii personalului autoritatii publice sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care
actioneazd in numele autoritétii publice, care sunt implicati in desfisurarea procedurii
de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un
interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca
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element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de
atribuire.

R i . . . . o oy e A% i .
unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinitori sau subcontragtd {PSpropusi ori a

persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori ori subcontractanti
propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a unel persoane care este sof/sotie, rudi sau afin, pani la gradul al doilea inclusiv, cu
persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinitori ori subcontractanti
propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor
a unei persoane despre care se constati sau cu privire la care existi indicii
rezonabile/informatii concrete cd poate avea, direct ori indirect, un interes personal,
financiar, economic sau de altd naturd, ori se afla intr-o alti situatie de natura si i
afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului
de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane
care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afli in
relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudi sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul autorititii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire.

(2) In sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se
intelege persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta
cel putin 10% din capitalul social sau i confera detinitorului cel putin 10% din totalul
drepturilor de vot in adunarea generali.

Art. 43 Ofertantul declarat castigator cu care Consiliul Judetean Neamt a incheiat
contractul de achizitie publica nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri
privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de
achizitie publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri
de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autorititii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea
publicad/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat
relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publicd, pe parcursul
unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea
rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.
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Art. 44 (1) In cazul in care autoritatea publicd identificd o situatie potential
generatoare de conflict de interese 1n sensul art. 41, aceasta are obligatia de a intreprinde
orice demersuri necesare pentru a stabili daca situatia respectiva reprezt '
conflict de interese i de a prezenta candidatului/ofertantului aflat i
expunere a motivelor care, in opinia autorititii contractante, sunt d
conflict de interese.

(2) in cazul prevazut la alin. (1), autoritatea publica solicita ca

contractantd stabileste ca exista un conflict de interese, autoritatea contractanti adopta
masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de
interese, dispunind masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea
ofertelor, atunci cand le este afectati impartialitatea, acolo unde este posibil, sau
eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie
din cadrul autorititii contractante.

Art. 45 (1) Autoritatea publicd precizeazd in documentele achizifiei numele
persoanelor cu functii de decizie in cadrul autorititii publice sau al furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

(2) Consiliul Judetean Neamt publici prin mijloace electronice denumirea si datele de
identificare ale ofertantului/candidatului/subcontractantului propus/terfului sustinitor, in
termen de maximum 5 zile de la expirarea termenului-limitd de depunere a solicitirilor
de participare/ofertelor, cu exceptia persoanelor fizice, in cazul cirora se publica doar
numele.

V1.4 Consilierul de integritate

Art. 46 (1) Pentru implementarea eficienti a standardelor interne si
internationale anticoruptie la nivelul Consiliului Judetean Neam{ se desemneazi un
consilier de integritate, care are urmatoarele atributii:

a) intreprinde masuri specifice pentru prevenirea faptelor de coruptie, asimilate
coruptiei sau in legatura cu coruptia in rAndul personalului institutiei;

b) face parte din Grupul de lucru extins pentru managementul riscurilor de
coruptie in cadrul Consiliului Judetean Neamt;

c¢) urmdreste elaborarea Strategiei privind mentinerea si cresterea integritatii la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, precum si stadiul
implementarii acesteia;

d) urmdreste elaborarea Planului sectorial de actiune pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie;

e) intocmeste Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de
evaluare la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt;

f) centralizeaza datele i intocmeste/actualizeaza Registrul riscurilor la coruptie la
nivelul institutiei;

g) elaboreaza si distribuie materiale cu caracter informativ privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate.
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VL3S Avertizarea privind faptele de incilcare

Art. 47 Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catr
personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt, pray
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizag
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legiturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legitura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene prin
folosirea sau prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete si
omisiunea de a furniza, cu stiintd, datele cerute potrivit legii, care au ca rezultat
obfinerea pe nedrept de fonduri din bugetul general al Comunititilor Europene sau din
bugetele administrate de acestea ori in numele lor;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor de serviciu;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incalcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

j) incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alti natura care servesc interese de grup
sau clientelare;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
Judetului Neamt;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

VI. 6 Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale

Art. 48 (1) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale poate fi ficuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, chiar dacd nu se poate identifica
exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplind din cadrul Consiliului Judetean Neamt;

d) organelor judiciare;
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e) organelor Insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) mass-media;

g) organizatiilor profesionale sau sindicale;

h) organizatiilor neguvernamentale.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Neam{ poate fi sesizat de o
privire la:

a) incélcarea prevederilor prezentului Cod de catre angajatii (functionari publici
si personal contractual) din cadrul Consiliului Judetean Neamt;

b) constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatilor (functionari publici
si personal contractual) din cadrul Consiliului Judetean Neamt, pentru a-i determina si

incalce dispozitiile legale In vigoare ori sa le aplice necorespunzitor.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale
Asigurarea publicitatii

Art. 49 Prezentul Cod completeaza prevederile Regulamentului intern si pe cele
ale Regulamentului de organizare §i functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt.

Art. 50 (1) Codul etic si de integritate pentru personalul din cadrul Consiliului
Judetean Neamf este adus la cunostinta fiecarui angajat de catre functionarul public
responsabil pentru consilierea eticd i monitorizarea respectirii normelor de conduita.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean
Neamt sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor,
atributiilor sau altor sarcini incredintate de Presedintele Consiliului Judetean Neamt sau
de seful ierarhic superior, cu respectarea stricti a legilor si a normelor de conduiti
profesionala.

(3) La incadrarea unei persoane intr-o functie ce face obiectul reglementirii
prezentului Cod, prevederile acestuia sunt aduse la cunostinta noului salariat prin grija
Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei de Management.

(4) Pentru informarea cetatenilor, functionarul cu atributii de relatii publice din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt va asigura publicitatea si
afisarea Codului etic si de integritate la sediul si pe site-ul autorititii, iar functionarii
publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intélnirile de lucru
cu subalternii si cu persoanele din afara institutiei pentru a promova principiile si
normele prezentului Cod.
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ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul (Subsemnata) ,

nascut(d) in  localitatea , la data de
Jful(fiica) lui si a
, cu domiciliul in localitatea
, strada , nr. ,

blocul , scara , etajul , apartamentul
Judetul , legitimat cu CI(BI) seria _ nr.
CNP , angajat (&) la Consiliul Judetean
Neamt, in functia de , declar c¢d am luat

cunostina de normele legale privind protectia informatiilor CONFIDENTIALE si ma
angajez s respect intocmai obligatiile ce imi revin cu privire la evidenta, manipularea si
pastrarea informatiilor, a datelor si documentelor confidentiale la care am acces,
inclusiv dupd Incetarea activitatilor ce presupun accesul la aceste informatii.

Sunt congtient(d) cd, in cazul in care voi incalca prevederile normative privind
protectia informatiilor confidentiale, voi rdspunde potrivit legii, disciplinar, civil,
contraventional ori penal, In raport cu gravitatea faptei.

Data, Semnatura,
DAT IN PREZENTA,
(Numele si prenumele functionarului desemnat de Presedintele Consiliului Judetean
Neamt)
Semnatura,

..................................................
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