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Directia Generala de Asistentd Sociala st Protectia Copilului Neamt, organizeazd
ziva de 30.10.2020, ora 10.00, la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str.
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unui posti vacant de personal contractual ia:

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

- 1 post inspector de specialitate, gracf profesional II- perioada nedeterminata
’ |
I. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scriss;
c) Interviul;
II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucrdtoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 21.10.2020, ora 14.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 22.10.2020, ora 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 23.10.2020, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face In maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 26.10.2020 ora 10.00, iar afisarea soluliondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 26.10.2020, ora 14.00;

d) Proba scrisd se organizeaza si se sustine pe data de 30.10.2020, ora 10.00, 12
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1518, nr.68, iar

' rezultatele obtinute la aceasta proba se vor afisa pe 02.11.2020, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultateior,
respectiv 03.11.2020 ora 10.00, tar afisarea sotutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 03.11.2020, ora 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 04.11.2020, ora 10,00 la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 05.11.2020, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 05.11.2020 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 05.11.2020, ora 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 06.11.2020, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii care se inscriu |
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 si H.G nr.286 pentn

aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocuHare U




promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractu
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de inspector de specialitate, grad profesional II — studii universitare
licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de licentd stiinte ale educati
specializarea psihopedagogie speciald, vechime in specialitatea studiilor de minim 1 an.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data d
21.10.2020, ora 14.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecti
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conductorului institutiei (poate fi descércatd de p
site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditfilor specifice al
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in mun,

e) cazieru! judiciar sau, dup taz, J) declaratie pe propria rdspundere ¢3 nu are aﬁtecedente
penale. Cazierul judiciar se prezintd comisiei de concurs inaintea inceperii probei scrise a
concursului.

f) certificat de integritate comportamentald sau, dupa caz, o declaratie pe propria rédspundere
¢ad nu a savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
Certificatul de integritate comportamentala se prezintd comisiei de concurs tnaintea inceperii probei
scrise a concursului.

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de ctre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i} certificat/adeverintd eliberat/d de medic specialist psihiatru.

Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original la Registratura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAM
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANEI ADULTE CU HANDICAP

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate {1 in cadrul
Serviciului de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap

. HG nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si functionar
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
2. Legea nr. 448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handi

- republicata;

3. HG nr. 268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederil
Legii nr. 448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handica

4. HG nr. 430/16.04.2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionar
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

5. ORDIN nr. 2.298/23.08. 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanel
adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap.

6. ORDIN nr. 1263/2019 din 23 august 2019 privind aprobarea Metodologiei de acordare
distnibuire a voucherelor utifizate exclusiv pentru achizijionarea de tehnologii si dispoziti
asistive si tehnologii de acces, altele decét cele finantate prin Fondul national unic de asigura

sociale de sanatate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinatate.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu maodificirile si completirile aduse ulteric
publicarii.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI1PROTECTIA COPILULUI NEAMT
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANEI ADULTE CU HANDICAP

Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate II in cadrul
Serviciuluj de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap

. Atributiile Directiei generale de asisten{d sociald si protectia copilului in domeni

persoanelor adulte;

b3

Drepturile #i obligatiile persoanelor cu handicap;
Atributiile Serviciului de evaluare complexi persoane adulte cu handicap;
Atributiile Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Procedura de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

A

Metodologia de acordare si distribuire a voucherelor utilizate exclusiv pentru achizitionare

de tehnologii i dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decdt cele finantate pr
Fondul national unic de asigurari sociale de sinitate in cadrul sistemului de asigurari socia

de s&néatate.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULU!I DE INSPECTOR DE
SPECIALITATE, GRAD PROFESIONAL II

- realizeaza toate actiunile stabilite de legislatia in vigoare pentru a asigura evaluarea complexi |
sediul institutiei sau la domiciliul beneficiarilor pentru persoane cu diverse afectiuni: psihice, mental
senzoriale, fizice, somatice (inclusiv hepatite cronice, bolnavi TBC), HIV/SIDA, precum si persoan
varstnice;

- monitorizeaza in calitate de responsabil de caz dosarele repartizate, verificd daca dosarul anexa
este complet si dacd este cazul contacteazi in termen persoana §i autorititile competente in vedere
completirii acestuia, intocmeste §i transmite comunicirile cdtre beneficiari, verificd si realizeaza toat
demersurile necesare pentru respectarea termenelor legale de solutionare a cazurilor;

- evalucazi/recvalueazi nivelul educational, potentialul, interesele si statutul profesional, abilitiil
i gradul de dependentd al persoanelor care se adreseaza serviciului, Ja sediul institutiei sau la domiciliul
persoanei;

- completeazi raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluati §i face
propuneri §i recomandéri privind includerea de acfiuni psihosociale, educajionale, vocationale in cadrul
planului individual de reabilitare i integrare sociali a persoanelor evaluate;

- introduce documentele, datele si informatiile in programul electronic D-Smart, editeaza fisele de
evaluare Spediﬁce, raportul de evaluare si propunerea de PIRIS; |

- relajioneaza cu aparjinitorii beneficiarilor in vederea objinerii de informatii relevante cu privire la
starea prezentd §i anamneza beneficiarilor;

- asigurd asisten{, suport §i consiliere tuturor persoanelor cu care intrd in contact pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu {persoane ce solicitd evaluare pentru incadrare in grad de handicap,
reprezentanti sau membri ai familiilor acestora);

- gestioneazd posibilele situaii conflictuale ce pot sa apard in timpul evaluarii unor persoane cu
comportament antisocial, cazuisticad psihiatrica, psihopatologici (tulburiri de comportament, tulburiri de
personalitate);

- abordeazi cazurile diferentiat, raportindu-se adecvat si profesionist, cu asumarea responsabilitiii
privind relationarea cu beneficiarul cu respectarea demnitatii acestuia si principiului nediscriminirii;

- are responsabilitatea redactarii documentelor i inaintirii acestora in termenele previzute de
legislatia in vigoare, regulament §i procedura de lucru;

- participa la intadlnirile echipei de evaluare si face propuneri in cadrul acestora privind
imbunitafirea activiti{ii serviciului;

- desfagoard activititi de informare si indrumare a beneficiarilor privind incadrarea in grad de
handicap, orientarea profesionali sau accesul la o miasuri de protectie;

- analizeazi si rezolva corespondenta repartizati cu respectarea termenelor legale;

- completeaza, indosariaza, verifica si inregistreazi documentele din cadrul serviciului;

- cunoaste §i utilizeaza instrumentele de lucru specifice, instrumentele de evaluare, procedura de
tucru, legislatia in domeniu i programele informatice utilizate in cadrul serviciului;

- intocmeste rapoarte periodice de activitate;

- claboreaza fise de lucry, stabileste instrumente de lucru specifice, identifici solutii alternative i
face propunert privind organizarea si functionarea Serviciului;

- indeplineste alte atributii previzute de lege sau repartizate in funclie de pregatirea si competenta
sa;

- participd la cursuri de instruire si formare continui §i se preocupd de imbunitatirea pregatiri
profesionale;

- respecta normele de deontologie profesionali, de etica 5i morala in relatiile de serviciu.






