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ANUNT PUBLIC

Consiliul Judetean Neamt organizeaza, la sediul sdu din str. Alexandru cel Bun
nr. 27, din Municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt, procedura de evaluare a proiectulul
de management al managerului care a obtinut in urma evaludrilor anuale rezultate peste
8 si la evaluarea finald rezultate mai mari sau egale cu nota 9, la Biblioteca Judeteand
,,G.T Kirileanu” Neamt in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015
si ale Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 406/28.09.2020 si nr.
509/26.11.2020.

Pentru inscriere, managerul — directorul Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neam{
trebuie sd depuna pana pe data de 15.12.2020, urmétoarele documente:

a) cerere de Inscriere la evaluare si un opis al documentelor din dosarul de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) curriculum vitae;

d) copii dupa diplome de studii;

e) adeverinta care s ateste starea de sandtate corespunzdtoare;

f) copie dupa contractul de management;

g) cazierul judiciar;

h) declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucrétor al securitatii sau colaborator
al acesteia, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind
accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) copii dupd documentele ce atestd indeplinirea conditiilor in ceea ce priveste
obtinerea in urma evaludrilor anuale a managementului rezultate peste 8 si la evaluarea
finald a managementului, rezultate mai mari sau egale cu nota 9;

j) proiectul de management, care trebuie Intocmit si structurat conform cerintelor
din Caietul de obiective, fiind limitat la un numar de 60 de pagini +anexe, in format scris
si in format electronic (PDF) pe CD.

Copiile documentelor depuse se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate de cétre secretarul comisiei de evaluare, sau in copii
legalizate.

Documentele si proiectul de management se depun la sediul Consiliului Judetean
Neamt pani la data de 15.12.2020, ora 16%.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Cultura si Invatimant Special,
Directia de Management, telefon 0233.212890 int.232 (luni—joi intre orele 8%-16%,
vineri intre orele 8%0—14%),

PRESEDINTE,
Tonel ARSENE



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Calendarul pentru depunerea noului proiect de management de citre managerul —
directorul Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neam¢

Etapele organizirii si desfasurérii procedurii de evaluare sunt:

a) depunerea proiectului de management al managerului care a obtinut in urma
evaludrilor anuale rezultate peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari sau egale cu
nota 9 pana la data de 15.12.2020;

b) intocmirea referatelor - analizd de cétre secretariatul comisiei: 18.12.2020;

¢) evaluarea proiectelor de management si a referatelor — analiza de cétre comisia de
evaluare: 18.12.2020 - 24.12.2020;

d) sustinerea proiectului de management de citre manager in cadrul unui interviu:
30.12.2020;

e) aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii, a notei si a
concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare: in termen de 24 de ore de la
incheierea procedurii de evaluare;

f) depunerea contestatiilor: in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data
comunicarii rezultatului;

g) solutionarea contestatiilor: in termen de maxim 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

h) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afigare pe site-ul si la afigierul
Consiliului Judetean Neamt si al institutiei publice de cultura: in termen de 24 de ore de
la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data
solutiondrii acestora.
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REGULAMENTUL
de organizare si desfigarare a procedurii de evaluare a proiectului de management al
managerului care a obtinut in urma evaluirilor anuale rezultate peste 8 si la evaluarea
finalii rezultate mai mari sau egale cu nota 9, pentru institutiile publice de cultura de
interes judetean

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Prezentul Regulament este claborat pentru organizarea si desfagurarea
procedurii de evaluare a proiectului de management al managerului care a obtinut in urma
evaludrilor anuale rezultate peste 8 si la evaluarea finala rezultate mai mari sau egale cu nota
0, pentru institutiile publice de culturd de interes judefean, in conditiile art.2 lit. b), art. 4,
art.19 alin. (5), art. 37 alin. (2) si art. 43”1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonantd de
urgentd si ale art. 14 si 15 din Anexa 1 a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management aprobat prin la Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015, coroborate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Organizarea si desfdsurarea prezentei proceduri speciale, se realizeazd de citre
Consiliul Judetean Neamt, denumit in continuare ,,autoritatea”, pentru institutiile publice de
cultura aflate in subordinea sa, denumite in continuare ,,institutii de culturd”.

(3) Institutiile publice de culturd subordonate Consiliului Judetean Neamt sunt:

- Teatrul Tineretului Piatra Neamt;

- Complexul Muzeal Nafional Neamt;

- Biblioteca Judeteand ,,G. T. Kirileanu” Neamt;

- Centrul pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt.

Art.2 (1) Evaluarea proiectului de managementului se desfdgoard conform cerintelor
cuprinse in anuntul public, al cirui continut este stabilit de autoritate, ntocmit cu respectarea
prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a
autoritatii, afisat la sediul celor doud entitéti.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la procedura de evaluare a noului proiect de management,

b) caietul de obiective;



c) regulamentul de organizare si desféigurarea a procedurii de eva}uazse & I;lauhu proiec

de management; s o
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d) calendarul proceduru de evaluare a noului proiect de managem,ent';-

e) actele necesare Inscrierii la evaluarea noului proiect de man g§m
dosarului de evaluare; A

f) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a prmectulur'dg mana ement §
conditiile de prezentare a acestuia i orice alte informatii considerate necesaie- ‘Uriei mai bunl
intelegeri a cerinfelor evaludrii).

Art. 3. (1) Evaluarea proiectului de management al managerului care a obtinut In urm:
evaludrilor anuale rezultate peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari sau egale cu not:
9, se face in scopul verificdrii conformitdtii noului proiect de management cu cerintel
caietului de obiective intocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conforn
cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou contract d
management.

(2) Noul proiect de management al managerului se depune la sediul autoritétii, respecti
la registratura.

Artd. (1) Evaluarea noului proiect de management este organizati in urmdatoarels
etape:

a) analiza noului proiect de management;

b) sustinerea noului proiect de management de citre manager in cadrul unui interviu.

(2)Analiza conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului d
obiective, se va desfasura conform urméitorului calendar:

a) depunerea noului proiect de management — 21 zile calendaristice de la data publicéri
anunfului;

b) Tntocmirea referatelor — analizi de catre secretariatul comisiei — 3 zile calendaristic:
de la depunerea noului proiect de management;

¢) evaluarea noului proiect de management si a referatelor analizd de catre comisia ds
evaluare intre 7-14 zile calendaristice, de la data Intocmirii referatelor analizi;

d) sustinerea noului proiect de management de cétre manager in cadrul unui interviu—
zile lucrdtoare de la finalizarea evaludrii noului proiect de management;

¢) aducerea la cunostinfa managerului, In scris, a rezultatului evaludrii, a notei i
concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare, In termen de 24 de ore de L
incheierea procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din O.U.G. nr. 189/2008, ct
modificérile si completérile ulterioare;

f) depunerea contestatiilor, in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data comunicéri
rezultatului, contestatiile urméind a se solutiona in termen de maxim 3 zile lucritoare de I
data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor;

g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe pagina de internet :
institutiei publice de culturd i a autoritaii, precum si prin afisare la sediul autoritétii si a
institutiei pentru care se organizeazd evaluarea, in termen de 24 de ore de la expirare:
termenului In care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solufiondrii acestora.




CAPITOLUL II
COMISIA DE EVALUARE
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTAJILORSIN
SECRETARIATUL COMISILOR:/ [ ) ¢ Ne )
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Art. 5. In vederea organizirii si desfasurdrii evaluarii noului proiect ""d"é"mﬁ'j)a/gement al
managetului care a obtinut in urma cvalurilor anuale rezultate peste - ofa-evaluarea finala
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, la institutiile de culturd previzute la art.1 alin.(3) din
prezentul regulament, la nivelul Consiliului Judefean Neamt se constituie céte o Comisie de
evaluare, 0 Comisie de solutionare a contestatiilor si un secretariat al acestor comisii, pentru
fiecare institutie publica de culturd in parte.

Art.6. (1) Comisiile de evaluare sunt alcatuite dintr-un numar impar de membri,
reprezentanti ai Consiliului Judefean Neamt, in proportie de o treime si din specialisti In
domeniul de activitate al institutiei de culturd, in proportie de doud treimi.

(2) Desemnarea specialigtilor se face de catre autoritate findnd cont de domeniul de
activitate previzut in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd a institutiei
pentru care se organizeaza evaluarea,

(3) Membri comisiilor si secretariatul sunt desemnati prin dispozitie a pregedintelui
Consiliului Judetean Neamt conform prevederilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institugiilor publice de culturd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(4) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre
urmétoarele situafii:

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoancle carc au
competenia legald de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalfi membri ai comisiel
sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se face analiza
noului proiect de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu managerul al cirui nou proiect de management este evaluat.

(5) Statutul de membru In comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la
momentul ludrii la cunostingd a actului administrativ de desemnare, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se péstreazd la dosarul cuprinzand documentele ce privesc
organizarca evaludrii.

(7) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei sau al
secretariatului este obligat si informeze de Indatda autoritatea, care va dispune inlocuirea
acestuia.
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(8) [n situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazuti la alin. (6) sat
nu si-a indeplinit obligatia previzutd la alin. (7), Consiliul Judetean Ng:a.m}' va dlspune prir

dispozitie, Incetarea calitidtii de membru al comisiei.

(9) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) - (7) va atrage, dupd
penald, potrivit lcgn

(10) Data si locul de desfdsurare ale sedintelor comisiei sunt qn,lln; t
cu cel putin 24 de ore Tnainte de desfasurarea acestora. N

Art. 7. (1) In vederea evaludrii noului proiect de management;' 411_(—:_ )y i Comisiilor at
urmatoarele atribugii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hértie d
la secretariatul comisiei;

b) analizeazé indeplinitea conditiilor prevézute la art. 4371 din Ordonanta de urgenta ¢
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, o
modificdrile si completdrile ulterioare si stabilesc punctajul, echivalent notelor i grila d
evaluare pentru criteriile §i subcriteriile In baza céirora se va nota noul proiect de
management si interviul;

¢) stabilesc ponderea fiec#rui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incé
notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rspuns;

d) studiaza si evalueazi, in termen, noul proiect de management depus de manager, ct
luarea in considerare a referatelor-analizi;

e) se deplaseaza, la sediul institutiei in vederea evaludrii noului proiect de management,

f) dezbat, analizeaza si acordi note pentru fiecare etapd a evaludrii;

g) analizeazi si evalueazi noul proiect de management pe bazd de interviu susfinut de
manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager In urma evaluéri
si face recomandéri pentru incheierea sau nu a noului contract de management;

i) stabileste rezultatul evaludrii noului proiect de management, pe baza rezultatelo
fiecdrel etape notate;

j) certificd, prin semnéturd, toate actele i documentele comisiei, Intocmite de
secretariatul comisiel.

(2) Ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalent notelor din grila de evaluare a noulu
proiect de management si a interviului este validatd de membrii comisiei.

Art.8. (1) Membrii comisiei de evaluare au obligafia exercitdrii mandatului cu
respectarea urmétoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) principiul profesionalismului, prin iIndeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

d) principiul impartialitdtii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutrz
fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd 1n exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice or;
religioase;

f) principiul integritatii morale.
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(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii: | :'-é( !
a) sd cunoascd legislatia specificd aplicabild evalu%’u'ifl,2 {;,}Erev ile
regulament, precum si continutul proiectului de management; 8y, NG

b) si aduci la cunostinta autoritaii orice ingerin{d in activitatga:

zgpl)ezentului
A /

—*f)ax‘tea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) s participe la sedintele de lucru §i s respecte confidentialitatea deliberdrilor si a
datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s& nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) si evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a
desfisurdrii procedurii de evaluare;

f) s informeze de indatd, in scris, Consiliul Judetean Neamt in cazul existeniei unui caz
de incompatibilitate;

2) si reia procedura notarii, in situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2
puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare pentru fiecare etapa in parte.

Art. 9. (1) Mandatul de membru al comisiei Inceteaza:

a) dupi finalizarea etapelor de evaluare a noului proiect de management;

b) In cazul incélcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentiali-
tatea g impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd in scris Consiliului Judetean
Neamt;

¢) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisici de evaluare nu a depus declaratia prevazuta la art.
6 alin. (6) sau nu si-a indeplinit obligatia previizutd la art. 6 alin. (7);

g) in alte situatii prevazute de lege.

2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), dac@ acestea au loc Inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneaz o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, cu modificarile i completdrile
ulterioare.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - g), dacil acestea au loc dupa inceperea
primei etape, Consiliul Judejean Neamt va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitétii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiei, Consiliul Judetean Neamf, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfdsurarca ctapelor de evaluare in conformitate cu alin.(4) art. 9 Anexa 2
Regulamentul-cadru de organizare si desfasurarc a evaludrii managementului din Ordinul
Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru dc organizare i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de
management.




Art. 10. (1) In vederea solutionarii contestatiilor formulate de manageri asupra modulu
de respectare a procedurii privind organizarea si desfigurarea }Y{z}méﬁg;‘l’l@ulm proiect d
management, la nivelul autoritdtii se infiinteazi comisii de solutioate a.comn: §5\ tiilor, pentr
fiecare institutie de culturd pentru care se face evaluarea nouluj proigétdemariagement, cari
sunt alcdtuite dintr-un numér impar de membri numiti pri Zé;c\iisp o) a}';: toritatii, o
respectarea prevederilor art.21 din O.U.G. nr.189/2008. et

Ve L]
(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestﬁpiifﬁg;_

smetfb#l care au ficu
parte din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare."

(3) Membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor li se aplic# in totalitate prevederil
art. 6 alin.(3) — (6).

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) analizeazi contestatia depusd;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedinfei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, In termenul legal, contestatorului.

Art11. (1) Modul de desfdsurare i organizare a evaludrii noului proiect ds
management pentru fiecare institutie de culturd in parte, este asigurat de un secretar a
Comisiei de evaluare care este alcatuit din reprezentantul Directiei de Managemen
(management cultural), al compartimentului de specialitate dacd acesta existd (aspecte Tt
domeniul resurselor umane), reprezentantul Directiei Generale Juridice si Relati
Internationale si al Directiei Generale Buget Finante din cadrul aparatului de lucru a
autoritatii.

(2) Secretariatul comisiei are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdgurarea evaludrii, inaintcaz
membrilor comisiei noul proiect de management;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati, pe care I¢
inainteazd comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd s
consemneaza notele acordate;

c) comunicé rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratie
de confidentialitate si impartialitate si fine evidenta acestor documente;

e) transmite membrilor comisiei noul proiect de management;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilos
acestora, astfel incét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentrt
fiecare raspuns;

g) intocmeste referatele analiza referitoare la noul proiect de management;

h)centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisie;
si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale In vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestéri de servicii In baza cirora membrii comisie:
de evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum gi ai secretariatulu
beneficiaza de o indemnizatie;

g) participa la sedintele comisiei, fird drept de vot;



fiecdrui candidat; N
i) calculeaza nota candidatului gi redacteazd procesul-verbal f,'mzﬂ’ al evaluaku\ la care sc

atagcaza raportul comisiei; f o “: \1;
j) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, i '”n cqzu f'%fvé,ézult la art. 8
alin.(2) lit.g); \ /=

k) aduce la cunostinta candidatului, In scris, nota obtinutd in pnma etapé. azévalualu, bl
termen de 24 de ore de la Incheierea acesteia si asigura aﬁ%arcn acesteia la sediul autoritatii
si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institugiei publice de
culturd;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile
raportului Intocmit de comisia de evaluare, in termenul prevdzut la art. 19 alin. (8) din
ordonanta de urgentd, In termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape;

m) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

n) asigurd aducerea la cunostinfa publica, prin afisare pe pagina de internet si la sediul
autoritatii si al institutiei publice de culturd, a rezultatului final al evaludrii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data
solutiondrii acestora.

CAPITOLUL 11
EVALUAREA SI NOTAREA NOULUI PROIECT DE MANAGEMENT

Art.12. (1) Membrii comisiei studiaza individual noul proiect de management primit in
format elcctronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in
grila de evaluare individuald a membrului comisieli.

(2) Evaluarea si notarea proiectului de management se fac pe baza criteriilor generale
previzute la art.12 alin.(1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor
previzute In caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care proiectul de
management rispunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmétoarele
criterii generale de evaluare si notare a proiectului de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care 1si desfagoard activitatea institufia publicd
de culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri
privind Tmbunétatirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare $i/sau
restructurare, dupé caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institugiei publice de culturd;

¢) strategia, programele si planul de actiunc pentru indeplinirca misiunii specifice a
institufiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;



f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultur, cu ¢
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate
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(5) Comisia fsi desfdsoard activitatea in sedinte, organ;li'f«_até_ la’sediyl’ autoritatii, in
cadrul cirora membrii acesteia: ‘\‘\"-\;.;_-_}_"‘ ’,f

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul siigiifaide évaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza carora se noteazi proiectul de management $i interviul;

b) dezbat, analizeaza §i noteazi proiectul de management — pentru prima etapi a
evaludrii;

c)acordd note pentru cea de-a doua etapi a evaludrii — sustinerea, 1n cadrul interviului, a
proiectului de management de citre candidatul admis;

d)elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatului si dacd a promovat evaluarea si face recomandiri privind perioada pentru care
se incheie contractul de management dacy este cazul;

(6) Participarea membrilor comisiei de evaluare la sedinfele acesteia este obligatorie,
sub sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in
calitate de membru;

(7) Interviul se inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati;

(8) Pentru persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*1), vor depune o
solicitare Tn acest sens la registratura autorititii, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel putin 24 ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asists in
acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau si
inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

(9) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei a unei note- nota,
A, delal (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapd, definiti la art.4 alin.(1) lit.a) din prezentul
regulament i a unei note — nota B, de la 1 la 10 pentru etapa a II — a, definiti la art.4 alin.(1)
litb) din prezentul regulament, ficandu-se apoi media aritmetici a notelor acordate.Nota
finala datd de fiecare membru se calculeazi astfel: (A+B):2=.

(10) La punctajul aferent notei se jau in calcul doar primele doud zecimale.

(11) Rezultatul final al evaludrii se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate
de fiecare membru al Comisiei de evaluare, astfel:[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota
3 +nota 4 + nota x) / x

X - nr. membrilor Comisiei de evaluare, stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.

*1) Conducitorul autorititii in functie de solicitéri, poate restrictiona accesul persoanelor care doresc
sa asiste la etapa interviului, In functic de spatiu, de conditiile tehnice si logistice disponibile.



(12) In situatia in carc se inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei, se va relua notarea. Procedura notdrii se re@, ori de cate ori se
constatd cd existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate dgsmemb_u‘ comisiei,
pentru fiecare etapd 1n parte. i ol ey

(13) Este dwlarat ddmls si pot suspne interviul, ccmdldatul al ‘.;Cﬁlpt ol prifiect de

Ifu I-'
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(14) In cazul in care nota final3 la evaluare se situeazd sub 7 l&/l]lldltll ev«,Ll giu este

nesatisfacator. Nl

..........

Art.13 Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului tntocmit de comisie sunt
aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la Incheierea procedurii
de evaluare.

CAPITOLUL IV
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art.14 (1) Managerul evaluat are dreptul sd formuleze contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaludrii si sd le depund la
Registratura autorititii, in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data comunicérii
rezultatului evaluérii,

(2) Contestatiile se solutioneazi In termen de maxim 3 zile lucritoarc de la data
expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor de cétre Comisia de solutionare a
contestatiilor, constituita n acest sens.

(3) Comisia de solufionare a contestagiilor este alcatuitd dintr-un numér impar de
membri, numiti/desemnati prin dispozitie a autoritatii.

(4) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care au facut
parte din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(5) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art.3, art.5 si art.6 alin(l) din Anexa 1 la Ordinul Ministrului Culturii
nr.2799/2015.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd respectarca termenului previzut de lege depunerea contestatiet;

b) verificd méasura In care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea evaludrii;

¢) analizeaza contestatia depusa,

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;

d) comunici contestatarului si autoritétii rezultatul solutiondrii contestafiel.

CAPITOLUL V
COMUNICAREA REZULTATULUI FINAL

Art.15. In 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse contestatii sau,
dupil caz, de la data solufiondrii acestora, rezultatul final al evaludrii si alte informatii de



interes public sunt aduse la cunostinfa publicd prin grija autoritatii, prin afisare si publicare
pe pagina de internet a autoritaii si a institutiei publice de culturd

CAPITOLUL VI /57 =
DISPOZITHFINALE [ |
| -.
Art.16 Rezultatul final a evaludrii noului proiect de m\a@a)gélgnem;s |
dispozitie a autoritagii, ~EIUEELY

Art.17. Toate documentele aferente organizirii si desfasurdrii evaludrii nouluj proiec
de management se inregistreazi si se pastreazd in arhiva autoritafii, conform prevederilo,
legale tn vigoare,

Art.18. Prezentul Regulament de organizare i desfisurare a procedurii de evaluare a
noului proiect de Mmanagement al managerului care g obfinut in urma evaluirilor anuale
rezultate peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari sau egale cu nota 9, pentry

arr.
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: NEXxi',rla Regulament
N\

DECLARATIE

b

privind confidentialitatea si imparfialitatea

SubsemNAtUL(@), ceerevrereresrimrarsirmmansasieinnsess ——— eereoneigh B e eaeessesees, Tnembru in
comisia de evaluare/de solufionare a contestatiilor/secretariat ......oooeiiwieereees , declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevézut de art. 326 din Codul penal,
urmitoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut In ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care s€ organizeaza

concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relagii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sof/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostint pe durata
derulirii concursului, potrivit legii.

Confirm cd, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ca ma aflu
2n una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceastd situatie i ma voi retrage.

Data ..... T SEMNALUTA «verererereeerneersminnrnss
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ANEXA la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt
nr. 50/ 26 . 4. 2020

CAIET DE OBIECTIVE
pentru organizarea si desfidsurarea procedurii de evaluare a proiectului de management
al managerului — directorului care a obtinut rezultate peste 8 in urma evaluirilor anuale
s1 un rezultat mai mare sau egal cu nota 9 la evaluarea final3, pentru Biblioteca
Judeteand ,,G.T.Kirileanu” Neamt

Perioada de management este de 4 ani (in intervalul de minim 3 ani si maxim 5 ani)

L. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare i Syt

Biblioteca Judeteand ,, G.T Kirileanu” Neamt din municipiul Plagra I ol
Neamt, functioneaza in subordinea Consiliului Judefean Neamt, ca in$fitutie)ptiblj _
culturd de importanta judeteand, cu personalitate juridics, in conformi afeeu pres Sgérile
Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarite uetioare, a
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile §i completirile ulterioare si a Regulamentului de
organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, aprobat prin
Hotérérea Consiliului Judetean Neamt nr. 185/24.08.2016.

Conform Regulamentului de organizare si functionare obiectul de activitate al
acestei institutii este: cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea si
valorificarea colectiilor de publicatii si de carte, din patrimoniul culturii nationale,
universale si locale, cu rolul social de cunoastere, educatie si petrecere a timpului liber.

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt functioneaza ca institutie bugetari ale
cdrei resurse financiare sunt asigurate, de la bugetul judetului si din venituri proprii.

Potrivit prevederilor art. 27 alin. (3) si (4) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, Biblioteca Judeteani , G.T.
Kirileanu” Neam{ din municipiul Piatra Neamt indeplineste si rolul de bibliotecd
municipala.

Biblioteca Judeteand “G.T. Kirileanu” Neamt are urmdtoarele obiective generale:

a) promovarea excelentei, a experimentului si a inovatiei in activitatea de biblioteca;

b) deservirea prompta, eficients, la standarde de calitate a tuturor categoriilor de
beneficiari ai serviciilor de bibliotec, atragerea spre lectura a noilor cititori potentiali;

c¢) implementarea si implicarea in programe culturale si comunitare in scopul
cresterii gradului de informare §i educare a membrilor comunititii locale;

d) identificarea unor noi modalititi de diversificare a ofertei culturale,
informationale §i educative, promovarea marketingului cultural si a imaginii institutiei;

e) perfectionarea continud a personalului de specialitate din cadrul bibliotecii publice
in scopul alinierii competentelor profesionale ale personalului la cerintele actuale;

1



t) asigurarea asistentei de specialitate celorlalte biblioteci publice din judetul Neamt,
initierea, dezvoltarea unor programe comune de promovare a cartii si lecturii publice In
spafiul cultural nemtean, dezvoltarea unor servicii moderne si inovative de biblioteci,
astfel incét biblioteca publica si isi consolideze rolul de centru informational si cultural
al comunitatii;

g) buna gestionare a resurselor financiare bugetare, cresterea capacitaii organizatiei
de - atragere a unor noi surse de finantare prin implicarea in parteneriate/
proiecte/programe;

h) dezvoltarea unor colaboriri / parteneriate cu alte institutii similare locale/
nationale/ internationale, schimb de bune practici, partajarea unor resurse (fofmationale
training. )

Alte informatii relevante, dupd caz:
a) completeazd, actualizeazd si organizeazi, curent si retrosp
prin achizitii, abonamente, donatii, schimb interbibliotecar, transfer;
b) asigurd evidenta primari si individuali a documentelor din
disciplina gestionard in cadrul circulatiei acestora in relatia cu utilizatorii;

c) efectueazi prelucrarea curenti si retrospectivi a documentelor, conform normelor
biblioteconomice si fiselor de operatiuni stabilite la nivelul institutiei, cu respectarea
procedurilor operationale si de sistem;

d) constituie si dezvoltd sistemul de cataloage in regim automatizat, potrivit
cerinfelor de informare a utilizatorilor, adecvat specificului colectiilor sale si in
conformitate cu evolutiile procesului de informatizare a serviciilor sale;

e) asigurd servicii de indrumare a utilizatorilor la raft si de orientare in sistemul de
cataloage, in vederea definitivirii solicitirilor de informare, studiu, lecturd si Imprumut
la domiciliu a documentelor de biblioteca;

f) asigurd consultarea pe loc a fondului de documente grafice si audio-vizuale in
spatii special amenajate (module si séli de lecturd, centre si puncte de informare), precum
si imprumutul la domiciliu a publicatiilor si non-publicatiilor conform specificului
colectiilor si normelor de circulatie a acestora;

g) realizeazi digitizarea documentelor din colectiile speciale ale bibliotecii judetene;

h) organizeazd Biblioteca digital3;

i) intocmeste documentatia de specialitate in scopul clasdrii documentelor
susceptibile de a face parte din patrimoniul national — Fond sau Tezaur;

j) preglteste si asigurd documentatia primard si logisticd necesard in vederea
realizdrii expertizarii si evaludrii colectiilor de carte veche romaneasci si strdina;

k) realizeazi i editeazd lucrari de specialitate: cataloage de carte romaneascd veche
si strdind, bibliografii, bio-bibliografii, anuare si sinteze bibliografice, dictionare bio-
bibliografice, monografii, ghiduri §i buletine de bibliotecs, indici de reviste, lucriri cu
caracter documentar de valorificare a colectiilor de bibliotecd dar si pentru punerea in
valoare a istoriei si personalititilor locale;

1) organizeaza Depozitul Legal judetean;

m) asigurd informarea bibliograficd si documentari la cererea utilizatorilor sau
potrivit domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii,
elaborarea unor lucréri bibliografice si documentare in care si fie valorificate colectiile
proprii, cum ar fi: bibliografii, buletine de informare bibliografic, bibliografii tematice
la cererea utilizatorilor, bibliografia locali in sistem automatizat;



n)elaboreaza si editeazd bibliografia locald curenti, materiale de indrumare
metodologica si alte publicatii;

o) asigurd identificarea, selectarea i stocarea in baza de date a informatiilor de
specialitate referitoare la comunitatea locald §i judefeand cuprinse in periodice,
monografii §i alte documente intrate in colectiile bibliotecii;

p) organizeaza serviciul de informare comunitari;

q) efectueaza, la cerere, imprumut interbibliotecar;

r) organizeazi ateliere/cluburi de lecturd pentru copii si tineri;

s) organizeaza ateliere de formare dedicate utilizatorilor: alf
povestiri digitale, cetétenie activa, scriere creativa, antreprenoriat; |

(dezbateri, colocvii, semmaru simpozioane, lansar1 si prezentar1 de carte, exp021t11 de
carte si alte tipuri de documente de bibliotecd, expozitii de arta plastici si fotografici);

v) efectueazi, in conditiile legii si ale propriului regulament pentru utilizatori,
recuperarea fizica a publicatiilor i a celorlalte categorii de documente grafice si audio-
vizuale consultate pe loc sau Imprumutate la domiciliu, precum si a contravalorii lor in
lei, in cazul celor degradate sau nerestituite;

w) intocmeste evidenta activitétii bibliotecare pe sectii, filiale si la nivel centralizat,
prin participare la Programul national de evident3 statistici PROBIP 2000;

X) informeaza comunitatea locala si judeteand asupra ofertei sale de servicii, studiazi
interesele de informare, studiu si lectura ale utilizatorilor frecventi si virtuali prin sondaje
si anchete sociologice, ca si prin investigatii §i analize de marketing;

y) realizeazd actiuni specifice de coordonare metodologici a activititii bibliotecilor
publice din judet, atét la propriul sediu, cit si prin deplasiri in teren;

z) inifiazd, efectueazd si organizeazd, la nivelul bibliotecilor publice din judet,
analize curente si bilanturi statistice, activititi de formare si dezvoltare profesionals,
colocvii si schimburi de experienti;

aa) elaboreazd norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele si
municipiile din judet, precum si pentru organizarea de filiale specializate pentru copii,
tineri §i adulti, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationald a Romaniei;

bb)recondifioneazd publicatiile carte, efectueazi operatiuni de igienizare a
fondurilor de publicatii si conserva periodicele prin legarea lor in colectii;

cc) elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale,
publicatiile aflate in stadii avansate de uzuri fizici sau morala;

dd) adaptarea permanentd la nevoile de informare ale publicului prin initierea de
servicii, proiecte §i activitéti pentru diferite categorii ale acestuia.

I1. Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neam{ urmireste permanent realizarea
misiunii si obiectivelor sale, contribuind activ la cresterea prosperititii spirituale si
materiale a membrilor comunitatii locale si judetene, prin crearea si promovarea accesului
la o vastd arie de idei si informatii, la valorile culturii nationale, universale si judetene,
prin asisten{d de specialitate oferitd, prin promovarea interesului pentru lectur si invitare



pe tot parcursul vietii, punind la dispozitia comunititii spatii moderne de bibliotecs,
colectii enciclopedice, resurse umane specializate.

Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt serveste intereselor de informare,
studiu, educatie, lecturd si recreere ale locuitorilor din municipiul Piatra Neamt si
judetului Neam{, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si
cunoastere prin baze de date specializate, colectii diversificate, precum i la alte surse,
exterioare ei, prin actiuni de cooperare bibliotecard si comunitar3; servicii moderne de
bibliotecd, activitdti de informare-educare cu caracter permanent, programe/actlwta‘;l de
petrecere a timpului liber adaptate particularitatilor de varsts ale tuturorigategps _lor de
beneficiari. / _Q‘

care lnStltll!Zla isi desfasoara activitatea

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt este o institutie publica de culturd
care are sediul in municipiul Piatra Neamt B-dul Republicii, nr. 15A judetul Neamt si isi
desfdgoard activitatea in judetul Neamt prin filiale si servicii specializate.

Asezare geograficd, organizare administrativd, rezultate statistice:

Judeful Neamt face parte din Regiunea Nord-Est, alaturi de judetele: Botosani,
Bacéu, Iasi, Suceava si Vaslui. Din punct de vedere geografic, judetul Neamt este situat
in partea central — esticd a Roméniei §i se suprapune, partial Carpatilor Orientali,
Subcarpatilor Moldovei si Podisului Moldovenesc, muntii constituind principala forma
de relief ( 51 % din suprafata judetului). Suprafata judetului Neamt este de 5897 km? .
Din punct de vedere al organizirii administrative a teritoriului este alcituit din dous
municipii: Piatra Neamt- municipiul regedinta de judet si municipiul Roman; trei orase:
Térgu Neamt, Bicaz si Roznov;78 de comune si 344 de satel.

Conform Anuarului statistic al judetului Neamt — Editia 2019, la data de 1 iulie
2019, din totalul de 566.870 de persoane, 222.133 isi aveau domiciliul in mediul urban
din care: 112.451 in municipiul Piatra Neamt, iar 344.737 in mediul rural. De asemeni
la sfarsitul anului 2018 populatie civild ocupati in judetul Neamt era de 84.260 numar
persoane, iar numdrul de someri Inregistrati la 31.12.2018 era de 8.267 persoane din care
in municipiul Piatra Neamt 635. Populatia scolard in anul scolar 2018/2019 care invati
in 138 de unitati scolare a fost de 71.655 persoane din care invitimant anteprescolar
0,6%, Invatamant prescolar 16,20%, invitimant primar gimnazial si special 54,80 %,
invatamant liceal 22,20 %, Invatdmént profesional 3,40 %, invitimant post liceal si de
maistri 2,30 % si Invatdmant superior 0,5 %.

La sfarsitul anului 2018, potrivit Anuarului statistic al judefului Neamt — editia 2019,
reteaua institutiilor de spectacole din Regiunea Nord — Est era urmitoarea: la nivel
regional existau 12 institutii de spectacole din care: 6 teatre dramatice, 3 teatre de papusi

'Directia Regionald de Statistici Neamt, Anuarul statistic al judetului Neamt —Editia 2019
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si marionete, 3 filarmonici si orchestre simfonice. In aceste institutii au fost organizare
792 spectacole la teatru dramatic, 722 spectacole la teatru de papusi si marionete si 263
spectacole la filarmonici si orchestre simfonice. in topul celor mai multi spectatori pe
primul loc este Teatrul dramatic cu 145.579 spectatori, urmat de 110.616 spectatori la
Teatru de papusi si marionete si 69.993 spectatori la filarmonici si orchestre simfonice.
in judetul Neamt existd un teatru dramatic, respectiv Teatrul T1neretu1u1 Piatra
Neamt, care a sustmut 196 de spectacole cu part101parea a 28.561 de spect o

cititori activi si 892.620 volume eliberate; ,
- 1 bibliotecd judeteand cu 300.426 volume existente la sfarsit(]
cititori activi si 426.702 volume eliberate; " %,
- 4 biblioteci municipale si ordsenesti cu 255.864 volume existertésazstarsitul
anului, 7.449 cititori activi si 147.927 volume eliberate;
- 76 biblioteci comunale cu 743.913 volume existente la sfarsitul anului, 25.725
cititori activi si 317.991 volume eliberate;
- 179 biblioteci scolare, cu 1.768.042 volume existente la sfarsitul anului, 40.873
cititori activi si 369026 volume eliberate.

Tendinte actuale si directii strategice de dezvoltare a culturii

Satisfacerea drepturilor culturale este un drept fundamental al cetéitenilor care
presupune o actiune concentratd a tuturor actorilor sociali, precum si asumarea de
obligatii si responsabilitati la fiecare nivel de decizie publica.

Concentrarea ofertei culturale cu preponderentd in unele dintre orasele dezvoltate
ale Romaniei intretine starea de deteriorare a infrastructurii culturale din mediul rural. in
ceea ce priveste mediul urban, potrivit studiului ,,Vitalitatea cultural a oraselor din
Roménia” (Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald - INCFC, 2018),
primele zece orase din punctul de vedere al infrastructurii culturale, al industriilor
creative, al bugetului local pentru cultura, al participarii, al resurselor umane specializate
si al ONG-urilor de profil, fard a lua in calcul Bucuresti, erau Cluj-Napoca, Sfantul
Gheorghe, Miercurea-Ciuc, Sibiu, Targu Mures, Craiova, Alba-Iulia, Brasov, Timisoara,
Slobozia.

Regiunea Nord-Est beneficiazd de un valoros patrimoniu turistic, reprezentat prin
numeroase monumente istorice, de arhitectura si arta, edificii religioase, muzee si case
memoriale, manifestari populare traditionale, etnografice. Edificiile culturale din aceasti
regiune determina un itinerar turistic atractiv si educativ. In acesti zona s-au niscut mari
personalitdti ale culturii nationale: Mihai Eminescu, Ion Creangi, George Enescu,
Nicolae Iorga, Mihail Sadoveanu, Mihail Kogalniceanu, Ciprian Porumbescu, Stefan
Luchian, George Bacovia, Costache Negri, Calistrat Hogas, Nicolae Labis, Emil
Racovita, Vasile Péarvan.

Amintirea lor este péstratd In muzee si case memoriale care sunt o component3 a
punctelor de atractie frecventate de cétre turisti. Regiunea Nord-Est detine un numair de
124 de astfel de unititi culturale.

Conform Strategiei de dezvoltare a Judetului Neamt perioada de programare 2014-
2020, in judetul Neamt pot fi vizitate, conform Listei monumentelor istorice aprobati prin
Ordinul Ministrului Culturii §i Cultelor nr. 2.314/2004, cu modificarile si completirile
ulterioare, 537 de astfel de monumente istorice, printre care se regisesc: 35 de situri
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arheologice, 103 asezéri din care 3 sunt agezari fortificate, 9 cetdti, 19 necropole, 80 de
case, conace si hanuri traditionale, 7 ziduri de incinta si fortificate, 2 centre urbane istorice
la Roman si Targu Neamt, 41 de clddiri monument istoric, 36 turnuri si clopotnite.

Judeful Neamt este una dintre unitétile administrativ - teritoriale cele mai Inzestrate
din punct de vedere muzeistic, iar numarul mare de manastiri, respectlv 54 ,de,,m\anastm
si schituri pastreazd comori inestimabile de artd, fiind totodatd si vec SEEy
arhitectura. ey,

Cele mai vechi manastiri din judet sunt Manastirea Neamt si 2
Rézboieni, Bisericani si Agapia Veche. \ &\

Judetul Neamt, cunoscut ca unul dintre cele mai frumoase si mai ik ca
judete ale Moldovei, pdmént stipénit de domnitori precum: Alexandru célsBiny
cel Mare, Petru I Musat, Petru Rares, detine un bogat si important patrimoniu de lacasurl
de cult si monumente medievale.

Latoate aceste valori se adaugi si institutiile de cultura din judet: Teatrul Tineretului
Piatra Neamt, Bibiloteca Judeteand ,,G. T. Kirileanu” Neamt, Complexul Muzeal
National Neamt si Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt, care s-au
impus pe planul cultural din tara.

La Piatra Neamt in anul 1851, a avut loc un turneu al lui Matei Millo, despre care D.
Hogea nota cé: ,,a jUC&t aicea cu o trupd aleasd”, vechi piese nationale, ,,Lipitorile satului”
si ,Baba Hérca”. Intre anii 1860 -1870, intr-o clidire din zona strézii Stefan cel Mare, au
jucat cunoscutii actori ieseni Luchian, Galino si Bildnescu. Intre anii 1870-1871, razesul
Petrache-Liciu-Caia, bunicul marelui actor Petre Liciu, a construit Sala Roxy, primul
local special amenajat pentru teatru. Aici va juca In 1876 vestita companie teatrald
condusa de Fani Tardini si fratii Alexandru gi Ioan Vlddicescu. Sala Roxy s-a pastrat pani
lainceputul anilor’ 60, cand a fost ddramata iar in locul ei s-a amenajat parcul dintre teatru
si Hotelul Ceahlau.

In 1958, s-a infiintat sectia din Piatra Neamt a Teatrului de Stat din Bacdu, cu
absolventi ai LA.T.C, promotiile 1957 si 1958: Leopoldina Baldnuta, Florin Piersic,
Cosma Bragoveanu, Dumitru Chesa, Atena Zahariade, Ica Matache, Zoe Muscan. Primul
spectacol a avut loc pe 3 octombrie 1958: Vicleniile lui Scapin, de Moliere, regia David
Esrig; in distributie: Leopoldina Balanutd, Florin Piersic, Radu Voicescu, Cosma
Bragoveanu, Dumitru Chesa, Gheorghe Popovici Poenaru, George Motoi, Atena
Zahariade, Zoe Muscan.

In 1961, prin Hotérarea nr.357/8 iunie, Consiliul de Ministri dispune infiintarea
Teatrului de Stat din Piatra Neamt, de sine stétator, iar prin Decizia 794/18 august 1961,
Comitetul Executiv al Sfatului Popular al Regiunii Baciu decide, conform documentului
mentionat anterior, transmiterea din folosinta si administratia Teatrului de Stat Baciu in
folosinta si administratia Teatrului de Stat Piatra Neamt, clddirea cu toate instalatiile
necesare functiondrii teatrului, terenul, precum si obiectele de intendentd, garderobd,
scena, electrlca auto, recuzitd, calorifer, croitorie, cabine, tdmplérie, agentie, pictura.

In 1967, prin Decizia 570/27 mai, Comitetul Executiv al Sfatului Popular al Regiunii
Bacdu atribuie Teatrului de Stat Piatra Neamt denumirea de Teatrul ,,Tineretului”.

Complexul Muzeal National Neamt, a fost infiintat in anul 1978 si integreazi 15
unitdti muzeale din judef: Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni, Muzeul de Stiinte Naturale
Piatra Neamf, Muzeul de Arta Piatra Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra Neamt, Muzeul
Memorial Calistrat Hogas Piatra Neamt, Expozitia Curtea Domneascd Piatra Neamt,
Galeriile de Artd Lascdr Vorel Piatra Neamt, Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de
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Stiintele Naturii Roman, Muzeul de Artd Roman, Muzeul de Istorie si Etnografie Targu
Neamt, Muzeul Cetatea Neamt-Targu Neamt, Casa Memoriald Veronica Micle Targu
Neamt, Muzeul Memorial Ton Creangd Humulesti-TArgu Neamt si Muzeul de Istorie
Bicaz.

Centrul pentru Culturi si Arte “Carmen Saeculare” Neamt, s-a impus de-a
lungul timpului ca un reper de seama al vietii culturale din judetul Nea, 1

mijlocul anilor 70), Centrul pentru Conservarea, Promovarea si Vatogificas
Populare (din 1990) si, finalmente, Centrul pentru Culturi si Arte “Carmet
Neamt (prin Hotédrarea Consiliului Judetean nr. 38/3.08.2001).

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt potrivit organigramei si statului de
functii, aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 215/31.10.2019 si a
Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean
Neamt nr. 185/24.08.2016, are un numar total de 52 posturi, din care 6 de conducere, 46
posturi de executie.

Conducerea institutiei este asiguratd de manager - director in baza contractului de
management, cu respectarea legislatiei n vigoare, a dispozitiilor si a hotararilor
autoritatii.

Consiliul de administratie constituit in conformitate cu prevederile art. 54 din Legea
bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, are rol
consultativ, este condus de cétre manager si este format din 9 membri, desemnati prin
decizie a managerului.

Documente de referinta necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute
in anexa nr. la si 1b;

- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3a, 3b si 3c.

4.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Biblioteca a fost infiintatd(reorganizatd) la 1 martie 1974 prin Decizia nr.65/
februarie 1974 a fostului Consiliu Popular al judetului Neamt cu denumirea Biblioteca
Judeteand Neamt.

Prin Decizia Prefecturii Judetului Neamt nr.84/12.03.1992 i s-a atribuit denumirea
de ,,G.T. Kirileanu” , devenind Biblioteca Judeteand "G. T. KIRILEANU" Neamt.

Sediul Bibliotecii este in Municipiul Piatra Neamt Bulevardul Republicii nr.15A.
Cuprinde 2 corpuri de cladire, Corp A — proiectat si construit in anii 1971-1972 si Corp
B - ,, Extindere Biblioteca Judeteand Neamt” — proiectat si construit in perioada 1991-
1998.



Biblioteca Judeteana "G. T. KIRILEANU" Neamt coordoneaz3 activitatea tuturor

bibliotecilor publice din judet si serveste - in principal - interesele de informare, studiu,
lecturd, educatie si recreere ale utilizatorilor din municipiul Piatra Neamt si intreg judetul
Neamt, prin servicii care asigurd accesul nediscriminatoriu la propriile fonduri (colectii

si baza de date), precum si la alte surse, accesibile ei din exterior.

4.2 Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani

culturale/ de informare-
educare si formare pentru

Nr. | Indicatori de performanti 2018 2019

crt.

1. | Cheltuieli pe beneficiar -265,58 1ei/10.860 323,15 1ei/11.425 445,44 1e1/7958
(subventie + venituri - utilizatori activi; utilizatori activi; utilizatori activi;
cheltuieli de capital)/nr. | -14,08 lei/ 204.888 -17,001ei/ 217.129 | -31,23 lei/ 113.490
de beneficiari vizite directe vizite directe vizite directe

din activitéti din activitati din activitati
autofinantate: autofinantate: autofinantate:
-2,29 lei/ 10.860 -6,74 lei/ 11.425 - 0,48 lei/ 7958
utilizatori activi; utilizatori activi; utilizatori activi;
-0,12 lei / 204.888 -0,351ei/217.129 | -0,031lei/ 113.490
vizite directe vizite directe vizite directe

2. | Fonduri nerambursabile | 36.304 lei 500 USD
atrase Ministerul Culturii si Proiectul

Identitdtii Nationale Bibliotecile publice
ca hub-uri pentru
cetdteni activi/
Fundatia Progress

3. | Numar de activititi 1.236 1.866 418
educationale evenimente evenimente evenimente

4. | Numér de aparifii media 239 555 247
(fard comunicate de
presd)

5. | Numér de beneficiari 10.860 11.425 7.958
neplatitori

6. | Numar de beneficiari ai 43.116 52.535 29.406
serviciilor de biblioteci (10.860 utilizatori activi (11.425 utilizatori (7.958 utilizatori activi
(utilizatori activi + +32256 activi i g

rticipanti manifes tr) participanti la +41.110 participanti la
pa p manifestéri) participanti la manifestari
manifestiri)

7. | Numaér de expozitii 468 441 381

8. | Numair de  proiecte 210 260 143




diferite  categorii  de
public

9. | Venituri proprii  din Nu se aplici Nu se aplica Nu se aplica
activitatea de baza

10. | Venituri proprii din alte 28.871 30.174
activitdti autofinantate

11. | Vizite directe la 204.888 217.129

bibliotecd (utilizatori si

participanti la

manifestéri)
12. | Vizite utilizatori servicii 172.632 176.019 92.042
13. | Vizite la distanta (vizite 887.606 1.057.429 1.501.927

prin servicii telefonice,
fax, posti, email,
prelungiri; vizite via
Internet, site, FB; vizite
la servicii organizate in
exterior)

14. | Frecventa medie zilnicd 930,16 817,78 543,01
vizite directe (utilizatori
sl participanti la
manifestari)

15. | Total documente difuzate 426.702 447.301 523.600
16. | Alocatii de la bugetul 2.938.000 4.179.000 4.064.000
Consiliului Judetean
Neamt

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Biblioteca Judeteand ,,G. T. Kirileanu” Neamt este o institutie de drept public,
organizatd pe principiul teritorial, in subordinea si finantarea Consiliului Judetean Neamt,
este parte integrantd a sistemului informational national, avind ca obiectiv realizarea
unitard a activitafilor specifice si dezvoltarea serviciilor de lecturd publici.

Cladirea Bibliotecii Judeteane ,,G.T. Kirileanu” Neam{ este compusi din doud
corpuri de cladire distincte, proiectate §i construite in perioade diferite, separate printr-un
corp de legaturd. Mentiondm cd, in momentul de fata, cladirile A+ B fac parte din domeniul
public al judetului.

Corpul A - proiectat si construit in anii 1971-1972, regimul de inil{ime: S+P+] este
o constructie de forma pétratd, avand demisol, parter si etaj, cu structura alcituiti din
stalpi si plansee dald si infrastructurd realizatd cu fundatii izolate din beton simplu si
cuzinefi din beton armat sub stilpi si fundatii din beton simplu, continui sub zidurile
perimetrale si de compartimentare interioars.

Asupra Corpului A s-au efectuat lucréri de interventie in anul 2000 prin realizarea
accesului la demisolul cladirii direct din holul principal §i amenajarea unui spatiu destinat
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initial pentru un Club. Internet, dar care a avut diverse functionalititi, iar in prezent, in
acest spatiu se desfdsoard activitéti culturale si de formare, activititi creative dedicate
copiilor si tinerilor pe diverse teme de interes

urmadtori, cu sustinerea financiaré a Consiliul Judetean Neamt.

Date privitoare la amplasament Corp A - Constructii ad il
culturale.

suprafatd d1n acte 600 mp, masurata 600 mp.

Corpul B - ,Extindere Biblioteca Judeteand Neamt” - proiectat si construit In
perioada 1991-1998, este o constructie de forma poligonald, avind demisol, parter, etaj
[+II+mansarda functional.

Asupra Corpului B s-au efectuat lucrdri de interventie in perioada 2007-2009 prin
desfacerea acoperisului tip sarpantd de peste etajul 2 si supraetajarea Corpului B al
Bibliotecii Judetene Neamt{ pentru realizarea unui Teatru de joacd pentru copii —
Autorizatie de construire 815/15.11.2007 emisd de Prim#ria Municipiului Piatra Neamt,
lucrdri receptionate prin Proces verbal de receptie la terminarea lucririlor nr.
821/14.04.2009 si P.V. nr. 685/12.04.2011 la receptia finald. Dupa darea in folosinti a
obiectivului Intruct nu s-a solicitat si obtinut Autorizatia de securitate la incendiu,
Teatrul de joacd a fost inchis accesului public incepand cu 11 decembrie 2014 (Dispozitia
directorului-manager nr. 39/8.12.2014).

in perioada anilor 2017-2020 au fost realizate lucrari de reparatii curente si
dotiri la urmitoarele compartimente/sectii, dupi cum urmeaza:

Anul 2017:

1. igienizare, schimbare geamuri: Centrul de Informare Comunitar. Depozit Legal
(dec. 2017);

2. igienizare / recompartimentare/modernizare spatii: Sala Info-Club I gi I — etaj II,
Corp B — Centru de formare, Birou Compartiment indrumare si coordonare metodologica,
Birou Compartiment Comunicare. Relatii publice. Programe. Proiecte. (dec. 2017).

Anul 2018:

1. lucrdri amenajare scari interioare: lucrari demontare/montare mochetd cu adeziv
trepte si contratrepte hol principal corp A; montare banda metalicd parapet scard, 26 m
vopsitorii balustrade; montare mochetd scéri cu adeziv;

2. lucrdri amenajare hol, Corp A (demontare ferestre lemn hol corp vechi - 2 buc.,
montare ferestre PVC cu geam TMP culoare stejar auriu - 2 buc, reparatii glafuri ferestre,
glet, zugravit); demontat glasvant metalic parter corp A/Corp pentru fluidizare trafic;

3. lucrari inlocuire fereste hol parter garderobd cu doud ferestre pve/tmp, Inlocuire
sticla termopan, reparatii glafuri; Inlocuire broasca yala usa exterioard acces lateral;

4. lucrdri amenajare spatiu Sectie de Carte pentru Copii si Ludotecd ,, Ion Creangi”:
demontare/ montare partial gresie, montare mocheti cu adeziv;

5. lucrari Inlocuire mecanism inchidere ugd PVC/TMP Sectia de Carte pentru Copii
si Ludotecd ,, Ion Creanga” si Sala de lecturd; reparatii mobilier;
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6. lucrari montare Intrerupétor general cu actionare din exterior tablou electric corp
B sediu Bibliotecd Judeteand Neamt;

7. lucrari de renovare/reparatii curente: grupuri sanitare (parter si etaj [ — Corp A);

8. lucrari de instalare tamplarie PVC/TMP (usi, ferestre) grupuri sanitare
utilizatori/public, recompartimentare, parter, etaj I, lucrari - montat racord robinet
instalatie apa parter grup sanitar personal. :

Dotiri si imbunatatiri spatii ambient sectii/compartimente:
1 mob1her garderoba hol intrare parter, hol parter aferent Secti

,lon Creanga” (Corp B); .

2. modernizare/completare mobilier de bibliotecd - Sectia de Arte, Multlmedla
,, Victor Brauner”;

3. mobilier — corp dulap documente de bibliotecd - Sectia de Carte pentru Adulti
,,Mihail Sadoveanu”;

4. mobilier — pupitru Xerox — Sala de lecturd; Mocheta - Filiala de Carte Stréina.

Anul 2019:

1. lucréri igienizare, modernizare, reparatii/interventie instalatie electric - Sectia de
Carte pentru Adulti ,,Mihail Sadoveanu”;

2. lucréri igienizare/modernizare spatii hol intrare/holuri parter (Corp A si B, parter);

3. lucrdri igienizare/modernizare Compartiment Completarea si Evidenta
Colectiilor. — Corp B - parter;

4. lucrari igienizare Birou Colectii Speciale. Fond Documentar ,,G.T. Kirileanu” etaj
IT Corp B;

5. lucréri igienizare/compartimentare Birou Administrativ- etaj II Corp B;

6. lucréri reparatii si interventie instalatie electricd Filiala de Carte strdind (B-dul
Republicii nr.17);

7. lucrari reparatii/interventii instalatie electrica etaj I — Corp A (Sala Cupold, hol
acces corp A —B, Secretariat, Director, Contabilitate, Informatizare, Sala Info III, Sectia
Arte, Multimedia ,,Victor Brauner”);

8. lucrari amenajare Depozit general de carte si dotarea lui cu rafturi metalice mobile
(Corp B — subsol).

Dotari (mobilier degradat/nefunctional, mobilier nou necesar expunerii colectiilor de
biblioteca):

1. dotari mobilier de biblioteca/ rafturi documente de biblioteca - Sectia de Arte,
Multimedia ,,Victor Brauner” (mobilier expunere/depozitare documente de bibliotecd);

2. mobilier de biblioteca/rafturi documente de bibliotecd si mobilier pentru
imbunététirea conditiilor de studiu a utilizatorilor - Sectia de Carte pentru Adulti ,,Mihail
Sadoveanu”; holuri parter — mobilier;

3. mobilier de biblioteca pentru Imbunatétirea conditiilor de studiu a utilizatorilor -
Sectia de Carte pentru Copii & Ludotecd ,, lon Creanga”;

4. mobilier Sali de training/mese de studiu pentru participanti si corpuri de biblioteca
pentru documente: Centru de formare — Sala Info-Club I si II, dotéari IT (10 laptop-uri, 1
imprimanta 3D (Sursa E).
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De asemenea, au fost luate masuri pentru mutarea Fondului Documentar Kirileanu
din depozitul situat la subsolul Corpului A de cladire, datorita infiltatiilor repetate din
luna mai i iunie 2019, inundatiilor care au apdrut in tot subsolul institutiei datorate
sezonului ploios, care au impus mésuri urgente de interventie si relocare a fondului de
carte intr-un spatiu de depozitare care si respecte conditiile de temperaf, ra=lumind si
umiditate necesare depozitérii colectiilor speciale. AL Mﬁn@«q

Anul 2020:

2. lucrdri de reparatii curente, recompartimentare, modernizare si redetiFespatii de
biblioteca pentru public: Sali de lecturd si informare bibliografici/ Sali de lectura carte,
Sald de lecturd periodice, Sald referinte si informatii bibliografice si legislative + Birou
personal (etaj I, corp B);

3. lucrdri de igienizare/ reamenajare grup sanitar Sili de lecturs (etaj I, Corp B);

4. lucrdri de igienizare/ reamenajare grupuri sanitare (etaj II, Corp B; parter + oficiu
- Sectia de Carte pentru Copii & Ludoteci ,,Ion Creang3”);

5. lucriri de igienizare holuri (etaj I Corp B, sciéri etaj I/IT; hol acces casa scirii etaj
I-1I — corp B);

6. schimbare usi acces diverse compartimente (Compartiment Administrativ (Corp
B — etaj II, Info Club I — Centru de formare; Compartiment indrumare i Coordonare
Metodologicd — Corp B — etaj II; acces subsol Corp B — parter; usd acces Compartiment
Evidenta si Completarea Colectiilor si Compartiment Dezvoltarea si Prelucrarea
Colectiilor — parter Corp B; usa acces oficiu CIC);

7. schimbare hidranti (parter, etaj I si etaj II — Corp B);

8. inlocuire mésti protectie tevi (holuri parter, etaj I si II);

9. redimensionare sistem de iluminat/schimbare corpuri de iluminat sectii/
compartimente igienizate, schimbare corpuri de iluminat (Sectia de Carte pentru Copii &
Ludotecd ,,Jon Creangd”, Sali de lecturd si informare bibliograficd/ Sald de lectura carte,
Sald de lecturd periodice, Sala referinte §i informatii bibliografice si legislative, CIC si
DL).

Modernizarea, reamenajarea spatiilor interioare de biblioteci, adaptarea
mobilierului, echipamentelor IT la cerintele si expectantele publicului, in scopul facilitirii
accesului publicului la informare, documentare si cunoastere intr-un mediu modern,
ergonomic.

Dotiri:

1. schimbarea mobilierului de bibliotecd din cadrul Sectiei de Carte pentru Copii &
Ludotecd ,,Jon Creangd”: achizitionarea unor rafturi moderne ce pot oferi atit posibilitatea
expunerii colectiilor de bibliotecd intr-un mod mult mai facil pentru accesul publicului,
cét gi un design modern de biblioteca (rafturi de carte pentru depozitare/expunere colectii
de bibliotecd adaptate particularitatilor de vérstd ale copiilor, mese de studiu modul
lecturd, mese de studiu pentru prescolari, mobilier modul Ludoteci, rafturi speciale pentru
noutdti, mobilier modul calculatoare, pupitru bibliotecari, etc.);

2. achizitionarea unor echipamente IT;

3. schimbare/reparare mobilier: Compartiment Casierie. Arhivi. Compartiment
Director, Compartiment Informatizare. Digitizare si Dezvoltare 1T, Compartiment
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Comunicare. Relatii publice. Programe. Proiecte., Sectia de Carte pentru Adulti ,,Mihail
Sadoveanu”;
4. reamenajarea spatiului expozitional din holul Sectiei de Carte pentru Copii &
Ludotecd ,,lon Creanga” (mobilier modern depozitare obiecte public); //Q’m AW
5. reamenajarea si reorganizarea colectiilor Punctului de Lectur i J;I .
Domlclhu din cartierul Speranta (1nlocu1rea mob111eru1u1 deg1 :a.dat/uzat/a i

Sectia de Carte pentru Cop11 & Ludoteca ,,Jon Creanga” ca urmare a modernizarii acesteia
si dotdrii ei cu un nou tip de mobilier de bibliotecd).

Toate aceste actiuni de reorganizare §i modernizare a unor sectii specializate de
bibliotec, au avut in vedere si extinderea spatiilor de lectura dedicate publicului, si astfel
a fost reinfiintat Filiala de Carte strini ca si compartiment de sine stititor al institutiei
(august 2018 - Bulevardul Republicii nr.17), dand astfel sansa celor interesati de
cunoasterea si aprofundarea limbilor striine de a Invita intr-un spatiu modern, de a avea
acces la colectiile bibliotecii, la Internet si la atelierele si cursurile organizate pentru
invatarea limbilor striine.

Analiza utilizarii spatiilor institutiei

Prin Hotirirea Consiliului Judetean Neamt nr. 120/30 mai 2019 privind darea in
administrare a unor bunuri proprietate publicd a Judetului Neamt, pe perioada existentei
si functiondrii acestei institutii, au fost date in folosin{a institutiei noastre, urmitoarele
imobile:

- Biblioteca Judeteana ,,G. T. Kirileanu” Neamt, B-dul Republicii nr. 15A —
sediu (S+P+1E, Sc =590 mp, Sd = 1.459 mp, anul dobandirii/Data P.LF. - 1972) — valoare
de inventar 1.822.860,00 lei — apartine domeniului public judetean;

- Biblioteca Judeteani ,,G. T. Kirileanu” Neamt, B-dul Republicii nr. 15A —
Extindere (S+P+2E+M, Sd = 1.664 mp, Sc = 347 mp, anul dobandirii/Data P.LF., 1998-
2009) — valoare de inventar 2.619.360,00 lei (majorati cu 481.938,64 lei la sfirsitul
anului 2019 odati cu receptia obiectivului de investie Rafturi metalice mobile —
Amenajare depozite de carte, ajungind la valoarea 3.101.298,64 lei) — apartine
domeniului public judetean; Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt, B-dul
Republicii nr. 15A, Steren = 600 mp — 1972 - valoare de inventar = 593.300, 00 lei —
apartine domeniului public judetean;

- Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt - Filiala Cartier Darmanesti,
Piatra-Neamt, str. Aleea Ulmilor, Bl. A2, P, Apt. 73 — Sc = 48,33 mp, Su = 36,94 mp,
Steren aferent C.P.I. = 4,39 mp) anul dobandirii/Data P.I.F 2011, - valoare de inventar =
88.900, 00 lei - apartine domeniului public judetean;

- Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt - Filiala Cartier Darmiinesti,
Piatra-Neamt, str. Aleea Ulmilor, Bl. A2, Sc. C (Steren = 129 mp) - anul dobandirii/Data
P.LF 2011, - valoare de inventar = 19.800, 00 lei - apartine domeniului public judetean.

- Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt - Filiala Carte Striini, Piatra-
Neamt, Bulevardul Republicii nr.17, Bloc Al, parter. Proprietar imobil: Primiria
Municipiului Piatra-Neamt. Consiliul Local al Municipiului Piatra-Neamt). Prin HCL
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nr.214/27.08.2020 s-a aprobat darea in administrare citre Biblioteca Judeteani ,,G.T.
Kirileanu” Neamt, pe timp de 25 de ani, a imobilului situat in bulevardul Republicii nr.
17, Bloc Al. T

De retinut este faptul cd, bunurile apartindnd domeniului public al jugde

incepand cu 30 iunie 2017 In evidenta contabild a Consiliului Judetean/Ng¢
solicitdrii tnaintate n luna iunie 2017. | 2

tehnice, mijloace de transport, mobilier, aparaturs birotic4 si alte active fixe corporale) in
valoare de 174.957 lei, din care: echipamente tehnologice (masini si echipaje de lucru) =
43.646 lei, aparate si instalatii de masurare control si reglare = 59.257 lei, mijloace de
transport = 72 .054 lei (lift si autoturism/40.821 lei); Imobiliziri necorporale (soft de
contabilitate, licente) In valoare de 56.671 lei.; Obiecte de inventar in valoare de 619.404
lei; Obiecte de inventar gospodiresc in valoare de 872.519 lei. (807.681 — A, 61.272
-E, 3.566 -D).

Colectiile bibliotecii se constituie, se dezvoltd si se valorizeaza prin programe,
proiecte, activitdfi si operatiuni specifice, potrivit normelor biblioteconomice, n
conformitate cu interesele utilizatorilor reali si virtuali, si in deplin acord cu principiile
fundamentale ale politicii de achizitii stabilite la nivelul organiza;iei.bocumentele aflate
in colectiile bibliotecii au, dupi caz, in conditiile legii, statut de bunuri culturale comune
si de bunuri culturale de patrimoniu.

Biblioteca organizeazi, dezvoltd, conserva si valorizeazi biblioteconomic colectiile
sale atat la sediu, cét si in cadrul unor filiale de cartier, potrivit cerintelor populatiei si
spatiilor acordate in acest scop. Colectiile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt
sunt formate din urmétoarele categorii de documente: cirti, publicatii seriale, manuscrise,
documente de muzicd tipérite (partituri), documente audiovizuale (discuri, casete audio si
video, CD-uri, DVD-uri), documente electronice (CD-ROM-uri, baze de date pentru
seriale electronice, documente digitale), documente fotografice sau multiplicate prin
fotocopiere si alte procedee fizico-chimice; ilustrate, afise, alte categorii de documente,
indiferent de suportul material.

Colectiile bibliotecii se structureaza in functie de valoarea istorica si culturald, de
continutul si circulatia lor, in:

a) colectii de baza, destinate conservarii si consultarii pe loc, in spatii ori module
adecvat amenajate, la sediu si in filiale, constituite din:

e colectiile Depozitului general de baza si ale fondurilor de referinti din cadrul
diferitelor compartimente, cuprinzénd cel putin un exemplar din documentele
reprezentative, indiferent de domeniul cunoasterii, periodicitatea aparitiei si suportul
material;

e colectiile Depozitului Legal Judetean;

e Colectii Speciale. Fondul Documentar ,,G.T. Kirileanu”;

b) colectii uzuale, destinate imprumutului la domiciliu si organizate conform
principiilor accesului liber la raft, cu respectarea particularitdtilor de varstd ale
utilizatorilor si conditiilor specifice de informare si servire din cadrul fiecirui
compartiment astfel abilitat.
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La data de 31 octombrie 2020, colectiile bibliotecii contineau 321.849 volume in
valoare de 3.583.073,68 lei; donatiile intrate in colectiile bibliotecii in 2020 pana la 31
octombrie erau de 1.313 volume in valoare de 27.511,30 lei.

Pentru facilitarea accesului publicului la informare cu ajutorul Internetului,
biblioteca judeteana pune la dispozitia utilizatorilor un numér de 33 PC + 10 laptopuri la
Centrul de formare.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei

Nr. crt. Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul
2018 2019

2 3 4

I= Programul Dezvoltarea, completarea X X

colectiilor de documente specfice
bibliotecii (achizitii de documente,
donatii, transfer, schimb
interbibliotecar, aplicarea Legii DL nr.
111/1995)

Proiectul Dezvoltarea, completarea X X X
colectiilor de documente specfice
bibliotecii prin achizitia documentelor de
biblioteca (carte, periodice, nonpublicatii,
alte tipuri de documente) conform planului
de achizitie.

Proiectul Innoirea, completarea si X X X
diversificarea colectiilor de biblioteci prin
donatii, schimb interbibliotecar.

Proiectul Dezvoltarea colectiilor X X X
Depozitului Legal Judetean.

2 Programul Colectii speciale. Fondul X X X
Documentar “G. T. Kirileanu”
Proiectul Colectii speciale. Fondul X X X
Documentar Kirileanu.
Proiectul Fondul de manuscrise, X X X
documente rare colectionate din tarad sau
striinatate.

3. Programul Indrumare si coordonare X X X

metodologica. Schimb de experienta,
conferinte, seminarii, vizite de
documentare

Proiectul Coordonare metodologici a X X X
bibliotecilor publice din judet. Activititi
de completare a colectiilor. Promovarea
bibliotecilor publice din judet. Proiecte,
parteneriate. Biblioteci nemtene —
promovarea patrimoniului cultural local.

Proiectul. Schimb de experient3, X X X
conferinte, seminarii, vizite de
documentare.

4. Programul Digitizare. Modernizare prin X X X
automatizare
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Proiectul Biblioteca digitald. Scanarea
Fondului G.T. Kirileanu. Digitizare
documente apartindnd Depozitului Legal
(publicatii petiodice A2+)

Proiectul Automatizarea serviciilor de
bibliotecd

Programul 5. Promovarea bibliotecii si
lecturii publice prin activitati si
publicitate diversa. Biblioteca de la A la
Z. Cunoasterea categoriilor de
utilizatori/ non-utilizatori si a neveilor
de informare a acestora

Proiectul Promovarea bibliotecii si
lecturii publice prin activitati si publicitate
diversd. Biblioteca de la A la Z.

Proiectul Comunicarea & RP. Formare
culturala pentru dezvoltare comunitaré.
Cunoasterea categoriilor de utilizatori/
non-utilizatori, a nevoilor de
informare/documentare a-acestora.

Programul 6. Managementul resurselor
umane. Politici salariale si de personal /
strategii. SCIM. Formare si dezvoltare
profesionala. ‘

Proiectul Managementul resurselor
umane. Politici salariale si de personal
/strategii. SCIM.

Proiectul Formare si dezvoltare
profesionala.

Programul 7. Tipizate de biblioteca.
Tiparituri cu caracter informativ.
Carduri de acces utilizatori.
Consumabile.

Proiectul Tipizate de biblioteca. Tiparituri
cu caracter informativ. Carduri de acces
utilizatori. Consumabile.

Programul Reparatii curente,
recompartimentare, redefinire spatii de
biblioteci. Modernizare / reamenajare
spatii de bibliotecd (mobilier,
echipament IT). Programul a presupus o
serie de activitati pentru asigurarea
functionalit:itii unor spatii de biblioteca
si includerea lor in circuitul lecturii
publice, recompartimentiri si redefiniri
de spatii.

Proiectul Reparatii curente,
recompartimentare, redefinire spatii de
bibliotecd.

Proiectul Modernizarea, reamenajarea
spatiilor interioare de bibliotecd, adaptarea
mobilierului, echipamentelor IT la
cerintele si expectantele publicului, in
scopul facilitdrii accesului publicului la
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informare, documentare si cunoastere intr-
un mediu modern, ergonomic.

Programul 9. Manifestiiri / evenimente
cultural-educative

>

e

Proiectul Ziua Culturii Nationale

Proiectul Ziua Mondialid a Poeziei

Proiectul Ziua Bibliotecarului

Proiectul Biblioteca ALTFEL

Proiectul Zilele Bibliotecii Judetene ,,G.T.
Kirileanu” Neamt

Ll kR E Rl F l

R R Il

Proiectul Nocturna Bibliotecilor

>

>

Proiectul Lecturi publice. Ateliere de
scriere creativi. Teatru-lectura.

ke

Proiectul Activitati cultural-artistice
dedicate seniorilor: Alternativi la
insingurare.

Proiectul Sa cunoastem istoria judetului
prin memoria comunit&tii

Proiectul Proiectul Cuibul Democratiei. Al
treilea spatiu al cetéteniei active.

Programul ROMANIA CENTENARA.
Proiectul: ROMANIA CENTENARA.
Istorie i memorie locala.

Proiectul Maluri de Prut — Basarabia
necunoscuta.

Proiectul ROMANIA CONTEMPORANA

10.

Programul Administrarea si
functionarea bibliotecii. SSM, PSI,
Medicina muncii.

Proiectul. Administrarea si functionarea
bibliotecii.

Proiectul. SSM, PSI, Medicina muncii.

11. Dotari independente mijloace fixe.

"

11.

Proiectul Dotéri independente mijloace fixe
(rafturi metalice mobile documente de
bibliotecd). = Amenajareca  Depozitului
general de carte si dotarea Iui rafturi
metalice mobile.

12.

Programul Modernizarea si
diversificarea serviciilor de biblioteci

Dezvoltarea si modernizarea serviciilor
traditionale de biblioteca.

Dezvoltarea si modernizarea serviciilor
traditionale de bibliotecd. Asigurarea
materialelor cu carater functional pentru
serviciile oferite publicului: carduri de
acces utilizatori, consumabile (toner, hartie
xerox etc.).

Dezvoltarea unor servicii §i programe
educationale, inovativ-creative in
biblioteca publicd. Cursuri de formare si
dezvoltare personald adresate diferitelor
categorii de utilizatori.

Dezvoltarea unor servicii si programe
educationale, inovativ-creative in
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biblioteca publicd. Cursuri de formare si
dezvoltare personali adresate diferitelor
categorii de utilizatori. Promovarea
serviciilor de bibliotec si a ofertei
cultural-educative a acesteia. Amenajarea
Centrelor de formare (Sala Info-Club 1 si
Info-Club 2).

13.

Programul Biblioteca publici — institutie
a memoriei culturale locale: Bibliografia
locali, Personalia. Promovarea culturii
scrise. Activitate editoriali si stiintifica.

Bibliografia locald. Personalia: Anuarul
bibliografic al judetului Neamt. Seria
Contributii la bibliografia judetului
Neamt.Dictionarul personalititilor
nemtene. Catalogului publicatiilor intrate
in colectiile Depozitului legal judetean in
anul 2017.

Bibliografia locala. Personalia. Anuarul
bibliografic al judetului Neamt.Sintezi
bibliografica adnotatd. Seria Contributii la
bibliografia judetului Neamt. Catalogul
publicatiilor intrate in colectiile
Depozitului legal judetean in anul 2019.

Proiectul Bibliografia locald. Personalia:
Anuarul bibliografic al judetului
Neamt.Sintezd bibliograficd adnotati. Seria
Contributii la bibliografia judetutui Neamt.
Dictionarul personalitatilor
nemtene.Catalogului publicatiilor intrate in
colectiile Depozitului legal judetean in
anul 2018.

Proiectul Bio-biblografii. Seria
Personalitati locale: G. T. Kirileanu, Ion
Creangd, Calistrat Hogas, Mihail
Sadoveanu, Vasile Conta, Dumitru Almas.

Proiectul Personalia. Bio-bibliografii.
Aurel Béiesu, C.D. Stahi, Max Blecher,
Mihail Jora, Tulian Antonescu.

Proiectul Realizarea unor bio-bibliografii:
Seria Personalitii locale: Scriitori nemteni

Proiectul Biblioteci nemtene. Valorificarea
patrimoniului cultural local.

Proiectul Buletinul Bibliotecii Judetene
,G.T. Kirileanu” Neamt

Proiectul Bio-bibliografii. Seria
Personalititi locale: Aurel Dumitragcu,
Grigore Cugler, Nicu Albu, Larian Ante,
Veronica Micle.

Proiectul Roménia Centenari. Bio-
bibliografii. Personalititi ale Unirii;
-1918 In colectiile Bibliotecii Judetene
,@.T. Kirileanu” Neamt: Sintezi
bibliograficad adnotatd. 1918 in colectii
Fondului Documentar G.T. Kirileanu.
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Kirileanu”. Studiu monografic.
Buletinul Bibliotecii Judetene ,,G.T.

Proiectul S& cunoastem istoria judetului X
prin memoria comunitatii.Seria

monografii.

Proiectul Biblioteca Judeteana ,,G.T. X

—1\@!’3
2

Kirileanu” Neamt. * #*
Proiectul Fondul Documentar G.T. of %
Kirileanu — Catalog. g 4

14. Programul Biblioteca de vacanti X x\ A
Proiectul Biblioteca de vacanta. X X A&

15. Programul Atelierele lui Mos Criciun X X
Proiectul Atelierele lui Mos Craciun. X X X
Scriere creativa — Povesti de
Créciun.Colinde.

16. Programul Muzeul cértii X X
Proiectul Muzeul cértii - Istoria cartii i a X X
tiparului In spatiul roménesc. Cartea Veche
in Fondul Documentar Kirileanu.

4.5. Program minimal realizat pe ultimii trei ani
Nr. Program Scurta descriere Numirul Denumirea Bugetul Buget
crt. a programului de proiecte proiectului prevazut consumat
in cadrul pe la finele
programu- program*2 anului
lui (lei) (lei)
Anul 2018
1. Dezvoltarea, -Achizitia documentelor de 3 1.1 Dezvoltarea, 167.000 166.732
completarea bibliotecd (carte, periodice, completarea
colectiilor de nonpublicatii, alte tipuri de colectiilor de
documente documente) conform documente specfice
specifice planului de achizitie, in bibliotecii prin
bibliotecii limita resurselor bugetare achizitia
(achizitii de aprobate; documentelor de
documente, -Innoirea, completarea si bibliotecd (carte,
donatii, transfer, diversificarea colectiilor de periodice,
schimb bibliotecd prin donatii, nonpublicatii, alte
interbibliotecar, transfer, schimb tipuri de documente)
aplicarea Legii DL | interbibliotecar; conform planului de
nr. 111/1995) -Dezvoltarea colectiilor achizitie.
Depozitului Legal 1.2 Innoirea, 0 62.006
Judetean prin aplicarea completarea §i
pevederilor legale in diversificarea
vigoare. colectiilor de
bibliotecd prin
donatii, schimb
interbibliotecar.
1.3 Dezvoltarea 0 5391
colectiilor
Depozitului Legal
Judetean.
2. Colectii speciale. -Managementul 2 2.1 Colectii speciale. 14.000 14.000
Fondul patrimoniului cultural Fondul Documentar
Documentar mobil din biblioteca Kirileanu.
Kirileanu judeteans — Fondul 2.2 Fondul de 1.000 1.000
Documentar KIRILEANU manuscrise,
(evidenta bunurilor documente rare
pe baza Normelor de colectionate din tard
clasare a bunurilor sau strdintate.
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culturale comune).
Stabilirea regimului juridic
a bunurilor culturale cu
valoare exceptionala ce fac
parte din Patrimoniul
Cultural National (tezaur
sau fond).

intocmirea documentatiei
de clasare: FAE (baze de
date, imagini); Realizare
Raport de expertizi si
evaluare carte roméneasci
veche gi carte strding (357
titluri, carte veche
roméneascd si carte
striind) cu un expert In
carte veche acreditat de
Ministerul Culturii, §i un
evaluator autorizat
ANEVAR; completare
Cerere de clasare pentru
fiecare titlu expertizat/
evaluat; declansarea
procedurii de clasare
(intocmire dosare de
clasare in patrimoniul
cultural al cértilor),
depunera documentatiei la
Directia Muzee, Colectii si
Arte vizuale a Ministerului
Culturii. Finalizarea
procedurii de clasare prin
emiterea Ordinului de
clasare, fapt ce implicd
conformarea bibliotecii
judetene la un set de norme
(modificéri evidenta
analiticd si sinoptici, noi
modalitdti de conservare,
expunere, sigurants).
-Selectie gestiuni FD
Kirileanu de celelalte
documente apartindnd
colectiilor speciale
(finalizare operatiuni de
inventariere Fond
Documentar GTK , dec.
2017).

-Continuarea ompletarii
colectiilor Fondul de
manuscrise, documente
rare colectionate din tard
sau striindtate prin
implicarea oamenilor de
seami din comunitate.

Indrumare si

-Coordonare metodologica

3.1 Coordonare

coordonare a bibliotecilor publice din metodologicd a
metodolgica. judet. Activitati de bibliotecilor publice
Schimb de completare a colectiilor de din judet. Activititi
experienti, documente a bibliotecilor de completare a
conferinte, publice din judetul Neamt colectiilor.
seminarii, vizite de | prin Incurajarea donatiilor Promovarea
documentare. de carte, parteneriate/ bibliotecilor publice
programe dedicate. din judet. Proiecte,
Promovarea bibliotecilor parteneriate.
publice din judet. Biblioteci nemtene —
Participare la realizarea promovarea

9.000

8194
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Buletinului Bibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu’

1l

patrimoniului cultura
local. 0V
s

Neamt. 3.2 Schimb de//,* 3044
-Proiecte, parteneriate in experientd,
scopul cunoasterii, conferinte, s
conservarii, promovarii vizite de
patrimoniului cultural documentare.
imaterial din diferite zone
ale judetului
(Proiectul Biblioteci
nemtene).
- Schimb de experienta si
bune practici, conferinte,
seminarii, ateliere de
formare, vizite de
documentare si informare
in scopul dezvoltarii
competentelor profesionale
ale bibliotecarilor, dar si
realizdrii unor proiecte in
parteneriat.
Digitizare. -Biblioteca digitala. 4.1 Biblioteca 1.000 774
Modernizare prin | Scanarea Fondului G.T. digitald. Scanarea
automatizare. Kirileanu. Digitizare Fondului G.T.
documente apartinand Kirileanu. Digitizare
Depozitului Legal documente
(publicatii periodice A2+). apartinand
-Automatizarea serviciilor Depozitului Legal
de bibliotecd. (publicatii periodice
Abonamente/ mentenanti: A2+)
software legislatie si 4.2 Automatizarea 18.000 18.000
catalog e-bibliophil, soft serviciilor de
contabilitate, gestionare bibliotecd
patrimoniu, evidente si
calcul salarii.
Promovarea -Realizarea unor materiale 5.1. Promovarea 4.000 4.000

bibliotecii si
lecturii publice
prin activitati si
publicitate
diversi. Biblioteca
delaAlaZ.
Cunoasterea
categoriilor de
utilizatori/
non-utilizatori sia
nevoilor de
informare a
acestora.

de promovare a serviciilor/
activitdtilor bibliotecii
publice

(afise, pliante, materiale
info-documentare, panouri
informative holuri,
autocolante de promovare
in sectiile bibliotecii,
galerie fotograficd etc.).
Campanii de promovare a
cartii si lecturii publice in
comunitate.
-Profesionalizarea echipei
de management, a
specialistilor din biblioteca
care au atributii de
comunicare &PR, a celor
care fac proiecte/programe
culturale, pentru o mai

bibliotecii si lecturii
publice prin activititi
si publicitate diversa.
Biblioteca de la A la
Z.
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bund cunoastere a
categoriilor de beneficiari
si a publicului tint a
serviciilor/activitatilor de
biblioteca.

- Cunoagterea categoriilor
de utilizatori/beneficiari,
dar gi a utilizatorilor
potentiali, a nevoilor de
informare/documentare a
acestora (sondaje,
chestionare, testimoniale,
cercetare socilogicd).

5.2. Comunicarea &
RP. Formare
culturald pentru
dezvoltare
comunitara.

Cunoasterea «=Tn 7

1.000

852

Managementul
resurselor umane.
Politici salariale si
de personal/
strategii.

SCIM.

Formare si
dezvoltare
profesionala.

-Asigurarea managementul
resurselor umane din
biblioteca judeteana.
Politici salariale si de
personal /strategii. SCIM.
Realizarea Strategiei de
dezvoltare a resurselor
umane a bibliotecii
judetene. Planul/ Evolutia
in carierd a personalului
bibliotecii.
- Cregterea calititii
managementului
institutional prin
Introducerea
Managementului Calitatii
Totale;
-Cursuri de formare
continud a tuturor
categoriilor de personal
(SCIM. UNIMARC,
Statisticd de biblioteca,
Marketing, Achizitii
publice, scriere de
proiecte, Bazele
Biblioteconomiei si stiintei
informdrii etc.);
- Formare si dezvoltare
profesionald prin Centrul
de formare al bibliotecii
judetene, AN.B.P.R,, alti
furnizori acreditati de
formare profesionali.
Perfectionarea resurselor
umane: Cursuri/ateliere de
formare/dezvoltare
profesionald.

6.1 Managementul
resurselor umane.
Politici salariale si de
personal /strategii.
SCIM.

2.270.000

2.256.303

6.2 Formare si
dezvoltare
profesionald.

13.000

12.972

Tipizate de
biblioteca.
Tipérituri cu
caracter
informativ.
Carduri de acces

-Realizarea/asigurarea
tipizatelor de biblioteca.
-Realizarea/editarea unor
tip#rituri cu caracter
informativ.

-Carduri de acces
utilizatori.

7.1 Tipizate de
bibliotecd. Tiparituri
cu caracter
informativ. Carduri
de acces utilizatori.
Consumabile.

23.000

21.87¢
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utilizatori. -Consumabile (toner,

Consumabile. hartie xerox etc.)

Reparatii curente, | - Reparatii curente, 2 8.1 Reparatii curente,
recompartimenta- | recompartimentare, recompartimentare,
re, redefinire redefinire spatii de redefinire spatii de
spatii de bibliotecd (Sala Info-Club, biblioteca.

biblioteci. Sald de lecturd/Depozit

Modernizare/rea- | etaj II, Hol intrare 8.2 Modernizarea,

menajare spatii de

garderobd, grupuri

reamenajarea

biblioteci sanitare parter, inlocuire spatiilor interioare de
(mobilier, usd intrare — usd cu bibliotecd, adaptarea
echipament IT). fotoceluld - in scopul mobilierului, prin | prin
facilitéri accesului echipamentelor IT la proiectele | proiectele
pesoanelor cu dizabilitéti); cerintele si finantate | finantate
- Modernizarea, expectantele de | de Ministe-
reamenajarea spatiilor publicului, in scopul Ministerul | rul Culturii
interioare de bibliotecd, facilitéirii accesului Culturii si | si Identita-
adaptarea mobilierului, publicului la Identit#tii | tii Nationa-
echipamentelor IT la informare, Nationale) | le)
cerintele si expectantele documentare si
publicului, in scopul cunoagtere Intr-un
facilitdrii accesului mediu modern,
publicului la informare, ergonomic.
documentare si cunoagtere
intr-un mediu modern,
ergonomic (Sala Info-
Club, Sald de
lecturd/Depozit etaj II, Hol
intrare garderob#).Dotri
IT. Solutii climatizare
spatii pentru public:
Proiect/achizitionare
aparate aer condifionat.
Manifestiri/eveni | Manifestdri cultural- 11 9.1. Ziua Culturii 1.400 970
mente cultural- artistice, Nationale +
educative evenimente/actiuni cu 495 sursa
impact cultural-educativ si E
formativ conform Planului 9.2. Ziva Mondiala a 700 650
anual al activitatilor Poeziei
culturale a BJ GTK, dar si 9.3. Ziua 700 560
n functie de evenimente, Bibliotecarului.
programe, proiecte 9.4 Biblioteca 700 700
derulate de fiecare ALTFEL
compartiment al 9.5.Zilele Bibliotecii 1.500 1.822
bibliotecii, oportunitisi de Judetene
colaborare cu alte institutii G.T Kirileanu Neamt
cu rol educativ si cultural, 9.6. Nocturna ) 700 557
ONG-uri, asociatii Bibliotecilor
profesionale (dezbateri- 9.7. Lecturi publice. 700 299
dialog, seminarii, Ateliere de scriere
conferinte, colocvii, lanséri creativi. Teatru-
de carte, expozitii de lecturs.
publicatii, documente, 9.8. Activitati 700 700
fotografii, vernisaje cultural-artistice
expozitii, concerte/ dedicate seniorilor:
stagiuni muzicale, ateliere Alternativa la
de pictura, ateliere/ insingurare.
S ke 9.9.84 cunoastem 700 699
tr-adlglonalé, concursuri pe istoria judetului prin
dllverse teme, festivaluri de memoria comunitatii
lifSratusd/ 9.10 Cuibul 700 695

artd, aniversari/
comemordri ale unor
personalitdti ,
simpozioane, lecturi

Democratiei. Al
treilea spatiu al
cetiteniei active.
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publice, teatru pentru
copii, ateliere de teatru-
lecturd, evenimente cu
vocatie europeand,
evenimente/

manifestiri oficiale, Zilele
Bibliotecii Judetene,
Nocturna Bibliotecilor,
Ziua Bibliotecarului,
evenimente dedicate
cunoasterii istoriei locale si
nationale, evenimente
dedicate copiilor, tinerilor
adultilor si seniorilor cu
tematicd diversd etc.)

9.11 Programul
ROMANIA
CENTENARA.
Proiectul:
ROMANIA
CENTENARA.

Istorie si memorie

locali.

Proiectul Maluri de
Prut — Basarabia

necunoscutd.

3.500

+
34.000

prin
proiectele
finantate
de

Ministerul

3.634

29.304

(4.696 lei
restituiti)

deoarece

s-au evitat
cheltuielile
de mas#)

10.

Administrarea si

functionarea
bibliotecii.
PSI,
muncii.

SSM,

Medicina

- Administrarea si
functionarea bibliotecii
(intretinere, utilitdti — apd,
gaz, canal, monitorizare
spatii, servicii paza,
intretinere lift, intretinere
mijloace de transport/
instalatii, piese de schimb,
combustibil, CASCO,
RCA, rovinietd, watercool,
Internet, telefonie,
materiale de cur#fenie).
Rechizite pentru buna
functionare a bibliotecii.
Diverse.

-Asigurarea serviciilor de
instruire SSM, PSI,
Medicina muncii
(evaluare, monitorizare
stare de s#ngtate salariati,
analize medicale).

10.1 Administrare:

si functionarea
bibliotecii.

Ly
o
N

10.2 SSM, PSI,

Medicina muncii.

6.055

1.

Dotari
independente
mijloace fixe

Dot#ri independente
(mijloace fixe in cadrul
cheltuielilor de investitii).
Oportunitatea/ necesitatea
achizitiondrii unor rafturi
metalice montate pe baze
mobile, care se deplaseazi
de-a lungul sinelor,
actionate manual, ideale
pentru spatii mici, care
dubleaza posibilitatea de
arhivare prin eliminarea
céilor de acces, dotate cu
panouri laterale, usi
glisante, separatoare,
accesorii §i care oferd si
posibilitatea depozitérii
documentelor In conditii
de igiend maxima (Depozit
general, Fond Documentar
Kirileanu, Depozit
periodice, Depozit Legal,
Depozit Sectia de carte
pentru adulti Mihail
Sadoveanu).

11.1 Dotéri
independente

mijloace fixe (rafturi
metalice mobile

documente de
bibliotecd).

27.000

27.000

TOTAL

30

2.938.000

2.911.251
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Anul 2019

Continuarea procedurii
de stabilire a regimului
juridic al bunurilor
culturale cu valoare
exceptionald ce fac
parte din Patrimoniul
Culturat National
(Tezaur sau Fond).
Intocmirea
documentatiei de
clasare a 200 w.i. carte
veche romaneasci si
carte strdind/ carte cu
valoare bibliofila,
aflate in Fondul

Nr. Program Scurti descriere a Numirul Denumirea Bugetul Buget

crt. programului de proiecte proiectului previzut consumat

in cadrul la finele
program- anului
lui (lei)

1. | Dezvoltarea, -Achizitia 3 1.1.Dezvoltare 175.405
completarea documentelor de completarea I
colectiilor de bibliotecd (carte, colectiilor de Y
documente periodice, documente sp d
specifice nonpublicatii, alte bibliotecii prin
bibliotecii tipuri de documente) achizitia 5]

(achizitii de conform planului de documentelor de =
documente, achizitie, in limita bibliotecd (carte,
donatii, transfer, | resurselor bugetare periodice,
schimb aprobate; nonpublicatii, alte
interbibliotecar, -Innoirea, completarea tipuri de
transfer, aplicarea | si diversificarea documente)
Legii DL nr. colectiilor de conform planului
111/1995). bibliotecd prin donatii, de achizitie.
schimb 1.2. Innoirea, 0 | Documente
interbibliotecar, completarea si ?: Vgigf,}‘f"ﬁ?
transfer; diversificarea 30.527,59 lei
-Dezvoltarea colectiilor de g:au c:re se
colectiilor Depozitului biblioteca prin 1,556g,3o din
Legal Judetean prin donatii, schimb tipdriturile
aplicarea pevederilor interbibliotecar. RibliDIECH
legale 1n vigoare.
1.3. Dezvoltarea 0| 4.491,581
colectiilor
Depozitului Legal
Judetean.

2. | Colectii speciale. | -Managementul 2 2.1. Colectii 14.000 14.000
Fondul patrimoniului cultural speciale.  Fondul
Documentar mobil din Dbiblioteca Documentar
Kirileanu, judeteand — Fondul Kirileanu.

Documentar G.T.

Kirileanu (continuarea

e gl fie realiz.are 2.2. Fondul de 0 0
a evidentei bunurilor manuscrise,

culturale comune pe documente rare

baza Normelor ) de colectionate din tard

clasare a bunurilor sau striinitate.

culturale comune).
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Documentar GTK:
FAE (baze de date,
imagini); Realizare
Raport de expertiza si
evaluare carte
roméneascd veche si
carte striin, carte cu
valoare bibliofild cu un
expert in carte veche
acreditat de Ministerul
Culturii, §i un
evaluator autorizat
ANEVAR; completare
Cerere de clasare
pentru fiecare titlu
expertizat/evaluat;
continuarea procedurii
de clasare (intocmire
dosare de clasare in
patrimoniul national —
categoria Fond sau
Tezaur), depunerea
documentatiei la
Directia Muzee,
Colectii si Arte vizuale
a Ministerului Culturii.
Finalizarea procedurii
de clasare prin
emiterea Ordinului de
clasare, fapt ce implica
conformarea
bibliotecii judetene la
un set de norme
(modificiri evidenta
analiticd si sinopticd,
noi modalitéti de
conservare, expunere,
sigurantd).

-Selectie gestiuni Fond
documentar G.T.
Kirileanu de celelalte
documente apartindnd
colectiilor speciale.
Operatiuni de
organizare a
publicatiilor ce fac
parte din Colectiile
speciale ale bibliotecii
(Fondul Turcu etc.);
-Reorganizarea
Fondului Documentar
GTK si demararea
procedurii de asigurare
bunuri de patrimoniu;
-Continuarea
completarii colectiilor
Fondul de manuscrise,
documente rare
colectionate din tard
sau strdindtate prin
implicarea oamenilor
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de seama din
comunitatea locala, dar
si din tard si strdinatate

(completare,
organizare,
promovare). 7\
*
0
Q
z
Indrumare si -Coordonare 3.1. Coordonare \%
coordonare metodologici a metodologici a
metodologica. bibliotecilor publice bibliotecilor
Schimb de din judet. Activititi de publice din judet.
experienti, completare a Activitati de
conferinte, colectiilor de completare a
seminarii, vizite de | documente a colectiilor.
documentare. bibliotecilor publice Promovarea
din judetul Neamt prin bibliotecilor
incurajarea donatiilor publice din judet.
de carte, Proiecte,
parteneriate/programe parteneriate.
dedicate. Promovarea 3.2. Schimb de 6.000 6.145
bibliotecilor publice experienta,
din judet. Participare conferinte,
la realizarea seminarii, vizite de
Buletinului Bibliotecii documentare.
Judetene ,,G.T.
Kirileanu” Neamt.
-Proiecte, parteneriate
in scopul cunoasterii,
conservarii,
promovarii
patrimoniului cultural
imaterial din diferite
zone ale judetului
(Proietul Biblioteci
nemtene).
- Schimb de experientd
si bune practici,
conferinte, seminarii,
ateliere de formare,
vizite de documentare
si informare in scopul
dezvoltarii
competentelor
profesionale ale
bibliotecarilor, dar si
realizirii unor proiecte
in parteneriat in scopul
implementérii unor
servicii inovativ-
creative 1n biblioteca
judeteana.
Digitizare. -Biblioteca digitala. 4.1. Biblioteca 1.000 1.000
Modernizare prin | Scanarea Fondului digitald. Scanarea
automatizare. G.T. Kirileanu, Fondului G.T.
Digitizare documente Kirileanu.
apartinand Depozitului Digitizare
Legal (publicatii documente
periodice A2+). apartinand
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-Automatizarea
serviciilor de
bibliotecs.
Abonamente/
mentenantd: software
legislatie si catalog e-
bibliophil, soft
contabilitate,
gestionare patrimoniu,
evidente si calcul
salarii, LEX EXPERT.

Depozitului Legal
(publicatii
periodice A2+).

4.2. Automatizarea
serviciilor de
biblioteci.

25.000

Promovarea
bibliotecii si
lecturii publice
prin activititi si

-Realizarea unor
materiale de
promovare a
serviciilor/ activitatilor

5.1. Promovarea
bibliotecii si
lecturii publice prin
activitati si

25.000

publicitate bibliotecii publice publicitate diversa.
diversa. Biblioteca | (afise, pliante, Biblioteca de la A
delaAlaZ, materiale info- laZ.
Cunoasterea documentare, galerie 5.2. Comunicarea 1.000 993
categoriilor de fotografici etc.). & RP. Formare
utilizatori/non- Campanii de culturald pentru
utilizatori sia promovare a cartii gi dezvoltare
nevoilor de lecturii publice in comunitari.
informare a comunitate. Cunoagterea
acestora. -Profesionalizarea categoriilor de

echipei de utilizatori/non-

management, a utilizatori, a

specialistilor din nevoilor de

bibliotecd care au informare/

atributii de comunicare documentare a

&PR, a celor care fac acestora.

proiecte/programe

culturale, pentru o mai

bund cunoagtere a

categoriilor de

beneficiari §i a

publicului tintd a

serviciilor/activitatilor

de biblioteca.

- Cunoagsterea

categoriilor de

utilizatori/beneficiari,

dar si a utilizatorilor

potentiali, a nevoilor

de informare/

documentare a

acestora (sondaje,

chestionare,

testimoniale, cercetare

socilogicd).
Managementul -Asigurarea 6.1. Managementul | 2.966.000 | 2.948.577
resurselor umane. | managementului resurselor umane. (satl)ari;l de
Politici salariale si | resurselor umane din Politici salariale si 2_360%45 [
de personal biblioteca judeteana. de personal spor conditi
/strategii. SCIM. | Politici salariale si de Istrategii. SCIM. s
Formare si personal /strategii. +
dezvoltare SCIM. indemnizatic
profesionali. Realizarea Strategiei ld 7°6t_11r elulli

de dezvoltare a 4.166

delegafii
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resurselor umane a
bibliotecii judetene.
Planul/ Evolutia in
carierd a personalului
bibliotecit.

- Cregterea calitétii
managementului
institutional prin
Introducerea
Managementului
Calitatii Totale;
-Cursuri de formare
continud a tuturor
categoriilor de
personal (SCIM.
UNIMARUC, Statistici
de biblioteci,
Marketing, Achizitii
publice, scriere de
proiecte, Bazele
Biblioteconomiei si
stiintei informdrii etc.);
- Formare si dezvoltare
profesionald prin
Centrul de formare al
bibliotecii judetene,
AN.B.PR, alti
furnizori acreditati de
formare profesionala.
Perfectionarea
resurselor umane:
Cursuri/ateliere de
formare/ dezvoltare

6.2. Formare si
dezvoltare
profesionald.

+ vouchere de
vacanfi
68.150

+ contributii

profesionala.
Tipizate de -Realizarea/asigurarea 7.1. Tipizate de 9.000 9.000
bibliotecai. tipizatelor de biblioteci.
Tipiérituri cu biblioteca. Tiparituri cu
caracter -Realizarea/editarea caracter informativ.
informativ. unor tipdrituri cu
caracter informativ.
Reparatii curente, | - Reparatii curente, 8.1. Reparatii 140. 000 139.928
recompartimenta- | recompartimentare, curente,
re, redefinire redefinire spatii de recompartimentare,
spatii de bibliotecd (Sectia de redefinire spatii de
biblioteca. carte pentru adulti biblioteca.
Modernizare/ ,,Mihail Sadoveanu”, 8.2. Modernizarea, 107.000 106.999
reamenajare spatii | hol parter Corp A, hol reamenajarea
de biblioteci de trecere, scéri spatiilor interioare
(mobilier de interior parter/etaj de biblioteci,
biblioteca, Corp A 5i B, adaptarea
echipament IT). Compartiment mobilierului,
Evidenta si echipamentelor IT
conservarea la cerintele si

colectiilor, hol Sectia
de carte pentru copii &
Ludoteci ,,Ilon
Creangd”, sala Cupola,
compartiment Colectii
speciale. Fond
documentar G.T.

expectantele
publicului, in
scopul facilitarii
accesului publicului
la informare,
documentare gi
cunoastere intr-un
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Kirileanu;
compartiment
Administrativ).

- Modernizarea,
reamenajarea spaiilor
interioare de
biblioteca, adaptarea
mobilierului,
echipamentelor IT la
cerintele si
expectantele
publicului, in scopul
facilitérii accesului
publicului la
informare,
documentare i
cunoagtere intr-un
mediu modern,
ergonomic (mobilier
Sectia de carte pentru
adulti ,,Mihail
Sadoveanu”, vitrine
expozitionale hol
intrare, hol parter
Sectia de carte pentru
copii & Ludotecd ,,Jon
Creangd”, mobilier hol
intrare parter, mobilier
de bibliotecd Sectia de
carte pentru copii &
Ludotecid ,,Ion
Creangd”, mobilier
Sala Cupola, mobilier
de biblitecd Sectia
Arte, multimedia
,,Victor Brauner”,
mobilier
Compartiment Colectii
speciale.Fond
documentar G.T.
Kirileanu). Dotéri IT

mediu modern,
ergonomic.

compartimente/sectii
pentru public, filialele
bibliotecii judetene.
Manifestiri/eveni | Manifestiri cultural- 11 9.1. Ziva Culturii 1.400 1.400
mente cultural- | artistice, Nationale
educative evenimente/actiuni cu
1mpact cultural- 9.2. Zlua Mondiala 700 700
educativ si formativ a Poeziei
conform Planului 9.3. Ziua 700 700
anual al activititilor Bibliotecarului.
culturale a BJ GTK, 9.4, Biblioteca 700 700
dar si in functie de ALTFEL
evenimente, programe, 9.5. Zilele 2.000 2.000
proiecte derulate de Bibliotecii Judetene
fiecare compartiment ,»G.T. Kirileanu”
al bibliotecii, Neamt
oportunitati de 9.6. Nocturna 700 700
Bibliotecilor
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colaborare cu alte 9.7. Lecturi 700 700
institutii cu rol publice. Ateliere de
educativ si cultural, scriere creativa.
ONG-uri, asociatii Teatru-lectura.
profesionale 9.8. Activititi 700 700
(dezbateri-dialog, cultural-artistice
seminarii, conferinte, dedicate seniorilor:
colocvii, lanséri de Alternativi la
carte, expozitii de insingurare. pr A Af S
publicatii, documente, 9.9. Sa cunoastefi < ) 700
fotografii, vernisaje istoria judetulu :
expozitii, prin memoria o
concerte/stagiuni comunititii. o\
muzicale, ateliere de 9.10. Cuibul f}b 700
pictur, Democratiei. Ai\«f*
ateliere/expozitii de treilea spatiu al
artd traditionala, cetiieniei active.
concursuri pe diverse 9.11. Proiectul: 2.000 2.000
teme, festivaluri de ROMANIA
literaturd/arta, CONTEMPORA.-
aniversiri/comemordari NA
ale unor personalititi ,
simpozioane, lecturi
publice, teatru pentru
copii, ateliere de
teatru-lectura,
evenimente cu vocatie
europeand,
evenimente/manifesta-
ri oficiale, Zilele
Bibliotecii Judetene,
Nocturna Bibliotecilor,
Ziua Bibliotecarului,
evenimente dedicate
cunoasterii istoriei
locale si nationale,
evenimente dedicate
copiilor, tinerilor
adultilor si seniorilor
cu tematica diversi
etc.).
10. | Administrareasi |- Administrarea si 2 10.1. 242.000 235.170
functionarea functionarea bibliotecii Administrarea si
bibliotecii. SSM, (intretinere, utilitati — functionarea
PSI, Medicina apa, gaz, canal, bibliotecii.
muncii. monitorizare spatii, 10.2. SSM, PSI, 7.000 6.224

servicii pazd, servicii
de
monitorizare/suprave-
ghere video spatii de
biblioteca, intretinere
lift, intretinere
mijloace de
transport/instalatii,
piese de schimb,
combustibil, CASCO,
RCA, rovinietd,
watercool, Internet,
telefonie, materiale de
curdtenie si

Medicina muncii.
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functionare, revizie CT
etc.). Rechizite pentru
buna functionare a
tuturor
compartimentelor
bibliotecii (furnituri de
birou). Diverse.
Realizarea auditului
energetic al cladirilor.
-Asigurarea serviciilor
de instruire SSM, PSI,
Medicina muncii
(evaluare,
monitorizare stare de
sandfate salariati,
analize medicale).

11. | Dotari
independente
mijloace fixe

Dotiri independente
(mijloace fixe in
cadrul cheltuielilor de
investitii).
Oportunitatea/
necesitatea
achizitiondrii unor
rafturi metalice
montate pe baze
mobile, care se
deplaseazd de-a lungul
sinelor, actionate
manual, ideale pentru
spatii mici, care
dubleazd posibilitatea
de arhivare prin
eliminarea céilor de
acces, dotate cu
panouri laterale, usi
glisante, separatoare,
accesorii §i care ofera
si posibilitatea
depozitérii
documentelor in
conditii de igiena
siguranta si eficientd
maxima de utilizare a
spatiului de depozitare
(Depozit general de
carte — Corp B).

¥
11.1. Dotéri %
independente T

mijloace fixe
(rafturi metalice
mobile documente
de bibliotecd).
Amenajarea
Depozitului general
de carte si dotarea
lui rafturi metalice
mobile.

TOTAL

30

4.179.000

4.146.932

Noti: Executia bugetari 2019 in situatiile financiare este influentaté si de plitile efectuate in ani precedenti $i

recuperate fn anul 2019 (-3220 lei /recuperare CM, abonamente publicatii periodice care si-au incetat aparitia).
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Nr. Program Scurta descriere a Numarul Denumirea Bugetul Buget
crt. programului de proiecte proiectului previzut consumat
In cadrul pe in perioada
programului program*2 | 01.01.2020
(lei) -
31.10.2020
(lei)
Anul 2020
1. Dezvoltarea, -Achizitia 3 1.1. Dezvoltarea, 160.000 128.731
completarea documentelor de completarea
colectiilor de biblioteca (carte, colectiilor de
documente specifice | periodice, documente
bibliotecii nonpublicatii, alte specifice
(achizitii de tipuri de documente) bibliotecii prin
documente, donatii, | conform planului de achizitia
transfer, schimb achizitie, in limita documentelor de
interbibliotecar, resurselor bugetare biblioteca (carte,
transfer, aplicarea aprobate; periodice,
Legii DL nr. -Innoirea, nonpublicatii, alte
111/1995, cu completarea si tipuri de
modificirile si diversificarea documente)
completirile colectiilor de conform planului
ulterioare). biblioteca prin de achizitie.
donatii, schimb 1.2. Innoirea, S VTHE 168,49
interbibliotecar, completarea si SS224 (donatii)
transfer; diversificarea
-Dezvoltarea colectiilor de
colectiilor bibliotecd prin
Depozitului Legal donatii, schimb
Judetean prin interbibliotecar.
aplicarea pevederilor 1.3. Dezvoltarea 0 3.884,03
legale 1n vigoare. colectiilor (aplicarea
Depozitului Legal Legii nr.
Judetean. 11171995,
’ donatii
Depozit
Legal)
2. | Colectii speciale. -Fondul Documentar 2 2.1. Colectii 15.000 7.980
Fondul Documentar | Kirileanu. Colectii speciale. Fondul
Kirileanu. speciale. Expertizarea Documentar
si evaluarea a 200 Kirileanu.
w.b. din colectiile 2.2. Fondul de 0 0
speciale ale manuscrise,
bibliotecii - valori documente rare
bibliofile din Fondul colectionate din
documentar G.T. tard sau
Kirileanu. strdindtate.
-Continuarea
completérii
colectiilor Fondului
de manuscrise,
documente rare
colectionate din tara
sau striindtate prin
implicarea oamenilor
de seama din
comunitate.
Indrumare si -Coordonare 3 3.1. Coordonare 2.000 68
coordonare metodologicd a metodologicd a
metodolgica. bibliotecilor publice bibliotecilor
Schimb de din judet. Activititi publice din judet.
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experienti, de completare a Activitati de
conferinte, colectiilor de completare a
seminarii, vizite de | documente a colectiilor.
documentare. bibliotecilor publice Promovarea
din judetul Neam¢ bibliotecilor
prin Incurajarea publice din judet.
donatiilor de carte, Proiecte,
parteneriate/programe parteneriate.
dedicate. Promovarea 3.2. Biblioteci
bibliotecilor publice nemtene —
din judet. Participare promovarea
la realizarea patrimoniului
Buletinului cultural local.
Bibliotecii Judetene 3.3. Schimb de
,,G.T. Kirileanu” experientd,
Neamt. conferinte,
-Proiecte, parteneriate seminarii on-line.
in scopul cunoasterii,
conservarii,
promovarii
patrimoniului cultural
imaterial din diferite
zone ale judetului
(Proietul Biblioteci
nemtene).
- Schimb de
experientd i bune
practici, conferinte,
seminarii, ateliere de
formare on-line in
scopul dezvoltrii
competentelor
profesionale ale
bibliotecarilor, dar si
realizirii unor
proiecte in parteneriat
la nivel
local/national/euro-
pean.
Digitizare. -Biblioteca digitald. | 2 4.1. Biblioteca 1.000 1.000
Modernizare prin Scanarea Fondului digitald. Scanarea
automatizare. G.T. Kirileanu. Fondului G.T.
Digitizare documente Kirileanu.
apartinind Digitizare
Depozitului Legal documente
(publicatii periodice apartindnd
A2+). Depozitului Legal
- Achizitionarea unui (publicatii
sistem PC pentru periodice A2+).
procesare si scanare, 4.2. 47.000 32.487
licentd Adobe Automatizarea
Acrobat DC serviciilor de
Professional pentru biblioteca.

procesarea imaginilor
post scanare.
-Automatizarea
serviciilor de
biblioteca.
Abonamente/
mentenanti: software
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legislatie si catalog

e-bibliophil, soft

contabilitate,

gestionare

patrimoniu, evidente

si calcul salarii.
Promovarea -Realizarea unor 2 5.1. Promovarea 1.500 1.500
bibliotecii si lecturii | materiale de bibliotecii si
publice prin promovare a lecturii publice
activitati si serviciilor/ prin activitéti si
publicitate diversd. | activitdtilor publicitate
Biblioteca de la A la | bibliotecii publice diversa. Biblioteca
Z. (afise, pliante, delaAlaZ.
Cunoasterea materiale info- 5.2. Comunicarea
categoriilor de documentare, galerie & P.R. Formare
utilizatori/non- fotografica etc.). culturald pentru
utilizatori si a Campanii de dezvoltare
nevoilor de promovare a cartii si comunitara.
informare a lecturii publice in Cunoasterea
acestora. comunitate prin categoriilor de

mijloace on-line; utilizatori/non-

-Profesionalizarea utilizatori, a

echipei de nevoilor de

management, a informare/

specialistilor din documentare a

bibliotecd care au acestora.

atributii de

comunicare &PR, a

celor care fac

proiecte/programe

culturale, pentru o

mai bund cunoagtere

a categoriilor de

beneficiari si a

publicului tintd a

serviciilor/activitatilo

r de biblioteca;

- Cunoagterea

categoriilor de

utilizatori/beneficiari,

dar si a utilizatorilor

potentiali, a nevoilor

de

informare/documenta

re a acestora

(sondaje, chestionare,

testimoniale,

cercetare

sociologici).
Managementul -Asigurarea 2 6.1. 3.251.000 | 2.885.106
resurselor umane. managementul Managementul
Politici salariale si resurselor umane din resurselor umane.
de personal/ biblioteca judeteana. Politici salariale si
strategii. SCIM. Politici salariale si de de personal
Formare si personal /strategii. /strategii. S.C.I.M.
dezvoltare SCIM. 6.2 Formare si 5.000 0
profesionala. Realizarea Strategiei dezvoltare

de dezvoltare a profesionala.

resurselor umane a

bibliotecii judetene.

35



Planul/ Evolutia in
carierd a personalului
bibliotecii.

- Cregterea calititii
managementului
institutional prin
Introducerea
Managementului
Calititii Totale;

- Cursuri de formare
continui a tuturor
categoriilor de
personal (SCIM.
UNIMARC,
Statistica de
biblioteca,
Marketing, Achizitii
publice, scriere de
proiecte, Bazele
Biblioteconomiei si
stiintei informérii
etc.);

- Formare si
dezvoltare
profesionald prin
Centrul de formare al
bibliotecii judetene,
ANBPR, alii
furnizori acreditati de
formare profesionald.
Perfectionarea
resurselor umane:
Cursuri/ateliere de

formare/ dezvoltare

profesionala.
Tipizate de -Realizarea/ 7.1.Tipizate de 57.500 56.137
biblioteca. asigurarea tipizatelor bibliotecd.
Tiparituri cu de biblioteca; Tiparituri cu
caracter informativ. | -Realizarea/editarea caracter
Carduri de acces unor tipérituri cu informativ.
utilizatori. caracter informativ; Carduri de acces
Consumabile, -Carduri de acces utilizatori.

utilizatori; Consumabile.

Consumabile (toner, Automatizarea

hértie xerox etc.). serviciilor de

- Automatizarea bibliotecd.

serviciilor de

bibliotecd (etapa

1/2020 -

achizifionarea a
60.000 buc. etichete
RFID care sa acopere
achizitiile nou intrate
si documentele
Sectiei de carte
pentru adulti ,,Mihail
Sadoveanu”).




Reparatii curente,
recompartimentare,
redefinire spatii de
biblioteca.
Modernizare/reame
najare spatii de
bibliotecd (mobilier,
echipament IT).

- Reparatii curente,
recompartimentare,
modernizare §i
redefinire spatii de
biblioteca pentru
public (Sectia de
carte pentru copii &
Ludoteci ,,Ion
Creanga”, Sali de
lectura si informare
bibliografica/ Sala de
lecturd carte, Sald de
lecturd periodice,
Sald referinte si
informatii
bibliografice si
legislative -+ Birou
personal — etaj [,
igienizare/modernizar
e grup sanitar Sili de
lectura, igienizare hol
etaj I - Corp B, sciri
etaj I/I1, igienizare/
modernizare grup
sanitare etaj II,
modernizare/schimba
re usd acces
Compartiment
Administrativ — Corp
B —ety IL;
modernizare/schimba
re ugd acces Sala Info
Club Isi
Compartiment
Indrumare si
coordonare
metodologica — Corp
B —etaj II;
igienizare/modernizar
e grup sanitar parter
+ oficiu - Sectia de
carte pentru copii &
Ludoteci ,,Jon
Creanga”); igienizare
hol acces + casa
scirii etaj I-11,
igienizare/modernizar
e grup sanitar etaj Il —
Corp B;
modernizare/schimba
re usd acces subsol
Corp B — parter;
modernizare/
schimbare ugd acces
Compartiment
Evidenta si
completarea
colectiilor si
Compartiment
Dezvoltarea si

8.1. Reparatii
curente,
recompartimentare
, modernizare si
redefinire spatii
biblioteci.

176.000

161.778

de biblioteci,
adaptarea
mobilierului,
echipamentelor IT
la cerintele si
expectantele
publicului, in
scopul facilitérii
accesului
publicului la
informare,
documentare si
cunoastere intr-un
mediu modern,
ergonomic.

o

68.198
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prelucrarea colectiilor
— parter Corp B;

- Modernizarea,
reamenajarea
spatiilor interioare de
bibliotecd,
schimbarea/adaptarea
mobilierului,
echipamentelor IT la
cerintele si
expectantele
publicului, in scopul
facilitérii accesului
publicului la
informare,
documentare gi
cunoastere intr-un
mediu modern,
ergonomic (inlocuire
mobilier deteriorat si
invechit Sectia de
carte pentru copii &
Ludotecd ,,Jon
Creangd”, vitrine
expozitionale/ modul
de carte tip expozitie,
mobilier hol, mobilier
Sala Cupola).

Dotéri IT.

Manifestiri/eveni-
mente cultural-
educative

Manifestari cultural-
artistice,
evenimente/actiuni cu
impact cultural-
educativ si formativ
conform Planului
anual al activitatilor
culturale a B G.T K,
dar si 1n functie de
evenimente,
programe, proiecte
derulate de fiecare
compartiment al
bibliotecii,
oportunitési de
colaborare cu alte
institutii cu rol
educativ si cultural,
ONG-uri, asociatii
profesionale
(dezbateri-dialog,
seminarii, conferinte,
colocvii, lansari de
carte, expozitii de
publicatii,
documente,
fotografii, vernisaje
expozitii,
concerte/stagiuni
muzicale, ateliere de
picturd,

11

9.1. Ziua Culturii
Nationale

9.2. Ziua
Mondiali a
Poeziei

9.3. Ziua
Bibliotecarului

9.4. Biblioteca
ALTFEL

9.5. Zilele
Bibliotecii
Judetene G.T.
Kirileanu Neamt

2.300

9.6. Nocturna
Bibliotecilor

9.7. Lecturi
publice. Ateliere

de scriere creativi.

Teatru-lectur.

1.400

250

9.8. Activitati
cultural-artistice
dedicate
seniorilor:
Alternativa la
insingurare.

9.9. Sa cunoastem
istoria judetului
prin memoria
comunitatii.

700

100

9.10. Cuibul
Democratiei. Al

700

766
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ateliere/expozitii de
artd traditionala,
concursuri pe diverse
teme, festivaluri de
literaturd/art3,
aniversari/
comemoriri ale unor
personalitati,
simpozioane, lecturi
publice, teatru pentru
copii, ateliere de
teatru-lecturi,
evenimente cu
vocatie europeand,
evenimente/
manifestiri oficiale,
Zilele Bibliotecii
Judetene, Nocturna
Bibliotecilor, Ziua
Bibliotecarului,
evenimente dedicate
cunoagterii istoriei
locale si nationale,
evenimente dedicate
copiilor, tinerilor
adultilor si seniorilor
cu tematica diversi
etc.).

treilea spatiu al
cetiiteniei active.

9.11. Proiectul:
ROMANIA
CONTEMPORA-
NA

4.800

4.800

10.

Administrarea si
functionarea
bibliotecii. SSM,
PSI, Medicina
muncii.

- Administrarea i
functionarea
bibliotecii
(intretinere, utilitati —
apd, gaz, canal,
monitorizare spatii,
servicii paza,
intretinere lift,
intretinere mijloace
de transport/instalatii,
piese de schimb,
combustibil, CASCO,
RCA, rovinieta,
watercool, Internet,
telefonie, materiale
de curitenie).
Rechizite pentru buna
functionare a
bibliotecii. Diverse.
-Asigurarea
serviciilor de instruire
SSM, PSI, Medicina
muncii (evaluare,
monitorizare stare de
sdnitate salariati,
analize medicale).

10.1.Administrar T\
a si functionarea \|<

bibliotecii.

10.2. SSM, PSI,
Medicina muncii.

TOTAL

30

4.064.000 | 3.544.825

*2)Bugetul alocat pentru Programul minimal din subventii acordate de la bugetul local: 2020 —4.064.000 lei.
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4.6. Alte informatii

Biblioteca Judeteand are trei filiale in municipiul Piatra-Neam{: Filiala ,,Vasile
Conta” din cartierul Maratei, Filiala ,,Dumitru Almas” din cartierul Darmanegti, Filiala
Carte strdind, cét si un Punct de lecturd si imprumut la domiciliu in cartierul Speranta.

PUNCT DE LECTURA $I IMPRUMUT LA DOMICILIU SPERANTA ( Piatra
Neamt, Cartier Sperata, str. Izvoare nr. 151)

Atributii si serv1c11 ofer1te pubhculul

b) serveste interesele de informare, studiu, lecturd si recreere al
de utilizatori prin realizarea Tmprumutului de publicatii carte pent:
domiciliu si prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora;

¢) asigurd asistentd infodocumentard privind furnizarea de servicii de referinte
(indrumari referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul si navigarea pe Internet,
la consultarea bazelor de date oferite de citre Biblioteca si furnizarea de réspunsuri la
intrebdri punctuale — pe loc, sau la distantd, prin e-mail);

d) oferd prin modulul de lectura specializat, din cadrul punctului, conditii pentru
lecturd, studiu si informare pe loc, cu acces direct la fondurile de referinta care cuprind:
enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze, antologii si culegeri de texte pentru elevi;

e) asigurd asistentd formativa constind in informarea si instruirea utilizatorilor in
vederea cunoasterii colectiilor si serviciilor Bibliotecii;

f) dezvoltd, organizeazd si participd la achizifia de publicafii In functie de
categoriile socio-profesionale si de cerintele utilizatorilor;

g) efectueazd operatiunile curente de inscriere/relnscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corectd a
colectiilor si incasarilor;

h) ordoneaz, pastreazi si actualizeaza actele gestionare ale sectiei si tine evidenta
in RM.F.;

i) realizeazi evidenta zilnicd a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeaza
datele de evident3 ale activitdtii potrivit raportului statistic PROBIP;

j) Intocmeste actele de iesire din gestiune a publicatiilor - achitéri, casdri, transfer,
eliminind periodic din colectii publicatiile uzate;

k) constituie si predd anual arhiva compartimentului;

1) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor astfel nerestituite;

m) preia documentele nou intrate in gestiune, de la compartimentul Completarea
si prelucrarea colectiilor;

n) asigurd pregitirea, predarea si preluarea publicatiilor in relafia cu Atelierul de
legdtorie;

0) preda la casierie borderourile, chitantierele si monetarul;

p) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute;
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q) oferd facilititi de documentare si consiliere pentru intocmirea referatelor si
efectuarea lectiilor copiilor, la punctul de lecturd;

r) realizeazi activititi de animatie culturald, participdnd activ la strategia de
marketing si de comunicare externa a colectiilor.

Colectiile de documente ale Punctului de lecturd si imprumut la domiciliu din
cartierul Speranta cuprinde la data de 30 oct. 2020: 4.517 documente in valoare de
52.762,01 lei.

FILIALA DE CARTE STRAINA (Piatra-Neamt, Bulevardul Republicii nr. 17)

P “"-«*1 i j'
Atributii si servicii oferite publicului: K \4
a) servegte 1nterese1e de mformare stud1u lectura §1 recreere ale;%g’ t P categorti

dotarilor audio-vizuale existente la nivelul institutiei;

c) categorii de utilizatori prin realizarea imprumutului de publicatii carte pentru
consultare la domiciliu si prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a
acestora;

d) asigurd asisten{d infodocumentard privind furnizarea de servicii de referinte
(indrumdri referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul si navigarea pe Internet,
la consultarea bazelor de date oferite de citre Biblioteca si furnizarea de raspunsuri la
Intrebari punctuale — pe loc, sau la distantd, prin e-mail);

e) oferd prin modulul de lecturd specializat, din cadrul filialei, condiii pentru
lecturd, studiu si informare pe loc, cu acces direct la fondurile de referin{d care
cuprind: enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze etc.;

f) dezvoltd colectiile de documente ale filialei prin participarea la achizifia de
publicatii, dar si prin incurajarea dezvoltarii unor parteneriate bazate pe donatii de carte;

g) efectueaza operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corectd a
colectiilor si incasarilor;

h) ordoneazi, pastreaza si actualizeazi actele gestionare ale filialei si {ine evidenta
in RM.F.;

i) intocmeste actele de iesire din gestiune a publicatiilor - achitdri, casari, transfer,
eliminand periodic din colectii publicatiile uzate;

j) constituie si predd anual arhiva compartimentului;

k) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor astfel nerestituite;

1) preia documentele nou intrate in gestiune, de la Compartimentul Completarea si
prelucrarea colectiilor;

m) asigurd pregitirea, predarea si preluarea publicatiilor in relatia cu Atelierul de
legitorie;

n) predi la casierie borderourile, chitantierele si monetarul;

0) realizeazi evidenta zilnicd a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeaza
datele de evident ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP, si alte date statistice
necesare evaludrii activitatii;
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p) efectueazd operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute;

q) oferd acces gratuit si nediscriminatoriu, in baza permisului de intrare la
biblioteca, la Internet pentru informare si documentare, jocuri pe calculator, diferentiate
pe categorii de varsta;

r) contribuie la organizarea unor activititi metodice ale personalului didactic, lectii
demostrative, simpozioane, colocvii, dar §i prezentiri ale serviciilor de biblioteca
grupurilor de elevi si cadre didactice;

s) oferd facilitdti, cooperari si spatii gratuite pentru expozitii, concursuri, serbéri,
auditii, proiectii materiale documentare;

t) asigurd, impreund cu personalul abilitat, legatura cu institutiile de inva{dmant si
alte organizatii, in cadrul programelor/proiectelor derulate, informapdtrseize
oportunitatilor de parteneriat si de completare a colectiilor; S

u) realizeazd activitdti de animatie culturald, participand activ fa
Strategiei de marketing si de comunicare a colectiilor;

v) actualizeazd pagina de facebook a Filialei de Carte straina.

Colectiile de documente existente in cadrul Filialei Carte strdind la

2020: 13.300 documente, in valoare de 156.551,79 lei.

FILIALA ,, VASILE CONTA” MARATEI (Piatra-Neamt, Bulvardul Traian Bloc A9,
Parter)

Atributii si servicii oferite publicului:

a) serveste interesele de informare, studiu, lecturd si recreere ale acestor categorii
de utilizatori prin realizarea mprumutului de publicatii carte pentru consultare la
domiciliu si prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora;

b) asigurd asistentd infodocumentara privind furnizarea de servicii de referinte
(indrumari referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul si navigarea pe Internet,
la consultarea bazelor de date oferite de citre Biblioteca i furnizarea de réspunsuri la
intrebéri punctuale — pe loc, sau la distanta, prin e-mail);

¢) ofera prin modulul de lecturd specializat, din cadrul filialei, conditii pentru
lecturd, studiu si informare pe loc, cu acces direct la fondul de referintd care cuprind:
enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze etc.;

d) dezvolta colectiile de documente ale filialei prin participarea la achizitia de
publicatii, dar si prin Incurajarea dezvoltérii unor parteneriate bazate pe donatii de carte;

e) efectueazi operatiunile curente de Inscriere/reinscriere a utilizatorilor i de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corectd a
colectiilor si incasarilor;

f) ordoneazi, pistreazi si actualizeazd actele gestionare ale filialei si {ine evidenta
in RM.F.;

g) intocmeste actele de iesire din gestiune a publicatiilor - achitéri, caséri, transfer,
eliminind periodic din colectii publicatiile uzate;

h) constituie si predd anual arhiva compartimentului;

i) efectueazd operatiuni de avizare a utilizatorilor restanfieri §i de recuperare a
publicatiilor astfel nerestituite;
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j) preia documentele nou intrate in gestiune, de la Compartimentul Completarea si
prelucrarea colectiilor;

k) asigura pregatirea, predarea si preluarea publicatiilor in relatia cu Atelierul de
legatorie;

1) predi la casierie borderourile, chitantierele si monetarul;

m) realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeaza
datele de evidenta ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP, alte date statistice
necesare evaludrii activitatii,

n) ordoneaza si preda documentele supuse arhivarii;

0) efectueazi operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute;

p) oferd acces gratuit §i nediscriminatoriu, in baza permisului de intrare la
bibliotecd, la Internet pentru informare si documentare, jocuri pe cal
diferentiate pe categorii de vArst; L

q) ofera gézduirea unor activitdfi metodice ale personalul
demostrative, s1mp021oane colocvii, dar si prezentiri ale serviciild]
grupurilor de elevi si cadre didactice, cu o programare prealabilé; §

r) ofera facilitdti, cooperari si spatii gratuite pentru expozitii, ¢
proiectii materiale documentare;

s) asigurd, impreund cu personalul abilitat, legatura cu institutiile de 1nva';amant si
alte organizatii, in cadrul programelor/proiectelor derulate, informandu-se asupra
oportunitatilor de parteneriat gi de completare a colectiilor;

t) organizeazd activitati de animatie culturala, participand activ la implementarea
Strategiei de marketing si de comunicare a colectiilor i serviciilor de biblioteca;

u) actualizeaza pagina de facebook a Filialei ,,Vasile Conta” Marétei.

Colectiile de documente existente in cadrul Filialei ,,Vasile Conta” Maratei la data
de 30 oct. 2020: 37.460 documente, in valoare de 424.522, 59 lei.

FILIALA ,,DUMITRU ALMAS” DARMANESTI (Piatra-Neamt, Aleea Ulmilor,
parter bloc A2, nr. 30)

Atributii si servicii oferite publicului:

a) serveste interesele de informare, studiu, lectura si recreere ale acestor categorii
de utilizatori prin realizarea Imprumutului de publicatii carte pentru consultare la
domiciliu si prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora;

b) asigurd asistentd infodocumentara privind furnizarea de servicii de referinte
(Indrumdri referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul si navigarea pe Internet,
la consultarea bazelor de date oferite de citre Biblioteca si furnizarea de raspunsuri la
intrebari punctuale — pe loc, sau la distantd, prin e-mail);

¢) dezvoltid colectiile de documente ale filialei prin participarea la achizifia de
publicatii, dar si prin incurajarea dezvoltarii unor parteneriate bazate pe donatii de carte;

d) efectueaza operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corectd a
colectiilor si incasérilor;

¢) ordoneaza, pastreaza si actualizeaza actele gestionare ale filialei si tine evidenta
in RM.F;
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f) intocmeste actele de iesire din gestiune a publicatiilor - achitiri, casiri, transfer,
eliminand periodic din colectii publicatiile uzate;

g) ordoneazi si predd documentele supuse arhivirii;

h) efectueazd operafiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor astfel nerestituite;

i) preia documentele nou intrate in gestiune, de la Compartimentul Completarea si
prelucrarea colectiilor;

j) asigurd pregitirea, predarea si preluarea publicatiilor in relatia cu Atelierul de
legdtorie;

k) predi la casierie borderourile, chitantierele si monetarul;

1) realizeaza evidenta zilnicd a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeazi
datele de evident ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP i alte date-statistice
necesare evaludirii activititii; LRGN

m) constituie si predd anual arhiva compartimentului;

n) efectueazd operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si |
publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute.

Colectiile de documente existente In cadrul Filialei ,,Dumitru Alm §

la data de 30 oct. 2020: 20.999 documente in valoare de 241.572,89 lei.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmétoarele sarcini pe durata proiectului de management:

1. organizarea, conducerea, gestionarea si buna administrare a activititii Bibliotecii
Judetene ,,G.T Kirileanu” Neamt;

2. adaptarea In primul an de management a regulilor cu privire la standardul minim
aplicabil pentru activitdtile institutiilor de spectacole in spatii inchise, pe baza legislatiei
si a recomandarilor autoritétilor publice din Roménia in vederea reducerii impactului
riscului de infectie cu SARS-CoV-2;

3. realizarea programelor §i proiectelor propuse prin proiectul de management,
respectiv incluse In programul minimal, precum si indicatorii economici si culturali;

4. realizarea unor studii soc101oglce(cercetarl/sonda]e/anchete) privind preferintele
/oportunitdtile de la nivelul comunititii, pentru cunoasterea comportamentelor si
atitudinilor fatd de biblioteca si lecturd ale utilizatorilor dar si ale publicului larg, pentru
identificarea profilului specific al cititorului/utilizatorului si a nevoilor dominante de
lecturd, informare si invitare ale acestuia, care si se regiseasci in oferta de programe,
proiecte, actiuni, activitati, produse si servicii;

5. dezvoltarea oolectulor b1b11otecu sl asigurarea continuitétii acestora;

6. dezvoltarea de noi programe care si ia in calcul nevoile comunitatii;

7. dezvoltarea si gestionarea permanent a bazei de date referitoare la colectiile
bibliotecii, respectiv actualizarea si gestionarea catalogului online al institutiei;

8. atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele institutiei sau donatii de
carte si alte documente de biblioteci;

9. coordonarea activititii de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de
expozitil si diverse activititi, realizarea de materiale publicitare, respectiv promovarea
culturii si civilizatiei roménesti si universale, prin initierea si organizarea de manifestiri
culturale si programe educative cit mai variate;
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10. promovarea ofertei culturale in spatii conventionale si neconventionale, precum
si combinarea unor activitati culturale cu cele de petrecere a timpului liber in scopul
atragerii de noi categorii de public;

11. sustinerea voluntariatului in activitatile culturale, mai ales in cele de promovare,
educare, interventie si animare;

12. adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile si stimularea
accesului acestora la consumul cultural;

13. adaptarea ofertei culturale la tendintele si directiile strategice de dezvoltare de la
nivel national, european si global cu pastrarea calitatii si identitatii culturale;

14. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din contractul de management, din
dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Neamt si din hotirarile Consiliului
Judetean Neamt, respectiv cele previzute in legislatia in vigoare si in reglemgyj_@_le care
privesc functionarea institutiei; //‘, WAy,

15. transmiterea cdtre autoritate, conform dispozitiilor legale in/yjg
managementul institutiilor publice de culturd, a rapoartelor de actiyfit?%e
comunicarilor necesare; B

B. In cazul activitdtii de management desfdsurate in cadm\lx

<

vedere: Nu este cazul.

C. In cazul activitafii de management desfasurate in cadrul bibliotecilor, proiectul
de management trebuie si aiba in vedere si urmitoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de
carti, publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru a
facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea si desfésurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv
in parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

3. realizarea i participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adiugati, de tipul: studi, proiecte,
cercetdri documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de
date, produse editoriale, servicii de consultant si asistentd de specialitate;

5. editarea si tipdrirea de carti, broguri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romani ori in limbi striine, realizate in tard
sau in strdindtate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionals specifica in
domeniul conservarii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac
parte din patrimoniul cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitati specifice sustinerii, promovirii si valorificarii culturii scrise.

D. In cazul activitdtii de management desfdsurate in cadrul instituiilor cu specific
muzeal §i a colectiilor publice, proiectul de management trebuie sé aibd in vedere: Nu
este cazul .
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E. In cazul activitdfii de management desfasurate in centre de culturd §i
asezdaminte culturale, proiectul de management trebuie sd aibd in vedere Nu este cazul.

F. Proiectul de management trebuie si aibd in vedere indeplinirea obiectivelor
prevazute In Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,G.T.
Kirileanu” Neamt, anexa nr.1b la prezentul caiet de obiective.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contini solutii
manageriale concrete, In vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de Consiliul Judetean Neamt.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul Intocmit de manager este limitat la un numir de 60 de pagini +anexe si
trebuie sd contind punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii mstltug__e_Lpe durata
proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizefedi L"I\B
conform definitiilor previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nf;, 4 vy

In evaluarea proiectului de management se va urméri mog
managerului rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor an £
ordonanta de urgentd avand in vedere urmitoarele prevederi, care repx
criteriile generale de analiz3 si notarea proiectului de management S

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara act1v1tatea B1bhoteca
Judeteand ,,G.T.Kirileanu” Neamt §i propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent;

b) analiza activititii Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamt si in functie de
specific, propuneri privind Iimbunititirea acesteia;

¢) analiza organizdrii Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamt si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu”
Neamt;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamt ce pot fi atrase din alte surse.

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoari activitatea Biblioteca
Judeteani ,,G.T.Kirileanu” Neamt si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent:

1. institutii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazd aceleiagi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru Imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitétilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.
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B. Analiza activititii Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamt si propuneri
privind imbunititirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamt;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu”Neamt si propuneri
de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale Bibliotecii Judetene ,,G.T Kirileanu” Neamt
si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor, s patrith
Bibliotecii, propuneri de imbunitatire; 7

5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegarii, ca r
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a Bibliotecii Judefene:2G.T.
Kirileanu” Neamt:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intrefinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective:

Nr. | Programul/ proiectul Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii,
crt. comentarii,
concluzii
€)) (2) (3) (4) (5)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamt:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici Bibliotecii
Judetene ,,G.T Kirileanu” Neamt (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de
institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii
de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati
practicate;
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3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale Bibliotecii Judetene
, (. T Kirileanu” Neamt;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii gi propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii
in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru i
specifice a Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt,
formulate de Consiliul Judetean Neamt:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:
. Viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

DN W=

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Bibliotecii Judetene ,,G.T.
Kirileanu” Neamt, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre
Consiliul Judetean Neamt, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul 1 Anul 2 Anul 3 Anul 4
crt.
1. | TOTAL VENITUR],

din care

1.a. venituri proprii,

din care:

1.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

l.a.3. alte venituri proprii

L.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2, TOTAL CHELTUIELI,

din care
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2.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,

din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management

Nr. Program Scurta Nr. proiecte in Denumirea
crt. descriere a cadrul proiectului
pogramului | programului

Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

Al patrulea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII Alte preciziri

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de
la Compartimentul Culturd si Invatimant Special, Directia de Management din cadrul
autoritatii, la telefon 0233.212890 int.232.

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrant3 din prezentul caiet de obiective.
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ANExch Nr. 16 o CAIECTUL ANC 047 77 VE
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT E ;
Anexanr. 3 la Ve
Hotardrea nr. \YS /01 082016

\

REGULAMENTUL DE ORGANIZARF SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECIH JUDETENE ,,G. T. KIRILEANUNEAMT -

Prezentu! regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale Ordinului nr. 2069/1998 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice.

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

parte integrantd a blStCmU|u1 mformauonai na’glonal avand ca obiectiv realizarea ul ll%:’i
si dezvoltarea serviciilor de lecturd publica.

(2) Biblioteca are personalitate juridicd si are sediul in Municipiul Piatra Nez
Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt detine in Municipiul Piatra Neam{ dou¥ 1
lecturd, respectiv: Filiala ,,Vasile Conta” din cartierul Maratei, Filiala ,,Dumitru Alrmw din cartterul
Darminesti, Punctul de Lecturd si imprumut la domiciliu Speranta, precum si o filiala in Orhei (Republica
Moldova).

(3) Biblioteca functioneazi in spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Manifestului UNESCO
pentru Biblioteca Publicd si Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale celorlalte acte legislative interne si internationale privind dreptul persoanelor la informare,
educatic si recreere, precum si potrivit regulamentelor proprii elaborate §i aprobate cu respectarea acestor
norme.

Art. 2. (1) Biblioteca are, in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare, rol de importan(a strategicd in cadrul societatii informatiei.

(2) Biblioteca Tndeplineste functiuni complexe de centru cultural-educational si de informare, se afla
principal in slujba comunititii judetene si este integratd, alaturi de autoritafile administragiei publice locale sau
judetene, Tn actiunile specifice de implementare in teritoriu a politicilor §i strategiilor de e-guvernare si e-
administrare.

(3) Biblioteca Judeteani ,;G.T. Kirileanu™ Neamy cste o bibliotecd publicd cu profil enciclopedic, pusi in
slujpa comunititii judelene, care permite accesul nelimitat i gratuit la colectii, baze de date si la alte surse
proprii de informatii, in scop educativ si/sau de recreare.

Art. 3. (1) Biblioteca Judeteani ,,GG. . Kirileanu” Neam{ este o institutie permanenta fird scop lucrativ, in
serviciul comunitdfii, si are ca obiect d¢ activitate: cercetarea, achizijionarea, togaurizarea, conservarea,
restaurarea si valorificarea colectiilor de publicatii si de carte, din patrimoniul culturii nationale, universale si
locale, cu rolul social de cunoastere, educatie si petrecere a timpului liber.

(2) Biblioteca asigurd, potrivit nevoilor curente si de perspectivd ale tuturor cateporiilor sale de
utilizatori, consultarea gratuitd, fard discriminare, a bazelor de date pentru public i a documentelor specifice din
colectiile sale, in scopul informarii, documentérii, lecturii publice, favorizand educatia permanenta a membrilor
comunita(ii locale, petrecerii timpului liber, dezvoltdrii personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de statut
social sau economic, virsta, sex, apartenentd politicd, religic ori nationalitate.

Art. 4. (1) Biblioteca indeplineste si rolul de biblioteca publicd pentru municipiul de resedintd al
judetului Neamy, conform Legii bibliotecilor nr. 33472002, republicata, art. 27 alin. (3).

(2) Consiliul Local al municipiului Piatra-Neami poate finanfa programe culturale, achizitii de
documente si lucriiri de investitii, poate sustine cheltuielile materiale si de capital ale bibliotecii. conform  art.
27 alin. (4) (Coasiliile locale ale municipiilor resedinid de judep pot finanu programe culturale, achizifii de
documente pentru biblivteca judeteand, lucriri de investifii si pot sustine cheltuielile materiale si de capital
pentru biblioteca judefeand respectivd) din Legea bibliotecilor nr. 3347 2002, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ultericare, pentru a contribui la dezvoltarea. modernizarea si diversificarea serviciilor peniru
public.




Art. 5. (1) Biblioteca Judeteand “(JT Kirileanu” Nt,aml; functioneaza ca instituie bugetara ale clrei
resurse financiare sunt asigurate, de la bugetul ‘local si din venituri proprii, fondurile de finanare
nominalizindu-se distinct in bugetul propriu.

(2) Biblioteca Tude;cana »G. T, Kirileanu” Neamt poate fi finanjatd si de alte persoane juridice de drept
public sau privat, sau.de persoane fizice, prin donatie, sponsorizari sau alte surse legale de venituri,

(3) Biblioteca Judeteand “G.T. Kirileanu” Neamt poate realiza venituri proprii ce provin din Tncaséri, in
conditiile legii cu avizul ordonatorului principal de credite. La nivelul institutiei, veniturile proprii se constituie
din taxe administrative reprezentdnd: sume Incasate prin prouecte de activitdti cultural-educative prin care se
initiaza cursuri de Tnsusire a unor limbi striine, de initiere in diverse domenii ale cunoasterii, cluburi tematice
pentru copii i tineret de tip handmade sau cluburi de vacantd, sumele incasate reprezentind c/v cursului si/sau a
taxelor pel cuputc puntru materialele necesare cursantilor), sume pércepute pentru obtmerc'i permlsulul dc acees
la serviciile bibliotecii, pentru realizarea la cerere a unor bibliografii $i documentje «
multiplicare, listare, scanare dupa documente din colectiile bibliotecii, taxe pentru le
a dlfcntelor catcgoru dt. documente taxe pelcepute pcntru :mprumut luterbtbll

C-Ot‘(lpatlbll& cu misiunea bibliotecii, p:dq.ticand tarife aploban. $i autuahzat&.
Consiliului Judefean Neamy, sume Incasate din inchirierea spatiilor pentru diverse a LA
limbi striine), de asemenea, prin aplicarea unor tarife actualizate periodic prin hotara} (4R
Neamt. SSEDI
(4) Din veniturile proprii realizate se asigurd urmitoarele cheltuieli cu bunuri si servicii: cheltu:ehle
pentru editarea $i tipdrirea publicafiilor periodice (reviste si buletine mformauw.), cheltuielile penuu
organizavea si desfigurarea activitatilor pe bazi de proiecte de %tmta‘p de tipul cursurilor de limbi straine si/sau
de initiere in diverse domenii ale cunoagterii, ale cluburilor pentru copii si tineret. In ceea ce priveste sistemul
organizare i functionare a acestor activitati, ele vor fi previzute in bugetul de venituri si cheltuieli intocmit v
venituri pe surse de provenienta, iar la cheltuieli dupd natura $i destinatia acestora, potrivit clasifica(iei bugetare.

Art. 6. Biblioteca dispune de autonomic administrativd si profesionald in raport cu autoritatea
finantatoare, (are dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinfe politice, ideologice sau religioase)
conform art. 68 lit. (a) din Legea bibliotecilor, de a se afilia profesional i de a se asocia n proiecte, programe si
consortii sau la alte forme de cooperare interbibliotecard in vederea achizitiei in comun de documente specifice
$i a partajarii diverselor tipuri dc an.tmtéﬂ §i servicii de biblioteca, potrivit misiunii si intereselor sale, in
conditiile legii,

Capitolul II. DENUMIRE, SEDIU, ACT DE INFIINTARE
Art. 7. Denumirea institutiei este Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu™ Neamt si a fost infiintatd

(reorganizatd) la 1 martie 1974, conform Decizi¢i nr. 65 februarie 1974 a fostului Consiliu Popular Neamt
Sediul Bibliotecii este Tn Muaicipiul Piatra Neamt, Bulevardul Republicii nr. [SA.

‘ Capitolul 1II. MISIUNEA, OBIECTIVELE BIBLIQTECIL ATRIBUTU SI ACTIVITATI
SPECIFICE -

-

HL1. 'MIS][\}NEA,

. Art. 8 (l) Biblioteca Judeteand ,,G.T, Kirileanu™ Neamt urmireste permanent realizarea misiunii si

obieetivelor: sale, contribuind activ la. x.mstcrea prosperitatii spirituale si materiale a membrilor comunitatii
lotale. prin creavea i promovarea accesului la o vasti arie de idei si informatii, la valorile culturii nationale,
universale si locale, prin asistentd de spccnalltate oferita, prin promovarea interesului pentru lecturd si invitare
pe tot parcursul vietil, pundnd la dispozitia comunitdtii spatii moderne de bibliotecd, colectu enciclopedice,
resurse umang speciatizate.

(2) Biblioteca Judeteand “G.T. Kirileanu” Neam( serveste interesele de informare, studiu, educatie,
lecturdl §i recreere ale locuitorilor din munlmplul Piatra Neamt si judetul Neamy, oferind acces liber, gratuit si
|1Ldl,_SCI'lITllncll()l‘ll.l la informatie i cunoastere prin baze de date specializate, colectii diversificate, precum si la
alte surse, exterioare ei, prin actiuni de cooperare bibliotecard gi comunitara, servicii moderne de biblioteci.
activitdyi de informare-educare cu caracter permanent. programe/activititi de petrecere a timpului liber adaptate
particularitatilor de varsta a tuturor categoriilor de beneficiari.

(3) Biblioteca, pentru a-gi Tndeplini misiunea sa esengiald, constituie, prelucreazd, organizeazii, dezyvoltd,
conservd si valoriticd stiingific, confarm resurselor alocate si intereselor utilizatorilor, colectii reprezentative de
carte, publicuii seriale si alte documente purtdtoare de informatii, din orice domeniu al cunogtintelor wmane,
realizate n diferite formate i pe orice fel de suport.



(4) Biblioteca are, totodata, misiunea de onoare de a conserva $i a valoriza mogtenirea culturalad si
patrimoniald a carturarului G. T. Kirileanu, contribuind decisiv [a perpetuarea memoriei ilustrului bibliotecar si
editor al scriertlor lui lon Creanga si Mihai Eminescu.

ITL.2. OBIECTIVELE BIBLIOTECII

Art.9. Biblioteca Judeteana “G.T. Kirileanu” Neam; are urmitoarele obiective gﬁfé?;iiaz; N

a) promovarea excelentei, a experimentului si a inovatiei in activitatea de bibligfect;

b) deservirea prompta, eficientd, la standarde de calitate a tuturor categoriilgr de bengficlari ai servu,ulor
de biblioteca, atragerea spre lecturd a noilor cititori potentiali; L d \

¢) implementarea si implicarea in programe culturale §i comunitare in soopul cregterii gradulul de
informare si educare a membrilor comunitatii locale;

d) identificarea unor noi modalitigi de diversificare a ofertei culturale, |nharmattenaié $l educallve
promovarea marketingului cultural i a imaginii institutiei; e

e) perfectionarea continui a personalului de specialitate din cadrul bibliotecii publice in scopul dezvoltarii
competentelor de comunicare si in domeniul IT, a pregatirii de specialitate in domeniul biblioteconomiei si
stiinfei informarii, relatiilor cu publicul, marketingului de bibliotecd, management si dezvoltare organizationald,
in vederea indeplinirii misiunii, viziunii gi obiectivelor imediate $i de perspectivd, realizarii obicctivelor
strategice asumate prih programul managerial;

f) asigurarea asistentei de specialitate celorlalte biblioteci publice din judetul Ne
unor programe comune de promovare a cartii si lecturii publice in spatiul cultura
servicii moderne §i inovative de bibliotecd, astfel incét biblioteca publica sa i
informational $i cultural al comunitﬁtii'

de bune practici gi know-how, partajarea unor resurse mtormatlonale training ete.

JIL3. ATRIBUTII

Art. 10. Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt are, in principal, urméitoarele atributii:

a) colectioneaza, constituie, dezvoltd, organizeaza si valorificd biblioteconomic toate categoriile de
documente, indiferent de suportul material (carti, periodice, documente grafice $i audio vizuale, software etc.),
bace de date pe suport electronic, precum si alte materiale purtatoare de informatii, pe care le pune la dispozitia
utilizatorilor in scop de informare, documentare si lecturd, cercetare, educatie sau recreere;

b) asigurd, in mod gratuit, servicii de Imprumut de documente la domiciliu si de consultare Tn salile de
lectura, servicii de informare comunitard si de promovare a lecturii i a educatiei permanente,

¢} constituie si dezvoltd baze de date, cataloage electronice si alte instrumente de comunicare a colectiilor,
in sistem automatizat si traditional, formeaza utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

d) elaboreaza si editeaza bibliografia locala curentd, materiale de indrumare metodologicd si alte publicatii,
alcituieste baze de date $i organizeazd centre de informare, coopereazi cu autoritd{ite administratiei publice
locale, cu alte institutii responsabile potrivit legii, precum si cu organismele neguvernamentale, in realizarea
obiectivelor educatiel permanente;

e) efectueazd, in scopul valorificarii si eficientizarii colectiilor bibliotecii, bibliografii, studii §i cercetdri in
domeniul biblioteconomiei, stiintei informirii, sociologiei lecturii, istorie locale si editeaza produse culturale
necesare informérii membrilor comunitatii;

f) organizeaza servicii speciale pentru persoanele defavorizate;

g) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitdgilor, accesul utilizatorilor $i la alte colectii ori baze de date,
prin Imprumut interbibliotecar intern i international ori servicii de accesare on-line;

h) initiaza, organizeaza sau colaboreaza la proiecte si programe culturale, inclusiv in partenerial cu autoritafi
si institulit publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

() organizeaza, conform legii, in conditiile de spagiu date, Depozitul legal local;

j) evalueazd interesele de studiu, lecturd, informare, educatie si recreere ale utilizatorilor, precum si gradul
de satisfac(ie al acestora Tn raport cu oferta de servicii a bibliotecii, calitatea colectiilor si prestagia personalulut,
nigiaza proiecte pentru desvoltarea unor servicti inovative in biblioteca:

k) inifiaza si participd la programe profesionale si de cercetare, de ammatie culturald. de promovare a
creatict stiintifice, tehnice si culwural-artistice, de valorificare a traditiilor, de insugire a unor limbi striiine. de
mitiere in diverse domenii ale cunoasteril;



|} coordoneaza activitatea bibliotecilor publice locale de pe raza judetului, prin actiuni specifice di
indrumare §i de cvaluare, prin proiecte, programe $i activitdti culturale, precum si actiuni de indrumar
pfof‘esionalé' 'a‘;i;_.,uré aplicarca 'Unitarii :’s'nomielor biblioteconomice ~;i 2 Icgislatiei ‘in donmnu Si <.omdondre.
o~ m) poatc c,ontrlbm la elaborama unor normc c.on(orm art. 28 llt (d) din Lebea blbllOt(«CllOf (el aboreaz
norme pnwto‘ue la tunt,t;londre,a bibliotecilor publlce din oragele si mumupnle din judetul respectiv, precuin $
pentru organizarea de filiale 5pcuah7at<. penteu copii, tineri $i adulii, cu respectarea normelor emise di
Biblioteca Nationald a Romaniei.) privitoare la functionarca :b]b!jOtLCIIOIf publice din comunele, orasele s
municipiile din judet, precum §i pentru organizarea de filiale specializate, in conditiile legii;

ny realizeaza pentru utilizatori, la cerere si contra-cost, bibliografii $i documentari complexe, servicii di
initiere Tn utilizarea computerului. i de navigare pe Internet, de copicre dupd documente. din colectiils
bibliotecii, precum si alte activitagi/servicii compatibile cu misiunea bibliotecii, practicdnd tarife aprobate s
actualizate periodic, prin hotardri ale Consiliului Judetean Neamt;

0) ualucn.{a vcmtult pmprll dm nhlu,tul (h, actml'ﬂc 5i du tawa:& dc,twltaf,l 4

mrﬂoace specmu. in condmllc legii.
iI1.4. ACTIVITATI SPECIFICE

Art.11, Pentru indeplinirca atributiilor si competenfelor sale, bibliotSSds ks

urmatoarele activititi specifice: %

a) completeazi. actualizeaza si organizeazd, curent $i retrospectiv, colectiile sale, prin achizitii
abonamente, donatii, schimb interbibliotecar, transfer;

h) :mipura‘: uviclcn{a primar{l $i individual’.i a documentelor din colectii, inclusiv disciplina gestionard

¢) eﬁ,ctucadi preluudrca curentd $i retrospz.cuva a documentelor, conform normelor biblioteconomice §
fiselor de operatitni stabilite la nivelul instiwgiei;

d) constituie si dezvoltd sistemul de cataloagc in regim automatizat, potrivit cerintelor de informare
utilizatorilor, adecvat epuuhculm coleetiilor salesi in conformitate ¢u evolutiile procesului. de mformat:/are ;
serviciilor sale;

e)  asigurd servicii de mdiumdre a utilizatorilor la raft i de orientare in sistemul de cataloagu‘ in vedere:
definitivirii solicitirilor de informare, studiu, lecturi si mprumut la domiciliu a documentelor de bibliotecd: -

f)  asigurd consultarea pe loc a fondului de documente grahu gi audiv-vizuale in spatii special amenajat
(modulb gi sili de lecturd. centre $i puncte de informare), precum $i imprumutul la domiciliu & publicatiilor
non- publma;nkor confarm speuﬁculux colectiilor gi normelor de circulatie a acestora;

%) informarea bibliograficd si documientard la ¢érerea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de interes §
temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, elaborarea unor lucréri bibliografice i documentare in car
sd fie valorificate colectiilc proprii, cum ar fi: bibliografii, buletine de informare blbhograhca\ hiblivografi
tematice la cererea utilizatorilor, blblxom afia locald in sistern autornatizat etc ;

h) - identificarea. sclectarea §i stocarea in bazd dc date a informatiilot de spcctalnatc referitoare L
comunitatea locald si judeteana cuprmsc i periodice, monografii si alte documente intrate in colectii
bibliotecii;

1) organizafca serviciutui de informare comunitara:

i) efectueaza, la cereve. imprumut interbibliotecar:

k) efectueaza. in condifiile legii §i ale propriului regulament pentru utilizatori, recuperarea fizicd
publicagitlor si a: celorlalie categorii de documente grafice yi dudlo vizuale conaultatc pe loc sau Imprumutate ki
domiciliu, precum i a contravalorii lor n lei, in cazuf celor depradate sau nerestituite;

D) taigemeste ev1dmia activitatii blbll()f(.hdl pe sectii, filiale si la nivel centralizat, prin participare li
Prowmmul national de CVIdEMd statisticd PROBIP 2000;

m)  informeaza comunitatea locald asupra ofertei sale de servicii, studiazd interesele de informare, studiu g
Jecturd ale utilizatorilor frecventi si virtuali prin sondaje $i anchete sucialogice, ca $i prin investigatii i analiz
de marketing:

n) - asigurd continua informare i prepative p'rul"t,s"imwla a pérsonalului propriu. prin forme §i activita
specitice de Tormare i perfectionare la locul dc muncd si, in limitele resurselor alocate, prin participdri 1:
programe zonale i nationale;

o) realizeazi dL(lLInl specitice de coardonaré metodologicd a activitdfit bibliotecilor publice din juder. ata
fa propriul sediu, cat 5i prin dhpld‘;d[‘l in teren,

P imitiazi, efectueazd si organizeaza. la nivelul bibliotecilor publice din judet, analize curente i bilanguy
slatistice, activitagi de formare i desvolare neafesionali. colocvii =i schimburi de experienta:



q) recondifioneaza publicatiile carte, efectueaza operatiuni de igienizare a fondurilor de publicatii si
conservi periodicele prin legarca lor in colectit;

r) elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale, publicatiile cu stadii avansate
de uzurd fizica say morala;

s) adaptarea permanentd la nevoile de informare ale publicului prin initierea de servicii, proiecte si
activitayi pentru diferite categorii ale acestuia.

/.

Capitolut IV. COLECTIILE BIBLIOTECI
IV.1. STRUCTURA COLECTIILOR DE BIBLIOTECA

Art. 12. (1) Colectiile bibiiotecii se constituie, se dezvolti si se valorizeazd™ prig.p
activitafi i operatiuni specifice, potrivit normelor biblioteconomice, in conformitate ¢y
reali §i virtuali, ¢i In deplin acord cu principiile fundamentale ale politicii de aghf
organizatiei. :

(2) Documentele aflate in colectiile bibliotecii au, dupd caz, in conditiile legd
comune $i de bunuri culturale de patrimoniu.

(3) Biblioteca organizeazd, dezvoltd, conservd si valorizeaza bnbluoteconon
sediu, cat si in cadrul unor filiale de cartier, potrivit ceringelor populatiei si spagiilor acordaleet arsebn.

Art. 13. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene “G.T. Kirileanu™ Neamt sunt formate din urmatoarcle
categorti de documente: carfi, publicatii seriale, manuscrise, microformate (microfilme), documente de muzica
tiparite (partituri), documente audiovizuale {discuri, diapozitive, casete audio si video, CD-uri. DVD-uri).
documente clectronice (CD-ROM-uri, baze de date pentru seriale electronice, documente digitale), documente
fotogratice sau multiplicate prin fotocopiere si alte procedee fizico-chimice; ilustrate, afige, alte categorii de
documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile bibliotecii se structureaza in functie de valoarea istoricd si culturald, de continutul si
circulatia lor, in:

a) colectii de bazd, destinate conservarii si consultdrii pe loc, in spatii ori module adecvat
amenajate, la sediu si in filiale, constituite din:

e colectiile Depozitului general de bazd si ale fondurilor de referinid din cadrul diferitelor
compartimente, cuprinzdnd cel putin un exemplar din documentele reprezentative, ndiferent de domeniul
cunoagterit, periodicitatea aparitiei i suportal material:

e colectiile Depozitului Legal Judegean;

e colectitle Fondului Documentar “Gi.T. Kirtleanu;

b) cofecii wzuale, destinate imprumutului la domiciliu §i organizate conform principiilor
accesului liber la raft, cu respectarea particularitatilor de varsta ale utilizatorilor $i condititlor specifice de
informare si servire din cadrul fiecarui compartiment astfel abilitat

Art. 14, Normele de accesare a coleclitlor/serviciilor de bibliotecd se stabilesc de catre conducerea
bibliotecii, in  urma discutiilor cu sefti  de birou/serviciu, tindnd cont de speciﬂcul tiecarui
compartiment/birou/serviciu, aviand n vedere categorla/struc.tura colectiifor, diversitatea de servicii oferite,
structura utilizatorilor activi, dar si potentiali, obicctivele si misiunea bibliotecii, si suft stabilite prin norme 31
regulamente adecvate fiecarui departament in parte.

[V.2. CONSTITUIREA, EVIDENTA ST CRESTEREA COLECTIILOR

Art. 15. Colectiile Bibliotecit Judetene ,G.T. Kirtleanu” Neamt se constituie i se dezvolid prin diverse
forme de achizitie: cumpdrare (indiferent de valoarea for si de suportul pe care au fost nreyisiozic sau fixate. cu
respectarca principiitor utilizarii eficiente a fondurilor publice, a transparentei $i a tratamentului egal.
conditiile legii), donatie. schimb interbibliotecar. transter. activitaji editoriale proprii si depozit legal judcgcan

Art. 16, Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene JG.T. Kirileanu” Neam{ se face in
sistem  traditional st automatizat, conform normelor bibliotcconomice obligatorit pentru toate bibliotecile
puhlice.

Art, 17. (1) Intrarea sau tesirea docwmentelor din evidenta Bibliotecii Judetene Gl I Kirtleanu™ Neam
se lace numai pe baza unui act fusotitor: facturd si speciticatie, proces verbal de donagie. chitangi. act de
transter. proces-verbal de casare. act de imputatie, chitantd de achitare, erc.

(2) Pentru documentele primite de biblioteca tavd act insogitor de provenientd este obligatoric intocnirea
unui proces-verbal de intrare. cu borderou anexd. comisia de receptic a documentelor existenta in biblioteca
stabihnd numarel documentelor, preful/exemplar si valoarea totali.




3 Reuep;m cantitativ-valorica a documentelor intrate fn bibliotecd se face, indiferent de modalitatea
pmcuram sau pnmun acastora in max:mum 48 de ore.

dett.l‘l()l‘atl. sau g,?mtc, in plm pentru remedlerea \.mmcun constamtc

agentilor t,(,onomlcl !a c.dre m.ested dLI fost Lontra&.tdlc

Art. 18, (1) Unitatea d¢ evidentd a: doaumcntclor din categorla pubhcal‘n este volumul de blbllotu,a.
prin care se infelege fiecare ekémplar de publicatic carte sau publicajie seriald, ce primeste un numir de
inventar.

(2) In vedercea nregistrarii in evidente si a bunei conservari, pubhcamle seriale, indeosebi cotidianele, se
constituie in volume de bibliotec prm icx,arca mai multor numere la un-loc, de reguld lunar, trimestrial,
semestrial sau anual. :

(1) Umtatea de cvidenté a documentulo; din categoria non- publicatii. ihrcgistratc pe supon ma’gr‘ietic orl

Art. 19. (.!) Lvldc.n;a c_iocumﬂen,t@lox_‘- de bsbhotu.ﬁ in sistem tradltlot_n! ;au mformanmx se efcctucaza pe
formulare tipizate astfel:

a) cv:denta ﬂ!obalé be R%mtrul dc Mmare a l onduulor (R M. I ) in cqrc $¢ u rISITE

b) cwden;a mdmdnala pe Reg;,strul de lnvengm (R [), cu numcr_o_tfxrc
inregistreaza tiecare volum de bibliotecd;

¢) evidenta preliminari pentru publicatii seriale - pe fige tipizate, pani la
eviden(a,
(2) Dowmentele <tud|0vmn|t. §i ce Ic L!L.Ltl()l’libb ¢ :murlstrn,'tr.i in Wtd(,n;c i

JLISferﬁ(L cu consemnarea in ploccse—vubalc alc cdiror numere se inscriu la rubrica ,.ohsu‘vam

Avt, 20. () B wdcn(a globald si individuald in mtem automatizat se clectucazd cu rcspccmma tuturar
elementelor de structurd si identificare previzute dc R.M.F. ¢i R, precum si a necesitatii de transpunere pe
suport tradltlonal
evidentd, se npcreal’i oimtldl‘ Lck)r in slatcm lradn,‘lonal

Art. 21, (1) Toate documentcle intraté in patrimoniul bibliotecii se mdr«.heaf& cu stampila ovald a
acesteia, n conformitate cu prevederile biblioteconomice.

(2) Numdrul din Registrul de Inventar este si numarul unic de tdennhcaw al flecdrul volum de
bibliotecit i se inscrie pe acesta in vecindtatea >t<1mprlc,| direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de
barc.

©Art, 22, (1) Biblioteca Judeteand ,,G. T. Kirile mU” Neamt isi dezvoltid continuu colectiile de documente,
prin admmonarea permdlczs de titluri din productia editoriald curentd, cat i prin completarea retrospectivi,
pentru a asigura o rati optimd de innoire a colectiilor, ce reprezintd raportul dintre totalul documentelor
existente irt colectiile bibliotecii 5i totalul documentelor achizitionate. :

(2) Crc.)turea anuald a COlGL(Il]Ol trebuie s4 fie de minimum 50 de dowmente >peullw la 1.000 ¢
locuitori.

IV.3. CATALOGAREA, CLASIFICAREA ST INDEXAREA DOCUMENTELOR

Art. 23. (1) In vederea asigurarii accesului utitizatorilor la informatiile continute Tn documente,
Biblioteca Judejeand ,G. 1. Kirileariu” Nuam( are ub]matm ca. i continuarca operatiunilor de evidenta, sé
realizeze §i activititile specifice de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile ei, prin
efectuarea operatiunilor specitice de catalogare, clasificare si indexare, in regim automatizat,

(2) Ficcare stoc de publlcaul san de al¢ documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor in
timp optim dupi intrarca acestuia in bibliotecd, §i numai dupa prelucrarea tor biblioteconomica integrald i
transferarea for in gestiunca compartnnentdm de relatii cu publicul.

Art: 24: Biblioteca Judeteand G 1 Kirileanu™ Neamy constituie, organizeaza $i dezvold. i functic de
dimensiunile si diversitatea colectiilor. structura utilizatovilor si ceringele de informare ale acestora. v eatalog
in fegim automatizat, compus din descrierile bibliografice ate documentelor, indiferent dé continutul 5i forma
acestora {carte, publicatii periodice si seriale, documente audiovizuale, ew.).

Art. 258, Pentru o corceta si rapidd informare a utilizatoritor, intre catalogul biblioteeii i colectiile de
documiente ale acestein vebuie s existe o concordantd depling.

VAL ORGAMIZARE A, CONSERVAREA S1 GESTIOMAREA COLECTHLOR



Art. 26. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate imprumutului la
domiciliu se pastreazi in sectii/filiale/compartimente, care ordoneazd documentele potrivit cotel sistematico-
alfabetice si/sau tematic si In care documentele respective se comunica in sistem de acces liber la publicatii in
proporfie de 70%-100%, sau mai pufin, acolo unde spatiul de depozitare nu permite accesul liber al
utilizatorilor.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunari culturale comune $i destinate in exclusivitate consultarii
in sdli/module de lecturd, de auditii sau vizionare, se pastreazi in depozite, unde documentele sunt conservate si
ordonate potrivit catei de format: dar si sistematic-alfabetic.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si conservate in
colecfii speciale ori in Depozitul Legal judetean si pastrate in depozite sau incdpert speciale, potrivit
particularitatilor de conservare, tipului de supart material, cotei de format sau altor criterii, istoriceste adoptate.

Art. 27. Documentele Bibliotecii Judetene ,G.T. Kirileanu™ Neamg se constituie in gestiuni, la nivelul
tuturor sectiilor, filialelor $i compartimentelor in care acestca sunt incredintate pentru a fi organizate, conservate
si utilizate in relagia cu publicul.

Art. 28. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati si constituic garan{ii gestionare, dar raspund material pentru
lipsurile din inventar, in condititle legii. —

(2) Bibliotecarii care are in responsabilitate colectii cu acces liber gi/sau des@n@a¥in
domiciliu, beneficiazd de un coeficient anual de 0,3% scadere din totalul fonduluifimyentar
pierdere naturald datorata unor cauze care nu puteau fi inlaturate ori in alte asemencafcgturilf pagdubdle au
fost provocate din riscul minimal normal al secviciului. e

(3) In cazuri de fortd majora, incendii, calamitasi naturale, devalizari ¢i alt
raspundere personald, conducerea Bibliotecii Judetene ,,(.T. Kirileanu” Neam{ dispun
documentelor distruse, conform art. 40 din Legea bibliotecilor.

Art. 29, (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moralpot {1 climinate
din colectiile Bibliotecti Judetene .G T, Kirileanu” Neamf, in conditiile legii, la minimum 6 lui de [a achizifie,
dupa verificarea starii documentelor de cétre o comisie interna de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina din colectiile
Bibliotecii  Judetene ,G.T. Kirileanu™ Neamy, numai dacd nu mai pot fi utilizate in servirea interesclor de
informare ale utilizatorilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Eliminarea documentelor de biblioteca se efectucazd, la propunerea comisiei de casare, cu aprobarea
conducerii Bibliotecii Judetene ,.G.T. Kirileanu™ Neamy, respectiv a ordonatorului principal de credite.

Art. 30. Colectitle de documente din Biblioteca Judejeand ,,G.T. Kirileanu” Neam( se verificd prin
inventarieri periodice astfel:

a) colectia care cuprinde pand la 10.000 documente - o data la 4 ani:

b) colectia care cuprinde intre 10.001-50.000 de documente - o data la 6 ani;

¢) colectia care cuprinde intre 50.001-100.000 de documente - o data la 8 ani;

d) colectia care cuprinde intre 100.001-1.000.000 de documente - o daté la [0
ani.

Art. 31. Invemtarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judefeand ,.G.T.
Kirileanu” Neam se face. in conditiife legii, conform Procedurii operationale privind inventarierea. elaboratd si
aprobata la nivelul institutied.

Art. 32, (1) In conformitate cu art. 67 alin. (2) din Legea bibliotecilor, distrugerea sau pierderea
documentelor de biblioteca imprumutate de cdtre utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea fizicd a unor
documente identice sau prin achitarca valorii de inventar a documentelor, actualizatd cu aplicarea coeficientului
de inflagie la zi, la care se adauga o suma echivalentd cu de 1-5 ori fata de pregul astfel calculat.

(2) Anexa cu indexari orientative pe transe cronologice de aparitie st inventariere a publicatiijor. care se
aplica in cazul recuperdrii cértilor distruse sau pierdute de ciitre utilizatorii bibliotecii judetene constituic Anexa
la Regulamentul pentru utilizatori si este aprobata anual de catre conducerea institutiei.

Art. 33, (1) Veriticarea integrald a fondului de documente din Biblioteca Judeteand . G. 1. Kirileanu™
Neamt se realizeaza si prin inventare de predare/primire fn conditiile schimbarii in totalitate a membrilor echipei
gestionare san in cazuri de fortd majord.

(2 [n conditiile in care intervin tluctuatii de personal, pentru a evita frecventa inchidere a bibliotecii sau
aunor compartimente ale acesteia. se operéazd integrarea in gestiune, cu consultarca pargilor si stabitirea
persoanelor pentru care se caleuleaza vispunderile gestionare ale tiecdrui bibliotecar,

Art. 34, Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei decizii scrise, in conditiile legt.

Capitolnl V. STRECTURA ORGANIZATORICA T FUNCTIONALA



Art, 35. (1) Potrivit art. 20 din Ordinul ne. 20691998 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
$t functionare a bibliotecilor pub/zce Biblioteca i5i indeplineste atributiile prin activitdti si operatiuni speuﬁu&
realizate In cadrul unor servicii, birouri si compammcntc, organizate potrivit re:;ursclm dc care dispune i
cerintelor decurgiind din ndeplinirea misiunii sale, astfel:

V.A. Serviciul Informatizare, Imagine, Multimedia - Carte straind si Completarea colectiilor:

¢ coordoneaza activitatea serviciului potrlvu strategitlor de informatizare stabilite la nivel national,
precun i in conformitate cu progtamcle §1 prior mtlle stabilite pentru bibliotecd, de comun ac,ord cu conducerea
institugiei si potrivit metodologiilor specifice ori fiselor interne de operatiuni;
¢ coordoncazi i gestioneaza functionarea serviciilor Internet i a catalogului on-line;
o coordoncaza si supravegheazi exploatarea refelei de calculatoare, asigurand prg
salvarea periodicd a bazelor de date;
¢ coordoneaza si, dup caz, executd activitdfi specifice de informatizare a ser
coordoneaza operafiunile specifice de listare peritru borderouri, registre
raportare statistica;
- coordoneaza programele informatizate de evidentd statisticd a activitatilor de i
Are in structurd yi subordine urmdtoarele compartimente/sectii/ birouri:
o Compartiment Informatizare, Digitizare si Dezvoltare [.T,;

eclia anti-virys §i

e  Compartiment Imagine si patrimoniu: Fond documentar ,.(i. T. Kirileanu™
e Sectia de Arte; Multimedia gi Carte strding ,,Victor Brauner™;
e Biroul [ndrumare metodicd, completarea si conservarea colectiilor (Completarea §i prelucrarea

colectitlor, Indrumare metodicd, Evidenta i conservarea colectiilor).
Are in subordine directd wimdtoarele compartimente/sectii:
e Compartiment Informatizare, Digitizare si Dezvoltare 113
¢ Corpartiment Imagine gi patrimoniu: Fond documentar ,,G.T. Kirileanu™;
@ Sectia de Arte, Multimedia si Carte striitind . Victor Brauner™

V.A.1. Compartiment Informatizare, Digitizare si Dezvoitare 1T,

o realizeazd module st programe, potrivit cerintelor de dezvoltare a refelei de ¢alculatoare si prioritatilor
diverselor compartimentelor, i scopul satisfacerii interesclor de informare ale utilizatorilor;

e efcctueazd operatiuni de scanare, prelucrare imagini i arhivare peatru publicatii carte si seriale incluse
in prograimele de digitizare ale bibliotecii;

¢ actualizeazd bazele de date ale catalogului on-line i Programul LEX;;

s realizeazd operatiuni specifice de prelucrare pe suport electronte, cu descriere bibliograficd, a unor
publicatiilor din Fondul Documentar ,,G. T. Kirileanu”, precum i operatiuni specifice de scanare ¢ prelucrare
imagine pentru publicagii carte. §i seriale dm o.u.ia‘;l Fond, potrivit cerinjelor smblhte, de la nivelul
compartimentului bmagine si Patrimoniu;

¢ catalogheazd publicatiile carte $i seriale scanadte;

o cfectueazdt periodic, potrivit cecintelor stabilite de director (de comun acord cu scful servicitluiy,
aclivititi de prelucrare, conform normelor biblioteconomice si standardelor cantitative si calitative, pentru
publicatiile si non-publicatiile nou achizitionate sau existente in colectiile bibliotecii, efectudnd toate
operatiunile specifice, pand la predarea documentelor in secfii §i introducerea tuturor elementelor de catalogare,
clasificare $i indexare;

o  cfectueazd operatiunile specifice de listare pentru; borderouri {de predare-primire intre compartimentul
Prefucrare si celefalte compartimente din bibliofeca, de transfer intre sectiile cu gestiuni, de casare éte.), registre
inventar publicatii si non-publicatii, RMF-uri gi tise de raportare statistic.

e cxecurd interventii tip service in rejeaua de calculatoare a bibliotecii;

. rcali;'ea'zﬁ provrémw dc COHVCTQiLﬁ a informagiilor din bazele de date in figiere de tip text si asigurd

. rea izcazil plogram_c p(-,ntr u m[roduccre de date st listare de borderouri pentru transleruri sau scoatere
din gestiune a unor documente de biblioweed:

s realizeazit $i actualizeazda programele de evidentd a materialelor, mijloacelor fixe st ohicctelor de
mventar, precum st bazele de date aferente acestor bunuri. efectudnd - potrivit cerinelor - listari anuale;

o Histeazd anual tiscle analitice ale materiadelor i ale publicatillor seriale procurate pe baszid de abonament,

o antuuri salvarea zilnica a bazelor de date i lansavea periodied a prosrametor antivirus:

° realizeazi g1 aciualizeaza paginile web ale bibliotecit si Centrului de Informare Turistica “Gh. lacomi™




e centralizeaza §i inainteaza conducerii institutiei, in cel mult cinci zile lucratoare de la finele fiecarei
perioade de raportare, datele de evidenta ale activitatii zilnice din compartimentele bibliotecii judetene, potrivit
raportului statistic PROBIP-2000:

¢ realizeaza instruirea periodica a personalului din subordine asupra operatiunilor specifice, cu caracter
informatizat;

¢ verifica periodic starea tehnica a echipamentelor si dotarilor IT din cadrul bibliotecii (sediu si filiale),
informand de indatd seful Serviciului Informatizare asupra constatarilor efectuate gi realizand apoi in timp util,
potrivit solutiilor de comun acord stabilite, interventiile tip ,,service” necesare;

e supravegheaza comportamentul utilizatorilor fafd de componentele hard i soft ale calculatoarelor din
retea, pentru a preintdmpina eventuale dercglari in retea sav deteriorari de echipamente si dotdri [T

o efectucazi administrarea si intrefinerea statiilor de lucru: curdtiri, defragmentari, devirusari, verificari
periodice etc; intretinerea componentei software pentru statiile de lucru: configurarea sistemului de operare,
conflgurarea dCC&SUIUI statnlor de lucru la retea conﬁgurarea drepturllor de acces in refea, conf‘gurama

e instalcazd cch[pdmente perlfcncc. lmpnmante, scannere, etc.

e salveazi periodic datele pe diferite suporturi i organizeaza aceste salvari:

o cfectueazi, in limita posibilititilor tehnice, depanarea echipamentelor din pungt Q veld

s pastreaza legatura cu furnizorii de echipamente §i programe pentru a fi |
schimbarile operate de acegtia in legaturd cu materialele furnizate;

e efectueaza inventarul anual al echipamentelor [T [a nivelul bibliotecii,

e colaboreazi, potrivit oportunitagilor, la intoecmirea unor analize, rapoarte §i statistici 5p
judetene si intregii retele de biblioteci publice din judet;

L paruupa la programele anuale de contactare si informare a institutiilor de invajamant si altor organizatii,
la structurarea si gestionarea bazelor de date realizate in acest scop (institutii contactate, persoane de contact,
bibliotecari in program), precum gi la difuzarea fluentd a materialelor de promovare;

e participi la organizarea unor activitifi culturale sau de popularizare a colectiilor bibliotecii;

e evalueaza periodic volumul si calitatea activitatilor, propunind si executand complementar. cu acordul
conducerii institutiei, noi operatiuni ¢i activitati specifice, utile sectici/serviciului/institutier

o raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea sectiei §i, dupd caz, raspunde moral
/ material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului instituiei;

. seful de serviciu are atributii in cadrul Scructurii pentru dezvoltarea sistemului de control managerial
intern, constituit la nivelul institugiei §i anume:

a) implementeazii standardele de management §i control intern referitoare la mediul de controf,
performante si managementul riscurilor, informare si comunicare, activitagi de control, auditarca si evaluarea
(acestea din urma prin intermediul misiunilor de audit ale Consiliului Judetean Neamt gi ale Curtii de Conturi):

b) intocmeste si revizuieste Programul de dezvoltare a sistemului de controf managerial intern la nivelul
serviciului, care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, masuri necesare dezvoltdrii acestuia,
precum si documente si rapoarte carc sunt inaintate conducerii,

¢} coordoneaza si monitorizeza gradul de realizare a indicatorilor de performanta, respectiv de realizare a
obiectivelor biroului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern;

d) inventariaza riscurite si problemele  intdmpinate in cadrul activitatitor derulate m  cadrul
comparlimentelor/sectiilor/birourilor aflate in subordinea serviciului, identifica mdsuri de minimizare a
cfectelor negative si inainteaza propuneri de optimizare a activitatilor conducerii bibliotecii;

) evalueaza, monitorizeaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul compartimentelor din
subordine:

f) intoemeste anual Chestionarul de autoevaluare a stadivlui de implementare a stundardelor de control
intern managerial la nivelul serviciului pe care-l supune aprobarii conducerii biblioteci.

V.A.2. Compartiment Imagine si patrimoniu. Fond Documentar ,.G. T. Kirileana”

e asigurd. potrivit cerintelor curente ale Bibliotecii 3t solicitdri) conducerii. coordonarea $1
efectuarea unor activitigi specifice de informare publicd si internd. precum si de promovare a imaginii instituiei:

e coordoneaza si organizeaza activitali de studiere a ceringelor diferitelor categorit de public de la
nivelul comunitatii si de elaborare a unor politici adecvate de atragere a acestora la biblioteca:

o golaboreaza cu  administratorul  site-ului institugiel, propundnd si coordonand. potrivit
monitorizarni de la nivel de compartiment. modalitatile concrete de actualizare/optimizarea a acestuia;

o propune, inifiazd 51 executd studic ytoactivitag specitice in domeniul promovarii maginii
hibliotecii si popularizirii servicilor de bibliotecd. in concordantad cu strategiile i proiectele de interes nagional
ale bibliotecitor publice si cu prioritatile astiel stabilite la nivelul institutier:

2



s asigurd intocmirea graficelor sdptdmanale de filmari inteme si fotografiere pentru activitagile de
animatic culturala din biblioteca si de realizare a capturilor audio-video de pe canalele TV,

o realizeazd operatiuni specifice de prelucrare pe suport electronic, cu descriere bibliografica si
indexare pe vedete de subiect, a publicatiilor din Fondul Documentar ,,G. T. Kirileanu™;

e constituie, gestioneazd si asigurd-exploataren bazei de date astfel constituitd pentru Fonedul
G.IK,

s . .serveste, prin Silile de lecturd interesele de studiu, documentare si informare ale utilizatorilor
Fondului Dommwtar *G. T, Kirileanu”;

o cfectucazi evidenta zilnicd a activitatilor, a utilizatorilor si a volumelor difuzate, comunicé
datele necesare pentru raportul statistic PROBIP-2000 [a nivelul compartimentului;

o cfectucazd, sdptdmdnal, salvarca bazelor de date pc care la administreazd in  cadrul
compartmu,ntulm precum si lansarea programelor antivirus; <

‘o participd ca trainer la activitatile de formare proﬁ.suonala‘ pe probl O Aopimicare ¢
promovarc, : |

. - participd la programele anuale de contactare si informare a lnstltunqu’ de |Fddiamantsialtor
or;,amz(n[il woxdonand structurarea si gestionarea bazelor de date realizate in acest ag p ([fstis £
persoanc de contact, bibliotecari in program), precum si difuzarea fluentd a materialelgrg,

e asigurd, alaturi de colegii abilitati in acest scop, legatura compartim
parte dintre institutiile de invdtaméant i alte organizatii, n vederea realizarii obiechy
contactare si informare, precum si a unor programe de activitifi dedicate publicului {inti Tste institutii,
informandu-se asupra oportunitafilor de completare a colectiilor si de diversificare a ofertei de servicii;

e colaboreaza prin proceduri i operatii specifice, cu compartimentele interesate, la vizionarea ¢
audierea materialelor/documentarelor prezentate grupurilor de utilizatori;

° participé la organizarea unor activitagi culturale sau de populdrl?arc a colectiilor bibliotecii;

o efectueazi inregistrarea audio-video, totala ori partiald, a principalelor activitati (.ulturaL
artistice si de alt profil, potrivit graficului siptamanal de filmari stabilit de coordonatorul compartimentului $i
aprobat de dircctor;

»  prelucreaza, prin operatiuni de capturd §i montaj, materialele audio-video astfel realizate;

e asigurd servicii de copiere si multiplicare dupd documentele realizate la nivelul Centrului de
mcmonc culturald, toate Incasarile efectudndu-se pe borderourt $i in relatia cu secretariatu! institufiei;

° realizeazd materialele audio-video necesare Atelierului de Teatru-lecturi:

o potnvn op()rtumtdgllQr q«;lguré anumite servici} de copiere $i fnregistrare a informatiilor audio-

° con;ntu:c s ormanlzeaz.a zn_hlva audio-video a bibliotecii judetene;

e face propuneri privind cerintele completarii/modernizarii aparaturii audio-video $i accesoriilor
acestora, participand la achizifionarea si réccpgionarea bunurilor astlel intrate In gestiunea institutiei, respectiv a
(.ompartnmntulm _

& participi la programele anuale dc: confactare si informare a institutiilor de culturd si educayie,

,dxluAca/a materialelor de promovare; 7

¢ organizeaza maiteriale pentru Bulutmul Biblioteeii Judetene:

» efectueaza corectura materialelor pentru Buletinul Bibliotecii Judetene,

« . monitorizeazi manuscrisele din Fondul national de manuscrise;

»  organizeaza. fnregistreaza donatii de manuserise, contribufii pentru fondul GTK;

» realizeazd corespondenta cu donatorii de manuserise si potentialii donatori de manuscrise;

o realizeaza materiale de pnomovale a valorilor din Biblioteca in publicatii culturale din mdq 5
din tari: :

o iealizeaza corespondenta cu colaboratorii Buletinului, Bibliotecii Judetene;

e monitorizeazd expedierca si distribugia Buletinul Bibliotecii Judetene;
* inifiazd yi coordoneard maniféstari culturale tematice, omagiale:
* inifiaza i organizeaza exporitii tematice, ocazionale.
e modereaza Atelierul de dezbateri civice Cult - Culturd”
¢ coordoneasd activitatea Atelierului de Teatru-Lecturd al bibliotecii;
o lsi evalueazd periodic volumul si calitatea activitafilor. propundnd 51 excewtdnd - cu aprobare
yefilor sau coordonatorilor de compartimente, spre compensarea unor nerealizari obiectiv motivate - operatiuni
i activitdti specitice, utile seciei/(ialel: instrumente de valorificare a fondului de publicatii, studii si sondaje.
alte activitifi de popularizare a colectiilor

= rispunde solidar de iategritaten tuturar bunurilor aflate n gestivunca compartimentului si Fspunde mosal

material, solidar individual penuru eventualele pagube provocate patrinionivlui orf prestigiulud instivugicr:



e seful de serviciu asigurd implementarea standardelor de management si control intern referitoare la
mediul de control, performante si managementul riscurilor, informare §i comunicare.

e seful de serviciu monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de performania, respectiv de realizare
a obiectivelor compartimentului in vederea realizarii unui sistem integrat de control intern;

e scful de serviciu inventariazi riscurile $i problemele intdmpinate in cadrul activitdgilor derulate in cadrul
compartimentului, identificd masuri de minimizare a efectelor negative si inainteazd propuneri de optimizare a
activitatilor sefului de serviciu;

o seful de serviciu monitorizeaza implementarea procedurilor operagionale ¢laborate | n  cadrul
compartimentului. 3 -

V.A.3. Sectia de Arte, Multimedia si Carte striini ,,Victor Brauner”

e cfectueazd operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de ih@ware a sumelor datorate
de acestia, asigurand o gestionare corecta a colectiilor gi incasaritor; ~ '

® ajuti la orientarca utilizatorilor in cadrul accesului liber la raft gi la definitivarea soticttaritor de studiu,
informare si lecturd ale acestora, inclusiv prin servicii Internet, in conditiile promovarii unor relafii civilizate si
amiabile cu ei, de regula Tnsotindu-i in zonele ce fac interesul acestora;

® gasigurd buna functionare a aparaturii audio-video, precum si gestionarea/circulatia corectd a
documentelor;

® contribuie la innoirea si dezvoltarea colectiilor, facand sefului ierarhic superiof

® ordoneaza, pistreaza i actualizeaza actele gestionare ale filialei si {ine eviden{a%y RN

® cfectueazi atentiondrile telefonice si intocmeste actele legale de recuperal @
restantieri; avizarea I si a [1-a, procesele verbale de imputatie intocmeste actele de icgifs@,
evidenta gestionard a sectiei (achitéri, casari, transfer);

® asigurd pregatirea, predarca $i preluarea publicatiilor in relatia cu atelicrul de legétorie:

e initiazd si organizeaza cursuri de invitare a unor limbi strdine, precum $i activitagi de animatie culturald
si de popularizare a colectiilor sectiei, pentru valorificarea optimd a dotarilor audio-vizuale existente la nivelul
institutiei;

o efectueaza evidenta zilnica a utilizatorilor si a documentelor difuzate, precum si a participantilor la
manifestarile cu caracter de initicre si cultural-recreative organizate de compartiment, ticdnd raportiri
operative si centralizari specifice raportului statistic PROBIP-2000;

o preda la casieria institugict borderourile, chitanticrele si monetarul;

o pregiteste si preda Secretariatului institutici documentele supuse arhivarii;

e asigurd legitura sectiei cu clasele/profesorii de limbi straine $i artd din institutiile de invdfdmant in
cadrul diferitelor programe, informindu-se totodatd asupra oportunitifilor de completare a colectiilor si de
realizare/dezvoltare a unor parteneriate, depundnd rapoarte trimestriale asupra principalelor aspecte:

 isi cvalueazd periodic volumul si calitatea activitatilor, propundnd si executdnd® spre compensarea unor
nerealiziri obiectiv motivate - operafiuni §i activitafi specifice, utile sectiei: instrumente de valorificare a
fondului de publicatii, studii si sondaje, alte activitati de popularizare a colectiilor;

e asigurd utilizarea corectd a tuturor bunurilor aflate spre folosintd in gestiunea sectiei si, dupd caz,
raspunde moral/material, solidar/individual pentru pagubele provocate patrimoniului ori prestigiului institugiei:

o seful de serviciu asigurd implementarea standardelor de management §i control intern  referitoare la
mediul de control, performange si managementul riscurilor, informare $i comunicare:

o seful de serviciu monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de performanta, respectiv de realizare
a obiectivelor compartimentului in vederea realizirii unut sistem integrat de control intern;

o seful de serviciu inventariaza riscurile 3i problemele intampinate in cadrul activit@glor derulate in cadrul
compartimentului, identificd misuri de minimizare a efectelor negative i lnainteaza propuneri de optimizare a
activitagilor sefului de serviciu:

o seful de serviciu monitorizeaza implementarca  procedurilor  operationale elaborate in cadrul
compartimentuli.

VA A Biroul Indrumare metodic, completarea si conservarea colectiilor

» voordoneasd si efectueaza operapunite specitice ale activitdpiior de prospectare §i contactare u pieiel
editoriale, de dezvoltare, completare, evidentd st prefucrare a colectiilor Bibliotecin



¢ operatiuni. de organizare $i conservare a colectiilor din depozitul general de bazd, de constituire i
gestionare a sistemului de cataloage:
* realizeazi activitdtile de coordonare i indrumare metodol_o gica a bibliotecilor publice din judet;
» organizeazi activitati de animatic cultumla >| comunicare a colectiilor atat la sediul institutiei, cdt $i in
blbhotcmk. publice din teritoriu, v
Arg in strm:mra si subordine direc ta urmaruarele compartimente.
~ Completarea si prelucraréa Lc)lccgnlor
e  Jadrumare > metodicd;
¢ Evidenta &1 conservarea cokc(ulol

‘Completarea si prelucrarea colecyiitor
e completeazi si dezvoltd colectiile bibliotecii, efectudind activitati si operagiuni specifice: identificarca
necesitatilor de studiu, informare gi lecturd ale utilizatorilor actuali si virtuali, identificarea directiilor de
dezvoltare a colectiilor si de constituire a unor noi colectii, prospectarea pietei editoriale si analizarca surselot
de informare privind tipurile de documente care prezintd interes pentru tilizatori, consultarea coordonatorilor

de n,ompdlttmente mtocmlrea (_omenzﬂor sn tmnsmltered C"ilrL ﬂumzom urmdrlrel y j')m-..ﬂnlnr
(DT o

o face parte din comisia de receptie a documentelor de blbhotu.é .uplmug
cnmpdlllmenlulm ! wdenrl ‘;.I conservarea culcctulur

. uusuonea?%i LVldult_t:k_)_ prmm;q (Reg_;strul dﬂ~ Mlscam a Pon_dunlor) si indivi
ale compartimentului;

o coordoneaza intedrile §i iesivile din evidenta gestionard a Biroului (achitdri, ranferurt, casarn),

e intocmegte RMF-urile generale ale bibliotecii si corelarea RMF-urilor sectiilor bibliotecii;

e prelucreazd, conform normelor biblioteconomice gi standardelor cantitative si calitative, publicatiile si
non-publicatiile nou achizifionate sau existente T colectiile bibliotecii, cfectudnd toate operatiunile specifice
pand la predarea documentelor In sectii, cu introducerea elementelor de catatogare si indexare CZU sdu dupa
vedete de subiect In bazele de date ale Programului eBibliophil,

e :creean‘u qctualizea'/}u 3i corecteazi bazele dc dal‘e necesare dlezwurﬁrii activité;ii-
mai alcs u.le dm propramul Blbhophll (pultru éare are atubuue un aume de user 51 0 parola itn vederea
controlarii exactitifii efectudrii acestor operativini);

o coordaneaza. impreund cu seful Surv\uulm Informatizare, operatiunile specifice de evidentd gestionard
informatizatd a colec(iilor;

° drtu,lpa ta acfiunile de indrumare me.todnczi a activitd{ii celorlalte biblioteci publice din judet, potrivit
prioritdtilor si programelor initiate la nivel de Birou sau stabilite de conducerea bibliotecii;

s participi la realizarea proiectelor §i programelor culturale sau de popularizare a colectiilor bibliotecit;

s seful de birou claboreazi tematici $i blbllograFn necesare organizrii  §i participdrii - la
concursurile/examenele pcntl U O(J.Ipdlt.d/plOﬂT(Wdl@“I in posturile de bibliotecar ca membru n coinisii!
desernate; ; : ‘

s realizeaza opmtlum si activitati specifice de constituire a unor  instrumente de valorificare a fondului
de publicatii, studii i sondaje. alte activitati de popularizare a colectiilor i formare profesionald continua:

o geful de birou are ateibutii in .cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control. managerial
intern. consituit ta nivelul institutiei gi anume:

a)  implementeazd standardele de management st conteol intern  referitoare la mediul de control
performante i managementul riscurilor, informare §i comunicare, activitafi de control. auditarea si svaluarea
(acestea din urmd prin intermediul misivnior de audit ale Consiliului Judetean Neamg si ale Curtii de Covituri);

b} intocmeste si revizuieste Programul de dezvoliare a sistemutui de comtrol managerial intern la nivelul
serviciulni, care cuprinde obiective. actiuni. responsabilitd(i, termene, misuri necesare dezvoltirii acestuia,
precum st documente si rapoarte care sunt fhaintate conducerii;

¢) coordoneazdl 51 monitorizezd gradul de realizare a indicatorilor de performanta, respectiv de realizare a
obiectivelor serviciului in vederea realizarii unui sistem integrat de conirol intern;

d) inventariasa rviscurile i oproblemele intampinate i oeadrul activitatilor  derulate in o cadral
compartitnentelor sectiiforbivouriior allate in subordinea serviciului, identificda misuwri de minimizare 4
electelor negative 51 inaineaza propuneri de optimizare a activitagilor conducerii bibliotecii;

¢} evitlueazd, montorizeazt 30 aviveaza procedurile vperationale claborate in cadrul compartinmentelor din
wubordine:



f) intocmeste anual Chestionarul de autoevaluare a stadivlui de implementare a standardelor de control
intern ‘managerial |a nivelul biroului pe care-1 supune aprobarii conducerii bibliotecii.

Evidenia si conservarea colectiilor g '

o efectueazd operatiunile de recepfionare a documentelor de bibliotecd, imeluzind verificarea
corectitudinii actelor insofitoare. calcularea preturilor de mreglstrare a publicatiilor in gstiunea bibliotecii su
intocmirea actelor necesare pentru definitivarea intrarii acestora in bibliotec; :

« ctectueazd operatiunile spu.lﬁcc de transcriere a preturilor, scanare. gtampilare s‘} aphcare a anor
elemente de identificare pentru documentele destinate cresterii/innairii colectiilor, asigurdnd §i predarea
operativa citre compdmmentul Qompleta_rea -prelucrarea colectiilor;

e riaspunde de corectitudinea cu care completeaza sau modificd bazele de date utilizate in activitatea sa,
mai ales cele din programul eBibliophil (pentru care are atribuite un nume de user si o parold, in vederea
controldrii exactitafii efectudrii acestor operatiuni);

¢ preia de la compartimentul Completare-prelucrare documentele nou intrate in gestiunea Depozitului
general de baza si efectueazi operatiunile specifice de cotare pe format si de integrare a acestora la raft;

e asigurd predarea-primirea in custodie a unor documente cétre compartimeniule pALA
informare bibliografica;

» agigurd circulatia corecta a documentelor din Depozitul general de bazi
utilizatorii Salilor de lecturd si informare bibliograficd, realizeazad descircarea
efectuate, precum si reagezarea corectd a documentelor restituite fa raft;

e administreazd actele gestionare;

° colaboreaza la realizarea unor transferuri de publicapii in relatia cu celels}
bibliotecii, potrivit cerintelor formulate de seful Biroului,

o contribuie la selectarea si propunerca spre casare, pe baza de acte insotitoare, a documentelor cu grad
foarte avansat de uzura;

e asigurd pregatirea, predarea yi preluarea publicatiilor in relatia cu atelierul de legétorie;

® constituie i preda anual arhiva compartimentului;

e seful de birou asigurd implementarea standardelor de management si control intern referitoare la mediui
de control, performante §i managementul riscurilor, informare §i comunicare;

o seful de birou monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de pertormanta, respectiv de realizare a
objectivelor compartimentului in vederea realizdrii unui sistem integrat de control intern;

o seful de birou inventariaza riscurile si problemele intdmpinate in cadrul activitatilor derulate in cadrul
compartimentului, identificd masuri de minimizare a efectelor negative i fnainteaza propuneri de optimizare a
activitatilor sefului de serviciu;

e scful de birou monitorizeazd implementarea procedurilor  operationale  elaborate in  cadrul
compartimentului.

Indrumare Metodicd

* asigurd coordonarea si indrumarea metodologicd, organizarca i diseminarea de informafgii §i bune
practici biblioteconomice, prin mijloace de conunicare traditionale gi/sau electronice ¢atre hibliotecile publice
din judet:

o realizeazd vizite de contact (deplasari) la minimum 35 de bibliotect publice din judet pe trimestru,
pentru monitorizarea, analizarea i evaluarea activitajii curente si pentru acordarea asistenfei de specialitate;

e colaboreaza cu autoritatile publice locale in probleme privind functionalitatea si modernizarea refelei de
biblioteci publice din judet;

¢ inttiaza si contribuie la implementarea de proiecte si parteneriate cu diverse institutii $1 orgamizati
pentru dezvoltarea, promovarea si intarirea prestigivlui institutiei in comunitate;

o participd la activititile de proprie formare si dezvoltare profesionala ( conferinte. workshopuri, ete.), in
calitate de tormator, si participa la organizarea activitﬁ;ilor specifice necesare. de tormare si perfecfionare
pmfmu)ndla a bibliotecarilor publici din mediul rural $i urban (cursuri. centre metodice, vizite. schimburi de

experien(d e,

¢ monitorizeazd, analizcazii si cvalueaza periodic, conform cerinjelor stabilite prin planificarile prealabile,
conditiile specitice de functionare ale bibliotecitor publice:

o structureazd sio organizeazd intreaga cvidentd statisticd $i de personal privind activitaten. dotdrile i
incadrarea bibliotecdor publice din judet, facdnd - periodic - raportartie necesare/solicitate;

o intocmeste anual. in bazo unor formulare statistice, vapoarte sau swdii tematice care i reflecte
activitatea bibliotecifor publice din judet. precam si activitatea de indremare metodica.



* copsemneaza aspectele relevante privind bibliotecile publice din judet prin note si facand., cu acelasi
prilej, propuneri de optimizare a activitatii, pe care - dupd caz -~ l¢ supune atenfiei bibliotecarilor comunali,
conrdonamnlor de biblioteci ur bane, autorltaulor locale si gefilor ierarhici directi (gef birou. sef serviciu gi
director);

¢ inifiazd i orgam/cam, la mvel de parteneriat in plan intern sau international, activitati
cultljrale/profe_s|ondle/dc popularizare a co_lc.c;lllor si de dezvoltare a servicitlor din bibliotectle publice; -

o elaboreaza tematici i bibliografii necesare organizarii i participarii la concursurile/examenele pentru
ocuparea/promovarea in posturile de bibliotecar, ca delegat al bibliotecii i membru in comisii;

e constituie 5i predd anual arhiva compartimentului,

e raspunde de corectitudinea cu care completeazi sau modificst bazele de date utilizate in activitatea sd:

e isi evalueaza periodic volumul §i calitatea activititilor, propundnd §i executdnd - cu aprobarea gefilor -
ierarhici, spre compensarea unor nerealizéri obiectiv motivate - opuatlum si activitati specifice, utile sectici:
instrumente de valorificare a fondului ‘de - publicagii, studii si sondaje, alte activitati de popularizare “a
colectitlor:

| * participd la implementarea proiectelor $i organizarea unor activitdgi culturate sau de dezvoltare gi
popularlzan. a serviciilor i colectiilor bibliotecii;
“participd la intlnirile stabilite cu organizatii, institufii sau persoarie abilitate, cadeten
blb'lOIt,(,ll pentru-diverse aspecte ce privesc activitatea de bibliotec: /% o
¢ are atributii in cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control ma
nivelul institutiei si anume; ‘ '
- a). implementeazi atandardele de management  $i control intern  referitdaft
performante si managementul riscurilor, informare si comunicare; \
b) monitorizeaza gradul de realizare 4 indicatorilor de performanii, mspcctw '
compartimentului in vederea realizirii unui sistem integrat de control intern; E

d) inventariaza riscurile si problemele  intdmpinate . in . cadrul activitdgilor derulate in cadrul
compartimentului, identificd masurt de minimizare a clectelor m:smt:vu si inainteazd propuneri de optimizare a
activitdtilor sefului birou/serviciu,

¢) menitorizeazd implementarea procedurilor 0p6[d£10l1a[0 claborate in cadrul compartimentului.

V.B. Serviciul Relatii cu publicul, informare bibliograficd si comunitard

) coordaneazd activitifile dedicate satisfacerii intereselor de intormare, documentare, studiu, lecturi
ale utilizatorilor bibliotecii, prin serviciile oferite de sectiile de tmprumut carte pentru copii si adulw Centrul de
[nformare Comunitara, sili de lecturd i informare bibliografica; . ,

¢ o conserva i valorificd patcimoniul cultural Iocal prin activitidsi specifice de organizare si mmplctare a
colectiilor Depoz:_it_u}un Legal judefean, dar $i prin realizarca bibliografici locale;

*  coordoneazd si realizeazi proiecte/programe-activitifi de educatie culturald pentru copti, tineri, adulti i
seniori n scopul implementirii conceptului educatiei permante si transformarea bibliotecii judetene in principal
centru informational al comunitati;. ,

e studiazd gradul de satisfactie a utilizatorilor fatd de colectiile §i serviciile blbllotcul prin intermiedio?
chestionarelor si a caietelor de supesm stopinil; -

» dezvoltd si oferi servicii noi pentru toate categoriile de publics

¢ realizeazd rapoarte statistice ccntmhmte prnvmd evidenta uuhzatonlor, Imprumutul documenle[or 51
utitizarea serviciilor de biblioteci; : : :

® inifiazi $I realizeazi proicete: Lultumlt~ $l programe de cducatic permanentd pentru toate categoriile de
public. : .

dre instructurd st subordine wmitaarele t“()m[)(ll'lfm(!l?[i'J’&'L‘("{i'l-"l')llﬂ)ll
- Biroul de carte pentru adulti , Mibail Sadoveanu” cu Filiala ,,Dumitru Almag” Darmanesti i Filiala
WVasile Conta” Maragei
Punctul de Lecturd si Imprumut la dommlm Speranta
Sectia de carte pentru copil $i Ludoteed Jon Creangd™
- Centrul de Informare Camuaitaid $i Depozit Legal,
Sili de lecturd i infurmare bll)lloazmhcﬂ SAurel Dumitrageu™
e i sm’m;z!mc’ dlirecich wrmidroarele compartineite sectii:
- Punctul de Leenrd ui lmprumut ta domiciliu ‘spcmm,
- Seefia de carte pentru copii si fudotecd ..IL}_H Creanud™
Centrul de Informare Comunitardt si Depozit Loval
Salt de lecturd $i informave biblioerafici | Aarel Dumiteageu™,

v



V.B. 1. Biroul de Carte pentru adulti "Mihail Sadoveanu™

Are in structurd si subordine directd urmdtoarele compartimenie.
- Sectia de carte pentru adulgi ,Mihail Sadoveanu”;
- Filiala ,.Dumitru Almas” Darmanesti;
- Filiala ,,Vasile Conta” Maritei.
® coordoneaza si efectueazd activitdti $1 operagiuni specifice de organizare a co[\:et,ulor pentru tmerx
adulie st persoane de virsty a treia, potrivit principiifor accesului Tiber fa vaft:

® serveste intercsele de informare, studiu, lecturd §i recreerc ale acestor categorii de utilizatori prin
realizarea imprumutului de publicatii carte pentru consultare la domiciliu $i prin informare pe loc cu
respectarea regimului de circulatie a acestora;

® asigurd asistend infodocumentard privind furnizarea de servicii de referinte (indrumiri referitoare la
utilizarea cataloagelor on-line, accesul si navigarea pe Internet, la consultarea bazelor de date oferite de catre
Biblioteca i furnizarea de rispunsuri la Tntrebari punctuale — pe loc, sau la distantd, prin e-mail);

®  ofera prm modulul d-. lu_turd spucmhmt dlll Ladrul seqnlur wndm: pcnlr studiu i

sinteze, antologii ;n c.ulegm de texte pentru elevi;
® asigurd asistentd formativa constdnd in informarea $i instruirea utilizator
colectitlor §i serviciilor Bibliotecii;

® analizeaza si satisface cerinfele de lecturd si informare ale persoanclor cu diga®i ko drigulare

® dezvoltd, orgamzcazé si participd la achizifia de publicafii in functie de categoriile socio-
profesionale si de ceringele utilizatorilor;

® cfectueaza operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de incasare a tuturor sumelor
datorate de acestia, asigurand o gestionare corectd a colectiilor si incasérilor;

® ordoneaza. pastreazd si actualizeaza actele gestionare ale sectiei §i fine evidenta in R MLF.;

® realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeaza datele de evidenta ale
activitatii potrivit raportului statistic PROBIP-2000;

® intocmeste actele de iegire din gestiune a publicatiilor - achitdri, casdri, transfer, eliminand periodic
din colectii publicatiile uzate;

® ordoneazd st preda la Secretariat documentele supuse arhivarii;

® cfectueazd operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri $i de recuperare a publicatiitor astiel
nergstituite;

® preia documentele nou intrate in gestiune, de la compartimentul Completarea-prelucrarea colectiilor;

® asigurd pregatirea. predarea si preluarea publicatiilor in relatia cu atetierul de legétorie;

® preda la casierie borderourile, chitantierele $i monetarul;

® crealizeazd evidenfa zilnicd a cititorilor, a volumelor difuzate i centralizeaz8 datele de evidenta ale
activitatii potrivit raportului statistic PROBIP-2000 ) si transmite sefului de birou orice alte date statistice
necesare evaludrii activitafii,

e ordoneazd si preda la Secretariatul institufiet documentele supuse arhivarii;

e efectueazi operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri §i de recuperare a publicatiilor nerestituite
fa timp sau pierdute;

o oferd facilititi de documentare si consiliere pentru intocmirea referatelor st cfectuarea lectiilor
copiilor, la filialele bibliotecti.

¢ oferd acces gratuit i nediscriminatoriu, in baza permisului de intrare la biblioteca, [a Internet pentru
informare yi documentare. jocuri pe caleulator, diferenfiate pe categorii de varsti;

o oferd gdzduirea unor activitati metodice ale personalubui didactic, lectii demostrative, simpozioane,
coloevii. dar §i prezeneari ale serviciilor de biblioteca grupurilor de copii si cadre didactice, cu o programare
prealabild:

o oferd facilitati, cooperdri si spafii gratuite penteu expozitit. concursuri. serbari, audiii, proiectii 5i
miniconcerte pentru copii si tineret:

o asigurd, impreundt cu personalul abilitat, legitura comparumenielor biroului cu institujiife de
mvatamant i alte organizatii. in cadrul programelorproicctelor derufate. informédndu-se asupra oportmitdgilor
de partencriat i de completare a colectitlor



o realizeazd activititi de a_nimatie culturald, participdnd activ la strategia de marketing si de comunicare

externd a colectiilor; '
. » raspunde solidar de mtcgmatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea compammentulm rispunde

moral/material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului institugiei:

¢ cvalugaza periodic volumul i calitatea activitdfilor, propundnd i exceutdnd = ¢u aprobarea gefilor.
ierarhici superiori, spi¢ compensarea unor rierealizari obiectiv motivate - operagiuni i activitati Spcclﬁce utile
sectiei: instrumente si acfiuni de valorificare a fondului de publicatii, particip la realizarea unor studii si
sondaje de opinie, alte amvntﬁ;n de popularizare a colectiilor i serviciilor bibliotecii,

Atribugiile sefului de birou.

@ participd la:cursuri prin prog_,mmul de perfectionare profesionald in contexte de invigare formale,
nonforiale si informale;

¢ gseful de birou participa ca trainer la activitétile de formare profesionala;
o participd la programele anuale de contactate $i. informare a institufiilor de invitimant si altor
organizatii; coordondnd structurarea si gestionarea bazelor de date realizate Tn acest scop (institugii contactate,
persoane de contact, bibliotecari in program), precum si difuzarea fluentd a materialelor de promovare;
o geful de birou claboreazia tematici §i hihliu;:.ra[’li necesare  organizarii  $i participarii  la
concursurile/examenele pentru ocuparea/promovarea in posturile de bibliotecar W, COMISiH
dusemnatc, -

. $t,tul dc, blmu mtocmc;te h§elc dc evaluare a performan;clor mdlw uﬂ e
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare;
e sctul de birou are atnbutn in adrul Structurii pentiu dezvoltarea sistemului dc Cofllyt

consituit la nivelul institugiei $i danume: TSRERS

a) implementeazd standardele de management si control intern referitoare fa mediul de control,
performante si managementul riscurilor, informare si comunicare, activitati de control, auditarea si evaluarea
(acestea din urmé, prin intermediul misiunilor de audit ale Consiliului Judejean Neamt si ale Curtii de Conturi):

b) intocmeste §i revizuieste Proqramul de dezvoltare a sistemului de control manugerial intern la nivelut
hivoului, care cuprmde obiective, dcfiuni, responsabilitati, termene, masuri necesare dezvoltirii acestuia, precum
si documente i rapoarte care sunt inaintate conducerii;

¢) coordoneazit si monitorizeza gradul de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare a
obiectivelor biroului th vederea realizarii unul sistem uitegrat de control intern;

d) inventariaza riscurile si problemele  intdmpinate In cadrul activitdtilor derulate in cadrul
Lompdmmcntclorfsc.c(nIon/lnrmmior aflate in subordinea serviciului, identificdi masuri de minimizare a efectelor
negative si Thainteazd propuneri de opmnuan a activitatilor conducerii biblioteei:

¢) evalucaza, inonitorizeazd i avizeazd procedurile operationale elaborate in cadrul compartimentelor
din subordine; '

f) intocmeste anual Chestionarul de autoevaluare a stadivlui de implementare a standardelor.de control
infern ‘manageriod la nivelul biroului pe care-l supune aprobirii conducerii bibliotecii.

V.B. 2. Punctul de Lecturi si lmplumut la domiciliu Speranfa

@ efectucaxd activitifi si operatiuni specifice de organizare a colectiilor in special pentru copii, tineri §i
adulti, potrivit principiilor accesului liber la ralt;
® serveste interesele de informare, studiu, lecturd §i recreere  ale acestor categorii de utilizatori prin.
realizarea imprumutului de publicatii carte pentru consultare la  domiciliu $i prin inlormare pe loc cu
respectarea regimului de circulagie a:acestorat
®  asipurd asistentit infodocumentard privind furnizarea de servicii de referinie (indrumdri referitoare la
utilizarea cataloagelor on-line, aceesul si navigarea pe Internet. la consultarca bazelor de dale oferite de cétre
Bibliotecd si furnizarea de raspunsuci la intrebari punctuale - pe loe, sau la distanga, prin c-mail);
®  oferd. prin modulul de lecturd specializat. din cadrul punctului. eondifit pentru lecturd. studiu i
informare pe foe. cu acces direct fa fondwrile de ieferingd care cuprind: enciclopedii, dictionare, tratate.
sittere, anmtologii si culegert de texte pentru elevis
o asigurd asisien(d formativit coustdnd n informarea si instevirea utilizatorilor i vederca cunvagterti
coleciiilor st servicitlor Bibliotecii:



® dezvoltd, organizeazd i participd la achizifia de publicajii in functie de categoriile socio-
profesionale si de ceringele utilizatorilor;

® cfectueaza operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor §i de incasare a tuturor sumelor
datorate de acegtia, asigurind o gestionare corecta a colectiilor si incasarilor:

® ordoneazi, pdstreaza si actualizeaza actele gestionare ale sectiei si fine evidentain R MLF.;

® realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeaza datele de evidentd ale
activitagii potrivit raportului statistic PROBIP-2000;

® intocmeste actele de iegire din gestiune a publicatiilor - achitari, casari, transfé(fi,eliminﬁnd peciadic
din colectii publicatiile uzate; e \

® ordoneaza si predd la Secretariat documentele supuse arhivarii;

® cfectucazi operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a publicatiilor astfel
nerestituite;

® preia documentele nou intrate Tn gestiune, de la compartimentul Completarea-prelucrarea colectiilor;

® asigurd pregitirea, predarea si preluarea publicatiitor in relatia cu atelierul de leg

® preda la casierie borderourile, chitangierele $i monetarul;

® efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recupera
la timp sau pierdute;

copiilor, la punctul de lectura;

® rcalizeazd activitdti de animagie culturala, participind activ la  strategh
comunicare externa a colectiilor bibliotecit;

* rdspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea compartimentului, rdspunde
moral/material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiului
institugiei;

* evalueazd periodic volumul si calitatea activitatilor, propunand si executand - cu aprobarea sefilor
ierarhici superiori, spre compensarea unor nerealizari obiectiv motivate - operatiuni si activitifi specifice, utile
serviciului: instrumente si actiuni de valorificare a fondului de publicatii, participa la realizarea unor studii s
sondaje de opinie, activitati de popularizare a colectiilor si serviciilor bibliotecii, activitli de informare-
educare si de interes comunitar in parteneriat cu institiile si serviciile publice locale.

V.B. 3. Sectia carte pentru copii si Ludoteci ,Jon Creangi’”

® asigurd accesul liber la raft la o colectie de peste 32.000 volume (cérfi, periodice si non-publicatii)
din toate domeniile cunoasterii, pentru copii cu vdrste cuprinse intre | - 14 ani, prin servicii de imprumut la
domiciliu, dar si studiu si informare pe loe in cadrul modului de lectura special amenajat in cadrul sectiei;
® oferd prin modulul de lecturd specializat, din cadrul sectiei. conditii pentru lecturd, studiu si
informare pe loc. cu acces direct la un fond de referintd ce cuprinde peste 2.500 de volume: enciclopedii,
dicfionare. tratate, sinteze, antologii si culegeri de texte pentru elevi;
® cfectueaza activitdti si operatiuni specifice de organizare si dezvoltare a colectiilor pentru copii.
potrivit principiilor accesului fiber la raft, al egalitdii de sanse i a dreptului la informare-educare;
e efectueaza operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor gi de incasare a tuturor sumelar
datorate de acestia, asigurind o gestionare corecta a colecqiilor si incasarilor:
® ajuta la orientarea utilizatorilor Tn cadrul accesului liber la raft si la definitivarea solicitarilor de
studiu, informare i lecturd ale acestora. inclusiv prin servicii Internet, n condijiile promovarii unor relatii
civilizate si amiabile cu ¢i, de reguld Tnsotindu-i in zonele ce fac intercsul lor sau solicitand. in acest sens,
sprijinul colegilor aflati de serviciu in zonele cu acees liber la raft:
® asigurd geslionarea §i circulatia corectd a publicatitlor compartimentului si contribuie la innoirea si
dezvoltarea colectiilor, prin propuneri adecvate de achizitiiz
® ordonecazd, pastreazi si actuahizeazd actele gestionare ale sectien i fine evidenta in R.IMLE
® intocmeste actele de esire din gestune a publicatitlor - achitari. casari, lransfer;
® preia documentele nou intrate i gestiune, de la cotmpartimentul Completarca-prelucrarea colectiilor:
® asignrdl pregdurea, predarea si preluarea publicagilor in relatia cu atelierul de legatoric:

e clectucazd instunfaci (eletonice, respectiy avizarie §sia Tea cdire utilizatori vestangier:



® predd la casierie borderourile, chitantierele $1 monetarul;

® . realizeazi evidenta zilnicd a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeaza datele de evidentd ale
actlwté[n potrivit raportului statistic PROBIP-2000 i transmite §<.fulu| de serviciu orice alte date statistice
necesare evalwdrii activitagii;

e ordoneaza si p_;edﬁ la ‘)euretdnatul !I'IStltLII;lC} documentele supuse arhivarii;
¢ clectucazi operagiuni de avizaré'a Llfllllal'Ol'lIOl restantieri §i de récuperare a publicatiilor - nerestituite
Ja timp sau plerdute“ ;

e asigurd, impreund cu personalul abilitat din cadrul serviciului, legatura cu institufiile de Tnvatamant $i
alte organizatii, in cadrul programelor/proiectelor derulate, informandu-se asupra oportunititilor de parteneriat,
dar si de completare a colectiilor bibliotecii;

o oferd facilitati de documentare s,; conslhue pentru intocmirea referatelor si efectuarea lectiilor
copiilor;

¢ oferit acces gratuit i nf..dlecrlmnmtouu n bd?d permisului de intrare la bibliotecd, la Internet pentru
informare §i documentare, jocuri pe calculator, diferentiate pe categorii de varstd (6 calculatoare cu acces
Internet);

o oferd gazduirca unor activitifi metodice ale personalului didactic, lectii de
coloevii, dar si prezentiri ale serviciilor de biblioteca grupurilor de copii st cadre
prealabilé;

s oferd facilitayi, cooperiri §i spatii gratuite pentru expozitii, concursuri
miniconcerte pentru copii;

» realizeazi cooperfiri cu personalul didactic §i organizaiile non-guvername 1[‘:1_
de partcnermt st proiecte educationale comune;

o satisface cerinjele de lecturd, informare, documentare si petrecere a timpului r«;oanelor Cu
handicap si greu deplasabile care se adreseaza SF’(,{!@I de carte pentru copii & Ludorecd ;, lon Creangd’”. prin
dezvoltarea unor proiecte/activitifi comune;

* asigurd inifiere in cunoasterea colectiilor ;1 asistentd de specialitate in formarea unor deprinderi de
munca intelectuald a copnlor folosind i mvatdma prin joc, carte si comunicare;

o rispunde- solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea compartimentului, rispunde
moral/material; solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori prestigiutui
institutiei; o

"~ evalueazi periodic volumul si calitatea actlvrtd;llor propundnd si executdnd - cu aprobarea sefitor

terarhici superiort, spre compensarea unor nerealiziri obiectiv motivate - operatiuni $i activitafi specifice, utile
sectiel: instrumente $i actiuni de valorificare a fondului de publicatii, participd la realizarea unor studii si
sondaje de opinie. alie activitati de popularizare a colectiilor §i serviciilor bibliotecit;

e seful de serviciu infocmeste fisele -de evaludre a performangelor individuale ale personalului din
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare; seful de serviciu asigurd implementarea
standardelor de management si control intern referitoare la mediul de control. performante $i managementul
riscurilor, informare $i comunicare;

o seful de serviciu monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de performanta. respectiv de realizare
a obiectivelor compartimentului in vederea realizarii unui sistem integrat de control intgrn;

o geful de serviciu inventariazd riscurile si problemele IntAmpinate in cadrul activitatilor derulate in cadrul
compartimeritului, tdentificd masurt de minimizare a efecielor negative st inainteazd propuneri de optimizare a
activitdtilor;

o seful de serviciu monitorizeazdi hinplementarea  procedurilor operationale " elaborate la  nivelul
compartimentului, .

V.B. 4. Centrul de Informare Comunitari si Depozit Legal

® rispunde solicitdrilor utilizatorilor privind lectura, studiul, informarea, documentarea 5i dezvoltare
profesionala, conform principiilor educatiei permanente, nevoilor de socializare st comunicare, de petrecere
tmpului Jiber prin servicii moderne de Tmprumiat la domiciliu 5i modul de lecturd in cadrut Centrului de
Informare Comunitard, dar si prin proiecte specifice dedicate acestor activitati:

$  asigurd accesul gratuit si nediscriminatoriu, pe baza permisului de intrare la biblioiecd, la un fond de
puste 3200 publicatii (carte, periodicesseriale) i non-publicatii specializale pe vrmatoarele domeuii de interes:
adminisivatie publicd locala, centrald $i europeand, politici publice; orvanizatit $i institufii locale, najionale si
mternationale; istoricul consteuciict surapenc U evolugii contemporane si perspective ale dezvoltini, institatii
5t politich europene: drept comunitar, jiwizsprudenta U0 drepturile omului si protectia juridici a dvepturilor



omului, jurisprudentd CEDO; programe, proiecte §i legislatie din spajiul UE,; burse si programe de formare
continua;

®  ajutd la orientarea utilizatorilor gi definitivarea solicitarilor de lectura, studiu, informare si documentare
ale acestora, avand relatii civilizate gi amiabile cu ei, asigurdndu-le contra-cost, potrivit oportunitatilor. servicii
de coplere si multiplicare dupa publicatiile compartimentului, inclusiv listari din programul LEX, baze de date
specializate, Internet etc;

® efectueazad operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de incasare a tuturor sumelor
datorate de acestia, asigurand o. gestionare corectd a incasarilor, precum si evidenta exacti a utilizatorilor 5i a
tuturor solicitdrilor efectuate de acestia, inclusiv cele de informare pe Internet;

® gestioneaza publicatiile apartinand Depozitului Legal Local, asigurdnd accesul gratuit i
nediscriminatoriu, la un fond de peste 6500 publicatii (carte, periodice/ seriale) si non-publicatii din fondul
Depozitlui Legal Judegean prin modulul de lecturd al Centrului de'Informare Comunitara;

¢ preia documentele nou intrate in gestiunea CIC, de la compartimentul Completarea-prelucrarea
colectiilor;

® asigura gestionarea si circulatia corecid a documentelor specifice ale Centrului ' Omunitara
si contribuie la innoirea si dezvoltarea colectiilor, prin propuneri adecvate de achiziti '

® predd compartimentului Completarea-prelucrarea colectiilor spre inregjstifre toate
documentele colectate la nivel judetean prin aplicarea prevederilor Legii Dep Zftulullyude copul

dezvoltirii/completarii colectiilor acestuia;

’0
® preia de la compartimentului Completarea-prelucrarea colectiilor, publica l‘t?\ql,.ru estiunca
. v 5 v 5 - . AMINE 5.
Depozitului Legal judetean si asigura prelucrarea pe format a acestora, integrarea la ralts
colectiilor;

® ordoneaza, pistreazi §i actualizeaza actele gestionare ale C.I.C. si D.L., tine evidenia R.M.F.-urilor
aferente celor doua gestiunt;

® claborcaza §i participd la implementarea Strategici de comunicare a informatiei europene la nivel local
susgindnd fluxul informational european la nivel comunitar, organizeazd evenimente cu vocatic locald si
europeand in parteneriat cu institufii/servicii publice descentralizate cu rol de informare europeana;

® realizeazd baze dec date specializate prin prelucrarea articolelor din presa locald, centrala, curentd si
retrospectivi, dar si din lucrdri monografice referitoare la judetul Neamt: Bibliografie Locald yi Personalia, in
scopul valorificarii memoriei culturale locale, a cunoagterii evolutiei in timp si spatiu a istoriet comunitatii
nemiene, a institutillor si personalitatilor locale,

®  realizeazd/editeaza  bibliogralii, bio-bibliografii, anuare bibliografice, sinteze bibliografice,
pliante/materiale info-documentare de profil;

® asigurd accesul gratuit si nediscriminatoriu la bazele de date specializate de care dispune biblioteca
sau la care are acces gratuit (catalog online, bibliografic locala, Personalia, Lex Expert, Eurolegis);

® asigurd informatia solicitatd de utilizatori prin sistem electronic,

® asigurd asistenfd de specialitate n regasirea informatitlor solicitate, utilizarea echipamentelor IT,
elaborarea documentelor electronice, comunicare via Internet: .

® oferd consultantd de specialitate pentru initicre in cunoasterea colecgiilor i pentru formarea unor
deprinderi de munca intelectuala, prin indrumarea cautirilor utilizatorilor in scopul identificarii informatiilor
bibliogratice si comunitare solicitate, navigare Internet si baze de date specializate;

® constituie 1 dezvolta colectitle Depozirului Legal Judepean, prin colectarea si conservarea documentelor
din productia editoriald/tipografica nemeana:

® cfeclueazd activitdti i operatiuni specifice informarii bibliografice si imprumutului interbibliotecar
intern st iternational:

® constituie $i predd anual arhiva compartimentelor Sali de fectura si informare bibliografica. Centrul de
Intormare Comunitarad & Depozit Legal:

® oruapizeaza cursuri gratuite de formare si dezvoltare profesionald si personald pentru copil. tineri. adulgi
51 seniort in diverse domenit  educatie civicd. antreprenoriat, istorie locald. culturd i civilizatie curopeand,
voluntariat, povestirt digitale:

@ oferd facilitagl, cooperdri. parteneriate si spatii graluite pentril orgamizarea vnor colocvii, simipozioanc.,
expozith de publicatii, workshop-uric vizite de informare i documentare in grup;

1o



® orgamzeaza acnvntﬁp de miormztrc-educare pe d:verse teme, expozitii tematice de documente conform
:Calendarului anual de activitayi culturale i cducam intormare al blbhotu,n Judetene, in qc.opul lmplemcntém
conceplutui educatiei permanente in‘cornunitate;’

e oferd g gazduirea unor activitati metodice ale pusondlulm dldactu, lectii demonstmtlve almpozsmnc
c,oiquvn dar $i prezentici a[e sex_v:c_ulm de blblsotcca grupurilor de elevi i cadre didactice;

. parttupa lacursuri prin programul-de perfectionare profesionald in contexte de.invifare formale,
nonformale si informale;
dtributiile sefului de serviciu:
®  seful de serviciu participd ca trainer la acuvuta{lle de formare profesionald:
o seful de serviciu elaboreazd tematici -¢i bibliogralii necesare organizarii
concurswile/examenele pentru ouxparc,a/promovarea in posturile de bibliotecar ¢
dubemnate

articiparii la

e co'nd‘uccrea ‘bibliotecii sau cind solicitd acest lucru, pentru diverse aspect
biblioteci:
o mrllupd la [JI‘OE'létI‘I‘ldh .muah, dz. contactare ;>| miorm.aru a |n‘;l|tu£u]nr dt. inve

gontact, bl_bhotccan in probram)' precum 51 dtfugarca ﬂuenta a mau.rlalelor_ de promovar_e;
~e . asigurd arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor nermative in vigoare;
o pmtuupé cu studit i comuniciri la‘simpozioanele organizate pe plan local §i national In scopul
promovarii serviciilor tnovative de biblioteca; ,
o isi perfectioneazd continui, prin progmmc comune i interes personal, orizontul ptotcmonal st de culturd

generald, contribuind la ridicarea calitatii servictilor st la sporirea prestigiului institugiet;

®  participa la realizarea campaniilor $i activitatilor specifice de informare a utilizatorilor activi si
potentiali cu privire |d oferta scrviciilor de biblioteed, la implementarea unor proiecte de interes comunitar local;

¢ seful de serviciu intocmeste figele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din
subordine, pe baza obiectivelor stabilite. stabileste obicctive viitoare:

®.  raspunde i mod solidar de integritatea bunurilor aflate Tn gestiunea sectiet $i, dupd caz, rispunde
moral/material pentru eventualéle pagube provocate patrimeniufui ori prestigiului institutici;

o evalueazd periodic volumul si calitatea activitatilor, px()punand st executdnd - cu aprobarea a.onduu:m
spre compensarea unor nerealiziel obicetiv motivate - alte operatiuni si activitagi specifice, :

@ seful de serviciu are atribufii in cadrul Structurii pentru dezvoltarea sistemului de control  managerial
intern, constituit la nivelul institufici si anume: - -

ay - implementeazd’ standardele de management si control intern  referitoare la mediul de control,
performante si managementul riscurilor, informare i comunicare, activitigi de control, auditarea i evaluare~
{acestea din urmd prin intermediul misiunilor de audit ale Consiliului Judetean Neamy si‘ale Curtii de Conturi);

b) intocmeste §i revizuieyte Programul de dezvoltare o sistemului de control managerial intern la nivelul
serviciufui, care cuprinde obiective, -actiuni, rmpomablhla;l ter mr‘ne, masuri necesare dezvoltdni acestuid.
precum si documente $i rapoarte care sunt inaintate conducerii;

¢} coordoneazd gi monitorizezad gradul de realizare a indicatorilor de performantd, respectiv de realizare a
obiectivelor serviciului in vederea realizarii unui sistem integrat de control intern;

d)y inventariazd riscurile  si problemele  intdmpinate in cadrul activitdtilor derulate Tn cadrud
compartimentelor/sectiilor/birourilor aflate in subordinga serviciului, identificd misuri de minimizare a cfectelor
negative si inainteazd propuneri de optimizare a activitdilor conducerii biblioteci,

¢) evalueazii, monitorizeazd si avizeazi procedurilé operationale elaborate in cadrul compartimentelor dirn
sithordine: :

£y intocmeste anual Chestionarul de autvevaluare o stadinlui de implementare « standurdelor de controf
intein manageriad la vivelul serviciului pe care-l supune aprobirii conducerii bibliotecii.

V.B. 3 Sali de leetard si informare bibliograficd . Aurel Dumitrayeu™
e asicurd accesul erawit i nediseriminatorin. pe haza permisului de intrare o bibliotecd la un fond de

peste 135 000 de volune, din wate domeniile cunovasierii fexceptand arta 5 sportul, oiganizate in colectil speciale
la Sectia Arte, Multimedia si Cacie Staima JViewor Brauner™):



e asigurd accesul la peste 700 titluri de colectii publicatii periodice si seriale locale, regionale i nagionale
din toate domeniile cunoasterii:

e asigurd informarc legislativa prin acces gratuit la colectia "Monitorul Oficial” (Partea 1 i a (l-a)
Programul informatizat de legislatie LEX Expert,

e oferd acces direct la un fond de referintd cuprinzand peste 1000 de volume, din care: enciclopedii
dictionare, compendii, tratate, sinteze, atlase; culegeri si antologii;

e efectueaza operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor $i de incasare a tuturor sumelo:
datorate de acestia, asigurand o gesuonare corecta a incasarilor, precum si evidenta exacta a utilizatorilor i
tuturor solicitarilor efectuate de acestia, inclusiv cele de informare pe Internet;

e oferd acces gratuit la Internet prin punerea la dispozitie 5 calculatoare, imprimanta, scanner;

e contribuie la satisfacerea rapidi a ceringelor de studiu, lecturd si informare ale utilizatorilor cu ajutoru
bazelor de date specializate ale bibliotecii:

e asigura inifiere si asistentd de specialitate pentru formarea unor deprinderi de munci intelectuald pris
indrumarea cautirilor bibliografice in publicatii carte, publicatii periodice $i seriale, catalo onlme Internet;

o realizeazi la cerere bibliografii tematice din publicatiile carte aflate in colectjs QLETT

o ofera servicii speciale contra cost: multiplicare, scanare si listare documen

e asigura serviciul de rezervare de carte; .

e organizeaza expoziii tematice diverse, activitifi de promovare a colectiilg

e contribuie la realizarea Calendarului aniversdrilor culturale pentru pers
internationale la nivelul bibliotecii judetene;

e realizeazd activitdfi de promovare a serviciilor si colectiilor bibliot¥ai
implementarea strategiei de marketing $i de comunicare externa a coleciilor,

e realizeazd evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeazi datele de evidenta alk
activitfii compartimentului potrivit raportului statistic PROBIP-2000, dar si alte raportari statistice necesar
analizarii gradului de utilizare a serviciilor i colectiilor de biblioteca la nivel de compartiment;

o participi la achizigia de publicatii in scopul completarii si dezvoltarii colectiilor de baza. tindnd cont de
nevoile de informare $i documentare a membrilor comunitayii, de schimbarile din sistemul educational, de
structura categoriilor socio-profesionale din comunitatea nerajeand, dar i de cerintele utilizatorilor bibliotecit:

e face recomandari de lecturd $i informeaza publicul cu privire la intrarile noi in colectiile bibliotecii:

o dispune de 2 sali de lectura. cu o capacitate de 80 locuri, §i un punct de referinga, facilitind accesul Ii
studiu. lecturd si informare ;

o scful de serviciu intocmeste fisele de evaluare a performanielor individuale ale personalului dit
subording, pe baza obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare;

o seful de serviciu asigura implementarea standardelor de management si control intern referitoare l:
mediul de control, performante si managementul riscurilor, informare $i comunicare;

e geful de serviciu monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de performanta. respectiv de realizare
a obiectivelor compartimentului in vederea realizarii unui sistemn integrat de control ntern;

o seful de serviciu inventariaza riscurile si problemele ntampinate in cadrul activitatilor derulate in cadru
compartimentului, identifici masuri de minimizare a efectelor negative si inainteazd propuneri de optimizare ¢
activitagtlor sefului de serviciu;

o scful de serviciu menitorizeazd implementarea procedurilor operationale elaboratc in cadru
compartimentului.

V.C. Contabilitate, Resurse umane, Achizitii publice, Casierie, Arhivi

- coordoneazd si efectucaza. potrivit cerintelor de functionare a Bibliotecii ¢ in condirile legii. toat:
activitajile specifice din domeniul activitafilor financiar-contabile si al resurselor umane. al operatiunilor de casi
si al arhivarii documentelor.,
Are in structurd si subordine wrmdtoarele compartimente:
- Contabilitate. Resurse umane, Achizifii publice, Casierie, Arhiva
- Administrativ. Intrefinere si Legatorie.

V.C, 1. Contabilitate, Resurse umane, Achizitii publice, Casieric, Arhivi

® centralizeazi propunerile serviciilor 31 compartimentelor institugiei prmnd necesarut de cheluielt,
vederea inscrierii lor fn proicctul de buget anual al institugier:

® oruanizeazd i conduce actividfile specitice de contabilitate a cheltuielilor efectuate, potrivi
prevedenior legale:



® realizeazd controlul financiar preventiv, urmarind cu prioritate: deschiderea, repartizarea gi moditicarea
creditelor bugetare; angajamentele legale din care rezultd, direct sau indirect, obligatii de plata: ordonantarea
cheltuielifor; concesionarea, |m.lnr|m,w vanzarea si schimbul bunurifor patrimoniale al institutiei;

®  intocmeste (mmeatl ml si anual) bilanful contabil §i contul de executie bugetara privind resursele
financiare ale instituiei;

®  coordoneazd si urmareste ¢fectuarea tuturor opelatmmlot d¢ inregistrare a exmc.ntulul patrimonial,
precum gi toate migedrile sale (mtl A, lb&ll‘l verificari gestionare, casdci g.a.);

® . coordoneazi si v,_cnhc_a activitatea de casieric, de resurse umane $i achizigii publice;

® efectucaza fundamentarea fondului anual de salarii in functie de numirul personalului si nivelurile
legale de salarizare. precum si a cheltuiclilor privind contribufia pentru asigurdrile sociale de stat, penteu
constituirea fondului de somaj si-a fondului de asigurdri sociale de sandtate, a fondului pentru concedii
medicale, a fondului pentru accidente de munca si boli profesionale, in condiiile legistagiei in vigoare;

® realizeaza fundamentarea altor categorii de cheltuieli si servicii;

®  urimdreste modul de Tneasare, administrare $i utilizare a veniturilor rezultate

®  areatribulii de indrumare 5t control in domenisl achizigiilor publice;

® isi exercitd atributiile de elaborare, implementare $i revizuire a procegiy nivelul
acttvrmm financiar-contabile;
®  intocmeste fisele de waluate a performantelor individuale ale personalyleh di {nef pe baza

obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare; 5E
i ESsma

@ are atributii Tn cadrul ‘stru(.mru pen(xu dgzvoltmea sistemului de control managerial~tern, consituit !
nivelul institutiel st anume: G- SR Tt

a) lmplementeaza standardele de management si control intern - referitoare la medivl de control.
performante $i managementul riscurilor. informare si comunicare, activititi de control, auditarea si evaluarea
(acestea din urmd prin intermediul misiunilor de audit ale Consiliului Judetean Neamt si ale Curtii de Conturi):

b} intocmeste $i revizuieste Programul de dezvolture a sistenudui de control managerial intern la nivelul

serviciului, care cuprinde obicctive, actiuni, responsabilitati, termence, masun necesare dezvoltdrii acestuia,
precum si documente gi rapoarte care sunt inaintate conducerii;

¢) coordoneaza $i monitorizezd gradul de realizare a indicatorilor de pellormantd respectiv de realizare
obiectivelor serviciului in vederea realizirii unui sisten integrat de control intern;

d) inventariaza .riscurile si problemele  intdmpinate o cadrul activitatilor derulate in  cadrul
compartimentelor/sectiilor/birourilor aflate in subordinea serviciului, identificd masuri de minimizare a
efectelor negative gi nainteaza propuneri de optimizare a activitatilor conducerii biblioteciis

¢) evalueaza, monitorizeazd i avizeaza procedurile operationale elaborate fn cadrul compartimentelfor din
suhordine;

) tocmeste anual Chestionarid de muoevaluare a studivlui de implementare a standardelor de control
intern ‘managerial fa nivelul servicinlui pe care-l supune aprobirii conducerii bibliotecii.

e inregistreazi zilnic - in uontablhtqtca sinteticd si analiticd - toate cheltuiclile unitdtii, pc baza
documentelor Justnflcanw vizate dé controlul financiar preventiv si aprobate de ordonatorul de credite, ¢
ajutorul programulut informatizat:

e Mtoemeste documentele necesare §i efectueazd (prin viramente si o numerar) plati din contul de
finantare bugetara si din contul de disponibil al activitdgilor autotinantate: :

e intocmeste repgistrul CFP 3

» intocmesie situatii statistice i alte raportdri financiar-contabile solicitate de ordonatorul principal de
credite i alte institugii sau organisme ierarhic superioare:

o indeplineste siexecuti (din propric initiativa ori la solicitarea directorului institutiei) orice alte atribugii
sau operatiuni privind desfaguearea activitifilor financiar-contabile, derularea in bune conditiuni a activitatilor
de easierie si a celor din sfera de competentd a personalului din subording;

» fine evidenga creditelor bugetare. a platilor de casd i a cheltuiclilor efective, cu respectarea ntoemai a
structurii clasiticatiel bugetacc.

V.C, 20 Administeativ, Intretinere si Legitorie

e coordongaszi si efectueazid  toate activititile privind administrarca,  intrefinerca 51 conservares
parcimonivlue gospodarese al bibliotect, precum 5t a ecloclalt: bunuri de inventar. altele decdt documentale
spectiee de bibliotecd: asiguri servicii de varderobdl ventru utilizatorit sevviciilor de la sediu efvctucazi
apuragiuni de reconditionare st logatoric penten pubiicalnh. cacte stpublicathi periodice




Capitolul VI. CONDUCEREA BIBLIOTECII SI PERSONALUL

i

Art. 36. Personalul bibliotecii este conform art. 13 din Ordinul nr. 2069/1998 pentru aprobiyea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice astfel:

(1) Personalul bibliotecilor publice este structurat in: personal de conducere. de specialitate. auxiliag si
de intrefinere, N, %

{3) Ocuparea posturilor din bibliotecile publice se face prin concurs, organizat astfel: de cétre bibfioteca
respectiva, daci are personalitate juridica, si de catre consiliul local care ii asigura finantarea, Tn colaborare cu
biblioteca judefeana, pentru bibliotecile publice fara personalitate juridica.

Art. 37. (1) Angajarea, promovarea, sanctionarea, eliberarca din functie $i destituirea personalului se
face Tn conditiile legii.

(2) Angajarea personalului de specialitate din Biblioteca ludeteand (3. T. Kirileanu” Neam{ se
realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii.

(3) Recrutarea personalului din Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu™ Neamy se va face, cu prioritate,
prin selectia de absolventi de studii superioare de specialitate sau din domeniul socio-umanist, sau cu studil
postliceale de profil.

(4) In Biblioteca Judeteand ,.G;.T. Kirileanu” Neamg pot fi angajate §i per
superioare de alt profil, cu obligatia de a urma. intr-o perioada de pana la maximur
pregitire profesionala prevazute de lege.

(3) Personalul angajat trebuie sa indeplineasca criteriile de competenta, p
si conduitd, stabilite de Codul muncii, Legea bibliotecilor si Legea nr. 477/200
personalului contractual din avtoritafile si institutiile publice.

rmele de

propunerca sefilor structurifor, in conformitate cu prevederile §i cerinele legislatiet cniu, Strategiei
Nationale de dezvoltare a bibliotecilor publice din Roménia, n deplin acord cu obiectivele proiectelor/
programelor  asumate de biblioteca judeteand in scopul satisfacerii interesclor reale si potentiale ale
utilizatorilor, angajamentelor asumate prin contractul de management, in funcfie de nivelul resursefor alocate de
Consiliul Judetean Neamt.

Art. 39. (1) Corespunzator sarcinilor generale sau individuale de serviciu stabilite personalului prin fisa
postului, precum si in conformitate cu cerinjele organizarii unor activitai specifice pe termen scurt, mediu ori
lung, la nivelul unut compartiment sau mai multor compartimente, se intocmesc si fise ale operatiunilor astfel
stabilite, cu scopul de a asigura continuitate $i omogenitate Tn executarea acestora.

(2) Personalul bibliotecti respecta procedurile sistemului de control intern/managerial din cadrul
bibliotecii, respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al bibliotecii.

{3) Personalul bibliotecii este instruit permanent si respectd normele de securitate i sdndtate in muncé,
precunt si cele de PSI.

Art. 40. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene (. T. Kirileanu” Neamt asigurd formarea profesionald
initiald si continua a personalului de specialitate.

(2) Cursurile de formare profesionala continui a personalului din Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu™
Neamj se organizeaza. in condigiile legii, atat de citre Biblioteca Nationald a Romaniei, €entrut pentru Formare,
Educatie Permanentd si Management in Domeniul Culturii din subordinea Ministerului Culturii. asociatiile
profesionale de profil (AN.B.P.R.) precum si de firmele acreditate, care ofera cursuri ce acoperd varietatea
specializacilor dintr-o biblioteca, cu avizul Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoancior
Varstnice,

Art. 41. (1) Conducerea bibliotecii se asigura de catre dircctor - manager. fiind numit prin hotdrare a
Cnsilivlui judetean, in urma concursului de proiecte de management, cu respectarca prevederilor legislatiei Tn
vigoare cu privire la managementul institutitlor de culturd. Consitiu! de administratic, conform art. 54 din Legea
bibliotecilor nr. 3342002, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare are doar rol consultativ.

(2) Directorul reprezintd institutia in relatiile cu autoritajile administratiei publice locale si centrale, cu
alte persoane jurtdice sav Hzice din tard i stridindtate, este ordonator terpar de credite st réspunde de utilizarea
optima a resursetor financiare in scopul Tndeplinirii misiunii bibliotecii,

Art42. Numirea, promovarea, sanctionarea i eliberarea din functie a directorului se realizeasd, in
conditiife legii, de cdtre Counsiliul Judetcan Meamt,

Art. 43, Directorul rispunde de organizarea si funciionarca Bibliotecii Judetene  LG.T. Kiriteanu™
Neamy pe baza organigramet. statului de Tunciii s¢ Regulamentuluy de Oreanizare $i Functionare.

Art. 4 Dircctorul-manager ave urmatoarele atributii:

ay reprezintd i angajeaza juridic. profesiotal s Dnancar mstitutia in wate ccazile e necesita
representars la nivel de conducere:



b) indeplineste obligatiile asumate, aferente Planului de management;
¢) realizeazd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu previzut in anexele
contractului de management; ;
d) md(,plmwte obicctivele i mtemlc de performanfd $i prevazute in anexele  contractului de
management;
¢) inainteaza Constlinlui Judetean Neamy raportul de activitate anual, in termen de 30 zile de la depunerea
situatiilor tinanciare anuale; ' ‘
f) elaboreazd si aplica strategii specifice, Th masurd si asigure destasurarea in conditii de performantd
actwntatea:gurcnta si de perspectiva a instittier;
3) rispunde de utilizarea eficiema gi legald a fondurilor alocate de catre Consiliul Judetean Neamt, in
calitate de ordonator terfiar de credite;
h) ca ordonator de credite, angajeazd, lichideazd si ordonanfeazi cheltuieli pe pa
bugwu in lnmta cxcdltcior bug,etarc apruh'ttc‘

Neamy urmélri,nd réspcctarea fegilor privind patrimoniul cultural si material national $i
$i proiectele minimale proprii, precum si indicatorii economici si indicatorii culturali 2
management; , : '
7 j) aprobaz o

¢ programele de activitate curentd; proiectele educstive;,

» notmele si notmativele specifice dctwtmtn de biblioteconomie;

@ pr1<;r1tamle de investigiiy ©

» programele de perfectionare a personalului;

e programarea concediilor;

* misurile de protectia muncii;

e premierea i sanctionarea personalului.

. aproba programul de dezvoltare SCIM, procedurile operationale si xcglstrul de riscuri.

kY coordoneaza intreaga activitate stiintifica $i culturald 4 institutici;

[} asigura toate muﬂoape}c pentm hnna desfagurare a activititii Bibliotecii Jude;ene » O.T. Kmlcanu
Neamt; : :

m) émite deci7i| de constltun a comisiiior de specialitate §i a colectivelor de lucru — pentru
scopuri/pericade clar definite;

n) intocmeste Tmpreund ¢u contabllui §cf proiectul de buget pe anul in curs, supus spre aprobare
Consilinlut Judetean Neamt:

0)  prezintd angajatorului, ori de cite ori este necesar, situatia economico-financiard a institugiel, modul de
realizare a obiectivelor, amv:tatllor si indicatorilor diit proiectul de management. inclusiv mdsurile pentru
optimizarea activitifii acesteia, atunci cind este cazul;’
© Py intocmeste propuneri privind organigrama si statul de functii ale institutiei, pe care le prezinid spre
aprobare Consilinlui Judefean Neamy;

q) sclecteazd, angajeazi, promoveazi, premiazd. sanctioneazd si concediazii personalul salanat ‘eu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

r)  stabileste si aproba prioritatile de investifii, supuse spre aprobare Cansiliului Judetean Neamt;

s) decide evaluarca, expertizarea, avizarea si- receptia programelor, donatitlor, achizitiilor de carte si
publicatii, achizitiilor de produse (bunuri), lucrdri si servicii;

- t)  coordoneaza, tntrunirile Consiliului de Administratic al institutiet;
- u) © coordoncard activitatea aparatului-de specialitate al Bibliotecti Judetene “G.T. Kiri
conform structurii organizatorice aprobate de citre Consiliul Judegean Neamt;

v)  stabileste impreund cu sefii de serviciu atributiile/obligatiite de serviciu ale personatului angajat. ludnd
n coltsiderare  speciticul, obiectivele §i complexitatea aumtaulor flecarui mmp:uunu.nt/b:mu/servncm in
contor mitate cu prevederile Reg?uhmuntulm de Organizare si:Funclionare; .

w) instituie masuri pentru asipurarea pazei mslrtumu i a serviciilor de prevenire $z stingere a incendiilor:

x)  stabileste masuri privind pmtutm muneii, in scopul cuncasterii de citre saldllatl a normelor privind
securitatea muncii;

y) elaboreaza si actualizeaza Jevuldmcntclc institugied, cu respectarca legislatict muncil;

2y dispune mdsurile de control - pentru implementarea i dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, pentru actualizarca Registralui de riscuri $i a procedurilor formalizate la nivelul institugiei,

Art, 45, In cadrul bibliotecti tunctioneaza un Consilive oe acdmiinistragic. Tormat din 9 merbri. astiel:
director. contabil sel si reprezentanti ai principalelor compartimente, deserinali piin decizie a dircctorului
biblivteii, precum i un reprezentant al Consilivlut Judefean, desemnal de acesta.

canu” Neéam,



Art. 46, (1) Consiliul de administragic are rol consultativ i este condus de catre director, in calitate de
presedinte, se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevote, la convocarea pregedintelui sau a /3 din
numdrul membrilor sdi.

(2) Consiliul de administragic isi exercitd atribugiunile in conformitate cu prevederile legislatiei
vigoare, ia parte la deciziile conducerii institutiei, iar la solicitarea acesteia poate chiar sa-gi  exprimare
optiunea prin vot.

(3) Dezbaterile din Consiliul de Administratie au foc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor cu cel
putin 3 zile inainte, ele se consemneazi in Registrul de sedinge;

(4) Atributiile Consiliului de administratie:

» propune i definitiveaza programul de activitate al institutiei inaintandu-| spre aprobarc divvetoruiui;
* dezbate si face propuneri in ceca ce priveste proiectul bugetului anual,

dezbate si face propuneri privind programele de investitii;

propune prioritatile in investitii, dotari §i reparatii;

e apalizeaza periodic activitatea institutie;

e propune si analizeazd programe de imbundtatire a activitagii institutiei;

* propune si analizeaza modificari ale numirului de personal, organigramet si statulsiide functii #n raport
de necesitati;

» face propuneri privind nivelul premiilor acordate in conditiile legii;

e analizeaza diverse contestatii ale angajatilor:

e iain discutic probleme de indisciplini si abateri profesionale;

¢ analizeaza propunerile de sanctionare a salariatilor;

e propune si analizeaza planurile/programele antiincendiu, precum i oric

publicului si bunurilor patrimoniale.
Art. 47. Contubilul sef:
a) asigurad, conform legii $i rdspunde de buna desfigurare a activitagii fing
Judetene ,.G.T. Kirileanu™ Neamt;
b} intocmeste lucrarile de planificare financiara: _
¢) asigurd intocmirea proiectului de buget si il supune spre dezbatere fn Consiliu
dupa aprobarea de catre autoritatea finantatoare, urmireste indeplinirea lui;
d) fundamenteaza necesarul de fonduri pentru desfisurarea optima si de calitate a activitati,
e} avizeazd programele anuale ale achizitiilor publice;
I intocmeste devizele de cheltuieli pentru programele culturale din agenda institufiet;
g} asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiel fagd de stat, inclusiv a rapoartelor st bilanfurilor
contabile;
h)  intocmeste contul de executie lunar si 7sau de cdte ori este necesar;
i) angajeaza institutia in toate operagiunile patrimoniale, prin semn#tura alaturi de director;
1) rezolva orice alte sarcint legate de activitatea financiar-contabild;
k) mentine permanent legdtura cu Directia Generald Buget-Finante a ConsitiuJui Judefean Neam:
[} organizeaza $i coordoneaza activitatea compartimentelor din subordinea serviciului, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare:
m) raspunde de gestiunea patrimoniului institutiel, respectiv de respectarea disciplifet financiare;
n) asigurd identificarca la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a activititit institutiei,
51 ia masurile cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers al activititii economico-financiare a
bibliotecii, conform legislagiei in vigoare.
Art. 48. (1) Activitatea bibliotecii se destasoard pe bazd de programe anuale. precum si pe bazi de
proiecte pe termen mediu §i lung, cu impact ta nivelul comunitigin,
(2) Directorul asigurd organizarca activitdfii pe baza acestor proiecte $t programe, rispunzind de
indeplinirea lor.
Art. 49 [n cadrul bibliotecii funcfioneara comisii de specialitate/structuri  numite prin decizia
managerului:
o Structura pentru dezvoltarea sistemului de control interns managerial, care are urmdtourete

a
0
0
A
[0

ministratie, iar

adrihugis

-~ implementeazd standardele de control intern/managerial, la mivelul ticcarui serviciu/birou/compartiment.
referitoare la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si comunicare, activitati de
contrel, evaluare i audit in conformitate cu prevedertle Anexet nr. 1 la Ordinul Secretarubur General al
Guvernu ne, 4002013 pentra aprobaren Codulw controlului internsmanagerial al entitatilor publice.

intoemeste si revizuiesie Programul de dezvoltare a sistemulur de control inteny managerial al instituiic

ciare cupeiinde obicctive, actiang, responsabilitiati, ermene. mdsari necesare dezvol@rii acestuia, precum s
docimente s rapodrie care sunt inaniaie copducerii
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anume, realizarea unui sistem integrat de control managerial;
- analizeazi si discuts situafiile deosebite observate in acuumk de coordonare si mdrumarc. metodolobma
si elaboreaza rapoarte de control pe care le inainteazi conducerii bibliotecii;
- inventariaza riscurile §i problemele intdmpinate si informeaza conducerea bibliotecii in vederca
rezolvarii deficientelor constatate in procesul de implenientare a standardelor de control intern/managerial:
- _inventariazi actiunile ce pot fi procedurate, evalueazd si avizeaza procedurile de sistem elaborate in
cadrul BlbhOiLLII Judetene ,,Gi.T. Kirileanu” Neamf.
. »  Comisia de conduitd, are in principal, urmitoarele atributii: :
- se reuneste la solicitares pm$<.dmu,|u1 pentru cen.etar-:.a situatitlor de m(.ﬁlcare a prevcdenlor ( ndulm
sau a ccrmtelor legate de actualizarea acestuija; ,
~  cerceteazd respt,ctcln:a sau incalcarea prwe(ierllm Codului etic al pusonaluiul din cadrul blbixotecu si
propune aplicarea sanctiunilor dlscmlnmre n condltu!c Legii ar. 53/2003 ~ Codul munci, republtcat cu
modificarile si completarile ulterioare; -

C - prulnté conducerii institutiei, in maxnmum IO zile ]ucratoam de la ddtd lmru la cuno>t|ntd a
eventualelor sesizéri/awtosesiziri scrise, raportul final al analizei i audierilor efectnate, cu indicarea vinovatiei
stabilite, a propunerilor de corectare/sanctionare sau a oricirei alte coneluzii adoptate;

- modifical §i completeazd Codul ctic al personalului bibliotecii ori de cate ori este
o Comisia de achizitie a documentelor de bibliotecd realizeazd completare
bibliotecii, respectand obiectivele asumate la nivel institutional pentru dezvoltarea o lopg
colectiilor de bibliotecd, findnd cont de modificdrile Tn structura socio-profesion l{ya i
~ schimbdrile curriculum-ului seolar, diversitatea productici editoriale, sugestiile utilizgiorilf’s
ordonatorul de credite \ -
o Comisiu de eliminare o documentelor din colectiile bibliotecii, care stutk ' Ele/ propus.,
pentru casat. respectarea criteriilor stabilite prin “Politica de .dezvoltare a colectiilor pline wanagerului,
pentry aprobare, lista finald a documentelor care urmeaza si fie scoase din colectil,
o  Comisia de recepfie « documentelor (publicatii, non-publicatit) ce intrd In colectiile bibliotecii
Judeiene gi trec prin operatiuni specifice de prelucrare.
»  Comisia de receptie a lucrdrilor de investitii i reparatii curente
o Comisia de receptic a obiectelor de inventar gospoddresc si a bunurilor de natura materialeloy
consumahile

o Comisiu de receppic a marcilor postale si a bonuwrilor valorice de benzind,

Capitolul VIL. RESURSE FINANCIARE

Art.50. (1) Biblicteeca este o mstntutm pubhca ale cdrei resurse financiare $i materiale sunt asigurate din
bugetul judetului.

(2) Pentru prestarea unar servicit, precum; copieri si multiplicari de materiale ale bibliotecii, intocmirea
de bnblloo[ atii 51 documentadri complexe, eliberarea. -permiselor, nitiere i JOLurl pe caleulator, mprumut
IntLrblbllOtbcaF traduceri si altele, biblioteca poate percepe taxe si efectua incasiri, iar veniturile astfel realizat

se gestioneaza in conditiile legii, prin bugete de activitati autofinantate.

(3) Pentru sporirea mijloacelor financiare i dotdrilor materiale necesare unei opttmc functionari,
biblioteca poate primi sau solicita donatii i sponsoriziri, din tard si din straindtate, -

Art. 51. (1) Bugetele de venituri si cheltuicli ale bibliotecii se intocmesc de citre director - manager $i
contabil sef, cu incadrarea obligatorie in limitele resurselor bugetare asigurale de citre Constliul Judetéan
Neam( g1 sunt aprobate de citre acesta. ek

(2} Angajarca <.ht.ltmehl(>r incheierea L()ntld(.tk,lOI sicelelalte operagiuni fmanuarwonmbllc phvmd
executia bugetard se efectueazid cu aprobarea/avizarea directorului si a contabilul sef,

Capitolul VIII. DREPTURILE ST OBLIGATIHLE UTIHLIZATORILOR

Art. 82, Accesul utilizatorilor fa  cataloagele, colectiile si serviciile Biblioteeii Judeiene .G.T.
Kirileanu™ Neamt se face i conformitate cu prezentul Resulament de Organizare si Funcgionare al acesteia. cu
prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului cultural najional, la dveplurile de autor si drepturile
conexe,

Art. §3. Biblivteca Judeteana (G Kivileanu™ Neamy intoemeste si aduce fa cunogtioga utilizatorilor i

vegulament ntern destinat relagiilor cu acestia, prin care comunicd:



a) serviciile oferite, eventualcle tarife percepute pentru anumite servicii speciale ale bibliotecii, orarul de
functionare in relagia cu publicul pentru ficcare sectic/compartiment a/al bibliotecii;
b) conditiile in care se elibereaza sau vizeaza permisul de acces in biblioteca;
¢) conditiile in care se asigura accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile de biblioteci:
d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii i ordinii in bibliotecd, precum si fata de documentele
imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;
e) categoriile 5i numarul maxim de documente ce vor fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu
precum §i termenele de imprumut si de prelungire;
f) sanctiunile ce se aplica utilizatorilor in cazul nerespectirii obligatiilor prevazute in regulamentu
activitatii cu publicul.
Art. 54. (1) Relatitle bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din Regulamentul pentru utilizator
(parte integrantd a Regulamentului de Ordine Interioara al institutiei), el trebuie adus la cunostinta utilizatorilol
in momentul inscrierii la bibliotecd, precum si prin oricare alta forma de publicitate din interiorul institutiei.
(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitatc numai acele date referitoare fa persoand. care sunt strici
necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora,

tutort), semnatarii contractelor de utilizatori principali.
(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

neanuniarea pierderii acestuia. \

Art. 55. In cadrul Bibliotecii Judetene G.T. Kirilcanu” Neam( sumeld, 5
canti, publicatii seriale si alte documente de bibliotecd in limba minoritatilor s®
corespundd proporfiei pe care o reprezintd minoritatea in cadrul judetului Neamy.

Art. 56. Biblioteca Judeteana ,G.T. Kirileanu™ Neamt poate organiza servicii specializate pentrt
persoanele dezavantajate sau cu deficiente.

Art. 57. (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de catre utilizatori se
sanctioneazd cu plata unei sume fixe. aplicate gradual, in functic de durata intarzierii restntuiﬁi‘,‘publicatiiio:
(avizare I, avizare a I[-a). Taxele sunt reglementate anual, la propunerea b}bll()tec|14udetene §i apmhat\ prir
Hotarare a Consiliului Judetean Neamt. >

(2) Fondurile constituite din aplicarea tiecarei sanctiuni se evidentiazi «a surée extrabwmam ale
bibliotecii, tiind folosite de aceasta pentru dezvoltarea colectitlor.

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE

Art. 58. Biblioteca Judeteand "G.T. Kirileanu ™ Neam{ dispune de autonomie administrativd s
profesionald In raport cu autoritatea finantatoare, constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingeringe politice, ideologice sau religioase:

b) eclaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanid cu strategiile nationale §
internationale;

¢) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii servnullor de biblioteca, i
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara si din striinatate;

¢) participarea la reuniunile internaionale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiik
nationale/internationale la care sunt membre, achitand cotizatiile i taxele aferente participarii sau
implicarii in diferite programme/actiuni comune.

Art. §9. Numdrul de personal, Organigrama st Statul de functii se aproba de catre Consiliul Judefear
Neamt,

Art. 60. (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitagi si proiecte de dezvoltare a bibliotecilor, d¢
participare a specialigtitor la programe culturale si de formare continua a personalului de specialitate, Bibliotec:
Judefeana "G.T. Kirileanu ™ Neam{ se poate asocia cu biblioteei similare sau alte institufii culturale
iformationale/ educationale si pot crea fundagii. asociagit sau consortii.

(2) Condipiile $i cuantumul participarii la tinantarca programelor realizate prin asociere se stabilesc i se
aprobi de autoritatea finantatoare.

Art. 61, (1) Consiliul Judetean, ca ordonator principal de credite, finaneazd activitatea biblioteci.
potrivit standardelor de functionare stabilite in condititle Lvgii bibliotecilor aro 33472002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare 5i in contormitate cu prevederile Regulamentului de Oreanizare s
Functionare al Bibliotectt Judetene G0 T Kirdeanu™ Neami,

(2} Pentru optimizarea acuvitayi de complietare 1 cotectilor bibhotecifor publice de drept public.
Mintsternt Cultarti poate prevedea, i buget propriv, fonduri destinate exclusiy achizifiel de documente pentry

|



aceastd categorie de biblioteci, ce vor i repartizate, la nivelul judefului Neamt, prin Biblioteca Judeteans *G. T
Kirileanu ™ Neamt.

Art. 62. Tarifele aferente scwnculor de lmplumut interbibliotecar de publicatii sunt stabilite anual si
statuate prin hotdrari ale Consiliului Judefean Neamt, pe baza propunerilor bibliotecii judetene.

- Art. 63, (1) Conducerea bibliotecii fntoemeste anual rapoarte de evaluare a activitdfii, care sunt
discutate in consiliul de administratie  si Inaintate .~ ordonatorului principal de «,rcdltc. precum si rapoane
statistice anuale, pe care le Tnainteaza Directiei Remona[c de Statistica.

(2) Situagiile statistice anuale s¢ transmit de citre Biblioteca Judegeand . T. Kiriteanu” Neamt,
Institutului National de Statisticd, (omme Nalmnalc a Bibliotecilor si Ministerutui Culturii, potrivit
prevederilor legale.

Art. 64. Bibliotecile pubhu. [0ualc de pe raza judetului sunt coordonate metodolog,rc de Biblioteca
Judefeana, cdreia 1i prezintd anuval cate un e*{t.mplar din programele, proiectele si rapoartele statistice anvale,

Art. 65, Biblioteca Judejeana ,G.T l\ntluanu"Ne\ml dispune de stampila si sigilii proprii.

Art. 66. Biblioteca Judetcand ,,(i.T. Kirileanu™ Neamj are arhivd proprie in care pistreazi toate
documentele care-i atestd activitatea, conform prescnmulm legale,

Art 67 (I) f)t.hlmbalca destrmpcn nnob:lelol in care functmneaz.i bll)lml-..C'_

-,;@R@“f ce numai in

Jor.

(2) in situagia prevazutd h alm (l) autontaulu. _]udqem., au obligz 1.;) 5 ; inuitatea
neintreruptd a activitdgii bibliotecii. 3 ' ;

Art. 68. Toli salariafii bibliotecii sunt obligafi sd cunoasci, si resp ctl) i
prezentului regulament. In acest scop, compartimentul Resurse Umnane va asigur 5
site-ul Bibliotecii Judetene ,G.T, Kirileanu” Neamt. precum si transmiterea lui tu
¢adrul insgtituger.

Art. 69, [ncilcarca sau nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si neindeplinirea w.
citre salariagii bibliotecii a obligagiilor prevazute in prezentul regulament, atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinara. materiald, civild, contraventionald sau penala.

Art. 70, Prezentul regulament va i completat ori de cate ori apar modificdri in prevederile legale tn
baza cérora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se modificd structura ormni’zatoricé

Art. 71. Orice moditicare a prezentului Regalament de Orgam/ane si Functionare se face prin hotdrdre a
Constliului Judetean Neamg.

1y
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Anexanr. 2 laH.C.J.
r._ 245 din 34 .10.2019

al Bibliotecii J udetene »G. m¢
NE. SERVICIU/BIROU/COMPARTIMENT 3 5/ Treapta Nivel | Nr.
crt. Functia de Functia de executie profesionala studii | posturi
conducere
1 ?’[’)ff:(iz;) - 11 S 1
2 Contabil sef - II S 1
L Serviciul Informatizare, Arte, Multimedia, Completarea Colectiilor, Colectii 16
Speciale
3 Sef serviciu - II S 1
La. Compartiment Informatizare, Digitizare si Dezvoltare L.T. 3
4 - Analist IA S 1
5 3 Inginer de sistem 1
6 - Bibliotecar 1
Lb. Colectii Speciale, Fond documentar “G.T KIRILEAlﬁ[f 3
7,8 - Bibliotecar 2
| 9 - Bibliotecar
Le. - Sectia Arte, Multimedia “VICTOR BRAUNER” 3
10 - Bibliotecar 1A S 1
11 - Bibliotecar [IA M 1
12 - Bibliotecar IA M 1
Ld. Biroul Completarea, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor 6
13 Sef birou - I S 1
Ld.1. Completarea si Prelucrarea Colectiilor 3
14-16 Bibliotecar IA S 3
I.d.2. Evidenta si Conservarea Colectiilor 2
17 - Bibliotecar I S 1
18 - Bibliotecar I S 1
I Serviciul Dezvoltare Institutionald, Relatii cu Publicul, Informare Bibliograficd si 25
) o Comunitard
19 Sef serviciu - I S 1
ILa. Biroul de Carte pentru Adulti 8
20 Sef birou - I S 1
_II.a.l. Sectia de Carte pentru Adulti “MIHAIL SADOVEANU” 3
e . Bibliotecar IA M | 2




Nt. SERVICIU:/BrI'RO_U;/COM_PARTIMENT_v. - Grad/Treapta NE.
ort Functlade Functia de executie profesional P posturi
__conducere .|
23 . | Bibliotecar o, s \ L) 1
ILa.2. Filiala “DUMITRU ALMAS” Dirminesti s % 1|
24 . Bibliotecar | A NeOSSIMS! 1
ILa.3. Filiala “VASILE CONTA” Miritei 2
25 = [ Didhowear IA s | 1
26 : Bibliotecar I S 1
ILa.4, Filiala de Carte Striina 1
27 ¢ Bibliotecar IA s | 1
ILb. Punct de Lecturd si imprumut Speranta 1
28 " Bibliotecar | 1
e Sectia de Carte pentru Copii i Ludotecs “ ION CRY 5
29 . Bibliotecar | 1
30, 31 - Bibli’o_tecar N II 2
32,33 - Bibliotecar IA 2
ILd. Centrul de Informare Comunitari, Deporzit Legal | 3
34 - Bibliotecar I S 1
35 . Bibliotecar 1A M| 1
36 - .Bibl‘iotecar 1 S 1
ILe. Comunicare, Relatii Publice; Proiecte, Programe 2
37,38 & Redactor H S 2
1Lf.  SGli de Lecturd i Informare Bibliografici “ AUREL DUMITRASCU” 4
39, 40 - Bibliotecar I S 2
41,42 | - Bibliotecar 1A M | 2
ILg. Indrumare si Cdordon‘afe Metodologici 1
43 - Bibliotecar IA S 1
1L Contabilitate, Resurse Umane, Achizitii Public;e,- Cfr_sierie, Arhivd, Administrativ, 9
_Intretinere si Legiitorie
IIL.a. Contabilifate, Resurse Uiane; Achizitii Publice, Casierie, Arhivi 3
44, 45 5 Referent de specialitate 1 2 |
6 | g Specialist 1A 1s |1
IILb. Administrativ, Intrefinere si Leg&'torfé 6
"__47 " Ingin;;tg?ilgi?is)tmtor I S I
48-50 : Tagijitor s MG | 3
_51, 52 - Muncitor calificat | M/G 2
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