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ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaz4 in
ziua de 25.11.2020, ora 10.00, la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual
dupd cum urmeaza:

Serviciul administrativ-aprovizionare
e 1 post sofer, treapta I- perioada nedeterminaté

Centrl_‘l de recuperare de|zi pentru copilul cu dizabilitéﬁ Piatra Neamt
e 1 post sofer, treapta I- perioada nedeterminata

I. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisg;
c) Interviul;
II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data aparitiei anuntului fn Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 16.1.1.2020, ora 16.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 17.11.2020, ora 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 18.11.2020, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 19.11.2020 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 19.11.2020, ora 14.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 25.11.2020, ora 10.00, |a
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 26.11.2020, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 27.11.2020 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 27.11.2020, ora 13.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 02.12.2020, ora 10.00, |a
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obfinute la aceastd probd se vor afisa pe 03.12.2020, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 04.12.2020 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 04.12.2020, ora 13.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 07.12.2020, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din O.U.G. nr.57/2019 si H.G nr.286 pentru



aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

2.Conditiile specifice previzute in fisa postului pentru :

- sofer I- studii generale/medii absolvite cu certificat sau diploma de bacalaureat, permis
auto categoria B,D, minim 3 ani vechime pe post de sofer, adeverintd/cazier auto din care s
rezulte conduita conducatorului auto cu privire la circulatia pe drumurile publice, disponibilitatea de
a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de
16.11.2020, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei (poate fi descércatd de pe
site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii;

c) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor sp?cializéri, precum si qopiile documentelor care atestd Thdeplinirea condi!;iilor‘ specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in muncs:

e) cazierul judiciar sau, dupd caz, o declaratie pe propria rdspundere c& nu are antecedente
penale care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazs. Cazierul judiciar se prezint3
comisiei de concurs inaintea inceperii probei scrise a concursului.

f) certificat de integritate comportamental sau, dupd caz, o declaratie pe propria réspundere
cd nu a savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
Certificatul de integritate comportamental3 se prezintd comisiei de concurs fnaintea inceperii probei
scrise a concursului.

g) adeverintd medicald care s§ ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverint3 eliberat/& de medic specialist psihiatru.

Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original la Registratura Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt in vederea verificérii conformitétii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numgrul de telefon 0233/229217, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavalutd Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
Luminita Tengher




Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs, de ciitre personal contractual, a postului de
sofer I la Serviciul administrativ aprovizaionare

1. Hotérérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii

orientative de personal;
| 2. 0.U.G 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.

Notii : Bibliografia are in vedere actele normative cu modificérile si completirile
aduse ulterior publicirii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Atributii de serviciu- sofer I, la Serviciul administrativ aprovizaionare

e Asigura conducerea autoturismului din dotare

e Raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatie
a mijlocului auto din dotare;

¢ Urmareste incadrarea la timp a verificarilor tehnice la termenele stabilite pentru
autoturismul din dotare si intocmeste referatele de necesitate;

e Participa la curatenia din incinta unitatii si la sLaIatul autoturismului;

e Raspunde de efectuarea reviziilor tehnice obligatorii la autoturismul din dotare:

e Completeaza si preda zilnic foile de parcurs sefului de serviciu:

« Efectueaza deplasari numai cu aprobarea sefului ierarhic, pe traseele stabilite si
aprobate de conducerea institutiei;

e Insoteste .personalul de specialitate atunci cand se deplaseaza in teren in

situatiile care prezinta un risc crescut.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de sofer I in cadrul Centrului de recuperare de zi
pentru copilul cu dizabilitati Piatra Neamt

1. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor — Modulul V Drepturi si etica:
» Standardul 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii profesionale
» Standardul 2 — Relatiile copiilor cu personalul
» Standardul 3 — Protectia impotriva abuzurilor si neglijrii
» Standardul 4 — Sugestii / Sesiziri / Reclamatii / Notificari.
2. HG.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.
3. OUGnr. 195 din 2002 privind circulatia pe drumurile publice.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completiirile aduse ulterior
publicérii.

, Director General,
. Cristina Pavaluta




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Atributii de serviciu —sofer I in cadrul Centruluj de recuperare de zi pentru copilul cu
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dizabilitati Piatra Neamt

Asigurd conducerea autoturismului din dotarea centrului;

Raspunde de buna desfisurare a activitfii de exploatare, intretinere si reparatie a
mijlocului auto din dotare;

Urmareste incadrarea la timp a verificirilor tehnice la termenele stabilite pentru
autoturismul din dotare si intocmeste referatele de necesitate;

Participa la curitenia din incinta unitétii si la spalatul autoturismului;

Executa la sediul centrului activitati administrative de gospodarire;

Réspunde de efectuarea reviziilor tehnice obligatorii la autoturismul din dotare;
Completeaza si preda zilnic foile de parcurs sefului de centru;

Efectueaza deplasari numai cu aprobarea sefului de centru, pe traseele stabilite si aprobate
de conducerea institutiei;

La incheierea programului de lucru autoturismul din dotare se parcheazi in parcarea
C.R.Z.C.D. Piatra Neamt;

Tnsoteste personalul de specialitate atunci cand se deplaseazi in teren;

In toati activitatea sa trebuie sa aibd o atitudine blandi si plind de afectiune fata de copii;
Cunoaste si respectd normele deontologice specifice protectiei copilului cu dizabilititi;
Sesizeazi seful de centru in vederea rezolvirii problemelor apirute;

Pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor care ar putea leza interesul
beneficiarilor si semneazi declaratia de confidentialitate;

Preia sub semniitura si raspunde de inventarul incredintat;

Respectd Normele de Protectia Muncii precum si pe cele de Prevenirea si Stingerea
Incendiilor si participa la exerciiile aplicative care se organizeaza in acest sens;
Tndeplineste si alte atributii stabilite de citre seful de centru.



