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610004, Str. Alexandru cel Bun. Nr.27, Piatra Neamt
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LL-C (Certification)

ROIVIAN D " ISO 9001

Nr. 27.401/09.12.2020

ANUNT PUBLIC

Consiliul Judetean Neamt organizeaza, la sediul siu din str. Alexandru cel Bun
nr. 27, din Municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt, procedura de evaluare a proiectului
de management al managerului care a obtinut in urma evaludrilor anuale rezultate peste
8 si la evaluarea finala rezultate mai mari sau egale cu nota 9, la Complexul Muzeal
National Neamt in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 si ale
Dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 406/28.09.2020 si nr.
528/09.12.2020.

Pentru inscriere, managerul-directorul Complexului Muzeal National Neamt trebuie
sa depund pana pe data de 29.12.2020, urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la evaluare si un opis al documentelor din dosarul de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) curriculum vitae;

d) copii dupa diplome de studii;

e) adeverinta care si ateste starea de sandtate corespunzitoare;

f) copie dupa contractul de management;

g) cazierul judiciar;

h) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucritor al securititii sau colaborator
al acesteia, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind
accesul la propriul dosar si deconspirarea Securititii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

i) copii dupd documentele ce atestd indeplinirea conditiilor in ceea ce priveste
obtinerea in urma evaludrilor anuale a managementului rezultate peste 8 si la evaluarea
finald a managementului, rezultate mai mari sau egale cu nota 9;

J) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor
din Caietul de obiective, fiind limitat la un numar de 60 de pagini +anexe, in format scris
si In format electronic (PDF) pe CD.

Copiile documentelor depuse se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate de cétre secretarul comisiei de evaluare, sau in copii
legalizate.

Documentele si proiectul de management se depun la sediul Consiliului Judetean
Neamt pana la data de 29.12.2020, ora 16%.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Culturd si Invatimant Special,
Directia de Management, telefon 0233.212890 int.232 (luni—joi intre orele 8%°—16°,
vineri intre orele 8%°-14%),

PRESEDINTE,
Ionel ARSENE



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Calendarul pentru depunerea noului proiect de management de ciitre managerul —
directorul Complexului Muzeal National Neamt

Etapele organizarii si desfasurarii procedurii de evaluare sunt:

a) depunerea proiectului de management al managerului care a obtinut in urma
evaludrilor anuale rezultate peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari sau egale cu
nota 9 péana la data de 29.12.2020;

b) intocmirea referatelor-analiza de cétre secretariatul comisiei: 30.12.2020;

c) evaluarea proiectului de management si a referatelor — analiza de cétre comisia de
evaluare: 31.12.2020 - 07.01.2021;

d) sustinerea proiectului de management de catre manager in cadrul unui interviu:
12.01.2021;

e) aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii, a notei si a
concluziilor raportului Intocmit de comisia de evaluare: in termen de 24 de ore de la
incheierea procedurii de evaluare;

f) depunerea contestatiilor: in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data
comunicarii rezultatului;

g) solutionarea contestatiilor: in termen de maxim 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

h) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul si la afigierul
Consiliului Judetean Neamt si al institutiei publice de culturi: in termen de 24 de ore de
la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data
solutiondrii acestora.



TR Anexa
la Dispozitia Pre.yea,‘mre!uz Con\ﬂlfu\!w Judetean Neamt
S :'1,106 din 28.09.2020

REGULAMENTUL
de organizare si desfiigurare a procedurii de evaluare a proiectului de management al
managerului care a obtinut in urma evaluiirilor anuale rezultate peste 8 i la evaluarea
finald rezultate mai mari sau egale cu nota 9, pentru institutiile publice de culturi de
interes judetean

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Prezentul Regulament estc elaborat pentru organizarca si desfagurarea
procedurii de evaluare a proiectului de management al managerului carc a obtinut In urma
evaludrilor anuale rezultate peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari sau egale cu nota
9, pentru institutiile publice de culturd de interes judefean, in conditiile art.2 lit. b), art. 4,
art.19 alin. (5), art. 37 alin. (2) si art. 4371 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonantd de
urgentd si ale art. 14 $i 15 din Anexa 1 a Regulamentulut -cadru de organizare §i desfasurarc a
concursului de proiecte de management aprobat prin la Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015, coroborate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Organizarea si desfdsurarea prezentei procedun speciale, se realizeazd de citre
Consiliul Judetean Neamt, denumit in continuare ,,autoritatea”, pentru instituiile publice de
culturd aflate in subor dinea sa, denumite in continuare ,,institutii de cultura”.

(3) Institutiile publice de culturd subordonate Consiliului Judetean Neamf sunt:

- Teatrul Tineretului Piatra Neamf;

- Complexul Muzecal National Neamt;

- Biblioteca Judeteand ,,G. T. Kirileanu” Neamt;

- Centrul pentru Culturd gi Arte ”Carmen Saeculare” Neamt.

Art.2 (1) Evaluarea proiectului de managementului se desfagoard conform cerinfelor
cuprinse tn anuntul public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, Intocmit cu 1espeutcuea
prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a
autorititii; afisat la sediul celor doud entitéti.

(2) Anunful public cuprinde:
a) conditiile de participare la procedura de evaluare a noului proiect de management;

b) caietul de obiective;



c) regulamentul de organizare §i desfiigurarea a procedurii de eva}uahu d,‘neuhu proiec
de management; / " 1 \ N\
I
d) calendarul procedum de evaluare a noului proiect de manag,m),cnt' T \
'f\ faq, ab]ccm

e) actele necesare nscrierii la evaluarea noului proiect de man gl,mé :
dosarului de evaluare; L

f) informatii (privind condlt,fule tehnice de redactare a pr()lu,tulul de mﬂnagcmbnt g
conditiile de prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necosare tirie mai bun
intelegeri a cerintelor evaludrii).

Art. 3. (1) Evaluarea proiectului de management al managerului care a objinut in urm:
evaludrilor anuale rezultate peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari sau egale cu not:
9, se face In scopul verificérii conformitdfii noului proiect de management cu cerintel
caietului de obiective intocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conforn
cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou contract d
management.

(2) Noul proiect de management al managerului se depune la sediul autoritéfii, respecti
la registraturé.

Art.4. (1) Evaluarea noului proiect de management este organizati in urmatoarel
ctape:

a) analiza noului proiect de management;

b) sustinerea noului proiect de management de ciitre manager in cadrul unui interviu,

(2)Analiza conformitdfii noului proiect de management cu cerintele caietului d
obiective, se va desfdgura conform urméatorului calendar:

a) depunerea noului proiect de management — 21 zile calendaristice de la data publicri
anuntului;

b) Intocmirea referatelor — analizi de cétre secretariatul comisiei — 3 zile calendaristic:
de la depunerea noului proiect de management;

¢) evaluarea noului proiect de management si a referatelor analizd de citre comisia di
evaluare intre 7-14 zile calendaristice, de la data Intocmirii referatelor analizi;

d) sustinerea noului proiect de management de cétre manager in cadrul unui interviy—
zile lucrdtoare de la finalizarea evaludrii noului proiect de management;

e) aducerea la cunostinta managerului, in scris, a rezultatolui evaludirii, a notei gi :
concluziilor raportului Tntoemit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de I
incheierea procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din O.U.G. nr. 189/2008, c
modificérile §i completérile ulterioare;

f) depunerea contestatiilor, in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data comunicér
rezultatului, contestatiile urménd a se solutiona in termen de maxim 3 zile lucritoare dc 1
data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor;

g) comunicarea rezultatelor finale ale evalufirii, prin afisare pe pagina de internet .
institutiei publice de culturd si a autoritéfii, precum si prin afigsare la sediul autorititii si a
institutiet pentru care se organizeazd evaluarea, in termen de 24 de ore de la expirare
termenului Tn care pot fi depuse contestatii sau, dup# caz, de la data solutionirii acestora.



CAPITOLUL If
COMISIA DE EVALUARE
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTAJILOR SN
SECRETARIATUL COMISIILOR:/ {75! ¢

\ ", A

Art. 5. In vederea organizirii si desfasuririi evaludirii noului proiect :clé'mhj)e{gement al
managerului care a obtinut in urma cvaludrilor anuale rezultate peste 8:si-la-evaluarea finald
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, la institutiile de culturd previzute la art.1 alin.(3) din
prezentul regulament, la nivelul Consiliului Judetean Neam{ se constituie céte o Comisie de
evaluare, o Comisie de solutionare a contestatiilor si un secretariat al acestor comisii, pentru
fiecare institufie publica de culturd in parte.

Art.6. (1) Comisiile de evaluare sunt alcdtuite dintr-un numér impar de membri,
reprezentanti ai Consiliului Judefean Neamt, in proportie de o treime §i din specialisti n
domeniul de activitate al institutiei de cultura, in proportie de doud treimi.

(2) Desemnarea specialistilor se face de catre autoritate {indnd cont de domeniul de
activitate previzut in legile speciale care reglementeazd activitatea specificd a institutiel
pentru care se organizeazi evaluarea,

(3) Membri comisiilor §i secretariatul sunt desemnati prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judetean Neamt conform prevederilor din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(4) Nu poate fi desemnat ca membru fn comisie persoana care se afld In una dinire
urmétoarele situatii: |

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenia legala de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se face analiza
noului proiect de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu managerul al cérui nou proiect de management este evaluat.

(5) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de merbru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) Membrii comisiei gi membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la
momentul ludrii la cunostinid a actului ‘administrativ de desemnare, o declarafic de
confidentialitate si impartialitate potrivit modelului prevdzut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se pistreazi la dosarul cuprinzand documentele ce privesc
organizarca evaludrii.

(7) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei sau al
secretariatului este obligat s informeze de indatd autoritalea, care va dispune inlocuirea
acestuia.




(8) in situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previzutd la alin. (6) sat
nu gi-a indeplinit obligatia previzuta la alin, (7), Consiliul Judetean Ngam{_ va dlspune, prir

,.'.’:

dispozitie, Incetarea calititii de membru al comisiei. P s NS g
(9) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) - (7) va atrage, dupd ,da;; Idg»pundeu}\cwﬂa or
penald, potrivit legii. [of W i

(10) Data si locul de desfdsurare ale gedintelor comisiei sunt qmmténe o' w;le Secretaria
cu cel putin 24 de ore Inainte de desfagurarca acestora. N P00 4

Art. 7. (1) in vederea evaluirii noului proiect de management; mcmbm‘conmnlor at
urmétoarcle atribufii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hértie de
la secretariatul comisiet;

b) analizeazi indeplinitea conditiilor previzute la art. 4371 din Ordonanta de urgenta ¢
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, o
modificdrile si completdrile ulterioare si stabilesc punctajul, echivalent notelor §i grila d«
evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cérora se va nota noul proiect de
management si interviul;;

¢) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu §i, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incé
notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rispuns;

d) studiazi si evalueazi, in termen, noul proiect de management depus de manager, ct
luarea 1h considerare a referatelor-analizi;

e) se deplaseazi, la sediul institutiei in vederea evaludrii noului proiect de management,

f) dezbat, analizeaza si acordd note pentru fiecare etapd a evaludnrii;

g) analizeaz} si evalueazi noul proiect de management pe bazd de interviu susfinut de
manager;

h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager in urma evaluéri
si face recomandari pentru incheierea sau nu a noului contract de management;

i) stabileste rezultatul evalu#irii noului proiect de management, pe baza rezultatelo
fiecérei etape notate;

j) certificd, prin semnéturd, toate actele si documentele comisiei, fntocmite de
secretariatul comisiei.

(2) Ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalentd notelor din grila de evaluare a noulu
proiect de management i a interviului este validatd de membrii comisiei.

Art8. (1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitdrii mandatului ct
respectarea urmétoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate
competents, eficients, corectitudine si congtiinciozitate;

d) principiul impartialititii si independentei, carc obligd la o atitudine obiectivé, neutri
fata de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd In exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice or
religioase;

f) principiul integrititii morale.




a) si ounoasci legislatia specificd aplicabild evaludrii :p\ refieds
regulament, precum i continutul proiectului de management; \ o\ 4

b) si aducd la cunostinta autoritéfii orice ingerimjd In activiikfé%g!l_gg:, cli
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau itnpartialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) si participe la sedinfele de lucru §i sd respecte confidentialitatea deliberdrilor §i a
datelor cu caractet personal, in conditiile legii;

d) s nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) si evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intrcaga duratd a
desfisurdrii procedurii de evaluare;

0) si informeze de indatd, in scris, Consiliul Judetean Neamt n cazul existenfei unui caz
de incompatibilitate;

g) si reia procedura notarii, in situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2
puncte Intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare pentru fiecare etapi in parte.

Art. 9. (1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupi finalizarea etapelor de evaluare a noului proiect de management;

b) in cazul incilcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) In caz dc nerespectare a angaj amentelor cuprinse in declaragia privind confidentiali-
tatea i impargialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatii n scris Consiliului Jude{ean
Neaml; _

¢) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisici de evaluare nu a depus declaratia previzutd la art.
6 alin. (6) sau nu si-a indeplinit obligatia previzutd la art. 6 alin. (7);

g) in alte situatii prevézute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), dacd acestea au loc Inainte de Inceperca
primei etape, autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, cu modificirile §i completdrile
ulterioare.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - g), daca acestea au loc dupd Tnceperea
primei etape, Consiliul Judetean Neamt va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiei, Consiliul Judetean Neamt, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfasurarca ctapclor de evaluare in conformitate cu alin.(4) art. 9 Anexa 2
Regulamentul-cadru de organizare si desfasurarc a evaludrii managementului din Ordinul
Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizarc $i
desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfigurare a evaludril managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum $i a modelului-cadru al contractului de
management.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii: | ;;'.( G
Echzentului

*

i“partea unor



Art. 10. (1) In vederea solutionérii contesta;nlor formulate de manageri asupra modulu
de respectare a procedurii privind organizarea §i desfdgurarea Z\f} uéur; :noulul proiect ds

management, la nivelul autoritdtii se infiinfeazi comisii de solufjonare a wn e\st@l‘;ulor pentri
fiecare institutie de culturd pentru care s¢ face evaluarea noulu (p 011:( t,*qu;n’ltlnfls,cmbnt cart

nt

sunt alcdtuite dintr-un numér impar de membri numiti prip dispg)_ ifigh a lautoritatii, o
respectarea prevederilor art.21 din 0.U.G. nr.189/2008. \ oy y

(2) Nu pot face parte din comisia de solujionare a contestamﬂgrt -men’ibm care au facu
parte din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare:.™

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in totalitate prevederilc
art. 6 alin.(3) — (6).

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul prevézut de lege;

b) analizeazi contestatia depusé;

¢) intocmegte procesul-verbal al sedinfei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea rispunsului la contestatie, In termenul legal, contestatorului.

Art.11. (1) Modul de desfdsurare §i organizare a evaludrii noului proiect ds
management pentru fiecare institutie de culturd in parte, este asigurat de un secretar a
Comisiei de evaluare care este alcdtuit din reprezentantul Directiei de Managemen
(management cultural), al compartimentului de specialitate dacd acesta existd (aspecte Tt
domeniul resurselor umane), reprezentantul Directiei Generale Juridice §i Relati
Internationale si al Directiei Generale Buget Finante din cadrul aparatului de lucru a
autoritatii.

(2) Secretariatul comisiei are urméitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea evaluidrii, inainteazi
membrilor comisiei noul proiect de management;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati, pe care l
inainteazd comisiei de evaluare, Intocmeste procesele-verbale pentru fiecarc etapid s
consemneazi notele acordate;

c) comunica rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratic
de confidentialitate si impartialitate i {ine evidenta acestor documente;

¢) transmite membrilor comisiei noul proiect de management;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecfirui criteriu si a subcriteriilos
acestora, astfel fnclt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentrt
fiecare rdspuns;

g) intocmegte referatele analizi referitoare la noul proiect de management;

h)centralizeazd documentele necesare efectudrii plétii indemnizatiei membrilor comisie
gi secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor d¢
transport, cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestéri de servicii In baza cfirora membrii comisie
de evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum gi ai secretariatulu
beneficiazi de o indemnizatie;

g) participd la sedintele comisiei, fird drept de vot;



h) consemneaza In procesele-verbale redactate la sfargitul fiecdrei etape a evalualn, nota
fiecarui candidat; y ;i‘:\‘;“,"_; ﬁ\

i) calculeazi nota candidatului §i redacteazi procesul-verbal f,'lﬁa,l al cvaluakn;\ a care sc
atageaza raportul comisiei; !’ r;{ "\{-.i |

j) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare & mL cuu Il_pjféfvi'y% )t la art. 8
alin.(2) lit.g); Ny, Y

k) aduce la cunostinta candidatului, in scris, nota obfinutd in pt und etapé ajévalué’un, n
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia si a31gura afisarea acesteia Ta sediul autoritatii
si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institufiei publice de
culturg;

1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termenul prevdzut la art. 19 alin. (8) din
ordonanta de urgentd, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape;

m) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

n) asigula aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe pagina de internet si la sediul
autoritatil s1 al mst1tu‘gle1 publice de culturd, a rezultatului final al evaludrii, In termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data

solutiondrii acestora.

CAPITOLUL 111
EVALUAREA SI NOTAREA NOULUI PROIECT DE MANAGEMENT

Art.12. (1) Membrii comisiei studiazi individual noul proiect de management primit in
format elcctronic si/sau pe suport hartic de la secretariat si completeaza notcle acordate in
grila de evaluare individuald a membrului comisiei,

(2) Evaluarea si notarea proiectului de management se fac pe baza criteriilor generale
previzute la art.12 alin.(1) din ordonanta de urgentd, precum $i pe baza subcriteriilor
previzute In caictul de obiective intocmit de autoritate.

3) in evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care pro1ectul de
management rdspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se In vedere urmdtoarele
criterii generale de evaluare si notare a proiectului de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care Isi desfisoard activitatea institutia publicd
de culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitifii institutiei publice de culturd i, in functie de specific, propuneri
privind Imbunatitirea acesteia;

c) analiza organiz#rii institufiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupé caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

¢) strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;



f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu ¢
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre athoritatc_,,_pgs;g_:]um sia veniturilor

. [ [N . "‘dﬂl‘ FLRE N
wnstitutiei ce pot fi atrase din alte surse. LA
(4) Lucrarile §i dezbaterile din cadrul comisiei sunt co 'ﬁc'ic'n_l,i 'l__e,,;cu\?;e\xccp;ia etapei
st

i

interviului, care are caracter public. o |
(5) Comisia fsi desfisoars activitatea in sedinte, orga\li}}_.até’
cadrul cirora membrii acesteia: \“'\‘{ ) e

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul sitigiila deévaluare pentru
criteriile gi subcriteriile in baza carora se noteazi proiectul de management si interviul:

b) dezbat, analizeazi si noteazd proiectul de management — pentru prima etapd a
evaludrii;

c)acordd note pentru cea de-a doua etapi a evaludirii — susjinerea, in cadrul interviului, a
proiectului de management de cétre candidatul admis;

d)elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatului si dacd a promovat evaluarea §i face recomandiri privind perioada pentru care
se incheie contractul de management daci este cazul;

(6) Participarea membrilor comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie,
sub sancfiunca elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in
calitate de membru;

(7) Interviul se inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de ciitre candidati;

(8) Pentru persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*1), vor depune o
solicitare Tn acest sens la registratura autorititii, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel pufin 24 ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanecle care asisti in
acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau si
Inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului,

(9) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei a unei note- nota
A, delal (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapd, definitd la art.4 alin.(1) lit.a) din prezentul
regulament §i a unei note — nota B, de la 1 la 10 pentru etapa a I — a, definiti la art.4 alin.(1)
litb) din prezentul regulament, ficAndu-se apoi media aritmetici a notelor acordate.Nota
finald daté de fiecare membru se calculeazi astfel: (A+B):2=.

(10) La punctajul aferent notei se jau in calcul doar primele dous zecimale.

(11) Rezultatul final al evaludrii se calculeaza prin media aritmetics a notelor acordate
de fiecare membru al Comisiei de evaluare, astfel:[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota
3 +nota 4 + nota x) / x

X - nr. membrilor Comisiei de evaluare, stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.

o

i

) % viscane b

_‘-s,,_a,dly'- autoritatii, Tn

RorE

LTS ; <

*1) Conducdtorul autoritdfii in functie de solicitdri, poate restricfiona accesul persoanelor care doresc
sa asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile tehnice si logistice disponibile.



(12) In situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei, se va relua notarea. Procedura notérii se Lcla 01L de cate orl se

constatd ci exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate dé- mcmbm qomlsm
pentru fiecare etapi in parte, ,’ /| ] NEN

(13) Este declarat admis si pot susfine interviul, candidatul al cﬁl Lil néu' l)lQléCl de
management a obfinut, in prima etapa a evaluarii, nota minima 7. \ o\ e !

(14) In cazul in care nota finald la evaluare se situeazi sub 7, lu/ulmlul (,v.,LluQi ii este
nesatisfacitor. Wi SRS

Art.13 Rezultatul evaludrii, nota final gi concluziile raportului 1ntocm1t de comisie sunt
aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la Incheierea procedurii

de evaluare.

CAPITOLUL IV
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art.14 (1) Managerul evaluat are dreptul s& formuleze contestatii asupra modului de
respectare a procecdurii privind organizarea si desfasurarea evaludrii i sd le depund la
Registratura autoritdtii, In termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data comunicatii
rezultatului evaluérii,

(2) Contestafiile se solutioneazi n termen de maxim 3 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor de citre Comisia de solufionare a
contestatiilor, constituitd in acest sens.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alctuitd dintr-un numér impar de
membri, numiti/desemnati prin dispozitie a autoritatii.

(4) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestafitlor membrii care au ficut
parte din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(5) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art.3, art.5 si art.6 alin(l) din Anexa 1 la Ordinul Ministrului Culturii
nr.2799/2015.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd respectarca termenului previizut de lege depunerea contestatiei;

b) verifici mésura 1n care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea evalufrii;

¢) analizcazd contestatia depusa,

¢) Intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;

d) comunici contestatarului si autoritéii rezultatul solutiondrii contestaiei.

CAPITOLUL V
COMUNICAREA REZULTATULUI FINAL

Art.15. In 24 de orc de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
cdupi caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al evaludrii si alte informatii de



interes public sunt aduse la cunogtinga publicé prin grija autoritiii, prin afisare si publicare
pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturd,

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE ("
1 [
Art.16 Rezultatul final a] evaludrii noului proiect de m}lg‘\&gé_ ﬁén‘i't;_;f:f‘/éfprobﬁ prit
dispozitie a autoritigii, N auEE
Art.17. Toate documentele aferente organizirii si desfasuriri
de management se Inregistreazi si se péstreazi in arhiva autorits
legale in vigoare.
Art.18. Prezentul Regulament de organizare si desfasurare a procedurii de evaluare g
noului proiect de Mmanagement al managerului care a obfinut in urma evaluirilor anuale
vezultate peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari sau egale cu nota 9, pentru

institutiile publice de culturi din subordinea Consiliului Judetean Neamt, se completeaza de
drept cu prevederile legale In vigoare aplicabile.

Y frs

i evaludrii noului proiec
{li, conform prevederilo;
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"A‘NEXJi:la Regulament
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DECLARATIE B

privind confidentialitatea si imparfialitatea

Subsemnatul(@), ...ooveeeeies SRR O S EU I LS membru in
comisia de evaluare/de solutionare a contestatiilor/secretariat ..o declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal,
urmatoarele:

a) nu am calitatea dc sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoancle
care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ccilalfi membri ai
comisici sau cu candidafii participanti la concurs;

b) nu am avut In ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale tncheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza

concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sof/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunogtingd pe durata
derulirii concursului, potrivit legil.

Confirm c&, in situatia In care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢ mé aflu
21 una din situaiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa auloritatea
imediat cu privire la aceastd situatie si mé voi retrage.

AR vivesveisisaarss Semnatura .....coseeee VT veens s FEBTEETEE
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ANEXA la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neam
nr. 528/09 . 422020

CAIET DE OBIECTIVE
pentru organizarea si desfasurarea procedurii de evaluare a proiectului de

managerului — directorului care a obtinut rezultate peste 8 in urma evalujr
un rezultat mai mare sau egal cu nota 9 la evaluarea finali, pentru Complg
National Neamt

Perioada de management este de 4 ani (in intervalul de minim 3 ani si maxim 5 ani)

LTipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia: muzeu.

in temeiul prevederilor Legii muzeelor §i a colectiilor publice nr.311/2003,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu
modificérile si completarile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a
Complexului Muzeal National Neamt (prin Hotirdrea Guvernului nr. 245/2020,
Complexului Muzeal Judetean Neamt i s-a acordat titulatura de muzeu de importanta
nationald, iar denumirea Complexului Muzeal Judetean Neamt{ a fost schimbati in
Complexul Muzeal National Neamt) aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean Neamt
nr. 150/28.07.2016, Complexul Muzeal National Neamt functioneazi in subordinea
Consiliului Judetean Neamt, ca institutie publici de cultura de importantd judeteand, cu
personalitate juridica.

Complexul Muzeal National Neamt functioneazi ca institutie bugetara ale cirei
resurse financiare sunt asigurate, de la bugetul judetului si din venituri proprii.

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare obiectul
de activitate al acestei institutii este: cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea,
restaurarea §i valorificarea patrimoniului cultural national si universal, legat de om si
mediul sdu de istorie, artd, etnografie, stiintele naturii, case memoriale sl monumente
istorice, cu rolul social de cunoastere, educatle si petrecere a timpului liber.

Obiectivele Complexului Muzeal National Neamt sunt:

A. dezvoltarea patrimoniului muzeal;

B. gestiunea si evidenta patrimoniului;

C.protectia, conservarea §i restaurarea acestuia;

D.valorificarea patrimoniului;

E. indrumarea vizitatorilor;

F. cercetarea stiintifica.

Din punctul de vedere stiintific si metodologic, Complexul Muzeal National Neamt
este subordonat Directiei Patrimoniu Cultural din cadrul Ministerului Culturii, Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor, direct sau prin intermediul Directiei Judetene pentru
Cultura Neamt.



I1. Misiunea institutiei

Complexul Muzeal National Neam{ asigurd cercetarea, colectiona
restaurarea, comunicarea si expunerea, in scopul cunoasterii, educirii si
local si din afara judetului, a celor mai reprezentative mérturii materiale si Spir’

si specificul mediului inconjuritor.

II1. Date privind evolutiile economice i socioculturale specifice comunitatii in
care institutia isi desfasoari activitatea

Complexul Muzeal National Neamt este o institutie publica de culturi care are sediul
in Municipiul Piatra Neamt str. Mihai Eminescu nr.10.

Asezare geograficd, organizare administrativi, rezultate statistice:

Judetul Neamt face parte din Regiunea Nord-Est, alituri de judetele: Botosani, Baciu,
lagi, Suceava si Vaslui. Din punct de vedere geografic, judetul Neamt este situat in partea
central — estici a Romaniei si se suprapune, partial Carpatilor Orientali, Subcarpatilor
Moldovei si Podisului Moldovenesc, muntii constituind principala forma de relief (51 %
din suprafata judetului). Suprafata judetului Neamt este de 5897 km? . Din punct de vedere
al organizirii administrative a teritoriului este alcituit din dous municipii: Piatra Neamt-
municipiul resedintd de judet si municipiul Roman,; trei orase: Targu Neamt, Bicaz si
Roznov; 78 de comune si 344 de sate!.

Conform Anuarului statistic al judetului Neamt — Editia 2019, la data de 1 iulie 2019,
din totalul de 566.870 de persoane, 222.133 isi aveau domiciliul in mediul urban din care:
112.451 in municipiul Piatra Neamt, iar 344.737 in mediul rural. De asemeni la sfarsitul
anului 2018 populatie civila ocupata in judetul Neamt era de 84.260 numir persoane, iar
numarul de someri inregistrati la 31.12.2018 era de 8.267 persoane din care in municipiul
Piatra Neamt 635. Populatia scolard in anul scolar 2018/2019 care invata in 138 de unititi
scolare a fost de 71.655 persoane din care invitimant anteprescolar 0,6%, invatdmant
prescolar 16,20%, invitimant primar gimnazial si special 54,80 %, invatimant liceal 22,20
%, invatamant profesional 3,40 %, invatimant post liceal si de maistri 2,30 % si Invatamant
superior 0,5 %.

La sfarsitul anului 2018, potrivit Anuarului statistic al judetului Neamt — editia 2019,
reteaua institutiilor de spectacole din Regiunea Nord — Est era urmitoarea: la nivel regional
existau 12 institutii de spectacole din care: 6 teatre dramatice, 3 teatre de papusi si
marionete, 3 filarmonici si orchestre simfonice. In aceste institutii au fost organizate 792
spectacole la teatru dramatic, 722 spectacole la teatru de papusi si marionete si 263
spectacole la filarmonici si orchestre simfonice. In topul celor mai multi spectatori pe
primul loc este Teatrul dramatic cu 145.579 spectatori, urmat de 110.616 spectatori la
Teatru de papusi si marionete §i 69.993 spectatori la filarmonici si orchestre simfonice.

In judetul Neam{ existd un teatru dramatic, respectiv Teatrul Tineretului Piatra
Neamt, care a sustinut 196 de spectacole cu participarea a 28.561 de spectatori.

'Directia Regionald de Statisticd Neamt, Anuarul statistic al Jjudetului Neamt —Editia 2019



cititori activi si 892.620 volume ellberate

- 1 bibliotecd judeteand cu 300.426 volume existente la sfarsitul anuls
activi si 426.702 volume eliberate;

- 4 biblioteci municipale si ordsenesti cu 255.864 volume existente la sfarsitul anului,
7.449 cititori activi §i 147.927 volume eliberate;

- 76 biblioteci comunale cu 743.913 volume existente la sfarsitul anului, 25.725
cititori activi si 317.991 volume eliberate;

- 179 biblioteci scolare, cu 1.768.042 volume existente la sfarsitul anului, 40.873
cititori activi si 369026 volume eliberate.

La sfargitul anului 2018 in judetul Neamt exista un numir de 30 de muzee care au
fost vizitate de 654.015 persoane.

Tendinte actuale si directii strategice de dezvoltare a culturii

Satisfacerea drepturilor culturale este un drept fundamental al cetitenilor care
presupune o actiune concentrata a tuturor actorilor sociali, precum si asumarea de obligatii
si responsabilitdfi la fiecare nivel de decizie publica.

In actualul context socio-cultural, turismul, inclusiv componenta sa culturala,
turismul cultural, reprezintd unul dintre motoarele economiei. Regiunea Nord-Est
beneficiazd de un valoros patrimoniu turistic, reprezentat prin numeroase monumente
istorice, de arhitecturd si artd, edificii religioase, muzee si case memoriale, manifestiri
populare traditionale, etnograﬁce Edificiile culturale din aceastd regiune determini un
itinerar turistic atractiv si educativ. In acestd zona s-au niscut mari personalitati ale culturii
nationale: Mihai Eminescu, Ion Creangd, George Enescu, Nicolae Jorga, Mihail
Sadoveanu, Mihail Kogélniceanu, Ciprian Porumbescu, Stefan Luchian, George Bacovia,
Costache Negri, Calistrat Hogas, Nicolae Labig, Emil Racoviti, Vasile Parvan.

Amintirea lor este pastratd in muzee si case memoriale care sunt o componenti a
punctelor de atractie frecventate de cétre turisti. Regiunea Nord-Est detine un numar de
124 de astfel de unitati culturale.

Judetul Neamt este una dintre unitétile administrativ - teritoriale cele mai inzestrate
din punct de vedere muzeistic, iar numéarul mare de mandstiri pastreazi comori inestimabile
de arta, fiind totodata si vechi monumente de arhitectura.

Conform Strategiei de dezvoltare a Judetului Neamt perioadd de programare 2014-
2020, in judetul Neamt pot fi vizitate, conform Listei monumentelor istorice aprobati prin
Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2.314/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare, 537 de astfel de monumente istorice, printre care se regisesc: 35 de situri
arheologice, 103 aseziri din care 3 sunt agezari fortificate, 9 cetiti, 19 necropole, 80 de
case, conace §i hanuri traditionale, 7 ziduri de incint3 si fortificate, 2 centre urbane istorice
la Roman si Targu Neamt, 41 de cladiri monument istoric, 36 turnuri si clopotnite.

in judet se gidsesc de asemenea 54 de mandstiri si schituri. Dintre cele mai vechi
manastiri din judet amintim Ménastirea Neamt si Manastirile Tazliu, Razboieni, Bisericani
st Agapia Veche.

La toate aceste valori se adaugd si institutiile de culturd din judet: Teatrul Tineretului
Piatra Neamf, Bibiloteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt, Complexul Muzeal National



Neamt si Centrul pentru Culturi si Arte “Carmen Saeculare” Neamt, carg,
nivel national si international. :

si editor. 8&s

Biblioteca Judeteana ,,G. T. KIRILEANU” Neamt coordoneazi activitatea tuturor
bibliotecilor publice din judet si serveste - in principal - interesele de informare, studiu,
lecturd, educatie si recreere ale utilizatorilor din municipiul Piatra Neamt si intreg judetul
Neamt, prin servicii care asiguri accesul nediscriminatoriu la propriile fonduri (colectii si
baza de date), precum si la alte surse, accesibile ei din exterior.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este cea mai importanta institutie de spectacole
din judetul Neamt. A devenit un adevirat avanpost al tineretii in miscarea teatrald
romaneascd, promovand noutatea, intelegind prin aceasta dramaturgi, regizori sau actori.

Printr-o continud racordare la realitate, proiectele propuse de Teatrul Tineretului
Piatra Neam{ vin in intAmpinarea noncorformistului si experimental prin ineditul
repertorial.

Centrul pentru Culturi si Arte “Carmen Saeculare” N eamft, s-a impus de-a lungul
timpului ca un reper de seama al vietii culturale din judetul Neamt.

Crezul sdu este promovarea culturii traditionale si a culturii inalte, precum si a actului
artistic de calitate prin manifestiri ca Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Piatra
Neamt”, Festivalul International de Folclor ,,Ceahliul”, Festivalul de datini si obiceiuri
»Steaua sus Rasare“, Concursul National de Arte Plastice »Nicolae Milord”, targuri ale
mesterilor populari, sezitori, saloane si expozitii de arta plastici si populard, scoli de vari.

La toate acestea se adaugi existenta unui tezaur etnografic si folcloric important, cu
un calendar bogat de targuri traditionale si manifestari folclorice pe tot parcursul anului.

In acest context cultural Complexul Muzeal National Neamt este institutia cea mai
reprezentativa, care cuprinde urmatoarele unititi muzeale: Muzeul de Istorie si Arheologie
Piatra-Neamt, Muzeul de Arti Eneolitici Cucuteni Piatra-Neamt, Muzeul de Stiinte
Naturale Piatra-Neamt, Muzeul de Arté Piatra-Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt,
Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt, Muzeul ,,Curtea Domneasca” Piatra-
Neamt, Galeriile de Artd ,Lascér Vorel” Piatra-Neamt, Muzeul de Istorie si Etnografie Tg.
Neam{, Muzeul Cetatea Neamt — Tg. Neamt, Muzeul Memorial ,,Jon Creangad” Humulesti
— Tg. Neamt, Casa Memoriali ,,Veronica Micle” Tg. Neamt, Muzeul de Istorie Bicaz,
Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de Arti Roman si Muzeul de Stiinte Naturale Roman.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Complexul Muzeal National Neamt este organizat potrivit organigramei si statului de
functii, aprobate prin Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 134/30.05.2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conducerea institutiei este asiguratd de manager — director numit prin Dispozitie a
Pregedintelui Consiliului Judetean Neamt in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs,
cu modificdrile si completérile ulterioare, pe baza unui contract de management, cu
respectarea legislatiei in vigoare, a dispozitiilor si a hotérarilor autoritatii.



Consiliul de Administratie al Complexului Muzeal Judetean Ne; (3
deliberativ de conducere fiind alcituit din manager - director, director A
director adjunct marketing, contabil sef, doi reprezentanti ai Consiliului flu]
sefii de sectii. '

doctor, personalitatilor cultural-stiintifice de rang academic, atét din interiorul institutiei,
cét si din afara acesteia.

Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.
311/2003, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, ,,functionarea muzeelor
si a colectiilor publice, indiferent de forma de constituire, proprietate si administrare a
patrimoniului, este conditionati de acreditarea acestora”. In acest sens prin Ordinul
Ministrului Culturii si Identititii Nationale nr. 2362/08.05.2019 a fost reacreditat
Complexul Muzeal Judetean Neamt.

Documente de referinta:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute
in anexanr. lasi 1b;

- statul de functii al institutiei - previzut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3a, 3b si 3c.

4.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in present

Prin Decizia nr. 100/03 aprilie 1978, a Comitetului Executiv a Consiliului Popular al
Judetului Neamt incepand cu data de 1 aprilie 1978 se organizeaza Complexul Muzeal
Judetean Neamf, unitate bugetara cu personalitate juridica, in subordinea Comitetului de
culturd si educatie socialistd, cu sediul in Municipiul Piatra Neamt. Prin Hotérarea
Consiliului Judetean Neamt nr. 29 din 28.08.1998, privind trecerea institutiilor publice de
culturd si artd de importantd judeteani sub autoritatea Consiliului Judetean, Complexul
Muzeal Judetean Neamt a trecut in subordinea Consiliului Judetean Neamt.

Complexul Muzeal National Neamt are in componenta 18 unitéti distincte. Unitatea
de bazd - Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra Neamt a fost Infiintatd de citre preotul
Constantin Matasa, personalitate locald cu numeroase preocupdri de ordin cultural. Muzeul
de Istorie si Arheologie Piatra Neamt detine cea mai importantd colectie de ceramica
eneolitica din Moldova.

Prin Hotérarea Guvernul nr. 245/26 martie 2020, a fost acordati titulatura de_muzeu
de importantd nationald Complexului Muzeal Judetean Neamt si totodatd s-a aprobat
schimbarea denumirii acestuia in Complexul Muzeal N ational Neamt.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani

Nr. | Indicatori 2018 2019 2020

cri.

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri — 12.60 20.48 70,89
cheltuieli de capital)/ nr. beneficiari lei/pers lei/pers lei/pers

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3. | Numir de activitati specifice 96 110 56

4. | Numdr aparitii media (firi comunicate de 250 290 38
presd)

5. | Numar beneficiari neplititori 41.425 42.078 13.000




6. | Numir beneficiari platitori 286.052 250.198
7. | Numdr expozitii/ Numir de evenimente/ | 18/96/- 18/110/-
Frecventa medie zilnici
Numir expozitii permanente 1 -
Numdr expozitii temporare 63 61
Numdr de evenimente — manifestiri cultural 28 34
stiintifice
8. | Numar proiecte/ actiuni culturale 96 110
9. | Venituri proprii din activititi de baza 2.230.306 | 3.080.435 | 1.400.000
(bilete + stand)
10. | Venituri din alte activitati 136.259 137.482 161.000
Statisticd privind numarul de vizitatori pentru perioada raportati
Nr. [ Unitatea 2018 2019 2020
crt. cu fara Total cu fara Total cu fara Total
taxa taxd taxi taxi taxa taxa
1. | MIAPN 10.125 | 2.420 | 12.545 | 3146 | 2016 | 5162 - : -
2 | MAECPN | 9.690 | 1220 | 10910 | 5844 | 2400 | 8244 | 950 40 990
3. | MSNPN 6732 | 793 | 7.525 | 3341 | 1270 | 4611 | 444 26 470
4. | MAPN 4.653 | 3911 | 8564 | 3149 | 3183 | 6332 | 364 | 251 | 615
5. | MEPN 2.378 | 1.922 | 4300 | 1605 | 2817 | 4422 | 283 43 326
6 |MMCHPN | 1510 | 263 | 1.773 | 1140 | 314 | 1454 | 96 21 117
7. | MCDPN 8349 | 1.129 | 9478 | 3691 | 1359 | 5050 | 487 6 493
(Turn)
8. | GLVPN - 1.996 | 1.996 - 2089 | 2089 - 160 160
9. | MIB . - - - - - 5 - :
10. | MMICH | 92261 | 6.249 | 98.510 | 90299 | 6750 | 97049 | 7477 | 240 | 7717
11. | MIETN 2324 | 245 | 2569 | 1453 | 163 | 1616 | 244 66 310
12. |[CMVMTN | 1.791 | 232 | 2.023 | 1290 | 119 | 1409 85 42 127
13. | MCNTN | 139.032 | 11.201 | 150.233 | 130868 | 12015 | 142883 | 10407 | 646 | 11053
14. [ MIR 1917 | 1414 | 3331 | 659 | 1496 | 2155 | 101 233 | 334
15. [ MSNR 3147 | 397 | 3544 | 2611 | 397 | 3008 | 251 55 306
16. | MAR 1.586 | 1.527 | 3.113 | 589 [ 1509 | 2098 | 113 112 [ 225
17. [PV - 5817 | 5.817 . 3109 | 3109 - 342 | 342
18. [PVI 557 689 | 1246 | 513 | 1072 | 1585 87 2 89
Total: | 286.052 | 41.425 | 327.477 | 250198 | 42078 | 292276 | 21389 | 2285 | 23674
1. Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt (MIAPN);
2. Muzeul de Artd Eneolitica Cucuteni Piatra-Neamt (MAECPN);
3. Muzeul de $tiinte Naturale Piatra-Neamt (MSNPN);
4. Muzeul de Artéd Piatra-Neamt (MAPN);
5. Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt (MEPN);
6. Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt (MMCHPN);
7. Muzeul ,,Curtea Domneascéd” Piatra-Neamt (MCDPN);
8. Galeriile de Artd ,Lascdr Vorel” Piatra-Neamt (GLVPN));
9. Muzeul de Istorie si Etnografie Tg. Neamt (MIETN);

10.Muzeul Cetatea Neamt — Tg. Neamt (MCNTN);

11.Muzeul Memorial ,,Jon Creangd” Humulesti

12.Casa Memoriald ,,Veronica Micle” Tg. Neamt (CMVMTN);
13.Muzeul de Istorie Bicaz (MIB);
14.Muzeul de Istorie Roman (MIR);
15.Muzeul de Arta Roman (MAR);
16.Muzeul de Stiinte Naturale Roman (MSNR).

— Tg. Neamt (MMICH);




4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, do

Complexul Muzeal National Neamt are in componenta sa 18 unititi distincte (Muzeul de
Istorie si Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul de Arta Eneoliticd Cucuteni Piatra-Neamt, Muzeul
Curtea Domneascd Piatra-Neam{, Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Neam{, Muzeul de
Etnografie Piatra-Neamt{, Muzeul de Artd Piatra-Neamt, Galeriile de Artd ,Lascir Vorel”
Piatra-Neamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt, Muzeul de Istorie Bicaz,
Muzeul de Istorie si Etnografie Tg. Neamt, Muzeul Cetatea Neamt, Muzeul Memorial ,,Jon
Creangd” Humulegti, Casa Memoriald ,,Veronica Micle” Tg. Neamt, Muzeul de Istorie Roman,
Muzeul de Artd Roman, Muzeul de Stiinte Naturale Roman), ce detin un patrimoniu de 335.000
de bunuri muzeale mobile (atheologie, istorie, artd, etnografie, stiinte naturale, memorialistica
etc.) si un numdr de 24 imobile (din care 14 sunt monumente istorice din categoriile A si B ale
patrimoniului cultural national, doud nu sunt monumente istorice, iar 8 sunt anexe).

Alaturi de acestea au fost administrate Turnul Clopotnit3 al Bisericii Sf. Ioan Domnesc din
Piatra-Neamt si spatiile Muzeului Curtea Domneasca Piatra-Neam{ — Pivnita I si I,

De-a lungul intregii perioade raportate a rimas in continuare inchis Muzeul de Istorie
Bicaz. Consiliul Judetean Neamt implementeaza in prezent proiectul ,,Conservarea, protejarea
si promovarea Muzeului de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt” cod SMIS 116527, proiect
finantat prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa Prioritate de Investitie 5.1 —
Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si cultural.

Pentru a asigura patrimoniul cultural national pe care il administreaza pentru perioada
necesard implementdrii proiectului de reabilitare a cladii muzeului (24 luni), a fost
identificat un spatiu provizoriu de depozitare, care intruneste conditiile solicitate de
normativele de conservare, protejare a patrimoniului, in localitatea Izvoare, com.
Dumbrava Rosie, jud. Neamt.

Pe unitdtile muzeale, inventarul bunurilor imobile relevi:

Suprafatd | Suprafati
expunere | depozite

Nr. | Unitatea

N Nr. si categoria imobilelor administrate
crt. | muzealad ’

1 sediu, monument istoric
(NT-II-m-B-10560); 1 anexa
1 sediu, monument istoric
(NT-II-m-B-10573); 2 anexe
3. | MSNPN 1 sediu; o anexd 252 mp 48 mp
1 sediu, monument istoric

1. | MIAPN 1.015mp | 170 mp

2. | MCPN 300 mp 110 mp

4. | MAPN (NT-I-m-B-10566) 478 mp 88 mp
1 sediu, monument istoric

5. | MEPN (NT-II-m-B-10568) 107 mp 10 mp
1 sediu, monument istoric

6. | MMCHPN | \rr 117 B-10565): 1 anex 110mp | 24 mp

7. | ECDPN 1 sediu, monument istoric 95 mp )

(NT-II-m-A-10567)
8. | GALVPN |1 sediu 80 mp 9 mp

1 sediu, monument istoric
(NT-II-m-B-10712); 2 anexe

9. | MIETN

495 mp 30 mp




1 sediu, monument istoric

12. | CMVMTN (NT-IV-m-B-10769) 54 mp
1 sediu, monument istoric

3. | MB (NT-11-m-B-10588) 131 mp
1 sediu expozitia permanentsi, monument
s 690 mp
istoric (NT-II-m-B-10660);

14. | MIR . o .
1 sediu administrativ, monument istoric 75 m
(NT-1I-m-B-10659); 1 anexi P
1 sediu, monument istoric

15. | MAR (NT-I-m-B-10663) T0mp

16. | MSNR 1 sediu nou construit 219,45 mp

Patrimoniul institutiei se compune din peste 330.000 de bunuri culturale din
domeniile istorie-arheologie, numismatics, memorialistica, arta, etnografie, paleontologie,
botanicd, zoologie, gestionate separat de unititile componente ale Complexului, in functie
de specific.

Acest fond se imbogiteste constant, ca urmare a activitatilor proprii de cercetare de
teren (arheologie, paleontologie, botanici), a achizitiilor, transferurilor si donatiilor.

Situatia bunurilor de patrimoniu inventariate la 31.12.2018 era urmitoarea:

' Unitatea muzeali Numiir piese
MIAPN + MAEC 71.591
MSNPN 55.438
MAPN 2.236
MEPN 5.010
MMCHPN 1.193
i ie; pi in inventarul
MCDPN nu are gestiune pr(l:i; :PIIleese din inventaru
GALVPN -
MIETN 5.431
MCNTN 424
MMICH 281
CMVMTN 95
MIB 8.103
MIR 152.096
MAR 940
MSNR 32.716




Total general 335.553

Bunuri culturale clasate

Pand la sfarsitul anului 2018 au fost intocmite si depuse spre aprobare
documentatiile pentru circa 4.200 de piese, pentru 70% dintre acestea fiind deja emise
ordine de clasare.

} - ’ Piese clasate la data de 31.12.2018
Unitate muzeali Numir piese
Tezaur Fond
MIAPN + MAEC 71.591 1447 549
MSNPN 55.438 12 261
MAPN 2.236 53 7
MEPN 5.010 55 54
MMCHPN 1.193 31 4
Nu are gestiune proprie;
MCDPN piese 1n inventarul - -
MIAPN
GALVPN - - -
MIETN 5.431 3 61
MCNTN 424 - -
MMICH 281 - -
CMVMTN 95 - .
MIB 8.103 - I
MIR 152.096 244 79
MAR 940 - -
MSNR 32.716 16 88
Total 335.553 Total: 2.971

Bunuri culturale pentru care s-a initiat si se va initia procedura de clasare

: Piese susceptibile de clasare Piese pentru care s-a
Unitatea = gl (el BUH ;
" In categoriile juridice fond initiat procedura de
muzeala .
si tezaur clasare
MIAPN 6.000 1.600
MSNPN 350 100
MEPN 300 70
MAPN 251 -
MMCHPN 100 50
MIETN 100 -
MIR 200 -
Total 2.696 1.720




Total 2.696 1.720

Laboratoarele de restaurare

v’ Laboratorul de restaurare conservare al Muzeului de Istorie si Arheologie
Piatra-Neamt;

v" microlaborator in cladirea Muzeului de Artd Eneoliticd Cucuteni;

v’ laboratorul de restaurare-conservare a Muzeului de Istorie Roman.

Pentru domeniile etnografie, artd, stiinte naturale, in lipsa unor laboratoare interne
care sa permitd interventii asupra pieselor din aceste colectii, personalul angajat
(conservatori atestati) se ocupa de pdstrarea/conservarea obiectelor in laboratoarele de
conservare primard ale fiecdrei unitati. Atunci cnd sunt necesare interventii mai speciale,
bunurile de patrimoniu sunt incredintate unor laboratoare externe.

Spatiile de depozitare

Acestea sunt proportionale cu marimea colectiilor, pentru fiecare unitate in parte.
Muzeele memoriale din cadrul institutiei (Muzeul Memorial ,,Jon Creangd” Humulesti,
Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt si Casa Memoriali ,,Veronica Micle”
Téargu Neamt) nu au spatii proprii de depozitare, bunurile aflate in colectiile acestor unititi
fiind cuprinse integral in expozitiile permanente. De asemenea, Expozitia Curtea
Domneascéd Piatra-Neamt nu detine un spatiu propriu de depozitare (colectia aflatd in
expunere aici apartine Muzeului de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt), iar la Galeriile de
Artd ,,Lascar Vorel” Piatra-Neamt, datoritd specificului activitatii realizate, exista doar un
mic depozit de tranzit.

In privinta dotarilor cu aparatura pentru inregistrarea conditiilor de microclimat si
corectarca acestora, pentru atingerea parametrilor optimi, au fost achizitionate
dezumidificatoare (Mitsui, DT35M19R, Mitsui DT20M, Purline PLD60RB), purificatoare
de aer (Purline PLS2100BM), termohigrometre (Expert Digital WHO0100R) si termometre,
care au fost distribuite in spatiile de expunere si de depozitare in functie de necesititi:

. Aria :
Unitatea Reperul ... | Colectia
deservita
-
Z
Dezumidificator 6 preistorie, istorie veche,
MIAPN Umidificator 4 depozit egicydld, mo dema 3 -
Termohigrometru 10 | expozitie SO MpOTA (PiCoeeeTamIES:
Termohiaroaraf 10 ’ piatrd, os, textile, metal,
srog hartic)
Dezumidificator 1
MAEC Umidificator 1 depozit arheologie preistoric
Termohigrometru 3 expozitie | (ceramicd, piatri, os)
Termohigrograf 3
Dezumidificator 1
MAPN Umidificator 1 depozit artd plastici
p
Termohigrometru 3 expozitie | (picturd, sculpturd)
Termohigrograf 3
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Ari
Unitatea Reperul d:sl:rvitﬁ Colectia
i
D idifi ZZ_ istori fi
ezumidificator . 1storie, etnogratie
MCNTN Termohigrometru 3 (ei)e(pgzgie (piatra, metal, ceramica,
Termohigrograf 3 pozi} textile)
Termometru 2 .
MIETN Termohigrometru 2 dep OZTt. arheologie, etnografie
Dezumidificator 1 SHpoZIIE
Dezumidificator 2 .
MMCHPN Umidificator | :;p gg’t[ie fond memorial documentar
Termohigrometru 1 pozi]
MMICH %:ggﬁigglmetm } expozitic | fond memorial si etnografic
SEEMOHISHG I stiinte naturale (mineralogie
MSNPN i:ﬁgﬁ;grograf , iep Oz}t. ﬁale(,)graﬁe, ornitologie,
grometru 3 expozitie logie. botanics
Dezumidificator 5 entomologie, botanic#)

Pentru sporirea gradului de securitate, spatiile expozitionale au fost dotate cu sisteme
moderne de supraveghere video. In afara programului de vizitare sunt puse in functiune
sistemele electronice antiefractie.

4. 4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr. Perioada
crt. Nume Program Nume Proiect de
realizare
P1 Dezvoltarea Cercetdri de teren — imbogitirea colectiilor muzeale 2018-2020
patrimoniului Santiere arheologice sistematice 2018-2020

v’ Izvoare, Riucesti-Munteni, Topolita-Grumazesti, Rosiori-Dulcesti;

v__Scop stiintific; cunoagterea istoriei nationale; salvarea patrimoniului
Cercetari preventive 2018-2020
(Eliberare terenuri de sarcini istoric#; salvare arheologic#)

v in Piatra-Neamt, str. Dimitrie Ernici nr. 1, in perimetrul zonei

protejate "Curtea Domneasci” ;

v' Perimetrul Agezirii medievale Tg, Neamt - La Damian;

v" Municipiul Roman, str. Sucedava, nr. 136;

v' Perimetrul in care se afla Biserica din satul Moreni, com.
Vileni jud. Neamt;
la Ménéstirea Durdu, jud. Neamt;
»Hanul de la Serbesti” din sat Stefan cel Mare, comuna Stefan
cel Mare, jude}ul Neamt;
v la biserica “Indltarea Domnului” la Min3stirea Neamt”,
localitatea Véndtori-Minastirea Neamt, judetul Neam;
Biserica "Sf. Gheorghe” Roman;
la Manistirea Sihdstria, jud. Neamt;
Manastirea Bistrita, sat Bistrita, com. Alexandru cel Bun, jud.
Neamt;
v’ biserica Manastirii Tazlau;
v_perimetrul Manistirii Tazliu;

Supravegheri arheologice 2018-2020

v__38 contracte incheiate cu beneficiari din judet
Evaludri si cercetari de suprafati; 2018-2020
Cercetdri arheologice interdisciplinare neinvazive asupra unor
situri neo-eneolitice §i medievale de referintid din Jjudetul Neamt -

AN

AN
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Evaludri si cercetéiri de suprafati;

Cercetdri arheologice interdisciplinare neinvazive asupra unor
situri neo-eneolitice si medievale de referintd din judetul Neamt
realizate in colaborare cu Universitatea din Rzeszow, Universitatea
din Regensburg si Universitatea din Erlangen-Nurmberg
Lunca-Peiana Slatinii;

Tolici-Hdaldbutoaia,

Oglinzi-Bdi;

Traian-Dealul Fantdnilor;

Biltatesti-La Scoald,

Sacalusesti-La Pod,

Netezi-La Tintirim,

Valea Seacd-Dealul Ciritei;

Ghinddoani-Dealul Ivascu,

Grumaézesti-Deleni;

Valea Seacd-Ferma de Vaci, comuna Baltitesti, jud. Neamt;
Vénidtori-Neam{ — La Buddi, comuna Vénitori-Neamt, jud.
Neamt;

AV N N A R SR N SR NRY

v’ Topolita-La Arminici, comuna Grumiizesti, jud. Neamt;
v’ Térgu Neamt — Cimitirul evreiesc, oras Tg. Neamt, jud. Neamt;
v’ Petricani-Rdpa lui Ravaru, comuna Petricani, judetul Neamt;
v'_Gadinti-La Cetate, comuna Gadinti, judetul Neamt;
Prospectiuni paleontologice si geologice; colectdri materiale cu | 2018-2020
caracter biologic
v' Actiuni proprii §i colabordri cu Univ. ,Al. I. Cuza” Iagi,
Institutul de Paleontologie al Academiei Ruse din Moscova
Obtinere donatii obiecte muzeale §i publicatii 2018-2020
v' Au fost acceptate, indeosebi, piese semnificative pentru
patrimoniul arheologic, istoric §i etnografic, stiintific si
memorialistic din jude;
v __Imbogatirea colectiilor cu peste 776 de obiecte;
Achizitii (MIAPN, MAECPN, MSNPN) 2018-2020
v Piese reprezentative, in pericol de distrugere sau instriinare,
intrate in patrimoniul public al judetului.
v’ 1.742 piese muzeale
P2 Gestiunea si Selectarea, atribuirea responsabilititilor §i pregatirea profesionald | 2018-2020
evidenta a gestionarilor
patrimoniului Asigurarea dotdrilor §i conditiilor tehnice si organizatorice pentru | 2018-2020
gestionarea in parametri normali a patrimoniului
Intocmirea si verificarea permanentd a inventarelor (piese muzeale | 2018-2020
si obiecte de folosinta curenti)
Efectuarea FAE si clasarea obiectelor muzeale 2018-2020
Finalizarea documentatiei de reacreditare 2018
v' Documentatie fnaintati Ministerului Culturii
Reacreditare 2019
Trecerea la categoria de Muzeu de Importantd National 2020
v" Ordin al Ministrului Culturii;
v HG nr. 245/26 martie a.c., publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 273/1.1V.2020
v' s-a aprobat schimbarea denumirii in Complexul Muzeal
National Neam¢
P3 Protectia, Protectia imobilelor si bunurilor mobile din expozitii si depozite 2018-2020
conservarea si Organizarea serviciilor proprii de pazi, conlucrare cu firme
restaurarea specializate in domeniu (MIAPN, MIR, MCN)
patrimoniului Dotare si intretinere: Mijloace tehnice de supraveghere, antiefractie | 2018-2020
si PSI
Asigurarea microclimatului corespunzitor in depozite si expozitii | 2018-2020
v'_ Dotri cu aparaturi
Conservarea bunurilor muzeale in conformitate cu Legea | 2018-2020
Patrimoniului Cultural Mobil
v' Protectia patrimoniului prin actiuni specifice, in cadrul
laboratoarelor;
v Actiuni intreprinse de conservatori, gestionari-custode i
muzeografi asupra bunurilor aflate intr-o stare de conservare precari
Restaurarea bunurilor muzeale mobile 2018-2020
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v" Reconstituirea §i conservarea obiectelor provenite din sipaturi
n cadrul laboratoarelor specializate

Reparatii curente, interioare i exterioare a spatiilor muzeale (MIETN,

MMCHPN, MMICH, MIAPN, MAECPN, MSNPN, MIR)

v’ Pistrarea imobilelor, salubrizarea §i crearea unor conditii civilizate de
vizitare n cladirile monumente istorice

Restaurdri §i reabilitdri cladiri $i monumente istorice (MIAPN,

MAPN, MEPN, MCDPN)

v Consolidari, moderniziri, reabilitare sediu muzeu

v' Fonduri europene nerambursabile; Investitii Consiliul
Judetean Neamt si ADR Nord - Est

P4 Valorificarea Expozitii permanente
patrimoniului v" Expozitia Muzeului Curtea Domneasca Pivnita I 2018
mobil v' Actualizare si valorificare a patrimoniului din zon; atragerea | 2018-2020
publicului

v'_Promovare in circuitul turistic a monumentelor istorice

Expozitii temporare 2018-2020
Promovarea activitifilor muzeale/ de cercetare si a
patrimoniului cultural national

v' Manifestiri cu tematicd variati

v' 63 expozitii temporare realizate in 2018

v 61 expozitii temporare realizate in 2019

v’ 37 expozitii temporare realizate in 2020

Colocvii /Conferinte/ Simpozioane/ Mese rotunde 2018-2020
Comunicarea rezultatelor cercetdrii; promovarea activititilor
muzeale §i a patrimoniului cultural,

v’ 28 manifestiri realizate in 2018;

v’ 34 manifestiri realizate tn 2019;

v" 15 manifestdri realizate in 2020

P5 Publicatii v" Comunicarea rezultatelor cercetdrii; promovarea activitatilor | 2018-2020
muzeale si a patrimoniului cultural; schimb intern si
international

v Memoria Antiquitatis, vol. XXXIII; 2018

v’ Memoria Antiquitatis, vol. XXXIV;

v" Lucian Munteanu, Ciprian-Dorin Nicola, Gabriel M.,
Talmatchi (editori), Studia numismatica et archaeologica. In
honorem  magistri  Virgilii  Mihdilescu-Birliba  oblata,
»Honoraria”, 12, ,Bibliotheca Memoriae Antiquitatis”,
XXXIX, Editura Academiei Roméne - Editura ,,Constantin
Matasd”, Bucuresti — Piatra-Neamt, 2018;

v" Mihaela-Cristina Verzea (editor), Coordonator: Ciprian-Dorin
Nicola, Primul Rdzboi Mondial in colectiile Complexului
Muzeal Judetean Neamf, Patrimoniu Muzeal Nemtean 111,
Editura ,,Constantin Matas3”, Piatra-Neamt, 2018, 239 p.;

v" Colocviu international — Raw materials from Prehistory to
Middle Age (coord. C. Preoteasa);

v' Ton Giurca, Mihaela Cristina Verzea, Mdndstirea Regina
Maria din Poiana Crivaia, Editura ,,Constantin Matas#”,
Piatra-Neamt, 118 p.;

v" Mihaela-Cristina Verzea, Violeta Dinu (editori), Un pictor de
front. Aurel Bdesu (1896-1928). Portrete, Coordonator:
Ciprian-Dorin Nicola, ,Biblioteca de Artdi Modernd si
Contemporand”, I, Editura ,,Constantin Matasi”, Piatra-
Neamt, 2018, 193 p.;

v' Ia Neam(})ului (F1. Buzenschi) Florentina Buzenschi (editor),
la Neam(fului, Patrimoniu Muzeal Nemtean II, Editura
»Constantin Matasa”, Piatra-Neamt, 84 p.;

v" Constantin Preoteasa, Marin Carciumaru, Andrzej Pelisiak,
Ciprian-Dorin Nicola (editori), Raw materials and lithic
artefacts from Prehistory to Middle Ages in Europe,
International Colloquium, Piatra-Neamt, Romania, 2018,
Programme and abstracts, Editura ,Constantin Matasi”,
Piatra-Neamt, 2018, 102 p.

Memoria Antiquitatis, vol. XXXV; 2019

AN

D. Mischka, C. Mischka, C. Preoteasa (eds.), Beyond Excavation.
Geophysics, Aerial Photography and the Use of Drones in Eastern
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and Southeastern European Archaeology. Proceedings of the
International Colloquium. 5-8 December 2016, Piatra-Neamy,
Romania, Bibliotheca Memoriae Antiquitatis, XL, coord.: C.-D.
Nicola, Erlanger Studien zur Prahistorischen Archiologie, 3,
coord.: D. Mischka, T. Uthmeier, Editura ,,Constantin Matas3”,
Piatra-Neamt, 2019, 174 p.

Vasile Diaconu, Ludmila Pirndu (ed.), Arheologia in spatiul
est-carpatic. Concepte, metode, tendinte.

Mihaela-Cristina Verzea, Ciprian-Dorin Nicola (ed), Elena
Cuza. Doamna Unirii (1825-1900), catalog de expozitie.
George Dan Hénceanu, Vasile Diaconu, Alexandru Gafincu,
Faiangd §i portelan din patrimoniul Complexului Muzeal
Judefean Neamf, seria Patrimoniu Muzeal Nem{ean, 1V.
Vasile Diaconu, Ciprian-Dorin Nicola (ed), Fortificafii si
sisteme de fortificare in spaiul est-carpatic, din neolitic pind
in evul mediu. Program gi rezumate, Editura ,,Constantin
Matasd”, Piatra-Neamt, 2019.

Stefan Hotnog - 100 de ani de la nagtere

2020

P6

Primirea si
indrumarea
vizitatorilor

Preocupd cca. 1/3 din numarul salariatilor institutiei;
Are ca scop, educatia, petrecerea timpului liber, agrementul;
Total vizitatori — 327 477

2018

Total vizitatori —292.276

2019

Total vizitatori — 23.674

2020

P7

Cercetarea
stiintifica

AN N A N NRYAN

AN

Cunoagterea cu precidere a trecutului, specificului spiritual si
a cadrului natural al judetului Neamt;

Constituie principala sursi de mirire si actualizare a colectiilor
si expozitiilor;

Amploarea cercetirilor a fost mai redusi intrucat sipiturile
preventive sau de supraveghere au fost prioritare pentru
perioada raportati

S-a realizat prin:

- sdpdturi arheologice sistematice;

- cercetiiri arheologice preventive;

- supravegheri arheologice;

- periegheze.

2018-2020

Valorificarea  cercetdrilor  arheologice preventive, a
supravegherilor arheologice si a perieghezelor realizate in
perioada raportatd prin articole, comuniciri, rapoarte de
cercetare:

= Articole — 127

= Comunicéri — 316

= Rapoarte de cercetare - 108

2018-2020
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4.6 Informatii referitoare la sectii / filiale:
Complexul Muzeal National Neamt cuprinde urmatoarele unitdti mikge

1. Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt (MIAPN);
2.Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni, Piatra-Neamt (MAECPN);
3.Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Neamt (MSNPN);

4. Muzeul de Arta Piatra-Neamt (MAPN);

5.Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt (MEPN);

6.Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt{ (MMCHPN);
7.Muzeul ,,Curtea Domneascad” Piatra-Neamt (MCDPN);
8.Galeriile de Artd ,,Lascédr Vorel” Piatra-Neamt (GLVPN);
9.Muzeul de Istorie si Etnografie Tg. Neam{ (MIETN);
10.Muzeul Cetatea Neamt — Tg. Neamt (MCNTN);

11.Muzeul Memorial ,,Jon Creangd” Humulesti — Tg. Neamt (MMICH);
12.Casa Memoriald ,,Veronica Micle” Tg. Neamt (CMVMTIN);
13.Muzeul de Istorie Bicaz (MIB);

14.Muzeul de Istorie Roman (MIR);

15.Muzeul de Artd Roman (MAR);

16.Muzeul de Stiinte Naturale Roman (MSNR).

V.Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pe durata proiectului de
management:

1. adaptarea in primul an de management a regulilor cu privire la standardul
minim aplicabil pentru activitatile institutiilor de spectacole in spatii inchise, pe baza
legislatiei si a recomandarilor autoritatilor publice din Romania in vederea reducerii
impactului riscului de infectie cu SARS-CoV-2;

2. gestionarea bunurilor culturale si de patrimoniu national, in conditii optime de
conservarea,

3. asigurarea evidentei bunurilor de patrimoniu proprii fisarea catalogarea si
depozitarea valorilor din inventarele proprii;

4. achizifionarea celor mai valoroase bunuri culturale si de patrimoniu;

5. organizarea de expozitii permanente §i temporare sesiuni stiintifice
simpozioane colocvii;

6. intocmirea de lucréri pe domenii de activitate in conformitate cu planurile de
cercetare stiintifica;

7. promovarea ofertei culturale in spatii conventionale si neconventionale precum
si combinarea unor activititii culturale cu cele de petrecere a timpului liber in scopul
atragerii de noi categorii de public;

8. sustinerea voluntariatului in activittile culturale mai ales in cele de promovare
educare interventie si animare;

9. adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile si stimularea
accesului acestora la consumul cultural;

10. adaptarea ofertei culturale si tendintele si directiile strategice de dezvoltare de
la nivel national European si global cu pastrarea calititii si identitatii culturale;

40



atragerea de fonduri pentru dezvoltarea institutionald cercetare stiintifi
culturala;

12. dotarea cu aparatura si echipamente;

13. adaptarea ofertei culturale la tendintele si directiile strategice de
la nivel national, european si global cu pastrarea calititii si identititii culturale;

14. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din contractul de management, din
dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Neamt si din hotirarile Consiliului
Judetean Neamt, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementirile
care privesc functionarea institutiei.

B. In cazul activitdtii de management desfasurate in cadrul institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sd aibd in

vedere: Nu este cazul.
C. In cazul activitdtii de management desflisurate in cadrul bibliotecilor,
proiectul de management trebuie sd aibd in vedere: Nu este cazul.

D. In cazul activititii de management desfasurate 1n cadrul institutiilor cu specific
muzeal si a colectiilor publice, proiectul de management trebuie si aiba in vedere:

1.constituirea stiintificd, conservarea administrarea si restaurarea patrimoniului;

2.cercetarea stiintificd, evidenta documentarea, protejarea conservarea restaurarea
studierea bunurilor culturale;

3. punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii educirii si recreerii;

4. elaborarea i punerea in aplicare a proiectelor de restaurare cercetare punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului.

E. In cazul activitdfii de management desfasurate in centre de culturd i
asezaminte culturale, proiectul de management trebuie si aibd in vedere: Nu este
cazul.

F. Proiectul de management trebuie s aiba in vedere indeplinirea obiectivelor
prevdazute in Regulamentul de organizare si functionare al Complexului Muzeal
National Neamt, anexa nr.1b la prezentul caiet de obiective.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& contina solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii §i dezvoltdrii institutiei, pe baza
sarcinilor formulate de Consiliul Judetean Neamt.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de manager este limitat la un numar de 60 de pagini +anexe si
trebuie s contind punctul de vedere al managerului asupra dezvoltirii institutiei pe
durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
managerului rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
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ordonanta de urgentd avand in vedere urmitoarele prevederi, care repr
si criteriile generale de analizé si notarea proiectului de management

Muzeal National Neamt si propuneri privind evolutia acesteia in sistemu
existent;

b) analiza activitatii Complexului Muzeal National Neamt si in functie de specific,
propuneri privind imbunétatirea acesteia;

c) analiza organizarii Complexului Muzeal National Neamt si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Complexului Muzeal National Neamt;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si
a veniturilor Complexului Muzeal National Neamt ce pot fi atrase din alte surse.

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoari activitatea
Complexul Muzeal National Neamt si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent:

1. instituii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazd aceleiagi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitdti, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunititirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii Complexului Muzeal National Neamt si propuneri
privind imbunétitirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor Complexului Muzeal National Neamt;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii Complexului Muzeal National Neamt si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale Complexului Muzeal National Neamt si a
actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitafii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
Complexului Muzeal National Neamt, propuneri de imbunititire;
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5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitatete
asigurare a continuitétii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a Complexului Muze?
Neamt:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital),

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate 1n caietul de obiective:

Nr. | Programul/ proiectul | Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii,
crt. comentarii,
concluzii
0 @) 3) @ 5)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii
a cheltuielilor Complexului Muzeal National Neamt:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd
Complexului Muzeal National Neamt (in functie de tipurile de produse/servicii oferite
de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe
categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale Complexului Muzeal
National Neamt;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritéti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decét contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.
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specifice a Complexului Muzeal National Neamt, conform sarci

de Consiliul Judetean Neamt:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

001N U W=

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);
. strategia cultural, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitd{i specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Complexului Muzeal
National Neamt, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre
Consiliul Judetean Neamt, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
alte surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
crt.

Categorii

Anul 1

Anul 2

Anul 3

Anul 4

TOTAL VENITURI,

din care

l.a. venituri proprii,

din care:

1.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELLI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care:
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care:
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numadrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
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Nr. Program Scurta Nr. proiecte in Denumirea
crt. descriere a cadrul proiectului
pogramului | programului
Primul an de management

1

Al doilea an de management
1

Al treilea an de management
1

Al patrulea an de management

1

VIL Alte precizari

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine
de la Compartimentul Culturd si Invatdmant Special, Directia de Management din

cadrul autoritatii, la telefon 0233.212890 int.232.

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT \ et |2
f’:,/ i Anex‘l ar/3 la

Hotirarea ConsiliuluiJudetean Neamt
nr. /50 dii~2& .07.2016

Regulamentul de organizare si functionare a
Complexului Muzeal Judetean Neamt

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea institutiei este Complexul Muzeal Judetean Neamt, institutie publica
cu personalitate juridicd, infiintatd prin Decizia nr. 100/1978 a Consiliului Popular al Judetului
Neamt. Ca urmare a Hotdrarii Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor
publice de culturd si artd de importantd judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale,
Complexul Muzeal Judetean Neamt a trecut in subordonarea administrativa a Consiliului
Judetean Neamt.

Art. 2. Complexul Muzeal Judetean Neamt este o institutie publicd cu personalitate
juridicd, care functioneaza conform Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicatd, a Ordonantei Guvernului nr. 68/1994 privind protejarea patrimoniului cultural
national, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Legii nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, republicatda, cu modificdrile si completérile ulterioare, a Legii nr.
2152001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor
norme legislative specifice.

Art. 3. Complexul Muzeal Judetean Neamt este organizat ca unitate bugetard in
subordinea Consiliului Judetean Neamt.

Art. 4. Cheltuielile de functionare si investitii ale Complexului Muzeal Judetean
Neamt se finanteazd din venituri proprii (bilete de vizitare expozitii, taxe foto, film,
video, desfacere de produse artizanale si creatii de artd) si din subventii alocate de catre
Consiliul Judetean Neamt.

Art. 5. Complexul Muzeal Judetean Neamt are ca obiect de activitate: cercetarea,
achizifionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului cultural
national si universal, legat de om si mediul sdu, de istorie, artd, etnografie, stiintele naturii,
case memoriale si monumente istorice, cu rolul social de cunoastere, educatie si petrecere a

timpului liber.
Art. 6. — Activitatea Complexului Muzeal Judetean Neamt se desfdsoard in

conformitate cu legislatia roméana si prevederile prezentului Regulament.
Art. 7. — Complexul Muzeal Judetean Neamt are sediul central in Municipiul Piatra

Neamt, Str. Mihai Eminescu nr. 10, jud. Neamt.
Art. 8. — Toate documentele contabile, de publicitate, de colaborare si de contact

stiintific vor contine obligatoriu heraldica specifica institutiei, aldturi de denumirea completi si



indicarea adresei, a numéarului de telefon/fax si a adresei de e-mail.
Capitolul II. OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE

Art. 9. Complexul Muzeal Judetean Neamt administreaza:
- bunuri de inventar (comune);
- bunuri culturale comune;
- bunuri ce apartin patrimoniului cultural national;
- bunuri ce apartin patrimoniului cultural universal {unde este cazul).
Art. 10. Complexul Muzeal Judetean Neamt are expozitii permanente de istorie, artd,
etnografie, memoriale si stiintele naturii.
Art. 11. Complexul Muzeal Judetean Neamt{ organizeazd expozifii permanente si
temporare.
Art. 12. Complexul Muzeal Judetean Neamt desfdsoard urméatoarele activitati:
a) Atributii specifice sectorului muzeal de specialitate:
1) tezaurizarea si protectia valorilor de importanta istoricd, documentard, etnografica,
culturald, de artd, de stiintele naturii, memoriale, expozitionald si a cladirilor proprii;
2) depozitare si evidentd a colectiilor muzeale si aparatului documentar stiintific si
tehnic In conditii optime de conservare;
3)de prezentare, prin mijloace clasice si moderne a patrimoniului muzeal, pentru
valorificarea cat mai deplina a acestuia in domeniile: istorie, arheologice, istorie naturala,
memoriale, tehnica, artd populara, arta, etc.;
4) conservarea si restaurarea patrimoniului in cadrul Laboratorului de Restaurare
Conservare, inclusiv in regim de prestari servicii pentru terti;
5) organizare expozitionald: expozitii permanente si temporare, fixe si itinerante, In
aer liber, in tara si strdindtate;
6) stimularea creatiei populare traditionale, contemporane, sustinerea si mediatizarea
creatorilor populari,
7) cercetarea stiintificd pentru cunoasterea istoriei, civilizatiei si culturii regionale si locale
si a vietii traditionale a romanilor, inclusiv in afara granitelor actuale ale tarii;
8)de valorificare stiintificd prin organizarea de manifestdri stiintifice, editarea de
publicatii stiintifice si de popularizare, organizarea si participarea la reuniuni stiintifice
nationale si internationale;
9) de crestere a patrlmomulm propriu prin descoperiri arheologice, prin achizitionarea
de bunuri culturale mobile si imobile, prin donatii;
10) asigurd indrumarea, coordonarea si controlul in problemele specifice la toate
unitdtile muzeale subordonate;
1 1) primeste normele specifice de lucru din partea Ministerului Culturii si le transmite
unitdtilor din subordine;
12) se ocupd de buna intretinere a sediilor muzeale, pentru care propune lucrarile de
reparatii curente si capitale;
13) organizeazd manifestdri cultural-stiintifice in colaborare cu institutii culturale din
tard si straindtate;
4)colaboreazd cu organele si organismele administratiei locale, judetene si
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guvernamentale in vederea reprezentdrii municipiului si judetului ;}é} plefm natlonaf’ "51
international. [ifc\ f /3

15)punerea la dispozitia publicului si cercetdtorilor a exp @nlgr muaedle
publicatiilor, materialelor i fondului documentar care nu intra sub incidenfaeres i de
autor in scopul intocmirii unor studii; - —g

16) realizarea de mape tehnice pe teme de istorie, memoriale, ierba
filme documentare, materiale aniversare;

17) editarea propriilor publicatii;

18) comert cu replici dupd piese deosebite de patrlmomu e

19) propune actiuni culturale, expozitii, care s puna in valoare creatiile tess
tehnica, arta, istorie sociald si istorie naturald, ateliere si orice alte forme de manifestare
cu caracter original si educativ;

20) efectueaza si raspunde de realizarea lucrdrilor de investitii si reparatii capitale;

21) editeaza informdri, periodice, anuare si orice alte documente media in legiturd cu
patrimoniul administrat, manifestarile culturale, cercetérile si descoperirile efectuate;

22) asigurd publicitatea unitdtilor muzeale si actiunilor intreprinse de acestea;

23) solicitd acordul Ordonatorului Principal de Credite in vederea dotérii cu aparaturad

si echipamente de specialitate.

b) Atributiile sectorului de cercetare:

1) cercetarea si valorificarea expozitionald si publicisticd a patrimoniului de exceptie
apartindnd tuturor epocilor istorice din trecut;

2)este structurat in patru segmente prioritare, respectiv: cercetarea istorico-
arheologica, cercetarea arheologicd interdisciplinard, activitatea de restaurare-conservare
si valorificarea publicisticd si expozitionald a patrimoniului cultural national administrat
de catre institutie;

3) prelucrarea materialului arheologic provenit din cercetérile efectuate In campaniile
arheologice sistematice, ca urmare a supravegherilor arheologice, a sondajelor si a
cercetarilor preventive din judet;

4)selectarea, fisarea, fotografierea, prelucrarea, introducerea in baza de date
electronicd format DOCPAT, intocmirea dosarelor de clasare, redactarea textelor pentru
obiectele de patrimoniu detinute de institutie, care vor fi incluse in expozitii temporare
itinerante in tard si striindtate;

5) coordonarea si efectuarea efectwa a tuturor cercetiri arheologice de teren;

6) editarea volumelor stiintifice de promovare a activitétii de cercetare desfasurate;

7) contribuirea cu articole, studii, note, recenzii si prezentdri la redactarea anuarului
Memoria Antiguitatis,

8) participarea la diferite manifestdri cultural-stiintifice (sesiuni, colocvii,
simpozioane);

9) pregédtirea pentru publicarea in literatura de specialitate a articolelor pe diverse
domenii de cercetare;

10) desfasurarea in colaborare cu alte institutii a cercetarilor de suprafatd in judet si in
tard sau strainitate;
11)completarea documentatiilor necesare pentru obtinerea autorizatiilor In vederea

3



efectuaru cercetdri arheologlce s1stematlce

la cererea beneﬁmarllor
13) organizarea de expozitii permanente §i temporare
14) inventarierea si evaluarea colectiilor scolare de pe teritoriul judgtOdus
colaborare cu muzeele de istorie din Roman si Targu Neamt; j
15) intocmirea de rapoarte pent‘ru Cronica cercetérilor arheologice di

vederea realizdrii documentatiei de clasare _

17) prelucrarea materialelor documentare, din fondul ,,Priméria Piatra>Negat
Arhivele Judetene Neamt, referitoare la patrimoniul cultural national administrat;

18) studiul florei si vegetatiei rezervatiei de protectie speciald avifaunisticd Lacul
Pangdratl, jud. Neamt;

19) studiul pestilor fosili din flisul tertiar dintre Valea Moldovei si Valea Sucevei
(Carpatii Orientali);

20) determinarea stiintifici a materialului petrografic, paleontologic, floristic si
faunistic recoltat din teren;

21) participarea la programe de cercetare stiintifica;

22) participarea cu lucriri stiintifice la diferite simpozioane nationale si internationale
si sesiuni stiintifice;

23)realizarea de lucrari stiintifice pentru a fi publicate in volumul muzeului sau in alte
publicatii stiintifice din tara si strdinatate;

24)valorificarea cercetdrii muzeale prin editarea volumul muzeului ,Studii si
cercetdri” si prin volumul stiintific ,,Bibliotheca Historiae Naturalis” §i realizarea unui
schimb de publicatii dintre muzeu si diverse institutii stiintifice si culturale din fard si
strainatate;

25) alte activitati referitoare la activitatea de cercetare-dezvoltare a institutiei.

c) atributii specifice sectorului functional:
1) gestionarea cu simt de rdspundere a materialelor, obiectelor de inventar, mijloace
fixe, bilete si stand muzeal din magazia centrald a C.M.J. Neamt;
2) intocmirea zilnicd a documentelor de intrare si iesire — NIR — in momentul
aproviziondrii, Bon de consum sau transfer — in momentul iesirii;
3) punctaj lunar, sau ori de cate ori este nevoie, cu contabilitatea, la bilete si stand
muzeal, punctaj cu fisele gestionarilor din teritoriu;
4) Intocmirea inventarelor pe salariati;
5) inregistrarea In fisa de magazie si eliberarea zilnicd a BCF-urilor;
6) intocmirea si Inregistrarea zilnicdi In FAZ - fisa de activitate zilnicd a
autovehiculului privind consumul de cdrburanti;
7) asigurarea curidteniei vitrinelor, sililor de expozitie, culoarelor, curtilor,
depozitelor, grupurilor sanitare, etc.;
8) asigurarea aproviziondrii cu combustibil si caldura in spatiile muzeale;
9) primirea, indrumarea si supravegherea grupurilor de vizitatort;
10) contribuirea la realizarea unor produse care sunt distribuite prin standurile
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muzeale, dupa caz; :
ll)partlclparea la aprovizionarea cu materiale gospodare$tif' §1 conttibuxrazi la

N7

organizarea si gestionarea depozitelor; NN =Y &
12) alocarea fondurllor pentru reahzarea oblectlvelor prevazute in pla’nuf dernweStitn

dispozitie;
14) aSIgurarea platii mtegrale s1 la tlmp a drepturllor banesti cu

si sesizarilor referitoare la calcularea si plata acestora;

15) asigurarea, intocmirea si inaintarea la organele in drept, la termenele stabilite, a
darilor de seami contabile si a altor purtitori de informatii;

16) gestionarea mijloacele fixe din dotarea unitétilor subordonate institutiei;

17) coordonarea procesului de inventariere a patrimoniului din unitatile subordonate
institutiei;

18) coordonarea, 1intocmirea si completarea documentelor contabile primare,
monitorizdnd intocmirea documentelor justificative;

19) monitorizarea prelucririi documentelor, stabilirea circuitului documentelor,
organizarea evidentei si arhivarea documentelor referitoare la departamentul economico-
financiar al institutiei;

20) fundamentarea si elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli identificand
cheltuielile necesare si principalele surse de finantare;

21)intocmirea proiectului de buget si a documentelor contabile de sintezd concentrand
si analizdnd datele necesare, efectudnd analize, intocmind, transmitdnd i sustindnd
documentele avizate;

22)elaborarea, procesarea si raspunderea fatdi de documentatiile necesare pentru
derularea achizitiilor publice de produse, servicii si lucrari;

23) elaborarea, pe baza bugetului aprobat, a Programului Anual al Achizitiilor Publice,
cu respectarea legislatiei In vigoare;

24) verificarea Intocmirii, Incheierii si urmdérirea deruldrii contractelor Incheiate in
urma procedurilor de achizitie finalizate;

25) deservirea domeniului Resurse Umane, asigurdnd organizarea de concursuri si
examene, angajdri, preludri pontaje, evaluari si promovdri, Intocmiri fise de post,
actualizdri bazd de date personal, intocmind dosare de pensie etc;

26) organizarea si gestionarea Arhivei institutiei (indosariere corespondentd, dosare de
personal si financiar-contabile, documente cu caracter cultural-stiintific, programe si
proiecte), eliberare copii pentru cercetétori si institutii publice etc;

27) asigurarea serviciilor de secretariat in cadrul CMJ Neamt, respectiv: administrare si
directionare corespondentd, primiri si eliberdri documente pentru salariafi si public,
intocmire bazd de date, pregitire sedinte, raportdri, acordare de informatii telefonice,
contacte colaboratori si beneficiari etc;

28) Intocmirea situatiilor cu caracter sociologic si statistic, lunare, trimestriale si anuale
privitoare la patrimoniu, biblioteci, vizitatori etc.; implementarea politicilor si
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procedurilor; (

Capitolul I1I. PATRIMONIUL

Art. 14, Patrimoniul Complexului Muzeal Judetéan Neamt este foriga
aflate in proprietatea publici sau privata a judetului, dupi caz, conforRE:
inventar, pe care acesta le administreaza in conditiile legii.

Art. 15, Patrimoniul Complexului Muzeal Judetean Neamt se compune din dreptul
de administrare asupra unor bunuri imobile si mobile aflate in domeniul public al
judetului, din dreptul de proprietate privati asupra unor bunuri mobile, precum si din
obligatiile ce decurg din exercitarea acestora in conditiile legii.

Art. 16. Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
descoperiri proprii, precum si prin preluarea in regim de comodat/custodie sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri materiale si culturale venite din partea unor agenti
economici, institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si striinatate.

. Art. 17. (1) Patrimoniul privat al Complexului Muzeal Judetean Neam{ este
indivizibil, intransmisibil si garantat de lege.

(2) Complexul Muzeal Judetean Neamt poate coopera, dupd caz, cu organizatii
neguvernamentale, in vederea dezvoltdrii, protejarii, conservérii, restaurarii, cercetérii si
punerii in valoare a patrimoniului muzeal, in interes stiintific sau cultural-turistic.

Art. 18. Patrimoniul public si privat administrat de Complexul Muzeal Judetean
Neamyt este constituit din:

A. Bunuri imobile, respectiv:

a) clddiri monumente istorice, precum: Cetatea Neam{, Curtea Domneasca Piatra
Neamf si Muzeul Memorial ,,Jon Creangd”, Humulesti — categoria A; Muzeul de Istorie si
Arheologie Piatra Neamf, Muzeul de Arta Eneoliticd Cucuteni Piatra Neamt, Muzeul de
Artd Piatra Neamf, Muzeul de Etnografie Piatra Neamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat
Hogas” Piatra Neamt, Muzeul de Istorie si Etnografie Targu Neamf, Casa Memoriala
» veronica Micle” Targu Neamt, Muzeul de Istorie Roman, corpurile A si B, Muzeul de
Artd Roman si Muzeul de Istorie Bicaz — categoria B;

b) clddiri §i anexe fard valoare istoricd, precum: Muzeul de Stiinte Naturale Piatra
Neamt{, Muzeul de Stiinte Naturale Roman, Galeriile de Artd ,Lacdr Vorel” Piatra
Neamt, Pavilion Etnografic Muzeul de Istorie si Etnografie Targu Neamt, doud case
custozi la Cetatea Neamt, anexa corp B la Muzeul de Istorie Roman, garaje si depozite la

Muzeul de Istorie si Arheologie insotite de terenuri si imprejmuiri, incadrate din punct de
vedere cadastral i evaluate In mod corespunzitor.

B. Bunuri mobile, respectiv:

a) piese muzeale cu valoare istoricd, clasate in categoria TEZAUR si FOND ale
Patrimoniului Cultural National si bunuri culturale comune rezultate din sdpdturi,
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achizitii si donatii, inscrise in evidentele contabile ale institutiei; é( (Gr iz )
b) obiecte de inventar si mijloace fixe, de folosintd muzeala, evaluata 51 »rmeglstgata in
contabﬂltate respectiv mob111erul expozmonal al depOZLtelor ateherelor ‘.3; Laborate&r@lm si

date in folosinta sectulor si atelierelor), mijloace de transpor“c auto etc
Art. 19. Atat bunurile mobile, cat si cele imobile sunt insCf

institutiei, pe baza carora serviciul financiar-contabil tine evidenta |

patrimoniu. :

Capitolul IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA $I FUNCTIONALA

Art. 20. — Complexul Muzeal Judetean Neam{ cuprinde urmditoarele wunitdfi
muzeale:

1. Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra Neamt;
Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni Piatra Neamt;
Muzeul de Stiinte Naturale Piatra Neamt;
Muzeul de Artd Piatra Neamt;
Muzeul de Etnografie Piatra Neamt;
Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra Neamt;
Expozitia ,,Curtea Domneascd” Piatra Neamt;
Galeriile de Arta , Lascdr Vorel” Piatra Neamt;

9. Muzeul de Istorie si Etnografie Targu Neamt;

10. Muzeul Cetatea Neamf;

11. Muzeul Memorial ,,Jon Creanga” Humulesti;

12. Casa Memoriald ,,Veronica Micle” Targu Neamt;

13. Muzeul de Istorie Bicaz;

14. Muzeul de Istorie Roman;

[5. Muzeul de Arta Roman;

16. Muzeul de Stiinfele Naturii Roman.

Art. 21, Din punct de vedere organizatoric, Complexul Muzeal Judetean Neamt
cuprinde:

1. Sectorul functional, respectiv. Compartimentul contabilitate — secretariat —
administratie;

2. Sectorul muzeal de specialitate, care asigurd In mod direct realizarea
obiectivelor cerute de muzeologie, in cadrul cdruia functioneaza:

o Sectia muzeald [ Piatra Neamt — Bicaz;

Sectia muzealad I Piatra Neamf;
Sectia muzeald [II Targu Neamy;
Sectia muzeald [V Roman,
Serviciul Protectie Patrimoniu Roman;
Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra Neamt, care
include Laboratorul de restaurare-conservare Piatra-Neamt, asigurdnd si
activitatea de relatii cu publicul.
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3. Sectorul de cercetare, respectiv Centrul International de Eercetaru a: Cuttum
Cucuteni, care isi desfdsoara activitatea In conformitate cu noﬁnele academlc'e in
domeniul cercetarii stiintifice, contribuind la valorificarea deplmaadeseopermlor .f'

stiintific si metodologlc Directiei Patrimoniu Cultural din cadrul Minist
Art. 23. Relatiile dintre sectoare, sectii si servicii sunt de ¢
realizérii sarcinilor ce revin unititilor muzeale.
Art, 24. Sarcinile si atribugiile unitdtilor se transmlt direct pN
care raspund de buna desfasurare a activitatii.

Capitolul V. RESURSE UMANE

Art. 25. Pentru indeplinirea obiectului de activitate, personalul este organizat
conform organigramei si statului de functii aprobate de catre Consiliul Judetean Neamt.

Art. 26. Atributiile personalului se stabilesc in conformitate cu fisele postului.

Art, 27, Personalul angajat trebuie sd indeplineascd criteriile de competentd si
pregdtire profesionald specifica.

Art. 28. Angajarea personalului se face numai pe bazd de concurs, organizat in
conditiile legii.

Art. 29. Numirea si eliberarea din functie a Directorului-Manager se face in
conformitate cu legislatia in vigoare, prin hotédrare a Consiliului Judetean Neamt.

Capitolul VI. FINANTAREA

Art. 30. Complexul Muzeal Judetean Neamt este finantat din venituri proprii (taxe de
intrare si servicii, expertize si cercetéri arheologice, documentatii de specialitate, conservari si
restaurdri de bunuri muzeale etc.) si din subventii acordate de la bugetul judetului, precum si
din alte surse, legal constituite.

Capitolul VII. CONDUCEREA

Art. 31. (1) Conducerea Complexului Muzeal Judetean Neamt este asigurata de
Consiliul de Administratie, din care fac parte:

- Directorul-manager;

- Directorul adjunct (marketing);

- Directorul adjunct (stiintific)

- Contabilul gef;

- 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean Neamt;

- sefii de sectii si specialisti din cadrul institutiei.

(2) La sedintele Consiliului de Administratie participa si reprezentantul salariagilor
din institutie.

(3) Consiliul de Administratie este organ deliberativ de conducere.

Art. 32. Directorul-Manager este presedintele Consiliului de Administratie si al
Consiliului Stiintific.




» piase " 3
o '\./;

Art. 33. (1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar in $ed1i1'§'q ol'éitnare saw"}

\ e I--'=

de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare. AN ey
(2) Convocarea sedintelor ordinare se face de cétre directorul- I‘ﬁ&f;ager 51,,,, m/
b .
absenta sa, de citre directorul adjunct, desemnat in acest sens, in baza progr Qi

propriu stabilit de citre Consiliul de Administratie.
(3) Sedintele extraordinare se convoaca fie de cétre directoru
initiativa a cel putin 1/3 din totalul membrilor Consiliului de Administrai
(4) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de
manager, care este si presedintele acestuia. =
(6) Procesele verbale ale sedintelor se consemneazd Intr-un registru
comunica sub semndtura presedintelui de sedinta.

Art. 34. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeazi Raportul anual de activitate si Planul anual de activitate;

b) analizeazi stadiul realizarii lucrdrilor importante intreprinse in cadrul Complexului
Muzeal Judetean Neamt si propune mésuri in consecintd conducerii;

c) analizeazi si aproba programul de perfectionare si specializare profesionald propus
de conducere gi/sau sefii de sectii;

d) propune priorititile de investitii, aproba achizitiile muzeale, analizeaza si avizeazd,
la cererea conducerii, modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de
dotari generale si a celui de reparatii capitale;

e) analizeazd si aprobd misuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor,
precum si orice alte masuri de protectie a publicului vizitator si a bunurilor
institutiei;

f) analizeazi si aprobd masuri pentru asigurarea protectiei muncii pentru personalul
institutiei;

g) analizeazi si aprobd propunerile privind promovarea, premierea sau alte forme de
recompensare materiald sau morald prevazute de lege, precum si sanctionarea
salariatilor;

h) analizeazi si avizeazi orice propuneri, memorii si materiale primite din partea
salariatilor, precum si de la alte persoane care au legdturd cu conditiile generale de
administrare si functionare a Complexului Muzeal Judetean Neamt;

i) avizeaza anual Statul de Functii si Organigrama si le supune spre aprobare
Consiliului Judetean Neamt;

j) analizeaza, avizeaza si promovedza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
insitutiei, in vederea aprobdrii acestuia de catre Consiliul Judetean;

k) analizeazd si avizeaza propunerile de modificare a Regulamentului de organizare si
functionare al insitutiei, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean;

1) supune spre aprobare Consiliului Judetean Neamyt tarifele de intrare pentru
vizitatori, precum si eventualele gratuitati sau reduceri de tarife;

m)adoptd Regulamentul Intern si diferite instructiuni de lucru pe domenii de
activitate;

n) dezbate-si aprobi diverse mésuri privind organizarea judicioasd a activitafii, {inuta
stiintifica si esteticd a programelor;

0) indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre Consiliul Judetean Neam¢ sau de
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legislatia in vigoare. \ & el
Art. 35, (1) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Admlmstratle' adopta, hotarar,l
(2) Consﬂlul este legal mtrumt 1n prezen‘;a a 2/3 din numaérul total al membr'_lo:r sﬁt si

e‘xecutlv Comlz‘ez‘ul Director.

(2) Comitetul Director este organismul colectiv cu atributii exec
conducerea Complexului Muzeal ‘Judetean Neamt intre sedintele
Administratie si este format din directorul-manager, diréctorii adjuncti si ¢

Art. 37. Principalele atributii ale Comitetului director sunt:

a) avizeaza programele si proiectele stiintifice, muzeale, educative si culturale ale
Complexului Muzeal Judetean Neamt, cu consultarea prealabila, in cazul documentelor
cu caracter stiintific, a Consiliului Stiintific, pe care le supune aprobarii Consiliului de
Administratie;

b) stabileste planurile de management continind strategiile si masurile necesare
pentru punerea in practicd a acestor programe si proiecte, responsabilititile nominale,
mijloacele si termenele de aplicare a lor;

¢) aprobd normele si normativele specifice activititii Complexului Muzeal Judetean
Neamt;

d)elaboreazd si propune spre avizare Consiliului de Administratie, in vederea
inaintdrii catre Consiliul Judetean Neamt, a proiectului de buget (plan de venituri si
cheltuieli) anual, iar dupd aprobarea acestuia, ia toate misurile necesare pentru
executarea lui;

e) stabileste maésurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea pazei si
securitdtii sediilor si bunurilor, pentru conservarea patrimoniului general al institutiei si
raspunde de aplicarea lor;

f) aprobd programele si prioritatile de investitii si reparatii capitale ale institutiei, n
limitele stabilite prin bugetul aprobat si inainteazi Consiliului de Administratie proiectele
pentru justificarea alocatiei de buget in cazurile exceptionale presupuse de producerea
unor catastrofe naturale, avarii, distrugeri, degradari, ca si in cazurile unor alocatii de
buget insuficiente, stabilite la inceputul anului;

g) elaboreazi programele de perfectionare si specializare a personalului Complexului
Muzeal Judetean Neamt, atdt prin participarea la programele din cadrul Institutului
National pentru Cercetare si Formare Culturald, cit si prin Centrul de Pregitire al
Conservatorilor si Restauratorilor;

h) aprobd deplasarile in strdinatate in interes de serviciu ale personalului Complexului
Muzeal Judetean Neamt si rapoartele referitoare la activitatea desfisurati in aceste
deplaséri;

1) aproba programarea concediilor legale de odihné ale personalului;

j) aprobid masurile de asigurare a protectiei muncii si de imbunétitire a conditiilor de
muncd si rdspunde de aplicarea lor;

k) propune Consiliului de Administratie premierea, recompensarea materiala,
promovarea si sanctionarea disciplinard a personalului institutiei, inclusiv desfacerea
contractului de munci;
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1) aprobd scoaterea la concurs a posturilor vacante, precum $1 {metodotomﬁp de
orgamzare a acestora, tematica, data $1 componenta nominali a comlsﬂlor\ de exammare
avizeaza fisele posturilor pentru personalul de conducere si le amendeaza in. functle de
reorganizari, restructurdri gi promovéri ale unor noi persoane in functle de g yet o

m) organizeazd si coordoneazd activitatea curentd a institutiei;
n) aprobé orarul de functionare al institutiei §i al expozitiilor pentf

pubhculul sau unor terti de cédtre Complexul Muzeal Judetean Neamt;

o) stabileste constituirea si componenta colectivelor de lucru si
specialitate si tehnice;

p)raspunde de respectarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare,
precum si a oricaror norme $i normative specifice;

q) face propuneri vizand modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Statului de Functii si a Organigramei, a oricdror norme si instructiuni care sunt de
competenta Consiliului Judetean Neamt;

r) rispunde de legalitatea aplicarii normelor adoptate;

s) rdspunde de executarea contractelor incheiate de institutie, precum st de
respectarea disciplinei contractuale;

t) rezolva orice probleme care privesc administrarea institutiei;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau previzute
de actele normative in vigoare.

Art. 38. Conducerea operativa a Complexului Muzeal Judetean Neami se realizeazi
de director-manager, in baza unui contract de management, incheiat in conditiile legii.
Directorul este numit prin hotdrire a Consiliului Judetean Neamt, in urma concursului
organizat conform legii.

Art. 39. Directorul-manager rispunde de elaborarea conceptiei generale privind
dezvoltarea institutiei, a programelor de perspectivd, a proiectelor si calendarului
actiunilor din planul de dezvoltare al institutiei, in conditiile asigurarii si valorificarii
superioare a potentialului muzeal, calificdrii personalului de specialitate, aplicérii celor
mai noi si moderne orientdri si conceptii in muzeologie, asigurarii unor servicii cat mai
diverse si de buni calitate publicului vizitator, mediatizarii corespunzatoare a valorilor si
actiunilor Complexului Muzeal Judetean Neamt, care si aduci prestigiul acestei institutii
atdt in plan national, cét si international, utilizarii eficiente a resurselor financiare proprii,
cat si celor primite de la bugetul Consiliului Judetean Neamt si celor provenite de la
sponsori, dotarea cu mijloace tehnice corespunzatoare, a mijloacelor expozitionale,
cresterea si diversificarea resurselor proprii de venituri, asigurérii unei eficiente reale in
termeni calitativi superiori, a actiunilor sale instructiv educative.

Art. 40. Directorul-manager asigurd, impreuna cu directorii adjuncti, managementul
general al Complexului Muzeal Judetean Neamt si coordoneaza nemijlocit activitatea
contabilului sef si a sefilor de servicii.

Art. 41. Directorul-manager reprezintd si angajeazd prin semndtura sa Complexul
Muzeal Judetean Neamt in relatia cu Consiliul Judetean Neamt, cu tertii si in relatiile
internationale.

Art. 42, (1) Directorul-manager coordoneaza direct activitatea de specialitate, atit din
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punct de vedere organizatoric, cit si expozitional, iar in plan sturrifﬁe"ccmdeneaza

activitatea impreuna cu directorul adjunct (stiintific). >/ % &
(2) Directorul-manager Complexului Muzeal Judetean Nearmﬂ are urmatqimgle
atributii, competente si responsabilitati: 2 J )

a) angajeazd si elibereazd din functie, cu respectarea 1egf‘sLaf;1eL, . persdnalul
Complexului Muzeal Judetean Neamt; §
b) propune organigrama si statul de functii ale institutiei ce urme
Con51hul de Admmlstraue

dupa calificarea sl capacitatea acestora in scopul intdririi dlsc1p11nel
a fortei de munci;

d) asigurd instituirea unui climat normal de lucru in cadrul Complexului
Neamt, in vederea valorificérii superioare a potentialului material $i uman;

e) aprobd Regulamentul de Ordine Interioari si orice alte norme privind disciplina tehnica,
muzeograficd, stiintificd, economic, ecologici, sanitard, administrativa, etc.;

f) propune Consiliului de Administratie luarea unor masuri disciplinare, pani la
schimbarea din functie, a sefilor de servicii in caz de indisciplini, incompetentd, rezultate
slabe 1n activitate;

g)aplicd sanctiuni disciplinare dupad efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile
conform Regulamentului Intern si Codului Muncii, stabileste rispunderea materiald in
conditiile si termenele previzute de lege;

h) poate delega atributiile sale de serviciu, pe perioada absentei sale din institutie,
unuia dintre directorii adjuncti;

i) stabileste delegari de atributii pe trepte ierarhice si compartimente de munci in
cadrul institutiei pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului Intern;

J) stabileste pentru fiecare persoand cu functie de conducere din subordinea sa
atributii de control, conditiile de exercitare si raspunderile corespunzitoare;

k)acordd calificative anuale pentru salariatii direct subordonati si aproba
calificativele pentru ceilalti salariati;

1) aproba toate documentele financiar-contabile care necesiti semnitura sa;

m) aprobd programele de specializare si perfectionare profesionald a personalului;

n) aprobd esalonarea concediilor legale ale personalului, precum si rechemarea din
concediu, in caz de necesitate;

o)rdspunde in fata Consiliului Judetean Neamt pentru activitatea muzeelor in
conformitate cu contractul de management incheiat in conditiile legii;

p) indrumd, controleazd si raspunde de ansamblul activititilor stiintifice, educative,
culturale si administrative din cadrul Complexului Muzeal Judetean Neamt;

q) conduce, coordoneazi si controleazi activitatea sectorului functional, muzeal si a
sectorului de cercetare, direct si prin intermediul directorilor adjuncti, a contabilului sef si
a sefilor de sectii;

r) este ordonator tertiar de credite pentru fondurile pe care le gestioneazi;

s) angajeazd muzeul in relafii cu persoane juridice si fizice, in fafa instantelor judecitoresti
si In general a instantelor jurisdictionale, putdnd da Imputernicire de reprezentare in acest scop
st altor cadre din muzeu;

uzeal‘Judetean
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t) raspunde de utilizarea creditelor bugetare si realizarea vemtm 1101= foiaswca“ cu
eficientd a sumelor primite de la bugetul judetului, de integritatea bummlor mcrcc{ml:ate
unitatii pe care o conduce, de tinerea la zi a contabilitatii si prezentare'_" 1g.1ei
déarilor de seama contabile asupra executiei bugetare. '

u) asigurd plata la timp a salariilor, premiilor si altor drepturi banesti p

v) dispune masurile, in limitele prevederilor legale in vigoare,
necesare pentru o bund desfasurare a activititii generale si speci
Muzeal Judetean Neamt; ‘

w) coordoneazi activitatea si asigurd cond1t111e de eV1denta a patrimon
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

x)anual, directorul-manager prezintd Raportul asupra activitatilor institutiei si
indeplinirea indicatorilor, conducerii Consiliului Judetean Neamt;

y)indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau insdrcindri date de cétre
Consiliul Judetean Neamt sau de Presedintele Consiliului Judetean Neamt si rdspunde
pentru modul lor de realizare;

(3) In afara acestor atributii i competente, directorul ia toate masurile legale ce se impun,
in scopul bunei desfasurari a activitatii din institutie.

Art. 43. In exercitarea atributiilor sale, directorul-manager al Complexului Muzeal
Judetean Neamf emite decizii. In absenta directorului, Complexul Muzeal Judetean Neamt
este condus de cétre unul din directorii adjuncti, pe baza unei decizii scrise de delegare.

Art. 44. (1) In absenta din institutie a directorului-manager, Directorul adjunct
(marketing), preia pe baza unei decizii scrise de delegare, unele atributii si responsabilitati
ale acestuia In vederea conducerii Complexului Muzeal Judetean Neamt.

(2) Directorul adjunct (marketing) are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza intregul program de formare si specializare a personalului institutiei
tindnd legdtura cu Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald din
Bucuresti;

b) coordoneaza activitatea si asigurd conditiile de evidentd a patrimoniului si P.S.I;

c) coordoneazi activitatea unor sectii din cadrul Complexului Muzeal Judetean
Neam{.

(3) Indeplineste orice alte actiuni care incumba functiei.

Art. 45. (1) In absenta din institutie a directorului-manager, Directorul adjunct
(stiintific), pe baza unei decizii scrise de delegare preia unele dintre atributii si
responsabilitdti ale acestuia In vederea conducerii Complexului Muzeal Judetean Neamt.

(2) Directorul adjunct (stiintific) are urmitoarele atributii principale:

a) coordoneazd, controleazd si avizeazd activitatea de cercetare, conservare si
restaurare din cadrul institutiei;

b) stabileste si rdspunde de organizarea compartimentelor aflate in coordonare,
asigurd structura si functionarea acestora;

¢) coordoneazd implementarea proiectelor cu finantare nationald si international.

(3) Indephneste orice alte actiuni care incumba functiei.

Art. 46. Contabilul sef este numit de directorul-manager in urma concursului organizat
conform legii si are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd compartimentul financiar-contabil;
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b)asigurd si raspunde de cheltuirea eficientd a fondurilor, reparnZate péntru
activititile de intretinere si functionare a institutiei; N, --\h,_,_/__,__""-‘/

¢) asigurd organizarea corespunzitoare a activitatii institutiei in doméniil Franci
contabil; o

d)raspunde pentru adoptarea programelor informatice utilizate
datelor financiar-contabile;

e) urmireste intocmirea balantelor de verificare si a bilantului
prevederilor legale in vigoare;

f) raspunde de fundamentarea mdlcatorllor economico-financiart*
bugetului de venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre;

g) asigurd analiza periodici a rezultatelor financiare ale institutiei pe baza datelor din
bilantul contabil si propune misuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare;

h)in urma aprobdrii/avizirii de citre Consiliul Judetean Neamt, organizeazd si
executi controlul financiar preventiv si controlul gestionar de fond cu privire la
gospodarirea mijloacelor materiale si binesti, propunénd, dacd este cazul, sanctionarea
disciplinard sau patrimoniald a persoanelor vinovate de nerespectarea disciplinei
financiare;

i) asigurd executia bugetari, efectuarea la termen si in cuantumul stabilit, a
varsdmintelor cuvenite bugetului de stat;

j) raspunde de efectuarea si realitatea operatiunilor patrimoniale;

k) rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului si Inregistrarea corecta a
lui pe baza inventarierilor efectuate si reflectarea acestuia in bilantul contabil;

1) cheltuielile ficute din bugetul institutiei se pot efectua numai cu viza prealabila a
contabilului-sef sau a altor persoane desemnate prin decizie a directorului-manager;

m) asigurd organizarea evidentei contabile a investitiilor prin: elaborarea proiectulul
de investitii pe baza propunerilor sefilor de compartimente din structura institutiei,
intocmirea documentatiei in vederea deschiderii finantarii obiectivelor de investitii,
exercitarea supravegherii pe intreg procesul executiei lucrérilor si pand la finalizarea
acestora;

n)asigurd respectarea normelor legale cu privire la Incadrarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderile acestora;
o) urmdreste indeplinirea atributiilor care revin compartimentului financiar-contabil;

p) organizeazd si rdspunde de arhiva financiar-contabild;

q)in lipsa contabilului-sef toate atributiile sale se exercitd de catre inlocuitorul de
drept sau de cétre un salariat numit de directorul-manager, la propunerea contabilului-sef;

r) colaboreaza cu compartimentele functionale pentru identificarea cauzelor care au
determinat deficiente in activitatea economico-financiard si la stabilirea masurilor de
inldturare a acestora.

Art. 47. (1) In coordonarea activitatii institutiei directorul-manager este asistat de un
Consiliu Stiintific, ca organ consultativ.

(2) Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti, prin decizia directorului-manager, cu
avizul Comitetului Director si aprobarea Consiliului de Administratie.

(3) Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetitori, muzeografi si personalititi ale
vietii stiintifice, atdt din randul salariatilor institutiei, cat si din afara acesteia.
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(4) Consiliul Stiintific este condus de un Presedinte, care este Dll&CCIOFUI*M@agé—i’ iar
in lipsa acestuia de catre un vicepresedinte, care este directorul adlunct f@tlmﬁﬁc)
Consiliul Stiintific are un secretar numit prin decizia directorului- mamger g

(5) Numaérul membrilor Consiliului Stiintific este stabilit intre 7-11 ma

(6) Consiliul Stiintific se Intruneste trimestrial, in sedinte ordinarg’ $a«
este cazul, In sedinte extraordinare.

(7) Convocarea Consiliului Stiintific in sedintd ordinard se face
cu consultarea Vicepresedintelui, cu cel putin 3 (trei) zile inainte. _

(8) Sedintele extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie deuwiz tate’p S unu
din membrii Consiliului Stiintific cu 24 de ore inainte.

(9) Pentru a fi legal constituit Consiliul Stiintific trebuie sd intruneascd 2/3 din
numdrul membrilor prezenti.

(10) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Stiintific se consemneaza de citre
secretar intr-un registru special si se aduc la cunostinta Comitetului Director

(11) Consiliul Stiintific are in principal urmétoarele atributii:

a) dezbate si avizeazi programele de cercetare stiintifici ale Complexului Muzeal
Judetean Neamt;

b) propune si avizeaza teme, subiecte si programe de cercetare;

c) analizeazd raportul stiintific anual al activitatilor de cercetare din cadrul
Complexului Muzeal Judetean Neamt;

d) exercita controlul stiintific asupra activitatii de cercetare din institutie;

e) analizeazi si avizeazd pentru publicare lucrérile stiintifice de cercetare elaborate de
citre cercetdtorii, muzeografii, conservatorii si restauratorii din cadrul Complexului
Muzeal Judetean Neamt, cele realizate de terte persoane, pe bazi de contracte, precum si
de colaboratorii externi;

f) analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau propuse spre publicare
de institutie;

g) avizeazd atat tematica, ct si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

h)avizeazd tematica sesiunilor de comunicéri stiintifice din cadrul Complexului
Muzeal Judetean Neamt sau cu participarea altor specialisti;

1) face evaludri asupra tematicilor simpozioanelor, listei de publicatii care se
comercializeaza si asupra rezultatelor muncii angajatilor;

j) indeplineste orice alte atributii de naturd a asigura buna desfasurare a activitagii de
cercetare stiintificd a institutiei.

(12) Pentru luarea unei hotarari este necesar votul a cel putin jumdtate plus unu din
numarul membrilor Consiliului Stiintific.

(13) Sedintele se consemneazd in registrul special si hotdrérile se comunici
Consiliului de Administratie.

Art. 48. (1) In cadrul Complexului Muzeal Judetean Neamt functioneazi comisii pe
domenii de activitate, infiintate prin decizia directorului-manager.

(2) Atributiile si competentele comisiilor se stabilesc de catre Comitetul Director.

(3) Coumisiile pe domenii se Intrunesc trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie.

Art. 49. (1) Comisia pentru evaluarea si achizitionarea de bunuri culturale
analizeaza si dispune asupra necesitatii si oportunitdtii achizitionarii bunurilor muzeale
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(2) Comisia pentru evaluarea si achizitionarea de bunuri cultu ale are mma“toarele
atributii: 5

a) evalueazd bunurile in functie de valorile nominale si de pretur Jep @L\de

ofertant, conform prevederilor legale in vigoare;

b)face demersuri pentru obtinerea fondurilor necesare achiziti
culturale, sens in care prezintd propuneri directorului-manager;

¢) intocmeste documentatia care urmeazd a fi inaintati organel
Biroului Muzee si Colectii, garantii guvernamentale in scopul achizitio
muzeale din fondul central de achizitii;

d) fundamenteazd documentatia privind cheltuiclile necesare expertizelor si
colaboratorilor;

e)in situatii deosebite care depdsesc posibilititile de autentificare si evaluare
stiintifica proprie (lipsa aparaturii adecvate, lipsa unor specialisti in domeniu etc.) se va
adresa Biroului Muzee, colectii, garantii guvernamentale in vederea finalizarii pozitive a
achizitiet;

f) este direct raspunzitoare de achizitiile ficute.

Art. 50. Comisia pentru evidenta patrimoniului cultural national mobil
urmareste §i coordoneazi activitatea de evidentd a bunurilor din colectiile institutiei.
Aceasta colaboreaza cu Institutul de Memorie Culturald — Bucuresti, in scopul realizarii
bazei de date si a transmiterii de informatii acestuia.

Art. 51. Comisia pentru angajare, promovare si perfectionare rispunde de buna
organizare si desfisurare a concursului, de respectarea de citre fiecare candidat a
conditiilor de studii si a altor conditii previzute de lege.

(2) Comisia pentru angajare, promovare si perfectionare are urmitoarele atributii:

a) prezintd directorului-manager rezultatele examenelor sau a concursurilor;

b) urmareste modul de desfasurare a activititii de pregatire si perfectionare profesionala a
salariatilor prin Institutul National de Cercetare si Formare Culturalg;

c) urmdreste respectarea strictd a legii in activitatea de evaluare si promovare in
munca a personalului;

d) colaboreaza cu sefii de sectii la acordarea calificativelor anuale, analizeazi si
supune spre aprobare Consiliului de Administratie modul de solutionare a contestatiilor
facute In legaturd cu calificativele acordate:

e) propune mdisuri pentru intdrirea ordinii si disciplinei in munci si urmareste
aplicarea masurilor adoptate;

f) indeplineste orice alte atributii previzute de lege, precum si cele trasate de
directorul-manager.

Art. 52. Comisia pentru protectia muncii urmdreste respectarea normelor legale de
protectia muncii. In acest sens, intocmeste programe privind instruirea personalului si
imbunatatirea conditiilor de munca, precum si instructiunile de protectia muncii specifice
fiecdrei sectii In parte.

(2) Comisia pentru protectia muncii are urméatoarele atributii:

a) face propuneri pentru alocarea de fonduri in domeniul protectiei muncii;

b) urméreste activitatea responsabililor cu protectia muncii si rispunde de respectarea
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d)1 1ntocme§te documentele necesare pentru analiza activitatii de proteoye.a “attincii in
Consiliul de Administratie;

¢) analizeazd si face propuneri privind modificarea sau completarea normelor de
protectia muncii, specifice institutiilor muzeale ale Complexulul Muzeal Judetean Neamt
si a normativelor de acordare a echipamentului de lucru;

f) informeaza Comitetul Director despre deficientele constatate in institutie privind
asigurarea protectiei muncii;

g)urmdreste modul in care se stabilesc locurile de muncad in institutie, la care se
acordd sporuri pentru conditii nocive, periculoase, deosebite etc.

Art. 53. Comisia de prevenire si stingere a incendiilor intocmeste planul de apéarare
impotriva incendiilor si 1l prezint3 spre aprobare Consiliului de Administratie.

(2) Comisia de prevenire si stingere a incendiilor are urmétoarele atributii:

a) acorda sprijin pentru instruirea personalului si organizarea activititilor de prevenire
si stingere a incendiilor la locurile de munca;

b) controleaza modul aplicdrii normativelor de prevenire i stingere a incendiilor
facand propuneri Consiliului de Administratie pentru inlaturarea cauzelor care prezinti
pericol de incendiu;

¢) verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor de semnalizare si stingere
a incendiilor;

d)asigurd lunar pregatirea tehnicd si instruirea celor responsabili cu prevenirea si
stingerea incendiilor;

e) In caz de calamitdti naturale sau catastrofe, ia masuri pentru prevenirea oricdrui pericol
de incendiu, repunerea in functiune a utilitdtilor, precum si pentru inldturarea defectiunilor
survenite la instalatiile de alarma, prevenire si stingere a incendiilor;

f) mobilizeaza personalul institutiei la actiunea de stingere a incendiilor si salvarea
persoanelor, a bunurilor aflate in pericol, in caz de incendii sau de calamititi naturale si
catastrofe;

g)mobilizeazd personalul institutiei si participd la actiunile de apdrare impotriva
inundatiilor, evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si din alte puncte
vulnerabile ale institutiei.

Capitolul VIII. COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Art. 54. — Departamentele Complexului Muzeal Judetean Neamt sunt:
1) istorie;

2)arheologie;

3) relatii publice;

4) artd;

5) etnografie;

6) stiintele naturii;

7) memoriale, fonduri documentare:
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8) laboratorul de restaurare — conservare;
9) cercetare stiintifica;
10) contabilitate — personal — salarizare;
11) administrativ.

e '.‘,‘1 W

Capitolul IX. RELATII

Art. 5. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, Complexul Muzeal Judetean
Neamt intrd in relatii de colaborare cu Directia Judeteand pentru Culturd Neamt, muzeele
din tard si strainatate, directiile de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, cu
institutii ce apartin Academiei Roméne, Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice, alte organisme culturale, culte, fundatii, societiti comerciale, colectionari, etc.

Art. 56. Complexul Muzeal Judetean Neamt va activa in toate retelele profesionale
nationale si internationale in care va fi invitat si facd parte, fird angajamente politice,
fard a exprima interesele vreunei formatiuni politice

VI - DISPOZITII FINALE

Art. 57. Complexul Muzeal Judetean Neamt dispune de stampila, sigld si sigiliu
propriu.

Art. 58. Complexul Muzeal Judetean Neamt are arhivd proprie in care pistreazi
toate documentele care-i atestd activitatea, conform prevederilor legale.

Art. 59. Prezentul Regulament se completeazd de drept cu legile si actele
normative in vigoare.

Art. 60. Orice completare si modificare a prezentului regulament se face prin
Hotérére a Consiliului Judetean Neamt.

Art. 61. Directorul-manager are obligatia ca, ori de cite ori este cazul, sd faca
propuneri de actualizare a prezentului regulament.
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Consitiul Judetean Neami
Nr /T Y din 2005 201 9

on « plavagenand A ¢
VA TINAINTAM, ROMANIA

JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Complexului Muzeal Judetean Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.25 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. precum si ale art.25 din Regulamentul de organizare
si functionare a Complexului Muzeal Judetean Neamt — anexa nr.3 la Hotardrea Consiliului Judetean
Neamt nr.150/2016 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Complexului Muzeal
Judetean Neamt;

Examindnd expunerea de motive nr.10.754/2019 a domnului lonel Arsene, presedintele
Consiliului Judetean Neamt, intocmita in baza adreselor nr.632, 676, 789 si nr.818/2019 ale Complexului
Muzeal Judetean Neamt;

Viézand raportul de specialitate comun nr. 10.754/2019 al Directiei generale buget finante si al
Directiei de management, Hotardrea nr.1/2019 a Consiliului de administratie al Complexului Muzeal
Judetean Neamt, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art. 91, alin.(2), lit.c) si ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile st completrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd organigrama si statul de functii ale Complexului Muzeal Judetean Neamt,
urmand ca acestea sa aiba continutul prevazut in anexele nr. 1 $i 2 care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2: (1) Prezenta hotdrare va intra in vigoare incepdnd cu data de 1 iunie 2019, sub conditia
incadrérii in cheltuielile bugetare.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt
nr. 301/2018 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Complexului Muzeal Judetean
Neamt.

Art.3: Complexul Muzeal Judetean Neamt si Directia de management din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt vor lua urile necesare aducerii la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari. r'

Art.d: Secretarul judefului va asignra com{inicarea prezentei hotdrdri institutiilor §i autoritatilor
interesate, prin intermediul Serviciului géstionarea documentelor, evidenta lucririlor consiliului judetean
si editarea monitorului oficial al judegulug,,.:

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL JUDETULUI
Bogdan BOSOVICI
Piatra Neamt N L~

Nr. {34 f)ﬂ"

Din 30 mai 2019




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

mirea functiei \<.\

Noid Denu Y AGhad / Treap
de conducere de exech@@‘& profesionali
| CONDUCERE 4
i Manager (director) o 11 S 1
2 | o T L s
Director adjunct
o . N __(marketing; - I S N 1_ |
4 Contabil-sef I1 S 1
I SECTIA MUZEALA I PIATRA NEAMT - BICAZ 15
5 Sef serviciu _ o II S 1
L1 Muzeul de Istorie §i Arheologie Piatra Neam¢ _ N 7
| 6,7 Muzeograf A S 2
o 6_ T | Muzeograf I S 2
10 u__ - Cercetitor §tiintifi: II S 1
11 a Fotograf Debutant s 1
| 12 ) o N Supraveghetor muzeu - M l
_II.2 Muzeul Curtea Domneasci Piatra Neamt 5
" 13 Muzeograf*** 11 S 1
14,1 5 o o Supraveghetor muzeu**** - M 2
16 - Conservator***: I M I
17 o Muncitor calificat®*** II M; G 1
— IIS Muzeul Memorial ”Calistrat Hogas” Piatra Ne;m; - 1
s | Muzeograf 1A S 1
I1.4 Muzeul de Istorie Bicaz 1
19 Muzeograf i 1 S 1
I SECTIA MUZEALA_ IT PIATRA NEAMT 15
20 Sef serviciu_ ] _ 11 S 1
F—hIII.I Muzeul de Arti Piatra Neamt 4
o 21 _ Muzeograf 1A S 1
22 | : Muzeograf* Debutant S I
___ 23 Conservator I M 1
24 B Gestionar custode* [ M 1
L2 | Galeriile de Arta "Lascir Vorel” Piatra Neam¢ B 2
) u25,26 N Gestionar-custode Debutant M 2
IIL3  |Muzeul de Etnografie Piatra Neamt 3
27 Muzeogre_lf IA S 1
28 Conservator IA M 1
29 “ _H Gestionar custode ** I M a 1
L4 |Mugzeul de Stiinfe Naturale Piatra Neam¢ 5
30 Muzeograf I S 1
L_ 31 o M_l'l-zeograf (botanjcé_) I S 1




Nivart. Denumirea functiei i Grad/'-!‘reapta v
de conducere de executie profesionali £ Stu
32 Muzeograf
33 Conservator | A
| 34 N Supraveghetor muzeu /3“‘/ o \
IV |SECTIA MUZEALA Il TIRGU NEAMT (& [kl
35 Sef serviciu
IVl |Muzeul Cetatea Neamt YNM/
_ 36-38 | Muzeograf \&%umnr S 3
-39 . Gestionar custode | IA M 1
40, 41 | Gestionar custode B II M a 2
7 h Gestionar custode Debutant M 1
43,44 Supraveghetor muzeu - M/G 2
45 Ingrijitor Debutant MG 1
w2 Muzeul de Istorie si Etnografie Tg. Neamt 5
46 o Cercetétor stiintific 11 S 1
47 Muzeograf IA S 1
4;9,_-'4_19 Muzeograf Debutant S 2
. 50 B B Gestionar custode | [A M 1
IV.3  |Muzeul Memorial "Ion Creang” Humulesti 5
51 Muzeograf [ S 1
52 Muzeograf Debutant S 1
53 Conservator i I1 M 1
54 Gestionar custode Debutant M 1
55 ) __' Supraveghetor muzeu - M/G 1
Iv4 Casa Memoriali ”Veronica Micle” Tg. Neamt 1
56 Supraveghetor muzeu . MG |1 B
\Y SECTIA MUZEALA IV ROMAN 11
57 Sef serviciu II S 1
N V.1 Muzeul de Istorie Roman 7
58 _ Cercetitor stiintific I S 1
59 Muzeograf IA S 1
60 Muzeograf 1 S 1
61, 62 - Gestionar custode [A M 2 ]
63 B Gestionar custode ) II M 1
64 Supraveghetor muzeu - M 1
V.2 Muzeul de Arti Roman 1
65 Muzeograf 1A S 1
V.3 Muzeul de Stiintele Naturii Roman . B 2
66, 67 Muzeograf [ S 2
- V] CENTRUL INTERNATIONAL DE CERCETARE A CULTURII i
CUCUTENI
68 Sef serviciu I S 1
69 Cercetator stiintific I S 1
70 Cercetator stiinific | S 1
] 71 Cercetétor gtiintific 1 S 1

!
|



N t.‘ Denumirea functiei Grad / Treapta| Nivel | Numiir
de conducere de executie profesionalii | studii —posturi
72,73 Muzeograf S QS\
74 o Muzeograf W)
75 - Gestionar custode h
76 B | Restaurator | 4(‘;) e
77 Supraveghetor muzeu £\ [
SERVICIUL PROTECTIA SI PROMOVAREA PA '13%_ -
YIU [PIATRA NEAMT Cooeie
78 Sef serviciu : ) o l S 1 |
79 a Muzeogl_rgf (restaurator) _ [A 1 s 1
80 | Muzeograf o — ~ Debutant S 1 —J
81 Restaurator | TIA M 1
82 | Restaurator B Il M 1
83 B i Gestionar custode IA M 1
- 84 Gestionar custode 11 M 1
85,86 N Supraveghetor muzeu . G 2
87-89 - | Paznic - - ‘M;G | 3
90-93 e Muncitor calificat I M; G 4
9495 | - Muncitor calificat 1 M; G 2
VIII SERVICIUL PROTECTIE PATRIMONIU ROMA—N 13
96 Sef serviciu II S 1
97 Muzeograf (restaurator) o IA S 1
98 o Conservator 1 S 1
._“—59—- Restaurator N T1A M B 1
100 o Conservator V) M 1
Co0s | Paznic ' Mo 4
105-107 | | Muncitor calificat a | 1 G Sl
108 Muncitor calificat o I G 1
- IX CONTABILITATE, SECRETARIAT, ADMINISTRATIE 4
109 _ Referent de specialitate 111 S 1
110 Economist Specialist IA S 1
11 | Referent I M | 1
___11—3' T Sef depozit ) I M 1 ,__—J

Posturi aferente implementrii proiectului ,Restaurarea si punerea in valoare a zonei istorice s
culturale Curtea Domneascd din Municipiul Piatra Neam{ — prin reabilitarea, dotarea §i punerea in valoar
a sitului si cladirilor de patrimoniu: Muzeul de Artd, Muzeul de Etnografie, Teatrul Tineretului, Turnu
Clopotnifd, Ruinele beciului si ruinele zidului de incinti ale Curii Domnesti si muzeul aferent”, co
SMIS 5868, in parteneriat cu Primdria Municipiului Piatra Neam;:

* poz. 22 i 24: posturi rezervate pentru Muzeul de Arti;

** poz. 29: post rezervat pentru Muzeul de Etnografie;

* ok ok
o e ok ok

poz.13: post rezervat pentru Muzeul Curtea Domneasci;
poz. 14,15, 16 i 17: posturi rezervate pentru Turnul Clopotnita.



Consitiut Judetean Neamt
Ne £26 din 2609, 201 _g

(NN T Ctmo gpprnton - ROMANIA

VA INakTAMm
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind modificarea statului de functii al Complexului Muzeal Judetean Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

Avand In vedere prevederile art. 25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003,
republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale art. 25 din Regulamentul de organizare si
functionare a Complexului Muzeal Judetean Neamt, aprobat prin Hotarérea Consiliului Judetean Neamt
nr. 150/2016- anexa nr. 3, precum si ale Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Examindnd referatul de aprobare nr. 15.344/2019 al domnului onel Arsene, presedintele
Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adreselor nr. 1411, 1427 sinr. 1437/2019 ale Complexului
Muzeal Judetean Neamt;

Vazand raportul de specialitate comun nr. 15.344/2019 al Directiei de Management si al
Directiei Generale Buget Finante, Hotardrea nr. 2/2019 a Consiljului de Administratie al Complexului
Muzeal Judetean Neamt, precum Si avizele comisiilor de specialitate;

Ludnd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art. 173, alin.(2), lit.,,c”, precum si ale art.196, alin.(1), lit.,.a” din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba modificarea statului de functii al Complexului Muzeal Judetean Neamt- anexa
nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.134/2019 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Complexului Muzeal J udetean Neamt, acesta urmand a avea forma prevazuta in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Prezenta hotdrre intrd in vigoare la data de 1 august 2019, sub conditia incadririi in
cheltuielile de personal aprobate prin buget. .

Art.3: Secretarul judeului va asigufd comunidarea prezentei hotdrari autorititilor si institutiilor
publice interesate, prin intermediul Servicitlui gestioy ‘hrea documentelor, evidenta lucrérilor consiljuluj
Jjudetean si editarea monitorului oficial al Judetului.

CONTRASEMNEAZA :
P.SECRETARUL JUDETULUI
DIRECTORE UTIV ADJUNCT
Maria-Citiling GRAPINOIU

Piatra Neamt
Nr._4%6
Din 26 iulie 2019



STAT D
AL COMPLEXULUI MU Yl
Niert Denumirea fune i rad !Treagta : r
de conducere de executi profesionald | studii posturi
I CONDUCERE 4
1 Manager-(director) [ II S 1
2| R i R
Director adjunct
i (marketiggjl_ . 8 :
4 Contabil-sef 11 S 1
I SECTIA MUZEALA I PIATRA NEAMT - BICAZ 15
5 Sef serviciu | | Il S 1
IL1 | Muzeul de Istorie si Arheolog_ie Piatra Neamt 7
[ E7 Muzeograf IA S 2
8,9 Muzeograf II S 2
10 Cercetitor stiinfific I S 1]
11 Fotograf Debutant S 1
12 Supraveghetor muzeu - M 1
2 Muzeul Curtea Domneasci Piatra Neamt 5
13 Muzeograf¥** II s | 1 ]
14,15 Supraveghetor muzeu* *#* N M 2
16 Conservator*** Il M 1
= 17 Muncitor calificat™*#%* II M; G 1
IL3 Muzeul Memorial *Calistrat Hogas” Piatra Neamt 1
18 l Muzeograf [ IA S 1
| IL4_ |Muzeul de Istoric Bicaz 1
19 | Muzeograf ] I S 1
11 SECTIA MUZEALA M PIATRA NEAMT 15
20 |Sef serviciu ] [ I S 1
L1 Muzeul de Arti Piatra Neamt 4
B 21 Muzeograf IA S 1
22 Muzeograf* Debutant S 1
B 23 ] Conservator ] II M 1
24 Gestionar custode* 1 M 1
1I1.2 Galeriile de Arti ”Lascir Vorel” Piatra Neamt 2
B 25,26 Gestionar-custode I Debutant M 2|
IIL3  [Muzeul de Etnografie Piatra Neamt 3
27 Muzeograf { IA S 1
28 Conservator o 1A M 1
29 Gestionar custode ** I M l
L4 Muzeul de Stiinfe Naturale Piatra Neamt 5
30 Muzeograf 7 S I
31 Muzeograf (botanici) II _ S 1 ]




Nkl A Denumirea funcfiei __|Grad /Treap
de conducere de executie profesionali
32 Muzeograf I
B 33 Conservator 0 N
34 Supraveghetor muzeu [*
IV |SECTIA MUZEALA Il TIRGU NEAMT (9
35 Sef serviciu I <
IV.1  |Muzeul Cetatea Neam¢ & S
—_36_-38 | Muzeograf
39 Gestionar custode IA
40 Gestionar custode I
41 Gestionar custode I
42 Gestionar custode Debutant
] 43,44 | ___., : Supraveghetor muzeuy -
45 Ik fngrijitor N _ . Debutant
IV.2  |Muzeul de Istoric si Etnografie Tg, N eamt
46 Cercetitor gtiintific 111
47 Muzeograf IA
48, 49 | Muzeograf Debutant
50 Gestionar custode 1A
v3 Muzeul Memorial ”Ion Creangi” Humulesti
| 3 1 Muzeograf 1
52 Muzeograf Debutant
53 _Ednservator II
54 Gestionar custode Debutant
55 Supraveghetor muzeu -
Iv.4 Casa Memoriali ”Veronijca Micle” Tg. Neamt
56 ] Supraveghetor muzeu ] - ' M/G
% SECTIA MUZEALA 1V ROMAN
" 57 [Befservici [ | o |
] V.1 Muzeul de Istoric Roman
58 Cercetitor stiintific 111
59 Muzeograf IA
60 Muzeograf I
- 61, 62 Gestionar custode IA
63 Gestionar custode I
64 Supraveghetor muzeu -
V.2 Muzeul de Arti Roman
65 ] Muzeograf ' IA [
V.3 Muzeul de Stiintele Naturi Roman
66, 67 ] Muzeograf 14
VI CENTRUL INTERNATIONAL DE CERCETARE A CULTURII 10
CUCUTENI
68 Sef serviciu ] I S 1
69 Cercetitor stiintific I S 1|
70 Cercetitor stiintific ) II S 1 ]



NI ert. Denumirea functiei G_ra;_l /_.'!"ma_pta
de conducere de executie profesionali
71 Cercetitor stiintific
_7_2__7_3 Muzeograf :
74 Muzeograf
i 75 Gestionar custode
___76_.___ Restaurator
77 Supraveghetor muzeu
vii  [SERVICIUL PROTECTIA ST PROMOVAREA PATRIMONIULUI 2
PIATRA NEAMT
78 Sef serviciu II S 1
B 79 Muzeograf (restaurator) IA S 1
80 _ Muzeograf Debutant S 1
B 81 Restaurator o 1A M 1
82 Restaurator II M |
83 Gestionar custode IA M 1
N 84 Gestionar custode il I M 1
85,86 Supraveghetor muzeu - G 2
87-89 Paznic - M; G 3
90-93 Muncitor calificat I M; G 4
94,95 - Muncitor calificat I M; G 2
VIII  [SERVICIUL PROTECTIE PATRIMONIU ROMAN 13
96 Sef serviciu II S 1
97 Muzeograf (restaurator) IA S 1
98 Conservator I S 1
99 Restaurator ﬂ 1A M 1
100 Conservator 14 M 1
101-104 Paznic - M; G 4
105-107 Muncitor calificat I G 3
108 Muncitor calificat 1 G 1
IX CONTABILITATE, SECRETARIAT, ADMINISTRATIE 4
109 Referent de specialitate I S 1
110 Economist Specialist TA S 1|
111 Referent I M 1
112 Sef depozit I M 1

Posturi aferente implementirii proiectului ,,Restaurarea si punerea in valoare a zonei istorice si
culturale Curtea Domneasci din Municipiul Piatra Neamf — prin reabilitarea, dotarea gi punerea in valoare
a sitului si cladirilor de patrimoniu: Muzeul de Artd, Muzeul de Etnografie, Teatrul Tineretului, Turnul
Clopotnita, Ruinele beciului §i ruinele ziduluj de incintd ale Curfii Domnesti si muzeul aferent”, cod
SMIS 5868, in parteneriat cu Primiria Municipiului Piatra Neam:

* poz. 22 si 24: posturi rezervate pentru Muzeul de Arts;

** poz. 29: post rezervat pentru Muzeul de Etnografie;

*** poz.13: post rezervat pentru Muzeul Curtea Domneasci;

ERE poz. 14, 15, 16 5i 17: posturi rezervate pentru Turnul Clopotniti.
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

Consiliul Judetean Neamt;

Avénd in vedere prevederile art.25 din Legea nr.311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale Hotardrii Guvernului
nr.245/2020 privind acordarea titulaturii de muzeu de importantd nationald Complexului Muzeal
Judetean Neamt si pentru aprobarea schimbarii denumirii acestuia;

Examinénd referatul de aprobare nr.8.202/2020 al domrului Ionel Arsene, presedintele
Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adreselor nr.361 si nr.578/2020 ale Complexului
Muzeal Judetean Neamt;

Vézénd raportul de specialitate comun nr.8.202/2020 al Directiei generale buget finante si
al Directiei de management, Hotdrarea nr.2/2020 a Consiliului de administratie al Complexului
Muzeal Judetean Neamt, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luénd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin.(2) lit.,,c”, precum si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd modificarea alin.(2) al art.l, precum si a anexei nr.3 la Hotirirea
Constliului Judetean Neamt nr.150/2016 privind unele misuri referitoare la organizarea si
functionarea Complexului Muzeal Judetean Neamt, urménd ca, pe tot cuprinsul acestora, in loc de
» Complexul Muzeal Judetean Neam;" s se citeascd ,, Complex Muzeal National Neamg”.

Art.2: Se aprobd modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Neamt nr.134/2019 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Complexului Muzeal Judetean Neamt, cu
modificdrile §i completérile ulterioare, urménd ca, pe tot cuprinsul acesteia, in loc de ,, Complexul
Muzeal Judetean Neam}” si se citeascd ,, Complex Muzeal National Neamy”.

Art.3: Se aprobd modificarea statului de functii — anexa nr.2 la Hotdrérea Consiliului
Judetean Neamt nr.134/2019 , cu modificarile si completirile ulterioare, dupd cum urmeazi:

a. Postul de muzeograf, studii superioare, grad profesional II din cadrul Muzeului Curtea

Domneascd Pidtra Neamt - Sectia Muzeald I Piatra Neamt - Bicaz, pozitia 13 in statul
de functii, se transformd in muzeograf, studii superioare, grad profesional I;

b. Postul de gestionar custode, studii medii, treapta profesionals II din cadrul Muzeului de
Etnografie - Sectia Muzeald II Piatra Neamt, pozitia 29 in statul de functii, se
transforma 1n gestionar custode, studii medii, treapta profesionals [;

c. Postul de muzeograf, studii superioare, grad profesional debutant din cadrul Serviciului
Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra Neamt, pozitia 80 in statul de functii, se
transformd in muzeograf, studii superioare, grad profesional 1I;

d. Postul de referent de specialitate, studii superioare, grad profesional III din cadrul
Compartimentului Contabilitate, Secretariat, Administratie, pozitia 109 in statul de
functii, se transforma in referent de specialitate, studii superioare, grad profesional II.

Art.4: Prezenta hotdrdre va intra in vigoare incepdnd cu data de 13 aprilie 2020, sub

conditia incadrdrii in cheltuielile bugetare.



Art.5: Complexul Muzeal National Neamt si Directia de management din cadrul apb
de specialitate al Consiliului Judetean Neamt vor lua mésurile necesare aducerii la indegp
prevederilor prezentei hotdrari.

Art.6: Secretarul general al judefului va 4Sigura comunicarea prezentel §

autoritéfilor si institutiilor publice interesate, prirvitermefiiul Serviciului gestionarea documens
evidenta lucrérilor consiliului judetean si publidarea monitorului oficial local.

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOR ANU

Piatra Neamt
Nr.__88 din 10 aprilie 2020
Adoptatd cu 30 voturi “pentru”
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARARE

privind modificarea statului de functii al Complexului Muzeal National Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

Avénd In vedere prevederile art.3 alin.(4) si ale anexei IIl din Legea- cadru nt. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.19.707/2020 al domnului Ionel Arsene, presedintele Consiliului
Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.1.379/2020 a Complexului Muzeal National Neamt;

Vézénd raportul de specialitate comun nr.19.707/2020 al Directiei de Management si al Directiei Generale
Buget Finante, Hotérarea nr.4/2020 a Consiliului de Administratie al Complexului Muzeal National Neamt, precum
si avizele comisiilor de specialitate; '

Luénd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neam;

In temeiul dispozitiilor art.173 alin.(2) lit.,,c”, precum si ale art.196 alin.(1) lit.,.a” din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobi modificarea statului de functii al Complexului Muzeal National Neamt- anexa nr. 2 la
Hotérdrea Consiliului Judetean Neamt nr.134/2019 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Complexului Muzeal National Neamt, cu modificirile si completarile ulterioare, dupé cum urmeazi: :

a) postul de fotograf, studii superioare, grad profesional debutant din cadrul Muzeului de Istorie si Arheologie
Piatra-Neamt- Sectia Muzeald 1 Piatra-Neamt-Bicaz, pozitia nr.11 in statul de functii, se transforméd in
fotograf, studii superioare, grad profesional I1;

b) postul de muzeograf, studii superioare, grad profesional debutant din cadrul Muzeului de Arta Piatra-Neamt
al Sectiei Muzeale II Piatra- Neamt, pozitia nr.22 in statul de functii, se transformi n muzeograf, studii
superioare, grad profesional II;

¢) postul de muzeograf, studii superioare, grad profesional debutant din cadrul Muzeului Cetatea Neamt- Sectia
Muzeald 1II Targu-Neamt, pozitia nr.37 in statul de functii, se transformd in muzeograf, studii superioare,
grad profesional I1;

d) doud posturi de muzeograf, studii superioare, grad profesional debutant, din cadrul Muzeului de Istorie si
Etnografie Targu-Neamt- Sectia Muzeala III Targu-Neamt, pozitiile nr.48 si nr.49 in statul de functii, se
transformé in posturi de muzeograf, studii superioare, grad profesional II;

e) doud posturi de gestionar custode, studii medii, treapts profesionald debutant, din cadrul Galeriilor de Artd
»Lascdr Vorel” Piatra-Neamt- Sectia Muzeald 11 Piatra-Neamt, pozitiile nr.25 si nr.26 in statul de functii, se
transform4 In gestionar custode, studii medii, treaptd profesionals II;

f)  postul de gestionar custode, studii medii, treapta profesionald debutant, din cadrul Muzeului Cetatea Neamt-
Sectia Muzeald 111 Targu-Neamt, pozitia nr.42 In statul de functii, se transforma in gestionar custode, studii
medii, treaptd profesionald II;

g) postul de gestionar custode, studii medii, treaptd profesionald debutant, din cadrul Muzeului Memorial »lon
Creang&” Humulesti- Sectia Muzeald III. TArgu-Neamt, pozitia nr.54 in statul de functii, se transform3 in
gestionar custode, studii medii, treaptd profesionali ]l
Art.2: Prezenta hotérdre intrd fn vigoare lg,data d¢ D octombrie 2020, sub conditia tncadrarii in cheltuielile

de personal aprobate prin buget. f\

Art.3: Secretarul general al judetului vg asigura tomunicarea prezentei hotérdri autoritdtilor si institutiilor

publice interesate, prin intermediul Serviciului ggstionareal dlocumentelor, evidenta lucririlor Consiliului Judetean si

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela S CEANU

Piatra Neamt
Nr. 176 din 08 octombrie 2020
Adoptati cu 27 voturi “pentru”
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