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Nr. 4.109 din 18.02.2021

ANUNT

Consiliul Judetean Neamt, in baza prevederilor art. Il din Legea nr. 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemier de COVID-19, organizeaza concurs de
promovare in functia publica de conducere de sef birou, clasa I, studii superioare, cu
durata normala a timpului de muncd de 40 ore/saptamand, Biroul Guvernanta
Corporativd, Comunicare si Imagine din cadrul Directie1 de Dezvoltare Turistica,
Mediu si Guvernanta Corporativa.

Concursul de promovare va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt si va
consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

2) proba scrisd, care se va sustine in data de 23 martie 2021, ora 11%;

3) interviul, ce se va organiza in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.

Pot participa la concursul de promovare in vederea ocuparii functiei publice de
conducere de sef birou, Biroul Guvernantd Corporativd, Comunicare si Imagine din
cadrul Directiei de Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernantd Corporativa, 1n
conformitate cu prevederile art. 483 alin. (2) si ale art. 468 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele care detin calitatea de functionar public si
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt numite intr-o functie publica din clasa I;

b) au studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul: stiinte sociale/stiinte ingineresti;

c) sunt absolvente cu diploma a studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in domeniul: stiinte sociale/stiinte ingineresti
ori cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

€) nu au nicio sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 18 februarie 2021 — 09
martie 2021, inclusiv, la Registratura Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel

1



Bun, nr. 27, Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt, telefon 0233/212.890, fax
0233/211.569, e-mail: resurse.umane@cjneamt.ro, persoana de contact: doamna
Ana-Maria Sandu - inspector, Serviciul Resurse Umane, Directia de Management
(camera 417 et. IV, int. 210).

Documentele necesare inscrierii, modelul orientativ de adeverintd care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei,

bibliografia si atributiile prevazute in fisele postului, sunt mentionate in anexele nr. 1 —
4 la prezentul anunt.

PRESEDINTE,
lonel ARSENE

DM/RU/SAM/SAM
12.02.2021
2 expl./Ds. VI.LA.9
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Anexa nr. 1 la anuntul nr. 4.109 din 18.02.2021

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concursul de promovare, conform prevederilor art.
143 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va
congine Th mod obligatoriu:

1. formularul de inscriere;

2. curriculum vitae, modelul comun european conform H.G. nr. 1021/2004;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma
de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

7. copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8. cazierul administrativ.

Note:

a) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 6 este prevazut in anexa nr. 2 la anuntul de
concurs.

b) Adeveringele care au un alt format decit cel previzut la pct. 6 trebuie sa cuprindad elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D la Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si din care sa rezulte cel putin
urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea
n specialitatea studiilor.

¢) Adeveringa care atestd starea de sanatate congine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

d) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazuta la lit.c), se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

e) Formularu! de inscriere previzut la pct. 1 se regdseste pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Neamy www.cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat propriu, in format deschis, editabil, precum si la
avizierul institutiei, in format letric.

f) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate Thainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

g) La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotardri, documentul prevazut la pct. 8, poate fi
solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de
promovare.



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 4.109 din 18.02.2021
(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de munca/, cu norma intreaga/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr........ [eeeeieeeeeeeeieeens , In functia/meseria/ocupatia de
1

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .“.......cccoovioonnn. . In
specialitatea...........c...coev...

Pe durata eXecutdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
Al/dNa.....ccoieie a dobandit:

- vechime in munca: ..................... ani........ luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: ................... 1| U luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, 1incetarea contractului  individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea si temeiul legal

profesionale

In perioada lucratd a avut...........ccooc....... zile de concediu medical §i ................... concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei...........ccccvvvevuveennnnenn. nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara..........c.ccoccevveveeennennn
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



Anexa nr. 3 la anuntul nr. 4.109 din 18.02.2021

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Dezvoltare Turisticia, Mediu si Guvernanti Corporativa

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de promovare in functia publica de conducere de sef birou, clasa I,
studii superioare, cu durata normala a timpului de munca de 40 ore/saptamana, Biroul
Guvernanta Corporativa, Comunicare si Imagine din cadrul Directiei de Dezvoltare
Turistica, Mediu si Guvernantd Corporativa

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare (cu exceptia PARTII a IT-a si PARTII a IV-a);

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

5. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1.952/2018 pentru reglementarea
procedurii de monitorizare a implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

6. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata
(Capitolul I, Capitolul Il — Sectiunea 1 si Sectiunea a 2-a, Capitolul III, Capitolul IV si
Capitolul V);

7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat precum si pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si
completarile aduse ulterior publicarii lor.



Anexa nr. 4 la anuntul nr. 4.109 din 18.02.2021

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de conducere de sef
birou, clasa I, studii superioare, cu durata normala a timpului de munca de 40
ore/saptamand, Biroul Guvernanta Corporativa, Comunicare si Imagine din cadrul
Directiei de Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernanta Corporativa

1. Planifica, organizeaza, coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea Biroului
Guvernantd Corporativd, Comunicare si Imagine din cadrul Directiei de Dezvoltare
Turistica, Mediu si Guvernanta Corporativa,

2. Coordoneaza si participa la stabilirea interfetei si indeplinirea competentelor de
autoritate publica tutelard pentru societdtile comerciale de interes judetean la care
Judetul Neamt este actionar;

3. Coordoneaza si participd la stabilirea interfetei si indeplinirea competentelor
statutare pentru asociatiile de dezvoltare intercomunitard in care Judetul Neamt este
parte;

4. Coordoneazd si participd la realizarea activititii de comunicare si imagine a
Consiliului Judetean Neamt, sustinind stabilirea si mentinerea unei bune relatii publice
de comunicare cu alte institutii si autorititi publice, mass-media, organizatii
neguvernamentale, persoane fizice sau juridice, etc.

5. Coordoneaza si participa la elaborarea de fundamentari, analize, situatii,
raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea societatilor comerciale la care
Judetul Neamt este actionar, asigurand respectarea termenelor legale;

6. Coordoneaza elaborarea raportului anual privitor la intreprinderile publice,
reglementat de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

7. Participa la elaborarea documentatiei necesare si participd la procedurile de
selectie a membrilor consiliilor de administratie ale societatilor comerciale la care
Judetul Neamt este actionar;

8. Coordoneaza si participa la elaborarea documentelor necesare acordarii unor
ajutoare de minimis intreprinderilor publice la care Judetul Neamt este actionar;

9. Coordoneaza si participa la activitatea de comunicare si imagine a Consiliului
Judetean Neamt, contribuind la stabilirea si mentinerea unei bune relatii publice de
comunicare cu persoanele fizice si juridice din judet si din tara (institutii si autoritati
publice, mass-media, organizatii neguvernamentale etc);

10. Coordoneaza si participa la organizarea conferintelor de presa, in colaborare cu
celelalte compartimente desemnate;

11. Coordoneaza acreditarea ziaristilor pentru evenimentele organizate la nivelul
Consiliului Judetean Neamt, informeaza in timp util si asigurd accesul ziaristilor la
activitatile si actiunile de interes public organizate de Consiliul Judetean Neamt,
impreuna cu celelalte compartimente desemnate;

12. Coordoneaza intocmirea zilnicd a revistei presei si o prezintd Presedintelui,
informandu-1 in legatura cu reflectarea in presa a activitatii Consiliului Judetean Neamt
si a institutiilor subordonate precum si cu problemele ridicate de mass-media, a caror
rezolvare este de competenta Consiliului Judetean Neamt;

13. Coordoneaza transmiterea, in vederea publicarii corecte in presa, a punctelor de
vedere ale Presedintelui si ale Consiliului Judetean, privind unele evenimente cu
caracter local, regional, national sau international;



14. Participa la activitatile ocazionate de primirea unor delegatii de demnitari roméani
sau strdini, personal diplomatic acreditat in Romania, oameni de afaceri, reprezentanti
al institutiilor si autoritatilor administratiei publice centrale si locale, patronate si
sindicate, presd, organizatii neguvernamentale etc;

15. Informeaza presedintele cu privire la evenimentele la care este invitat Consiliul
Judetean Neamt;

16. Asigurd, impreuna cu celelalte compartimente de specialitate, organizarea si
desfasurarea actiunilor initiate de Consiliul Judetean precum si a celor realizate in
colaborare cu alte institutii;

17. Coordoneaza si participa la elaborarea si reactualizarea programului anual al
achizitiilor publice intocmit la nivelul biroului, pe baza necesitatilor si prioritatilor
impuse de implementarea activitatilor si evenimentelor derulate in cadrul biroului, cu
buget a sumelor necesare;

18. Colaboreaza cu presatorii de servicii, lucrari, furnizorii de bunuri, receptioneaza
lucrari, servicii si bunuri realizate in cadrul activitatilor si contractelor aflate in
derulare, pentru care a fost desemnat;

19. Urmadreste si verificd intocmirea corespondentei si rezolvarea scrisorilor si
petitiilor adresate institutiei in legaturd cu domeniul sdu de competenta;

20. Urmareste si coordoneaza implementarea sistemului de control intern managerial
la nivelul biroului;

21. Colaboreaza cu sefii de servicii/birouri/coordonatorii compartimentelor, in
vederea desfasurdrii in conditii optime de eficientd a activitdtilor biroului;

22. Comunica obiectivele si atributiile catre personalul din cadrul biroului,
monitorizand gradul de realizare al acestora;

23. Coordoneaza si conduce personalul din subordine pentru executia sarcinilor de
serviciu, la termenele stabilite si, de asemenea, efectueaza analiza activitatii
personalului subordonat;

24. Propune si dezvolta idei si metode noi in activitatea biroului, mentine un climat
neconflictual si bazat pe spirit de echipa;

25. Asigura respectarea de catre personalul biroului, a regulamentului de organizare
si functionare a aparatului de specialitate din Consiliul Judetean Neamt si a
regulamentului intern, raspunde de calitatea climatului organizational, de
corectitudinea datelor raportate, de calitatea relatiilor subordonatilor cu institutiile
partenere;

26. Evalueaza personalul din subordine din punct de vedere al atributiilor si
sarcinilor de serviciu,

27. Respectd normele privind securitatea si sandtatea in munca, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

28. Respecta procedurile de sistem si operationale din cadrul sistemului de
management al calitatii;

29. Se obliga sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate;

30. Indeplineste si alte sarcini conform incadrarii profesionale si functiei ocupate,
incredintate de catre Presedintele Consiliului Judetean Neamt.



