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coNSILIUL DE ADMINISTRATIE AL Sp 'ALULUt DE pSrl IA',fRIE SF. NICOT_Arl
ROMAN, organizcaza concurs pentru ocupalea t'unclici dc manager persoanir lizici, iu
cot]lbrrnitatc cu Dispoziiia Prciedirrtelui Consiliului Judelean Neaml n1.. 92/15.03.2017
ptivind aprobarea Regularrentului de organizale 5i desliiqulale a oorlcursului pentlu
ocupa|ea liurcliei de managel persoana lizicA din uniElilc sanilarc afiate in suboftinea
Consiiiului Judelean Nearrl, cu modificdlile qi cornpletlrile ulterioare, Ordinul Nr.
1520/2016 din 22 decemblie 2016 pr.ivind a;rr.obarea Regulameniului de organizarc 5i

dcsli5urate a concursului pentru ocuparea fitncjiei de manager per.soani lizicir cllrr
spitalele pubiice din releaua proprie a Ministerului Sindtatii.

Colrcu|sul se va dcsfiqura la sediul unitalii din Municipiul I{olnan, str. lon Nanu, nr. 4 in
pcrioada 22.03-16.04.202 l.

Proba de suslinelc pLrblicd Ei evaluar.e a proiectului cle utanagement va avea loc in data de

13.04.2021 . ola l0.or).

Candidalii interesali a se inlbtota cu pr.ivit.e la probleurele dc la l'a1a ]ocului vo| purr:ir

vizita unitarea in data de 09.03.2021, intr.e orele 1000-1200.

Pelsoanele ir'rtercsate de a partioipa la sustinerea publici a proiectului qi de a adrcsa
intrebiri candidalilor', pot trarsrrite solicitirilc d0 pa{icipare ii eventualele intrebdri pAni
la dala de 12.04.202 I pe ad|esa de e-rnail: gpi14l@spsnroman.!q .

l-a corrcurs pot pa{icipa persoane fizice care intrunesa cunlu]ativ urrnatoarclc conditiit

a) Cunosc limba rom6l[, scris givorbit;
b) Sunt absolventi ai unci instirulii de invrldnlent superior. mcdical, econornico
linanciar sau juridic;

c) Sunt absolvcnli ai unor cutsuli de perltclioiarc in managcnrent sau maDagemcnl
sanitar, agreate de Ministe|ul Sinitalii si stabilite pr.in ordin al minisrrului sinifitii ori
smt absolvenfi ai unui nlastcr sau doctorat ir lnanagelnent sanitar, eroltolnic ori
adrniiisbativ organizat intr-o institutie de illviFmant superior acreditatX potrivit legii;
d) Au cel pulin 2 ani vochirrc in posturi prevdzute cu studii universitare de iutlgi dulata,
conform Iegii:
e) Nu alr fost condarnlatc pcntlu sava$irea Llnei inliacliLuli colnise cu intenlie, cu

cxceplia situaliei in cale a intervenit Ieabilitalea;
l) Sunt apte din punct de vedele rnedical (fizic gi neuropsihic);
g) Nu au irnplirit vArsta standard de pensionale, conlb|m legii.
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Concu|sui se desftqoara in douS elape, dupi clnu urmeazd:

a) Etapa de veriticare a indeplinirii de citLe cnndidagi a condi[iilol stabi]ite in anunlul de

concurs, etapa e liminatol iei

b) Htapa dc suslinere publici qi de evaluare a ptoiectului de uranagelneDt.

Dosaluldc inscliere tlcbuie si confini ur1'litoale]e doclungnle:

a) Cerere dc inscriere in concurs in cale candidatul lnenlioneaza fllrclia pcfitru care

doreStc si candidezei

b) Copia certillcatA pontru conformitate a actului cle identitatc, atlat in termcn de

valabilitate;

c) Copia oeltillcatd penlru conlormilate a dooumentelor care atestd absolvirea cursu,ilol

dc petleclionale in managenent sau management sanital, agreale de Ministerul Sdnitifii
gi stabilite prin ordin al minislr'tLlui sinitilii, ori a diplonei de mastemt sau doctoral ii
rnanageLlent sanitar, econorlic sau aclministlativ, orgallizat intr-o institulie de invdliitnallt

superior acreditati, potrivit Legii;

d) Copia celtificati pertru corrfbmritate a diplornei de licenl6 sau eohivalentel

e) Curricuir,u'r'r vitae;

f) Adeverinti care atesti vechirnea in postuli cu studii universitare de lltnga durala sau

copie certillcati pentru conlormitate a carnetului de muncii;

g) Cazielul judicial sau declaralia oandidatLtlui ptin oare acesta iqi expritrl
corlsimfarnAlltul pentl.u obtinerea extrasuLui de pe cazietul .ittdiciat de cdtre comisia de

concr.us conlbrrn Legii nr. 290/2004 plivind cazieluljudiciar, republicafi, cu modificirrilc

;i completirile ultcrioalc;
h) Adeverinii din care si rezulte ci cste apt nredical, fizic Ei neuropsihic;

i) Dccialalie pe propria ldspundere plivind necolabolalca cu Securitatea inainte de anul

1989:

j) Copie ce(ificag pentru confolrnitate a actdor (cefiificate de cisitorie etc.) priu catc

candidatul qi-a schimbat nunrelc, dupl caz;

[<) Proiectul de nranagelrenl r'ealizat de candidat;

I.) Dcclaralic pe propria laspundele a candidatului cd proiectul de llranagcmclrt esl(j

conceput ii rcalizat inte!,ral dc cAtre calldi(lat;

nr) Declara(ie pc ptopria rispundere cA in ultimii 3 ani nu a fost constatata de citrc

institulia competenti existenfa coDflictului de intetese ori statea de incompatibilitate cLl

ptivire la candidat;

n) Declara[ie pe ploplia rdspLtndere privind confbrnitatea cu oliginalul a copiilot dc pc

docunrcntelc.lcpuse la dosanrl dc inscriere;



Dosalele de inscrierc vot.ti depuse la secretariatul coDtisiei de coDcurs, Municipilll
Ronran,str. Ion Nanu, nr. 4, pani la data de 31.03.2021, om l5r)').

Rezultatele analizei (losarclor se vor afiqa pAni cel tarziLr la data de 05.04.2021, or.a 151)0.

Contestarea rezultatelor analizei dosarelor se poate face la sediul instituliei, la secretaliat,
in telmell de 24 de ore de Ia aliqare.

Depunerea conlesta[iilol cu privire la proba sustinerii proiectului de nlanagement se poate

lace la sediul inslitLrliei. la secretadat, in tetr]1en de 24 dc ore de la afiqarea rezultatelor.

Pe site-ul spitalului !!rylpStIeua!,1! se afld afi$are:

- Anunlul de participare;
- Rcgulanretltul dc organizate Si desliqurare a concursului/exaNenului penllu
selectionarea rranagerului Spitalului de Psihiatrie Sf. Nicolae Rontan;
- Bibliografia de concirrs;

- 'lcmele - cadnL pentlu proiectul de management.

Relalii suplirncntare la telelon 037 I -4466 1 0.
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pentru sus[iDerea proicclului de managemeDt

in confirnnitale cu prevederile art. l5 din Rcgulamellrul de organizare $i desialurare

a concursului pentru ocuparea funcliei de managcr porsoana lizica din unitdtile sanitarc

allate ir subordinea CJ Neaut, aprobal prill Dispozilia Pretediotelui CJ Neanri nr'

92l15.03.2017, cu nlodificarile si conpletarile ulterioare, tema proiectului dc

management este la alegerea caldidatului ditr u!'nritotlrea listi de teme, c^re va fi

adaptatd la probleDele spitalului:

a) Planificarea ii organizarea serviciilor de seretate la nivelul spitalului;

b) Sigumnla !i satisfaclia pacientului;

c) Managementul caliliilii serviciilol rrcdicale;

d) Managetnenlul resuNelor umane;

e) Pefounanla clinica fi l-tnanciarA a aclivilifilor spilalului

Proicctul se Iealizeuzl individual de catre candidat !i se dezvolti irtr-un volum de

maxilrum l5-20 pagini, tehnoredactate pe colculator, cu caractere Times Nert

Ronratr, miri[ea 12, spatiere la un rAlrd.

colll tst.{ DL l:loNCUlis



BIBLIOCI(AI'IE
penlru concursul orgarizat in vcderca ocupdrii lirrrcliei de nanager - persoani fizici -

al Spilalului dc Psihialrie "Sf.. Nicoale' llomar1

1.l-egea nr.95/2006 privind Iefbtma in domeniul sandtltii, republicata, cu rnodificlril'3

$i completarile ulterioare - l itlul \/ll Spitalclei

i.H.C. nr. 140/2018 pentru aprobarca pachetelor de servicii ;i a Contractullri - cadru

"are 
,egl"ment"ari iondiliile ar;ordarii asistenlei medicalc, a nledicamentelor $i a

aispozitTveior rnedicale in caclrul sisternului de asigurrri sociaic de sin'late pentru anii

201 8-2019. cu rnodificirile qi completirile ulterioat e;

3,Ordin MS/CNAS Dr. 397/836ir018 ptivind al'robalea Nonnelot metodologice d')

aplicare in anul 2018 a H.C. nr' 140/2018;

a.Ordin M.S.p. nr.914/2006 pentru aprohareir I"lonnelor prrvind condiliile pe car'::

trebuic si lc inrieplineasoi uir spital in ledelr:a oblin.:rii autot'izaliei sanitare de

lunctionare, cu rrodificerile li complet6ile ulteriQare;

5.Onlin M.i. nL. ll0l/2016 privind aprobalea Nortrreior de supravoghe)e, prevenire;i

iimitare a infccliilor asociate asistenlei tnedicale it't unitrtile sanitare, cu modificarile tri

completarile uherioare!
6.Orttin M.S. nr. 1384/2010 priviuri aprobarea trodelului-cadru al contraatului de

managemenl ii a listei indicatolilor de perfbnnanfa a activitaiii managerului spitalulLLi

public, cu modificdrile qi conpletirile ullerioare;
).Oraln U.S. t\r.92l12006 pent|u stabilir€a atributiilor comitetului director din cadrul

complelirrile ullerioare :

l0.Oldin M.S. nr. 1470/2011 pentru aprrlbarea critcriilor plivind angaiarea 1i

promovalea in funclii, grade gi tteptc profesionale a personalului oontraotLral din

unitdlile sanitare publice din sect,rrul sanitar, cu m(rdificirile $i completirile ulterioare;

ll.Legea finatelor publice locale nr' 2'l312006, cu moditicdrile li complet'rile

ulterioare:
l2.Ordinul M,F,P. nl. 179212002 pentru aprobarea Nonnelol rnetodologice privind

angajarea, tichidarea, otdonanlarr:a 9i plata cheltuielilot institutiilor publice, precum 1i

o.iuni.or'"n, eviderrla Ei rapoftarea angajamentelor bugetalc ai legale' cu moditicirile rli

con1pleterile ulterioarei
l3.t,egea t1r 5312003 - Cotlul nruncii republicita, cu modilicirile $i cornpletirile

spitalelor pLrblice;

8.Ordin M.S. nr. i0t) l/2010
unitiqilc saritarc, cu paturi:
9.H.G. nr. 1425/2006 pentru
preveclerilol Legii securitalii ii

ulterioale;
l4.Legea nr.98/2016
ulterioare;
l5.FI.C. nr. 395/2016
plevederilor releritoale
Legea nr, 98/2016;
l6.Legea nr. 46/2003

privitrd cenlralizarca consuntului de medicanrenle diu

aprcbarca Normelor metodologice de aplicare a

sa11it61ii in nlurlcd nr. 319/2006, cu modific[rile ri

privind achiziliile publice, cu notlilicSrile $i corllplete le

perltru aprobarea Nollneior lnetodologice de aplicare a

la atribuirei conttactelor dc achizilie publicA/acordului-cadru din

plivind drepturile pacientului, cu nrodificEtiie 9i completarile

ulterioare;
lib.ai,l 

'fra,s. 
rr, 1.410/2016 ptivind aproharea flortnelol de aplicare a ifTii dreptuluiu-



pacienlului nr. 46/2001.
I S.Ordin S.G,(i, nr.(r00/2018

entitrtilor publicc;
i9.OIdinul MS l1I. 323/2011 ptiviud aptobarea

n]inimc obligatorii perltru clasificarea spitalelor

pentru aprobarea Codului controlului inlern tranagerial al

neto(lologici si a ctitcriilor
in lirnclie de oornpetenta, cJ

nrodifi cdrile si completilile ulteri{)are;

20. Ordin MS nI. 1408 /2010 p:ivind aplobalea itcriilor de clasificare a spitalelor i:r

functie de corrpeteuli
2l.Legea 487/i002, legea sanaratii nintale si a prolectiei pe$oanelor cu tulburat'i

psihice, republicata;
)2. Oriiu nt, 488/2016 penlru apt'obarea Notmelor de aplicar-e a l'cgii sanalatii rnintal"

nr'. 48?/2002, cu modificarilc si conrplotatile ultcdoare;
23.Ordin MS nr. ll00/2005 privind irrtroduccrea decontului de cheltuieli ce se

elibereaza pacientului pentru seNiciile llledicaie prinrite

24,Ordin MS ll1. 104312010 privilld ap]obarca Norrnolor metodologice pentru elaboratea

bugetului cle venituli 5i cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si cornpletalile

ulterioarc:
25.Ordonanta nL. ll9/1999 republicald privincl coDtrolul i,ltem/managerial $i controlul

linauciar preventiv, republicata, cu rnoditicarile si cornpletarile ulterioate;

26.Ordin MS llL. l09l/2006 privind aptobatea protocoalelol de transl'er iltelclinic al

pacientului critic
)l.Ord;n nas t.446l2Ql't privind aprobarea Slandardelor, p[ocedurii 5i nretodologi('i

de evaluare 5i acreditale a spitalelor
28.I-ege nr. 544/2001 privincl liberul acces la intbnnaliile de irteres public, cu

rrodifi calilc si cornpletalile ulterioare;
29.Ordin MS nr.9(rl/2016 pentru aproharea l'lormclor tchnice privind curilatezL,

dezinf'ec1ia fi sterilizalea in;nitalile sanitare I)ublice li private. lehr)icii de lucru,si

interprctare pentru testele de evaluare a eficienloi prooedulii de cutilerrie 1i dezinl'ec(ic,

procidulilor'reconlandate pentlu dezinieclia mainilor, in lunc[ie de nivelul cle risc,

iletodelol de aplicale a dezirlfectaltelor chimice'in lunclie de supodul care urlnelTa sa

fie tratat $i a u'retodelor de evaluarc a delulirii gi eficierllei plocesului de sterilizare, cu

modifi cariJe si completarile ulteiioare;
30,Or<1in MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Nonnelor tchnice privind gestionarca

deqeurilor rezullate diD activitdli nredicale qi a Metodologiei dc culegerc a datelor pentru

baza nalionali de date privind deqeurile lezullate din activitali n]edicale
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' D{SP0ZITIE,
pentru modi{icarea Regultm0ntulni do orgnnizarc ii dcsfdlur{rc a concursului Dcntrr

n.xnirca functici dc !r'ronng"t p"'*on'I fi'i"i din u;ilntitc s?rDilarc :rflatc ln subordincn

(onriliutui ludc(can \cnml

Irc$edinlctc Consiliului ju(tc!c:rn Ncflml;

Avdndinvcdcrcprc\c.t".i'",ll'iJntr'i''iqrii 'rlcJr' l7? ulirr'(l) djl'I:.t:.1^]]]:"j'2t'06

"'i,i,,a rcfol.rrra in dorncniul :xn5l11;i. lrpUhli('.lla. iu lllo(lilicirilc ii ('on)pl\.lnli]c t,ltc oule.

Examinird IelcratLrl nr-- 4541 t2020 al l)ir'c\iti (lc MarlrEcnrcllti 
.

in teoleidl clispoziliiloL "'r' 
l9r' 
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a (iuvcrnului

rur. 57/201q Irrivrnd ( ojrrl a<lnrinistr''rtir. 'jtr 
mo(lillcaril( \i conrplcLtutlr ullcIroLLIc:

I)ISPI.]N:

l!LL: Se aprobd modilioalea alin (2) al f,rt 2-l din l{cglrlamcnltrl dc organizare fi

des{:isu€re a coircul.sului p"ntru o"upor"i ii nufici clc managcr pursouni ll7ica din Lrnit4ilo sanitarc

ffir?ii ";,bJi;; ;;],ririri,i :,,aq*" N"",ir, aprnhcr prin. Disprrzili.r prulcdinrcl.'i Consiliului

ir'i"t"., fi"rrf ,,r.o2'2017. u'nnancl tia ucusla s'i irih'i Lr"rnAl(nl rl c.nlirrut:

/r\ Mondaett)t h1lh1il 'i, 
"ona,tiiio'olu' 

0) ikcheie tut1ll;d dc t1ltth4gehent c1t (i'htilittl

.trJ.tr""''i";;;,'";;:;;,',,*i,i'1"i' ri"';'*tn't' i|onsitit'rtti 'tude1eun Neuml' t'otrilit lasii' pe o
'iiii,ria i iiri*i* + uni, i, t uru piir"i"rikl Legii nr. 95/2006 ptivind relbrma tn domenittl

'ri,ri,a1ii, ,rprt'ti, *; ttt nt'JiliLi'ih ii 'dtttlctitilr ult''rktd''
'" _ ''Arfi, 

Secrctartll g('llural nf L'tftiuft'i va itsigrlra Jomluliuill'"J frc/,tnlci disnozilii

Dcrnoan('lot $i aJlorilalilor' in,""'''t". p'i" int"'nrcdiul Scrviuiului Custiolrarc:r Doctlnlcnlcl')l'

i:vidcnla l.uci'aril.r' C"rrsiliulai .lrrdclcur $i lruhlicdrcu Monilorulur I rircrrl I ocar'
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R.O]\fANrA
JUDETUL NEAMT

coNstr,ru[, J[.TDETEAN
PTTE$EDINT'E

DISPOzlITIE
privind ap-robarea Riegulamrntulului d-o-organizrre'gi tlesfiqurare a concursului pentruocuparea funo{iei de rhanagcr peyso,rni fizicn dir unitiililc ;nitarc aflate ln srbrxdinea

Consiliuluti Judcte[n NesmI

Ionel Arsene, prl:icdintclc Con6iliului iude(ean Ne{lrlli:
Avdnd in vederc prevcJerile,legii,nr'c)512006 privinf reforma in donrc,riul sdnhtrlii,republicata, cu modifica"ilc 5i cornpler6rllc ullerioarc. prec,r,,L Sialc Orainrtui rni,,i.rr'rlr; ,anArtfiim.1520/2016 privJnd aprobar,ea Regulameltului a. oriuniru,"'qi d"#$u.arc a conculsului penh.uocuparea funcliei de marager pe,soana fizica {irr spltatJe publi.e iiiirelea,a proprie a MirristerutuiSdnAlalii;
Examinand rcfe€tul nr..4416 /201Z 4 Direcliei dc M.anagement;

._ Avand in vedete (lispoziliilc art.l06 4in Le[ea n,2lStZ.iOt a odmiuistraliei publice locale,rcpublicalr, cu modifiodrile 6i complottuile ult{rioare]

DISPUNT

{4!!: Se aprobi lieruran,cntur lrc orgailizar.. ti desl}r.r.are a oolc'r.surui pcn,,.u ocupaLealu cllei de mauagcr pe.so,nd 1izi,,i c1tn,,,,,,aiir. ,",r,,ir, ri,,," i, .,,i".iiilIil,. utui JudofeanNeam!, conform arcxei care laoe parte inlegluintd ai,., pr"r",rrl, .ililporift;. 
-^" """

^ .. 4*2: La dala inilirii in vigoar.o .r plezcntel dLspozil.Li, sc abrugi Dispoz_i1ia prcqerlinteluiClonsiiiului Judelcan Neami nr.164/201.t p,liriuJ .,p,ot u, 
", 

. it"g,,f",i.rrfrfI" i" or,garrizar.c ,ij:.311:::: 
"i:l:,1:',rui 

rr..r.r Jo.L.ai.,, ,,,1.r;c:.c(,n:.rxs. ..._"-_in)i".,jrrr i,,,ui r.octca,
i:""]^cil'"].:].:- t.,"rnl. '.pcrdr,, c., r,i,.^/i: a ,rLsr.r.r:.trri con.i,rrui J.r;(l(i,r. NeJnt-r./-r , zurr. nrccutn >t ,)..p./rlt,r pn:r.,r. r.,l.Li-Cor.silr rlu. .tr,ciclt.u,r Nec.nl r..r7r),4 privin,.laprobarea llegulanentului clc olganizare }i clcsliyurar.9 a qorr,rurst ui pgntru ocupafca l.LulcliDi dcrirJ .r6er. Tehorna fzicr.,1 rp.,: ul ,.1. l.il ,:lrc,,Sl..n:Ll \i.o..c,,R";;"1- 

*'
Art3: SectEtar.ul tudclului va cr,muoiua.pr.,zc[ta ai;po"ili" per."oonelor $i antoritaiiilor'rtcrEL.'rc. n.il llcrmcdi,. \cr\i.i,,,i c.,i^, ,fc.1 r.,-,, ,., ;,.,,1.- 

',,' "i 
ii_"i'.,,.,j 

"* 
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RI,lGUl-AlllEl\'I'
de organizare qi desfigurare a conr:ursului pentru ocu

rle manager persoand fizici din uaillfile sanitare
in subordinea Consiliului Judefean Neam!

cAr,lTOLUt I
Dispozifii gencrale

ART, 1

(l) Ocuparea func{iei dc nanager din unitifil. sani1al.c afLare in subordinea
Corsiliului Juilglearr Neam! se J:-troe prin colcur.s, 1a loto au aoces persoar:re fizicc care
iltrunesa cumulativ urmitoarele condilii:

a) cunosc limbn r',:rm0ni, sct'is gi vor.bil;
b) sunt absclvenl.i ai unci institulii de inr,[ldmant superior medical, economico-

financiar sau.juridio;
c) sunl absolver.ili ai unor cursurl de ped'ectrionar(: ir management sau ma[ager.]en1

sanitar, agreato de lt,4irlsterul Sfuitdlii $i st.abilite riin ordin al lninistrutui s6rritii{ii,
ori sunt absolvenli ai Lllui masterat sau dootofat in !]atraggment sanilar, ecotror-,ric ori
administrativ orga[izat intr{ illititulie de invAtirlr;in! supsriol acreditati,!, potrivil
legii;

d) au cel prlin 2 ani vechime i[ postul.i pr:evlzr_]|e iu studji universitiu.e de lunllii
durat6, conlorrn legii;

e) nu au fosl condarnnatc penlru sivdrgirea unei irrflac{iuni cor:tise cu inl.en}ie, ou
ex0eplia situalieri ir] care a inter.venit reabilitarea;

l) sunt apie din pr"rnct de vedere medical (1izic qi rieuropsihic);
g) nu au implinit vdlsta standarcl de pensiorare, conl"crnn legii.
(2) Concursul pol]tru ocuparea funcliei de maneger din cadr.ul unitdiilor. sa.tritare

aflate in subordinea Consiliului Jlrdetcan flrialni sc itV.aniireaz,b, do cdtro cot.rsiliul cle
administrafie al spilalului rcspectiv si sr dcst)5oara r-i nivclLtl acesluia, cu LetJpeotarea
prezcntul ui re;.ula.nrrn1,

(3) Nu pot candida la concursul de ocuparc (! luncliei de manager rrembrii
consiliului de administralie al spitalului ca;:e c,i:ganizeazd conoursul.

ART. 2
Consiliul de adminlstralie al spitaiului desr:mneazi comisia de r;oncurs fi comisja

de solu{ionare a conlestaliilol cu cel pulin 4 0 de zile inainte de data"limitA de depunet€
a dosar.elor de insoricre la colcrtls.

ARI ,]
(lt( oncur"rrl qc dcshroara irr dol: erar,,. rlr.pa,;rrrr urmcazi:
a) etapa de veri{icare a indeplinilii (le c(rtro ccr rdidi,ii a conditjilor statrilite ilr arun!u]

de concurs, etapd eliminatorie;
b) etapa de suslinere publici qi cle cvaluare a proi-rrllLtlui de managernent,
(2) in urma verificdlii indeplinilii de ,:itr.e cirnditki,r r conditiilor ;bilite in arrunltLl

de concurs, caldidalii sunt declarafj adrni;i sa.u resoinqi, put6nd participa la etapa. de



suslinere publica $i de evaluare a proiecrtLJu. de tnar;agement doar candjclg{ii;$9^clarali
admigi. .iy'"'_..\i,

tRJ 4 i,,ti ,i\:\. \. 
\

( 1) Punctajul maxirn afercnt pt.obei de suslinere t)ub1ic6 $i de *aiii.t ...m, r tilr

"xl,T-:T::1:'-l:.1:lo::':"1::::::pl'li1'"' ":':i rg,,i^^,,i\.\),if
(2) Nota finali minimi de promovale a conou$rh este 7,00, t...'',:t.'1i1'1

(3) Dupii finalizrLrea etapelor dc concurs se intocme$te, in ordine clescresciitoare,
clasificalea candida.filor eai.e an plomovat concursuj.

(4) Se declari admis canclidaLrLl c&re s-^ dasa.i pi: piirnul loo in urma surslincrii
conaut'sLllui pelttrlt ocupatea litncliej dc manager ai rpilalului pentru care a gol]ourat.

ART. 5

(1) Colsiliul de ridministr.a(ie aliqeazd 1l sediui rpitoluiui qi publioi pe pagirra de
internet a spilalului, pe portalul postur:i,gov.ro, pe rite- ul ConslliulLri Judelean i.iean4,
intr-ur ziar looal !i nalional, auunlul rlc concr"n.s, cu cr:l puJin i)0 de zile inainte c1e clata-
limit6 de depunele a dosarelor de inscricre la conours.

(2) AnLrniul cle concurs oupr.indc:
a) ilenumirera funcliei sooase 1a concru.s;
b) condiflih pe ozLre ir.ebuie sd le hdepli easce candidalii pohivit alt. l,alin(l)din

prezenlul regu lamenli
c) locul qi perioar1a de rlesfir;urarc a concursului, iucir,rsiv ziua;i ora 1a car.o sc va

desfi$ura proba constdr.rd in sus{inerea publicd a prniectului de management;
d) locul qi perioada de iusuiei.e;
e) conlinutul dosarului clc insmiere, potrivit ari.l:: rJin pr.ezeltr.rl r.egulamcnt;
1) dala qi oln 1a cale candidaiii Jnter.esaii po1 viziia sp;1alul;
g) adresa cle e-mail la care orice pels,)rxra poari sii igi manifeste intonlia do a

paflicipa la sustinerca publiod a proiectului c1e management qi poate adresa intrebiri
cand_idalilor in legituld cu proiectul de man.Eement qi termenul-limitd p0n6 la care
pot Ii trars:nise solioitiirile de paxticipare qi evenireJe intrebdri.

(3) Bibliografia conlindnd legislalia specificd acl,ivitdlii spiialului gi lucrdrile cle
specialitate ?n domcr.rluL managemenlului sau mar,agcmenlului sanitar riin cupr.insrl
cd'elapot li ad.esate intrebiLri cu ocazia suslinrxii prrblice aproiectuiui r:le rnartagerment
se stabile6te de c?itre c'inisia de co,cnrs qi sr: p blich inpreuit d cu anunlul cft: conc.rs.
Conisia de ccnculs va asigura. purrerca Ja dispozi(ia candidaliLor a bibliografiei
consttnd in lur;rd.ri de spccialitate in domeniul mat)agemontului sau l1]ani,gorncntuli]i
sanilar in for!1al el:ctlonic penuu a peLmjte accesui tuturor candiclalilor la aceste
matetiale bibliografii:e.

CAPI'I'OL UI, II
Organizarea con,itlrsuhli pentru oelparea lunclioi de rnanagrel percoarni lizici

ARI,6
(1) Comisia de eoncurs cste fbflnatii din pre5cdinlc, 2_ membri $i un searctar, rrulniii

de cdtre consiliul dc adrri[istr.a1i.: al spiiaiului. 3ecrelartd este nu]ril ciin r:ac!.r.rl
nemblilor consiliului de adrrir,istr.nlir: qi nLr ar"e drep{. de vot $i notare a oandidaflor.



(2) Pre5eilintelc conisiei cic r;onour.s estg prefa(liuldg 00nsiliulLli (10

spilalului. Ceilalli 2 menbri cr"r clrept de vot qi notare din cadr.ul r:omiii
sunt numili de citre consilir"rl de administra{ic clintre persoane di:u i:i
qe a0rnlnlsrraltc SJr. 0t1l ,lttrJ acc{1r,.il. lnd!.pl.Iin({ u u din urmAl.)are

e exoefientl de minim 3 ani r',r rnan:oer do qnilqi 're experienfi de minim 3 ani oa rnanagor de spital;
o calitatea de cadn.r rlidactic rniversiiar in spccillrtafea man af;emcni sau sii;dilte

public!. gi nanagcment
o si/sar"r llmcmbri, din care:
- unul cu experie.ntd in managcment eco:romic de minim 3 ani
- cel5Jalt cu expor.ie1116 iD management sanitar/medical/adminirih afie publicii de

minim 3 ani.
(3) Rep.ezeLrtantul ales al asocialiilor de paoienii din cadrul consiriurui de elicir al

spitalului utlde sc oLganizeazi colcursul are calilatea de observa1.,rr. fdre dtept de vot
qi nolare in cact ul comisiei de concurs, ins6 are dreptul de a adlesa. inlrebiiri
candidalilor.

(4) Conisia r1e solulionare a contestaliiior este lcrnata ali,r preqlediute, 2 mernbri 6i
un secretar. Secietalui t]u aLe dr.epl dc vot.

(5) Pregedi.tele comisiei de solulionare a oonle$ratilor este un membru al r:onsiliului
de administralie al 

'pilalului. 
Ceilaili 2 nr;mbr.i sunt persoane avdnrJ experien{h. rJe

minimum 3 ani ca nanager de spital sau av0nd calitatea de cadru <lidactic univeisitar
in specialilatea *ranr:rgement sau sdn5tate publici gi na,agemenl qi/sa. 2 mernbri, din
cal e:

- unul cu experienii in uranagemenl economic tle mitin: 3 ani;

. 
-. celdlalt cu expr:ricnii in mernagencnt sanitr r./med ica l/admir ristralie publiod. rle

minin.r 3 ani.
(6) Nu pot face parle din coniisia de concurs qi din oomisia cle soLrlio;rar.e a

contestaliilor persoanelc care au so{/so{ic, rucle sau afini p6n6 la gradul al IV_L:a
inclusiv in 16rdul candidaJilo. sau afrate in raporturi cu caracter patr.irioniar ou oricare
dintre 

^curdidai.. 
prei:Lr'l si "alalirli. :piralu,rj.

(7) In tennr:n de .t zile dc la frualizarea perioaclei de insuie;e la coucus, liecare
dinlr'e membrii comisiei de ooncurs gi ai coinisiei tte sot'lionare a ,;onteslaliilor va da
o decla.alie der impa.tialitate din care s6 rezulte c6 nu se afli in nicir-rna clinlrer situaliile
prevdzute la alin. (6) raportat 1a candidatrii iltcri5i la concurs, prer:um qi o <leclaralie
de confider{ialitatc.

ART. 7

.(1) ConsilirLl de admirlislralie a1 spitalulri pune la ctispozilia comisiei der concurs
mijloacele bir,rtice recesare dr:sfi.gurfu.ii concursuiui, ia m6surile rrecesare as\,,uririi
seouritalii inlorn,atillor pc toatd perioada acosiuia gi asigurb buna closliqurare a l:rrobei
const0rd in jJuslinsrea publicd a proiectului dd rranagement, prin inielmediul
pelsonalului de pazi !i protoctie al spitalului.

(2) Metrbrii comisiei de colcurs poar16 inireaga dlspunclere pelltrLl arjigt.tlar.(,a
legalitalii qi rnrccliludinji in ceea oe privegte evaluarea candidalilor, a.sigurarea



$anselor egalr penrlu aocltia, s(rcuiitatca Qonlir.utlrui plobel0r
documentelor eiaborale de comisle.

(3) Ple6ednrtele coniisiei de concurs stabilegte arribulii su
rnenbrii cortisioi cle corours, daci. apreciazii ca fiincl necesare
desflgurare a concursului.

ART. 8

Comisia de concurs are in prinoipal urnltoaele alribulii:
a) stabilirea. bibiir:grahei dc concrrs conlbrrr pr.evederiior ar1. 5 a.lin. (3);
b) analizarea gi v,rr.ificai.ea dosar.elor.dc insor.iei.; a canclida{ilor;
c) intocmiroa listei caxliclalilor acilnigi pontru a palticipa h colours;
d) instruirea caudirialilor hajnte de inceperer probei de evalurrre privinrl regulilc

desliqur'6rii concut sr:1ui ;

e) organizarca pLobei de cvaluare consi rd ir sLlslinerea pr_iblir:ir gi evaluar.ea
proieclului cle management;

1) elaboralel documentelor. neoesar.e penlru clerularea operativd a probei de cvaluare
qi pen1ru finalizarea concursului, inclusiv planul iltleb6rilor urmdnd a fi adresale;

g) publicart:a proieclclol de management ale carrCidalilor pe pagina de jr.rlernot a
spitalului cu c,rl pulin 5 ziic inainto de data $ustriner'Li publice conlorrn a . 13 a1in, ((i),
cu asigumrea piotecl.iei datelor. cu caracler. personal a1e candidafilor, conlbrm legii;

h) evaluarea gi nolarea candidalilor;
i) stabilirea clasif iciLrii candidalilor in functie de notele oblinute;
j) transuiterea in sc].is aitrc oompartimcntul de resurse umar,r a spjtahllui, ptin

inLermediul secretarului cornisiei, a rezr.rllttelol concursului, pentru a fi af4ater la
sediul spitalului $i publlcate pe pagina de inlernel a spitaluhi qi i O;nsiliului JuiJel<.:an
Neamf;

k) imegistlarea contestnliilor candidalilor qi predarea acesaora, pe bazd <1e p|oces_
verbal, comisi,3i desBmnate pentrll soluiionarea coutestaliilor;

l) daci este cazul, punerea la dispozi!:ia cpmisici <le soluiionar,: a contestafiilor a
luluror doculllrst')telor necesaLe in vedcrca analizdr.ii gi solulionfuii acestora;

m) inaintarea rezuttatelor finalc a1e concur.sului oitlc consiliul de administralic.
ART. 9
(1) Comisia de solutrionare a contestatriilo;. are in pdncipal urn[toardo atrjbulii:
a) solutrioneazA contestatiile depuse de candidali cu pr.ivire la rezuliatul veriiichrii

dosarelor candidalilor';
b) solulionoazd oontesta(iile clcpuse de candidali cu privire la notarea probei

constdnd in sustiuex:a publici gi cvaluarea proiectuiui dr: nanagellent;
c) transmite, rezultalele conteslaliilor. prin internccliul sacretiu.uiui comisiei de

concurs, cbtre depa11.a111entul de resurse u:rrane a sritalului, penlt,u a fi comunicale
candidalilor.

(2) Deciziiler comilriei de solulionare a contestaliilot sunt clefinitive gi sunt aduser )a
ouno$tinla contesl.ataruLlri pi.in afiqalc la secliul spitalului ii pr.in pubilcar.e pe pagiDa
de internet a spitalului, in te1.flren de nrxirnum ?4 de trre ,:Le la soiulionarea
contestatiilor.



(3) Candidatul nt,mul!.,inlr" ,Jo modul tie solultonare 0 contes1.aliei se
instaniei de contencios admirristrativ, in condiliile legii.

ART, 10

o/ urur.reDlv lsnpuurart;a uor.nlolor 0u pt.lvu.e La organtzar(:a gl, delilaXurAled
ncursulu i:

b) redacteazd qi semncazi intreaga clocunlent.rlie ptivir:d activitatea syleciiiei a
comisiei din r:ale laoe pa e, inolusir, procesele-verbale ale ficcdrci $edilJe rle lucm a
comisie i:

c) intocmeste lista de par.licipar.e a pcr.soanelor jnteresatc 1a suslinerea publicii a
proiectului de mani4lernent;

d) indeplinegte ot^ice saroini specifioc necesare bunei clesfdqurdli a corcursului,

CAPITOLIJL III
inscrierea candidaf ilor

ART. 11

. 
?nscrierea oanrlidaqilor se t'ace le sediul spitalr.rlui unclc se organizeazd oonounul

pAni la data-1]miti $hbiliti in alrunlul dc ooncurs,
AI{T. 12
Dosarul de irscrir:r'e tlebuie sii conlinir in pr.incioal urmdtoarele rjocumentc:
a) ccrerea de inscriere ln concurs in care candidatul menlioneazi hlnc{ia pcntru uare

dore$lc sc candidez,:
b) copia certiflcatd penhu oonformltate a actului cle identitate, afla1 in temen rle

valabil itate;
c) copia certificat:ipentru conlormitate a diplomei de licenld sarL echivalente;
d) copia cr:itific*16 pei.itrlr confol.mitate a riocumenteiorl care atestd absolvirca

cursurilol dc pcrfecfionarc in managerrert sau lnanagentell1:sanital. ptl]vizute la ad. I
alin. (1) lit. c) .ri a diplomci de lllasteral sau doclorat in manageneitt;anitir., c:corornic
sau administraliv, orllaoizat i1.ltr-o i.lstitutie de inviten,ant superior acreditai:i, porivit
Iegii;

e) curriculuur vita.r:;
1) adeveri.la care atesrh vechiniea r postr-ri cu studii universitrLre rle lunBd rLuratii

san copie ce ificati pentr.r,, confonuitate a cajnetuiui de muncd;
g)cazierul .iudioiar sau declaralia candidatului prin care acesta i$i expr.imr.

consimlSmdntul penlru oblil'lerca extrasului de pe cazierul judiciar <le cdlr,: comjsia cle
concux conform t,egii nr.. 29012004 pr.ivind cazierul judiciar, republicalii, cju
modificbrile gi oompletdrile ultei.ioare;

h) adevelin{a din r:are rezult, ci} este apt nedical, fizic Ai neur.opsihic;
i) declala{ia pe pirrptia rispundere plivind necolabor.area cu Secuil.atea inainte cLe

anul 1989;
j) copie certilicat?l pentru confornitate a actclor (certificat de oisdtol.ie etc.) priu

oare candidatul !i,a schimbat mnnele, dupd caz;
k) proiectul de maltagcmcnt realizat de caadjdal;



ART. 13

. (1) in teur.n cle 3 zilc cte 1a rlala tinalizirii inscrierilor, oorlisia de concurs ver.ificld.rs-arele deptrse si nubi.le$te penrru Iiecare cunai,fot ,"^]tta-tuf :diiii,, .u, ,,r".pi,,r,,
ir lccc public(. r ezuit-telc r er.i r icar.ii closarel,rr

(2) Rezullatul vcrificdr.ii cjosarelor cle ?nscriere se afigeazi 1a sediul spita.lului care

il:lXT:il:H:';jj:;:*r"* , r,"ii"i d" ,,,;;;,r;i..n",-"i,Ji,. ," p,uri"u p"
(3) 

-Candidalii 
pot sA conteste acest r.ezultat in tel.mer rle 24 de or.e de la datapubliciirii rezuLltatelor.

. (4) conteslali e ir: solulioncazi ilc coInisia de soru{ionaro a contestatriiror, in l.ormcnde4B de orc de 1a rlata expirarii rerinenri;i,i";"p;;;;;;#:""t
(5) Conculsul este colttinual .lurnai de 

"",raia4i:- a""f".,ai ,,arlmis,,, 
clupEsolu{ionarea conrcsr.rlii,o..rr eondiliilc alin.,ar. 

- "' "''" ""'"",'
(6) Cu cet pu{il 5 zile inainte c1e data aJshqurdxii probei constard ih susl,inercapublicir a proi,:crului de rn.rnrgernent,.comi,sia de "";";;;r;ii;ionconitent pepagina rle inr,.r.ner :. spilrlLr.rri oroiecrcre.de ,.,n*g.*"n, i.pir.,"ic rnli ,.anrtiaaliideclarali admioi in 

,iu.ma_ 
finatizdr.ii probei de veritiare ; j";;]";;" insmiere, ouaslgurarea protectiei datelor cu caracter personal ale can<1idulllo., ,,on[rru l"gil.

CAPITOLUL IV
Desfigurarix colcursului

ART. 14
(1) Suslinerca pu,ricii a rr'oiecrrlui c1e manage*ent de cdtre canclidati va avea lcrcla dala p.cvhz. ta in ., rrrr tr, uc ,.orcurs. or'. n,.;r. ,*,1; ;; ,:); ; ;;]. ;: i;:iil,,;de depunerc l,losa,r.lor dc ittr,cr.iere i,,t coflcru.s.
(2) Proieotul (le ma'iagenent trebuie si evidentieze modur iil cale canciidatrl.r,il:,/eazd ii plopJn.. solulir.rc rezolv:rrc,,"r"i,i" 

"..ii,,r,.,,1I I I emQ ateass d(.(alldiJJt l,enlrL pfuicctul de rnanagcmcnl lauu rcler..r.e Ia ,,1,itlrltrlpenttu care candidenzb gi problencle concl.ete ale ac-estuia. tnformaliile neces,repenbu realizal.ea proiectului hebuie 
.se ri" u""""iuit"- ,r,,iiffiro.'!; oulinrr" iocotllhrn'itatc cr. pler.,ucrilc lcgale irr v.goa|e.

(a) La ccrcr""r can(tidaliJor.. stitrlLl c;e or,j.rnizea,/a concursul dc ocLrpar,.e u IL.rclic,ide nranagcr.ai.e oblipalia ,a nuni j.1 drspozrlt.l l,.eslora. itr maximrrrn J zile de Id dulasoJicitdrii..copii ate bugctutri cle 
''eniruri 

qi ."h"rrri"ii;-L;i].,rr"i,iu ir*un,ru,."..i",aprobal, $i str.uotula cle personal ale rLnildlti *ri,".", rnl," ,, irigol".."rJ,iata suricita,.ii,pleoum gi orii:e alte docrLnrente sau lnrol.rnalrr nooesaro iD vodsrca intocmilii

1) deoiaralie pe pr opiia r.isprndere a oandidatului ci proiectul de
conceput gi reralizal: inte6ral de cdtr.e candiclal;

m) deelaral;ie pe propria rdsprjndere cii in Lrltjrrii 3 ani nu ainstitulia competcntd ciistcnla conflicrrlU a. int...*" *i Jt.lr.n



,. 
(1), rema p^,iectrrrui..clc *roragcment estc la alegerea candidalului cliri urmiiloai,ca

rsrd qe ) r\.m1. (crc vd tr ddrplali lA prOh:emelC spi1,r lulrri carc org;rr izeazi cor,,:ulsrrl:
a) pianilioarea pi ,I.ganizelea servi(iil.a.de sdnaLare Ianiu"trl frritut lui;
b) sigulcnql. >. srlr.lnq(iJ rr,r\ e rtr,rr .;
c) managementLLl caiitd{ii servioiilor mcdicale;
d) miuragemeutul rcsursolor nmane:
e).per.lbnaan1a clinicri ;i financiar.6 a aotivitililor spilalutui.
(2) ProiectLrl se rcalizeazi inriividual tle chtre canclidat qi se dezvoltE intrun volumdc naximum 15 - 20 pag,i.i, rel.rnoreilaclate pe calculator, 

";;r,,.";;;", 
Tiureir ftrervRoman, mdrimea 12, spa{lote la un rlirrd.

ART. 16
(1) suslinerea pr.iectrlui cre ,ranagenreni se race rn prenui cornisiei de t:oncurs, inqedin{i publicii, la clata;i locafia inCiiate ir.r anlu.riul de ionr;.;. 

*.'---

^ 
(2),suslinerea pulLlicd a proiecturui de managcrnent de uitr:e camridalir;e va etbcluain ordirrc allahcticr. I a su(t.r(red lrrrlrl.ca a pioiecrului a" ,ranr,;.r.'"t de c;(re rincanoroat l]llau (i,cplJt sa asrstc ceilaili candidali.

.(3) 
La susllrrer.ea lrroiectului de managemeni poale palticipa mass-rlec1ia, prer:um qi

orice persoand care ;ri-a ilanilestal inten{ia r1e a particrpa prin i,rnr,rlt"."o unri trn,oitla adlesa menfionati+ in anunlu1 c1e oonculs, cu precizar.ea numtlui 6i prenumolui
perso.urei interesale, iar inte,ntia de participarc a rbsi col}fir,raLa cle co:nisia cle concrrs
cu ce1 pulin 24 de ore inainte cle dara.susiinelii publice a proiectLilui de rLanagemcnt.
Confirmarea de parl.iciparo s,j va electua in oiclinca 

"Lonotngicli 
u soti"itn;ilor, 1n

termen de maximum 2zl de ore de la clata primirii solicitdrii de Jarticipare.
.(4) i, vederea elcsfiqur.iir.ii in condiiii 

"pli;" ; ;.;;;i ;;'"o,r.ri,", .onu i,,r o.*administralie ,r,a pune 1a dispozilie pentru suslirrcrea put ti.a'u 
-proi."t"tu. 

O"nanagement o sa16 adecvatir ra ,i,errll spilalurui in raporr cu numrirur i* czr:rdiclali r;ide persoanc. participarlte la susliner.ea pr-rblich. Sala po.; fo ai.p,,ri1i. va trebui sdpermitd paIticiparea [a sus(iner.ea publicd a ploieclului de murugarn*t u pcrsoanelc,r
oare qi-au manifeslat intentla de pa4icipar.e corlbrm alin. (3)]irr iinrifa capaoiti4:ii
sirI lor disponibile 1a nivclul spiralului, piecum qi inregistralta audiovideo a probei.

(5 ) l, baza e-nrailurilor pr.ir rirr:, r.ecr.eta.Ll co;nisiei tie concurs va i,toirni o listd de
padicipare la suslincrea publicii. proiectului de malragement. Accesr_rl in sala unde
ale loc srLslilr,rec.r:r fi linritrrt lr persoanele a cii_ror intenlie de participarc a fosrt
conrunrala! de corrsra de conrLtrs uonlonn alin. (3) qi igi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele caro iau parto la susliner.ea pr.oiectului cle rranagelnent surt obligate
s5 aibE. o purtiu.e cuviincioasE. pregedintele coniisiei cLe conc-urs poale, sd decidri

proieoiului der manuton rr.,,, 0u cxcepiia 1gelgt iniblmatji sag
l'acc obiccr..l di\ ult irii in ternciLrl legii.

(5) La data gi ora previzute in arurn1ul de concurs, candidafii
eiectua o vizitA in ,:adr.ul spitalului sLrb indrumarea dlreciorului
pentru a se informa cu privire la problemele de ia fala locului. Cu
asigur". Lratanretltul egal fi nediscrjminatoriu of tuml, 

"rr,fiaoif.n.



indepd'ta.ea din sarii de cdtru perrioraiul dc.pazh ir proteoli,; a] spirarului rlpersoarelor
care tulburi bula desiXqur.are a concursu luJ. ' ..,.i ,

ARr. 17 :i1 , ,. ir, r

r I t in c"dr.rl suqi terirur.o.e;tL.,lrLj dc.nari,gement.candjdatrtr, brernnfr, rri ,,\Lei.
nc drr.ara de maxin.rrn 20 o.,mi"rure. proicitL.. oe m,ncgemcnl l;i.,cn;i;i ;;;i:;;
rdspunde inrebirilo. dir parrea rnembrlor comisiei ie ."r,"ii'.iii ,,,],i..iLr,r,
tlansnise clin paltea persoanelor conform alin. (6). " i ," -.--

(2) Vor fi alocate tnaximum ti0 rio rninLLt!. pentru rdspunsul Ia ilrleb6ripeltru ljerxLre
candidat. Aceastd duratl poate ii suplimcntatd de prq*Oint.t* r;r,uiriri ,1. ,ou,,urc incazul in care sunt nt:cesare intrebir.i sir.r Jiiur,rir.i s,"rplime,t"." Ji, fu.r"o 

"rnai,U1it,r.,cLr,espcctarea principiLrlliirara nenturui egal gi .ecLiscrimi'iraroririal oa,clidalilor, crarnu mai nrult de 15 minuto. in u.rdsrrra rncare erlstd, 3 ai,,fr" i"t et,:r; p.o,rin ditr parteaoticarci persoanc..;r rc\p(ctrirea plcr.cderilor alirr. tf.r. rtfsi 1Oj.-i :,:esr.ll inircbhrilor.
urn partca m.:.IDIll(,t.coDlt5tci dc concr r.!.

(3) Conisia dc concuLs va ad'esa suficienle irtrebi. fieciruJ candidat pent,u apermite evaluarea proier;tului clc malagement conl.om modelului.cadru cl: gril6generalS de evaluarD, previzut in anexa m.. J care tace parl" irr,"1i.urtu ai, p,=,r"nfrt
regulamer:t, $i a aljriril or manageriare conform flq'ei d" ";h;;; a ab irdl ormanageriale, prev},utE in anexa ru. 2 oare 1.ace pu,r" irL"ga,,rril 

- 
ait prezelltul

regulament.
(4) Membrii comisiei de aol.tcrn.s pot adresar canclidatului uriuiloarele eatogorii deinhebdri:
a) inri.ebari deschise - cu scopul rle a alrage mai multe informatrii de la candidat (deercrnplu: Cc tr'rrtLli ::j spuncii dcspr.......?7:
b ) intrebiri inchisL: - cu scopul de a clarifica unele 1bp1.e, evenimente sau situa[ii (de

exemplu: A1i i:ondul; un colectiv de muncd/eohipi ur"oOriatl;
c) inkcbiri tip studiu de caz - ou scopul cle a evalua rEspunsurile oaucliciatului asurra

unor anumite siluayii sau everimente posibile la nivelul rpituf.,fui iO" "^"ri,frr, 
i, i",iu care nu avefi per.sonal sulicient pentru ul anumit co;npar.timerLt, ce altetnative derezolvarc aproblenir:i personalului ave{i?);

.d) 
I]lrcbari de p-oba - cL :,cof,r., de r C.arifica ulreld a:jpcctC pre; elllittc (1". ,..il].rdidnlpnn revenri-ca la subr!.ctul anterior. (de exenrpirL: Am dori sj revenim la subiecltrl

arterior', Spuneali ci ......,.,),
(5) Comisiade cotrcLrrs va putea adrcs.r inh cb ri Jin Lribliografla publicata impreu.jd

:i ii,1l]ll dc cr,rc., s conlinarrct lrsi..lalie soL,cifici acrir.irlf,ii spiLatului 1i lucrr.Lri oe
specrattrdre rrt dolnc.lul tn,.il.tgentenluiui \aL tnaoagelrcntUlul sur .tar. (.anclirllrlii aud.eptul si defind asupra lor suLsele bibl)ografici 9i ,A 1; ;;r,;11" in vede.ea
lundanent6ri i rdspurrsulilor 1a intrebiri

.. 
(6) Orice persoan5 poale propunc irtr.ebtui pcntru aandidali, me'lionand ca.didatul

cdruia ii este adresalji intrcbarea, cu colclilia ca aceste intreiAri ,,ii alUX l"gat,,ra ",proiectul de uanagement qi sii nu fic o intr.ibare din 
"ategoria 

,,elo,: prixdzute ia a1iu,
(7).

(7) Nu se adi'esqrzi camli<iatLii.r intrebhri referitoare ra opiniile sare poritice,
activitatea sir.rdioali, religie, etnie, sex, stare rrraterial, $i origine so,;ialir.



" 
(B) intLeblriie p'.vdzure la a1in.. (6) v.r fi adresatc pti[ e-inail, ia ..desa i]tevizlltiin anunlul d,.conclls. crr ,.c. prr(in 24 de o.c inainr,j de do,, O,*,,, ir.nt't., ir,ilr.r",

pr bJicA a pn:iccru .i de nrrnagcrcnr. rr, por t,i uan,".,tl ;l;,,;'.,' ;;,;:':;;:
pe.soanele aIlate i, sala unde se destiqoar.i pr.oba de concurs, ., ;;iliilr;il;;;;
comisiei de concult, ,'\: -'I:;'';-:

(9) ln cazul in cat.e exis16 mai muft cie 3 rnLr.ebal,i Oi, partea p,:,soarreidf **;;.pertru acela$i candidat, cere 3 irtrcb{i i r or li trasc ra sc,r.ii a*t.. irt..rrrrlii i*i;iri."
lll".:_T1" 

c.'nfornr rlin.(tl) comisia cle concurs v" i* r,.""rla,r*, cloar intlebiirilecrn p:lrLea pcr.roiu)etof I rL!...csale (d|e respecle condiljjl", de la aljrr. t 7)
. (10) in ea:zur in care n,", 

"rinu irr,"ia,r;t,,;;;l;;:.r:#.i,,',.'inu,r"ruu,, rnur"intrebirile vor proveiri de la mcnrbrii eonjsiei de cnr,",,"i 
-

ARl'. 18

_]lfeUalte- { riispunsurile in legitur.d cn sr.rslinerea proiecfului do malagemenr seconsernnenz.i in "cr.. ,.,r Llija :eclcrrrului iorrriiic, ,le , r"ar;,, ;i ," ."trrn",,r., 4.calre m.'nlbrii r.om,,lc, :, LJc citrc (.rrdidal. pr.,-rba constdrrd i,, ,,,r1i"",a, j\uDlica ,i
:lj,i",_i:,"^li::':^1,^.] 

ri dc ,rra.ri,gen-enr sc ir,."gi,i,",..,i';r;i;ki;;, idr r,iier()tc
rEZurrare se rllregrst|eaza pc suport DVD, car.e sc arhiveaz6 impreunS cu docurrent<deconculsului.

ART. 19
Dupi finalizar.oa pr.obei, Iiecar.e trcLlbru al cornisiei cle ooncurs predi pregcdintelxicomisiei lipa pr.ivJnd evaluarea abiLilitilor,ron"g..ia"l-.,rirlii"rrti 

"orrnrn,modelului prevdzut in anexa ni.. 2 la prezentul regulal:int.

AR L, 20

. 
(1) in urma susli:rerii p'oieclurui de m,magemeflr, rnembrii c,misiei de ornc;ursstabilesc nota. finali ca rledia arilntelici- i"ntr. ,rn,, .""r,frf,,'p"*" evaluareaploieclului 

.de tranagetnent gi rota pnvrnd evaluar.ea abili1igil,ur matageriale aleca:rdidatului,
(2) Nota ii:nald este tlledia aritmetici a notelor acordate de fiecare nembru alcomisiei de concurs.
(3).Nora privind ,jv3luitrea pr.oieclului dc managemellt se acorrL5 in baza apliciiriirrodelului-cadru at ,r.ilei generalc dq ovaluare, p;;;;1, a]l-Jx;;..'t 1a prezerLtlrt.egulamcnt, cu privil.e 1a cortinutul pr,iectulLri <1e ,ranage_"ni 9i-,,o"iinrr", prf,,,a uacestuia. Modelul-cadm al grilei geuercte de 

"uutuor" 
l p;"i;".;J;i;; managemcntpoate fi adaptat de oiilr.e comjsia de coneuls.

(4) Nota privind eyaluarea abilirdtilor manageriale aie candiilatlr|.ri se stabile$te jh
baza.completirii figei privincl evaluar.ea abiliUfilor manager;;l--.'' 

"

"..1i1"::. T1l :Cale. ,dt:p;rLaj.r 
ea uandidaliior se facti dup, nc,ra asordatd pentruevaluarcJ pr lc.l lU d!. rtrd rnFen-ent. i. .iu 1lrcnlincrea egaliril,i. clupa exoL,l.icitl:.

managcrirla. dt.1 cLtri rcz.tl'ii rli.r cufl.i. r.'.un vitac

I



ART.21
( 1 ) Rezulxatele in urma desfrqurfii probei referiloare la

evaluai'ea proiectului de management se afiqeazd la sediul spitalul
concursul de ocup.u c a luncliei dc manager qi se publici
inrcmer r spitalulri. rn lelr,c,.r de 24 oe ore dc la finalizarea probei.

(2) Candidalii au droptul si conteslc rozLrltatcle in termen de 24 rjr:
publicArii rczultatebr.

(3) contesta{iile se solulioneazii de comisia de solulionare a contesta!iilor in rerlen
de 4B de ore de la data expirifii lemel]ului de depunore a acestom..

(4) liezultatele fina1c alc conrursLrlui se aliqcaza h sr.diul spilaluJrri gi se pubtici
concomitent pe pagina de internel a spitalului dupl finalizarea per.ioadei rle contesta;qii
sau, dup6 caz, dupd tolulionar.ea contesta{iilor.

CAPTTOLUL V
Dispozilii finale

ARt.2.2
(1) in termen de, 43 .1" o." de la finalizar.ea concrLt.sului sal, dupd caz, do la

rezolvarea colrtestaliilor, pregedintelo comisiei de concurs inainteazd i;onsiliului de
administralie a.1 spitalului procesdl-verbal cu rezuhatele corcul.sului, senxrat pe ficcarc
pagind de cd.tre to{i :r:embrii comisiei de concur.s.

(2) consili.l de administralie ar sfitar,t.i incintcazd presedinterui consiriuiui
Judelean Neatt! pror:esul..ver.bal cu rezultatele concursului, in vederea emitedi etclului
adminislraliv de nun:Liro in func1ie pcrrrru persoana desernnata castlgitoare,

ART. 23

- 
(1) Numirea in fulclia de rnanager al spitalului se facc pdn Dispozilia preqerlinteiui

consiliului JucLelean Neanrl, in baza p'evederiior Legii ru: 95/2006 privind rerorma ih
domeniul sdn6ta(ii, Iepubiicati, cu rnodificirile 9i completdrile ulteiioare.

^ 
(2) Managerul numit in condi1iile a1in. (1) incheii contract de management cu

Consili!1 Judelean fleaml, 1.epreze11tat prin prcqe<liirteie Consiliului Judefeim Neamtr,
pot.ivit legii, pe o per.ioadh de ,raxinLlm 3 ani, in baza p,evcclerilor Legii nr. 95/200ri,
I enrrbli(aLd. cu rnor.li licili lc >i conrp.sl .lr.ilc rrlt.,rioare.

ART, 24
Dosarele de insoricrc 1a concurs, ldcririle scrise ale r:andidalikrr, precum gi toate

documentele irLtocmite in iegdturi cu oi.ganizarea 9i deslbluralea r;onou rului pen[.u
1'unc!ia de rLanagr:r, inclusiv ir.u.9[iistratea ,o,., 

"una"arroa"u 
intrebdriior gi

rdspunsurilol aferelte suslincrii proi9olului de management, se pasfueazi clc cflre
spitalul care a organirrat concur.sul, polr.ivil legii.

10



INEXA ur, I
la Regularnentul cle orgu izqqi desfrifw.dle a

conursulri Ttanlrn ocuparca funcliei d.e

din unitdlile sq itarc aflote in subordinea Ca

lVlodcl-cadru de grilii gener.nli de evalunre a proiect[lui do m nagemeirt"' ]

1. Descrierea silualiei oclLlale o spjtalului
1p

2. Analiza SWiIT a st,italului fu)urlcto tari, purcte slabe, oportunitdti,
2p

3. Identificarea prcblemelor o tico
0,5 p

4. Seleqionarca unei probleme/unor problome prioritale, ou molivarea
alegedi ffcute _

0,5 p

5. Dezvollaleo proicclttlui de flanagclncnt peDtru problcma ptiodtard
]49!q&44proifiq@c prior.itar.e iclentitrcate

6p

a) Scop
1p

b) Obiective
1p

o) Activitili
1p

dehnile
0,2s p

ifloadrale in timp - grafic Gantt
0,2s I

- lesuLse necesafc: unane. maicrinle, fiflanciato
0,25 p

- responsabilitali
0,25 p

d) Rczultate a$ir)piale
1p

e) Indicatoli - cvaluare, monitotizaLe
1p

iJ Cunoagtoca legislaliei rolcvalltc
1p

Nota obl inut.ix) : .,,,......,........
Evahutot (tuenbral cotllii^iei le o curs) .,,,
Se t dtula ...............--.-. ...

+) Se lrece nota, culculfid, cu douii zecimak!, ct medie atituleticd a notelot acor.).1te



ANEXA fit. 2
lu llcgula lentul de orydnizare qi des'fit;urare a

c:oncurtilui pentnr octtpareq luhcliei (le mq aget p.$otlnil fizicd
atn 'tattt,t'1. ., lLtt. (llrl, in:,uborlineo Cry,iliului

coNsILrUr, JUDEUL{}I ]\EAMI'
Unit ateo sanitair.,..,..

Fl$,{ Pft MND F,\rAl,UArU0A

9-9
99 -'/

de conunical.e
llxcolonto 0"9,50
Foalte bute

Mitlilnc - 5,0
Insuficicrltc (4.99 - 1.00
2. a dc an!lizii, sin
DxoolentA (10 - 9
Foalte b1lnd (9,49 - 9.00

ih (8,s9 7.00

3. ,{blliti{i/Experier1 tl irl gcstionarea r
Exoelente (i0 - 9.50
Foarto bune (9.,+9 , 9

99 -',t
Minimc " 5,00
Insuficicrte (4,99 - 1

4, Aptitudiui dc gc$tio,trarea a con
Bxcelcnte (10 - 9
Foarl.e bune (9.,19 - 9.00

Minime (6,99 - 5.00
lnsuliciente (4,rr9 - 1

5. Cunoa$tcr.oa fi capacitatca de. n prurc iJ1 practicil legislatia rclevanti in

Excelentd (10 - 9

Minimd (6,99 - 5,0

Foafte bune (9,49 - 9,0

,99-7
Millimc
Irsuncicntc (4,99 , 1.00

Note obli utl*) : ..,,.,,...,.,.....,
Et'aluator (rfiefi 'tal colr siei il? conatg ,.1

S etturfitaru ..,......,...,...,,.,,.
Data -.--------,--*-

*) Se trece n(nd, calalatd, ar rloud z.e<:imale, ea t edie aituteticd a notelor acorddte la./iacare dinlre t:ei
6;nJic tt ti ,1rtudlt.

)

MrrlalQ2-:lPQr
rnsutlclerltc (4.r)9 | {)(

rtrselol u anc

4sep!rb4el!/eJQ0)

Fuarlc b.rna (q,. 0.. o,0{)/

rnsuticiert5 (4,9q - 1,00L
q.4l&_4p!&!4!oi $ "lritilili. 

manrget ia- 
-t0 - :),50)


