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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI DE PSIHIATRIE SF. NICOLAE
ROMAN, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd, in
conformitate cu Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 92/15.03.2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizicd din unitatile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt{, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul Nr.
152072016 din 22 decembrie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanéttii.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii din Municipiul Roman, str. lon Nanu, nr. 4 in
perioada 22.03-16.04.2021.

Proba de sustinere publica si evaluare a proiectului de management va avea loc in data de
13.04.2021, ora 10.,

Candidatii interesati a se informa cu privire la problemele de la fata locului vor putea
vizita unitatea in data de 09.03.2021, intre orele 10%-12%,

Persoanele interesate de a participa la sustinerea publicd a proiectului si de a adresa
intrebiri candidatilor, pot transmite solicitarile de participare si eventualele intrebari pana
la data de 12.04.2021 pe adresa de e-mail: spital@spsnroman.ro .

La concurs pot participa persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) Cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) Sunt absolventi ai unei institufii de nvatdmant superior medical, economico —
financiar sau juridic;

¢) Sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sandtatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii ori
sunt absolventi ai unui master sau doctoral In management sanitar, economic ori
administrativ organizat intr-o institutie de invifdmant superior acreditata potrivit legii;

d) Au cel putin 2 ani vechime in posturi prevézute cu studii universitare de lungi durata,
conform legii;

e) Nu au fost condamnate pentru sdvarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) Suntapte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) Nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.




Concursul se desfasoard in doud etape, dupa cum urmeaza:

a) [Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, etapd clinminatorie;

b) Etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmétoarele documente:

a) Cerere de Inscriere in concurs in care candidatul mentioneazd functia pentru care
doreste sid candideze;

b) Copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

¢) Copia certificatid pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea cursurilor
de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sanatati)
si stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii, ori a diplomei de masterat sau doctorat in
management sanitar, cconomic sau administrativ, organizat intr-o institutie de Tnvatamant
superior acreditata, potrivit legii;

d) Copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

¢) Curriculum vitae;

) Adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata sau
copie certificata pentru conformitate a carnetului de munca;

g) Cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta Isi  exprima
consimtamantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de
concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare;

h) Adeverinta din care sa rezulte ¢i este apt medical, fizic si neuropsihic:

i) Declaratie pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul
1989;

j) Copie certificata pentru conformitate a actelor (certificate de cdsatorie ete.) prin care
candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;

k) Proiectul de management realizat de candidat;

1) Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management esile
conceput si realizat integral de catre candidat;

m) Declaratic pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de citre
institutia competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu
privire la candidat;

n) Declaratie pe propria riaspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere;




Dosarele de inscriere vor fi depuse la secretariatul comisiei de concurs, Municipiul
Roman, str. lon Nanu, nr. 4, pana la data de 31.03.2021, ora 15",

Rezultatele analizei dosarelor se vor afisa pana cel tarziu la data de 05.04.2021, ora 15",

Contestarea rezultatelor analizei dosarelor se poate face la sediul institutiei, la secretariat,
in termen de 24 de ore de la afisare.

Depunerea contestatiilor cu privire la proba sustinerii proiectului de management se poate
face la sediul institutiei, la secretariat, in termen de 24 de ore de la afisarca rezultatelor.

Pe site-ul spitalului www.spsnroman.ro se afla afisate:

- Anuntul de participare;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului/examenului  pentru
selectionarea managerului Spitalului de Psihiatrie Sf. Nicolae Roman;

- Bibliografia de concurs;

- Temele — cadru pentru proiectul de management.

Relatii suplimentare la telefon 0371-446610.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
SPEFEALUL B PSILAVIRIE ~SE,. NICGEAET ROMAN

Str, fen Manu, ned, oras Roman, jud, Neam Telffax 0233-765090 0233765091

; E-mail: spital@spenroman.ro  Waebtitel wivw . spsrroman.ro
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TEME-CADRU

pentru sustinerea proicctului de management

in conformitate cu prevederile art. 15 din Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din unitatile sanitare
aflate in subordinea CJ Neam, aprobat prin Dispozitia Presedintelui CJ Neami nr.
92/15.03.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, tema proiectului de
management este la alegerca candidatului din urmatoarea listd de teme, care va fi
adaptata la problemele spitalului:

a) Planificarea si organizarea serviciilor de sanitate la nivelul spitalului;
b) Siguranta si satisfactia pacientului,

¢) Managementul calititii serviciilor medicale;

d) Managementul resurselor umane;

e) Performanta clinica si financiard a activitatilor spitalului.

Proiectul se realizeazi individual de caire candidat si se dezvolta intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, marimea 12, spatiere la un rand.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii funciiei de manager - persoana fizicd -
al Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicoale™ Roman

I.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare - Titlul VII Spitalele;
2.H.G. nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului - cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor s a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii
2018-2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.0rdin MS/CNAS nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2018 a H.G. nr. 140/2018;
4.0rdin M.S.P. nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor privind conditiile pe care
trebuie si le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizafiei sanitare de
functionare, cu modificarile i corpletarile ulterioare;
5.0rdin M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale n unitaile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6.0rdin M.S. nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performan(a a activitatii managerului spitalului
public, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.0rdin M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalelor publice;
8.0rdin M.S. nr. 1091/2010 privind centralizarca consumului de medicamente din
unitatile sanitare, cu paturi;
9.H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificérile i
completarile ulterioare;
10.0rdin M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $1
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unititile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
11.Legea finatelor publice locale nr. 273/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare;
12.0rdinul M.E.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarca si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, eviden{a si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile $i
completarile ulterioare;
13.Legea nr 53/2003 - Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
14.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completéarile
ulterioare;
15.H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016;
16.Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
17.0rdin M.S. nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a gl dreptului
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pacientului nr, 46/2003.

18.0rdin S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

19.0rdinul MS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei —si a  criteriilor
minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

20. Ordin MS nr. 1408 /2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in
functie de competenta

21.Legea 487/2002, legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice, republicata;

22. Ordin nr. 488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sanatatii mintale
nr. 487/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

23.0rdin MS  nr. 1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se
elibereaza pacientului pentru serviciile medicale primite

24.0rdin MS nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

25.0rdonanta nr. 119/1999 republicata privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

26.0rdin MS nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic el
pacientului critic

27.0rdin MS nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor

28.Lege  nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

29.0rdin MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitajile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa
fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii gi eficiente procesului de sterilizare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

30.0rdin MS  nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitai medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale
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VA INAINTAM ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru modificarea Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoani fizicd din unititile sanitare aflate In subordinea
Consiliului Judetean Neamt

Presedintele Consiliufui judefean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 176 alin. (4) si ale art. 177 alin.(1) din Legea nr. 95/20006
privind reforma in domeniul sdnatatii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinand referatul nr. 4547 /2020 al Directiei de Management;

Tn temeiul dispozitiilor art. 196 alin, (1) lit. b7 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobad modificarea alin. (2) al art. 23 din Regulamentul de organizare $i
desfasurare a concursului pentru ocuparca functici de manager persoand fizica din unititile sanitare
aflate in subordinea Consiliului Judefcan Neam, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului
Judetean Neam{ nr.92/2017, urmand ca acesta sa aiba urmatorul continut:

. (2) Managerul numil in condifiile alin. (1) incheie contract de management cu Consiliul
Judejean Neamf, reprezenial prin Presedintele Consiliului Judefean Neami, potrivil legii, pe o
perioadd de maximum <4 ani, in buza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
scnditdifii, republicatd, cu modificarile i compleldrile ulterioare.”

Art.2: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei  dispozifii
persoanelor §i autoritdiilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor,
Evidenia Lucrarilor Consiliului Judefean si Publicarea Monitorului Oficial Local.
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentulului de organizare si desfiisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoanii fizici din unitifile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neam¢
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Ionel Arsene, presedintele Consiliului judetean Neamt;

Avand in veders prevederile Legii inr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii,
republicatd, cu modificérile i completérile ulferioare, precumi-si ale Ordinului ministrului sanatifii
nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizars §1 desfdsurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoani fizici din spitalzele publice din refeaua proprie a Ministerului
Sénatatii;

Examinénd referatul nr. 4476 /2017 al Directiei de Management;

Avénd in vedere dispozitiile art.106 din Legea nr.215/2001 a administraiei publice locale,

republicatd, cu modificarile i completarile ul terioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobd Regulamentul de organizare §i desf¥surare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoand fizici din unitéfile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean
Neamt, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie,

Art.2: La data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogi Dispozifia presedintelui
Consiliului Judetean Neamf nr.164/2013 privind aprobarea. Regulamentului de organizarve gi
desfagurare a concursului pentru ocuparea funciei de manager persoana fizic al Spitalului Judetean
de Urgentd Piatra Neamt, completatii cu Dispozitia presedintelui Consiliului Judefean Neamt nr,
2152013, precum si Dispozifia presedintelui Consiliului Judefean Neamf nr.3/2014 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfiisurare a concwrsului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd al Spitalului de Psihiatrie "Sfintul Nicolae" Roman.

Art.3: Secretarul judefului va comunica prezenta dispozifie persoanelor si autorititilor
interesate, prin intermediul Serviciului gestionjarcex documentelor si editarea monitorului oficial al
judetului.
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea functiei de manager din unitdtile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judeean Neam{ se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care
intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc limba roménd, scris si vorbit;

b) sunt absolvenfi ai unei institugii de Tnvi{amant superior medical, economico-
financiar sau juridic; -

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfeciionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii,
ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori
administrativ organizat intr-o institufie de invifimant superior acreditati, potrivit
legii; N

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzule cu studii universitare de lunga
duratd, conform legii; | o |

e) nu au fost condamnate pentru sivérgirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic i rieuropsihic);

g) nu au mplinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul unitdtilor sanitare
aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamg se srpanizeaza de citre consiliul de
administrafie al spitalului respectiv §i se desfisoars 1a nivelul acestuia, cu respectarea
prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrij
consiliului de administratie al spitalului care organizeazi concursul.

ART. 2

Consiliul de administratie al spitalului desemneazi comisia de concurs gi comisia
de solutionare a contestatiilor cu cel putin 40 de zile inainte de data-limitd de depunere
a dosarelor de inscriere la concurs.

ART. 3 .
(1) Concursul se desfagoard in doud etape, dups cum urmeazi:
a) etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite tn anuniul
de concurs, etapd eliminatorie;
b) etapa de sustinere publici si de evaluare a proicctului de managerment.
(2) In urma verificérii indeplinirii de citre candidali a conditiilor stabilite in arunful
de concurs, candidafii sunt declarati admisi sau respingi, putand participa la etapa de




sustinere publica si de evaluare a proiectului de management doar candidaii;declarai

¢ R e ““JS‘,; 5,
admisi. | . PA A
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(1) Punctajul maxim aferent probei de susiinere publica si de evagu“hre golébtu[dl
de management este de 10 puncte, corespunzétor notei 10,00. x& s
(2) Nota finald minimd de promovare a concursului este 7,00. A

(3) Dupid finalizarea etapelor de concurs se Intocmeste, in ordine descréscitoare,
clasificarea candidatilor care au promovat concursul,

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc fn urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului pentru care a concurat,

ART. 5 ; Bkl _ it

(1) Consiliul de administrafie afiseazi la sediul spitalului i publicd pe pagina de
internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul Consiliului J udetean Neamt,
Intr-un ziar local si national, anungul de concurs, cu cel putin 30 de zile tnainte de data-
limitd de depunere a dosarelor de Inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) conditiile pe care trebuie sa le indeplineasci candidatii potrivit art. 1, alin (1) din
prezentul regulament;

¢) locul si perioada de desfagurare a concursului, inclusiv ziua $i ora la care se va
desfagura proba constdnd in sustinerea publici a proiectului de'management;

d) locul si perioada de inscriere;

¢) confinutul dosarului de inscriere, potrivit art.12 din prezentul regulament;

f) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

g) adresa de e-mail la care orice persoani poate si fsi manifeste intentia de a
participa la sustinerea publicd a proiectului de management si poate adresa infrebari
candidatilor i legiturd cu proiectul de management si termenul-limitd pani la care
pot i transmise solicitdrile de participare si eventuale Intrebri.

(3) Bibliografia continand legislatia specifici activitatii spitalului si lucrarile de
specialitate In domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul
céreia pot fi adresate Intrebéri cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management
se stabileste de cétre comisia de concurs si se publica Impreund cu anuntul de concurs.
Comisia de concurs va asigura punerea la dispozifia candidatilor a bibliografiei
constdnd In lucrdri de specialitate in domeniul managementului sau managementului
sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste
materiale bibliografice.

CAPITOLUL II
Organizarea concursului pentru ocuparea functici de manager persoand fizici

ART. 6

(1) Comisia de concurs este formati din pregedinte, 2 membri si un secretar, rumiti
de cétre consiliul de administrafie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul
membrilor consiliului de administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor,

2 )




(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de adminisiatic al
spitalului. Ceilal{i 2 membti cu drept de vot si notare din cadrul c;o@igié}rde\co Q ﬁ‘r§
sunt numiti de catre consiliul de administratie dintre persoane din eddnab gonsiliului
de administratie sau din afara acestuia, indeplinind una din urmitoatele condifit” /"

o experientd de minim 3 ani ca manager de spital; ANV 4

o calitatea de cadru didactic universitar In specialitatea managemeht sau sinatate
publicd i management

e gi/sau 2 membri, din care:

-unul cu experientd in management economic de minim 3 ani

- celalalt cu experientd In management sanitar/medical/administratie publici de

minim 3 ani. ‘ o

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etici al
spitalului unde se organizeazi concursul are calitatea de observator fra drept de vot
si notare in cadrul comisiei de concurs, insi are dreptul de a adresa intrebiri
candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formats din pregedinte, 2 membri si
un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Pregedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consiliului
de administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avand experientd de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar
in specialitatea management sau sénitate publicd si management si/sau 2 membri, din
care:

- unul cu experients in management economic de minim 3 ani;

- celalalt cu experientd In management sanitar/medical/administratie publici de
minim 3 ani.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care au sot/sotie, rude sau afini pand la gradul al [V-lea
inclusiv in randul candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare
dintre candidafi, precum si salariafii spitalului.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de Inscriere la concurs, fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da
o declaratie de impartialitate din care s rezulte c& nu se afl3 in niciuna dintre situatiile
previzute la alin. (6) raportat la candidatii inscrisi la concurs, precum si o declaratie
de confidentialitate.

ART. 7

(1) Consiliul de administraie al spitalului pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfisuriirii concursului, ia masurile necesare asigurdrii
securitdtii informatiilor pe toatd perioada acestuia si asigurd buna desfasurare a probei
constand In susfinerea publicd a proiectului de management, prin intermediul
personalului de pazi si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rispundere pentru asigurarea
legalitifii si corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea

b




4

sanselor egale pentru acegtia, securitatea confinutului probclor d; E}Vélﬁﬁf%bl d
f e - ‘\ (‘) -;
™, 5

documentelor elaborate de comisie. : :

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimen
membrii comisiei de conours, dacd apreciazi ca fiind necesare pe r;u\* -t
desfasurare a concursului. \% Wt

ART. 8 o

Comisia de concurs are in principal urmétoarele ateibutii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin, (3);

b) analizarea i verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) Intocmirea listei candidagilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile
desfasurarii concursului;

e) organizarea probei de evaluare constdnd in susfinerea publicd si evaluarea
proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentra derularea operativd a probei de evaluare
si pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intreb3rilor urmand a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a
spitalului cu cel putin 5 zile Tnainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6),
cu asigurarea proteciiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea si notarea candidatilor; .

1) stabilirea clasificdrii candidatilor in functie de notele obtinute;

j) transmiterea in scris citre compartimentul de resurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la
sediul spitalului si publicate pe pagina de internet a spitalului si a Consiliului J udetean
Neamt;

k) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe baza de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solufionarea contestatiilor;

[) dacd este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestafiilor a
tuturor documentelor necesare in vederca analizirii si solutiondrii acestora;

m) Inaintarea rezultatelor finale ale concursului clitre consiliul de administratie.

ART. 9

(1) Comisia de solufionare a contestaiilor are in principal urmétoarele atributii:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificsrii
dosarelor candidatilor;

b) solutioneazd contestafiile depuse de candidati cu privire la notarea probei
constand in susfinerea publica si evaluarea proiectului de managerent;

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de
concurs, cétre deparfamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate
candidatilor,

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinga contestatarului prin afisare la sediul spitalului si prin publicare pe pagina
de internet a spitalului, n termen de maximum 24 de ore de la solutionarea
contestatiilor.




(3) Candidatul nemul{umit do modul de solutionare a contestatiei se poate-adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. A

ART. 10 . i

Secretarul fiecdrei comisii are, in principal, urmitoarele atributii

a) urmdreste respectarea normelor cu privire la organizarea:
concursului; NP

b) redacteaza si semneaza intreaga documentatie privind activitated specifics a
comisiei din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinte de lucru a
comisiei;

¢) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publicd a
proiectului de management; o

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasurari a concursului.

nCAPITOLUL 111
Inscrierea candidatilor

ART, 11

Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului unde se organizeaza concursul
péna la data-limita stabilitd in anuntul de concurs. '

ART. 12

Dosarul de inscriere trebuie sd confind in principal urmitoarele documente:

a) cererea de insctiere la concurs Tn care candidatul mentioneazi functia pentru care
doreste si candideze; '

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea
cursurilor de perfecfionare in management sau management sanitar prevazute la art. 1
alin. (1) lit. c) ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic
sau administrativ, organizat intr-o institutie de Invétdmant superior acreditats, potrivit
legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durati
sau copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munci;

g)cazierul judiciar sau declarafia candidatului prin care acesta i exprimi
consim{gmantul pentru obfinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de
concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicati, cu
modificarile gi completirile ulterioare;

h) adeverinta din care rezultd c este apt medical, fizic gi neuropsihic;

1) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

j) copie certificatii pentru conformitate a actelor (certificat de cisitorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;
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1) declarafie pe propria rispundere a candidatului ci proiectul de mariagerment este
conceput i realizat integral de citre candidat; N\
m) declaratie pe propria raspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost:

2 TR Sy
Spnsiat
institutia competents existenta conflictuluj de interese ori starea de,in
cu privire la candidat; L S

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cy 01'igiﬁ'&@“&?@dbiiliu’ de
pe documentele depuse la dosarul de inscricre.

ART, 13

(1) In termen de 3 zile de 1a data finalizirii Inscrierilor, comisia de concurs verificd
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins"
si face publice rezultatele verificirii dosarelor.

(2) Rezultatul verificarii dosarelor de Inscriere se afiseaza la sediul spitalului care
organizeazd concursul de ocupare a funciiei de manager si concomitent se publici pe
pagina de internet a acestuia,

(3) Candidatii pot si conteste acest rezultat In termen de 24 de ore de la data
publicérii rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneazs de.comisia de solutionare a contestatiilor, n termen
de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numaj de candidatii declarati "admis", dupa
solutionarea contestatiilor in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile fnainte de data desfisurdrii probei consténd in sustinerea
publicd a proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe
pagina de internet a spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii
declarafi admisi in urma finalizirii probei de verificare a dosarelor de thscriere, cu
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

Ko

CAPITOLUL 1V
Desfasurarea concursului

ART. 14

(1) Sustinerea publici a proiectului de management de citre candidati va avea loc
la data previzutd in anungul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de lg data-limits
de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de Mmanagement trebuie si evidentieze modul in care candidatul
analizeazd $i propune solutii de rezolvare a temej de concurs.

(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul
pentru care candideazd si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare
pentru realizarea proiectului trebuie si fie accesibile candidafilor si obtinute 1n
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea candidatilor, spitalul care organizeazi concursul de ocupare a functiei
de manager are obligatia si pund la dispozifia acestora, in maximum 3 zile de la data
solicitdrii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorici
aprobatd i structura dle personal ale un itatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii,
precum si orice alte documente sau informatii necesarc in vederca Intocmirii
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proiectului de management, ou excepiia acelor informatii sau docugtierite cay
face obiectul divulgarii in temeiul legii. il (<
(5) La data §i ora previzute in anunful de concurs, candidatii intre L plilea

£

efectua o vizitd in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical akspitdfului

pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locului. Cu ocazid vizitei'se va
asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.

ART. 15

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoarea
listd de 5 teme, care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeazi concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de siinitate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul caliti{ii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinici si financiari a activitdtilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeazi individual de citre candidat si se dezvoltd Intr-un volum
de maximum 15 - 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, mérimea 12, spatiere la un rand.

ART. 16 _

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in
sedin{d publicd, la data si locatia indicate in anuntul de concurs. '

(2) Sustinerea publicd a proiectului de management de catre candidati se va efectua
in ordine alfabetics. La sustinerea publici a proiectului de management de citre un
candidat nu au dreptul si asiste ceilal{i candidati.

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum gi
orice persoand care gi-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail
la adresa mentionati in anuntul de coneurs, cu precizarea numelui si prenumelui
persoanei interesate, iar intentia de participare a fost confirmaty de comisia de concurs
cu cel putin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de managemernt.
Confirmarea de parlicipare se va efectua in ordinea cronologicd a solicitérilor, in
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitérii de participate.

(4) In vederea desfagurdrii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de
administrafie va pune la dispozitie pentru sustinerea publicd a proiectelor de
management o sald adecvatd la nivelul spitalului in raport cu numirul de candidati si
de persoane participante la sustinerea publicd. Sala pusi la dispozitie va trebui si
permitd participarea la sus{inerea publics a proiectului de management a persoanelor
care gi-au manifestat intentia de participare conform alin. (3), I limita capacitiitii
salilor disponibile la nivelul spitalului, precum si Inregistrarea audiovideo a probei,

(5) in baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va tntocmi o lista de
participare la sustinerea publici a proiectului de management. Accesul in sala unde
are loc susfinerea va fi limitat la persoanele a ciror intentie de participare a fost
confirmata de comisia de concurs conform alin. (3) siisi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate
sd aibd o purtare cuviincioasd. Presedintele comisiei de concurs poate sd decidi




indepartarea din salit de cétre personalul de pazd $i protectic al spi‘talu].ui,-_iiggp.q.rs&}a{]ﬁ( or
care tulburd buna desfsurare a concursului. e gy

ART. 17 i

(1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va freze
pe durata de maxinum 20 de minute, proiectul de management intogmit §i
raspunde intrebérilor din partea membrilor comisiei de concurs. §i-intrebarilor
transmise din partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru fiecare
candidat. Aceasti duratd poate fi suplimentati de pregedintele cornisiei de coneurs in
cazul in care sunt necesare intrebiri sau limuriri su plimentare din partea candidatilor,
cu respectarea principiului tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar
nu mai mult de 15 minute. In masura in care existd, 3 dintre intrebiiri provin din partea
oricdrei persoane, cu respectarea prevederilor alin, (6), (8) 5 (9), iar restul intrebirilor
din partea membrilor comisiei de concurs,

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebsr] fiecdrui candidat pentru a
permite evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grila
generald de evaluare, previizut in anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezentul
regulament, i a abilitatilor manageriale conform fisei de evaluare a abilitétilor
manageriale, previzutd in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmdtoarele categorii de
intrebari: ' '

a) Intrebéri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti sd spuneti despre ...... I2}

b) Intrebiri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de muncé/echipd vreodati?);

¢) Intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra
unor anumite situaii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz
in care nu aveti personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de
rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) intrebri de probi - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori si revenim la subiectnl
anterior. Spuneati ¢i ......... )

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebiri din bibliografia publicats impreuna
cu anunful de concurs contindnd legislatie specifics activitifii spitalului si lucriri de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidatii au
dreptul sd defind asupra lor sursele bibliografice i si le consulte in vederea
fundamentérii rdspunsurilor la intrebsri.

(6) Orice persoans poate propune intrebiri pentru candidati, mentionand candidatul
cdruia 1i este adresatd Intrebarea, cu conditia ca aceste Intrebiiri g4 aibj legédtura cu
proiectul de management si s nu fie o intrebare din categoria celor previzute la alin.
(7).

(7) Nu se adreseazd candidatului ntrebiri referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare materials si origine social.
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(8) Intrebirile previzute la alin. (6) ver fi adresate prin e-mail, la adresa previzuts
inanuntul de concurs, cu cel putin 24 de ore inainte de data previizutd pentiu s'ﬁétiﬁ;gf”ea

publicd a proiectului de management. Nu pot fi adresate direct lnitrebyri de catre’
persoanele aflate i sala unde se desfisoara proba de concurs, cu exoeptia; bilor |
comisiei de concurs, - | \ T

(9) In cazul in care existd mai mult de 3 Inirebdri din partea p@rsoanQ'I%p;--irh;e;ggﬁis‘_ﬁté
pentru acelasi candidat, cele 3 Intrebri vor fi trase la sorti dintre intrebarile transmise
prin e-mail conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar Intrebirile
din partea persoanelor interesate care respectd conditiile de la alin. (7).

(10) In cazul in care nu existd Intrebdri din partea persoanelor interesate, toate
intrebérile vor proveni de la membrii comisiei de concurs.

ART. 18

Intrebarile si rédspunsurile n legiturd cu sustinerea proiectului de management se
consemneazd in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si se semneazii de
catre membrii comisiei si de ciitre candidat. Proba constand In susfinerea publics gi
evaluarea proiectului de management se inregistreazd audiovideo, iar figierele
rezultate se fnregistreazi pe suport DVD, care se arhiveazi impreund cu documentele
concursului.

ART. 19

Dupa finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs preds presedintelui
comisiei figsa privind evaluarea abilitdtilor manageriale, completatd conform
modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

ART. 20 !

(1) In urma susfinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca media aritmetics Intre nota acordati pentru evaluarea
proiectului de management si nota iprivind evaluarea abilititilor manageriale ale
candidatului.

(2) Nota finald este media aritmetics a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs,

(3) Nota privind evaluarea proiectylui de management se acords in baza aplicirii
modelului-cadru al grilei generale de evaluare, previzut in anexa nr. 1 la prezentul
regulament, cu privire la continutul proiectului de management si susfinerea publici a
acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare g proiectului de management
poate fi adaptat de ciitre comisia de coneurs,

(4) Nota privind evaluarea abilitdtilor manageriale ale candidatului se stabileste n
baza completérii figei privind evaluarea abilititilor manageriale,

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupi nota acordatd pentru
evaluarea proiectului de management, iar la mentinerea egaliti{ii, dups experienta
manageriala, aga cum rezultd din curriculum vitae,




ARTu 21 I
(1) Rezultatele in urma desfagurdrii probei referitoare la su.s;if:r}j'__t;h}a |

[

evaluarea proiectului de management se afigeazs la sediul spitalulug:

L
|
.

I & .
concursul de ocupare a functiei de manager si se publici concomqeﬁi\b‘é\gggm/a de
internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei. N e ¥t

(2) Candidafii au dreptul s conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solujioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul spitalului si se publicd
concomitent pe pagina de internet a spitalului dup4 finalizarea perioadei de contestatii
sau, dupd caz, dupd solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 22 :

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la
rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei de concurs tnainteazi consiliului de
administratie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare
pagind de cétre toti membrii comisiei de concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului fnainteazs Pregedintelui Consiliului
Judetean Neam{ procesul-verbal cu rezultatele concursului, tn vederea emiterii actului
administrativ de numire in functie pentru persoana desemnats cgtigdtoare.,

ART. 23

(1) Numirea In functia de manager al spitalului se face prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamf, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s#natitii, republicatd, cu maodificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul numit in condifiile| alin. (1) incheie contract de management cu
Consiliul Judefean Neamt, reprezentat prin Presedintele Consiliului Judetean Neamt,
potrivit legii, pe o perioadi de maxim\:ﬁm 3 ani, In baza prevederilor Legii nr. 9572006,
republicatd, cu modificirile si compiefcérile ulterioare.

ART. 24

Dosarele de inscriere la concurs, Iycrarile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite in legéturd cujorganizarea si desfdsurarea concursului pentru
funcfia de manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebarilor si
raspunsurilor aferente sustinerii proiectului de management, se pistreazd de citre
spitalul care a organizat concursul, poirivit legii.
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ANEXA nr, 1
la Regulamentul de organizare si desfiisurare a

concursului pentru ocuparea funciiei de managggt;’@é@jﬁ@?zc‘iﬁ;;fcc‘i
din unitdfile sanitare aflate in subordinea Consiliu’ﬁtﬁzédqsf‘ﬁ?%é
T A 0

il F 2,
i Z N !

Model-cadru de grilid generalid de evaluare a proiectului de managerment.

Ip
1. Descrierea situafiei actuale a spitalului
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintéri)
0,5p
3. Identificares problemelor critice
0,5p
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea
alegerii facute
6p
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard
identificatd/problemele prioritare identificate
Ip
a) Scop
lp
b) Obiective
Ip
¢) Activitéfi E
0,25 p
- definire
0,25p
- incadrare in timp - grafic Gantt
0,25 p
- resurse necesare. umane, materiale, financiare
' 0,25 p
- responsabilititi
Ip
d) Rezultate agteptate B
Ip
e) Indicatori - evaluare, monitorizare
Ip
f) Cunoagterea legislaiei relevante

Nota obfinuta™): .ereesrioeranns -
Byaluator (membrul comisiel de CONCUPS) vivierrimncrsoririee
Semnitura .o
DAt cvesssvsirinsscnisisanenes
*) Se trece nota, caleulatd, cu doud zecimale, lca medie aritmeticd a notelor acordate




ANEXA ny, 2
ia Regulamentul de organizare i desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd

din unitdfile sanitare aflate tn subordinea Consiliului J;ede;ean Ngamf

Ll
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT L
Unitatea Sanitayli ......cooviviervarerssnene

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGEI%@&E

A L - ‘I .'.;'J
Candidat: nume, Premume ..vnssecessevsssreessvosssssssessessessons @ g e

1. Aptitudini de comunicare
Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00)

2, Capacitatea de analizi, sintezi, str ategie gi planificare
Excelent (10 - 9,50)
Foarte buna (9,49 - 9,00)
Acceptabila (8,99 — 7,00)
Minim4 (6,99 - 5,00)
Insuficientd (4,99 - 1,00) i
3. Abilitati/Experientii fn gestionarea i‘PSlll selor umane
Excelente (10 - 9,50) |

Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00)
4. Aptitudini de gestionarea a Lonfilctelor §1 a situatiilor de crizi
Excelente (10 - 9,50)
Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00)
5. Cunoagterea si capacitatea de a pune Tn practici legislatia relevanti in
domeniul sanitar
Excelenti (10 - 9,50)
Foarte bund (9,49 - 9,00)
| Acceptabild (8,99 — 7,00) -_
Minima (6,99 - 5,00) ‘ T
Insuficientd (4,99 - 1,00) ; '
6. Alte aptitudini §i abilitiiti manageriale:
Excelente (10 - 9,50) ;
Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00)

Nota obfinutd®): .veiveirirnnss -

Evaluator (membrul comisiei de concurs) .ﬂ PO ———
SemnUIUIA ..ovvvverrveerearsrennn

Data

*) Se trece nota, cafcufaza cu doudi 7eumaie ca medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre cei
6 indicatori evaluali,




