ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din cadrul unititilor sanitare publice cu paturi aflate in
subordinea Consiliului Judetean Neamt

lonel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 11 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr.974/2020 privind
stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere;

Vazand referatul nr. 1782/2021 al Directiei de Management;

In temeiul dispozitiilor art.554 alin.(6), art.191 alin.(1) lit.,,a”, precum si si ale art.196 alin.(1)
lit.,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din cadrul unitdtilor sanitare publice cu paturi aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritdfilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 51
din 22.01.2021



ANEXA
la Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt nr.

94 din 22..04.2021

REGULAMENT

privind evaluarea performantelor profesionale individuale

contractual din cadrul unititilor sanitare publice cu paturi
Consiliului Judetean Neamt

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1 (1) Prevederile prezentului Regulament se aplici personalului contractyal
din cadrul unititilor sanitare publice cu paturi, aflate in subordinea Consiliului
Judetean Neamt.

(2) Dispozitiile regulamentului prevazut la alin. (1) nu se aplica personalului
contractual din cadrul unitatilor sanitare publice cu paturi, aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt care prin alte acte normative specifice domeniului de
activitate are reglementata evaluarea performantelor profesionale individuale.

CAPITOLUL 11
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul unitdtilor sanitare publice cu paturi

ART. 2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de executie si conducere din cadrul unitatilor sanitare publice cu paturi,
reprezintd aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de citre personalul contractual, pe parcursul unui
an calendaristic i urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele personalului contractual
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa
postului, si cerintele functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei
contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinats cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesititilor de instruire a personalului contractual, pentru
imbunatatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.

ART. 3 (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui
angajat, in raport cu cerintele postului.




(2) Activitatea profesionali se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale care se consemneazi in fisa de evaluare intocmitd in
conditiile prezentului ordin.

ART. 4 (1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea. A

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 januarie si 1/4
perioadei evaluate.

(3) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesiona
contractual care a desfisurat efectiv activitate minimum 6
pentru care se realizeaza evaluarea. JUDE

ART. 5 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se
aplica in urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al ciror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii,
pentru care evaluarea se face dupi 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovati intr-o alti functie de executie sau intr-o functie de
conducere, precum si celor angajati din afara unittii, pentru care momentul de
evaluare se stabileste de conducerea fiecirei unitdti sanitare publice cu paturi aflate in
subordinea Consiliului Judetean Neamt, dar nu mai devreme de 6 luni de la data
promovarii/angajarii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pani
la 2 ani, pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii
activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu firi platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul
evaluarii se stabileste de conducerea fiecirei institutii publice, dar nu mai devreme de
6 luni de la data reluarii activitatii.

ART. 6 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de
catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia 1si
desfédsoara activitatea persoana cu functie de executie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a
unitatii sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aprobi de conducitorul unitatii sanitare publice.

ART. 7 Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) Intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

ART. 8 (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale se face cu note de la | [a 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
respectivului criteriu.




(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanta.

(3) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim., =~
ART. 9 (1) Ulterior finalizirii fisei de evaluare are loc inte

discutie intre evaluator si persoana evaluata in cadrul cireia : f,‘ﬁx« Ostinta
persoanei evaluate rezultatul evaludrii, se discuti aspecteld Supninsglin fida de

‘\% o\l

evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea acesteia, de\J
catre persoana evaluati.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existi difererits de opinie
asupra continutului fisei de evaluare se procedeazi astfel:

a) In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate
modifica fisa de evaluare;

b) n situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatj
consemneaza comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicat3.

(3) In situatia in care persoana evaluats refuzd si semneze fisa de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator sl semnat de
catre acesta si un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare
nu impiedica producerea efectelor Juridice ale acestuia.

ART. 10 (1) Persoana nemultumitd de rezultatul evalusrii poate depune
contestatie in legiturd cu evaluarea performantei profesionale individuale, in termen
de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii, la compartimentul de resurse
umane.

(2) Contestatia persoanei nemulfumite se analizeazi de conducdtorul ierarhic
imediat superior, impreund cu liderul sindicatuluj a] carui membru este salariatu] sau,
dupd caz, cu reprezentantul salariatilor din institutia publica.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la
depunerea acesteia.

CAPITOLUL Il
Dispozitii finale

ART. 11 Anexele nr. 1, 2 i 3 fac parte integranta din prezentul Regulament.




Anexa nr.1 la Regulament

CRITERII

de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual din cadrul unitétilor sanitare publice cu paturi aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt

I. Pentru functiile de executie

£

1. Cunostinte si experientd profesionali S
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de setviciul e
fisa postului g

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate :

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverents, obiectivitate, disciplini

5. Intensitatea implicarii in utilizare
incadrarea in normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7. Conditii de munci

a echipamentelor si a materialelor cu

I1. Pentru functiile de conducere se

vor utiliza suplimentar si urmatoarele
criterii de evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectiv

2. Capacitatea de a lua decizii o
acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurij

4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulatiy
de buna colaborare cu alte structuri

ele si rolul structurii in ansambluy] unitatii
ptime si asumarea raspunderii in legaturs cy

» neconflictual si




Anexa nr. 2 la Regulament
Unitatea ........oeovuvrvrrersernnnn,

(denumirea)
Aprob.
Conducitorul unititii sanitare publice,
(numele si prenumele)
(functia)
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul
executie
NUIELE oot
PrONUMELE ..ot
FUNCHA v
Numele si prenumele evaluatorului ...
BUNCHA oo

--------------------------------------------------------------------

Cunostinte si experientd profesionals
Promptitudine gi operativitate in realizareg
prevazute in fisa postului

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfésurate
Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate 1a
efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina
Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor sia
materialelor cu incadrarea in normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate
Conditii de muncs

------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------

1. Numele si prenumele evaluatorului
Functia ..o

.......................................
--------------------------------------------------

--------------------------------------------------------

Data ......oooovevvve




2. Am luat cunostin{d de aprecierea activitatii profesionale desfisurate.
Numele si prenumele persoanei evaluate ...
TP ORI s s 6w vt oo 520 e 15 s e St

Data ..oceeeeeeeeeeeeeeeee

3. Contestatia persoanei evaluate:
MOTIVALIA ©vovvoveeeeee e

Data ...oooeeeeeeeeeeii

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele si  preaumele  persoanei care a

.....................................

5. Am luat cunostinti de modificarea evaludrii
Numele si prenumele: ..........o..ooevevovomroeeooo
Functia acesteia: ..........couvivuvvieeeeeseeseeseoooooooooo
SEMNATULE ...vvrrrr oo




Anexa nr. 3 la Regulament
Unitatea ...ocveerecnsernnennsennnnnns

(denumirea)
Aprob.
Conducétorul unitatii sanitare publice,
(numele si prenumele)
(functia)
FISA DE EVALUARE |
a performantelor profesionale individuale pentru personalg
conducere '
NUMELE ..ot
PIOUMELE oo
FUNCH@ oo
Numele i prenumele evaluatorului ................. ...
g

Cunostinte despre scopul,
ansamblul unitati
Capacitatea de a lua decizii o

legaturd cu acestea
.| Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii
Capacitatea de a crea in structura condusi un climat stimulativ,

neconflictual si de buni colaborare cu alte structuri
Cunostinte si experientd profesionals
Promptitudine si operativitate in realizarea
prevazute in fisa postului
Calitatea lucririlor executate si a activitatilor desfasurate
Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate Ia
efort suplimentar, Perseverenta, obiectivitate, disciplini
Intensitatea implicérii n utilizarea echipamentelor si materialelor
cu incadrarea in normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si creativitate
Conditii de muncs

------------------------------------------------------------

atributiilor de serviciu




Functia .............
1B} (- R
2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesiona
Numele si prenumele persoanei evaluate ...................|. 2

Functia .............

Data ..................

......................

---------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia ..........

Data ....cooeeeven.

-------------------------------------------------------------------------

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele  si

...............................

Functia acesteia:

prenumele  persoanei care a  modificat

------

------------------------------------------------------------------------

Modificarea adusd aprecierii ...........oovvvvvvvvooooooo

Semnadtura ........

---------------------------------------------------------------------------

....................

5. Am luat cunostintd de modificarea evaluirii
Numele si prenumele: .............oo.ooveveemmcomoooooo

Functia acesteia:

Semnatura .........

..........................................................................

---------------------------------------------

aprecierea:



