
 
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 

Dispoziţie 
 

pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea performanțelor profesionale individuale 

pentru personalul contractual din cadrul unităților sanitare publice cu paturi aflate în 

subordinea Consiliului Județean Neamț 

 

 

 Ionel Arsene, preşedintele Consiliului Judeţean Neamţ; 

Având în vedere prevederile art. 11 din Ordinul Ministrului Sănătății nr.974/2020 privind 

stabilirea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul 

contractual şi a fişei de evaluare a personalului de execuţie şi de conducere; 

  Văzând referatul nr. 1782/2021 al Direcției de Management; 

  În temeiul dispoziţiilor art.554 alin.(6), art.191 alin.(1) lit.„a”, precum și și ale art.196 alin.(1) 

lit.„b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 

DISPUN: 

 

Art.1: Se aprobă Regulamentul privind evaluarea performanțelor profesionale individuale 

pentru personalul contractual din cadrul unităților sanitare publice cu paturi aflate în subordinea 

Consiliului Județean Neamț, conform anexei care face parte integrantă din prezenta dispoziție. 

Art.2: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziţii persoanelor şi 

autorităţilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa Lucrărilor 

Consiliului Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local.  

 

 

PREŞEDINTE 

Ionel ARSENE 

 

 

 

 

                             CONTRASEMNEAZĂ: 

                                                                                  SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

               Daniela SOROCEANU 
 

 

 

 

Piatra-Neamț 

Nr. 51 

din 22.01.2021 
 

 

 
 

 
 



ANEXA
la Dispozilia Presedintelui

Consiliului Jude{ean Neamf nr.
54 din 2L. Oi .2021

privind evaluarea performarrffindividuale
contractual din cadrul unitdlilor sanitare publice cu paturi

Consiliului Judelean Neam!

CAPITOLUL I
Dispozilii generale

ART' 1 (1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd personalului contractualdin cadrul unitdlilor sanitare publice ..i putu.i aflaie in subordinea ConsiliuluiJude{ean Neamf.
(2) Dispoziliile regulamentului prevdzut la alin. (l) nu se aplicd personaluluicontractual din cadrul unitdlilor sanitare publice cu paturi , aflate in subordineaConsiliului Jude{ean Neamf care prin alte Lcte normative specifice domeniului deactivitate are reglementatd evaluarea performantelor profesionale individuale.

CAPITOLUL il
Evaluarea performan[elor profesionale individuale ale personaluluicontractual din cadrul unitdtilor sanitare pubrice cu paturi--'

ART' 2 Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personaluluicontractual de execu{ie gi conducere din cadrul unitalilor sanitare publice cu paturi,reprezintd aprecierea obiectivd a performan{elor profesionale individuale alepersonalului contractual, prin compararea gradului ii modului de indeplinire acriteriilor de evaluare a- performan{elor "p.or.riorut. 
individuale stabilite curezultatele obtinute in mod eiectiv de catre p.rrorulrl contractual, pe parcursul unuian calendaristic gi urmiregte:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea gi cunogtintele personalului contractualnecesare indeplinirii obiectivelor individuall, stabiiite in b*u atribu{iilor din fiqapostului, qi cerintele func{iei contractuale, prin raportare la nivelul func(ieicontractuale detinute;
b) asigurarea unui sistem motivalional, astfel inc6t sd fie determinata creqtereaperformantelor profesionale individuale ;c) identificarea necesitdlilor de instruire a personalului contractual, pentruimbundtdtirea rczultatelor uttirritelii desfagurate in scopu inaefiinirii obiectivelorstabilite.
ART' 3 (1) Procedura de evalu 

?r". uperformantelor profesionale se aplicd fiec6ruiangajat, in raport cu cerinlele postului. 
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(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin
profesionale individuale care se consemneazd in np
condif ile prezentului ordin.

ART. 4 (1) perioada evaluatd este cuprinsd intre
anul pentru care se face evalu area.

evaluarea performanlelor
de evaluare intocmitd in

I ianuarie qi 3l decembrie din

(3) Benefi ciazd de evaluarea
contractual
pentru care se rcalizeazd. evaluarea.

enctaza de evaluarea performanlelor profesionr
care a desftgurat efectiv activitate minimum 6

urmdtor

ul
ndaristic

ART.5Proceduradeevaluareaperforman{elorprofesion)ffiaualenuse
aplicd in urmdtoarele situalii :

a) persoanelor angaj ate ca debutanli, pentru care evaluarea se face dupd expirarea
p eri oadei core spunz dtoar e stagiului de detutant;

b) angajatilor al cdror coniract individual de muncr este suspendat, potrivit legii,pentru care evaluarea se face dup6 6 luni de la reluarea activit{iilc) angaja\ilor promova{i fu.9 altd funclie de executie'sau intr-o functie deconducere, precum qi celor angajali din afaru unit61ii, pentru care momentul deevaluare se stabileqte de conducerea fiecdrei unitali sanitare publice cu paturi aflate insubordinea Consiliului Judefean Neam!, dar nu mai devrerne de 6 luni de la dataprom ov6r ii I angajdrii;
d) angaja\ilor aflali in concediu pldtit pentru ingrijirea copiilor in v6rstr de p6ndla 2 ani, pentru care evaluarea se face iu .rpiru. eL a 6 luni de la data reludriiactivitdlii;
e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele l2luni, fiind in concediumedical sau in.concediu frrd platd,,_ acordat p*.i"ri'l;;tt, il;- care momentulevaludrii se stabileqte de conducerea fiecdrei insiitulii publice, dar nu mai devreme de6 luni de la data reluirii activitdlii.
ART' 6 (1) Evaluarea p.tfo*unlelor profesionale individuale se realize azd decdtre evaluator.
(2) Are calitateade evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul caruia igidesfrgoard activrtatea persoana cu funcJie de execu{ie evaluatd; l

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice aunitdtrii ynitare publice, pentru persoanele de conducere.
(3) calificativul acordat in'baza figei de evaluare a performantelor profesionaleindividuale se aprobd de conduc[torul unitdlii sanitare publice.
ART' 7 calificativul final al evaludrii se stabileqte pe bazanotei finale, dupd cumurmeazd,:

a) intre 1,00 - 2,OO - nesatisfbcdtor;
b) intre 2,07 - 3,50 - satisfrcdtor;
c) intre 3,51 - 4,50 - bine;
d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.
ART' 8 (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionaleindividuale se face cu note de la I la 5, nota exprimand gradul de indeplinire arespectivului criteriu.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre I ianuarie qi
perioadei evaluate.



(2) Pentru a obline nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face mediaaritmeticr a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de perform an\d.

,nur,!rrl. 
semnificalia notelor este urmdtou..r, nota I - nivel minim qi nota 5 - nivel

ART. 9 (1) Ulterior finalizdrii fiseiqei de eval loc in
- - \-) vruwrr\, L,,LattzarrT rl$el de evaluare are loc iisculie intre evaluator qi persoan a evaluatd in cadrul cEreir

di este o

persoanei evaluate rezultatul evaludrii, se discute
inla

deLs aDyvv

lyl,li::::l:11 "l finalitate semnarea qi datarea acesteia, qi decdtre persoana evaluatd. \(2) in caztil in care intre persoana evaluatd gi evaluator existd de opinie

comun, evaluatorul poate

CAPITOLUL ilI
Dispozilii finale

ART. 1 1 Anexere nr. 1 ,2 $i3. fac parte integrantd din prezentur Regulament.

a

asupra con{inutului fiqei de evaluare se proce deazdastfel:
.l)-tr situalia in 

_care se ajunge la un punct Je vederemodifica fiqa de evaluare;
b) in situatia in care.nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaruatdconsemneazd" comentariile sale in fiqa de .uilru.., in sec(iunea dedicatS.(3) in situa{ia in care p.r.ounu evaluatd refuzisd semne ze frqade evaluare, acestaspect se consertneazdintr'un proces-verbal intocmit de cdtre evaluator gi semnat decdtre acesta qi un martor. Refuzul persoanei .uur*t. de a semna raportul de evaluarenu impiedicd producerea efectelor juridice ut. u.".tuiu.ART' 10 (1) Persoana nemullumita de rezultatul evaludrii poate depunecontestatie in legdturd cu evaluarea.per{orman}ei profesionale individuale, in termende 5 zile de la comunicarea ,"ruftilului evatuirii, la compartimentul de resurseumane.

(2) contestatia persoanei nemultumite se analizeazai de conducdtorul ierarhicimediat superior, impreund cu liderul sindicatului al cdrui mrmbr.r.ste salariatul saud"p?^?y, cu reprezentantul salariatilor ai, i"rtiiriia publicd.

0.r,1?..H#3[fontesta]iei 
se comunicd contestatarutui in termen de 5 zite de ta



Anexa nr.l la Regulament

de evaluare a performanfeto. r:Iil'lt individuare pentru personarulcontractual din cadrul unitifitor sanitare publice cu paturi aflate in subordinea
Consiliului Judefean Neamt

I. Pentru func(iile de execufie

1. Cunogtinte qi experienld profesionald
2. Promptitudine gi operaiiuitut. inrearizarea atribu{iilor defiqa postului
t^ 

i:!:!::lu crdri I or 
:I.:._rlit. e i a acti vitd{i I or de s fr eurate

1,,.Iyrrea responsabilitdtrilor prin ....ptiuitui", Jisup_rimentu,,p..ffi #:ll,:::;Ht:'.:::iliff",disponiblitateraerort
l;r"il=:1y:*1::.ii, in util izare r'..rrrpl,,."tel or qi a materi al el or cuincadrarea in normativele de consum
6 . Adaptarea ra complexi tateamuncii, iniliativd gi creativitate7. Condilii de muncd

rr' Pentru func(iile de conducere se vor utiliza suplimentar gi urmitoarelecriterii de evaluare

1' cunoqtin{e despre scopul, obiectivele qi rolul structurii in ansamblul unitdtii
*.1r;?racitateade 

a lua diciziioptime ri ur".u.ea rdspunderii in legdturd cu

3. capacitateade organi zare qide coordo nare aactivitdtii structurii

.. i,!]lfiffi :..i,1.; :l:: :fffi1,,, 
;;J;;,1 

" 
r i _u,,,i*"i,,i 

", 
ne c on n i ctu ar q i



Unitatga ...........r.................r....o.
(denumirea)

Anexa nr. 2 laRegulament

Aprob.
Conduc6torul unitdlii sanitare publice,

(numele qi prenumele)
(tunctia)

Numele
Prenumele ...........

aperrormanreroro",**,.1T#,1f, ,TJ#.itI#,personar
execufie

Perioada evaluatd

Calificativul acordat:

i. Numele gi prenumele evaluatorului
Funclia
eo,--X+,.-^ ^, -;"",""";":""""

Denumireacr@

fesionald
Promptitudi". 

Or on
prev6zute in fiqa postului
Calitatea lucrdrilor executate a activitdlilor des
A^sumare_1..rn
gfort suplimentar. Derseverenri nhio^+i.,i+^+^ r:- .^,.verentd, obiectivitate, disciplin6Intensitat"u

. d..on.u,,,
lexitatea muniii]ni glyu qi creativitateCondilii de munca

Nota finala a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare:

Data



2, Am luat cunogtinld de aprecierea activitdlii profesionale desfrgurate.
Numele qi prenumele persoanei evaluate .............
Func{ia

Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestalia persoanei evaluate :

Motiva{ia
Semndtura p.ersoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele qi pre:rumele persoanei

Funclia acesteia:
Modifi carea adusd aprecierii
Semnitura
Data

5. Am luat cunogtin{d de modifi careaevaludrii
Numele gi prenumele:
Func{ia acesteia:
Semndtura
Data

care
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Unitatga ............r....................r...
(denumirea)

Anexa nr. 3 la Regulament

Aprob.
Conduc6torul unitdlii sanitare publice,

(numele gi prenumele)
(func!ia)

aperrormanf eroro.or",,oX,T,t,lf,"TJ*l'#I#,perso
conducere

Numele
Prenumele .............
Funclia
Numele gi prenumele evaluatorului
Func{ia
Perioada evaluatd

Denumireu..ffi
Cunoqtinle despre scopul, obiectiveleffi
ansamblul
Capacitat u d.T lua decizii optime qi asumarea rdspunderii inlegdturd cu acestea

Capacitatea de a .r,
alte structuri

Promptitu{ir: q,
prevdzute in fi$a postului

Asumarea responsaUititalit,o.
efort suplimentar, perseverenl

prln receptivitate, disponibilitate
obiectivitate, disciplindIntensitat.u i,

cu_incadrarea in normative de consumAdaptar.uluffi
lglird qi creativitateCondilii de munca

Nota finald a evaludrii : nota pentru indeprinirea criterilor de evaluare:



Calificativul acordat:

1. Numele qi prenumele evaluatorului
Funclia

2.!_^ luat cunoqtinld de aprecierea activitdfii profesi
Numele gi prenumele persoanei evaluat. ...............
Funclia

Semndtura evaluatorului
Data

Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestalia persoanei evaluate:
Motiva!ia
Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele gi prenumele persoanei

Func{ia acesteia:
Modifi carea adusd aprecierii
Semn[tura
Data

5. Am luat cunogtinl6 de modificareaevaludrii
Numele gi prenumele:
Funclia acesteia:
Semndtura

modificat aprecierea:

Data


