ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind numirea domnului Sorin Brasoveanu in functia de personal contractual de
conducere de administrator public

lonel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile Notei de la pct.1ll, lit. A, cap.l al Anexei nr. VIII la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Vazand referatul comun nr.2123/2021 al Directiei de Management, al Directiei Generale Buget
Finante si al Directiei Generale Juridice si Relatii Internationale, precum si procesul verbal final al
comisiei de concurs nr.1882/2021;

In temeiul dispozitiilor ale art.244 alin.(3), (4), (5), art.538 alin.(1), art.543 si ale art.196 alin.(1)
lit.,,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile
st completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Tncepand cu data de 1 februarie 2021, domnul Sorin Bragoveanu se numeste in functia de
personal contractual de conducere de administrator public, pe durata existentei acordului de vointa al
presedintelui Consiliului Judetean Neamt, dar nu mai mult decat durata mandatului acestuia, cu un salariu de
baza 16.640 lei.

Art.2 Se aproba continutul contractului de management al domnului Sorin Brasoveanu, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor Consiliului
Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 59
din 27.01.2021



Anexa
59 din 29 .04 .2021

CONTRACT DE ¥

I. PARTILE CONTRACTULUI

Art. 1. 1. Consiliul Judetean Neamt, cu sediul in Municipiul Piatra Neamt, Str.
Alexandru cel Bun, Nr. 27, judetul Neamt, cod fiscal 2612839, telefon 0233/212.890,
reprezentat legal prin Ionel Arsene, in calitate de Presedinte al Consiliului Judetean
Neamt, denumit in continuare autoritatea,

si
2. Domnul Sorin Brasoveanu, in calitate de Administrator Public,
domiciliat in , Str. , nr. , jud. , posesor
al cartii de identitate seria , nr. eliberata de , la data de ,
CNP ,

am convenit incheierea prezentului contract de management, cu urmitoarele
clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Indeplinirea activitdtilor si a indicatorilor de performantd aferenti
acestora, precum si a atributiilor prevdzute in anexa nr. 1 la prezentul contract, in
baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, precum si plata drepturilor salariale.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Prezentul contract de management se incheie pe durati determinata,
incepand cu data de 01 februarie 2021, pe durata existentei acordului de vointa al
domnului Ionel Arsene, Presedintele Consiliului Judetean Neamt, dar nu mai mult decat
durata mandatului acestuia.

IV. DURATA MUNCII

Art. 4. Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana, in cadrul
programului de munca stabilit prin regulamentul intern.

V. SALARIZAREA ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Art. 5. (1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract,
administratorul public beneficiazd de salariul de bazi in cuantum de 16.640 lei/lunar,
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Art. 6. (1) Administratorul public are, in principal, urmat

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

c¢) dreptul la concediu de odihni anual cu durata de 25 zile lucratoare, in conditiile
legii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanitate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesional;

g) dreptul de a beneficia de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului
prezentului contract;

h) dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe
bazd de documente justificative, pentru deplasérile in interesul serviciului, din
bugetul autoritatii;

i) dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii autoritatii;

J) dreptul de a angaja resursele financiare, in conditiile legii;

k) dreptul de a renegocia indicatorii de performan{d a activitatilor asumate prin
prezentul contract de management.

(2) Administratorul public are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini activititile si indicatorii de performantd, precum si
atributiile prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract;

b) obligatia sa intocmeasca declaratii de avere si declaratii de interese si s le depuna
in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de fidelitate fatd de autoritate in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdndtate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate;

h) obligatia de a reprezenta autoritate in raporturile cu tertii, conform mandatului;

1) obligatia de a prezenta autorittii anual, in luna ianuarie a anuluj urmator celui
pentru care se face raportarea, raportul de activitate privind modul de realizare a
activitatilor si a indicatorilor previzuti la lit. a), in conditiile in care a desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care face raportarea.
Art. 7. (1) Autoritatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru administratorul public, sub
rezerva legalitatii lor;

b) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a activitatilor si atributiilor
prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract de management;

C) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern;
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d) s stabileasca activitatile si atributiile ce revin administratorului public;
e) sa fie informata cu privire la activitatea desfasurata de catre administratorul

public; _

f) sd controleze activitatea administratorului puylfi te ori considera
necesar. [ &

(2) Autoritatea are, in principal, urmatoarele obl gatii |

a) sa asigure administratorului public libertAt&\in- rganizayea activitatii, in
conditiile legii; N ZupEsS

a) sa urmdreascd modul de realizare de citre administratorul public a

indicatorilor de performanti a activitatii;

b)  sd acorde administratorului public toate drepturile ce decurg din lege;

c) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
administratorului public.

VIL. LIMITELE DE COMPETENTA

Art. 8. Pentru realizarea obiectului prezentului contract, Administratorul public
dispune de urmitoarele competente:

a) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate, potrivit delegarii de
competenta, stabilitd de catre Presedintele Consiliului J udetean Neamt;

b) propune maisuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

¢) alte competente delegate prin dispozitia ordonatorului principal de credite.

Art. 9. Administratorului public ii sunt interzise orice activitati si manifestari de
natura sa prejudicieze interesul si prestigiul autoritatii.

VIII. EVALUAREA MANAGEMENTULUI

Art. 10. (1) Evaluarea managementului se face anual, sub conditia ca administratorul
public s fi desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care
se face evaluarea.

(2) Evaluarea managementului se realizeaza de citre Presedintele Consiliului
Judetean Neamt, pe baza raportului de activitate intocmit de citre administratorul public,
conform art. 6 alin. (2) lit. i) din prezentul contract.

(3) Evaluarea se realizeazd in perioada 1 februarie - 31 martie a anului urmator
perioadei evaluate, prin completarea fisei de evaluare previzuti in anexanr. 2 la prezentul
contract.

IX. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 11. Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite in prezentul contract de management partile raspund potrivit
reglementarilor legale.




Art. 12. (1) Administratorul public raspunde pentru daunele produse prin orice act
al sau contrar intereselor autoritaii, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea
abuziva sau neglijenta a fondurilor autoritatii. :

(2) In cazul in care existd indicii privind savarsirea unei inf
executarea prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sei
competente.

(3) Pe durata solutionarii sesizarii de catre organele de urma
de management se suspenda.
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X. FORTA MAJORA

Art. 13. (1) Forta majora este stabilita si constatati in conditiile legii.

(2) Forfa majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract, pe toati perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
dar fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractantd care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte
parti, in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a
lua orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul si isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract
de management, fara ca vreuna dintre ele si pretinda daune-interese.

XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 14. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act
aditional, cu acordul ambelor parti.

Art.15. Partile vor adapta contractul de management corespunzitor
reglementdrilor legale intervenite ulterior incheierii actului aditional si care 1i sunt
aplicabile.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 16. Prezentul contract inceteazi in urmitoarele cazuri:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art.
542 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) revocarea din functie, In situatia in care administratorul public nu 1si indeplineste
obligatiile stabilite in sarcina sa prin contractul de management;

b) revocarea din functie a administratorului public, ca urmare a retragerii acordului
de vointa al Presedintelui Consiliului Judetean Neamt;

¢) prin acordul de vointi al celor dous parti, consemnat 1n scris;

d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de
lege;




e) renuntarea de cétre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i s-au
asigurat conditiile prevazute in contractul de management;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a administratqy

g) alte situatii prevazute de lege. \2g

X. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

interpretarea clauzelor prezentului contract de management sunt de competenfa
instantelor judecatoresti, in conditiile legii.

XI. DISPOZITII FINALE

Art. 18. (1) Contractul de management are ca anexe, parti integrante ale prezentului
contract, urmatoarele documente:

a) obiectivele si indicatorii de performanta aferenti acestora, precum si atributiile
administratorului public - anexa nr. 1;

b) fisa privind evaluarea managementului - anexa nr. 2.

(2) Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(3) Prezentul contract de management a fost intocmit in 2 (doud) exemplare, fiecare
cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

Autoritate,
Consiliul Judetean Neamt
Reprezentant legal,
Presedinte, Administrator public,
Ionel ARSENE Sorin BRASOVEANU



Anexanr. 1

o ]

Obiective si indicato
adm
stabilite in baza prevederilor art)

éra] Yart. 543 lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.

rivind Codul administrativ

A.  Obiective:

Cresterea incasdrilor veniturilor autoritatii,

Cresterea fondurilor nerambursabile atrase la nivelul autoritatii;

Reducerea cheltuielilor autoritatii;

Realizarea la timp a investitiilor, In conformitate cu bugetul de venituri si
cheltuleh aprobat de autoritate;

5. Asigurarea functiondrii Sistemului de management al calitatii la nivelul
autoritatii.

B -

B. Indicatori de performanta:

1. Venituri incasate anual (% fatd de anul precedent) — minim 70%;

2. Numar cereri de finantare pentru fonduri nerambursabile, conform ghidurilor
lansate - minim 2 cereri/an;

3. Cheltuieli realizate anual (% fata de anul precedent) — minim 70%;

4. Grad de executie a cheltuielilor anuale (% cheltuieli efectuate fatd de
prevederile bugetare definitive) — minim 70%;

5. Nivel anual de utilizare a subventiilor de catre unititile aflate 1in

subordinea/coordonarea Consiliului Judetean Neamt, a cdror activitate este
coordonatd si controlatd de catre administratorul public, in baza dispozitiei de
delegare a acestor atributii — minim 80%;

6. Numar proiecte de investifii (aprobate, 1in  implementare,
finalizate) — minim 5 (in total)/an;

7. Numar achizitii publice programate/in desfisurare/finalizate - minim 20
(total)/an;

8. Numar proceduri implementate in ultimele 6 luni — minim 2.

C. Atributiile administratorului public corespunzitoare activititilor
necesare pentru indeplinirea obiectivelor:
1. coordoneaza activitatea unor compartimente ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt, potrivit delegirii de competentd, stabilitd de catre
Presedintele Consiliului Judetean Neamt;
p8 coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes judetean prestate prin
intermediul serviciilor/institutiilor publice de interes judetean, potrivit delegarii de
competenta, stabilitd de cétre Presedintele Consiliului Judetean Neamt;
3 exercitd calitatea de ordonator principal de credite, in lipsa Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt, potrivit delegarii de competents, stabiliti de catre
Presedintele Consiliului Judetean Neamt;
4. indeplineste obiectivele si indicatorii de performanta, conform contractului de
management;



2

s propune si aplicd strategii specifice, In masurd sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a autoritatii

din alte surse, la n1velu1 autoritatii,
T propune masuri in vederea indeplinirii prevederi 0
venituri si cheltuieli al institutiei, in conditiile reglementarilo
mandatului incredintat;

8. asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate;

9. reprezintd autoritatea in raporturile cu tertii, conform mandatului;

10.  indeplineste orice alte atributii relevante, incredintate de citre Pregedintele
Consiliului Judetean Neamt, in conditiile legii.

Autoritate,
Consiliul Judetean Neamt
Reprezentant legal,
Presedinte, Administrator public,
Ionel ARSENE Sorin BRASOVEANU




Anexa nr. 2
la Contractul de management nr. /

FISA

privind evaluarea managementului realiza

Numele si prenumele persoanei evaluate: Brasove
Functia: Administrator public
Data numirii in functie: ........ccevvvevvueeiiieeieecieeseecereeeveeereens

Numele si prenumele evaluatorului: Arsene Ionel
Functia evaluatorului: Presedintele Consiliului Judetean Neamt

Perioada evaluata': de la la

Programe de formare la care administratorul public a participat in perioada evaluati:

Obiective stabilite Indicatori de performanta pentru Gradul de Nota?
pentru perioada evaluata realizare a
perioada evaluatd | Denumire | Valoare | Valoare | indicatorilor
asumatd’® | realizatd’ aferenti
obiectivelor
(1) 2) 3) 4) (4)/(3)

Nota finala (media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv)

Calificativ evaluare’:

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioada pentru care se va
face evaluarea:

! Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea, sub conditia s fi
desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.
& Aprecierea indeplinirii fiecdrui obiectiv se face cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului

respectiv, in raport indicatorii de performanta, semnificatia notelor fiind urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

3 Conform contractului de mangement.

4 Conform raportului de activitate.

* Calificativul evaludrii se stabileste in functie de nota finala, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 si 3,50 - necorespunzaitor;

b) Intre 3,51 si 5,00 - corespunzitor.
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Comentariile persoanei evaluate:

Nume si prenume persoana evaluati: Brasoveanu So
Functia: Administrator public

Semnadtura administrator public evaluat: ......................}
Data: oo

Numele si prenumele evaluatorului: Arsene Ionel

Functia: Presedintele Consiliului Judetean Neamt
Semnatura evaluatorulUui: ......coccveveviivrciciniieeeeeseeeeesee e,
DAtA’: oottt

Nota:

1) Administratorul public care a obtinut la evaluarea activititii calificativul
"corespunzator" isi va continua activitatea in baza contractului de management.

2) Administratorul public care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"necorespunzator”, va fi revocat din functie de citre Presedintele Consiliului Judetean,
conform clauzelor din contractul de management.

¢ Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 februarie si 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate.
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