
 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL JUDEŢEAN 

                                      PREŞEDINTE 
 

DISPOZIŢIE 
 

privind numirea domnului Sorin Brașoveanu în funcţia de personal contractual de 

conducere de administrator public 

 
Ionel Arsene, preşedintele Consiliului Judeţean Neamţ; 

 Având în vedere prevederile Notei de la pct.III, lit.A, cap.I al Anexei nr. VIII la Legea-cadru 

nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare; 

Văzând referatul comun nr.2123/2021 al Direcţiei de Management, al Direcției Generale Buget 

Finanțe și al Direcției Generale Juridice și Relații Internaționale, precum şi procesul verbal final al 

comisiei de concurs nr.1882/2021; 

În temeiul dispoziţiilor ale art.244 alin.(3), (4), (5), art.538 alin.(1), art.543 și ale art.196 alin.(1) 

lit.„b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificările 

și completările ulterioare; 
 

DISPUN: 
 

Art.1: Începând cu data de 1 februarie 2021, domnul Sorin Brașoveanu se numeşte în funcţia de 

personal contractual de conducere de administrator public, pe durata existenței acordului de voință al 

președintelui Consiliului Județean Neamț, dar nu mai mult decât durata mandatului acestuia, cu un salariu de 

bază 16.640 lei. 

Art.2 Se aprobă conținutul contractului de management al domnului Sorin Brașoveanu, conform 

anexei care face parte integrantă din prezenta dispoziție 

Art.3: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziţii persoanelor şi 

autorităţilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa Lucrărilor Consiliului 

Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local. 

 

PREŞEDINTE 

Ionel ARSENE 

 

                                                                            CONTRASEMNEAZĂ: 

           SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

            Daniela SOROCEANU 
 

 

 

Piatra-Neamţ 

Nr. 59 

din  27.01.2021 

 



Anexa

* 53 din 1T.04 .2021

CONTRACT DE NT

I. PARTILE CONTRACTULUI

Art. L. 1. Consiliul Jude[ean Neamt, cu sediul in Municipiul Piatra Neam!, Str.
Alexandru cel Bun, Nr. 27, judepl Neam!, cod fiscal 2612839, telefon 02331212.890,
reprezentat legal prin Ionel Arsene, in calitate de Preqedinte al Consiliului Judelean
Neam!, denumit in continuare autoritatea,

2. Domnul Sorin Braqoveanu, in calitate de Administrator Public,
domiciliatin_ , str. , flr._, jrd. _) posesor
al c54ii de identitate seria _, nr.
CNP

eliberati dq _,la data de _,

am convenit incheierea prezentului contract de management, cu urmdtoarele
clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. indeplinirea activitililor qi a indicatorilor de performanli aferenli
acestora, precum qi a atribufiilor prevdzute in anexa nr. 1 la prezentul contract, in
baza bugetului de venituri qi cheltuieli aprobat, precum qi plata drepturilor salariale.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Prezentul contract de management se incheie pe duratd determinatd,
incep0nd cu data de 01 februarie 2021, pe durata existenlei acordului de voinld al
domnului Ionel Arsene, Preqedintele Consiliului Judelean Neam!, dar nu mai mult dec6t
durata mandatului acestuia.

IV. DURATA MUNCII

Art. 4.Durata timpului de lucru este de 8 orelzi,respectiv 40 ore/sdptdmdnd,,in cadrul
programului de muncd stabilit prin regulamentul intern.

V. SALARIZAREA ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Art. 5. (1) Pentru activitatea prestatd conform dispoziliilor prezentului contract,
administratorul public beneficiazd de salariul de bazd in cuantum de 16.640 lei/lunar,

1

qi



stabilit in baza prevederilor Legii-cadru nr. I 53l2ol7 privind personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificirile Ei completdrile ul

(2)Datala care se plSteqte salariul este 1l a lunii u

VI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 6. (1) Administratorul public are, in principal, urm
a) dreptul la salarizarc pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic qi sdptdm dnal
c) dreptul la concediu de odihnd anual cu durata

legii;
de 25 zile lucrdtoare, in condiflile

d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la securitate qi sdndtate in munc6;
f) dreptul la acces la formare profesionald;
g) dreptul de a beneficia de condilii corespunzdtoare pentru realizarca obiectului

prezentului contract;
h) dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare, diurn6, transport qi alte cheltuieli, pe

bazd' de documente justificative, pentru deplasdrile in interesul serviciului, din
bugetul autoritilii;

i) dreptul la informare nelimitatd asupra activitefli autoritdlii;
i) dreptul de a angaja resursele financiare, in condiliile legii;
k) dreptul de a renegocia indicatorii de performanl[ a- activitdlilor asumate prin

prezentul contract de management.
(2) Administratorul public are, in principal, urmdtoarele obliga[ii:

a) obligatia de a indeplini activitdlile gi indicatorii de perlormanld, precum qi
atribuliile prev[zute in anexa nr. I la prezentul contract;

b) obligalia sd intocmeasc6 declara(ii de avere qi declaralii de interese gi sI le depund
in condiliile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile qi completdrile ulterioare; 

r

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;
d) obligalia de fidelitate fa{6 de autoritate in execut area atribg{iilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitatei
0 obligalia de a respecta secretul de serviciu;
g) obliga{ia de a asigura respectarea destinaJiei alocafiilor bugetare aprobate;
h) obliga{ia de a reprezenta autoritate in raporturile cu te(ii, Jonform mandatului;i) obligafia de a prezenta autoritefi ur,lul, in luna iarruu.i" a anului urmdtor celui

pentru care se face raportarea, raportul de activitate privind modul d,e realizare a
activitdlilor gi a indicatorilor prevdzuli la lit. a), in condiliile in care adesfbsurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calenilaristic pentru care face rrportur.u.
Art.7. (1) Autoritatea are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru administratorul public, sub

rezery a legalitdlii lor;
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a activitatilor qi atribuliilor

prevdzute in anexa nr. 1 la prezentul contract de management;
c) sd constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare qi sd aplice sanc{iunile

corespunzStoare, potrivit legii qi regulamentului intern;



d) si stabileascd' activitdlile qi atribuliile ce revin administratorului public;
e) sd fie informatd, cu privire la activitatea desfrguratd, de cdtre udrrririrt.atorul

public;

0 sd controleze activitatea administratorului
necesar.

(2) Autoritatea are, in principal, urm6toarele obl
a) s5 asigure administratorului public li activitdlii, in

condiliile legii;
a) s[ urmdreascd modul de realizare

indicatorilor de performan{d a activitdlii;
de cdtre nistratorul public a

b) sd acorde administratorului public toate drepturile ce decurg din lege;c) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale
administratorului public.

VII. LIMITELE DE COMPETENTA

Art' 8. Pentru rcalizatea obiectului prezentului contract, Administratorul public
dispune de urmdtoarele competente:

a) asigurd respectarea destina{iei alocatiilor bugetare aprobate, potrivit delegdrii de
competenfd, stabilitd de cdtre Preqedintele Consiliului Judelean Neam{;

b) propune mdsuri ?n vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri qi
cheltuieli, pentru dezvoltarea qi diversificarea surselor de venituri, in condiliile
reglementirilor legale in vigoare;

principal de credite.
orice activitdli qi manifestdri de

. Art' 10' (1) Evaluarea managementului se face anual, sub condi liacaadministratorulpublic sd fi desf6qurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care
se face evaluarea.

(2) Evaluatea managementului se realizeazd de cltre Preqedintele Consiliului
Jude-lean Neam(, pebazaraportului de activitate intocmit de cdtre administratorul pJli.,
conform arr. 6 alin. (2) lit. i) din prezentul contract.

(3) Evaluarea se tealizeazd in perioada 1 februarie - 31 martie a anului urmitorperioadei evaluate, prin completarea fiqei de evaluare prevdnfid,in anexa nr.2laprezentul
contract.

IX. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

te ori considerd

c) alte competente delegate prin dispozilia ordonatorului
Art. 9. Administratorului pubric ii sunt interzise

naturd sd prejudi cieze interesul qiprestigiul autoritdlii.

VIII. EVALUAREA MANAGEMENTULUI

Art. 11. Pentru
obligaliilor stabilite in
reglementirilor legale.

neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespun zdtoare a
prezentul contract de management p6(ile rdspund potrivit



Art.12. (1) Administratorul public rdspunde pentru daunele produse prin orice act
al sdu contrar intereselor autoritdlii, prin acte de gestiune impruden
abuzivd, sau neglijentd a fondurilor autoritdlii.

(2)rn cazul in care existd indicii privind sdvdrqirea unei
executareaprezentului contract, autoritatea are obliga{ia de a
competente.

(3) Pe durata soluliondrii sesizdrii de c6tre organele de
de management se suspendd.

x. FORTA MAJORA

de management corespunzdtor
actului adilional gi care ii sunt

rd cu
le

tractul

Art. 13. (1) Fo(a majori este stabilitd qi constatat[ in condiliile legii.
(2) Fo(a majord exonereazd p54i1e contractante de indepliniiea obligaliilor

asumate prinprezentul contract, pe toatdperioada in care aceasta acfioneazd.
(3) indeplinirea contractutui va fi suspendatd in perioada de aciiune a fo4ei majore,

dat ftrd, a prejudicia drepturile ce li se cuveneau p6(ilor pdnd la apariliaacesteia.
(4) Partea contractantd" carc invocd fo4a majori are obligalia ae a notifica celeilalte

pd$i, in termen de 15 zile calendaristice qi in mod complet, produ..r.a acesteia gi de a
lua orice m6suri care ii stau la dispozilie in vederea limitdrii consecinlelor.

(5) Dacd in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteazd,, p54i1e au dreptul s[ iqi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract
de management, ftrd, ca vreuna dintre ele sd pretindd daune-int.i"r..

XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art.14- Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act
adilional, cu acordul ambelor pa(i.

Art.15. Pdrtile vor adapta contractul
reglementdrilor legale intervenite ulterior incheierii
aplicabile.

IX. iNCETAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 16. Prezentul contract inceteazdin urmdtoarele cazuri:'
a) la expirarea duratei pentru care afost incheiat;
b) ca unnare a condamndrii definitive pentru una dintre infractiunile prevazut ela art.

542 alin. (1) lit. f) din_ordonanfa de urgen!6 a Guvernului *. iltzolg privind Codul
administrativ, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare;

c) revocarea din funcfie, in situalia in care administratorul public nu ?qi indeplineqte
obliga{iile stabilite in sarcina sa prin contractul de management;

b) revocarea din func{ie a administratorului public, ca urrnare a retragerii acordului
de voinld al Preqedintelui Consiliului Judelean Neaml;

c) prin acordul de vointd al celor dou[ pdr[i, consemnat in scris;
d) Ia apatilia unei situa(ii de incompatibilitate sau conflict de interese prevdzute de

lege;



e) renunlarea de cdtre administratorul public la mandatul incredintat, dacd nu i s-au

asigurat condiliile prevdzute in contractul de management;

f) decesul sau punerea sub interdic{ie judecdtoreascd a admin
g) alte situalii prevdzute de lege.

x. SOLUTIONAREA LITTGITLOR

Art. L7. Litigiile izvordte din incheierea,
inteqpretarea clauzelor prezentului contract de

instanlelor judecltoreqti, in conditriile legii.

executarea, modi
management sunt de competenla

xr. DrsPoztTtt FINALE

Art. 18. (1) Contractul de management are caanexe, p54i integrante ale prezentului
contract, urmdtoarele documente :

a) obiectivele qi indicatorii de performanld aferenli acestora, precum qi atribuliile
administratorului public - anexa nr. l;

b) fiqa privind evaluarea managementului - anexa nr.2.
(2) Prevederile prezentului contract se completeazd cu prevederile Ordonanlei de

urgen!6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ qi ale Legii-cadru nr.
15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.
(3) Prezentul contract de management a fost intocmit in 2 (dou6) exemplare, fiecare

cu valoare de original, c0te unul pentru fiecare parte.

qi

Autoritate,
Consiliul Judelean Neam!

Reprezentant legal,
Pregedinte,

Ionel ARSENE
Administrator public,

Sorin BRA$OVEANU
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Obiective gi indica

Anexa nr. 1

de management

, precum qi atribu{iile
blic,adm

stabilite in baza prevederilor 'art. 543lit. a) din Ordonanla de
urgenld a Guvemului nr. ivind Codul administrativ

A. Obiective:
1. Creqtereaincasdrilorveniturilorautoritdlii;
2. Creqterea fondurilor nerambursabile atrase la nivelul autoritdlii;
3. Reducereacheltuielilorautoritalii;
4. Realizarea la timp a investi{iilor, in conformitate cu bugetul de venituri gi
cheltuieli aprobat de autoritate;
5. Asigurarea funcfiondrii Sistemului de management aI calitalii la nivelul
autoritalii.

B. Indicatori de performanfl:
1. Venituri incasate anual (% fa\d de anul precedent) - minim 70%;
2. Numir cereri de finanlare pentru fonduri nerambursabile, conform ghidurilor
lansate - minim 2 cererilan;
3. Cheltuielirealizate anual (% fald de anul precedent) - minim 70%;
4. Grad de execulie a cheltuielilor anuale (% cheltuieli efectuate fald de
prevederile bugetare definitive) - minim 70%;
5. Nivel anual de ttilizare a subvenfiilor de cdtre unitdlile aflate in
subordinea/coordonarea Consiliului Judelean Neam!, a ciror activitate este
coordonatd qi controlatd, de cdtre administratorul public, in baza dispoziliei de
delegare a acestor atribulii - minim 80%;
6. Numdr proiecte de investilii (aprobate, in implementare,
ftnalizate) - minim 5 (in total)lan;
7. Numdr achizilii publice programate/in desfE;urarelfinalizate - minim 20
(total)lan;
8. Num[r proceduri implementate in ultimele 6 luni - minim 2.

C. Atribu{iile administratorului public corespunzdtoare activitdlilor
necesare pentru indeplinirea obiectivelor:

1. coordoneazd activitatea unor compartimente ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judelean Neam!, potrivit delegdrii de competen!6, stabilitd de cdtre
Pregedintele Consiliului Judelean Neam!;
2. coordoneazd, realizarea serviciilor publice de interes jude[ean prestate prin
intermediul serviciilor/institufiilor publice de interes judelean, potrivit delegdrii de
competen{d, stabilitd de cdtre Preqedintele Consiliului Jude{ean Neam!;
3. exercitd calitatea de ordonator principal de credite, in lipsa Preqedintelui
Consiliului Judelean Neam!, potrivit delegdrii de competen!6, stabilitd de cdtre
Preqedintele Consiliului Judelean Neam!;
4. indeplineqte obiectivele qi indicatorii de performanld, conform contractului de
management;



5. propune qi aplicd strategii specifice, in mdsurd sd asigure
. 
desfdqurarea in

condilii performante a activitilii curente qi de perspectivd a autori
6. monitorizeazd qi evalueazd, implementarea proiecteloj fonduri
exteme nerambursabile, din bugetul de stat, din bugetul I
din alte surse, la nivelul autoritdlii;
7. propune mdsuri in vederea
venituri qi cheltuieli al instituliei, in
mandatului incredinlat;

indeplinirii prevederi
condiliile reglementdril

8. asigurd respectarea destinaliei alocaliilor bugetare aprobate;
9. reprezintdautoritatea in raporturile cu te(ii, conform mandatului;
10. indeplineqte orice alte atribulii relevante, incredintate de cdtre Preqedintele
Consiliului Judetean Neam!, in condiliile legii.

fqi
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Autoritate,
Consiliul Jude{ean Neam!

Reprezentant legal,
Preqedinte,

Ionel ARSENE
Administrator public,

Sorin BRA$OVEANU



Anexanr.2
la Contractul de management nr.

privind evaluarea
Fr$A

managementului r ealiza torul public

I Perioada evaluatd este cuprinsd intre I ianuarie qi 3 I decembrie din anul pentru care se face evaluarea, sub condilia s6 fi
desldEurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazd, evaluarea.
2 Aprecierea indeplinirii fiecdrui obiectiv se face cu note de la I la 5, nota exprimdnd gradul de indeplinire a obiectivului
respectiv, in raporl indicatorii de performan[d, semnifica(ia notelor fiind unndtoarea: nota I - nivel minim qi nota 5 - nivel
maxim.
3 Conform contractului de mangement.
a Conform raportului de activitate.
s Calificativul evaludrii se stabileqte in func{ie de nota final[, dupd cum urmeazd:
a) intre 1,00 qi 3,50 - necorespunz6tor;
b) intre 3,5 I qi 5,00 - corespunzdtor.

-1-

Numele gi prenumele persoanei evaluate: Braso
Funclia: Administrator public

Numele si prenumele evaluatorului: Arsene lonel
Functia evaluatorului: Presedintele Consiliului Judeteak Nr

Perioada evaluatdr: de la la
Programe de formare la care administratorul public a participat in perioada evaluatd:

Obiective stabilite
pentru

perioada evaluati

Indicatori de performanle pentru
perioada evaluate

Gradul de
realizare a

indicatorilor
aferen!i

obiectivelor

Valoare
realizatd4

(4)t(3)

Nota finald (media aritmeticd q notelor qcordate pentrufiecare

Calificativ evaluares:
Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmdtoarea perioadd pentru care se va
face evaluarea:

L



Noti:
1) Administratorul public care a oblinut la evaluarea activitelii calificativul

"corespunzdtor" igi va continua activitateainbazacontractului de management.
2) Administratorul public care a oblinut la evaluarea activitetii calificativul

"necorespnnzdtor", va fi revocat din func{ie de citre Preqedintele Consiliului Judelean,
conform clauzelor din contractul de management.

februarie qi 3l rnartie din anul urmAtor perioadei evaluate.
-2-

6 Perioada de evaluare este cuprinsl intre I

Comentariile persoanei evaluate :

Nume si prenume persoand evaluatd BraEoveanu
Functia: Administrator p ublic
Semndtura administrator public evaluat: .......)
Data:
Numele qi prenumele evaluatorului: Arsene lonel
Func{ia: Pre; e dintele C o nsiliul ui J udele an Neaml
Semndtura evaluatorului :

Data6:


