Avand In vedere:

1.

Anexd
la Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamf nr.. L3...din A3.Q%..2021

Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotirarea €giisiliglaiocal

nr. 46/27.11.2018, respectiv urmatoarele obiective operationale;
» Obiectiv strategic si operational 1: Implementarea unitard i coerentd a prevederilor legale din

domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd
(categoriilor de beneficiari);

a. Colectarea informatiilor necesare identificarii sau actualizarii nevoilor sociale la nivelul
comunei Grinties;

b. Constituirea categoriilor de beneficiari de servicii sociale la nivelul localitatii, repartizati in
functie de tipurile de servicii sociale reglementate de lege;

c. Acreditarea, potrivit Legii nr.197/2012, a Compartimentului de asistentd sociald din aparatul
de specialitate al Primarului sau a serviciilor sociale derulate la nivelul localitdtii (dacé sunt
neacreditate pand in prezent sau acreditdrile anterioare au expirat);

d. Asigurarea si urmarirea Incadrarii in standardele de cost si de calitate pentru serviciile
sociale acordate, cu respectarea prevederilor legale;

> Obiectiv strategic si operational 2: Infiintarea §i actualizarea continua a unei Baze de date care

(e}
d.

€.

sd cuprindd date privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolard si
profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale,
ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incdlzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.),
cuantumul si data acordirii acestora, precum i alte informatii relevante pentru completarea
Bazei de date;

Masuri de facilitare a accesului persoanelor aflate in grupul tintd In acordarea ajutoarelor
financiare, materiale si medicale pentru situatiile reglementate de lege: ajutoare sociale,
ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de susfinere etc;
Crearea unei evidente informatizate (fisiere, foldere, tabele centralizatoare etc.) care si
cuprinda toate informatiile referitoare la beneficiarii de servicii sociale;

Completarea acestor documente pe zile, luni, ani (pe cat posibil, si perioadele anterioare);
Centralizarea datelor, verificarea si corclareca cu evidentele numerice, financiare din
compartimentele contabilitate, resurse umane etc.;

Actualizarea continud a Intregii Baze de date;

» Obiectiv strategic si operational 3: Inﬁm‘;area si implementarea unui sistem armonizat, integrat

a.

si performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Grinties;
Organizarea, la nivelul autoritétii sau cu sprijinul unor structuri publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociatii etc ) pentru copii a unnétoarelor tipuri de actiuni' prevenirea abuzului,
copilului de périntii naturali, prevenirea malnutritiei $i imbolnévirilor, informarea périntilor si
a copiilor cu privire la alimentatia celor mici, inclusiv cu privire la avantajele aldptarii, igienei
si salubritdtii mediului Inconjuritor, verificarea periodicd a tratamentului copiilor care au fost
plasati pentru a primi ingrijire, protectie sau tratament, dezvoltarea, in unitdile scolare, de
programe de educatie a copiilor pentru viatd, inclusiv educatie sexuald pentru copii, In vederea
prevenirii contactdrii bolilor cu transmitere sexuala si a graviditatii minorelor etc;



b.

C.

>

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu sprijinul unor structuri publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociatii etc.) de tineret si pentru tineret, a urmitoarelor tipuri de actiuni: de
incurajare a activitétii de Voluntariat in réndul tinerilor in domenii de inty

si promovarea unor masuri de reintegrare sociald a tinerilor dependen{i- daa]\co
alte substante nocive etc;
Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu sprijinul unor structuri publice sa
fundatii, asociatii etc.) pentru persoancle varstei a treia, a urmatoarelor tipuri de actiuni: de
asigurare §i dezvoltare a serviciilor comunitare pentru persoanele varstnice prin ingrijire
temporard sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporard sau permanentd in cdmine pentru
persoane vérstnice, precum si facilitarea accesului acestora In centre de zi, cluburi pentru
varstnici, case de ingrijire temporard, apartamente sau locuinte sociale etc;
Obiectiv strategic si operational 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu
altc autoritati sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si
resurselor disponibile la nivelul comunei Grinties initiate i realizate dupa efectuarea unor
studii de piata referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunititii locale;
Stabilirea si publicarea programului anual propriu pentru acordarea de finantari
nerambursabile, potrivit Legii nr. 350/2005, cu modificérile si completérile ulterioare;
Elaborarea procedurilor de selectie a proiectelor de parteneriat, potrivit legit;
Parcurgerea procedurilor de selectie: publicarea anunfului de participare, Inscrierea
candidatilor, prezentarea propunerilor de proiecte, verificarea eligibilitdtii si indeplinirii
conditiilor tehnice $i economice etc;
Evaluarea proiectelor in conformitate cu criteriile generale si specifice de evaluare si
incheierea contractelor de parteneriat;
Incheierea  contractelor §i  implementarea  proiectelor  in  parteneriat  cu
autoritatea/institutia/furnizorul privat desemnat castigitor in urma selectiei;
Initierea si ulterior implementarea unor proiecte cu finantare externd in domeniul asistentei si
serviciilor sociale locale, care urmeazd a fi accesate din fondurile europene repartizate In
exercitiul bugetar 2014-2020, proiecte care pot include diverse parteneriate cu alte structuri
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.);
Obiectiv strategic si operational 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive i participative In
randul populatiei localitdtii si a beneficiarilor de servicii sociale;
Informare si consiliere a locuitorilor comunei in orice domeniu de interes al serviciilor si
masurilor sociale;
Maisuri de implicare a asistentului/asistentilor medicali comunitari si/sau a medicului de familie
din localitate in programele de prevenire a stérii de sdndtate a populatiei Comunei Grinties,
indiferent de varsti;
Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici, in vederea reducerii riscului de abuz,
neglijare, pentru orice persoana aflata in dificultate;
Organizarea unor intdlniri periodice, la care vor participa personalul Primériei, partenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitdfii, alte persoane cu pregéitire si expertizd in
domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi prezentate problemele personale sau de
grup ale comunitatii;
Programe de sprijin pentru copiii §i tinerii de etnie romd in vederea urmdrii unei forme de
invatdmant, si de suport pentru cei care sunt identificati cd poseda calitati deosebite.



2. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prir
Judetean nr. 265 din 29.11.2018, respectiv urmdtoarele obiective
actiune:

» Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului

Obiective generale:

. Imbunititirea accesului copiilor la servicii de calitate;

+ Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate;

« Prevenirea si combaterea oriciror forme de violentd;

. Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i privesc.

» Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdti:

Obiective generale:

« Promovarea si asigurarea accesibilitatii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitarii de
catre persoanele cu dizabilitdti a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

«  Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii;

« Eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati;

» Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil;

o Promovarea unui invdtimant favorabil incluziunii si a invétdrii de-a lungul vietii pentru
persoanele cu dizabilitati;

« Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilitdti la servicii de s#ndtate si la
infrastructurile care furnizeaza aceste servicii.

» Domeniul persoanei varstnice si a persoanei adulte aflatd in dificultate
Obiectiv general:Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanei varstnice/adulte aflate

in dificultate si cresterea calitatii vietii acesteia;
Obiective specifice:

« Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor varstnice/adulte aflate in dificultate, cu

» Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-urile in vederea Imbunatatirii calitatii vietii persoanelor
varstnice/adulte aflate in dificultate;

o Prevenirea institutionalizdrii persoanelor véastnice/adulte aflate in dificultate si cresterea
calitdtii vietii acestora.

» Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie

Obiectiv general: Prevenirea violentei domestice in vederea diminudrii fenomenului si dezvoltarea
serviciilor specializate.
Obiective specifice:

o Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare a populatiei
la nivel judetean;

« Dezvoltarea de servicii sociale pentru victimile violentei domestice.

3. Strategia nationala privind promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si Planul
operational pentru implementarea Strategiei, aprobate prin H.G. nr. 365/2018.

Obiective generale:
« Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;
« Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale;
Obiective specifice:

- Dezvoltarea serviciilor sociale adecvate nevoilor identificate si care sid asigure acces facil,
asistenta de calitate tuturor victimelor si masuri pentru agresori;

- Dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale prin formarea si pregatirea necesard si
adaptatd pentru interventia diferitelor categorii de specialisti;
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- Intérirea capacititii institutionale a autorititilor administratiei publice ce
gestionare a violentei domestice; ffi

- Cresterea eficacitatii masurilor de prevenire a violentei domestice si a recidi (’}l %cegtela i
Directii de actiune: '}

- dezvoltarea capacititii autoritdtilor administratiei publice locale de a interve ’l‘\h prevem
combaterca violentei domestice; £

- cresterea eficientei in combaterea infractiunilor de violentd domestica;

- stimularea institutiilor cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice in
vederea deruldrii in parteneriat de actiuni de prevenire a fenomenului violentei domestice;

- formarea profesionald continui a specialistilor care activeazd ih domeniul violentei domestice (de
exemplu: asistent social, politist, medic/medic legist, psiholog, procuror, judecétor);

- reabilitarea victimei si/sau a agresorului domestic care a fost supus unor proceduri judiciare In
materie penald si fatd de care au fost pronuntate masuri sau pedepse neprivative de libertate, prin
activitati integrate $i complementare, de informare, consiliere, psihoterapie si alte terapii, derulate in
scopul cresterii autonomiei si congtientizarii valorii sociale a individului, a dezvoltarii responsabilitatii si
redobandirii abilitdtilor sociale;

- continuarea procesului de finantare pentru infiintarea de noi unitd{i de prevenire §i combatere a
violentei domestice.

4. Acoduri de parteneriat:

o Protocol de colaborare nr. 4488/14.11.2018, incheiat cu Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Neamy, privind modul de crestere si Ingrijire a copilului cu
périntii plecati la munca in striinitate;

o Contract de parteneriat nr. 336/26.01.2016, incheiat cu Unitatea Medico-Sociald Ceahldu
,privind oferirea de servicii medico-sociale pentru persoanele aflate in dificultate;

o Conventie de colaborare nr. 3558/25.08.2020, incheiata cu Directia Generald de Asistentd
Socialda si Protectia Copilului Neamt, ce constd in prevenirea separérii copiilor cu dizabilitati de
familiile lor prin facilitarea accesului la activitdti de recuperare desfdsurate in localitatea de
domiciliu de o echipa pluridisciplinari.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Grinties cuprinde;
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I;
2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean - Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in domeniul
serviciilor sociale - Capitolul III.

CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A.  Serviciile sociale existente la nivel local:

Nr. Cod serviciu Denumire Capacitate | Grad | Bugetele estimate pe surse de

crt social, conf serviciul de finantare pentru serviciile
Nomenclatorului social ocupare sociale existente
serviciilor sociale Buget Buget A B |C

local judetean

8810 ID-IV Asistent personal 15 10 550
al persoanei cu mii lei
handicap |




B.  Servicii sociale propuse spre a fi infiintate: j e
Denumire Cod Categorie Capacitate Capacitate | A |Bu %}ilc (;snmate'(' 3
serviciul  |serviciu de necesari cladire / S \de!ﬁ anfare /[
social social, |beneficiari spatiul pentriserviciile /<
propus necesar socia tgp;ggtg?gjﬂV
mp infinfate—
C|D |E |F |G
Nr.
beneficiari/zi
Centrude [8899CZ- | Persoane |In functie de 12 mp 500
informare | VD-II [|victime ale caz lei
consiliere i violentei
sensibilizare domestice
a popilatiei
in caz de
violenta
domestica

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, pentru
realizarea obiectivului operational nr. 4. Se aplicé si in cazul programelor de finantare nerambursabile
pentru activitdti nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general, cu
modificarile i completirile ulterioare — nu este cazul.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreazd unitdti de asistentd sociald, cu completarile
ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a) Unitatea Medico Sociald Ceahldu - cod 8710 CRMS-I;

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistentd sociald, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare: 50 mii lei.

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea
Guvernului nr. 797/2017
1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afiseazd la sediul serviciului public de asistentd sociald:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — se actualizeazi anual;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local - se actualizeaza anual;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cind este necesar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati: anual.

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazi lunar;
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(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului pubhc d _’as st nta soma
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,/in

anterlor etc - se actuahzeaza tr1mestr1al/anual

sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual; \ \ ) ; ,{ £y
¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate 601_l_1pqrﬂm
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale*6) - se actualizeazi cel putin trimestri

2. Activitdti de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitétii de consiliere in cadrul centrelor de zi — cand
situatia o impune;

3. Telefonul verde - nu este cazul;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. - anual;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociald - anual;

6. Organizarea de Intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. — cand situatia o impune.

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea mésurilor de asistentd sociald, mediere sociald etc. — ori de
céte ori este nevoie;

8. Mesaje de interes public transmise prin presd — cand este necesar.

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale
1.  Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare:

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 1 2000 lei

b) cursuri de calificare:

INr. de persoane [Buget estimat
Categoria persoane Nu este cazul

¢) sesiuni de instruire pentru:

Nr. de persoane Buget estimat
Asistenti personali 10 2000 lei

d) organizarea de intdlniri de tip peerreview, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociafii de dezvoltare intercomunitard etc.:
Teme de interes Nr. de persoane |Buget estimat
Asistenta sociala 1 500 lei
Drepturile copiilor

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes nafional: 2 participdri
anuale.

f) altele: -
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii
coordondrii profesionale sau Incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale: nu este cazul
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GRUPURI TINTA/CATEGORII DE PERSOANE AFLATE iN SITYA

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul mésurilor propuse prin I;':II nu

1. Copii si familii aflate in dificultate;

2. Persoane varstnice;

3. Persoane cu handicap;

4. Copii ai caror pdrinti sunt plecati la munca in striinatate,

5. Persoane fard adapost;

6. Alte persoane aflate in risc social.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului siu major ;asistarea
persoanelor care din motive de naturd economici, fizicd,psihicd sau sociald, nu au posibilitatea de a-si
asigura nevoile sociale,pentru a-si dezvolta propriile capacitéti si competente pentru a se integra social.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de asistenti sociali isi defineste
anumite prioritéti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

- 1si defineascd obiectivele si orientérile;

- identifice méasuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei;

- 1si defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

Consideratii preliminare

La intocmirea Planului anual de actiune pentru serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Comunei Grinties pentru anul 2021 s-a {inut cont in primul rind de scopul
Compartimentului de asisten{d sociald $i anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sociala.

Instituia urmareste realizarea scopului prin acordarea unor beneficii de asistentd socialad si de
servicii sociale.

Beneficii de asistentd sociald:

-Venitul minim garantat;

-Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav;
-Protectia copilului;

-Ajutorul pentru Incalzirea locuintei,

-Alocatia pentru sustinerea familiei;

-Lapte praf;

-Tichete sociale pentru gradinita.

/¢ A
l,’anual’de a t1 ne:

MONITORIZARE

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori.in functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-a stabilit.

Responsabil cu Indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile
locale si persoanele din subordine cu atributii specifice.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmétorii
indicatori:

- prevenirea i combaterea sirdciei si a riscului de excluziune sociala;,

- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale;

- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Implementarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificiri periodice a
nevoilor de asistentd sociala ,aga cum este previzut si stabilit de legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiuni privind masurile sociale si misurile de
asistentd sociald se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli, in care sunt cuprinse sumele
alocate pentru Serviciul Public de Protectie si Asistentd Sociali in anul 2021.



