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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Complexului Muzeal National
Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

Avand n vedere prevederile art.13 alin(2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice
nr.311/2003, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale art.3 alin.(4) si ale
anexei Il din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.7.246/2021 al doamnei Madalina-Veronica Ciubotaru,
vicepresedinte al Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adreselor nr.372 si nr.447/2021 ale
Complexului Muzeal National Neamt;

Vazénd raportul de specialitate comun nr.7.246/2021 al Directieci de Management si al
Directiei Generale Buget Finante, procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie al
Complexului Muzeal National Neamt din data de 18.01.2021, precum si avizele comisiilor de
specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art.173 alin.(2) lit.,c”, precum si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: (1) Se aproba organigrama si statul de functii ale Complexului Muzeal National Neamt,
urmand ca acestea sa aiba continutul prevazut in anexele nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Complexului Muzeal National
Neamt, prevazut in anexa nr.3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: (1) Prezenta hotarare intrd in vigoare in termen de 5 zile de la adoptare, sub conditia
incadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) In mod corespunzitor, pe data intrarii in vigoare a prezentei hotirari, se abroga Hotararea
Consiliului Judetean Neamt nr.150/2016 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea
Complexului Muzeal National Neamt, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si Hotararea
Consiliului Judetean Neamt nr.134/2019 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Complexului Muzeal National Neamt, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta lucrarilor
Consiliului Judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr. 70 din 31 martie 2021
Adoptata cu 31 voturi ,,pentru”



Anexanr. 1) la H.C.J. Neamt nr. 30 din 34 .03.2021

ORGANIGRAMA COMPLEXULiJI MUZEAL NATIONA
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 2
la H.C.J. Neamt nr. JO /34 .03.2021

STAT DE FUNCTII
AL COMPLEXULUI MUZEAL NATIONAL NEAMT
B T
NE. ort. Denumirea functiei Grad / T "‘&lmﬁl“
de conducere | de executie profesion ii sturi
I CONDUCERE of [kl %) 4
1. Manager (director) I\'E}’\ L /Lg 1
n - < 5
2| Pt A
B azite"t‘;jg Faet Il S 1
4, Contabil-gsef II S 1
11, COMPARTIMENT JURIDIC 1
5. Consilier juridic i} S 1
I SECTIA MUZEALA I PIATRA -NEAMT - BICAZ 15
6. Sef serviciu II S 1
I11.1 Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra- Neamt 7
7,8 Muzeograf IA S 2
9. Muzeograf I S 1
10. Muzeograf II S 1
11. Cercetator stiintific 1 S 1
12. Fotograf II S 1
13. Supraveghetor muzeu - M I
I11.2 Muzeul Curtea Domneasci Piatra -Neamt 5
14. Muzeograf I S I
15,16 Supraveghetor muzeu - M 2
17; Conservator I M Il
18. Muncitor calificat I M; G 1
I11.3 Muzeul Memorial ”Calistrat Hogas” Piatra -Neamt 1
19. Muzeograf IA S 1
I11.4 Muzeul de Istorie Bicaz 1
20. Muzeograf I S 1
IV. SECTIA MUZEALA II PIATRA -NEAMT 15
21. Sef serviciu II S 1
Iv.1 Muzeul de Arti Piatra -Neamt 4
22. Muzeograf IA S 1
23, Muzeograf I S 1
24. Conservator II M 1
25. Gestionar custode il M 1
Iv.2 Galeriile de Arti ”Lascir Vorel” Piatra -Neamt 2
26,27 Gestionar custode 11 M 2
IV.3 Muzeul de Etnografie Piatra- Neamt 3
28. Muzeograf IA S 1
29. Conservator IA M 1




Nr. ert. Denumirea functiei Grad / Treapta Nivel | Numar
de conducere de executie profesionald | studii | posturi
30. Gestionar custode I M 1
V4 Muzeul de Stiinte Naturale Piatra -Neamt 5
31. Muzeograf 1
3% Muzeograf (botanici) | 1
33 Muzeograf [ l@/ G 1
34, Conservator {@ﬁé}* 1
35. Supraveghetor muzeu YA 1
V.  |SECTIA MUZEALA IIl TARGU- NEAMT NG’ | u
36. Sef serviciu II S 1
\A Muzeul Cetatea Neamt 9
37,38 Muzeograf I S 2
39. Muzeograf Debutant S 1
40. Gestionar custode IA M 1
41. Gestionar custode I M 1
42,43 Gestionar custode 11 M 2
44, Supraveghetor muzeu - M/G 1
45, Ingrijitor Debutant M/G 1
V.2 Muzeul de Istorie si Etnografie Tg. -Neamt 5
46. Cercetator stiintific III S 1
47. Muzeograf IA S 1
48, 49 Muzeograf II S 2
50. Gestionar custode IA M 1
V3 Muzeul Memorial ”Ion Creangi” Humulesti 5
51. Muzeograf I S 1
52. Muzeograf Debutant S 1
53. Conservator II M |
54. Gestionar custode I M 1
55. Supraveghetor muzeu - M/G 1
V4 Casa Memoriald ”Veronica Micle” Tg. -Neamt 1
56. Supraveghetor muzeu - M/G 1
VL SECTIA MUZEALA IV ROMAN 11
57. Sef serviciu II S I
VI.1 Muzeul de Istorie Roman 7
58. Cercetator stiintific I S I
59. Muzeograf IA S I
60. Muzeograf I S 1
61, 62 Gestionar custode IA M 2
63. Gestionar custode II M I
64. Supraveghetor muzeu - M Il
V1.2 Muzeul de Artid Roman 1
65. Muzeograf IA S 1
VI.3 Muzeul de Stiintele Naturii Roman 2
66, 67 Muzeograf IA S 2




NF. ert. Denumirea functiei Grad / Treapta| Nivel | Numar |
de conducere | de executie profesionald | studii | posturi
VIL CENTRUL INTERNATIONAL DE CERCETARE A CULTURII 9
CUCUTENI
68. Sef serviciu II S 1
69. Cercetator stiintific I et =S 1
70. Cercetitor stiintific I @_ﬂ@\ 1
71. Cercetator stiintific [ ‘7 5 1
72,73 Muzeograf @{ \ {45 ‘fj 2
74. Muzeograf 0 \ N v
75, Gestionar custode IQ{Q e;« 1
76. Supraveghetor muzeu - 1
ViliI. |LABORATOR RESTAURARE CONSERVARE 8
77 Muzeograf (restaurator) 14 S 1
78. Restaurator 14 M 1
79,80 Restaurator 1 M 2
81. Muzeograf (restaurator) 14 S 1
82. Conservator V] S 1
83. Restaurator 14 M 1
84. Conservator 1A M 1
IX. SERVICIUL PROTECTIA SI PROMOVAREA PATRIMONIULUI PIATRA 15
-NEAMT
85. Sef serviciu 11 S 1
86. Muzeograf 1I S 1
87. Referent de specialitate 11 S 1
88. Gestionar custode IA M 1
89. Gestionar custode I M 1
90,91 Supraveghetor muzeu - G 2
92-94 Paznic - M; G 3
95-98 Muncitor calificat I M; G 4
99 Muncitor calificat 11 M; G 1
X. SERVICIUL PROTECTIE PATRIMONIU ROMAN 9
100. Sef serviciu II S 1
101-104 Paznic - M; G 4
105-107 Muncitor calificat I G 3
108. Muncitor calificat II G 1
XI. CONTABILITATE, SECRETARIAT, ADMINISTRATIE 4
109. Referent de specialitate I S 1
110. Economist Specialist A S 1
111. Referent I M 1
112. Sef depozit I M 1




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Anexa nr. 3 la
Hotéirarea Consiliului Judetean Neamt nr. Y0 /3/. 03 .2021

Regulamentul de organizare si functionare a
Complexului Muzeal National Neam¢

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea institutiei este Complexul Muzeal National
cu personalitate juridica, careia i s-a acordat titulatura de muzeu de im

273/01.04.2020, institutia (sub denumirea anterioarda — Complexul Muzeal Judetean Neamt)
fiind initial Infiintatd prin Decizia nr. 100/1978 a Consiliului Popular al Judetului Neamt,
care prevedea cd aceastd unitate bugetard, cu personalitate juridicd, este subordonati
Comitetului de Culturd si Educatie Socialistd a Judetului Neamt. Ca urmare a Hotarérii
Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de culturd si artd de
importantd judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, Complexul Muzeal Judetean
Neamt a trecut in subordonarea administrativa a Consiliului Judetean Neamt.

Art. 2. Complexul Muzeal National Neamt este o institutie publicd cu personalitate
juridica, care functioneazd conform Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicat, cu modificérile si completarile ulterioare, a Ordonantei Guvernului nr. 68/1994
privind protejarea patrimoniului cultural national, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
41/1995, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Legii nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a altor norme legislative specifice.

Art. 3. Complexul Muzeal National Neamt este organizat ca unitate bugetard in
subordinea Consiliului Judetean Neamt.

Art. 4. Cheltuielile de functionare si investitii ale Complexului Muzeal National
Neamt se finanteazd din venituri proprii (bilete de vizitare expozitii, taxe foto, film,
video, desfacere de produse artizanale si creatii de artd) si din subventii alocate de cétre
Consiliul Judetean Neamt.

Art. 5. Complexul Muzeal National Neamt are ca obiect de activitate: cercetarea,
achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului cultural
national si universal, legat de om si mediul sdu, de istorie, artd, etnografie, stiintele naturii,
case memoriale si monumente istorice, cu rolul social de cunoastere, educatie si petrecere a
timpului liber.

Art. 6. Activitatea Complexului Muzeal National Neamt se desfdsoard in conformitate
cu legislatia roméana si prevederile prezentului Regulament.

Art. 7. Complexul Muzeal National Neamt are sediul central in Municipiul Piatra-
Neamt, str. Mihai Eminescu nr. 10, jud. Neamt.



Art. 8. Toate documentele contabile, de publicitate, de colaborare si de contact stiintific
vor confine obligatoriu heraldica specifica institutiei, aldturi de denumirea completd si
indicarea adresei, a numarului de telefon/fax si a adresei de e-mail.

Capitolul 1. OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE

Art. 9. Complexul Muzeal National Neamt administreazi:
- bunuri de inventar (comune);
- bunuri culturale comune;
- bunuri ce apartin patrimoniului cultural national;
- bunuri ce apartin patrimoniului cultural universal (unde e

Art. 10. Complexul Muzeal National Neamt are expozitii pe
etnografie, memoriale si stiintele naturii.

Art. 11. Complexul Muzeal National Neamt{ organizeazi exy
temporare.

Art. 12. Complexul Muzeal National Neamt desféisoara urmétoarele activitati:

a) Atributii specifice sectorului muzeal de specialitate:

1) tezaurizarea si protectia valorilor de importantd istoricd, documentars,
etnograficd, culturala, de artd, de stiintele naturii, memoriale, expozitionald si a
cladirilor proprii;

2) depozitare si evidentd a colectiilor muzeale si aparatului documentar stiintific si
tehnic in conditii optime de conservare;

3) de prezentare, prin mijloace clasice si moderne a patrimoniului muzeal, pentru
valorificarea cidt mai deplind a acestuia in domeniile: istorie, arheologice, istorie
naturald, memoriale, tehnica, artd populara, arti, etc.;

4) conservarea i restaurarea patrimoniului in cadrul Laboratorului de Restaurare
Conservare, inclusiv In regim de prestari servicii pentru terti;

5) organizare expozitionald: expozitii permanente si temporare, fixe si itinerante, in
aer liber, in tard si strdinatate;

6) stimularea creatiei populare traditionale, contemporane, sustinerea si mediatizarea
creatorilor populari;

7) cercetarea stiintificd pentru cunoasterea istoriei, civilizatiei si culturii regionale si
locale si a vietii traditionale a romanilor, inclusiv in afara granitelor actuale ale tarii;

8) de valorificare stiintifica prin organizarea de manifestari stiintifice, editarea de
publicatii stiintifice si de popularizare, organizarea si participarea la reuniuni stiintifice
nationale si internationale;

9) de crestere a patrimoniului propriu prin descoperiri arheologice, prin
achizitionarea de bunuri culturale mobile si imobile, prin donatii;

10) asigurda indrumarea, coordonarea si controlul in problemele specifice la toate
unititile muzeale subordonate;

11) primeste normele specifice de lucru din partea Ministerului Culturii si le
transmite unitatilor din subordine;

12) se ocupa de buna intretinere a sediilor muzeale, pentru care propune lucrarile de
reparatii curente si capitale;

13) organizeaza manifestari cultural-stiintifice in colaborare cu institutii culturale din
tard si strdindtate;

14)colaboreazd cu organele si organismele administratiei locale, judetene si
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guvernamentale In vederea reprezentirii municipiului si judetului pe plan national si
international;

15) punerea la d1spoz1t1a pubhculu1 si cercetatorllor a expozmllor muzeale,

' snta dreptului

de autor 1n scopul intocmirii unor studii;
16) realizarea de mape tehnice pe teme de istorie, memoriale, '%ra e
filme documentare, materiale aniversare;
17) editarea propriilor publicatii;
18) comert cu replici dupa piese deosebite de patrimoniu;
19) propune actiuni culturale, expozitii, care sd pund in valoare—cTeatiile de
arhitectura, tehnic, artd, istorie sociald si istorie naturala, ateliere si orice alte forme de
manifestare cu caracter original si educativ;
20) efectueazi si raspunde de realizarea lucrarilor de investitii si reparatii capitale;
21) editeaza informéri, periodice, anuare si orice alte documente media In legdtura cu
patrimoniul administrat, manifestarile culturale, cercetarile si descoperirile efectuate;
22) asigura publicitatea unitatilor muzeale si actiunilor Intreprinse de acestea;
23) solicitd acordul Ordonatorului Principal de Credite in vederea dotarii cu aparaturd
si echipamente de specialitate.
b) Atributiile sectorului de cercetare:
1) cercetarea si valorificarea expozitionala si publicisticd a patrimoniului de exceptie
apartinand tuturor epocilor istorice din trecut;
2)este structurat in patru segmente prioritare, respectiv: cercetarea istorico-
arheologicd, cercetarea arheologicd interdisciplinard, activitatea de restaurare-
conservare si valorificarea publicistica si expozitionald a patrimoniului cultural national
administrat de cétre institutie;
3)prelucrarea materialului arheologic provenit din cercetdrile efectuate in
campaniile arheologice sistematice, ca urmare a supravegherilor arheologice, a
sondajelor si a cercetarilor preventive din judet;
4)selectarea, fisarea, fotografierea, prelucrarea, introducerea In baza de date
electronica format DOCPAT, intocmirea dosarelor de clasare, redactarea textelor pentru
obiectele de patrimoniu detinute de institutie, care vor fi incluse in expozitii temporare
itinerante in tara si strainatate;
5) coordonarea si efectuarea efectiva a tuturor cercetari arheologice de teren;
6) editarea volumelor stiintifice de promovare a activitatii de cercetare desfasurate;
7) contribuirea cu articole, studii, note, recenzii si prezentéri la redactarea anuarului
Memoria Antiquitatis,
8) participarea la diferite manifestiri cultural-stiintifice (sesiuni, colocvii,
simpozioane);
9) pregatirea pentru publicarea in literatura de specialitate a articolelor pe diverse
domenii de cercetare;
10) desfasurarea in colaborare cu alte institutii a cercetérilor de suprafata in judet si in
tard sau strdinatate;
11) completarea documentatiilor necesare pentru obtinerea autorizatiilor in vederea
efectudrii cercetari arheologice sistematice;
12) coordonarea si desfasurarea sdpaturilor preventive si a supravegherilor
arheologice, la cererea beneficiarilor;
13) organizarea de expozitii permanente si temporare;



14) inventarierea si evaluarea colectiilor gcolare de pe teritoriul judetului Neamt (in
colaborare cu muzeele de istorie din Roman si Targu- Neamt;

15) intocmirea de rapoarte pentru Cronica cercetarilor arheologice din Romania;

16) selectarea materialelor din depozitul sectiei de Istorie Moderna_si-
in vederea realizdrii documentatiei de clasare; @2

17) prelucrarea materialelor documentare, din fondul ,,Primarig
Arhivele Judetene Neamt, referitoare la patrimoniul cultural natio

18) studiul florei si vegetatiei rezervatiei de protectie specia
Pangarati, jud. Neamt;

19) studiul pestilor fosili din flisul tertiar dintre Valea Moldovei ‘efea Sucevel
(Carpatii Orientali);

20) determinarea stiintificd a materialului petrografic, paleontologic, floristic si
faunistic recoltat din teren;

21) participarea la programe de cercetare stiintific;

22) participarea cu lucrari stiintifice la diferite simpozioane nationale si internationale
si sesiuni stiintifice;

23)realizarea de lucrdri stiintifice pentru a fi publicate in volumul muzeului sau in
alte publicatii stiintifice din tara si striindtate;

24)valorificarea cercetdrii muzeale prin editarea volumul muzeului ,,Studii si
cercetdri” si prin volumul stiintific ,,Bibliotheca Historiae Naturalis” si realizarea unui
schimb de publicatii dintre muzeu si diverse institutii stiintifice si culturale din tara si
strainatate;

25) alte activitati referitoare la activitatea de cercetare-dezvoltare a institutiei.

¢) atributii specifice sectorului functional:
1) gestionarea cu simt de raspundere a materialelor, obiectelor de inventar, mijloace
fixe, bilete si stand muzeal din magazia centrald a C.M.N. Neamt;
2)intocmirea zilnicd a documentelor de intrare si iesire — NIR — in momentul
aproviziondrii, Bon de consum sau transfer — in momentul iesirii;
3) punctaj lunar, sau ori de céte ori este nevoie, cu contabilitatea, la bilete si stand
muzeal, punctaj cu fisele gestionarilor din teritoriu;
4) Intocmirea inventarelor pe salariati;
5)inregistrarea in fisa de magazie si eliberarea zilnicid a BCF-urilor;
6)Intocmirea si inregistrarea zilnicdi in FAZ — fisa de activitate zilnicd a
autovehiculului privind consumul de carburanti;
7)asigurarea curateniei vitrinelor, salilor de expozitie, culoarelor, -curtilor,
depozitelor, grupurilor sanitare, etc.;
8) asigurarea aproviziondrii cu combustibil si caldura in spatiile muzeale;
9) primirea, indrumarea si supravegherea grupurilor de vizitatori;
10) contribuirea la realizarea unor produse care sunt distribuite prin standurile
muzeale, dupa caz;
11) participarea la aprovizionarea cu materiale gospodaresti si contribuirea la
organizarea i gestionarea depozitelor;
12) alocarea fondurilor pentru realizarea obiectivelor prevdzute in planul de investitii;
13) asigurarea intocmirii lucrarilor de planificare financiard potrivit metodologiei in
vigoare, In colaborare cu sefii compartimentelor de specialitate din unitate, urmarind
mobilizarea tuturor rezervelor si utilizarea eficientd a resurselor financiare puse la
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dispozitie;

14) asigurarea platii integrale si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
institutiei si propunerea de maésuri potrivit legii, pentru rezolvarea -cererilor,
reclamatiilor si sesizarilor referitoare la calcularea si plata acestora;

15) asigurarea, intocmirea si inaintarea la organele in drept, Je
darilor de seama contabile si a altor purtédtori de informatii;

16) gestionarea mijloacele fixe din dotarea unitatilor subord¢

17) coordonarea procesului de inventariere a patrimoniului
institutiei;

18) coordonarea, intocmirea si completarea documentelor
monitorizdnd intocmirea documentelor justificative;

19) monitorizarea prelucrarii documentelor, stabilirea circuitului documentelor,
organizarea evidentei si arhivarea documentelor referitoare la departamentul
economico-financiar al institutiei;

20) fundamentarea si elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli identificand
cheltuielile necesare si principalele surse de finantare;

21)iIntocmirea proiectului de buget si a documentelor contabile de sinteza
concentrand si analizdnd datele necesare, efectuand analize, intocmind, transmitand si
sustinand documentele avizate;

22)elaborarea, procesarea si raspunderea fatd de documentatiile necesare pentru
derularea achizitiilor publice de produse, servicii si lucrari,

23)elaborarea, pe baza bugetului aprobat, a Programului Anual al Achizitiilor
Publice, cu respectarea legislatiei in vigoare;

24) verificarea intocmirii, incheierii si urmérirea derularii contractelor incheiate in
urma procedurilor de achizitie finalizate;

25)deservirea domeniului Resurse Umane, asigurdnd organizarea de concursuri §i
examene, angajari, preludri pontaje, evaludri si promovari, Intocmiri fise de post,
actualizari baz de date personal, intocmind dosare de pensie etc;

26) organizarea si gestionarea Arhivei institutiei (indosariere corespondentd, dosare
de personal si financiar-contabile, documente cu caracter cultural-stiintific, programe si
proiecte), eliberare copii pentru cercetétori si institutii publice etc;

27) asigurarea serviciilor de secretariat in cadrul CMN Neamt, respectiv: administrare
si directionare corespondentd, primiri si eliberdri documente pentru salariati si public,
intocmire bazd de date, pregitire sedinte, raportdri, acordare de informatii telefonice,
contacte colaboratori si beneficiari etc;

28) intocmirea situatiilor cu caracter sociologic si statistic, lunare, trimestriale si
anuale privitoare la patrimoniu, biblioteci, vizitatori etc.; implementarea politicilor si
procedurilor;

29) asigurarea aplicarii normelor P.S.I. in unitétile subordonate institutiei;

30) alte activitati si atributii solicitate de cétre conducerea institutiei.

Art. 13. Activititile conexe se desfasoard In vederea realizérii de venituri
extrabugetare.

e primare,

Capitolul I1l. PATRIMONIUL

Art. 14. Patrimoniul Complexului Muzeal National Neamt este format din bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privatd a judetului, dupd caz, conform listelor de
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inventar, pe care acesta le administreaza in conditiile legii.
Art. 15. Patrimoniul Complexului Muzeal National Neamt se compune din dreptul
de administrare asupra unor bunuri imobile si mobile aflate in domeniul public al
judetului, din dreptul de proprietate privatid asupra unor bunuri S
obligatiile ce decurg din exercitarea acestora in conditiile legii.
Art. 16. Patrimoniul poate fi imbogatit si completat

agentl economici, institutii publice ale administratiei publice centralg
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard si
strainatate.

Art. 17. (1) Patrimoniul privat al Complexului Muzeal National Neamt este
indivizibil, intransmisibil si garantat de lege.

(2) Complexul Muzeal National Neamt poate coopera, dupid caz, cu organizatii
neguvernamentale, in vederea dezvoltarii, protejarii, conservarii, restaurarii, cercetarii si
punerii In valoare a patrimoniului muzeal, in interes stiintific sau cultural-turistic.

Art. 18. Patrimoniul public si privat administrat de Complexul Muzeal National
Neamt este constituit din:

A. Bunuri imobile, respectiv:

a) cladiri monumente istorice, precum: Cetatea Neamt, Curtea Domneasci Piatra -
Neamt si Muzeul Memorial ,,Jon Creanga”, Humulesti — categoria A; Muzeul de Istorie
si Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni Piatra-Neamt, Muzeul
de Arta Piatra-Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat
Hogas” Piatra-Neamt, Muzeul de Istorie si Etnografie Targu-Neamt, Casa Memoriala
»veronica Micle” Targu-Neamt, Muzeul de Istorie Roman, corpurile A si B, Muzeul de
Arta Roman si Muzeul de Istorie Bicaz — categoria B;

b) cladiri si anexe fard valoare istoricd, precum: Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-
Neamt, Muzeul de Stiinte Naturale Roman, Galeriile de Artd ,Lacdr Vorel” Piatra-
Neamt, Pavilion Etnografic Muzeul de Istorie si Etnografie Targu-Neamt, doud case
custozi la Cetatea Neamt, anexd corp B la Muzeul de Istorie Roman, garaje si depozite
la Muzeul de Istorie si Arheologie insotite de terenuri si iImprejmuiri, incadrate din
punct de vedere cadastral si evaluate in mod corespunzitor.

B. Bunuri mobile, respectiv:

a) piese muzeale cu valoare istoricd, clasate in categoria TEZAUR si FOND ale
Patrimoniului Cultural National si bunuri culturale comune rezultate din sdpaturi,
achizitii si donatii, inscrise Tn evidentele contabile ale institutiei;

b) obiecte de inventar si mijloace fixe, de folosintd muzeald, evaluate si Inregistrate in
contabilitate, respectiv mobilierul expozitional, al depozitelor, atelierelor si laboratoarelor si
cel necesar personalului de specialitate (aparaturd, echipamente, utilaje, electronice, aparate
date in folosinta sectiilor si atelierelor), mijloace de transport auto etc..

Art. 19. Atat bunurile mobile, cat si cele imobile sunt Inscrise in inventarele
institutiei, pe baza cérora serviciul financiar-contabil tine evidenta generala a intregului
patrimoniu.

Capitolul IV — PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 20. (1) Personalul Complexului Muzeal National Neamt este structurat in
6



personal cu functii de conducere si personal cu functii de executie. Personalul cu functii
de executie este compus din personal de specialitate si personal auxiliar, functioniand
intr-o structurd compusd din sectii, servicii si compartimente, in conformitate cu
organigrama aprobata.

de munci se fac In conditiile legii.
(3) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate
vigoare.

conditiile legii. Managerul (Director) este numit de catre Presedintele Consiliului
Judetean Neamt, In urma concursului de proiecte de management organizat, conform
legii.

(2) Managerul (Director) raspunde de elaborarea conceptiei generale privind
dezvoltarea Institutiei, a programelor de perspectivd, a proiectelor si calendarului
actiunilor din planul de dezvoltare al institutiei, in conditiile asigurarii si valorificarii
superioare a potentialului muzeal, calificarii personalului de specialitate, aplicarii celor
mal noi si moderne orientéri gi conceptii in muzeologie, asigurdrii unor servicii cit mai
diverse si de buna calitate publicului vizitator, mediatizarii corespunzitoare a valorilor
si actiunilor Complexului Muzeal National Neamt, care sd aducd prestigiul acestei
institutii atat In plan national, cat gi international.

(3) In activitatea sa, Managerul (Director) este ajutat de 2 directori adjuncti si un
contabil-sef, numiti in conditiile legii.

(4) Managerul (Director), cei doi directori adjuncti si contabilul-sef conduc si
raspund de activitatea Institutiei in limitele atributiilor stabilite prin reglementérile
legale In vigoare si prin prezentul regulament.

Art. 22. (1) Managerul (Director) organizeazd si conduce intreaga activitate a
Complexului Muzeal National Neamt, coordonénd direct activitatea directorilor adjuncti
si contabilului-sef, precum si a urmatoarelor structuri organizatorice din subordine:
Compartiment juridic; Sectia Muzeala 1 Piatra-Neamt — Bicaz; Sectia Muzeali 11 Piatra-
Neamt; Sectia Muzeald III Targu-Neamt; Sectia Muzeald IV Roman; Centrul
International de Cercetare a Culturii Cucuteni; Laborator Restaurare Conservare;
Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra-Neamt; Serviciul Protectie
Patrimoniu Roman; Compartiment Contabilitate, Secretariat, Administratie.

(2) Managerul (Director) are urmétoarele atributii:

a) conduce, coordoneazd si rdspunde de organizarea si functionarea activitdtii
Institutiei;

b)angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament si le utilizeazd doar in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea
institutiilor publice respective si cu respectarea dispozitiilor legale;

¢) conduce activitatea Consiliului de Administratie si a Consiliului Stiintific, fiind
presedintele acestora;

d)incheie acte juridice in numele si pe seama Institutiei, In limitele de competenta
stabilite prin contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Neamt;

e) reprezintd interesele Institutiei in relatiile cu alte institutii publice, organizatii si
agenti economici, precum $i cu persoane fizice din tard si din strainatate;

f) stabileste prin dispozitii scrise atributiile personalului de conducere din Institutie;
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g) ia misuri pentru Indeplinirea obiectivelor stabilite de Consiliul Judetean Neamt
prin contractul de management;

h) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

i) prezintd spre aprobare, anual, Consiliului Judetean Neamt, programul minimal al
programelor si proiectelor pe care urmeaza sa le realizeze Institutia 1 T
aprobat;

J) solicitd Consiliului Judetean Neamt, atunci cind situatia g
obiectivelor si indicatorilor institutiei;

k) elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Institutiei pe ¥
lung, pe baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii; JUDETE

1) coordoneazd si raspunde de politica de personal a Institutier, respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

m) aprobd componenta comisiilor de examinare si tematica de concurs pentru
posturile care urmeaza sa fie ocupate, in conditiile legii;

n)selecteazd, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

o) numeste, prin decizie, membrii Consiliului de Administratie, Consiliului Stiintific
si altor comisii;

p)aprobd fisele de post ale personalului Institutiei, cuprinzind atributiile stabilite in
temeiul prezentului regulament de organizare si functionare;

q) asigurd elaborarea si propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt proiectul
de buget al Institutiei;

r) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al Institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

s) actioneazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al Institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile reglementirilor legale in
vigoare;

t) asigurd respectarea destinatiei subventiei aprobate de Consiliul Judetean Neamt;

u) asigurd respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice;

v) negociazi clauzele contractelor de muncé, in conditiile legii;

w) negociazd clauzele contractelor incheiate, conform prevederilor Codului Civil
sau, dupa caz, conform legilor speciale;

x) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

y) aprobd regulamentul intern al Institutiei;

z) pastreaza cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea
Institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind acest caracter de
catre Ministerul Culturii;

aa) aproba, In conditiile legii, programarea concediilor de odihnd ale salariatilor
Institutiei;

bb)raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Institutiei si
asigurd promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul
propriu;

cc) solutioneazd contestatiile in legaturad cu stabilirea salariilor de bazi si sporurilor,
cu evaludrile profesionale, precum si cu alte drepturi salariale;




dd) avizeaza si transmite, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Neamt a
propenrilor privind regulamentul de organizare si functionare, a organigramei si statului
de functii;

patrimoniului Institutiei,
ff) organizeazd si monitorizeazd, in conditiile legii, activitateg
preventiv si control intern managerial;
gg) avizeazd propunerile de casare de mijloace fixe si, dupa cal
potrivit legii, pe care le transmite in vederea aprobérii conducerii
Neamt;

hh) aproba directiile de dezvoltare ale Institutiei, potrivit obligatiilor asumate prin
proiectul de management;

ii) aproba programele si proiectele de cercetare muzeografice si muzeale;

ji) aproba planul expozitional al Institutiei;

kk) aproba colabordrile si parteneriatele Institutiei cu alte institutii similare din tara si
strainatate;

II) aprobd programele de pazd si securitate ale Institutiei; aprobd planurile de
protectie impotriva incendiilor si dezastrelor naturale si urméreste aplicarea lor in
practica;

mm) avizeazd propunerile de taxe practicate de cétre Institutie, pe care le transmite
conducerii Consiliului Judetean Neamt, spre aprobare, potrivit legii;

nn)indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Managerul (Director) emite decizii pentru buna
desfasurare a Intregii activitéti a Institutiei.

(4) In absenta Managerului (Director), Institutia este condusid de unul dintre
directorii adjuncti, pe baza unei decizii scrise si in limita competentelor acordate.

(5) Managerul (Director) decide, In functie de necesitati i cu respectarea
prevederilor legale n vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru
desfasurarea unor activitati specifice.

(6) Managerul (Director) va imputernici prin decizie persoana competentd si
cerceteze abaterile disciplinare si sd propund aplicarea sanctiunilor disciplinare n
conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si o va aduce la cunostinta angajatilor Institutiei.

(7) Activitatea Managerului (Director) este sprijinitd, potrivit legii, de un Consiliu
de Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, precum si de un
Consiliu Stiintific, organism colegial cu caracter consultativ.

(8) Managerul (Director) este Presedintele Consiliului de Administratie avand drept de
vot.

Art. 23. (1) In cadrul Complexului Muzeal National Neamt functioneazi ca
organism executiv Comitetul Director.

(2) Comitetul Director este organismul colectiv cu atributii executive care asigura
conducerea Complexului Muzeal National Neamt intre sedintele Consiliului de
Administratie si este format din: Managerul (Director), directorii adjuncti si contabilul
sef.

(3) Comitetului director are urmatoarele atributii:

a) avizeaza programele si proiectele stiintifice, muzeale, educative si culturale ale
Complexului Muzeal National Neamt, cu consultarea prealabild, in cazul documentelor
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cu caracter stiintific, a Consiliului Stiintific, pe care le supune aprobarii Consiliului de
Administratie;

b) stabileste planurile de management contindnd strategiile si misurile necesare
pentru punerea in practicd a acestor programe si proiecte, responsabilitatile nominale,
mijloacele si termenele de aplicare a lor;

¢) aprobd normele si normativele specifice activititii Complex
Neamt;

cheltuieli) anual, iar dupa aprobarea acestuia, ia toate mds
executarea lui;

e) stabileste masurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea pazei si
securitatii sediilor si bunurilor, pentru conservarea patrimoniului general al institutiei si
raspunde de aplicarea lor;

f) aproba programele si prioritatile de investitii si reparatii capitale ale institutiei, in
limitele stabilite prin bugetul aprobat si inainteazd Consiliului de Administratie
proiectele pentru justificarea alocatiei de buget in cazurile exceptionale presupuse de
producerea unor catastrofe naturale, avarii, distrugeri, degradéri, ca si in cazurile unor
alocatii de buget insuficiente, stabilite la Tnceputul anului;

g)elaboreazad programele de perfectionare si specializare a personalului
Complexului Muzeal National Neamt, atdt prin participarea la programele din cadrul
Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturald, cit si prin Centrul de
Pregatire al Conservatorilor si Restauratorilor;

h)aproba deplasdrile 1n strdindtate in interes de serviciu ale personalului
Complexului Muzeal National Neamt si rapoartele referitoare la activitatea desfasurata
in aceste deplasari;

i) aproba programarea concediilor legale de odihna ale personalului;

j) aprobd masurile de asigurare a protectiei muncii si de Imbunétatire a conditiilor
de munca si raspunde de aplicarea lor;

k) propune Consiliului de Administratie premierea, recompensarea materiala,
promovarea si sanctionarea disciplinard a personalului institutiei, inclusiv desfacerea
contractului de munca;

1) aprobd scoaterea la concurs a posturilor vacante, precum si metodologia de
organizare a acestora, tematica, data si componenta nominala a comisiilor de examinare,
avizeaza fisele posturilor pentru personalul de conducere si le amendeaza in functie de
reorganizdri, restructurari si promovdéri ale unor noi persoane in functie de conducere;

m) organizeaza si coordoneazi activitatea curenta a institutiei;

n)aproba orarul de functionare al institutiei si al expozitiilor pentru public, regimul
de functionare si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice naturd oferite
publicului sau unor terti de cdtre Complexul Muzeal National Neamt;

o) stabileste constituirea si componenta colectivelor de lucru si a comisiilor de
specialitate si tehnice;

p)raspunde de respectarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare,
precum si a oricaror norme $i normative specifice;

q) face propuneri vizand modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare,
a statului de functii si a Organigramei, a oricéiror norme i instructiuni care sunt de
competenta Consiliului Judetean Neamt;
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r) raspunde de legalitatea aplicarii normelor adoptate;

s) raspunde de executarea contractelor incheiate de institutie, precum si de
respectarea disciplinei contractuale;

t) rezolva orice probleme care privesc administrarea institutiei;

u)indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau
prevézute de actele normative in vigoare.

Capitolul V — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(Director), dupa cum urmeaza:

a) Presedinte - Managerul (Directorul) Institutiei;

b)Membri - directorul adjunct (stiintific), directorul adjunct (marketing), contabilul
sef, sefii de sectie, consilierul juridic si doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Neamt;

¢) Secretar — prin rotatie, unul din membrii Consiliului de Administratie, numit de
cétre presedintele acestuia;

(3) La sedintele Consiliului de Administratie participa si reprezentantul desemnat al
salariatilor din Institutie, atunci cind se discutd probleme aflate in responsabilitatea
acestuia, fara drept de vot.

Art. 25. (1) Consiliul de Administratie 1si desfagoard activitate astfel:

a) se intruneste la sediul Institutiei, trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a jumatate plus unu din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a jumaétate plus unu din numarul total al membrilor
séi gi adopta hotarari cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor
prezenti, in caz de paritate votul presedintelui este decisiv;

¢) sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de Presedinte;

d)dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sidi de cétre
secretar, cu cel putin trei zile inainte;

e) la fiecare sedintd se Intocmeste un proces verbal care va cuprinde ordinea de zi,
problemele supuse la vot, numarul de voturi pro si contra si opiniile separate. Acesta
este Inscris n registrul de sedinte, cu paginile numerotate si parafat;

f) procesul verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la lucrarile
acestuia;

(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adopta hotarari.

Art. 26. Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii principale:

a)avizeaza strategia de dezvoltare a Institutiei pe termen mediu si lung, pe baza
strategiei in domeniu a Ministerului Culturii;

b)avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, iar dupd aprobare avizeaza
defalcarea acestuia pe activitati specifice;

¢) avizeazd modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

d)analizeazid si avizeazd proiectele de regulament de organizare si functionare,
precum, organigrama si statul de functii ale Institutiei, In vederea transmiterii spre
aprobare Consiliului Judetean Neamt;

e) avizeazd regulamentul intern al Institutiei, in vederea aprobarii lui de cétre
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Managerul (Director);

f) analizeaza si avizeazd programele si proiectele de cercetare istorice, arheologice,
numismatice, muzeografice si paleontologice;

g) analizeaza si avizeaza planul de expozitii permanente si temporare ale Institutiei;

h)analizeaza si avizeaza planul de restaurare;

i) analizeaza si avizeaza planul de activititi editoriale ale Institutje

j) analizeaza si avizeaza planul de relatii publice al Institutiei;

k)analizeazd si avizeazad colabordrile Institutiei cu alte
strainatate;

1) analizeaza si avizeaza activitdtile de intretinere a imobilelor 2
inclusiv reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

m) avizeazd Planul de pazd al Institutiei, Planul de protectie impotriva dezastrelor si
incendiilor, alte documente organizatorice specifice activitdtii administrative a
Institutiei;

n)analizeazd si avizeazad organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si tematica de concurs;

o) analizeaza si avizeaza propunerile nominale de beneficiari ai sporurilor care se
pot acorda personalului Institutiei in cursul anului, potrivit competentelor legale ce 1i
revin,

p)avizeaza propunerile de modificare a tarifelor pentru activitatile Institutiei si le
supune spre aprobare conducerii Consiliului Judetean Neamt;

q)dezbate, la cererea Managerului (Director), probleme importante cu care se
confruntd Institutia si prezintd propuneri de rezolvare.

Capitolul VI - ORGANE DE SPECIALITATE CU ROL CONSULTATIV

Art. 27. (1) In coordonarea activitatii Institutiei Managerul (Director) este asistat de
un Consiliu Stiintific, ca organ de specialitate cu rol consultativ.

(2) Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se face pe baza deciziei
Managerului (Director).

(3) Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti, prin decizia directorului-manager, cu
avizul Comitetului Director si aprobarea Consiliului de Administratie.

(4) Numadrul membrilor Consiliului Stiintific va f1 stabilit intre 7-11 membri, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetétori, muzeografi si personalitéti ale
vietii stiintifice, atat din randul salariatilor institutiei, cét si din afara acesteia.

(6) Consiliul Stiintific este condus de un Presedinte, care este Managerul (Director),
iar in lipsa acestuia de catre un vicepresedinte, care este directorul adjunct (stiintific).
Consiliul Stiintific are un secretar numit prin decizia directorului-manager.

Art. 28. (1) Consiliul Stiintific sprijind Managerul (Director) pentru rezolvarea
problemelor importante ale desfasurdrii activitatii stiintifice ale Institutiei, prin
indeplinirea urméatoarelor atributii principale:

a) dezbaterea programelor anuale si de perspectiva ale Complexului Muzeal
National Neamt si formularea de propuneri privind méasuri organizatorice, financiare si
materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijind si alte programe de interes pentru
institutie;

b)examinarea strategiei de dezvoltare a Institutiei pe termen mediu si lung,
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intocmitd pe baza strategiei In domeniu a Ministerului Culturii si formularea de
aprecieri sl propuneri;

¢) examinarea programelor stiintifice ale Institutiei si formularea de aprecieri si
propuneri;

d)se poate pronunta asupra ponderilor si prioritdtilor activitdtii Institutiei si
specialistilor séi in domenii de importanta majora cum ar fi: orlentarea cercetdrilor de
teren si noile achizitii; starea colectiilor si masurile care se ; diversificarea
modalitatilor de valorificare a patrimoniului, date si informatii
angajatilor si formularea de aprecieri si propuneri;

e) evaluarea si avizarea tematicii tipariturilor si publicati

g) analizarea rapoartelor de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
Institutiei si prezentarea de concluzii;

h) evaluarea periodica a contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la
dezvoltarea vietii stiintifice, cultural, economice si organizatorice a Institutiei;

i) dezbaterea si avizarea Planului de cercetare anual si de perspectiva al Institutiei;

j) analizeaza rapoartele de cercetare anuale si face evaluari privind personalul de
cercetare.

Art. 29. (1) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare sau ori
de cate ori este cazul, in sedinte extraordinare.

(2) Convocarea Consiliului Stiintific in sedintd ordinara se face de cétre Presedinte,
cu consultarea Vicepresedintelui, cu cel putin 3 (trei) zile Inainte.

(3) Sedintele extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de jumétate plus
unu din membrii Consiliului Stiintific cu 24 de ore inainte.

(4) Pentru a fi legal constituit Consiliul Stiintific trebuie sd intruneasca 2/3 din
numarul membrilor prezenti.

(5) Pentru luarea unei hotérari este necesar votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor Consiliului Stiintific.

(6) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Stiintific se consemneaza de cétre
secretar Intr-un registru special si se aduc la cunostinta Comitetului Director si
Consiliului de Administratie.

Capitolul VII. COMISII DE SPECIALITATE

Art. 30. (1) Managerul (Director) decide, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru buna
desfasurare a unor activitéti precum:

a. evaluarea si avizarea de proiecte sau programe;

b. avizarea evaludrilor, reevaludrilor, expertizarilor si ofertelor de achizitii sau
donatii muzeale propuse de specialisti sau comisii special constituite prin referate sau
rapoarte de expertiza,

c. expertizarea, avizarea $i receptia lucrarilor de conservare si restaurare;

d. achizitia de bunuri culturale mobile si imobile pentru imbogétirea colectiilor de
patrimoniu;

e. restaurarea bunurilor culturale;
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f. casarea si transferarea de bunuri;
g. orice alte comisii, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) In cadrul Institutiei functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:
a. Comisia centrala de inventariere;
b. Comisia de inventariere (patrimoniu cultural, mijloace fixe si obiecte de inventar
- dupai caz);
c. Comisia de receptie, evaluare, achizitii de bunuri culturale, in conditiile legii, cu
patru subcomisii:
1) Pentru bunuri arheologice;
2) Pentru bunuri istorice si documentare;
3) Pentru bunuri numismatice;
4) Pentru alte bunuri culturale specifice domeniilor de ac
d. Comisia de restaurare patrimoniu mobil;

f. Comisia de avizare a lucrérilor de restaurare a patrimoniului imobil;

g. Comisia pentru receptionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

h. Comisia de evaluare si avizare a programelor si proiectelor culturale;

i. Comisia de avizare internd si receptie, proiecte si documentatii in vederea
restaurarii;

j- Comisia pentru achizitii publice;

k. Comisia de monitorizare a implementérii sistemului de control intern/managerial;

. Comisia pentru receptionarea lucrarilor de intretinere, prestiri de servicii si de
reparatii capitale;

m. Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

n. Comisia tehnica;

o. Comisia pentru situatii de urgenta;

p. Comisia tehnica PSI;

q. Comisia de eticd, cercetare disciplinara si mediere;

r. Comisia pentru securitate si sdnétate In munca.

(3) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile structurilor si
comisiilor se stabilesc prin decizie a managerului.

(4) Comisiile functioneazi pe baza unui regulament propriu intocmit de presedintele
Comisiei.

Capitolul VIII - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 31. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Complexul Muzeal National
Neamt{ are o structurd organizatoricd proprie, potrivit organigramei, aprobatd prin
Hotarare a Consiliului Judetean Neamt.

(2) Numarul actual de posturi aprobat este de 112.

Art. 32. (1) Complexul Muzeal National Neamt cuprinde urmaitoarele wunitdfi
muzeale:

1. Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt;

2. Muzeul de Arta Eneoliticd Cucuteni Piatra-Neamt;
3. Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Neamt;

4. Muzeul de Arta Piatra-Neamt;

5. Mugzeul de Etnografie Piatra-Neamt;
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6. Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt;

7. Muzeul ,,Curtea Domneasca” P-Nt (Pivnita I, Pivnita II, Turnul Clopotnitd);
8. Galeriile de Artd ,,Lascér Vorel” Piatra-Neamt;

9. Muzeul de Istorie si Etnografie Targu-Neamt;

10. Muzeul Cetatea Neamt — Targu-Neamt;

11. Muzeul Memorial ,Jon Creangd” Humulesti — Targu-Neamt;
12. Casa Memoriald ,,Veronica Micle” Targu-Neamt;

13. Muzeul de Istorie Bicaz;

14. Muzeul de Istorie Roman;

15. Muzeul de Arta Roman;

16. Muzeul de Stiintele Naturii Roman.

(2) Din punct de vedere organizatoric, Complexul Muzeal

1. Sectorul functional, respectiv. Compartimentul Juriti
directd a Comitetului Director, precum si Compartimentul
Administratie sub coordonarea Contabilului Sef;

2. Sectorul muzeal de specialitate, care asigura in mod direct realizarea obiectivelor
cerute de muzeologie, in cadrul céruia functioneaza:

o Sectia muzeald I Piatra-Neamt — Bicaz (alcituitda din Muzeul de Istorie si
Arheologie Piatra-Neamt; Muzeul ,,Curtea Domneascd” Piatra Neamt (Pivnita I, Pivnita
I1, Turnul Clopotnitd); Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt; Muzeul de
Istorie Bicaz);

o Sectia muzeald II Piatra-Neamt (alcatuitd din Muzeul de Artd Piatra-Neamt;
Galeriile de Artd ,Lascdar Vorel” Piatra-Neamt; Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt;
Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Neamt);

o Sectia muzeald III Targu-Neamy (alcatuitd din Muzeul Cetatea Neamt; Muzeul de
Istorie si Etnografie; Muzeul Memorial ,Jon Creangd” Humulesti; Casa Memoriala
,,Veronica Micle”);

o Sectia muzeald IV Roman (alcdtuitd din Muzeul de Istorie Roman; Muzeul de
Artd Roman; Muzeul de Stiintele Naturii Roman);

o Laboratorul restaurare conservare;

sub coordonarea directd a directorului adjunct stiintific;

o Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra-Neamf,

o Serviciul Protectie Patrimoniu Roman;

sub coordonarea directa a directorului adjunct marketing.

3. Sectorul de cercetare, respectiv Centrul International de Cercetare a Culturii
Cucuteni, care isi desfdsoard activitatea in conformitate cu normele academice in
domeniul cercetarii stiintifice, contribuind la valorificarea deplind a descoperirilor, aflat
tot in subordonarea directi a directorului adjunct stiintific.

(3) Complexul Muzeal National Neamt este subordonat din punct de vedere stiintific
si metodologic Directiei Patrimoniu Cultural din cadrul Ministerului Culturii.

(4) Relatiile dintre sectoare, sectii si servicii sunt de colaborare, In scopul realizarii
sarcinilor ce revin unitatilor muzeale.

(5) Sarcinile si atributiile unititilor se transmit direct prin sefii de sectii, care
raspund de buna desfasurare a activitatii.

Art. 33. (1) Directorul adjunct (stiintific) cu atributii de coordonare asupra
sectorului muzeal de specialitate (pentru domeniile de specialitate: arheologie, istorie,
artd, etnografie, stiintele naturii; memoriale, fonduri documentare), respectiv
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Laboratorul restaurare conservare, este subordonat Managerului (Director) si are in
subordinea sa directa Sectia muzeald I Piatra-Neamt — Bicaz; Sectia muzealda II Piatra-
Neamt; Sectia muzeald III Tdrgu-Neamt; Sectia muzeald IV Roman; Centrul
International de Cercetare a Culturii Cucuteni si Laboratorul restaurare conservare.

(2) Directorul adjunct (stiintific) are urmatoarele atributii:

a) organizeazd si coordoneazi activitatea structurilor subordonate si a personalului
in vederea indeplinirii atributiilor specifice si obiectivelor stabilite;

b) elaboreazd planul de activitate al compartimentelor pe baza obj

¢) elaboreazd fisele de post si evaludrile personalului din subord/g

d) centralizeaza si sintetizeaza rapoartele lunare, trimestriale si b
personalului din subordine;

e) coordoneazd activitatea de organizare de expozitii, eveniis fapdle si
cercetare stiintificd a institutie;

f) centralizeazd obiectivele sectiilor din subordine, cat si ale institutiei in vederea
fundamentérii bugetului de venituri si cheltuieli;

g) certificd actele compartimentelor pentru legalitate, necesitate, oportunitate,
economicitate si realitate;

h) coordoneazi activitatea de evidentd computerizatd a patrimoniului;

i) wvalorifica stiintific colectiile prin intermediul expozitiilor;

j) elaboreazi articole, studii, lucrari de specialitate;

k) elaboreaza si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;

I) Tmbogéteste colectiile Institutiei prin donatii si achizitii;

m) redacteaza documente curente (indicatori, adrese, raspunsuri etc.);

n) Intocmeste proceduri operationale specifice activitatilor;

o) actualizeaza procedurile aferente activitétii din fisa postului;

p) identificd nevoile de instruire ale personalului din subordine, propune conducerii
necesitétile de cursuri de formare, perfectionare si de specializare pentru personalul
compartimentelor si asigurd formarea continud a acestuia;

q) intocmeste actele necesare promovarii personalului din subordine;

r) propune spre publicare materialele rezultate in urma efectuarii cercetarilor;

s) initiazd $i/ sau coordoneazd desfasurarea proiectelor de cercetare
interinstitutionale;

t) analizeazd si identificd sursele de dezvoltare si completare a colectiilor de
patrimoniu;

u) participd la inventarierea, reevaluarea, clasarea patrimoniului mobil, conform
legii;

v) elaboreaza Planul anual si de perspectiva al compartimentelor aflate In subordine
directd si participd la elaborarea Planului de activitate anual si de perspectivd al
Institutiei;

w) stabileste, in colaborare cu Sectia Restaurare, listele de obiecte de patrimoniu
propuse pentru conservare si restaurare, in ordinea prioritatilor impuse de starea de
conservare a acestora si a planului expozitional al Institutiei;

x) raspunde de buna gestionare a colectiilor specifice si semnaleaza conducerii orice
abateri privind evidenta patrimoniului sau probleme privind conservarea §i restaurarea
bunurilor culturale din muzee;

y) participa la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii
temporare, export temporar, etc.);
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z) realizeazd evidenta stiintificd si gestionarea arhivei documentare potrivit
prevederilor legale;

aa) urmireste editarea si tipdrirea publicatiilor cuprinse In Planul editorial al
Institutiet;

bb)realizeazd expertize de artefacte/bunuri de patrimoniu cultural in domeniul de
competentd, la solicitarea conducerii;

cc) participd la comisii de promovare sau examinare;

dd)implementeaza Sistemul de control intern managerial;

ff) pune in aplicare dispozitiile conducerii;

gg) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de
managerului;

hh)rdspunde in fata managerului de modul de desfasurare a intregii activitati a
sectiilor si compartimentelor pe care le conduce;

ii) este membru in Comisia de monitorizare in vederea monitorizarii, coordonarii gi
indrumérii metodologice a implementdrii si dezvoltérii sistemului de control intern
managerial;

ji) este membru al Consiliului de Administratie avand drept de vot;

Art. 34 (1) Directorul adjunct (marketing) cu atributii de coordonare a activitatilor In
domeniul protectiei patrimoniului, relatiilor publice si marketing cultural este
subordonat Directorului Manager si are in subordine directd Serviciul Protectia si
Promovarea Patrimoniului Piatra-Neamt si Serviciul Protectie Patrimoniu Roman.

(2) Directorul adjunct (marketing) are urmaétoarele atributii:

a) coordoneazd activitatea de proiectare, dezvoltare si mentinere in stare de
functionare a sistemelor de supraveghere, anti-efractie, anti-incendiu, anti-inundatii si
de asigurare a microclimatului;

b) asigurd activitatea curentd de supraveghere a patrimoniului institufiei prin
mijloace umane si electronice aflat in expunere In expozitii permanente sau temporare;

¢) asigurd protectia patrimoniului institutiei aflat In expunere sau depozitare
impotriva tentativelor de furt, substituire, degradare sau distrugere;

d) riaspunde de personalul de supraveghere a patrimoniului aflat in expunere in
expozitiile permanente sau temporare;

e) raspunde de prezenta zilnica, tinuta si instruirea personalului de supraveghere
privind obiectivele repartizate spre monitorizare si activitatea Tn cazuri de situatii de
urgenta;

f) coordoneazi planificarea serviciului de supraveghere;

g) intocmeste si actualizeaza dosarele fiecarui obiectiv de supraveghere;

h) coopereazd permanent cu cadrele Jandarmeriei Romane si ISU pentru asigurarea
protectiel si integritatii patrimoniului, precum si a personalului institutiei si a
vizitatorilor;

i) Intocmeste rapoarte periodice privind riscurile de securitate ale patrimoniului aflat
in expunere sau depozitare si face propuneri pentru inldturarea acestora si cresterea
gradului de siguranti al Institutiei,

j) raporteazd imediat conducerii producerea oricarui incident legat de securitatea
spatiilor de expunere sau de comportament agresiv sau necuviincios al unor vizitatori
sau a personalului tehnic de specialitate;
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k) coordoneaza mésurile de evacuare a patrimoniului in conditii de fortd majora;

I) coordoneazid activitatea de supraveghere si protectie a patrimoniului aflat in
expunere, depozite sau in timpul transportului;

m) coordoneazi activitatea personalului din subordine in vederea desfasurarii optime
activitatii si indeplinirii obiectivelor;

n) intocmeste fisele de post ale angajatilor din subordine;

0) intocmeste fisele de evaluare ale angajatilor din subordine;

p) centralizeazi si sintetizeaza rapoartele lunare, trimestriale si
personalului din subordine;

q) redacteazid documente curente (indicatori, adrese, raspunsuri

r) asigurd nemijlocit relatiile dintre Institutie si Public;

s) colaboreazi cu sectiile de specialitate in vederea popularizérii 2e
ale Institutiei;

t) elaboreaza oferta educativd a Institutiei si coordoneazd atelierele de educatie
muzeald si de creatie, precum si alte activititi educative si recreative, In scopul
cunoasterii patrimoniului de catre publicul de toate vérstele;

u) formuleazd propuneri pentru armonizarea activitatii generale a Muzeului cu cea a
marelui public;

v) gestioneaza politicd de comunicare publicd a institutiei;

w) propune strategii privind politica de marketing cultural a Institutiei,

x) coordoneaza si desfdsoard actiuni de protocol institutional;

y) monitorizeazd continutul website-ului Institutiei, precum si al conturilor oficiale
aflate pe platformele de socializare Tn masa (social media);

z) asigurd primirea gi gestionarea solicitdrilor, petitiilor si reclamatiilor venite din
partea publicului conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2020 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

aa) asigurd implementarea si respectarea normelor Legii nr. 544/2001, privind
accesul la informatiile de interes public;

bb) asigurd implementarea si respectarea normelor Memorandumului privind
cresterea transparentei si standardizarea afigérii informatiilor de interes public, aprobat
de Guvernul Romaniei la data de 02.03.2016;

cc) Intocmeste proceduri operationale specifice activitétilor;

dd)intocmeste actele necesare promovarii personalului din subordine;

ee) realizeaza instructajele privind SSM si PSI personalului din subordine;

ff) identificd nevoile de instruire ale personalului din subordine, face propuneri si
asigurd formarea continud a acestuia;

gg) implementeazi Sistemul de control intern managerial;

hh)asigura buna functionare a serviciilor telefonice si a retelei I'T a Institutiei precum
si relationarea cu furnizorii acestor servicii;

ii) coordoneazd activitétile de asigurare a curéteniei Institutiei;

jI) analizeazd ofertele de bunuri si servicii, in limita competentelor;

kk)coordoneazd activititile de protectia muncii, respectarea normelor PSI,
metrologie, ISCTR.

1) distribuie orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurarii in conditii cdt mai bune a activitatii sectiilor pe care le coordoneaza;

mm) pune in aplicare dispozitiile conducerii;

nn) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de lege, prin dispozitie a
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managerului;

00) raspunde in fata managerului de modul de desfisurare a intregii activititi a
sectiilor si compartimentelor pe care le conduce;

pp) este membru In Comisia de monitorizare in vederea monitorizarii, coordonarii si
indrumarii metodologice a implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial;

qq) este membru al Consiliului de Administratie avand drept de vot.

(2) Contabilul sef exercitd urmatoarele atributii principale:
a) avizeazd si fundamenteazd proiectul bugetului de venit

il supune aprobarii conducatorului Institutiei/Consiliului de Administ
de transmiterea acestuia compartimentului de specialitate din cadru
Judetean Neamt;

b) efectueaza si urmareste organizarea controlului financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazd spre
aprobare conducétorului Institutiei ti rdspunde de transmiterea acestora ordonatorului
principal de credite, in temenele previazute de lege si programele Ministerului de
Finante;

d) avizeazd si raspunde de intocmirea la termen a raportdrilor lunare privind
cheltuielile de personal, modificarea cheltuielilor de capital, a rAndurilor din bilant si a
platilor restante;

e) certificd actele pentru legalitate, necesitate, oportunitate, economicitate, realitate;

f) avizeaza actele juridice care angajeaza raspunderea patrimoniald a institutiei,

g) raspunde de elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
Institutiei;

h) organizeazd inventarierea valorilor materiale si banesti; instruieste personalul in
vederea efectuirii corecte a operatiunii de inventariere;

i) organizeazd activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

j) organizeazd si conduce efectuarea operatiunilor contabile, atat sintetic cat si
analitic; urméareste incadrarea platilor in prevederile bugetare aprobate;

k) asigurd si raspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii financiare a
Institutiet;

) radspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de platd a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

m) participd la orice actiune Iintreprinsd in cadrul institutiei avind drept scop
cresterea eficientei activitatii economice;

n) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor Institutiei
cétre bugetul statului, unitatile bancii si terti;

o) raspunde de organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile
de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;
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p) participd la organizarea sistemului informational al Institutiei, urmarind folosirea
cat mai eficientd a datelor contabilitatii;

q) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora,
conform prevederilor legale;

r) raspunde de intocmirea §i transmiterea la termen a necesarului de credite pentru
cheltuielile de personal, bunuri si servicii, cofinantarea proiec
nerambursabild, dupd caz si cheltuieli de capital, pe care /A
conducatorului Institutiei;

s) raspunde de Intocmirea si transmiterea la termen

t) rezolva orice alte sarcini previdzute in actele normative referitoare la activitatea
financiar contabili;

u) propune conducdtorului Institutiei comisia de inventariere a mijloacelor fixe,
obiecte de inventar, magazie materiale, standuri;

v) asigurd intocmirea si arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile
conform cu legislatia in vigoare;

w) raspunde tuturor sarcinilor trasate de conducatorul institutiei,

x) urmdreste permanent legislatia in domeniul financiar contabil si asigura
respectarea acesteia;

y) verificd pontajul lunar pentru personalul din subordine;

z) organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul
din subordine si iIntocmeste programarea concediilor de odihné anuale pentru personalul
din subordine;

aa) stabileste conform structurii organizatorice si a ROF-ului sarcinile si
responsabilitatile personalului din subordine, in baza fiselor de post;

bb)identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si asigura formarea
profesionald continué a acestuia;

cc) este membru In Comisia de monitorizare in vederea monitorizarii, coordonarii si
indrumdrii metodologice a implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial;

dd)identifica riscurile la nivelul postului ocupat in prezent;

ee) asigurd evaluarea performantelor individuale a personalului din subordine;

ff) in lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnata de
acesta din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului;

gg) distribuie orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurarii In conditii cat mai bune a activittii sectiilor pe care le coordoneaza;

hh)pune in aplicare dispozitiile conducerii;

ii) Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de lege, prin dispozitie a
managerului;

ji) raspunde in fata managerului (director) de modul de desfisurare a intregii
activitati a sectiilor si compartimentelor pe care le conduce;

kk) este membru al Consiliului de Administratie avand drept de vot.

Art. 36. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Complexul Muzeal National
este deservit din punct de vedere functional de urmatoarele compartimente:

» Compartiment juridic;
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» Sectia Muzeala I Piatra -Neamt — Bicaz;

> Sectia Muzeald II Piatra-Neamt; Sectia Muzeala III Targu-Neamt; Sectia Muzeala
IV Roman;

» Centrul International de Cercetare a Culturii Cucuteni; Laborator Restaurare
Conservare;

> Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra- Neamt;

» Serviciul Protectie Patrimoniu Roman;

> Compartiment Contabilitate Secretariat Administra‘;ie

Garbrbe\*afla in
\dtoarele |afibutii

)

interne, ses1zar1 etc.);

b) analizeaza si avizeaza pentru legalitate deciziile managerului privind activitatea
institutiei;

¢) avizeazd, din punctul de vedere al legalitdtii, actele cu caracter juridic
produciatoare de efecte juridice, la care institutia este parte;

d) avizeaza pentru legalitate protocoalele de colaborare sau de delegare cu alte
institutii;

e) avizeaza pentru legalitate contractele care angajeazid fonduri din bugetul institutiei
(contracte de achizitii, contracte de prestiri servicii, contracte de inchiriere, furnizare de
energie electrica, apa, canal, gaze, internet, telefonie etc.);

f) avizeaza pentru legalitate notificérile, actele aditionale, contractele sau oricare
alte documente cu caracter juridic;

g) participd la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor precum si a altor
acte Incheiate de conducerea institutiei, care angajeaza raspunderea juridici a acesteia;

h) verifica respectarea reglementérilor nationale si europene referitoare la achizitiile
publice;

i) participd la activitatea unor comisii de specialitate, stabilite prin decizia
managerului;

j) informeazd conducerea institutiei cu privire la actele normative, nou apéarute, cu
relevantd pentru activitatea institutiei,

k) realizeazd evidenta materialului legislativ referitor la activitétile specifice
institutiei;

1) reprezinti interesele institutiei, in conditiile legii, In fata instantelor de judecats;

m) arhiveaza documentele juridice realizate;

n) acordd consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de
activitatea din muzeu;

o) deruleaza activitatea de mediere si gestionare a conflictelor apérute in institutie;

p)ia madsurile necesare pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra
bunurilor celor care au prejudiciat institutia;

q) implementeazad masurile de control intern managerial;

r) este membru al Consiliului de Administratie, fara drept de vot;

s) Indeplineste orice alte atributii date In competenta sa, potrivit legii.

(3) Sectorul muzeal de specialitate (pentru domeniile de specialitate: arheologie,
istorie, artd, etnografie, stiintele naturii; memoriale, fonduri documentare) reprezinta o
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structura functionala care grupeazid cele patru sectii muzeale principale si Centrul
International de Cercetare a Culturii Cucuteni, care se afla In subordinea directorului
adjunct stiintific si are urméatoarele atributii principale:

L. in domeniul evidentei:

a) asigurd activitatea de evidentd computerizatd a patrimoniului si de organizare a
depozitelor;

b)organizeazd evidenta informatizatd si gestioneaza bazele de date pr1v1nd intregul
patrimoniu cultural al institutiei, potrivit reglementarilor in vigoare, preettssi normelor
si procedurilor interne; 9‘0 ~

¢) Intretine si completeaza la zi registrul de inventar general sf % '
ale colectiilor (gestiunilor);

institutiei; VoneerS

e) pastreaza si arhiveazi toate documentele de evidentd ale inStrestier’in format
hartie si digital - registre de evidentd, procese-verbale de transfer, acte de donatie sau
comodat, Tmprumut, procesele-verbale ale comisiilor de achizitii, procese-verbale de
dare si luare In primire a gestiunilor, de imprumut expozitional etc.;

f) participd la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii
temporare, export temporar, ducerea la indeplinire a unor hotéréri judecétoresti
definitive etc.);

g) organizeazd indeplinirea operatiunilor de clasare a patrimoniului §i pastreazi si
actualizeaza Registrul bunurilor clasate ale institutiei;

h) asigurd instruirea personalului cu atributii In domeniu pentru folosirea corectd a
sistemului de evidenta informatizata;

i) asigurd accesul la informatia stiintificd a specialistilor institutiei sau din afara,
conform normelor generale interne in domeniu;

j) raspunde de implementarea legislatiei, normelor, deciziilor si procedurilor privind
activitatile de evidentd si semnaleazd conducerii institutiei orice abateri in acest
domeniu;

K) participd la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii
temporare, export temporar, ducerea la indeplinire a unor hotdrari judecdtoresti
definitive etc.);

1) coordoneaza si participd la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al
institutiei, conform legii sau ori de cite ori este cazul, precum si la activitatea de
gestionare a acesteia, in colaborare cu Compartimentul financiar-contabilitate si
casierie;

m) participa la selectarea pieselor in vederea participarii la expozitii sau pentru
operatiuni de restaurare sau conservare;

n)colaboreazd cu celelalte compartimente ale institutiei in vederea realizarii
obiectivelor, a proiectelor si a programelor institutiei;

o) intocmeste trimestrial, semestrial, anual sau de cate ori este solicitat rapoarte
privind evidenta patrimoniului institutiei;

p)implementeaza Sistemul de control intern managerial;

q) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

II. in domeniul cercetarii:

a) elaboreazi planul de activitate al compartimentului pe baza obiectivelor;

b) elaboreaza trimestrial si anual rapoartele de activitate ale compartimentului;
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¢) elaboreaza (prin sefii ierarhici desemnati) fisele de post si evaludrile personalului
de specialitate;

d) propune conducerii necesarul de cursuri de formare, perfectionare si de specializare
pentru personalul compartimentului;

e) elaboreazi si urmdreste respectarea si indeplinirea obiectivelor din Planul anual de
activitate, precum si din cel de formare profesionala al membrilor compartimentului;

f) propune spre publicare materialele rezultate In urma efectudrii cercetarilor;

g) urméreste modul de indeplinire a sarcinilor de catre persona m pentului;
h) initiaza si/sau coordoneaza desfisurarea proiectelor de cercetargd fhale;

i) analizeazd si identifica sursele de dezvoltare si completare a c¢ mbniu;
j) participa la inventarierea, reevaluarea si clasarea patrimoniuluj fioh gll;

m) raspunde de Intocmirea materialelor de analiza ce privesc act1v1tat11e pe care le
realizeaza;

n) actualizeaza bazele de date si de imagini privind patrimoniul institutie;

0) colaboreazd cu celelalte compartimente pentru indeplinirea obiectivelor
institutiei,

p) stabileste listele de obiecte de patrimoniu propuse pentru conservare si restaurare,
in ordinea prioritatilor impuse de starea de conservare a acestora si a planului
expozitional al institutiei;

q) rispunde de buna gestionare a colectiilor specifice si semnaleazd conducerii orice
abateri privind evidenta patrimoniului sau probleme privind conservarea §i restaurarea
bunurilor culturale din muzeu;

r) participa la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii
temporare, export temporar etc.);

s) realizeazd evidenta stiintificd si gestionarea arhivei de documentare potrivit
prevederilor legale;

t) realizeazd/coordoneaza clasari si reevaludri ale documentelor din arhiva documentars;

u) verifica si urmareste completarea arhivelor documentare ale institutie, potrivit legii;

v) urmireste editarea si tiparirea publicatiilor cuprinse n Planul editorial al
institutiei;

W) participa la comisii de promovare sau de examinare;

x) pune in aplicare dispozitiile conducerii;

y) implementeaza Sistemul de control intern managerial,

z) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

(4) Laboratorul restaurare conservare reprezintd o structurd functionald care se afld
in subordinea directorului adjunct stiintific si are urmétoarele atributii principale:

L in domeniul activitdtii de conservare preventivd a patrimoniului aflat in expunere
sau depozitare, potrivit prevederilor si normelor de restaurare §i conservare a
patrimoniului cultural national, cu respectarea standardelor europene in domeniu,
precum §i a procedurilor interne de lucru:

a) Intocmeste filele de conservare ale pieselor, precum si intreaga documentatie de
specialitate (fise de control, fise de tratament, rapoarte de investigatii etc.);

b) raspunde de controlul stirii de conservare a colectiilor, indiferent de locatia
acestora, conform Planului de control aprobat;

¢) raspunde in fata conducerii si a legii pentru orice prejudicii aduse patrimoniului
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muzeal prin manevrarea, expunerea sau depozitarea defectuoasid a patrimoniului
institutiei,

d) face propuneri pentru dotarea spatiilor de expunere si a depozitelor cu aparatura
necesard pentru controlul temperaturii si umiditatii, de iluminat, de_prevenire a
incendiilor si efractiei;

e) face propuneri pentru realizarea ambalajelor adecvate
transportul patrimoniului precum si a procedurilor de ambalare

activitdtile de conservare sau securltate a patrlmomulul si sel
institutiei orice abateri in acest domeniu;

g) raspunde de utilizarea eficientd a dotarilor tehnice si materialelor in conditii de
perfectd securitate si cu respectarea legislatiei privind normele de functionare si
autorizare a acestora;

h) coordoneazad activititile de organizare, dotare, functionare si modernizare a
spatiilor de depozitare ale institutiei;

i) coordoneaza activititile de organizare, dotare, functionare si modernizare a
spatiilor de expunere, permanente sau temporare ale institutiei;

j) coordoneaza realizarea, In colaborare cu celelalte compartimente, a Planului anual
si de perspectiva privind conservarea / restaurarea patrimoniului institutiei;

K) prezintd spre aprobare la sfarsitul fiecarui an lista pieselor care constituie
prioritdti de conservare / restaurare pentru anul urmaétor;

1) intocmeste trimestrial, semestrial sau anual rapoarte privind starea de conservare/
restaurare a patrimoniului institutiei;

m) participa la elaborarea programelor de dotare cu instalatii de supraveghere video-
audio, de protectie anti incendiu si antiefractie a muzeului;

n) coopereaza la elaborarea si implementarea planurilor de interventie in situatii de
urgentd, inclusiv de evacuare a patrimoniului institutiei;

o) realizeaza si dezvolta arhiva documentara a compartimentului;

p) participd la constituirea si dezvoltarea Arhivei Generale a institutiei, conform
prevederilor legale si normelor interne;

q) poate presta servicii de specialitate cétre terti, cu scopul cresterii veniturilor
extrabugetare ale institutiei;

r) elaboreazi programe de pregitire si perfectionare a personalului de specialitate al
institutiei si asigurd instruirea semestriald a intregului personal de specialitate si tehnic
privind normele de conservare si manipulare a patrimoniului;

s) elaboreaza si coordoneazi proiecte gi programe de cercetare stiintifica;

t) implementeaza Sistemul de control intern managerial;

u) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

(5) Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra-Neamt, respectiv
Serviciul Protectia Patrimoniului Roman ( pentru domeniile de specialitate protectia si
promovarea patrimoniului/relatii publice/marketing cultural) reprezintd o structura
functionald care se afla in subordinea directorului adjunct marketing si are urmatoarele
atributii principale:

I In domeniul protectiei si promovdrii patrimoniului:

a) asigurd activitatea curentd de supraveghere a patrimoniului institutiei, aflat in
expunere In expozitii permanente sau temporare, prin mijloace umane si electronice;

b) asigura protectia patrimoniului institutiei, aflat In expunere sau depozitare,
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impotriva tentativelor de furt, substituire, degradare sau distrugere;

¢) raspunde de personalul de supraveghere a patrimoniului aflat in expunere in
expozitiile permanente sau temporare;

d) raspunde de prezenta zilnica, tinuta si instruirea personalului de supraveghere privind
obiectivul repartizat spre monitorizare gi activitatea in cazuri de situatii a,

e) realizeaza planificarea serviciului de supraveghere;

f) efectueazd controlul zilnic al echipelor de supraveghere s: a §
verifica punerea 1n sigurantd a spatiilor; _UE

g) intocmeste si actualizeaza dosarele fiecérui obiectiv dg
permanent, inventarul topografic al pieselor expuse, Registru
patrimoniu aflate in expunere sau depozitare);

h) coopereazad permanent cu cadrele Jandarmeriei Romane si Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta solicitate de catre institutie, pentru asigurarea protectiei si integritatii
patrimoniului, precum si a personalului institutiei si a vizitatorilor;

i) Intocmeste rapoarte periodice privind riscurile de securitate ale patrimoniului
aflat In expunere sau depozitare si face propuneri pentru inlaturarea acestora si cresterea
gradului de sigurantd a muzeului;

j) raporteazd imediat conducerii institutiei producerea oricarui incident legat de
securitatea spatiilor de expunere sau de comportament agresiv sau necuviincios al unor
vizitatori sau a personalului tehnic sau de specialitate;

k) intocmeste si supune spre avizare Planul trimestrial, semestrial si anual de
supraveghere, precum si de instruire periodica a personalului de supraveghere;

1) participd la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al institutiei,
conform legii sau ori de céte ori este cazul, precum si la activitatea de gestionare a
acestuia, In colaborare cu Compartimentul financiar-contabilitate si casierie;

m) acordd, la cerere, asistentd publicului vizitator sau in caz de situatii de urgenta;

n) implementeaza Sistemul de control intern managerial;

o) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

IL. In domeniul relatiilor publice:

a) asigurd nemijlocit relatiile dintre institutie, public, mass-media;

b) colaboreaza cu sectiile de specialitate in vederea popularizarii activitétilor proprii
ale institutiei;

¢) pregateste si distribuie comunicatele de presa ale institutiei;

d)in colaborare cu celelalte sectii si servicii pune la dispozitia publicului,
institutiilor publice si specialistilor informatii specifice privind patrimoniul institutiei;

e) asigurd functionarea si actualizarea permanenta a continutului site-ului oficial al
institutiei, precum si al paginilor de media sociala ale institutiei;

f) rdspunde de implementarea masurilor de transparentd institutionala si de acces al
publicului la informatii (Legea 544/2001, privind accesul la informatiile de interes
public, Ordonanta nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a
petitiilor, Memorandumul privind cresterea transparentei si standardizarea afisérii
informatiilor de interes public);

g)redacteazd si transmite raspunsurile la corespondenta specificd activitatii relatii
publice, cum ar fi: memorii, petitii, adrese etc.;

h) organizeaza, impreuni cu sectiile de specialitate, actiuni culturale si stiintifice;

i) formuleaza propuneri pentru armonizarea activitatii generale a institutiei cu cea a
marelui public;
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j) urmdreste identificarea, cunoasterea si promovarea noilor directii din muzeografia
contemporana;

k) coordonarea popularizarea pe suport clasic si digital a publicatiilor institutiei,
precum si politica de comunicare publicd a institutiei;

1) asigura realizarea schimbului de publicatii intre institutie si partenerii din tard si
strdinatate;

m) propune Incheierea unor protocoale si parteneriate de cq
publice de profil, ONG-uri, institutii mass-media;

n) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor le

IIL. In domeniul marketingului cultural:

institutiei sau ale partenerilor sii;

b) coordoneaza si desfasoara actiuni de protocol institutional,

¢) urmareste promovarea institutiei in diferite medii, prin campanii de publicitate;

d) proiecteaza si realizeazd materiale documentare si informative despre institutie;

e) difuzeaza la timp materialele publicitare pentru evenimentele institutiei,

f) propune strategii privind politica de marketing cultural si de publicitate a
institutiei;

g) elaboreaza strategii pentru identificarea si atragerea de sponsori sau finantatori,
persoane fizice sau juridice, pentru activitétile desfasurate de institutie;

h)raspunde de activitatea de incheiere de contracte comerciale si de sponsorizare;

i) raspunde de activitdtile specifice ale standurilor de suveniruri ale institutiei;

j) elaboreaza strategii de crestere a numarului de vizitatori ai institutiei;

k) coordoneazd proiecte de sondare a opiniei publice privind oferta culturald a
institutiei, impactul activitatilor sale, cererea de servicii culturale cu specific muzeal;

) evalueazd publicul real si potential al institutiei din punct de vedere statistic si
analitic gi prezintd rapoarte privind evolutia dinamicii acestuia;

m) pregiteste si distribuie materiale publicitare cétre grupurile tint&;
n) organizeaza participarea grupurilor tinta la desfasurarea evenimentelor institutiei;

(6) Compartimentul Contabilitate, Secretariat, Administratie reprezintd o structura
functionala direct subordonata contabilului-gef si are urmatoarele atributii:

L In domeniul financiar-contabilitate si casierie:

a) asigurd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, 1n limita
creditelor de angajament si a creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si
intocmirea instrumentelor de platd a cheltuielilor, pe baza ordonantarilor de platd a
cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

b) asigurd elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

c) fundamenteazd proiectul bugetului institutiei publice pe baza scrisorii-cadru
transmise de ordonatorul principal de credite, pe care 1l supune aprobarii conducatorului
institutiei/ consiliului de administratie si raspunde de transmiterea acestuia la
compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Neamt;

d) urmareste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de
institutie;

e) urmdreste recuperarea sumelor reprezentdnd debite constatate, sanctiuni
contraventionale aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariatilor;

f) asigurd evidenta contabilda a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor In baze contabile de
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numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

g) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, pe care le Inainteaza spre
aprobare contabilului-sef si conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea
acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

J) asigura organizarea $i gestlonarea arhivei administrativ-con{a
k) partlclpa la 1nventar1erea generala a elementelor de natura 0

1) 1ntocmeste lunar necesarul de credite, pe care li supune aprobarii contab11ulu1 sef
si conducatorului institutiei si rdspunde de transmiterea acestuia la departamentul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Neamt, la termenele stabilite de acesta;

m) rdspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare
(monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportdri in
FOREXEBUQG), astfel incat sd fie respectate termenele legale stabilite de actele
normative in vigoare si le supune aprobarii conducétorului institutiei;

n) prezintd rapoarte lunare, trimestriale, semestriale si anuale asupra situatiei
financiare a institutiei;

0) asigurd véanzarea biletelor de intrare, a publicatiilor si a materialelor de
popularizare de la standurile muzeului;

p) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

11 in domeniul resurselor umane si al salarizdrii:

a) elaboreaza proiectul statului de functii al muzeului, precum si statele de functii
modificatoare ori de cate ori intervin modificari de natura si justifice un astfel de
demers, In vederea aprobarii acestuia de cétre Consiliul Judetean Neamt;

b) Intocmeste si supune aprobarii conducerii institutiei contractele individuale de
muncd ale angajatilor si actele aditionale la contractele individuale de munc4, ori de cate
ori intervin modificari in privinta clauzelor contractului individual de munca, potrivit
legii;

¢) Intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este necesar, statul de personal al
institutiei;

d) asigurd consultanta de specialitate In vederea Intocmirii fiselor de post si
gestioneaza aceste documente;

e) asigurd consultanta de specialitate in vederea derularii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare anuali a performantelor profesionale ale angajatilor; gestioneaza
fitele de evaluare profesionala ale angajatilor institutiei;

f) asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihni, conditiile
de munca, salarizarea personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor etc.;

g) asigurd punerea in executare a hotararilor organelor de jurisdictie a muncii;

h) efectueaza calculul vechimii In munca a salariatilor, Tn scopul trecerii
personalului 1n gradatii superioare, in conditiile legii;

i) asigurd si rdspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor
salariale ale angajatilor conform pontajelor si legislatiei in vigoare; intocmeste statele de
plata si fluturasii de salarii; asiguréd alimentarea cardurilor de salarii;

j) Intocmeste si depune D112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate; intocmeste si depune
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D100 privind obligatiile de platd la bugetul de stat; intocmeste si depune D205 privind
impozitul pe venit realizat din salarii etc.;

k) intocmeste statele de platd pentru contractele/conventiile civile de prestari
servicii;

1) intocmeste statele de platd pentru proiectele de cercetare stiintificd incheiate cu
diverse unitati omoloage de profil sau terti;

m) Intocmeste, elibereazd si pastreaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau,
dupa caz, ale personalului care isi Inceteaza raporturile de munca cu institutia;

n) 1ntocmeste ehbereaza si pastreaza permisele documentele spe01ﬁce act1V1tat11

tionare a
contestapllor pr1v1nd promovarea in functii, grade sau trepte profess plersonalului
contractual;

q) intocmeste situatiile statistice specifice activitétii de personal, respectiv cele
referitoare la numérul personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;

r) efectueazd, in conditiile legii, inregistrarile in registrul general de evidentd al
salariatilor - REVISAL;

s) Intocmeste, pastreazd si asigurd confidentialitatea datelor, in conditiile legii, a
documentelor de personal ale angajatilor institutiei;

t) urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea
concediilor de odihna de catre angajatii institutiei;

u) la cererea angajatilor institutiei, elibereazd documentele necesare intocmirii
dosarului de pensionare ale acestora;

v) tine evidenta concediilor de odihné, a concediilor medicale si a celor fara plata;

w) elibereaza, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai institutiei, adeverinte
specifice domeniului lor de activitate;

x) elaboreaza planul de pregatire profesionala a salariatilor;

y) stabileste structura de personal pe baza céireia se determind fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;

z) gestioneaza fisele de post intocmite in compartimentele din cadrul institutiei,
intocmeste si completeazd, in conditiile legii, dosarele de personal ale angajatilor
institutiet;

aa) asigurd intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajiri, promovari,
salarizare, pensionari, incetarea raporturilor de munc4, sanctionari, acordarea drepturilor
de naturd salariald si a premiilor cuvenite personalului, in conditiile legii;

ab) primeste si pastreaza declaratiile de avere si de interese ale personalului;

ac) implementeaza Sistemul de control intern managerial;

ad) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

1I1. in domeniul achizitiilor publice:

a) realizeazad achizitii publice cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
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ulterioare;

b) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii autoritétii contractante in Sistemul electronic de achizitii publice sau
recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

¢) elaboreaza si, dupa caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si,
dacd este cazul, strategia anuala de achizitii;

d) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elab
de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizirii u
documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baz
de compartimentele de specialitate;

e) indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfs
prevazute de lege;

f) aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) realizeaza achizitiile directe si tine evidenta achizitiilor directe de produse,
servicii si lucrari, ca anexa la programul anual al achizitiilor publice;

h) constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice;

1V. in domeniul secretariatului:

a) asigurd activitatea de secretariat prin Inregistrarea si pastrarea actelor normative,
a deciziilor managerului, a hotararilor consiliului de administratie; asigurd multiplicarea
si difuzarea acestora celor interesati;

b) inregistreaza toate documentele care intra si ies din institutie;

c) asigurd pastrarea registrelor de intrare-iesire ale muzeului si ale tuturor
documentelor aferente activitatii conducerii;

d) sorteazd documentele pentru mapa conducerii;

e) repartizeazd documentele conform circuitului documentelor si procedurilor
interne;

f) asigurd activitdti de arhivare a documentelor administrative, la nivelul intregii
institutii, cu respectarea legislatiei In domeniu;

g) rdspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
administrativa a institutiei, altele decét cele care au legétura cu activitatile stiintifice ale
institutiei;

h) realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor
strdine cu care institutia are relatii de colaborare;

i) transmite la timp corespondenta in interiorul si exteriorul institutiei,

j) colaboreaza la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje, expozitii temporare si orice
alte manifestéri culturale organizate de institutie;

k) implementeaza Sistemul de control intern managerial;

l) indeplineste orice alte atributii date In competenta sa prin lege, prin dispozitia
managerului.

V. In domeniul administrativ:

a) urmdreste securitatea bunurilor expuse prin respectarea normelor stabilite de
conservator (umiditate, temperatura, iluminat);

b) supravegheaza silile de expozitie in timpul programului de vizitare si intervine
atunci cand situatia o cere;

¢) ajutd la manipularea pieselor, cu respectarea procedurilor operationale;

d) asiguri curatenia sélilor si a exponatelor;

29



e) asigura buna functionare a tuturor instalatiilor (iluminat, incalzire, apd, aparatura)
aflate n dotare;

f) asigurd dotarea cu consumabile, in baza unui referat de necesitate;

g) urmdreste eficientizarea consumurilor de materiale;

h) stabileste, pe baza propunerilor compartimentelor, masurile de asigurare tehnico-
materiald pentru Indeplinirea programelor prevdzute In planul anual al activitétilor
institutiet, ‘

i) citeste si consemneazi corect parametrii realizati, precum & jadexuri@aparatelor
de masura existente; f / ' A

j) asigurd igiena spatiilor din corpul administrativ, pre 1./ dpafiilor fard
destinatie muzeali, atit interioare, cét si exterioare; N S

k) pastreaza legdtura cu reprezentantii legali ai furnizorilor Wg
semnaldrii avariilor si propunerii masurilor pentru remedierea ace
remedierii avariilor, in acord cu aria de competenta;

) indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de cétre
conducerea institutiei.

(7) In cadrul Compartimentului financiar-contabilitate si casierie se organizeazi
controlul financiar preventiv propriu, care se exercitd prin vizd de o persoand
imputernicitd de ordonatorul de credite, prin decizie, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si ale Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoara activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare.

Ora, executarea

Capitolul IX. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 37. (1) Complexul Muzeal National Neamt este finantat din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul judetului, precum si din alte surse, legal constituite.

(2) Veniturile proprii se realizeaza din:

a) vanzarea de bilete catre public pentru vizitarea expozitiilor permanente si
temporare;

b)comercializarea de obiecte de promovare proprii sau provenite de la terti,
conforme specificului Institutiei, precum si a publicatiilor proprii sau ale tertilor din
domeniul activitatii muzeale (cataloage, ilustrate, pliante, afige etc.) prin standurile
Institutiei;

¢) executarea de cercetdri arheologice (supraveghere, cercetare preventiva, evaludri
de teren) si istorice pentru terti;

d) participarea la programe si proiecte de cercetare stiintifica sau culturale nationale
st internationale;

e) realizarea de expertize;

f) executarea de lucrari de restaurare conservare sau investigatii fizico-chimice si
biologice a bunurilor culturale apartinand tertilor;

g)executarea unor replici dupd bunuri aflate in patrimoniul Institutiei sau la
solicitarea unor terti;

h) acordarea drepturilor de reproducere a imaginilor;
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i) executarea de lucréri de specialitate de redactare, tehnoredactare, editare-tiparire;
j) taxe de fotografiere sau filmare;
k) inchirierea de spatii pentru diverse activitéti, conform legii;
1) sponsorizéri acceptate de cétre Institutie;
m) alte surse, potrivit legii.

Capitolul X. RELATII

Art. 38. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, Compple
Neamt intrd in relatii de colaborare cu Directia Judeteana
muzeele din tard si striinétate, directiile de specialitate din cadru (€
cu Institutii ce apartin Academiei Roméne, Ministerului Educasier;” Cercetérii,
Tineretului si Sportului, alte organisme culturale, culte, fundatii, 5001etat1 comerciale,
colectionari, etc.

Art. 39. Complexul Muzeal National Neamt va activa in toate retelele profesionale
nationale si internationale in care va fi invitat sd faca parte, fara angajamente politice,
fara a exprima interesele vreunei formatiuni politice.

Capitolul XI1. DISPOZITII FINALE

Art. 40. Complexul Muzeal National Neamt dispune de stampila, sigla si sigiliu propriu.

Art. 41. Complexul Muzeal National Neamt are arhivd proprie in care pastreaza
toate documentele care-i atestd activitatea, conform prevederilor legale.

Art. 42. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu legile si actele normative
in vigoare.

Art. 43. Orice completare si modificare a prezentului regulament se face prin
Hotérare a Consiliului Judetean Neamt.

Art. 44. Managerul (Director) are obligatia ca, ori de céte ori este cazul, sd facad
propuneri de actualizare a prezentului regulament.
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