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Directia Generald de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Neamt, organizeaza in
ziua de 02.07.2021, ora 10.00, la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. i}
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual
dupd cum urmeaza:

Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt
e 2 posturi ingrijitor, perioadd nedeterminata

Complex de Servicii Ion Creangp Piatra Neamt ' ‘
e 1 post muncitor calificat, t{ea. t#s I,"perioadé nedeterminata | |

1. Probele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba practics;
¢) Interviul; '
II Calendarul de desfdsurare a concursului :

a) Data limit4 de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 18.06.2021, ora 13.30;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 22.06.2021, ora 10.00 jar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 23.06.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 24.06.2021 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 24.06.2021, ora 14.00;

d) Proba practicd se organizeazd si se sustine pe data de 02.07.2021, ora 10.00, la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 05.07.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 06.07.2021 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 06.07.2021, orele 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 07.07.2021, ora 10,00, |a
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 08.07.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 09.07.2021 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 09.07.2021, orele 13.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 12.07.2021, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmédtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineasca candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 si H.G nr.286 pentru



aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzétor functjilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar pl&tit din fonduri publice;

2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- ingrijitoare- studii generale/medii absolvite cu certificat sau diploma de bacalaureat,
disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

- muncitor calificat, treapta I- studii generale/ medii, Curs calificare profesionald/
Scoald Profesionald, cu cel putin una din calificgrile: tamplar, l&cdtus, instalator instalatii tehnico
sanitare, electrician, vechime in munca de minim 5 ani, permis auto categoria B, disponibilitatea de
a lucra in program prelungit;

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pand pe data de
18.06.2021, ora 13.30, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresat conducitorului institutiei (poate fi descarcatd de pe
site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate tu orice alt document care atestd identitatea, potrjvit legii;

c) copiile documentelor [care k& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care a%sté fectuarea
unor specializari, precur[n i opiile documentelor care atestd indeplinirea concilit;ii_od specifice ale
postului; i |

d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in munca;

e) cazierul judiciar sau, dupd caz, o declaratie pe propria rdspundere cé nu are antecedente
penale. Cazierul judiciar se prezintd comisiei de concurs Tnaintea inceperii probei scrise a
concursului.

f) certificat de integritate comportamentald sau, dupé caz, o declaratie pe propria raspundere
c% nu a savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
Certificatul de integritate comportamentala se prezint3 comisiei de concurs fnaintea fnceperii probei
scrise a concursului. i i

g) adeverintd medicald care sé ateste starea de sinstate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derulZrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverintd eliberat/a de medic specialist psihiatru;

j) copie dupa permisul auto, categoria B.

Actele prevézute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original la Registratura Directiei Generale de
Asistent¥ Sociald si Protectia Copilului Neamt in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina I?_é_véluﬁk ' Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
o i Luminitg/Tengher
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Intocmit, %
Elena Sisina




PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE INGRIJITOARE~-
Complexul de Servicii ”ElenaDoamna” Piatra Neamt

e Si efectueze cu responsabilitate curatenia in sectorul de activitate de care raspunde.

e Acrisire —cel putin 20 minute de cel putin trei ori pe zi (dimineata, pranz, seara), stergerea
prafului de pe perefi; maturare, stergerea pardoselilor, dezinfectia (conform normelor), clatirea,
stergerea tablourilor, curafirea si udarea florilor.

e In grupurile sanitare se va realize curitenia generala de doud ori/zi dimineata, de la ora 8,00
si dupa amiaza de la ora 15,00 si ori de cate ori este necesar.

e fin fiecare sambitd se va realize curdfenia generald, (geamuri,faiantd.etc), ~ simultan cu
realizarea curateniei generale cu copii in dormitoare,sali de studiu, mini bucatarii,etc.

e Varealize curdtenia 11 curtea unitatii;

e Utilizeazi conform normelor in vigoare ustensilele (matura, mop inscriptiou‘ate) separate
pentru grupuri sanitare, Holuri, etc. &

e Raspunde de bunurile aflate in dotare in sectoarele in care isi desfdsoard activitatea.

e Pistreaza materialele de curatenie in sigurantd in asa fel incat copiii sd nu aibd acces.

e Se implica in viaja-si activitatea unitafii: face propuneri pentru amenajarea si ingrijirea
spatiilor, pentru imbunatéfirea organizirii activitatii, solicit materiale de curatenie si dezinfectie
in functie de nevoile reale.

¢ Adopta permanent o atitudine corespunzatoare fatd de copii:exprimare civilizata, intelegere
fatd de problemele copiilor,fara agresiuni fizice sau verbale.

e Intervine prompt in situatiile conflictuale dintre copii inclusiv in situatiile de comportament
verbal de umilire sau minimalizarea altor copii.

e Sesizeaza orice situatie de abuz, eveniment deosebit, absenta fara permisiune.

e Incurajeazi si sprijind copiii in amenajarea si decorarea camerelor, in formarea deprinderilor
de realizare si mentinerea curdteniei.

o Participa la sedintele de lucru, la cursurile de informare/perfectionare organizate.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MUNCITOR
CALIFICAT, TREAPTA 1

C.S. ION CREANGA PIATRA NEAMT

e Igienizeaza corespunzator sectoarele de care raspunde (magazii, ateliere, curtea unitatii si
spatiile aferente) mentinand permanent curitenia; executa lucréri de vopsitorie si igienizare
cu var in grupe, birouri si holuri;

e Executd reparatiile si intretinerea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar apartinand
unitatii propundnd conducerii repararea acestora de catre firme specializate daca sunt lucrari
mai complexe;

e Executd lucriri de reparatie si/ sau montare la obiectele sanitare din grupe i din centru;

e Urmireste consumul zilnic de apa si agent termic si il transmite contabilitétii, aducéand la
cunostinta ¢onducerii Complexului orice fel de avarie si ia masuri de reducere a efectelor
negative (pjerderi de apa, agent termic, gaz metan,etc.);

e Rispunde de obiectele de inventar pe care le are in primire s1 de toate bunurile din
sectorul de hctivitate, respectd normele de protectia muncii; r |

e Respectd normele de igiend colectiva privind igienizarea spatiilor ;

e Asigurd i raspunde de transportul personalului §i a copiilor din centru cu autovehicolul
unititii conform dispozitiilor primite de la seful de centru;

e Colaboreazi cu intreg personalul in interesul superior al copilului;

e Urmareste buna funcfionare a centralelor termice si rdspunde de programul de
functionare al acestora stabilit de conducerea Complexului de Servicii ,,lon Creanga”;

e Asiguri paza imobilului cénd este singur pe turd, securitatea bunurilor existente in unitate
si in perimetrul ei;

e Verifica functionarea sistemelor de alarmi, a sistemelor de inchidere, a legaturilor
telefonice, a instalaiei electrice; ;

e intocmeste la inceperea si sfarsitul programului procesul verbal de predare/primire in
care consemneazi starea de fapt a unitafii;

e Verifica obligatoriu la intrarea in program, daca toate incaperile de depozitare, birourile
sau alte incaperi sunt asigurate si incuiate;

e Controleazi din ord in ora exteriorul cladirii cand este de paz;

e Verifica la iesirea din unitate bagajele salariatiilor, nepermifand scoaterea bunurilor fara
forme legale;

e Consemneazi in procesul verbal orice nereguld constatata pe care o aduce la cunostinta
conducerii unitatii;

e Comunica conducerii unitétii prezentarea in unitate a oricdror organe de control;

e Interzice accesul in unitate a persoanelor straine, inclusiv copiilor din afara unitatii;



