
 
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 

Dispoziţie 
 

pentru modificarea Dispoziției președintelui Consiliului Județean Neamț nr. 418/2020 privind 

aprobarea Caietului de obiective în vederea organizării și desfășurării procedurii de evaluare a 

proiectului de management al managerului care a obținut rezultate peste 8 în urma evaluărilor 

anuale și un rezultat mai mare sau egal cu nota 9 la evaluarea finală, pentru Teatrul 

Tineretului Piatra Neamț 

 

 

 Ionel Arsene, preşedintele Consiliului Judeţean Neamţ; 

Având în vedere prevederile art.11 alin.(2) lit.„d” și ale art. 43^1 din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și ale art. 14 și art.15 din Anexa 1 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 

2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de 

proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 

managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de 

activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de management; 

  Văzând referatul nr.22.843/2020 al Direcției de Management; 

  În temeiul dispoziţiilor art.191 alin.(1) lit.„a” și ale art.196 alin.(1) lit.„b” din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

DISPUN: 

 

Art.1: Se modifică Caietul de obiective aprobat prin Dispoziția președintelui Consiliului 

Județean Neamț nr.418/2020 privind aprobarea Caietului de obiective în vederea organizării și 

desfășurării procedurii de evaluare a proiectului de management al managerului care a obținut 

rezultate peste 8 în urma evaluărilor anuale și un rezultat mai mare sau egal cu nota 9 la evaluarea 

finală, pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamț, conform anexei care face parte integrantă din 

prezenta dispoziție. 

Art.2: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziţii persoanelor şi 

autorităţilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa Lucrărilor 

Consiliului Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local.  

 

PREŞEDINTE 

Ionel ARSENE 

 

 

                             CONTRASEMNEAZĂ: 

                                                                                  SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

               Daniela SOROCEANU 

 

 

 

Piatra-Neamț 

Nr. 434 

Din 22 octombrie 2020 



ANEXA la Dispozitia Pre~edintelui Consiliului Judetean Neamt 
nr. '1'3£,/ 2.2. . AP. 2020 

CAIET DE OBJECTIVE 

anuale ~i llll rezultat mai mare sau egal cu nota 9 la evaluarea finala, penti"u 
Tineretului Piatra Neamt . 

Perioada de management este de 4 ani (In intervalul de minim 3 ani ~i maxim 5 
ani) 

I.Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia: institutie 
de spectacole, repertoriu ~i impresariat artistic. 

Teatru1 Tineretului Piatra Neamt din municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt 
functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind 
institutiile ~i companiile de spectacole sau concerte, precum ~i desra~urarea activitatii de 
impresariat artistic, cu modificarile ~i completarile ulterioare, a Ordonantei de urgenta a 
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare ~i a Regulamentului de organizare ~i functionare a 
Teatrului Tineretului Piatra Nearnt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt 
nr. 124/21.06.2018, 1n subordinea Consiliului Judetean Neamt, ca institutie publica de 
cultura de importanta judeteana, cu personalitate juridica. 

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este organizat ~i 1~i desra~oara activitatea pe baza 
de subventii acordate din bugetul judetului, pe baza veniturilor proprii realizate, precum 
eyi din alte surse, 1n confonnitate cu prevederile legii. 

Teatrul Tineretului Piatra Neamt asigura ca institutie pubJica de spectacole i>i de 
repertoriu, realizarea proiectelor ~i programelor proprii, concepute pentru a raspunde 
nevoilor comunitatii, promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone ~i universale, pe 
planjudetean, national ~i international, initierea ~i desra~urarea proiectelor ~i programelor 
culturale in domeniul educatiei formativ-artistice, avand deplina autonomie in stabilirea 
repertoriului ~i realizarea proiectelor ~i programelor. 

Obiectivele Teatrului Tineretului Piatra Neamt: 
a) producerea ~i prezentarea de spectacole, proprii sau in colaborare cu alte autoritati 

~i institutii de stat, organizatii independente sau private, destinate tuturor categoriilor de 
public ~i in special celui tanar ~i celui foarte tanar; 

b) stimularea inovatiei ~i talentului arti~tilor din domeniul artelor spectacolului 
(actori, regizori, scenografi, coregrafi, dramaturgi, compozitori ~.a.), precum ~i sprijinirea 
debutului ~i afirmarii tinerilor creatori prin: 

- concursul de dramaturgie~ 
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- montarea de piese originale romane~ti in premiera absoluta; 
- formarea unor echipe de creatie dinamice, motivate ~i perfonnante. 
c) oferirea accesului liber la cultura cetatenilor, drept garantat prin articolului 33 din 

Constitutia Romaniei, precum ~i diversificarea ofertei culturale; 
d) stabilirea ~i dezvoltarea de retele parteneriale care sa f: Qt:ta~;6-.J 

creatiilor ~i arti~tilor profesioni~ti in circuitul cultural european/· ( 
e) dezvoltarea de programe pentru incurajarea participarii 'J -H. torilor 

'in programele ~i proiectele teatrului. g 
-;.; ~ 
!Si,, V'-~ 

<, '<.~"-II. Misiunea institutiei v1.. .. , 00~,~ ' ~~e ~o 

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este o institutie de cultura profesionista, 
specializata in productia de spectacole de teatru ~i activitati artistice interdisciplinare, la 
realizarea carora truoa oermanenta de actori colaboreaza cu artisti invitati. regizori. . ... ,, ,, ,. ~ ,. 

scenografi, coregrafi, actori, arti~ti vizuali de marca din toate generatiile. Sprijinirea 
creatorilor de teatru aflati la inceput de drum este o misiune marcata in ADN-ul acestei 
institutii de la momentul lnceperii functionarii acesteia. Prin programele sale, Teatrului 
Tineretului Piatra Neamt ofera comunitatii publicu1ui din judetul Neamt o oferta teatrala 
de calitate, diversa, inedita, non-conformista, invitand spectatorii de toate varste1e 
implicare ~i participare, de la actul de reflectie asupra produselor teatrale pana la 
co-creatie, tinand cont de noile tiparuri de conswn ale 1nceputului de secol 21. 

Co-productiile Teat1u1ui Tineretului Piatra Neamt cu institu~ii de cultura regionale~ 
nationale ~i internationale urmaresc promovarea colaborarii 'int.re arti~ti din institutii ~i 
spatii diferite, ca~tigarea vizibilitatii in randurile unui public cat mai numeros) impuncrea 
brand-ului Teatrului Tineretului Piatra Neami ca punct de reper important pe harta 
teatrala nationala ~i intemationala. 

III. Date privind evolutiile econornice ~i socioculturale specifice comunitatii in 
care institutia isi desfasoara activitatea ' . . 

Teatrului Tineretului Piatra Neamt este o institutie publica de cultura unica la nivel 
judetean ~i reprezentativa la nivel national ~i international, care l~i desla~oara activitate~ 
in sediul din Piata $tefan eel Mare nr.l din municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt. 

A$ezare geograficii, organizare administrativa, rezultate statistice: 

Judetul Neamt face parte din Regiunea Nord-Est, alaturi de judetele: Boto~ani, 
Bacau, Ia~i, Suceava ~i Vaslui. Din punct de vedere geografic, judetul Neamt este situat 
in partea central - estica a Romaniei ~i se suprapune, partial Carpatilor Orientali, 
Subcarpatilor Moldovei ~i Podi~ului Moldovenesc, muntii constituind principala forma 
de relief ( 51 % din suprafata judetului). Suprafata judetului Neamt este de 5897 km2 • 

Din punct de vedere al organizarii administrative a teritoriului este alcatuit din doua 
municipii: Piatra Neamt- municipiul re~edinta de judet ~i municipiul Roman; trei ora~e: 
Targu Neamt, Bicaz ~i Roznov;78 de comune ~i 344 de sate'. 

1Directia Regionala de Statisticll Neamf, AnuaruJ statistic al judeµilui Neamt ·-Edi!ia 2019 
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Conform Anuarului statistic al judep.ilui Neamt - Editia 2019, la data de 1 iulie 
20 19, din totalul de 566.870 de persoane, 222.133 i~i aveau domiciliul In mediul urban 
din care: 112.45 l In municipiul Piatra Neamt, iar 344.737 in mediul rural. De asemeni 
la sfar~itul anului 2018 populatie civila ocupata in judetul Neamt era de_ 260 numar 
persoane, iar numarul de ~omeri lnregistrati la 31.12.2018 era de 8.26 ~lf!S'l~l<I 
in municipiul Piatra Neamt 635. Populatia s.colara tn anul ~colar 2 · 
in 138 de unitati s.colare a fost de 71.655 persoane din care tnv-. '* a 
0,6%, invatamant pre~colar 16,20%, invatamant primar gimnazi g i s 
!nvatamant liceal 22,20 %, invatamant profesional 3,40 %, invata " ~ · l> , 

mais.tri 2,30 % ~i invatamant superior 0,5 o/o. "'\~u~~' 
La srar~itul anului 2018, potrivit Anuarului statistic aljudetului Neamt- editia 2019, 

re1eaua institutiilor de spectacole din Regiunea Nord - Est era urmatoarea: la nivel 
regional existau 12 institutii de spectacole din care: 6 teatre dramatice, 3 teatre de papus.i 
s.i marionete, 3 filarmonici ~i orchestre simfonice. in aceste institutii au fost organizare 
792 spectacole la teatru dramatic, 722 spectacole la teatru de papu~i ~i marionete ~i 263 
spectacole la filarmonici ~i orchestre simfonice. in topul celor mai mul~i spectatori pe 
primul loc este Teatrul dramatic cu 145.579 spectatori, urmat de 110.616 spectatori la 
Teatru de papu~i ~i marionete ~i 69.993 spectatori la filarmonici ~i orchestre simfonice. 

In judetul Neamt exista un teatru dramatic, respectiv Teatrul Tineretului Piatra 
Neamt, care a sustinut 196 de spectacole cu participarea a 28.561 de spectatori. 

La aceia~i data 1n judep.d Neamt erau un numar total de 281 de biblioteci din care: 
- 81 de biblioteci publice cu 1.300.203 volume existente la srar~itul anului, 44.034 

cititori activi ~i 892.620 volume eliberate; 
- 1 biblioteca judeteana cu 300.426 volume existente la slar~itul anului, 10.860 

cititori activi ~i 426.702 volume eliberate; 
- 4 biblioteci municipale ~i ora~ene~ti cu 255.864 volume existente la sfar~itul 

anului, 7.449 cititori activi s.i 14 7 .927 volume eliberate; 
- 76 biblioteci comunale cu 743.913 volume existente la sfars.itul anului, 25.725 

cititori activi ~i 317 .991 volume eliberate; 
- 179 biblioteci ~colare, cu 1.768.042 volume existente la sfar~itul anului, 40.873 

cititori activi si 369026 volume eliberate. , 
La sia.r~itul anului 2018 injudep.il Neamt exista un numar de 30 de muzee care au 

fost vizitate de 654.015 persoane. 

Tendin{e actuale ~i direcfii strategice de dezvoltare a culturii 

Satisfacerea dreptudlor culturale este un drept fundamental al cetatenilor care 
presupune o actiune concentrata a tuturor actorilor sociali, precum ~i asumarea de 
obligarii ~i responsabilitati la fiecare nivel de decizie publica. 

Concentrarea ofertei culturale cu preponderenta 1n unele dintre ora~ele dezvoltate 
ale Romaniei intretine starea de deteriorare a infrastructurii culturale din mediul rural. in 
ceea ce prive~te mediul urban, potrivit studiului ,,Vitalitatea culturala a or~elor din 
Romania" (Institutul National pentru Cercetare ~i Formare Culturala- INCFC, 2018), 
primele zece ora~e din punctul de vedere al infrastructurii culturale, al industriilor 
creative, al bugetului local pentru cultura, al participarii, al resurselor umane specializate 
~i al ONG-urilor de profit, Ia.ra a lua in calcul Bucure~ti, erau Cluj-Napoca, Srantul 
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Gheorghe, Miercurea-Ciuc, Sibiu, Targu Mure~, Craiova, Alba-Tulia, Bra~ov, Timi~oara, 
Slobozia. 

Nivelul de educatie, venitul, varsta, timpul liber disponibi 
activitati creative sunt factori care prezic nivelul de participar 
activitati culturale. Pentru cresterea consumului cultural trebuie f ti· c 
~i treb~ie urmarita fidelizar~a publicului, dar ~i atragerea urr ~ se · 
diversificarea strategiilor de marketing ~i de promovare a evenim o r 

in actualul context socio-cultural, turismul, inclusiv comp 
1

~e ~3, "' lturala, 
turismul cu]tural, reprezinta unul dintre motoarele economiei. Regmnea Nord-Est 
beneficiaza de un valoros po.trimoniu turistic, rcprczcntat prin numeroase monumente 
istorice, de arhitectura 9i arta, cdificii religioase, muzee ~i case memoriale, manifestari 
populare traditionale, etnografice. Edificiile culturale din aceasta regiune determina un 
itinerar turistic atractiv ~i educativ. in acesta zona s-au nascut mari personalitati ale 
culturii nationale: Mihai Eminescu, Ion Creanga, George Enescu, Nicolae Iorga, Mihail 
Sadoveanu, Mihail Kogalniceanu, Ciprian Porumbescu, ~tefan Luchian, George Bacovia, 
Costache Negri, Calistrat Hoga~, Nicolae Labi~, Emil Racovita, Vasile Parvan. 

Amintirea lor este pastrata In muzee ~i case memoriale care sunt o componenta a 
punctelor de atractie frecventate de catre turi~ti. Regiunea Nord-Est detine un numar de 
124 de astfel de unitati culturale. 

Judetul Neamt este una dintre unitatile administrativ - teritoriale cele mai 'inzestrate 
din punct de vedere muzeistic, iar numarul mare de manastiri pastreaza c01nori 
in~~timRhile de arta .. fiind totodata ~i vechi monumente de arhitectura. 

Conform Strategiei de dezvoltare a Judetului Neamt perioada de programare 2014-
2020, 1njudetul Neamt pot fi vizitate, conform Listei monumentelor istorice aprobata prin 
Ordinul Ministrului Culturii ~i Cultelor nr. 2.314/2004, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, 537 de astfel de monurnente istorice, printre care se regasesc: 35 de situri 
arheologice, 103 a~ezari din care 3 sunt ~ezari fortificate, 9 cetati, 19 necropole, 80 de 
case, conace ~i hanuri traditionale, 7 ziduri de incinta ~i fortificate, 2 centre urbane istorice 
la Roman ~i Targu Neamt, 41 de cladiri monument istoric, 36 tumuri ~i clopotnite. 

In judet se gasesc de asemenea Stl de mana&tiri Gi schituri: Agapia, Alma$, 
Bisericani, Bistrita, Bode~ti, Dumbravele, Dm·au, Horaicioara, Horaita, Muntele Ceahlau, 
l\Jf11nt;3l~ Dio.+ ... .;,,;,.._ ,, 1'To~m+ 1'T.o"h;• Unl+~...., D~.-"\rrX..-4"'\+~ U-M+" ... "' r!~--=-"' n-•-~· i:T-....1 ~ 
.i. •>..w. ...... " ........ "' ....... ~ ........... """ ......... ""', i. , ""'"A..1."'~' .l. ~ ""'\.1.1..1..1.1., .a. (A.1"11.1, .A. <.u.i.5u...a. u.~.i, i ""~"'-'l a-'\JU.l \.IJ.J.J.a., .1 '··"··.tu v vua., 

Poiana-Brusturi, R.azboieni, Secu, Sihastria, Tarcau, Tazlau, Varatec, Schitul Agap;" 
Veche, Baltate§ti, Borle~i, Brani§te, Carbuna, Cerebuc, Cuviosul Daniil Sihastru1, 
Cuviosul Pahomie eel Mare, Cuviosul Paisie de la Neamt, Draga-Cozla, lcoana Noua, 
lcoana Veche, Nifon, Pastraveni, Pocrov, Poiana lui loan, Poiana Maicilor Rapciunita, 
Sffinta Ana, Srantul Daniil Sihastrul, S:fantul Hie Taciune, Siantul Hie Vama-Brate§, 
Sfantul loan eel Nou, Sia.ntul Mina Targu Neamt, Sihla, Stanile, Tarcau, Tibucani, 
Urecheni, Vovidenia. 

Cele mai vechi manastiri din judet sunt Manastirea Neamt §i Manastirile Tazlau, 
Razboieni, Bisericani §i Agapia Veche. 

La toate aceste valori se adauga ~i institutiile de cultura dinjudet: Teatrul Tineretului 
Piatra Neamt, Bibiloteca Judeteana ,,G .T. Kirileanu" Neamt, Complexul Muzeal National 
Neamt §i Centrul pentru Cultura §i Arte "Carmen Saeculare" Neamt, cares-au impus pe 
planul cultural din tara. 
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Biblioteca Judeteana "G. T. KIRILEANU" Neamt are misiunea de onoare de a 
conserva ~i valorifica mo~tenirea culturala ~i patrimoniala a carturarului Gheorghe 
Teodorescu - Kirileanu, contribuind decisiv la perpetuarea memoriei ilustrului bibliotecar 
~i editor. Mo~tenirea de la ilustrul bibliotecar §i editor, consta in w . • N~ . romane~ti 
cum ar ft Cazania lui Varlaam 1643, colectia ziarului Timpul, ~i · ~~ i vechi 
cu literatura straina. ~~ 

Biblioteca Judeteana "G. T. KIRILEANU11 Neamt coord az at tuturor 
bibliotecilor publice din judet ~i serve~e - 1n principal - interes ~ ... e .. ~ ~ studiu, 
lectura, educatie ~i recreere ale utilizatorilor din municipiul Piatra ~ ~ A gjudetul 
Neamt, prin servicii care asigura accesul nediscriminatoriu la propri1 ~ nduri ( colectii 
~i baza de date), precum ~i la alte surse, accesibile ei din exterior. 

Complexul Muzeal National Neamt, a fost lnfiintat in anul 1978 ~i integreaza 15 
unitati muzeale dinjudet: Muzeul de ArtaEneolitica Cucuteni, Muzeul de Stiinte Naturale 
Piatra Neamt, Muzeul de Arta Piatra Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra Neamt, Muzeul 
Memorial Calistrat Hoga~ Piatra Neamt, Expozitia Curtea Domneasca Piatra Neamt, 
Galeriile de Arta Lascar Vorel Piatra Neamt, Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de 
Stiintele Naturii Roman, Muzeul de Atta Roman, Muzeul de lstorie ~i Etnografie Targu 
Neamt, Muzeul Cetatea Neamt-Targu Neamt, Casa Memoriala Veronica Miele Targu 
Neamt, Muzeul Memorial Ion Creanga Humule~ti-Targu Neamt ~i Muzeul de lstorie 
Bicaz. 

Centrul pentru Cultura ~i Arte "Carmen Saeculare" Neamt, s-a impus de-a 
hmgul timpului ca un reper de seama al vietii culturale dinjudetul Neamt. 

Institutia a luat fiinta 1n aprilie 1968, odata cu reorganizarea adminstrativ teritoriala 
a µrii. Astfel, a aparut Casa de creatie populara a judetului Neamt, care, pe parcursul 
anilor ~i-a schimbat denumirea, chemandu-se succesiv: Casa de creatie populara, Centrul 
judetean de 'indrumare a creatiei populare ~i a mi~carii artistice de masa (lncepand cu 
mijlocul anilor 70), Centrul pentru Conservarea, Promovarea ~i Valorificarea Creatiei 
Populare (din 1990) ~i, finalmente, Centrul pentru Cultura ~i Arte "Carmen Saeculare" 
Neamt (prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 38/3.08.2001). 

IV. Dezvoltarea specifica a institufiei 

Teatrul Tineretului Piatra Neamt potrivit organigramei ~i statului de functii, aprobate 
prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 90/10.04.2020 ~i a Regulamentului de 
organizare ~i functionare aprobat prin Hotiirarea Consiliului Judetean Neamt nr. 
124/21.06.2018, are un numar total de 84 posturi, din care 8 de conducere, 76 posturi de 
executie. 

' 
Conducerea institutiei este asigurata de manager - director general in baza 

contractului de management, cu respectarea legislatiei in vigoare, a dispozitiilor ~i a 
hotararilor autoritatii. 

' 
Managerul-<lirectorul general este numit prin Dispozitie a Pre~edintelui Consiliului 

Judetean Neamt in urma ca~tigarii concursului de proiecte de management, organizat 
conform legii. 

Consiliul administrativ este 1nfiintat prin decizie a managerului - directorului general 
potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) din Ordonanta Guven1ului nr. 21/2007 privind 
institutiile ~i companiile de spectacole sau concerte, precum ~i desra~urarea activitatii de 
impresariat artistic, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
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Structura organizatorica este conceputa astfel: Serviciul Literar ~i Artistic, Serviciul 
Tehnic, Serviciul Productie, Compartiment Administrativ, Serviciul Financiar-Contabil. 

Documente de refcrin!a ncccsarc analizci: 
- organigrama ~i regulamentul de organizare ~i functionare ale institutiei - prevazute 

1n anexa nr. la si 1 b; 
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2; o~'~NI~ * 
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut 1 t.a 3 .~.., 

~'} d. 
0 Ul 

4.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in pre e t it ; 

~... ~.,.,~! 
<~~ 

La Piatra Neamt in anul 1851 , a avut loc un tumeu al lui Matei · ~ ~ ~e care D. 
Hogea nota ca: ,,a jucat aicea cu o trupa aleasa", vechi piese nationale, ,,Lipitorile satului" 
~i ,,Baba Harca". intre anii 1860 -1870, lntr-o cladire din zona strazii Stefan eel Mare, au 
jucat cunoscutii actori ie~eni Luchian, Galino ~i Balanescu. Jntre anii 1870-1871, raze~ul 
Petrache-Liciu-Caia, bunicul marelui actor Petre Liciu, a construit Sala Roxy, primul 
local special arnenajat pentru teatru. Aici va juca in 1876 vestita companie teatrala 
condusa de Fani Tardini ~i fratii Alexandru §i Toan Vladicescu. Sala Roxy s-a pastrat pana 
la 1nceputul ani lor' 60, cand a fost daramata iar in locul ei s-a amenajat parcul dintre teatn.1 
~i Hotelul Ceahlau. 

In 1958, s-a infiintat sectia din Piatra Neamt a Teatrului de Stat din Bacau, cu 
absolventi ai 1.A.T.C, promotiile 1957 ~i 1958: Leopoldina Balanuta, Florin Piersic, 
Cosma Bra~ove.anu, Dumitru Chesa, Atena Zahariade, Tea M atache, Zoe Muscan. Primul 
spectacol a avut loc pe 3 octombrie 1958: Vicleniile lui Scapin, de Moliere, regia David 
Esrig; 1n distributie: Leopoldina Balanuta, Florin Piersic, Radu Voicescu, Cosma 
Bra~oveanu, Dumitru Chesa, Gheorghe Popovici Poenaru, George Motoi, Atena 
Zahariade, Zoe Muscan. 

In 1961, prin Hotararea nr.357/8 iunie, Consiliul de Mini§tri dispune 1nfiinµirea 
Teatrului de Stat din Piatra Neamt, de sine statator, iar prin Decizia 794/18 august 1961, 
Comitetul Executiv al Sfatului Popular al Regiunii Baciiu decide, conform documentului 
mentionat anterior, transmiterea din folosinta ~i administratia Teatrului de Stat Bacau in 
folosinta ~i administratia Teatrului de Stat Piatra Ncamt, cladirea cu toate instalatiile 
"'ona.C'l,.., ..,.o h11""',...f~,...,""'~ ..... ;: +""n~ ... ,,J,,: _.....,...,...,_,,1 ___ _ ,,_ .... : -L!--~-1 - ,J _ .:-•.--...l--_.~ ,_~-..l ...... --L!t. 
u .................. u .... .lU11 .... ~iVUU.iii "'-'"'-HU.I.LU' 4,.1.Jil.J llUl' .J:-ll'-' \.<UlU. 91 VUl'-'1.JL\,,J.\,J U'-' lllL"'HUl;;U~a, e,ruu1;;1vua, 

scena, electrica, auto, recuzita, calorifer , croitorie, cabine, tamplarie, agentie, pictura. 
in 1967, prin Decizia 570/27 mai, Comitetul Executiv al Sfatului Popular al Regiunu 

Bacau atribuie Teatrului de Stat Piatra Neamt denumirea de Teatrul ,,Tineretului,,. 

4.2 Criterii de performanfa ale institutiei in ultimii trei ani: 

Nr. Indicatori de performanta 2017 2018 2019 2020 
crt. nov.-dec. ian.-oct. 

I. Cheltuieli pe bcneficiar 135 lei 202 lei 318 lei 240 lei 
(subventie + venituri - cheltuieli ( calculat la 
de capital)/nr. de beneficiari data de 2 iulie) 

2. Fonduri nerambursabile atrase 692 lei 74.900 lei 141.700 lei 120.358 lei 

3. Numar de activitati educationale 25 97 99 73 (pana la 
data de 2 iulie) 
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) 

4. Numar de aparitii media (f'ara 
comunicate de presa) 

5. Numar de beneficiari neplatitori 
(total) 

Gratuitati grupuri vulnerabile + 
invitatii premiere 
Spectacole cu intrare libera 
festival + spectacole oferite In 
scop wnanitar 

Spectatori co~productii , 

deplasare (~i activitati conexe) 
Spectatori festivaluri 

Spectatori din 11 reprezentatii 
onlinc + Festivalul digital 
Postwest + atclicre de pove~ti ~i 
spectacole de lectura online 
pentru copii - !ntre 15.03 ~i 
30.06.2020 

95 

2.692 

2.572 

120 

0 

NA 

6. Numar de beneficiari platitori 3.064 

7. Numar de reprezentatii (total) 47 

La sediul institutiei $i 1njudet 47 
(inclusiv 'in Festivalul de Teatru) 

In Fcstivaluri (1n afarajudetului) 0 

8. Numar de proiecte (conform 
programului minimal) 

34 

597 

14.766 

7.466 

2.215 

5.085 

NA 

16.613 

249 

228 

21 

92 

9. Venituri proprii din activitatea de 27.808 lei 245.060 lei 
baza 

611 

11.493 

2. 

3.550 

NA 

13.440 

194 

179 

15 

66 

96 (pana Ia 
data de 1 sept) 

120 (pana la 
data 15/03) 

10.145 

3.360 (pana Ia 
data 15/03) 

81 

79 in salile TT 
~i restul online 
2 (pana Ia data 
de 1 sept.) 

44 

232.304 lei 36.877 lei 
(pana la data de 
2 iulie) 

10. Venituripropriidinalteactivitati 17.491 lei 263.066lei 251.118lei 3.4421ei 
(pana la data de 
2 iulie) 

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.) 

1.Sediul Teatrului Tineretului Piatra Neamt din municipiul Piatra Neamt, Piata 
~tefan eel Mare nr. 1, unde i~i desra~oara activitatea artistica ~i administrativa, a fost 
renovat de catre municipalitate (cu fonduri obtinute prin ADR) prin PROIECTUL Cod 
SMIS 5868 de restaurare ~i renovare a intregii CUJ1i Domne~ti. Proiectul de management 
care urmeaza a fi elaborat ~i depus pentru perioada urmatoare va trebui sa contina 
propunerile de remediere a problemelor aparute in urma implementarii proiectului, 
precum ~i estimarea bugetului necesar. 
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2. Cladirea fostelor ateliere de productie ale Teatrului Tineretului Piatra Neamt, o 
cladire istorica pentru care managerul a propus Consiliului Judetean Neamt un proiect de 
restaurare ~i regandire a scopului (prin planul de management 1 ·~ ~11\i . 17); in anii 
trecuti, s-au Ia.cut deja demersuri de catre Teatrul Tineretului p · · , ~m reuna cu 
Consiliul Judetean Neamt si unneaza sa fie demarate lucrarile &·. e cl · ·ea fiind 
1n acest mo~ent pe list~le CNI). Atelierele de productie al ~ a 
intr-un spatiu inchiriat (din vara anului 2019), 1n felul acesta d U\J.l~ 

pricina de orice alt tip de functionalitate. Dupa renovare ~i restaur 10~~'7it.ni~~.<, 
publicului, prin valorificarea durabila a patrimoniului cultural, recapatan u-~i beneficiarii 
initiali, iar Teatrul Tineretului Piatra Neamt va putea dispune de un spatiu in plus pentru 
<lerularea proiectdor culturale propuse prin noul program de management, atragand ~i 
mai multi spcctatori ~i organizand un portofoliu mai larg de spcctacolc de tcatru ~i de 
evenimente culturale. 

3. Trei apartamente de protocol, inchiriate de la LOCATIVSERV Piatra Neamt care 
au fost utilizate ca spatii de cazare pentru mti~tii (regizori, muzicieni, scenografi, etc.) cu 
cares-a colaborat la realizarea unor noi productii artistice ale Teatrului Tineretului Piatra 
Neamt. Aceste apartamente au fost imbunatatite in ultimii trei ani, dar mai sunt necesare 
unele renovari. 

4. Trei apartamente de la LOCATIVSERV Piatra Neamt, date spre folosinta r~ 
locuinte permanente unor actori din trupa artistica, care in conformitate cu prevederiie 
Ordonantei Guvemului nr. 21/2007 privind institutiile ~i companiile de spectacole sau 
concerte, prccum ~i desffi~urnrea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, au beneficiat de aceste drepturi neavand domiciliul in localitatea 
In care institutia t'~i are sediul. 

5. 0 autoutilitara veche, Dacia Logan (care este folosi ta in general penttu transpmtul 
persoanelor ~i al obiectelor de vol um mic ), al carei grad de uzura este pronuntat ~i care 
va trebui inlocuita, deoarece costurile cu reparatiile devin din ce in ce mai mari. 

6. 0 autoutilitara de tip furgoneta, carosata, achizitionata in unna aprobarii 
investitiilor din proiectul de buget al anului 2019, care serve~te transp01tului decorurilor, 
atat la ~i de la ateliere ~i depozite, cat ~i pentn.l deplasarea la festivalurile din tara. 

Nr. Numele N umele programelor ~i Anul Anul 2018 Anul Anul 
crt. programului ale proiectelor 2017 2019 2020 
1. Ma1·ii arti~ti A VENTURA de Alfredo 28.04.2018 

construiesc Sanzo], regia Theodor-
echipe Cristian Popescu 

FEMININ de Elise 16.09.2018 
Wilk, regia Eugen 
Jebeleanu 
MULTZGOMOT 30.03.2019 
PENTRU NIMIC, dupa 
W. Shakespeare, regia 
Radu Alexandrn Nica 
SUB FIECARE PAS E 28.06.2019 
OMINA 
NEEXPLODATA 
DINTR-UN RAZBOI 
NETERMINAT CU 
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TINE, scenariul ~i regia: 
Radu Afrim 
VIITORUL DIN 
TRECUT, 

t'i 
~020 

scenariul ~i regia: "\~ 
Clemens Bechtel 

'~ MAMA, MI-AM 27.01.20 18 

~ PIERDUT MANA de ' ~~ ,'?(r~ 
Maria Kontorovich, regia ~~ ~t.. ~uo~ 
Alexandru Mazgareanu 

Fies~ -

Festivalul de Teatru 10.11- 20.09-1.10. 18.09-2.1 0. 
Piatra Neamt a incl us in 18.11. 2018 2019 

program, 1n ficcare dintre 2017 

cele trei editii, zile 
dedicate trupelor de 
liceeni. Cele 3 editii au 
cuprins spectacole ale 
profesioni~tilor adresate 

Vrei sa fugi liceenilor sau cu teme din 
2. de-acasa? zona lor de interes. A 

Vino la teatru! fost creat juriu de liceeni 
in fiecare editie a 
festivalului,care a acordat 
Premiul de Popularitate. 

AnteStoriesClub- atelier 30.09-2.10. 
destinat publicului licean, 2019 

care a fost sustinut de 
regizorul dramaturg 
Daniel Chirila 
Drama pentru toti - 13.04-
atelier online de 30.05. 

dramaturgie, care a fost 2020 

coordonat de regizorul 
dramaturg Daniel Chirila 

Contributie Teatrul Tineretului a 
propric ca~tigat concursul de 
,,MIC-RO finantare nerambursabila 
Laborator de organizat de AFCN 
creatie (Administra!ia Fondului 
teatrala"/ # Cultural National), cu 
SAFESPOTT proiectul MIC-RO 
Conceptul Laborator de creatie 

3. 
proiectului teatrala, iar partea sa de 
,,MIC-RO contributie financiara la 
Laborator de producerea celor trei 
creatie spectacole a fost de 
tcatrala" a fost 28.030 lei din totalul de 
continuat ~i I 00.030 lei. 
dezvoltat prin SCHOOL feat COOL 28.07.2018 
proiectul de George Coco~, regia 
multianual Elena Morar; 
#SafcSpoTT 
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( desfa~urat In JURASSIC de George 23.10.2018 
perioada martie Coco~, regia Ana 
2019- Craciun Lambru 
octornbric SuperOK! de Mircea 08.1 l.2018 &'~NI~ 

~ 2020), Moroianu, regia Daniel 

~-ca~tigator la Chirila. 

~-0 . 

\4. 
concursul de #SafeSpoTT: I Jz I 
proiecte LEGUME de George 

~ organizat de Coco~, regia Irina Slate ~A APCN, ,,_I.. ~U\~~ ,~ 
fie st=. -

sesiunea I/ GHIDDE 07.1?..?.0lQ 
2019 SUPRA VIETUIRE de 

Alexandra Bandac, regia 
Cristi Avram -
DECIZIA CORECTA 
de Andreea Tanase, regia 
Elena Morar 
(productie octombrie 
2020) 

AMlNTIRI, spectacol- 14.09.2018 
concert de Ada Milea, 
dupa Ion Creanga 

ALIC.I!;, spectacoi- 23.i i.2019 
concert de Ada Milea 

Spectacole - lecturi'i In 
premicra: 
UR SUL 03.02.2018 

4. 
Spectacole OMUL DE ZAPADA 03.03.2018 

pentru copii, MELCUSORUL 24.03.2018 

pat'inti ~i .TIJNCwl .A T .HT TOCO 21.04.2018 

bunici SOFIA PAPADIA 05.05.2018 

ABIGAIL • . FATA cu 20.04.2019 

CEI MAI FRUM OSI I 
DINTI DIN LUME 
SECRETUL 04.05.2019 

MONSTRULUI 
TATU SITUP 30.11.2019 

PUIUL DE BALAUR, 06.12.2019 

PUIUL DE ZMEU ~I 
PUIUL DEOM 
SUPER! SUNT UN 07.12. 2019 

A 

GANDAC! 
FRONTAL, un 22.09.2019 
spectacol de Gianina 
Carbunariu 

5. Arhiva 
performativa POSTWEST- 24.06-

SOMETHING 26.06. 

DIGITAL, eseu vizual- 2020 

concept Gianina 
Carbunariu (in 
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colaborare cu Mihai 
Pacurar ~i Dorothee 
Curio 
Ateliere creative I (cu 

6. 
LAnSATT elevi ai ~colilor din 

Rediu, Podoleni, 
Margineni, Valeni) 

Proiectul STEAUAFARA Dec. 2018 
anual al NUME, spectacol (cu Premiera 

regizorului nonverbal dupa piesa lui pe 

7. angajat I Mihail Sebastian, regia 
19.0l.2019) 

Spectacol pe Alexandru Mazgareanu. 
text clasic 

0 CAMERA DOAR A 23.03. 2019 
TA, dupa Virginia 
Woolf, regia Mariana 
Camar~an. 

Regizorul-dramaturg 

BLIND DATE Daniel Chirila ~i actorul 
8. Daniel Be~leaga au lucrat 

lmpreuna la crearea unui 
spectacol in 2020. Daniel 
Chirila a scris textul 
spectacolului. 
(productie octombrie 
2020) 
Fii gbidul nostru! a fost oct.-dec. 2018 2019 2020 
un proiect de voluntariat 2017 

in cadrul festivalului, 
precmn ~i in cadrul 
stagiunii, pentru 
spcctacolele de la Sala 
Mare ~i de la Sala Studio. 
Echipa de voluntari a 
Teatrului Tineretului 
Piatra Neamt a reunit 62 
de elevi. 

Fii parte din 
Redeflnirea vizuala a 22.06-
spatiului Sala Rotonda 26.06. 2018 

9. echipa TT! 
s-a realizat cu ajutorul 
crcativ al elevilor de la 
Liceul de Arta "Victor 
Brauner" sub 
coordonarea artistului 
Raul 0 rea (SADDO) 
Proiectul MIC-RO iulie-
Laborator de creatie octombrie, 
teatrala a implicat trei noiembrie 

echipe care au insmnat 2018 

24 de asistenti liceeni, 
secondand echipele de 
profesioni~ti ale celor trei 
s ectacole din roiect. 
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Atelie1·ele de 
scuturat 

10. - . 
pratul 

Teatrul 
Tioeretului -

11 Colcctia de 
pl'imavara 

Proiectul SafeSpoTT a 
implicat In mod special 
co-participarea 
voluntarilor liceeni: 
-17 asistenti liceeni au 
dublat echipele de 
profesioni~ti care au 
realizat cele 2 spectacole 
din 2019 ale proiectului; 
-2 liceeni au fa.cut parte 
dinjuriul de selectie a 
textelor alese spre 
montare; 
-1 1 I iceeni de la Liceul 
de Arta ,,Victor Brauner" 
Piatra-Neamt au realizat 
instaiatiiie care au insotit 
conce tual s ectacolele. 
Atelierul Spatio public­
personal- care a fost 
coordonat de scenograful 
Mihai Pacurar, In care 
participan!ii s-au 
familiarizat cu limbajul 
artei conceptuale, in 
<.:-nPriul r11 rAntPvt11l 
.Jt'--&.-a. ...,, ..... ...... ....., ............... ""'"'"" ... 

instala}iilor pub lice §i al 
intcrven~iilor site-
s ecific. 
Atelierul de mi~care 
scenica 
a fost coordonat de Ioana 
Marchidan 

,,Exe1·citii de incredere•• 
a fost coordonat de 
T_,,..._,... 1'K.-.-,.,.t...!...l ..... -
t.\,1t.u.1u l v 1.«l '-'illUUJ.! 

Vocea - producfie, 
proiectie, protectie 
a fost coordonat de 
LuizaZan 
Afi~ vivanTT 

VISATORUL - Targu 
Neamt 

UN SPECTACOL 
RATAT -TarguNeamt 

AMINTIRI­
Neamt 

Targu 

12 

12.11-
14.11. 
2017 

28.0'.l.2018 

12.04.2018 

22.05.2018 

30.09.20! 8 

iunie-iulie 
2019 
octombrie-

23.09-
25.09. 2019 

29.09.2019 

19.09-
02.10 .20 19 

iulie ~i 
octombrie 
2020 



CONSUM EXCESIV- 16.11.2018 
TarguNeamt 

JURASSIC - Targu 27.11.2018 

Neamt -

~4 ~ I 

!I~· DARCE-ATI I I ).{ I ' CREZUT?! - Roman 
\ ~~ ,. ~.~J '< 

JURASSIC- Roman ~~ e:::;.~ v 

DARCE·ATI 
' 

17.04.2019 
CREZUT?! • Targu 
Neamt 

Elevii din clasele primare On line 

ale ~colilor din Rediu, 12, l 6, 20 mai 2020 

Podoleni ~i Margineni au mai 2019 5 difuzari 

vizionat gratuit in 
cladirea ~colii 
spectacol ul-lectura 
SECRETUL 
MONSTRULUI 

Atelier a fost condus de 
criticul de teatru Oltita 
Cintec, pre~edinte AICT 11.11-

(Asociatia Internationala 14. l l. 

a Criticilor din 2017 

Romania). 
Atelier a fost condus de 24.09-
Iulia Popovici, critic de 30.09.2018 

Spectatorul teatru ~i film, jurnalist ~i 
12. curator de arte 

critic 
performati ve. 
Atelier a fost condus de 23.09-
Oana Stoica, critic de 27.09.2019 

teatru si dans 
' contemporan, consultant 

artistic 1n institutii de 
spectacol, expert In 
evaluarea proiectelor 
cultw-ale. 
Prin acest program, 2017 2018 2019 2020 
Teatrul Tineretului si-a 

' reinventat imaginea in 
Nona concordanta cu noua 
identitate viziune asumata: 

13. vizuala: TT ,,Teatrul Tineretului -
CO-Laborator CO-Laborator de 
de creatie creatie". Pachetul de 

identitate a inclus 
reconceptualizarea site~ 
ului, strategiile de 
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Festivalul de 
14. Tea!ru d.e fa 

Piatra N ea mt 

marketing, siglele, 
formatele printabile, 
mobilier. amenajarea 
unor spatii destinate 
materialelor 

romo ionale etc. 
A fost organizat 
Festivalului Pledez 
pentru Tine(ri) prin care 
a fost relnnodat o tradilie 
a catalizarii de energii ale 
unor echipe de arti~ti 
venite din spafii 
intema~ionale. 
in anul 2018 dupa 
~aptesprezece ani de 
absenta, a tost recuperata 
dimensiunea 
internationala a 
fostivalului. 
Au fost incluse in 
organizare 2 noi locatii: 
Targu Neamt (editia din 
2018) ~i Roman (edifia 
din 2019). 

l 0.11-
18.11. 
2017 
(edifia 
XXIX) 

20.09-
1.10. 
2018 
( ediiia 
XXX) 

Proiecte in plus fata de programul minimal 

DESPRE FEMEI. ONE 
MAN SHOW dupa 
Nicolae Esinencu, regia 
Tudor Tabacaru. 

Coproducfie 
internationala 
ANTONIO~! 
T>T." A TT>TV ..:I~ A t...~l 
U.C.r1 .I. .l.'-1..L"- U\, L"1'V'-'! 

Neves, regia Rui Madeira 
Coproductie: Teatrul 
Tineretului Piatra Neamt, 
Teatrul Circo din Braga, 
Portugalia, cu sprij inul 
Institutului Culttrral 
Roman de la Lisabona. 
Au fost sustinute 8 
reprezentatii atat in iara, 
cat ~i in strai.natate, 3 
reprezenta~ii la Braga, o 
reprezentatie la Teatrul 
,,Gil Vicente"din 
Barcelos, o reprezentatie 
la Fcstivalul de Teatru 
Piatra Neamt ~i o 
re rezentatie la 
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Nr. 
Crt 

1. 

Festivalul de Teatru 
entru Public Tanar Ia i. 

NE ~TIM DE 100 DE 
ANI de Vlad Tau~ance, 
regia $tefan Iordanescu 
Coproductie; Teatrul 
Tineretului Piatra Neamf, 
Teatrul .,Anton Pann" 
Rfunnicu Vfilcea, Teatrul 
de Vest Re~ita, Teatrul 
Clasic ,,Ioan Slavici" 
Arad ~i Asociatia 
Culturala .,Ataraxia" 
Ramnicu Valcea. 
Proiectul a fost dedicat 
sfubatoririi Centenarului 
Marii Uniri ~i a fost 
inclus in lista aprobata de 
catre Ministerul Culturii 
~i ldentitatii Nationale. 
S-aujucat In total 10 
reprezentatii, la fiecare 
dintre teatrele artenere. 

17.11.2018 

CONSUM EXCESIV 
un spectacol de Daniel 
Chirila 

16.11.2019 

Coproductie: Platforma 
Culturala Frilensar 
Bucure~ti ~i Teatrul 
Tineretului Piatra Neamt. 
Spectacolul a avut la 
baza docurnentarea 
jumalistei Ruxandra 
Patra~cu asupra 
problemei alcoolismului 
In Romania. 

4.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani 
Penttu perioada de management de la 01/11/2017 la 31/12/2018: 

Programul Scurta descriere a Nr. Proiec-
programului te in cadrul 

progra- Denumirea proiectului 
mului 
estimat/rea-
lizat 

in cadrul acestui program AVENTURA 
au fost invitati arti~ti de de Alfredo Sanzo\, regia 

Marii marcl\ din Romfutia, 2/2 
Theodor-Cristian Popescu 

arti~ti regizori/ scenografi/ FEMININ 
construiesc coregrafi care au lucrat cu de E lise Wilk, regia Eugen 

echipe echipa de actori a Teatrului Jeboleanu 
Tineretului pe textc din dramAnima 
repertoriul clasic ~i 2/2 a fost coordonat de Daniel 
contemporan. Spectacolele Chirila 
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Bu get 
estimat 
pc 
program 
(lei) 

198.000 

0 

Bu get 
consumat 
la tinele 
anului (lei) 

97.823 

70.522 
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au fost insorite de atelierc Atelierul de pove~ti 0 0 
de dczvoltare de public. a fost coordonat de Iulian 

Tl1nase 
Acest programul s-a adresat MAMA, MI-AM 66.500 63.435 
liceenilor nemteni, atAt PIERDUT MANA 
printr-un spectaco\ creat de Ill de Maria Kontorovich, .....".'."; ~ ..... 
trupa Teatrului Tineretului regia Alexandru a. ~AN!,-: ~ cu arti~ti invitati (regizor, Mhgl!.reanu .--;;--\' 
scenobrraf etc.), cat ~i prin 6 spectacole \n cadrul di~( 

• 
~z ' 

Vrei si fugi prezentarea de spectacole 116 
2 editii ale festivalului o 

4. 
w I 

2. de-acasli? create cu ~i pcntru liceeni, 
Doui jurii, a cAte 7 lice.~ O' 

Vino la prin organizarea unui atelier 

~ teatru! de dramaturgie, prin ~ invitarea unuijuriu format Ki'>'e$~~ 
din lic~eni in cadrul 1/2 
Festivalului de Teatru, prin 
organizarea de mtAlniri ill 
licee mtre elevi ~i 
dramaturgi contemuorani. 
Teatru! Tineretu!ui a SCHOOL !c::t COOL 28.000 28.700 
cfi~tigot concur3ul de de George Coco~, regia 
finantare nerambursabila Elena Morar 
organizat de AFCN 
(Administratia Fondului JURASSIC 

Cultural National), sesiunea de George Coco~, regia Ana 

I/2018, cu proiectul MIC- Cr!1ciun Lambru 

RO Laborator de creatie SuperOK! 
teatrala, iar partea sa de de Mircea Moroianu, regia 
contribuµe financiara la Daniel Chirill1 
producerea celor trei 
:.ipcclucolc a fool de 28.030 

Contributie lei din totalul de 100.030 
proprle la Id. Proiectu\ s-a oonstituit 

3. 
MTC-'1{0 l'ntr-un laborator de creatie 

113 
Laborator pcntru tineri dramaturgi, 
de crcatie regizori, actori ai Teatrului 
tcatralli Tineretului din toate 

generatiile, asistati de tineri 
!iceeni voluntari, cooptati ill 
procesul de productie a unui 
spcctacol. Cele trei 
pro<luqii au avut la b<1:di 
tcxtc dramatice romane~ti 
onginale, pentru public 
tanar, scrise de autori cu 
varste de maxim 35 ani ~i 
puse in scena de regizori ~i 
scenografi aflati la inceput 
de drum. -

AM INTI RI 92.000 86.517 

S-a adresat, fn primul rand, 
celor mai tineri spectatori, 
cei care s-au tntfilnit pentru 

spectacol-concert 

1/ 1 de Ada Milea, 
dupa Ton Crcanga 

Spcctacole prima data cu teatrul 
pentro (grupele de vdrst~ 5 - 9, lO URS UL 0 0 

4. cop ii, - 13), dar ~i lnsotitorilor de Adrian Oprescu, 

plirinti $i adulti. in cadrul acestui ilustra~ii Livia Coloji, 
l>unici program, "Pove~tilc In regia Gianina Carbunariu 

lectura actorilor Teatrului 515 OMUL DE ZAP ADA 0 0 
Tineretului" au fost extrem de Matei Vi~niec, ilustratii 
de bine primite de public. Andra Blidulescu, regia 

Horatiu Mihaiu 
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5. 

6. 

7. 

) 

8. 

9. 

Proicctul 
anual al 
regizoru-

lui angajat 

Teatrul 1-a avut ca angajat 
cu contract pe perioadA 
determinatA pe tanarul 
regizor Alexandro 
MazgAreanu, care a montat 
deja la Teatrul Tineretului 
spectacole pe text clasic ~i 
contemporan, ce s-au 
bucurat de succes la public, 
lucrand cu actori teatrului 
din diferite generatii. 

1/1 

MELCU~ORUL 0 0 
de Lavinia Brani~te, 
ilustratii Veronica Neac!?u, 
regia 
Horatiu Mihaiu 
JUNGLA LUI TOCO 0 0 
de Lavinia Brani~te, 
ilustratii de Anda 
Smarandache, regia 
Alexandru M§.zgAreanu ~AN ~ 
SOFIAPAPADIA j. ~/. l'\ '\ 
de Stela Popa, ilustratii ,.. YI ~ ' 
Stela Damaschin-Popa, ~ B~\ )~ I 
regia Alexandru • \.\~ .. 
Mdzglireanu \ ~ Lo? ) 
STEAUA FARA NUME \ )IMQO - ~~;~') 
spectacol nonverbal dupa ~\~~~W' 
Mihail Sebastian, regia 
Alexandru Mazgareanu 
NOMINAUZARE -
Premiul pent:ru Cea mai 
buna regie, UNITER 

Echipelc de liceeni asistenti 0 0 

Fii parte 
din cchipa 

TT! 

A fost un program care a 
113 

din cadrul MIC-RO 
stimulat voluntariatul prin Laborator de creatie 
proiecte destinate In primul teatraUi 
rand liceenilor. f-------1-~fn-t_a_m_p_in-a-re-,---gh_i_d_ar_e_, -1--o----+--o-----1 

616 plasare public 

A presupus organ izarea de 
tumee In municipiile Roman 
~i Targu Neamt, precum ~i In 
mediuJ rural judetean. Au 
fost prezentate spectacole 
pentru cop ii, pentru 
adolescenti ~i spectacole 

TT- pentru adulti. Au fost initiate 
Colectia de pai1eneriate cu consiliile 
primavara locale, primariile, ~colile ~i 

Jiceele din localitati. De 
asemenea, in anul 2018, la 
Targu-Neamt, s-a desfli~urat 
o sectiune a festivalului de 
teatru, iar edi~ia din 2019 a 
avut o sectiune la Roman ~i 
una la Targu Ncamt. 

Atelierele 
de scuturat 

praful 

Spectatorul-
critic 

A fost un program regulat de 
fonnare profesionala a 
trupei Teatrului Tineretului 
In cadrul carora au fost 
organizate ateliere sustinute 
de coregrafi, regizori, 
dramaturgi etc. Rezultatele 
atelicrclor au fost prezentate 
publicufui sub form.a de 
"work in progress". 
A fost un program care s-a 
adresat publicului ~i care a 
implicat organizarea de 
ateliere ill vederea oferirii 
unor instrumente critice 

6/16 

\/2 

112 

17 

6 reprezentatii ale 6.500 
spectacolelor din repertoriu 
propriu + I 0 reprezentatii 
ale spectacoletor din 
festival 

ATELIERUL DE 4.000 
MI~CARE SCENICA 
a fost coordonat de loana 
Marchidan 

EXERCITJI DE 
iNCREDERE 
a fost coordonat de loana 
Marchidan 

SPECTATOR UL 5.000 
CRITIC 
a fost coordonat de Oltita 
Cintec (2017) 

4.718 

5.500 

3.265 

5.500 



10. 

11. 

Nr. 
Crt 

1. 

Noua 
identitate 

vizualil: TT 
CO­

Laborator 
de crcafic 

F~stivolul 

de Teatru 
Piatra 
Neamt 

TOTAL 

publicului de toate varstele: 
liceeni, adulti ~i pensionari. 
Ateliercle au fost sustinute 
u~ i111purht11~i crilici ru111a11i, 
spectatorii participanti 
avand ~ansa de a lucra cu 
critici ~i teoreticieni de 
renume. 
Prin acest program, Teatrul 
Tineretului ~i-a reinventat 
imaginea 1n concordantA cu 
noua viziune asumatli: 
,,Teatrul Tineretului - CO­
Laborator de creafie". 
Fachet..;l de identitate a 
inclus reconceptualizarea 
site-ului, strategiile de 
marketing, siglelc, formatele 
printabile, mobilier, 
;1iiiCii&jdi'(;ii 

destinate 
unor spaiii 

materlalelor 
romotionale etc. 

A fost organizat 
FestivaJuJui Pledez pentru 
Tine(ri) , care a propus o 
noua viziune, centrata pe 
relatia cu spectatorul ~i 
comunitatea cu care TT a 
relationat. Edifia din 2017 a 
fost una aniversara (50 de 
ani de -:and Teatru! 
Tineretului poarta acest 
nwne). De asemenea, editia 
din 2018 (60 de ani de 
existenta a TT ~i 30 de 
edi~ii de festival). 
Discutiile cu publicul, dupa 
fiecare reprezentatie din 
festi vaJ, au creat un cadru 
propice pent.tu dialog lntre 
ocnera ii diforite. 

1/1 

23/30 

20/43 

SPECTATORUL 
CRJTIC 
a fost coordonat de Iulia 
Pupuvici (2018) 

Re-conceptualizare site, 

Spectacole + concerte 400.000 

Aniversarea a 50 de ani de 
c§nd Teatrul Tincrctului 
poart~ acest nume (20 l 7) 

Spectacole + concerte 644.000 

Editlt1 2018 

1.586.000 

Pentru perioada de management de la 01/01/2019 la 31/12/2019: 

Programul ScurtA descriere a Nr. proiecte In Bu get 
programului cadrul estimat 

programului Denumirea proiectului pe 

estimat/rcalizat 
program 
(lei} 

Spectacol pe text cJasic: 263.000 

In cad.rut aecstui program MULTZGOMOT 
PENTRU NJMIC au fost invitati ai1i~ti de de W. Shakespeare, 

marca din Romania, 
regia Radu Alexandru 

Marii regizori/ scenografi I 
Nica 

arti~ti coregrafi care au lucrat cu 
Spectacol pe text 

construiesc echipa de actori a Teatrului 2/2 
cchipc Tineretului pe texte din contemporan: 

SUB FIECARE PASE repertoriul cJasic ~i 
OMINA contemporan. Spectacolete 
NEEXPLODATA au fost tnsotite de ateliere 
DINTR-UN RAZBOI de dezvoltare de public. 
NETERMINAT CU 
TINE 

18 

6.808 

268.109 

510.661 

1.276.632 

Buget 
consumat 
la finele 
anului (lei) 

107.022 

128.441 



2. 

3. 

4. 

LANSATT 

V1·ei sa fugi 
de-acasA? 
Vino IA 
teatru! 

Spectacole 
pentru 
cop ii, 
piirin~i ~i 
bunici 

Programul a constat ill 
organizarea unor mtalniri 
creative cu tinerii din 
Neamf. Aceste ateliere au 
fost sus~inute de o echipa 
artistic~ a Teatrului 
Tineretului coordonata de 
manager, ill zonele rurale 
din Judetul Neamt, cu 
sprijinul instituriilor de 
illvatamant partenerc 
locale. 

Programul s-a adresat 
liceenilor nemteni, at:at 
printr-un spectacol creat de 
trupa Teatrului Tineretului 
cu arti~ti invitati (regizor, 
scenograf etc.), cat ~i prin 
prezentarea de spectacole 
create cu ~i pentru liceeni, 
prin care s-a organizat un 
atelier de dramaturgie, 
avand invitat unjuriu 
format din liceeni In cadrul 
Festivalului de Teatru, fiind 
organizate intalniri ill licee 
intre elevi ~i dramaturgi 
contemporani. 

S-a adresat 1n primu\ rand, 
celor mai ti11eri spectatori, 
cei care s~au 1ntalnit pentru 
prima data cu teatrul 
(grupele de varstii 5 - 9, 10 
- 13), dar ~i insotilorilor 
adulti In cadrul acestui 
program, "Pove~tile 1n 
lectura actorilor Teatrului 
Tincretului" au fost extrem 
de bine primite de public. 

m 

515 

314 

2/3 

1/1 

1/ 1 

I/I 

5/5 

19 

scenariul ~i regia: Radu 
Arrim 

O~~N~ 

Spa1;u1 Publk-PJ ~ ~~iffi-~-----l~~~t--}Cl-----l 
Atelierul a fost co ~r ~at\ ~~);~~1 \ ; 

de scenograful Mi i"< ' ~ q...v-~J/ 
P" 'o W"'"..<. acurar 3. uuo"'-,~ 
Atelierul de pove~ti "'5 e:se0 

a fost coordonat de 
consultantul artistic 
Raluca Naclad 
Au avut loc lnt1Uniri 
creative cu elevi din 
~colile Rediu, Podoleni, 
MArgineni, V~leni 

8.000 5.178 

3 reprozentatii ale 
spectacolului pentrn copii 
SECRETUL 
MONSTRULUI (In 
deplasare, In mediul rural) 
l reprezentatie a 
spectacolului AMINTIRI 
(la sediul teatrului) 

500 0 
(nu a fost 
consumat 
bugetul 
alocat 
cheltuielile 
fiind 
cfcctuate 
din 
logistica 
obisnuita a 
activitati) 

l .CE V A. - Comunitate, 
Educafie, Viitor, Arta 

0 0 

Tdrgu N eamt: 
ABSENT PREZENT, 

(cheltuie­
lile s-au 
regllsit In 

creatie colectivli; suma 
1-----'--~~~"'"-~~--1 

2.TeenAct Piatra Neamt bugetata 
(Colegiul National ,,Petru pt 
Rare~"): festival) 
UN CUPLU MORT AL 
de Neil Simon, regia: 
Alexandru George Bor~ 
(elev); 
3.0ramaClub Boto~ani: 
PETER PAN de J.M. 
Barrie, rcgia Mirela 
Nistor (profesor) 
Atelier de dramaturgie: 5000 0 
AntcStoriesClub, care a 
fost coordonat de 
re~izorul Daniel Chirila 
Juriu fonnat din liceeni 
care au fost invitati In 
cadrul Festivalului de 
Teatru 
Spectacol pe text clasic: 

0 

ALICE I 00.000 
dupl1 Lewis Caroll, 
spectacol-concert de Ada 
Milea 
ABIGAIL. FATA CU 0 
CEl MAI FRUMO~l 
DJNTI DIN LUME 
dramatizare de Daniel 
Chirilii dupi\ "The Tooth 
Fairy" de Judd Palmer 

0 

91.145 

0 



Acesta a fost un program 
de teatru in care trupa 
Teatrului Tineretului a 
lucrat cu regizorul ~i 
dramaturgul Gianina 
Clirbunariu la un spectacol 
de teatrn de docu-fictiune. 
Spectacolul a wmarit 

Arhiva 
conectarea directa a 

!>. !)Hfonnali-
art.i~tilor implicati In 
prokct cu grupuri, 

vli 
comunitati din judetul 
Neamt ~i nu numai, a 
Teatrului Tineretului cu 
contextul in care ~i-a 
desra~urat activitatea. 
Spectatorul a devenit astfol 
co-creator, sursa de 
inspiratie, pattener de 
dialoo In creatia artistica. 

Fii parte 
A fost un program care a 

6. din echipa 
:sli.mulal voluntariatul prin 

I I ! 
proiecte destinate In primul 
rand liceenilor. 

A presupus organizarea de 
turnee In municipiul 
Roman ~i Targu Neamt, 
precum ~i In mediul rural 
judetean. Au fost 
prezentate spectacole 
pentru copii, pentru 
adolescenti ~i spectacole 

TT- pentru adul~i. Au fost 
7. Colcctia de initiate parteneriate cu 

primavara consiliile locale, prim!\riile, 
~colile ~i liceele din 
localitati. De asemenea, in 
anul 2018, la Targu Neamt, 
s-a desfa~urat o sectiune a 
festivalului de teatru, iar 
editia din 2019 a avut o 
sectiune la Roman ~i una la 
Tar u Neamt. 
Un program regulat de 
formare rofesionala a 

l/1 

2/2 

10/10 

6/1 l 

1/2 
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SECRETUL 
MONSTRULUJ 
de Otilia Mantelers 

Aiexandru Maz •areanu 
SUPER! SUNT UN 
GANDAC! 
de Ciprian Mlice~aru 
care a fost coordonat de 
Aiexan<iru Mazgareanu 

Spectacol romanesc pe 
text contemporan: 
FRONT AL, un ~pectacol 
de Gianina Ca.rbunariu 

Echipele de licecni 
asistenfi din cadrul 
SafeSpoTT 

lntampinare, ghidare, 
las are ublic 

3 reprezentatii ale 
spectacolelor din 
repertoriu propriu + 8 
reprezentatii ale 
spectacolelor din festival 

Afi~ vivanTT - atelier de 
core rafle , care a fost 

140.000 81.667 

0 0 

0 0 

3.000 2.898 

7.000 6.345 



trupei Teatrului Tinerentlui coordonat de Attila 
In cadrul carora au fost Bordas 
organizate ateliere sustinute Vocea - productie, 

Atclierele de coregrafi, regizori, proiectie, protectie -
8. de scuturat dramaturgi etc. Rezultatelc atelier de dezvoltare a 

praful atelierelor au fost calitAtilor vocale, 
prezentate publicului sub care a fost coordonat 
fonnll de "work in Luiza Zan 
ro ess". 

A fost un program care s-a 
adresat publicului ~i care a 
implicat organizarea de 
ateliere In vederea oferirii 
unor instrumente critice 

Spectatorul 
publicului de toate vlirstele: 

9. liceeni, adulti ~i pensionari. l/J critic 
Atelierele au fost sustinute 
de importanti critici 
romlini, spectatorii 
patticipanti avand ~ansa de 
a lucra cu critici ~i 
teoreticieni de renwne. 
A fost organizat Festivalul Spectacole romane~ti ~i 700.000 595.704 
Pledez pentru Tine(ri) prin straine 
care a fost refunodat o Activitati conexe (Festival 
traditie a catalizarii de +) 
energii ale unor echipe de 
arti~ti venite din spatii 

Festivalul 
internationale. 

10. de Tcatru 
Jn anul 2018 dupa 

Piatra 
~aptesprezece ani de 22/28+16 

Neamf 
absenta, a fost recuperata 
dimensiunea internaponala 
a festivalului. 
Discufiile cu publicul, dupll 
fiecare reprezentatie din 
festival, au creat un cadru 
propice pcntru dialog intre 
eneratii diferite 

Prin acest program, Teatrul Re-conceptualizare site, 30.000 23.576 
Tineretului ~i-a reinventat strategii de marketing, 
imaginea in concordanpi cu fonnate printabile, sigle, 
noua viziune asumam: redecorare spatii etc 

Noua ,,Teatrul Tineretului - CO-
identitate Laborator de creatie". 

11. 
vizuali'i: TT Pachetul de identitate a 

111 
CO- inclus reconceptualizarea 
Laborator site-ului, strategiile de 
de crcatie marketing, siglele, 

formatele printabile, 
mobilier, amenajarea unor 
spatii destinate materialelor 

romo ionale etc. 
TOTAL: 1.262.500 1.104.328 
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Nr. Progrnm11I 
Crt 

l . 

2. 

3. 

Marii 
arti~ti 

construiesc 
echipe 

SafeSpoTT 

Vrei s~ fugi 
de-acasa? 
Vino la 
teatru! 

Perioada de management de la 01/01/2020 la 01/11/2020: 

s(~nrt~ de.~niere u 
programului 

in cadrul act:slui program 
au fost invitati arti~ti de 
marca din Romania, 
regizori/ scenografi/ 
cmq,'Tafi care au lucrat cu 
echipa de actori a Teatrutui 
Tineretului pe texte din 
repertoriul clasic ~i 
contcmporan. Spectacolele 
au fost i'nso~itc <le atclicre 
de dezvoltare de public. 

Teatrul Tineretului a 
ca~tigat concursul de 
finantare nerambursabilii 
organizat de AFCN 
(Admm1stratia t<ondulu1 
Cultural National), 
sesiunea 1/2019, cu 
proiectul 
multianualSa feSpoTT( mar 
tie 2019-noicmbrie 2020). 
Proicctul s-a constituit 
1ntr-un laborator de crca~ie 
pentru tineri dramaturgi, 
regizori, actori ai Teatrului 
Tineretului din toate 
gcneratiile, asistati de tineri 
liceeni voluntari, coopta~i 
,,., . . . . . . ' ·' . . - ·' -. ~ . -ill Vl v1,,i;;;,:,u1 Uv l'I VUUl,,\lv U 

wmi spectacol. Cele trei 
productii au avut la baza 
texte dramaticc romane~ti 
originate, pentru public 
tanar, scrise de autori cu 
varste de maxim 35 ani ~i 
puse ill scena de regizori ~i 
scenografi aflati la inceput 
de drum. 
Programul s-a adresat 
liceenilor nemteni, atat 
printr-un spectacol creat de 
trupa Teatrului Tineretului 
cu arti~ti invitati (regizor, 
scenograf etc.), cat ~i prin 
prezentarea de spectacole 
create cu ~i pentru liceeni, 
prin organizarea unui 
atelier de dramaturgie, prin 
invitarea unui juriu format 
din liceeni In cadrul 

Nr. proiecte in Denumirea proiect.ului 
cadrul 
programului 

cstimat/realizat 

1/0 

1/1 

l/l 

1/0 

111 
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Spectacol pe text 
contemporan: 
VIITORUL DI ~ 
TRECUT, un spec · to < 
de Clemens Bechtel A,,..'fl 
Premiera: octombrie 202~,_;;;.......­
Proiectul a implicat 
documentare ill ora~ul 
Piatra Neamt ~i a fost 
propus un s.pectacol site-
specific, itinerant cu scene 
juc.ate ~i In ::if:mi teatrului, 
la Palatul copiilor ~i 
lmprejurimile acestuia. 

Atclicrul de pove~ti, a 0 
fost coordonat de Raluca 
Naclad, consultant 
artistic TT 
La Concursul de 0 
Dramaturgie ,,Comeliu­
Dan Borcia", ajuns la 
edi~ia a 11-a, au fost 
primite 16 texte, aie unor 
autori cu varste 1ntre 18 ~i 
35 de ani. Juriul a 
desemnat ca~tigator textul 
,,98%( decizia corecta )" de 
Andreea Tanase, pe baza 
caruia se va monta al 
treilea spectacol al 
proiectului multiannual 
Safes oT'f. 
Productie terminata In 25100 
octombrie 2020 
La concursul de proiecte 
1 tl~iL.v1 uic uu itpii1,,ui i::; 
candidat,i, juriul a 
desemnat ca~tigator 
proiectul regizoarei Elena 
Morar, care va monta 
textul ca~tigator al 
concursului de 
dramaturgie. 

-8 liceeni au sccondat 0 
echipa artistica a 
spectacolului regizat de 
Elena Morar, pe 
domeniile rcgic, 
scenografie, video-design, 
promovarc ~i comunicarc, 
unnarind cum se 
construie~te un spectacol, 
de la dezvoltarea variantei 
de scena a textului pana la 

remiera. 

Ru get 
realizat pc 



Festivalului de Teatru, prin Atelier de dramaturgie: 0 
organizarea de intalniri m ,,Drama pentru toti'', a fost 
licee lntre elevi ~i coordonat de regizorul 
dramaturgi contemporani. 1/1 Daniel Chirila 

S-a adresat In primul rand, ,,Pove~tile in lectura 0 
celor mai tineri spectatori, actorilor" s-au realizat In 
cei care s-au intalnit pentru lunile septembrie-

Spectacole prima data cu teatrul octombrie 
pentru (grupele de varsH\ 5 - 9, 10 ;ff;_ l\Atvf;;r 4. copii, - 13), dar ~i 1nsotitorilor 51 
p!irinti ~i adulti in cadrnl acestui 

6.~ \ bunici program, "Pove§tile in ~ 
lectura actorilor Teatrului g1 

tj. 

Tinerctului" au fost extrem 
LU 

\ ~\ ' ). 
:;: 

de binc primite de public. ) 
Acesta a fost un program Spectacolul a urmari~~ 1 4 '\ f)OfY'~!< v 
de teatru m care trupa conectarea aiti ~ti lor cu 1;;"' ~uow &::~o\ 

Teatrului Tineretului a comunitatile de la nivel 
lucrat cu regizorul ~i local, national, 
dramaturgul Gianina international: 
Carbunariu la un spectacol POSTWEST, un 
de teatru de docu-fictiune. spectacol de Gianina 
Spectacolul a urmarit Ciirbunariu, co-productie 

Arhiva 
conectarea directa a cu Teatrul Volksbtilme 

5. perform a ti-
arti~tilor care au fost 

l/ 
din Berlin 

implicati in proiect cu -eseul vizual care 
va 

grupuri, comunitati din insote~te spectacolul a 
judetul Neamt ~i nu nwnai, participat la festivalul 
a Teatrului Tineretului cu digital POSTWEST \\ 
contextul In care i~i guess where, in perioada 
dcsfl\~oarA activitatea. 24-26 iunie 2020. 
Spectatorul a devenit astfel Premiera a fost amanata, 
co-creator, sursa de produciia fmalizata 
inspiratie, partener de octombrie 2020 
dialog in creatia aitisticii. 

Premiera amanata, 50000 
productia incheiata in 

Prin acest program au fost octombrie 2020 
produse spectacole de Regizorul-dramaturg 

BLIND 
teatru pentru Sala Studio, Daniel Chirila ~i actorul 

6. 
DATE 

rezultate din mtalnirea l/ Daniel Be~leaga au Jucrat 
dintre un regizor ~i un actor impreuna la crearea 
care nu acestui spectacol. 
s-au cunoscut in prealabil. Daniel Chirila a scris 

textul spectacolului. 

Echipele de liceeni 0 

Fii parte 
Este un program care a 1/1 asistenp din cadrul 

7. din echipa 
stimulat vohmtariatul prin SafeSpoTT 

TT! 
proiecte destinate in primul 

Intdrnpinare, ghidare, 0 rand liceenilor. 20/ plasare public 

J\ presupus organizarea de Au avut loc 2 vizionari de 0 
tumee in municipiile spectacole pe platform!!. 
Roman ~i Targu Neamt, video, pentru elevii din 
precwn ~i in mediul rural Rediu ~i din Podoleni. 

TT-
judetean. Au fost 

8. Colectia de 
prezentate spectacole 

61 
pentru copii, pentru 

priml\varii 
adolescenti ~i spectacole 
pentru adulti. Au fost 
initiate parteneriate cu 
consiliile locale, primariile, 
scolile si liceele din 
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9. 

10. 

l I. 

Atelierele 
de scuturat 
praful 

Spectatorul 
-critic 

Noua 
identitate 
vizuala: TT 
CO­
Laborator 
de crcatic 

TOTAL: 

localitafi. De asemenea, in 
anul 2018, la T§rgu Neamt, 
s-a desfiisurat o sectiune a 
festivalut'ui de teatr~, iar 
cdiiia din 2019 a avut o 
sectiune la Roman ~i una la 
Tfir u Neamt. 
Un program regulat de 
formare profesionalA a 
trupei TeatruJui Tineretului 
i'n cadrul cArora au fost 
organizate ateliere sustinute 
de coregrafi, regizori, 
dramaturgi etc. Rezultatole 
ateliereior au fost 
prezentate publicului sub 
forma de "work in 

A fost un program care s-a 
adresat publicului ~i care a 
implicat organizarea de 
ateliere \n vederea oferirii 
unor instrumente critice 
publicului de toate viirstele: 
liceeni, aduJti ~i pensionari. 
Atelierele au fost sustinute 
de importan~i critici 
romani, spectatol'ii 
participanti avilnd ~ansa 
~ansa de a lucra cu critici si 
teoreticieni de renume. · 

n· •rm ucest program, Tealrul 
Tineretului ~i-a reinventat 
imaginea 'in concordanta cu 
noua v1zmne asumata: 
,,Teatrul Tineretului - CO­
Laborator de creatie" 
Pachetul de identitate. a 
inclus reconceptualizarea 
site-ului, slrategiile de 
marketing, siglele, 
formatele printabile, 
mobiJier, amenajarea unor 
spatii destinate materialelor 
promotionale etc. 

1/ 

I/I 

2/1 

24 

Atelier de fonnare 7000 
profesionala pentru trupa 
TT. 

.!1· tuna februarie 20 O ~ 
tost constituit un juri ( ~ 
fonn~t .din 7 spectat.on "~ , ~ --~~ 
fideh ~1 colaboraton pe g~~g,,~ 
proiecte educative ai 
Teatrului Tincrctului, care 
a vizionat spectacolele 
propuse in sectiunea 
,,Tineri creato;i" a 
Festivalului de Teatru 
Piatra Neamt. impreunll 
cu un consultant artistic al 
tc'4truJui au :;tabilit criterii 
de evaluarc, unnand ca In 
septembrie sa aleaga un 
spectacol ce va fi inclus In 
urmatoarea editie de 
festival. · 
-1ncepand cu luna mai 
2020 echipa Teatrnlui 
Tineretului a lucrat la 
conceperea unui tur 
virtual al teatrului care sa 
prezinte prin intermediu! 
nnor puncte de interes 
prn!P.'t::t~!P.' ~i ?.cti~rit~~Hk~ 
teatrului. Turul virtual nu 
va consta doar in 
vizualizarea online a 
interiorului clli.dirii 
teatrului, ci vn Ci un 
mijloc de promovare ~i 
comunicare prin noile 
media, in concordanta cu 
cerin~ele actuate ale pie~ei 
digitale 
-revizuirea site-ului 
institutiei cu adaugarea de 
facilitllti pentru 
persoanele cu dizabilitati 
de vaz i de auz. · 
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V.Sarcini pentru management 
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pe durata proiectului de management: 
l. adaptarea In primul an de management a regulilor cu privire la standardul minim 

aplicabil pentru activitatile institutiilor de spectacole ill spatii inchise, pe baza legislatiei 
~i a recomandarilor autoritatilor publice din Romania 1n vederea reducerii impactului 
riscului de infectie cu SARS-CoV-2; 

2. consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole; 
3. cultivarea/educarea permanenta a publicului prin programe 

calitate; 
4. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ eyi/sa 

1 
e 

festivaluri, concursuri; <,
9 

5. promovarea ofertei culturale 1n spatii conventionale ~i neconve1 , E6 um 
~j combinarea unor activitati culturale cu cele de petrecere a timpului liber m scopul 
atragerii de noi categorii de public; 

6. realizarea de parteneriate cu institutiile de cultura locale, administratia publica, 
organizatii publice ~i private de la nivel national ~i international, in vederea realizarii unor 
proiecte culturale; 

7. realizarea ·unor proiecte de educatie culturala ~i artistica menite sa 1ntareasca 
legatura dintre creatori ~i public; 

8. stimularea participarii active la activita!ile culturale, promovarea interactivitatii 
dintre creatori ~i consumatori, cre~terea ata~amentului fata de actul artistic, creatori ~i 
institutie; 

9. sustinerea voluntariatului In activitatile cultw·ale, mai ales in cele de promovare, 
educare, interventie ~i animare; 

10. adaptarea infrastructurii cu1turale la nevoile grupurilor vulnerabile ~i stimularea 
accesului acestora Ia consumul cultural; 

11. adaptarea ofertei culturale la tendintele ~i directiile strategice de dezvoltare de la 
nivel national, european ~i global cu pastrarea calita!ii ~i identitatii culturale; 

12. gestionarea corecta a bugetului de cheltuieli ( cheltuieli de personal, cheltuieli cu 
bunuri ~i servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de 1ntretinere, cheltuieli pentru reparatii 
capitale); 

13. elaborarea, modificarea, completarea ~i actualizarea documentelor de organizare 
~i functionare pent.tu 1ntarirea capacitatii institutionale; 

14. in domeniul managementului resurselor umane, se va avea In vedere: asigurarea 
personalului corespunzator 1n vederea 1ndeplinirii obiectivelor institutiei; valorificarca 
potentialului artistic al personalului de specialitate; stimularea excelentei in ceea ce 
prive~te personalul artistic ~i tehnic al teatiului; crearea unui cadru de fo1111are 
profesionala pentru tinerii actori prin organizarea unor ateliere cu reprezentanti de marca 
ai teatrului; implementarea unor metode eficiente de motivare 1n munca; implicarea 'in 
procesul decizional a profesioni~tilor; obtinerea celor mai bune rezultate 'in indeplinirea 
atributiilor fiecarui angajat; autoperfectionarea ~i valorificarea experientei dobandite; 
rezolvarea eficienta a sarcinilor de serviciu asigurarea conditiilor optime de munca; 
asigurarea protectiei ~i securitatii personalului In timpul procesului de munca; 

15. 1ndeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din contractul de management, din 
dispozitiile Pre~edintelui Consiliului Judefean Neamt ~i din hotararile Consi1iului 
Judetean Neamt, respectiv cele prevazute In legislatia in vigoare ~i 1n reglementarile care 
privesc functionarea institutiei; 
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16. transmiterea catre autoritate, conf01m dispozitiilor legale in vigoare privind 
managementul institutiilor publice de cultura, a rapoartelor de activitate ~i a tuturor 
comunicarilor necesare· 

' 

B. Proiectul de management trebuie sa aiba in vedere ~i urrnatoarele sarcini 
specifice: 

1. promovarea pe plan national ~i international a valorilor artistice autohtone ~i 
universale din domeniul artelor spectacolului; ~'\ANi 

2. cre~terea accesului publicului la spectacole ~i concerte; ~O ~ '1$ 

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale; ~ ~. 
4. asigurarea promovarii inovatiei, precum ~i a noilor me e u }c re a 

actului artistic; \ ~ 
. . ·ri ~(} ~~~ 5. sarcm1 spect ice. ~( ., uo<a.~~ 

l'?e; ~o' 

C. Proiectul de management trebuie sa aiba in vedere 1ndeplinirea obiectivelor 
prevazute In Regulamentul de organizare ~i func\ionare al Teatrului Tineretului Piatra 
Neamt, anexa nr.1 la prezentul caiet de obiective. 

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solut= '. 
manageriale concrete, 'in vederea functionarii ~i dezvoltarii institutici, pe baza sarcinilor 
formulate de Consi1iul Judetean Neamt. 

VI. Structura ~i continutul proiectului de management 

Proiectul 1ntocmit de manager este limitat la un numar de 60 de pagini +anexe ~i 
trebuie sa contina punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii institutiei pe durata 
proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor 
confotm definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta. 

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul In care oferta 
rnanagerului raspunde sardnilor formulate in baza prev~derilor art. 12 aHn. ( 1) din 
ordonania de urgenta avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata ~i 

•, •• ., 1 1 , • ..., • ' • ' 1 ~ .1. ' 
1,;rne1111e gt:i1t:ra1t: ut: a11a11za ~1 11ut<:uca p1u1c\;1.,u1u1ut111a11ageu1cu1.; 

a) analiza socioculturala a mediului in care 1~i desfa~oara activitatea Teatrul ,.: 
propuneri privind evolutia acesteia 'in sistemul institutional existent; 

b) analiza activitatii Teatrului Tineretului Piatra Neamt ~i in functie de specific, 
propuneri privind 1mbunatatirea acesteia; 

c) analiza organizarii Teatrului Tineretului Piatra Neamt ~i propuneri de 
restructurare ~i/sau de reorganizare, dupa caz; 

d) analiza situatiei economico-financiare a Teatrului Tineretului Piatra Neamt; 
e) strategia, programele ~i planul de actiune pentru lndeplinirea misiunii specifice a 

institutiei publice de cultura, confonn sarcinilor formulate de autoritate; 
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o 

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum ~i a 
veniturilor Teatrului Tineretului Piatra Neamt ce pot fi atrase din alte surse. 
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A. Analiza socioculturala a mediului in care i~i desla~oara activitatea Teatrul 
Tineretului Piatra Neamt ~i propuneri privind evolutia acesteia in sistemul 
institutional existent: 

1. institutii, organizatii, grupuri infonnale ( analiza factorilor interesati) care se 
adreseaza aceleia~i comunitati; 

2. analiza SWOT (analiza mediului intern i;;i extern, puncte tari, puncte slabe, 
op01tunitati, amen intari ); 

3. analiza imaginii existente a institutiei ~i propuneri pentru 'imbunata ·~· 

4. propuneri pentru cunoa~terea categoriilor de beneficiari 
cercetari, alte surse de infonnare ); 

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe terrnen scuit/rne 
6. profilul beneficiarului actual. 

B. Analiza activitatii Teatrului Tineretului Piatra Neamt ~i p 
imbunatafirea acesteia: 

1. analiza programelor ~i a proiectelor Teattului Tineretului Piatra Neamt; 
2. concluzii: 
2.1. reformularea mesajului, dupa caz; 
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii. 

C. Analiza organizarii Teatrului Tineretului Piatra Neamt ~i propuneri de 
restructurare ~i/sau de reorganizare, dupa caz: 

1. analiza reglementarilor inteme ale Teatrului Tineretului Piatra Neamt i;;i a actelor 
normative incidente; 

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne; 
3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii 

~1/sau externalizate; 
4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor ~i patrimoniului 

Teatrului, propuneri de imbunatatire; 
5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de 

asigurare a continuitatii procesului managerial. 

D. Analiza situatiei economico-financiare a Teatrului Tineretului Piatra 
Neamt: 

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective: 
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu 

informatii solicitate/obtinute de la institutie: 
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii); 
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri ~i servicii din care: cheltuieli de 

intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital); 
2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate ~i, dupa caz, realizate) in 

perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective: 

Nr. Programul/ proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii, 
crt. comentarii, 

concluzii 
(1) (2) (3) (4) (5) 
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Total: Total: Total: 

3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse a 11. a 
cheltuielilor Teatrului Tineretului Piatra Neamt: 

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz 
Tineretului Piatra Neamt (In functie de tipurile de produse/servici i o>lel~~~ 
de cultura - spectacole, expozitii, servicii intbdocumentare etc.), p egorii de 
produse/servicii, precum ~i pe categorii de bilete/tarifo practicate: pret intreg/pret 
redus/bilet profesional/bilet onorific, a_bonamente, cu mentionarea celorlalte facilita~i 
practicate; 

3.2. analiza veniturilor nronrii realizate din alte activitati ale Teatrului Tineretului . ... . 
Piatra Neamt; 

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale In cadrul 
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale; 

4. solutii ~i propuneri privind gradul de cre§tere a surselor atrase/veniturilor proprii 
In totalul veniturilor: 

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor; 
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total; 
11.J. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subveniie/alocatie; 
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate In cadrul raporturilor contractuale, altele decat 

contractele individualc de munca ( drepturi de autor, drepturi conexe, contracte ~i 
conventii civile); 

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care: 
a) din subventie; 
b) din venituri proprii. 

E. Strategia, programele ~i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii · 
specifice a Teatrului Tineretului Piatra Neamt, conform sarcinilor formulate de 
Consiiiui Judetean Neamt: . ' 

Propuneri, pentru lntreaga perioada de management: 
1. viziune; 
2. misiune; 
3. obiective (generale ~i specifice ); 
4. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management; 
5. strategia ~i planul de marketing; 
6. programe propuse pentru 1ntreaga perioada de management; 
7. proiectele din cadrul programelor; 
8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de 

management. 

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Teatrului Tineretului Piatra 
Neamt, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre Consiliul 
Judefean Neamf, precum ~i a veniturilor institupei ce pot fl atrase din alte surse 

1. Proiectul de buget de venittu-i §i cheltuieli pe perioada managementului: 
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Nr. Catcgorii 
crt. 
1. TOTAL VENITURI, 

din care 
l .a. venituri proprii, 
din care: 
La. L venituri din activitatea de baza 
l .a.2. surse atrase 
1.a.3. alte venituri proprii 
l .b. subventiilalocatii 
1.c. alte venituri 

2. TOT AL CHEL TUIELI, 
din care 
2.a. Cheltuieli de personal, 
din care: 
2.a. 1. Cheltuieli cu salariile 
2.a.2. Alte cheltuieli de personal 
2.b. Cheltuieli cu bunuri ~i servicii, 
din care: 
2.b. l. Cheltuieli pentru proiecte 
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii 
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente 
2.b.4. Cheltuieli de lntretinere 
2.b.5. Aile cheltuieli cu bunuri ~i servicii 
2.c. Cheltuieli de capital 

Anul 1 Anul 2 Anul 3 

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentiu perioada managementului: 
2. 1. la sediu; 
2.2. 1n afara sediului. 

3. Programul minimal estimat pentlu perioada de management aprobata 

Anul4 

Nr. Program Scwta Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut pe 
Clt. descriere a cadrul proiectului program*3) 

pogramului programului (lei) 
Primul an de management 

1 
.... 
.... 

Al doilea an de management 
1 
.... 
.. .. 

Al treilea an de management 
1 
... . 
.... 

Al patrulea an de management 
1 
............ 
·········· 

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal. 
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VIL Alte precizari 

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de 
la Compartimentul Cultura ~i Invatfunant Special, Directia de Mana in cadrul 
autoritatii, la telefon 0233.212890 int.232. <(>,otJ ' 

1~ • 
~ 

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul cai t 
0 

e 
t. 
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Art.1 

ANE:x.A 
la Hotararea Consiliului Judetean Neamt 

nr. ,./24 !_gj_. OG .2018 

,.,.<f..;V\."1·:A \.-c.· ~ ,, 

( <'>)· _. '..· l ~ 
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ~I F ~ tlfi ~-1~~ 

AL TEATRULUI TINERETULUI PIATR,~ 1.E~ ~. 'J\\' } ~ 
(fl \ l~ ,1/~'11 / 1j! 

-:- ' ·• ··~ - I ...;; 

'\."'(~' --< <::' Capitolul I: DISPOZITII GENERALE ~--:7ul)E.\~ 
~:....-

(1) Teatrul Tineretului Pi~trn. Nea..1111 denurr.it fr1 ccntinmrrc teatru, este. 
institutie publica de spectacole, de repertoriu, cu personalitate juridica, de interes 
judetean, care functioneaza m subordinea Consiliului Judetean Neamt . 

(2) Teatrul a fost infiintat prin Hotararea Consiliu1ui de Mini~tri nr. 35711961, 
sub denumirea de Teatrul de Stat Piatra Neamt, prin reorganizarea Sectiei de Teatru 
din Piatra. Neamt, a Teatrului de Stat Bacau, Infiintat in 1958. 

(3) Teatrul Tineretului Piatra Neam\ a fost reorganizat · :JA ~ · ia nr. 
570/1967 a fostului Comitet Executiv al Consiliului Popular al R ~1· c- . 

,. 'i. 

Art.2 o z 
I 6b!:V, °ff'll ~ 

(1) Teatrul Tineretului Piatra Neamt functioneaza p { < it " ilor 
Ordonantei Guvernului nr. 2112007 privind institutiile si compat · · ©-- • ~ acole 

' ' ' ~ES 
sau concerte, precum ~i desfa~urarea activitatii de impresariat a1tistic, cu 
modificarile ~i comp1etarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.3 53/2007, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile ~i 
complctarile ulterioare, a1~ Legii administratiei pub lice locale nr.215/2001 , 
rcpublicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i ale prezentului regulament. 

(2) Tea.ti ul t:til~ urganizat ~i i~i desfa~oara activitatea pe baza de subventii 
acordate din bugetul judetului~ precum ~i prin realizarea de venituri proprii eyi din 
alte surse, in conformitate cu prevederile legii. 

Art.3 
(l) Teatrul are sediul in Piatra N eamt> Pia1a Stefan eel Mare nr.1, judetul 

Neamt, institutia are firma, sigla ~i ~tampila proprie. 
(2) Toate actele oficiale, documentele contabile, comunicatele, anunturile, 

publicatiile etc. emise de Teatru contin denumirea completa a institutiei ~i indicarea 
sediului. 

Capitolul II: OBIECTUL ~I ACTI.VITATEA TEATRULUI 

Art. 4. 
(1) Teatnil asigma ca institutie publica de spectacole, de repe1toriu, realizarea 

proiectelor ~i programelor proprii In consens cu politicile culturale ale autoritatilor 



centrale ~i locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii, promovarea 
valorilor cultural-artistice, autohtone ~i universale, pe plan judetean, naiional ~i 
international, initierea ~i desfa~urarea proiectelor ~i prograllle~~~wrale 1n 
<lomeniul e<lucatiei formativ-artistice, avand deplina auto 6~~ _JP_,' .. id . ilirea 

repertoriului ~i realizarea proiectelor ~i programelor. ; / lfitt~~l;~q'I )~ 
(2) Obiectivele principale ale teatrului SW1t: ~ \ j~~~l~I ~ 
a) producerea ~i prezentarea de spectacole, proprii sau 1 ~~~~~ ;at7·a1u aJte 

autoritati ~i institutii de stat, organizatii independente sau priva /< g~~ ~ uturor 
categoriilor de public ~i in special celui tanar ~i celui foarte tanar. 

b) stimularea inovatiei ~i talentului arti~tilor din domeniul artelor 
spectacolului (actori, regizori, scenografi, coregrafi, dramaturgi, compozitori), 
precum eyi sprijinirea debutului ~i afirmarii tinerilot creatori prin: 

- concursul de dramaturgie; 
- montarea de piese originale romane~ti 1n premiera absoluta; 
- crearea unor echipe de creatie dinamice, motivate ~i performante; 
c) oferirea accesului liber la cuhura, ce~tenilor, drept garantat prin articolul 33 

din Constitutia Romaniei, precum ~i diversificarea ofertei culturale; 
d) stabilirea ~i dezvoltarea de retele parteneriale faciliteze 

mobilitatea creatiilor s,i artistilor profesionisti 
' ' ' 

european/international; 
e) dezvoltarea de programe pentru incurajarea 

spectatorilor li1 programele ~i proiectele teatrului. tl 

(3) In acest sens, Teatrul desra~oara unnatoarele activitati p1i 0 
ip 

a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii, tineri, adult ·1"111,.< 

b)prezentarea de spectaco1e de teatru Ia sediu, 1njudet, 1n tara · jg:~e 
c) impresarierea tuturor productiilor a1tistice proprii; 
d) promovarea valorilor consacrate ale literaturii romane~ti $i universale, clasice 

~i contemporane; 
e) stimu~area inova.tiei ~i creatiei dramaturgice ~i spectacologice; 
t) stimularea creativitatii ~i talentului; 
g) initierea unor proiecte de promovare a creatiilor traditionale proprii; 
h) editarea ~i difuzarea publicatiilor, singur sau In paiteneriat, a cartilor sau 

publicatiilor de aiia ~i cultura, pe orice tip suport; 
i) dezvoltarea schimburilor culturale pe planjudetean, national ~i international; 
j) sprij inirea proiectelor cultural-artistice initiate de cadre didactice, elevi, 

companii teatrale, formatii artistice sau alte institutii de cultura din tara ~i din 
strainatate; 

k) realizarea de proiecte sau programe 1n parteneriat cu instituliile de cultura din 
tara ~i din strainatate, persoane juridice de drept pub! ic sau privat; 

l) cultivarea valorilor ~.i a autenticitatii creatiei artistice m toate domeniile: 
teatru, tnuzica, film, arte vizuale etc; 

m) realizarea/comercializarea, singur sau In parteneriat, de materiale ~i obiecte 
promotionale dedicate teatrului, proiectelor ~i programelor sale, 1n vederea 
promovarii imaginii institu~iei ~i obtinerii de venituri proprii; 

n) 1nchirierea spatiilor publice ale institutiei, cu respectarea prevederilor legate, 
1n vederea obtinerii de venituri proprii; 

o) punerea la dispozitie a spatiilor, cu titlu gratuit, pentru desra~urarea 
parteneriatelor care au ca specific educatia copiilor ~i tinerilor prin arta sau 
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des!a~urarea proiectelor cu caracter umanitar sau social, singur sau in parteneriat 
(difuzarea de filme artistice sau documentare, sustinerea de conferinte sau seminarii, 
colocvii, cena~l uri literare, spectacole ); .... ;.;r~fJ.\.Af•· 

" ~ ! organ~zarea ~i parti~ipare~ l_~ eve~im~nte ~i ac~~u~i cultural7~s~~Gf'l~'-J~r ~i 
m s.tramatate m scopul suphmentarn vemtunlor propr11 ~1/sau cre~~te,ii1 l 11 , h. at~~ 

q) organizarea ~i participarea la turnee, festivaluri ~i alte ma i~st "f~t tiq,trj 1 
" . " x· ~ Ul , :Y\i"J'~ · ,,. / .,. tara ~1 m stra.matate· -:- . --.... ~ ·' / ' 

r) adaptarea ~i' traducerea de texte dramatice ~i literare, permit~ 'altcf~ ~ esul 
tuturor categoriilor de public la diferite fonne de expresie literara, dup nevoile 
publicului ~i posibilitatile tehnice ale teatrului; 

s) organizarea ~i intretinerea unei arhive - centru de documentare ~i a unei baze 
proprii de date pe teme specifice obiectului propriu de activitate; 

t) studiul pietei ~i al beneficiarilor directi ai activit~tii Teatrului - publicul 
~11PC'1~trn· In ",..r1.,.,..,.'3 nAo"'+x •. ;: ~~·--:-l."I-- ..,'. .-1-1"''tuU1 ""'J

1
Ur prop1·1·1· a'e "Omun1ca1·e, ·- r - · -· ......... _. .. , ........ .,. --~"' ...,~ IA'-"'""P"·"-• 1J. '-'G&l Ul.1VlUJ ~1 "' ""' v 

publicitate ~i vanzare a spectacolelor produse ~i 1n vederea 1mb agmn 
Teatrului; t;;:,Q 

u)colaborarea cu terti (operatori economici priva~i, a a ... 
asociatii umanitare ~i altii) in vederea incheierii contractelor n 
des la~urari i acti vi ta-tii T eatru l ui. 

Capitolul III: PATRIM.ONIUL 

Art. 5. 
(1) Patrimoniul Teatrului se compune din dreptul de administrare asupra unor 

bunuri imobile ~i mobile, aflate 'in domeniul public, sau, dupa caz, privat, al 
judetului, din dreptul de proprietate privata asupra unor bun.uri mobile. precum ~i din 
obligaiiile ce decurg din exercitarea acestora, in conditiile legii. 

(2) Teatrul dispune de doua sa1i de spectacole: Sala Mare ~i Sala Studio 
,,Corneliu-Dan Borcia" ~i de o sala amenajata tehnic pentru dest~urarea unor 
proiecte diverse (colocvii, spectacole de lectura, seminarii, 1ntalniri culturale): Sala 
Multimedia, precum ~i de un atelier decor tamplarie ~i terenul aferent acestuia. 

(3) Patrimoniui Teat1ului poate fi 1mbogatit ~i completat prin achizitii , dona!ii 
precum ~i prin preluarea 1n regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pfiltilo .. , 
de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau 
locale, a unor persoane juridice de drept public ~i/sau privat, a unor persoane fizice 
din 1ara ~i strainatate. 

(4) Bunurile imobile ~i mobile aflate '.in administrarea Teatrului Tineretului 
Piatra Neamt se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale 1n vigoare, conducerea 
institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege in vederea protejarii 
acestora. 

Capitolul IV: PERSONALUL ~I CONDUCEREA 

Art. 6 
(1) Functionarea Teatrului se asigura de catre personalul artistic, tehnic, de 

produc\ie ~i de catre personalul administrativ care, de regula, 1~i desfal?oara 
activitatea i'n baza contractelor individuale de munca. 
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(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din func\ie, precwn ~i 'incetarea raporturilor 
de munca ale personalului Teatrului se realizeaza in conditiile legii. . 

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate ang~)a~.j.NW~~u oate 
Incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul ~d~<~'iitqr,~i-~t~ rile 
conexe, cu alte institutii sau companii de spectacole sau conce 5'{ m' ' ' \ ,l ars dul 
conducerii institutiei. fr>, 11~{1\~\t-l!j (ff 

(4) Personalul Teatrului poate 1ncheia mai multe contn: ~1~~&1~4· de 
munca cu acee~i institutie de spectacole ori conce1te sau cu~~ ti i ori 
companii de spectacole sau concerte cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare ~ i 
cu acordul prealabil al conducerii institutiei. 

(5) Pentru personalul Teatrului, contractele individuale de munca se pot 
tncheia, de regula, pe durata nedeterminata sau, datorita specificului activitatii, l'n 
conformitate cu prevederile art. 80 alin. (1) ~i ale art. 81 lit. e) din Legea nr.53/2003 
- Codul Muncii, republicata, cu modificarile ~i corupleta ·· 'fil '- · 
prevederile Ordonaniei Guvernului ru. 21/2007, privind inst' . · e · 
spectacole sau conce11e, precum ~i desfa~urarea activitatii ~· \ · t rt tic, cu 
modifica~ile ~i completarile ulterioare, pe durata determinatd. ~~ --~ ~ 

(6) Incadrarea personalului din Teatru potrivit alin. ~ ~~ 
concurs ~ri de examen, organizat m conditiile legii. '<:,.~~u~~~~ 

(7) In cazul contractelor individuale de munca mcheiate pe u · a determinata, 
angajarea se poate face ~i tn mod direct, prin acordul pru1ilor. 

(8) Datorita specificului activitatii, 1ncheierea contractelor individuate de 
munca pe durata determinata se poate face ~i prin derogare de la prevederile art.80 
alin. (3) ~i ( 4 ), respectiv ale art. 82 alin. (1) ~i art. 84 alin. ( l) din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(9) Contractele individuale de munca 1ncheiate pe durata nedeterminata pot fi 
modificate, prin acordul partilor, 1n contracte pe durata determinata. 

Art. 7 
(1) S tructura organizatorica ;;i numarul de posturi sunt prevazute 1n 

organigrama ~i In statul de functii ale institutiei §i se aproba de catre Consiliul 
Judetean Neamt, in conditiile legii. 

(2) In vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile 
pot prevedea, tn contractele individuale de munca mcheiate pe durata nedetenninata 
sau pe durata determinata, inclusiv pe stagiune sau productie artistica, clauze 
Speciale privind condi\iile de 1ncetare a raporturilor de munca, cu respectarea 
prevederilor legale 1n vigoare. 

Art. 8 
Activitatea sapta1nanala a Teatrului este organizata potrivit contractului colectiv 

de munca mcheiat la nivel de institutie, precum ~i potrivit Regulamentului intern. 

Art. 9 
(1) Conducerea Teatrului este asigurata de catre un manager (director general}, 

persoana fizica ~i este lncredintata 1n baza unui concurs de proiecte de management, 
organizat 1n conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile ~i 
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completarile ulterioare, prin lncheierea unui contract de management cu pre~edintele 
Consiliului J udetean Neamt. 

(2) Activitatea managerului (directorului general) poate fi asistata de o echipa 
de speciali~ti formata din: directorul general adjunct ~i directorul economic. 

(3) Prin decizie a managerului (directomlui general) se lnfiinteaza Consiliul 
Administrativ, organ de conducere cu rol deliberativ ~i Consiliul Artistic, organism 
cu rol consultativ, format din personalitati culturale din institutie ~i din afara 
acesteia. _ 

(4) Managerul (directorul general) reprezinta Teatrul 1n relatWl)M11~t~,~~-tile 
~i institutiile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din tara ~i s~~~a~~t1~re~ . ~i 
in fata organelor jurisdictionale. g ( 'l~()J~:~iI it

1

:

1

1 ) ~ 
z 1 m~·:';f1 I ~ 
lj') \ • .....,;!·~;)·. l!.t 

A rt. 10 '(<.';-.:_.-_;~; ~ 
(l)Managerul (dire~toru! ge!!era!} ~n~ unnat~c::rdc 'itribut~iia=c; 
a) elaboreaza ~i propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al 

institutiei; 
b)decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform 

prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor le ale, fiind 
ordonator de cre~ite pe~tru ~u?etu1 ace.stcia; . ~ 0~AN1~ ~ . 

c) selecteaza, angaJeaza ~1 concediaza personalul salanat, 11 · I ,,i 
d) negociaza clauzele contractelor de munca, in condiiiile I ~ i; ~ 
e) negociaza clauzele contractclor 1nchei8te confonn prev ril .Ji 1 1~- ivil 

sau, dupa caz, conform legilor speciale; lll_.<,0 ~~~~ 
f) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performante °""~ ~· ~ or, 1n 

conditiile legii; 
g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii; 
h) incheie acte juridice in numele ~i pe seama instituiiei, ill limitele de 

competenta stabilite prin contractul de management; 
i) este ordonator tertiar de credite~ 
j) stabile$te reperluriul, in concordanTa cu programul minimal asumat anuaI, ~i 

claboreaza prograrnele de activitate cultural-artistica ale Teatrului~ 
k) 1nflin1ci:t£~, vrin <lecizie Comitetui de Securitate ~i Sanatate in Munca; 
I) aproba fi~ele de post prevazute 1n structura organ1zatorica ~i urmare~te 

1ndeplinirea sarcinilor ~i respectarea atributiilor concrete ale personalului din 
subordine; 

m) propune spre analiza ~i avizare Consiliului Administrativ ~i aprobare, 
Consiliului J udeiean Neamt organigrama ~i statul de functii pentru aparatul de 
specialitate; 

n) propune modificaTea ~i completarea Regulamentului de organizare ~j 

functionare al institutiei, u1 vederea avizarii Consiliului Administrativ ~i aprobarii de 
catre Consiliul Judetean Neamt; 

o) asigura elaborarea proiectului Regulamentului intern ~i 11 supune aprobarii 
Cons iliului Administrati v; 

p) analizeaza ~i aproba, potrivit legii, participarea personalului la cursurile de 
perfectionare; 

q) negociaza clauzele contractului colectiv de munca §i ale contractelor 
individuate de munca, in conditiile legii, clauzele contractelor 1ncheiate conform 
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prevedetilor Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale, tara ca durata 
acestora sa depa~easca durata contractului de management; 

r) raspunde de elaborarea ~i implementarea sistemului de control intern/ 
managerial la nivelul Teatrului . 

(2)In exercitarea atributiilor sale, managerul ( directorul general) emite decizii. 
(3)In exercitarea atributiilor sale, managerul ( directorul general) este sprij init de 

directorul general adjunct ~i de directorul economic, precum ~i de Consiliul 
Administrativ, cu rol deliberativ ~i Consiliul artistic, cu rol consultativ, organisme. 
colegiale care se organizeaza ~i functioneaza potrivit dispozitiil~~ J~i ~i ale 
prezentului regulament. • < '?.\\,i\i-~ i..\J 1 '· 

(4) in absenta managerului (directorul general), Teatr~l~~Ste~~~o,Q;d'a~~ e o 
persoana din cadrul institutiei, desemnata prin decizie a m ~'age~{l~m~dir ~ orul 
general). ~ \\ 1ll~~\~l\I ~u 

''< -~.... ' 
'\./l~- ~--- ~."(-'~ 

Art.11 ~~-/ 
Directorul general adjunct 
(1) Directon1l general adjunct este subordonat 

( directorului general) al institu~iei. 
(2) Directorul general adjunct coordoneaza ~i cont· 

Serviciului Literar ~i Artistic, Compartimentului Attistic, c, 
Serviciului Productie. ~ ~ 

(3) Directorul general adjunct are urmatoarele atributii princ1 ~ · ., ~~\!.':.~ 
a) este membru 1n Consiliul Administrativ; "'~~~~0' 
b) este pre~edintele Comisiei de Sanatate ~i Securitate m Mundi; 
c) duce la mdeplinire dispozitiile managerului (directorul general) cu privire la 

realizarea obiectivelor ce-i revin acestuia, din indeplinirea obligatiilor prevazute ill 
contractul de management 1ncheiat cu Consiliul Judetean Neamt; 

d) propune proiectul de repertoriu} proiectele culturale ~i educa1ionale, teatrale 
~i parateatrale, precum ~i strategii ~i programe de dezvoltare artistica, confonn 
specificului institutiei ~i tendintelor actuale din artele spectacolului; 

e) coordoneaza ~i supravegheaza modul de realizare a programului minimal 
anual, precum ~i a celorlalte proiecte, artistice ~i culturale ale Teatrului; 

t) analizeaza ~i avizeaza continutul tuturor materialelor ce urmeaza a intra 'in 
tipar (afi~e, caiete program, flyere etc.); 

g) propune mentinerea sau scoaterea din repertoriu a spectacolelor; 
h) asigura fundamentarea ~i urmare~te aprobarea ~i executarea lucrarilor de 

investitii, reparatii, curente ~i capitale, precum ~i realizarea dotarilor necesare 
institutiei, potrivit programului anual de achizitii publice; 

i) coordoneaza activitatile de protectie a muncii ~i P.S.I. 
j) 1ndepline~te alte atribu\ii prevazute 1n fi~a postului sau delegate de catre 

managerul (directorul general) Teatrului. 

Art.12 
Directorul Economic 
(1) Directorul economic este subo.rdonat ierarhic managen1lui (directorului 

general) al Teatrului, coorcloneaza ~i controleaza activitatea Compartimentelor 
administrativ ~i financiar-contabilitate, realizand conducerea curenta a activitapi 
economico-financiare a Teatrului. 
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(2) in indeplinirea sarcinilor ce-i revin, directorul economic are urmatoarele 
atributii principale: 

a) asigura elaborarea, fundamentarea ~i executarea bugetului anual de venituri 
~i. chel~uieli al Teatrului, precum ~i a celorlalte lucrari finan/9.~:i<fdttt~9-~ 
tnmestnale; r .. ,~' ... ~ ~l '''!) 

b) coordoneaza elaborarea lucrarilor de personal ~i de administ(w/e a,~~. )li'Wilo' ·~ 
' ' . ' 7 I )i~l:.~~il:fl ':: mst1tut1e1; <P' 1 ·t,~~4., .p:. 1..t' 

,.- ' -y_, -~ 1 

~ c) asig~ra indepli?irea atri~utiilor functionale ~i de deservire ~{~st~iifi~:~,e· 
catre compartunentele dm subordmea sa; ~.:p'-::,\;: 

d) este membru al Consiliului Administrativ; 
e) propune managerului ( directorul ui general) dimensionarea judicioasa a 

personalutui de execuiie al Teatrului, astfel !neat sa existe posibiJitatea utilizarii in 
limitele alocatiei bugetare aprobate a fiecarui salariat, potrivit aptitudinilor, 
pregatirii ~i capacita!ii sale; 

t) asigura resp~elan~a riguroasa a disciplinei financiare, U.1 conditiile legii; 
g) organizeaza ~i controleaza realizarea intregii activitatii economico-financiare 

a Teatntlui, 1n condi~iile legii; 
h) propune comisiile de inventariere ~i tennenele de efectua · 

bunurilor, verifica executarea acestor lucrari ~i face, unde est :v~""~ 
corespunzatoare~ conducerii Tea.trului; o 

i) asigura corectitudinea l:ntocmiri1 ~i tinerii la zi a evid 
0 

i ~~ i 
Teatmlui; '""(~~~I~· 

j) analizeaza, verifica ~i, dupa caz, contrasemneaza contracte 1.. u · ~ nerii 
interni ~i externi; 

k) propune ~i, dupa caz, avizeaza lncasarile ~i p1atile efectuate 1n numerar sau 
prin banca, cu te11e persoane fizice ~i juridice; 

I) organizeaza activitatea de control financiar preventiv ~i urmare~te realizarea 
acestuia. 

m) indepline~te alte atributii prevazute ill fi~a postului sau delegate de catre 
managcrul ( directorul gentral) al Teatrului. 

Consiliul Administrativ 
(1) Se infiinteaza prin decizia mamanagerului ( directorului general) este 

organism cu rol deliberativ ~i este format din: 
a) Pre~edinte - manager (directorul general); 
b) Membri: directorul general-adjunct, directorul economic, reprezentantu] 

Consiliului Judetean Neamt, reprezentantul ordonatorului principal de credite ~i 
reprezentantul salariatilor. 

(2) Pre~edintele Consiliului Administrativ stabile~te datele de ~edin1a ~i asigura 
pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea ~i derularea ~edintelor. 

(3) Secretarul consiliului, insarcinat cu tinerea ordinii de zi ~i cu redactarea 
proceselor verbale, dar care nu are drept de vot decizional In cadrul Consiliului, este 
numit prin decizie inte1na a managerului (directorului general). 

(4) Consiliul Administrativ este prezidat de pre~edinte ~i i~i desfa~oara 
activitatea dupa cum urmcaza: 

a) se intrune~te la sediul Teatrului ori de cate ori este nevoie, la cererea 
pre~edintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai; 
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) 

b) este legal 1ntrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al tnembrilor sai ~i ia 
hotarari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti; 

c) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, 
comunicata membrilor sai cu eel putin 3 zile 1nainte; 

d) dezbaterile se consemneaza in procesul~verbal de ~%!i~.t ·i~serat in 
registrul de ~edinte, se semneaza de catre toti membrii pre . j .:-1·a ~ ~e-ai.~1\ ~i se 
arhiveaza de catre Secretarul Consiliului; ,;(' .'ri~~1 m:1:I '\~\ 

e) membrii Consiliului Administrativ i~i asuma respo ~~bil~t~ff~I al~~'";' ri de 
!fl ,\ 1r. .~ ·r., • "'I jl J ~ 

conducerea Teatrului, in fata Consiliului Judetean, de m~~ .m_~~ar~~~ c la 
indeplinire hotararile acestuia, precum ~i de respectarea regle ~~r~lo)fJ~ale din 
f d 

. . tir\~ 
s era e act1v1tate· ----

' t) hotararile ~i orice atte documente emise de Consiliul Ad.rninistrativ vor fi 
vizate juridic de catre persoana care asigura consultanta juridica, serviciu 
exte1nalizat de catre institutie. 

(5) Consiliul Administrativ al Teatrului are unnatoarele atributii principale: 
a) analizeaza ~i aproba programele de activitate ~i repertoriile institutiei, 

hotarand directiile de dezvoltare ale Teatrului; ~AN/~ 
b) aproba colaborarile Teatn1lui cu alte institutii din tara ~· Q ) -· a i# <'. 

c) supun, aprobarii Consil iului Ju<letean Neamt, statul de c sti ~t ei ~i 
organigrama, tinand seama de scopul, obiectivele ~i atri t4j ile 'p · ale 
institutiei; lfi,.<, ~:~ 

d) dezbate ~i aproba Regulamentul de ordine interioara al in ~~~ 
e) analizeaza ~i propune modificari ale Regulamentului de organizare ~i 

functionare ~i ale structurii organizatorice a institutiei in vederea aprobarii de catre 
Consiliul Judetean Neamt; 

f) analizeaza ~i aproba masuri pentru perfectionarea, mcadrarea ~i promovarea 
salariatilor, potrivit legi i; 

g) hota.ra~te organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ~i 
aproba tematica de concurs; 

h) dezbate ~i aproba proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli, pentru anul 
w·mator, propus de manager ~i inaintat spre aprobare Consil iului J udetean; 

i) dezbate ~i face propuneri privind problemele tehnice l?i ad1ninistrative 
legate de stabilirea repertoriului; 

j) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe ~i casarea bunurilor 
materiale; 

k) 1ndepline~te orice alte atributii pentru aphcarea prevederilor legale il1 
domeniu; 

(6) In exercitarea atributiilor sale, consiliul administrativ adopta hotarari. 

Art.14 
Consiliul Artistic 
(1) Este un organism cu rol consultativ, numit prin decizia managerului 

(directorului geneTal), fo1mat din personalita1i culturale din institutie ~i din afara 
acesteia, in calitate de invitati. 

(2) Consiliul A1tistic propune proiecte noi de spectacole, avizeaza programele 
minimale anuale ~i participa activ la vizionarile premierelor. 

(3) Consiliul Artistic se 1nfiinteaza prin decizia managerului ( directorului 
general). 
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(4) Consiliul Artistic este structurat astfel : 
a) Pre~edinte - managerul(directorul general) al Teatrului; 
b)Membrii - sunt nwnip prin decizie a managerului (directorului general) al 

Teatrului. ... --: ~Jltl ... 
(5) Consiliul Artistic se 1ntrune~te ori de cate orj~'<~~si.det~~'!cesar 

managerul(directorul general), dar eel putin de doua ori pe PM?ur~~.~.~ , i ~~~· iuni. 
Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de §edinia, se~i1nn.~f - : e c~ e toti 
membrii prezenti la ~edinta ~i se arhiveaza de catre Serviciul L':te):~1~~f.1 ~- ~is;1fo~ 

(6) Consiliul Artistic are un Secretar desemnat prin eg\~i~.:t:l~ cadrul 
Serviciului Literar si Artistic. ~~ 

(7) Convocarea membrilor Consi1iului Artistic va fi Ia.cuta de catre secretar cu 
minim 48 de ore inainte de data stabilita pentru mtrunire; cu aceasta ocazie se va 
comunica membrilor ~i ordinea de zi a ~edintei respective. 

(8) Jn cR?.JJl !n ~are pe crdfr~ca de zi se ;:;ilia propuneri de introducere t:n 
repettoriul Teatrului a unor piese noi, textul acestora va fi 1naintat, spre analiza, 
membrilor consiliului cu eel putin 15 zile anterior datei la care urmeaza sa aiba loc 
~edin\a. 

(9) Atributiile secretarului Consiliului Artistic sunt: 
• tine legatura cu membrii consiliului; 
• 1.ntocme~te procesele verbale ale ~edintelor consiliului; 
• aduna, comunica ~i arhiveaza propunerile, referatele, a 

lucrl'l1·i ;:ii~ rn ?. mh...-ilrw t' n1~<";1; ,, 1 .. ; {1. .,. __ • _ .., . - · ...... _ ... ., ... v ,, VV J.10 J.J. J.\..ilU.L . 

Art. 15 
(1) Compartimentul artistic se afl a ill subordinea directorului general adjunct 

~i are tn componenta actorii. 
(2) Obligatiile specifice ale actorilor: 
a) sa interpreteze rolurile 1n care au fost distribuiti prin decizia managerului 

(directorului general), afi~ata la avizieru1 Teatrului; 
b) sa primeasca orice rol li se rncredinteaza, depunand toata con~tiinciozitatea ~i 

maiestria personala pentru realizarea lui; 
c) sa respecte cu strictete programuJ de repetitii ~i spectacole programate ~: 

anuntate prin avizierul Teatrului~ ce trcbuie consultat zilnic; 
d) sa-~i pregateasca eyi sa repete s inguri, acasa, rolul, pe toata durata repetitHlor 

conform inclicatiilor regizorale, asumate !n mod creator; 
e) sa pa1ticipe, confonn programarii, la probele de costume, machiaj, coafura ~i 

la ~edintele de fotografii; 
t) sa participe la toate repetitiile generale programate 1a scena; 
g) sa pastreze calitatea rutistica, morala, literara ~i estetica a spectacolelor din a 

caror distributie foe parte; 
h) sa fie prezenti la repetitii cu 15 minute i'nainte de 1nceperea lor, iar la 

repetitiile generale ~i spectacole cu o ora rnainte, daca intra In prima parte ~i cu 30 de 
minute mainte, daca intra 1n partea a doua; sa nu paraseasca repetitiile 1nainte de 
terminarea lor, sau fara aprobarea prealabila a regizorului artistic; sa fie prezenti la 
aplauze conform indicatiilor regizorale; 

i) orice colaborare in afara. Teatru lui trebuie anuntata cu 60 de zile inainte; 
colaborarile nu se pot face decat cu acordul scris al conducerii Teatrului ~i numai 
respectand programul Teatrului, care este prioritar; 
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j) sa nu accepte colaborari sub demnitatea ~i prestigiul unui actor al Teatrului, 
in spectacole vulgare, licentioase, ~i care aduc atingere bunului simt. 

, ;. ~ NI ·.-.a:.j~·,:--.. 
Art. 16 <O';,;f·· ·· ·~ './. 

(1) Serviciul Literar ~i Artistic este subordonat directorul 1;~,ge~~i~~frmd]~n t. 
(2) Atributiile principale ale serviciului: ~ ( '.11~~~~.~{I 1 ~ 
a) elaboreaza proiecte de repertoriu pentru stagiunea ~;\f L'fif./"~~ I 9- ~ ':- de 

perspectiva; '°(~' .- --.;;"f-'' 
~\)()"·\'' 

b) asigura promovarea spectacolelor proprii; ~ 
c) propune, planifica ~i organizeaza participarea institutiei la Festivaluri de 

profil ~i, de asemenea, turneele ~i deplasarile cu spectacolele Teatrului; 
d) asigw·a documentaiia $i textele necesare stabilirii repertoriului; 
e) realizeaza conceptul artistic ~i redacteaza caietele program ale spectacolelor; 
f) asigura rela\iile Teatrului cu mass-media ~i critica de specialitat:::.......:' ___ 
g) furnizeaza informatii ~i fotografii pentru mass-medi 0 Pi. 

specialitate; ¢ 

h) intocme~te dosarul de arhivare al fiecarui spectacol al ea le 
personale ale actorilor; \ , .~ ? 

i) actualizeaza site-ul propriu ~i realizeaza activitatile legate "< c· - :- ; 
j) w1nare~te reconstituirea fondului documentar de arhiva 'Q ~ ~ istica 

privind activitatea teatrului de-a lungul istoriei sale, asigura pastrarea ~i conservarea 
fondului arhivistic existent, inclusiv arhiva foto ~i video; 

k) mdeplinei;;te oficiul de protocol cultural-artistic, cu prilejul premierelor, al 
spectacolelor de gala ~i de presa, al tmneelor ~i a altor manifestari teatrale la care 
pa1ticipa invitaii din tara ~i din strainatate, intocme~te documentele protocolare 
necesare. 

Atributiile fiecanli salariat sunt detaliate In f~a postului. 

Art.17 
(l) Serviciul tehnic este subordonat directorului general adjunct. 
(2) Atributiile principaJe ale serviciului: 
a) realizarea, ill conditii optime, a activitatii tehnice pe parcursul repetitiilor ~i 

a spectacolelor: montare ~i demontare, manevre decor, asigurarea sunetului, 
luminilor, video-proiectii1or, precum ~i altor servicii tehnice pentm reprezentarea 
spectacolelor, In functie de solicitarile regizorale ~i scenografice, atat la sediu cat ~i 
pe durata deplasarilor in turnee; 

b)raspunde de asigurarea functionarij m deplina siguranta a instalatiilor tehnice 
de scena, de sunet, lumini, video, pentru scena ~i sala, cu respectarea prevederilor 
legale privind siguranta 1n munca ~i PSI; 

c) lntretinerea curateniei !n scena §i magaziile aferente (recuzita decoruri); 
d) colaboreaza la desfli§urarea evenimentelor organizate de Teatru, la sediu sau 

In afara acestuia (turnee ), altele decat cele din repertoriu1 curent, prin contract sau 
acord de parteneriat, conform legii. 

Atributiile fiecarui salariat sunt detaliate 1n fi~a postului . 

Art. 18 
(1) Serviciul productie este subordonat directorului general adjunct. 
(2) Atributiile principale ale serviciului: 

10 



a) realizeaza, potrivit conceptiei regizorale ~i scenografice, pe baza contractelor 
semnate de manager (1n care sunt incluse schitele de proiecte avizate de manager) cu 
respectivii arti.~ti creatori, decorurile, recuzita ~i costumele nec~~~A~~·ezentarii 
spectacolelor· />-.q. · ··- ~/' ' v ¢ 

b) 'intocme~te, pe baza propunerilor Ta.cute de creatori, ~t,(iz~i~~~~-?~J,m~tiye ale 
productiei s~ectacolelor, potrivit aprob_arii mana~erului, prec. fil ~~ ~1~~iffi1e ~~)lucr~ 
pentru atel~ere, pe baza propunenlor, sch1~elor ~1 d1 , P-1fo1~~~cn !,~_11~ator11 
spectacolulu1~ v'<;- --:.\~~~/ 

c) stabile~te, 'impreuna cu creatorii, termenele de predare la sc' 
11~~orurilor, 

instala~iilor de sunet, lumini ~i medi a, a obiec.telor ~i echipamentelor necesare 
montarii spectacolelor; 

d) aduce la cunostinta managerului( directorului general) orice depa~ire a 
devizului; 

~) verifica ~i certifi.(;d t!~actitatea ~i necesitatea cantitatilor de materiale folosite 
de ateliere; 

f) stabile~te lucrarile ce nu pot fi executate in atelierele te ~ '\ f!M~ ropune 
executarea lor in afara; <to ~~ 

g) executa decorurile, recuzita ~i costumele necesare . n ' ct ~~ lei. 
prevazute ill programul minimal, pentru alte ptoductii program : re w rm 
obiectu)ui de activitate al Teatrului; 111 ... < ,,vt 

h) realizeaza activitati de intretinere, reconstructie sau modi ~· ti~ ntelor 
. """'-~ 

de t .lt->t ·or c·n~n 1rYH> 1 "''" "~ ··~ .... .__; .. ~: -
, ... . ..... · -~ ..... ... , --~A."°".L.H."-'J.VJ. ~i .\.\w>\JU£,1 Lt;;:;t, 

i) colaboreaza cu Serviciul administrativ pentru 'Lntretinerea sediului teatrului, 
ate I ierclor ~i apa1tamentelor de serviciu ~i protocol. 

A t ributiile fiedirui salariat sunt detaliate In fi~a postului. 

Art. 19 
Compartimentul administrativ este SLlbordonat directorului economic ~i are 

urmatoarele atributii: 
a) urmare~te modul in care se executa lucrarile de investitii, reparatii curente 

sau capitale, precum ~i de modul in care se asigura rlnt~rile pr0prE ccnfo·rrn 
programului anual de achizitii publice; 

b) realizeaza curaienia interioara ~i exterioara a teatrului, precun1 ~i a 
apartamentelor de protocol; 

c) asigura ~i raspunde de lntretinerea, 1n bune conditii, a cladirii ~i a instalatiilor 
care asigura buna functionare a acesteia; 

d) asigura paza ~i secLU·itatea bunurilor institutiei; 
e) raspunde de modul cum se aplica normele SSM ~i PSI sub directa 

coordonare a firmei speciaJ izate (servicii extemalizate pe baza de contract prestari 
servicii, tncheiat tn conditiile legii); 

f) asigura buna functionare a mijloacelor de transport ~i controleaza utilizarea 
acestora. 

Atributiile fiecarui salariat sunt detaliate in fi~a postuluL. 

Art. 20 
Compartimentul financiar-contabilitate este subordonat directorului 

economic ~i are principalele atributii: 

11 



) 

a) asigura elaborarea, fundamentarea ~i executarea bugetului Teatrului ~i a 
celorlalte lucrari financiar-contabile; 

b)asigura, potrivit legii, evidenta ~i respectarea drepturilor salariale ale 

personalu~ui; ~ . .. w • • /{<)M~ . 
. c) as1gura ev1denia ffilJ !oacelor hx~, a_ gestmni~~r de de~or/ ~is~~"'\~.e~. ra~1J~ne, 

n:obila s~ectac?le, p~erucher1_e,. precum ~1 m1~c~rea ~1 mv.entaneiWac,~~~~~llPe \~up: 
~1 contun; realtzeaza aprov1z1onarea cu matenalele, ob1ectele ~~~p~~~~/ nep~ ara 
serviciilor produc!ie ~i tehnic, 1n vederea montarii spectacoleloi\~Q~~1n"·t~~· riu, 
precum ~i pentru realizarea altor proiecte artistice ~i culturale ale t~trwu~-1 

d)realizeaza aprovizionarea cu materialele, obiectele ~i aparatura necesara 
serviciilor productie ~i tehnic, in vederea montarii spectacolelor aflate in repertoriu, 
precum ~i pentru realizarea altor proiecte artistice ~i culturale ale teatrului; 

e) coordoneaza elaborarea lucrarilor de personal ~i de administrarea bunurilor 
insti tu ti ei; 

t) asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiare; 
g) organizeaza ~i inregistreaza operatiunile economico-fin 

termene, situatiile financiare asupra patrimoniului aflat in admini 
Atributiile fiecarui salariat sunt detaliate 1n fi~a postului. 

CAPITOLUL V: FINANTAREA 

Art. 21 
Teatrul este finantat din subventii acordate de la bugetul judetean ~i din venituri 

proprii, precum ~i din alte surse, legal constituite. 

Art. 22 
Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului se realizeaza, potrivit 

legii, astfel: 
a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut m 

contractul de management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul 
judetean; 

b) cheltuielile necesare rea1izarii proiectelor, altele decat cele din programul 
minimal, se acopera din subventii acordate de la bugetul judetean, din venituri 
proprii sau, dupa caz, din alte surse; 

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de Ia bugetul 
judetean, precum ~i din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi 
utilizate fonduri din venituri proprii, 1n conditiile legii; 

d) cheltuielile necesare pentru 1ntretinerea, reabilitarea ~i dezvoltarea bazei 
materiale se acopera din subventii acordate de la bugetul judetean, sau, dupa caz, din 
venituri proprii, in conditiile legii; 

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri atlate in 
administrare, se poate reiine in procentul prevazi.lt de lege; sumele astfel determinate 
se gestioneaza in regim bugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea 
Consiliului Administrativ ~i a Consiliului Judetean Neamt. 

Art. 23 
Veniturile proprn ale Teatrului Tineretului pot vem din exercitarea 

urmatoarelor activitati: 
12 



a) organizarea ~i prezentarea de spectacole realizate sau organizate de Teatru, 
singur sau ill parteneriat; 

b) organizarea de catre Teatru, de manifestari artistice ~i culturale, singur sau In 
parteneriat ~i cofinantare; ~[~~!Cl\"!\~ 

c) editarea ~i difuzarea unor publicatii proprii sau de alta pro"~tfud:?e o~·{q~ el 
de suport, din dome~iul teatrul;ii, ~tiintei, artei, culturii ~i educa{ig( p~~~lnt~~ u 
respectarea prevedenlor legale m v1goare; \~ \ lh.l~,\f~~!i ,1~~-

d) valori~carea unor lucr~ri ~ealizate pr_in activitati specifice; ·{:_,:.<.".~~'- ~~ :;.__,· · 
e) orgamzare de cursun m domemul artelor spectacolultri)~n®~t de 

perfectionare; 
f) derularea unor proiecte ~i progrrune culturale ll.1 parteneriat sau in colaborare 

cu alte institutii din tara ~i din strainatate; 
g) prestarea altor servicii ~i/sau alte activitati culturale sau de educatie 

penna.1enta U-1 cuufurmitate cu obiectivele ~i atributiile Teatrului, potrivit legii; 
h) mchirierea, potrivit legii, de spatii sau alte bunuri aflate in administrarea 

Teatrului, cu respectarea prevederilor legalc. 

Art. 24 

material ~i financiar, smgurn sau in paneneriat, realizarea unor pro~--­
culturale, inclusiv tun1ee in tara ori strainatate ale T eatrului . 

Art. 25 
Teatrul poate beneficia de bunuri materiale ~i fonduri bane~ti primite sub forma 

de servici i, donatii ~i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; 
Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii 

ori sarcini care ar afecta autonomia repertoriala ~1 culturnla. 

Art. 26 
(1) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul poate utiliza personal artistic 

remunerat 1n baza unor contracte 1ncheiate conform prevederilor legale privind 
dreptul de autor ~i drepturi conexe, precum ~i personal tehnic ~i administrativ 
remunerat pe baza unor conventii civile de prestari de servicii, potrivit dispozitiilor 
Codului Civil. 

(2) Obligatiile de plata ale Teatrului, rezultate din contractele 'incheiate 
confonn prevederilor alin. (1 ), se considera cheltuieli aferente productiilor artist.ice 
§i se prevad In bugetul de venituri ~i cheltuieli al instituiiei. 

CAPITOLUL VI: DISPOZITil FINALE 

Art.27 
Teatrul Tineretului Piatra Neamt are arhiva proprie 1n care se pastreaza, conform 

prevederilor legale: 
- actul normativ de 1nfiin\are; 
- documentele financiar-contabile, planul ~1 programul de activitate, dati de 

seama ~i situatii statistice; 
13 



- corespondenia; 
- alte docwnente, potrivit legii. 
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. - . · - - · 1 . OJ 

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa m.2 
la H.C.J. Neamt nr. ~/ _JQ_.~2020 

Nr. 
Crt. 

STAT DE FUNCTII ~;."oM.ititir::.~ 
,, lk'.~\ ~ 

al Teatrului Tineretului Piatra Neamt 4 ~ntk '· ~~:.., 
Ui.\ I~ 

Funcjia ~r ~\ ~ J .4.~~ ·c: 
Niv :--..._ J:2 .~, /~ ,a 
stu !.ur;.r..a,.~~ z= ~ 

de conducere de executie , . .._ ;-.; ~ -
J~ 

I. CONDUCERE 3 
1. Manager (Director general) S II 1 
2. Director general adjunct S II 1 

1-----1-----oc:;..__ __ -=------1---------·-----+----+-----l>----l 
3. Director economic S II 1 
rr 

.L.1., 

4. $ef serviciu 

SEK VJCJ UL LITERAR $1 AR11STTC 

s 
5, 6 Re~izor artistic S ~ ~ .!: ,... ·"::.:::; ~ 

34 

1 
2 

7, 8 Con.rnltunt artistic ~'<t-/r-- --Jj ~. \ 2 
f---9"'-.--+-----------i--S-ec-·r-e-ta-r-(a_r_t-is-ti-c)------+--- 1-rs;j \ , . . ·~ 1 

I 0. Scenograf St'. 1 -\.~\\ 1 

26-35 Actor S l l 0 
36,37 Actor S II 2 

III. SERVICIUL TEHNIC 
38. $ef serviciu 
39. 

40. 
41. 
42. 
43. 

44,45 

46,47 

48. 

49. 

50. 
51. $ef formatie muncitori 

52-57 

IV. 
58. ~ef serviciu 

59,60 

Secreta.r (platou) 

Secretar (platou) 

Operator (imalrine,sunet) 
Operator (imagine,sunet) 
Operator (imagine,sunet) 
Muncitor din activitatea 
specifica institutiilor de 
spectacole ( costumier) 
Muncitor din activitatea 
specifica institutiiJ or de 
spectacole (recuziter) 
Maestru (lumini) 
Muncitor din activitatea 
specifica institutiilor· de 
spec taco le (electrician) 
Pcruchier machior 

Muncitor din acti vi ta tea 
specifica institutiilor de 
spectacole (manuitor 
montator decor) 

SERVICIUL PRODUC'fIE 

Muncitor din acti vitatea 
specifica instituiiilor de 

s 
s 
s 
s 
s 

I\1/G 

M 

M 

M 

MIG 

M 
M 

MIG 

s 
M 

20 
n 1 

II 1 

I 1 
IA 1 
I 1 
II 1 

! 2 

I 2 

I 1 

I 1 

I 
II 

I 6 

8 

II 1 
I 2 

1 



Functia 
~ )~ 
C).. ";l 

I- ·c: 
Nr. Nivel ~it~' )~ ~ 
Crt. stud~ N ~"~'l ~o de conducere de executie o" 0 0.. 

,:/! ~ •' .. ~ 
'· ~ ~{~ 

spectacole (confectioner 1-~ 
'~· •Jri; t /lwAI I \' 

~:: .... 
produse lemn) \S 1."'·~1 
Muncitor din activitatea M\" 

~:-....__ T /• ~1 
(t'¢12TE £''f-\' 

61. specifica institutiilor de ~=---" 
spectacole ( croitor) 
Muncitor din activitatea M I 2 

62,63 specifica institupiloi: de 
spectacole (I~) 
Muncitor din activiti:ttea. M T 1 

i~ 
64. speci:fica institutiilor de ~ [\ gpectacole (plctor) 

Muncitor din activitatea ~I ~ 1 
65. specifica institutiilor de ;z 

oz; 
spectacole (tapiter) \lllA ) 

v. COMPARTIMENTADMINISTRATIV "'-'"'~~,(, ~(._-~u~~'~ 11 
66. Adro.inistrator M -1 1 
67. Sofer M I l 

68 -71 Garderobier M 4 
72. ~ef formatic paza/pompieri M 1 

73-76 Paznie/pompie:t M 4 

VI. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL 8 
77. Sef serviciu s II 1 

78. Economist s IA 1 
79. Referent de specialitate s I 1 

80. 
Referent de specialitate s I 1 
(~surse umane) 

81. 
Referent de specialitate s I 1 ( organizare spectacole) 

82. Referent de spe(.!ialitate s I 1 
83. Referent (secretariat) M I 1 

84. 
Referent ( organizare 

M I 1 
spectacole) 

? 



~f' 
" ROMANIA 

JUDETUL NEAMT 
CONSILIUL JUDETEAN 

'-.; " 
HOTARARE 

privind apt·obarea organigramei ~i a statului de functii ale Teatrului T. Q. 

Consiliul Judetean Neamt; 
0 
0 
1. 

Avand In vedere prevederile art.4, alin.(l) ~i art.12, alin.(1) din Ordona alfi u ~ 1/2007 
privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum ~i d ~· · · ~· itatii de 
. . . . -''fi - 'I . I - · 1 1 • • ' . ~ IS,..~ ·· "' d 11npresa r1at art1st1c, cu m n" 1 '.! t:-Rn.e ~! 0::0mp.et::.:.rt.e u.t~noarc, pi·ecum ~i i:m:: afl.-', a11~egea-ca ru 

nr.153/2017 privind so.larizarea personalului pl~tit din fonduri pub lice; 
Exainlnand referatul de aprobare nr. 6304/2020 al domnului lone! Arsene, pre.;;edintele Consi!iulu i 

.l11detean Neamt, lntoomiHi In baza adreselor 11r.488 ~i nr.493 /2020 ale 'featrului Tineretului Piatra Neam\; 
Yaz~nd raporlul de specialitate comun nr. 6304/2020 al Directiei de Management ~i al Directiei 

Generale Buget Finante, nota de fundamentare nr.431/2020 a Teatrului Tineretu lui Piatra Neamt, Hot[rare 
m.3/2020 a Consiliului administrativ al Teatrnlui Tineretului Piatra Nt;\amt precum ~i avizele comisii!or de 
specialitate; 

Luand act de dezbaterile din ~edinta plenului Consiliului Jude\ean Neamt; 
In temeiul dispozitiilor art. 173, alin.(2), lit.,,c'', precum ~ i :;i lP. ::irt.106, alin. (1), lit ,,a" din Ordonanta 

de urgcnta a Cuverni.1 lui nr.57/20 i 9 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

HOTARA~TE: 

Art.1: Se rcetifica statul de func1ii al Teatrului Tineretului Piatra Neamt - anexa la Hotararea 
Consiliului Judetean Neamt 263/2019 privind modificarea statului de functii al Teatrului Tineretului Piatra 
Neamt, urmand ca la coloana ,,Numar posturi", nr.crt.27-36, In Joe de ,,6" sa se citeasca ,,10". 

Art.2: Se aproba organigrama ~i statul de functii ale Teatrului Tineretului Piatra Neamt, urmand 
ca acestea sa aiba continutul prevazut In anexele nr. I ~ i 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.3: (1) Prezenta hotarar~ va intra In vigoare !nccpand cu data de 13 uprilie 2020, sub conditia 
lncadrarii In cheltuielile bugetare aprobate. 

(2) La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari. se abroga Hotararel'! r.n11s!Eu!td fodete~r: Nctcmt 
nr. i 36120 i 9 privmd aprobare.a organigramei ~i a statului de functii ale Teatrului Tineretului Piatra Neamt. 
cu modificarile Qi complctarile ulterioare. 

Art.4: Directia de management din cadrnl aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt §i 
conducerea Teatrului Tineretului Piatra Neamt vor 1a rnasuri le necesare aducerii la lndeplinire a 
prevederilor prezentei hotarari . 

Art.5: Secretarul general al judetului va asigu · comunicarea prczentei hottlrari autoritati lor ~i 

institutiilor publice interesate> prin intermediul Servici tlui gestionarea documentelor, eviden~a lucrari!or 
Consi liului Judeiean $i publicarea monitoru lu· o cial lo al. 

Piatrn Neamt 
Nr. q O dio 10 aprilie 2020 
Adoptnta cu 30 voturi 1'pentrn" 

., • .; •'I:•"' :<! ... ·~ 

, .. ~~ ~; ,~i'.>R~E: ~J~lTE 
.;' ~' / ·-~<;;\(i·~),'.Yi..:RSiNE 
\'; ( ~~·~·l~(,'.f.!.~·'."'Y ,f;\'"~ .. ~~ Ll 't) ~ f"ri~ 2! 

~;.. '• ·~··~ ; ~~< CONTRASEMNEAZA: 
< ~ -;;,~~ . 11~~~l!iCRETARUL GENERAL AL JUDE'fULUI 

Dani~la SOR~~ANU 
~tv 
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) ftN f )(.~ }:re{· ·-~» L ;!'.\- C '1-i e T v L t/J 2 O 1$/ ec-Tl V Le 

' .. JU:QETUL: :."IEAMT 

Unitatea administrativ -teritoriala: Judeiul l'\eamf - Consiliul Judctean Neamt 

lnstitutia publidi: 67.10.03.04 Teatrul Tineretului Piatra Neamt 
formu~rl 11/02 l 

> . -· 

BUGETUL INSTITU'flILOR PUBLICE SI ACTlVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII 
PEANULl018 . -· - ... 

Cod Coo Bu get din care 
DE NUMI REA INDICATOR IL OR 

rand indicator 2018 
p!ati Trim. I Trim. II Trim.Ill Trim. IV 2.019,00 2.020,00 

restame 

TOTAL VENITURI I 00.01 6.330 J.481 1.496 2.188 1.165 6.165,00 6.516,00 
I. VENITURI CURENTE 2 00.02 555 40 25 330 160 212,00 224,00 
A. VENITURT FISCALE 3 OG.03 0 0 0 0 0 0,00 0,00 
A4. IMPOZITE SJ TAXE PE BUNURl Si SERVICU 4 00.10 0 0 0 0 0 0,(}0 0,00 
Taxe pe servicii specifice 5 15.IO 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

lmpozit pe specracole 6 15.!0.01 0 

Alte truce pe servicii specifice 7 15.10.50 0 
C. VENITURI NEFISCALE 8 00 !2 555 40 25 330 160 212,{)0 224,00 
C L VENITURJ DIN PROPRIET A TE 9 00. 13 0 0 O' 0 0 0,00 0,00 
Venituri din proprietate 10 30.10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

Venituri din concesiuni si inchirieri ll 30.1 O.Q5 0 

Alte venituri din concesiuni ~i inchirieri de catre institutiile publice 12 30.10.05.J C 

Venituri din utilizarea pasurrilor comunale 13 30.10.09 0 
Alte venituri din proprietate l4 30. 10 50 0 

Venituri din dobanzi 15 31.10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

Alte venituri din dobaozi 16 31.10.03 I) 

C2. VANZARI DE BUNURl SI SERVI CH 17 00.J4 555 40 25 330 160 1/--~ ""-~"'00 
Veniturj din prestari de servicii si al1e activitati 18 33.JO 220 40 JO 158 1~ ~Y-~ 

i.O(J 
Taxe si alte venituri in inva~mant 19 33.10.05 0 1J ,,,, 
Venituri din preswi de servicii 20 33.10.GS 0 l<O ~ d> \ )Z 
Taxe si al1e venituri din protoctia mediului 21 33.10.09 0 ~; \\\\ '\: ·eq;; .... /~J 
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 22 33.10 13 0 ~1'~ A*/ 
Contributia elevilor si studentilor pentru intemate, camine si cantine 23 3:; 10.14 0 '-.. N 'OP./ 
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitatea proprie sau anexa 24 33 10 16 0 

Venituri d1n organ1zlU'ea de 1."lll'SIJI'i de calificare si conversie profesionala, speciali2are sill 25 33. 10.17 0 . / 

Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari Clilturale, artistice si sporth 26 33.10.19 0 - . - - - _,.,/ 
i' 

Venituri din cercetare 27 33 10.20 0 \r. -· ~ 
Venituri din contracrele incheiate cu casele de asigurari sociale de sanatate 28 33.10.21 0 ... ·. 1 tf' .... _ 
Venituri din conlractele incheiate cu direc1iile de sanatate publica din sume l) 

?<.• "":!~ tn '?;"\ (\ I 2:<;c1!te de la bu2ctu l de stat 

- mii lei · 

2.021,00 

6.842,00 

235,00 

0,00 

0,00 
0,00 

235,00 

o.oo 
0,00 

0,00 

235,00 

200,00 



-: 

) ) 

Cod Cod Bug!!f din ca' e 
DE NUMLREA INDICATORIL'OH 

rand iodkator 20i8 plali Trim. I Trim. II Tr.im.m Trim. IV 2.019,00 2.020,00. ! 2.021,00 
restaote 

Venituri din contractele incheiate cu direc~iile de sanatate publica din sume 
alocate din veniturile proprii ale Ministerului S3natatii 30 33.J0.31 ( 

Venituri din contractele lncheiate cu instirupile de medicina legala 31 ,33.J0.32 c 
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 32 33.10.50 2:2C 40 to 158 12 180,00 190,00 200,00 

Venituri din taxe administrative, eliberari pennise 33 34 10 c 0 0 0 0 

Alte venituri din taxe administrative, el!berari permise 34 34 10.50 0 
Ameo~i, penaJitati si coofiscari 35 35.JO 0 0 () 0 0 0,00 o.oo -0,00 

Alte amenzi, penaUtati s1 confiscari 36 35.10.50 I oj 
OiverSe venituri 37 36.10 210 0 15 55 140 32,00 34,()0 35,00 

Alte venituri 38 36.10 so 210 15 55 140 32,00 34,00 35,00 

Transferuri voJuntare, altele decat subventiile 39 371() 125 0 0 117 8 0,00 0,0 0 0,00 

Donatii si spousorizari 40 37.10 01 5:> 50 
Varsaminte dm sect1unea de tunct1onare pentru finantarea sect1un11 de dezvoltare i 
a bugetului local 41 '37.1003 ) 

Varsaminte din scctiunea de funcionare 42 37 1004 ) 

Alte transferuri voluntare 43 37.J0.50 75 67 8 

II. V£NJTURl DIN CAP.IT AL 44 00 15 i). 0 0 0 0 0,00 0;00 0,{)0 

Venituri din. valorificarea unor bunuri 45 3\> 10 t) . 0 0 0 0 

Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilcr publice 46 39.10.GJ 01 I 
Alte venituri dio va!orfficarea unor bunuri 47 39.10.50 0 

Ill. OPERA TIUN1 FINANCIARE 48 oo Jo I 
incasliri din rambursarea imprumuturilor acordate 49 4C W 

Sume utilizate din excedentui anului precedent pentru efectuarea de cheltuieli 50 40 JO 15 

Sume primite In cadrul meca.1ismolui decontarilor cererilor de platll. '/ 51 4010.lS 

Alte operatiuni financia re 52 41 10 

Disponibilitari din venituri curente constituite i'n depozite 53 41 10.()1 ~NO~ ~ 
Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de 54 41 1006 L Y" ~n'\ 

IV. SUBVENTD 55 OC.J7 5.77:· 1.441 1.471 1.858 l f!i:' .lf;!oo 6.607,00 

SUBVENTU DE LA ALTE NlVELE ALE AOMINISTRA TlEl PUBLICE 56 00. 18 5.77~ 1.441 1.471 1.858 I !!E .2~!'~ DO 6.607,00 

Subventii de la bugetul de st.at 57 42 iO c 0 0 0 0 /.::o. '.)O 0,00 

Subventii de la bugetul de stat pemru spitale 5S 42.l 0.11 0 ~,: ~ ./,.~ 
integral din venituri proprii pentru proiecte finaniate din FEK postacerare 59 42.l0.39 c ".....:... .. Ill E "''t ~/ 

partial din venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementatn de APIA 6(J 42 10.43 c -

Subventii de la alte 1.tdministratii 61 43.J O -s.ns 1.441 J.471 1.858 J.005 5.953,00 6.292,00 6.607,00 

Subven\ii pentru institupi publice 62 43.i0.09 5.775 1.441 l.471 . J.&58 / 1.005 5.953 6.292 6.607 
- ..... ·t· 1, .... . \ ' . .... 

Subven!ii din bugete locale pentru finan~area cheltuielilor curente dh1 do,11eniul s 63 4310.IO c .. • .1·· .. Y I ... ~ 
domeniul sanat~ii c '{ \.:.-<: 

..,, ~ . 

64 43 10 l4 

Subvenrii din busretul local nmtn• fin11 n t'lrr.>1 r.;imt'r l"ll\r 11a.-ir.l'lP I\ ~ ,,:: 1n 1 ;; fl I ". -



) ) 

• Cod B din care 
DEN UM IR "E' A IND IC AT 0 RI L 0 Rt rand ind~;:101• 2~i;t ' · · p1ati Trim. I Trim. n Trim. HI T rim.. JV 2.019,00 2.020,00 2~621;00 

P-~tante 

sanatate 66 43 10.16 o O O O O 
::>ume om ougem1 oe S•o• catre ougete1e 1oca1e penlfU nnantarea apararum 
medicale $i echipamentelor de comunicatii fn urgenta In san~tate 67 43.1 O.J6.0l o 
.::>ume atn ougen.ri ae S1<11 catre ougere1e 1oca1e pentru unan1area repara1111or 
capitalelnsanatate 68 43. 10.1602 o 
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru fioanfarea aJtor 
investitii in sanatate 69 43.lO 16 03 0 

Sume din veniturile proprii ale Ministerului SllnAtapi catre bugetele locale 

pentru finantarea investi{lilorin sanatate 70 43.10.17 0 0 0 0 () 
Sume din venttun!e propm aie Mm1steru1u1 :sanatatu catre bugetele locale 
pentru fmantarea aparaturij medica!e ~i echipamentelor de comuniC8!ii in 

urgenta in sanatate 71 43.10 17.01 0 
~ume om ven11urile propru ale 1vuntsteruiu1 :::.anata~11 catre ougete1e 1oca1e 
pentru finan!area reparatiilor capitale in sanatate 72 43 10.1102 O 
Sume dm venitunle proprll ale M1msteru1u1 :::;anatap1 catre bugetele locale 
pentru finanfarea altor investitii tn sanatate 73 43 10 l 7.03 0 

Subventii pentru institutiile publice destinate se<:tiunii de dezvollare 74 43.10.19 O O O O 0 

75 
VENITURlLE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 76 oc.01sr- 6.330 1.481 l.496 2.188 t.165 6.165,00 6.516,00 6.842,00 

I. VENITURl CURENTE 77 00.02 555 40 25 330 160 212,00 224,00 235,00 

A. VENITURI FISCALE 78 00.03 0 0 o 0 O 0,00 0,00 0,00 
A4. IMPOZlTE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICJJ 79 00.10 o O O 0 0 0,00 0,00 0,00 

Taxe pe servicii specifice 80 1s.10 O O O O 0 0,00 0,00 0,00 
Impozit pe spectacole 81 1s.10.c•1 o O o o o 0,00 0,00 0,00 
Alte taxe pe servicii specifice 82 1 s.10.so O 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

C. VENlTURl NEFlSCALE 83 0012 555 40 25 330 160 212,00 224,00 235,00 
Cl. VENITURI DIN PROPRIETATE 84 00.13 O O o 0 o 0,00 0,00 0,00 

Venituri din proprietate 85 3010 O O 0 0 0 O~ v;Q.O 0,00 
Venituri din concesiuni si inchirieri 86 30.10.05 O 0 0 0 0 /Q<'JJJ ~$' 0,00 

Alte venituri din concesiuni ~i inchirieri de catre insti1uriile publice 87 30.!0.l)j..30 /.!,.."/ ~ ~ ~ \ 
Venituri din ulilizarea paswiilor comunale 88 30 J0.09 0 0 0 0 0 ,~~ obj 110 1~, 0,00 

Alte venituri din proprietate 89 30.10.50 O O 0 0 0 '!~.~ 0 1~ 0,00 
Venituri din dobanzi 90 31.IO o 0 o O O \"'Ao's , >,a~ 0,00 

Altevenituri din dobanzi 91 31.10.03 0 0 0 0 0 '\..$,no &jjtJ / 0,00 

C2. VANZARI DE BUNURI Sl SERVICII 92 00.14 555 40 25 330 160 ?12~ M.r,t)o 235,00 

Venituri din prestari de sen·icii si alte activitati 93 33.lO 220 40i, 10 •. 158 12 180,00 190,00 200,00 

Ta.xe si alte veniiuri in Tnva~mant 94 33.I0.0:5 O ·-Q · 1,.,· · ;...6 ./ 0 0 0,00 0,00 0,00 
Venituri din prestari de servicii 95 33.10_0& O • ' .. _O / l ';"-''J 0 ' 0 0 0,00 0,00 0,00 

Ta.xe si alte venituri din protectia mediului 96 33.10.09 O ._ · 0 {\ -0 0 0 0,00 0,00 0,00 

1 
Contriburia de intretinere a perscanelor asistate 97 33.10.13 0 0 - 0 01 0 0.00 0.00 0.00 



) ) 

Cod ~..:..P.rl Bu get d1ncare 
R;ENUMIREA I N D IC A TO RI L 0 R ra11cl indita1or 2018 

plati Trim. I ·/frim. II Trim. ill Trim. IV 2.619,til 2.020.00 2.021,00 
restaote 

Contributia elevilor si studentilor pentru intemite, camine si cantine 98 33.JCl.14 I) 0 () 0 0 0.00 0,00 0,00 
Venituri din valorificarea produselor obtinute din activitarea propr e sau anexa 99 .33.10 16 I) 0 () 0 D 0,00 {),00 0,00 

Venituri din organizarea de cursuri de calificare si ronversie profesionala. specializare si 
perfectiooare LOO 33.10.17 0 0 (I 0 0 0,00 0,00 0,00 
Venituri din serbari si spectacole scoiare, mazJifestari culturale, artstice si sporth 101 33.10,)9 0 0 ( 1 0 0 0,00 0,00 0,00 
Venituri din cercetare \02 33. 10.~0 0 0 ( 1 0 0 0,00 0,00 0,00 
Venitu.ri din contractele incheiate cu casele de asigurari sociale de ;anatate )03 33.10.21 (1 0 c 0 0 0,00 o.oo 0,00 
verutun am con1racte1e mcne1ate cu auec1111e <le sanatate puouca elm sume 
alocate de !a bugetul de stat 104 33. 10.30 c 0 (l 

" 0 0 0,00 0,{)0 0,00 
vemtun dm contractele mche1ate cu direcftile de sanatate pubhca on sume 
alocate din veniturile proprii ale Ministerului sanatarii 105 33 I0 .31 G 0 0 0 0 0,00 o.oo 0,00 
Venituri din contractele iocheiate cu institupile de medicina legal! 106 33 10.32 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 107 331050 220 40 10 158 12 180,00 190,00 200,00 
Venituri din taxe administrative, eliberall"i permise 108 34.10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Alte venituri din taxe adminiStrative, eliberari permise 109 34.10.SO 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Amenzi, penalitati si coniiscari I JO 35.10 0 0 0 r) 0 0,00 0,00 0,00 

Alte amenzi, penalitati si confiscari Ill 35 I 0.50 D 0 0 0 ol 0,00 0,00 0,00 
Diverse veoituri 112 36 lO 2D 0 15 55 140 32,00 34,00 35,00 

Alte venituri 113 36.10 50 2D 0 lS 55 140 32,ool 34,00 35,00 

Transferuri voluntare, altele decat subventiile 114 37 JO 125 0 0 117 8 0,00 0,00 0,00 

Donatii si sponsorizari J l5 37.to.0! 51).' 0 0 50 0 0,00 0,00 0,00 
Varsamime din sectiunea de functionare pentru finantarea sect.iunii :le dezvoltare 
a bugetului local 116 37 1003 I) 0 01 0 0 0,00 o.oo -0,00 

Alte transferuri voluntare 117 37,10.50 7j 0 0 67 8 0,00 o.oo 0,00 

Ill. OPERATfUNI FINANCIARE 118 00 16 

incasari din ra.m.bursarea imprumuturilor acordate 119 40 10 rj "'· 
__,.? 

Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efec:tuarea de cheltuieH 120 ~o to.JS 
..... { f1> 1\·r 

Alte operafiuni financi.are 121 41.10 ~~ 
..,,, 

/ ~~oo •""i, 
Disponibilit~ii din venituri curente constituite In depozite 122 4UO.Ol ···· -·~. ··-··· l \ .. h.c-'Y ~--....: O\ 
Sume din excedentului anului precedent pentru acoperirea golurilor temporare de 123 41.10.06 

\j 11 I 

"II \? 111 s ~ ~ 

IV. SUBVENTH 124 00 17 s.11:. l.441 1.471 l.&58 1.005 : <I ~3,~~ ~ : . ~ ~7,00 
SUBVENTll DE LA Al TE NIVELE ALE ADMINISTRA TIEI PU BLICE 125 00 I& 5 .77~ 1.441 l.47l l.858 1.005 5~~~0fi. I /~ 07,00 , 
Subventii de fa bugetul de stat 126 42. IO 0 0 0 0 0 '(~ OJX / 0,00 

Subventii de la bugetul de stat pentru spitale 127 42. 10 11 c 0 0 0 0 ~ Ne-"'6";'(}Qo' 0,00 

Subventii pdmite de institutille publice si activitatile finantate integral sau 
partial din venituri propriiin cadrul programelor FEGA implementat(: de APIA )28 42 l0.43 c 0 0 Q 0 0,00 0,00 0,00 

Subventii de la alte adm.inistratii 129 43.10 5.775 1.441 1.471 1.858 1.005 5.953,00 6.292,00 6.607,00 

Subven!ii pemru institutii publice 130 43 10 09 5.775 1.441 1.471 1.858 1.005 5.953,00 6.292,00 6.607,00 



) -' ) 
~ 

- din care 
:0 E N:tJM IR EA JNDICATORILOR Cod Cod Bu get 

plati Trim.J Trim; n- Trim.III Trim. JV rand indic.afor l 2018 2.019,0CJ 2.020,00 2.021,00 
re!tante 

:::.uoven111 am ougete locale pentru trnani.areacne1tuieu1or curenre am aomemul 
sanat~ii 131 43.!0.JD 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Subvenpi din bugetul local penrru finantarea camerelor agricole 132 43.!0.15 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

133 

\'ENITURILE SECTIUNII DE DEZVOLTARE 134 00.0JSD 0 0 0 0 0 0,00 0.,00 0,00 

c. VENITURI NEFJSCALE 135 00.12 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

C2. VANZ.ARI DE BUNURI SJ SERVICU 136 0014 0 0 0 0 0 0,00 o.oo 0,00 

Transferuri votuntare, altele decat subventiile 137 37.IC 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Varsarninte din sectiunea de funcionare 138 37.l 0::>4 0 0 {} 0 0 0,00 0,00 0,00 

ll. VENITURI DIN CAPJT AL 139 0015 0 0 c 0 0 0,00 0,00 0,00 

Yenituri din va)(}riticarea unor bunuri 140 3910 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

VenitL:ri din va!orificarea unor bunuri ale insritutiilor publice 141 39 JD.01. 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Alte venituri din valorificarea unor bunuri 142 39.10.SO 0 0 0 0 0 0,00 o.oo 0,00 

IV. SUBVENTII 143 00.17 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

SUBVf.NTU DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINlST RATIEJ l'UBLlCE 144 0018 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Subventii de Ja bugetur de stat 145 42 10 0 0 0 ol 0 0,00 0,00 0,00 
$ubvenp1 de la bugerul de stat catre mstttUtule put>J1ce tinantate partial .sau 
inregral din venhuri proprii pentru proiecte finan!atetlin FEN postaderare 146 42.10.39 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Subventii de la alte administratii 147 43.!0 0 0 0 0 0 0,00 0 • .00 0,00 
Subve11!ii din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din 
domeniut sanatlij.ii 148 4310 14 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

sanatate 149 43.10.!6 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Sume drn bugerul de stat catre bugetele locale pentru finanrarea aparaturu 
medica\e ~i echipamentelor de comunicatii in urgenr<L in sanll.tate 150 43.IG.le.OI 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
::>ume elm t>ugeru1 <Je stat catre bugetele locate pentru tmaniarea reparar111or 
capitale In sanatate 151 43.I 0 .16.02 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Sume din bugetul de stat cAtre bugetele locale pentru finaniarea altor 
investitii in sanatate 152 43.l0.16.03 0 0 0 0 0 ~ n~~ 0,00 

;:,ume am vennume propru a1e iYtm1steru1u1 :::.an<11<1µ1 catre ougeteie 1ocrue 
0£~ ~~ ~ pentru finantarea investi~iJor in sanatate 153 43.10.17 0 0 0 0 0,00 

::>ume am venitunle propm ate Mm1steru1u1 ::>anaraiu carre t>ugeteJe locate 
(f.1- [J 

. 
__/ 0 

m~ f . i_.,, ~ 

pentru finan!area aparaturii medicate ~i echipamentelor de comunicafii In 154 43.10 17.01 0 ' Q. ··\ :~ ui~I ~O 
:P,.> 0,00 .... rr,- ' 

Sume din ven1tunle propm ale Mirusterulut SAnatatu catre bugetele locale 'f\'1 }._,.,;V ~~ ~ ~ ~ pentru finanlarea repara~iilor capitale in sanatate \SS 43 10.17.00 0 .o 0 0 X°¢~, o • 0,00 
Sume din veniturile proprii ale Ministerului SAnata!ii ciUre bugetele locale ..... . ..... v . 

~ ~2 pentru finanµirea alter investi~ii in sanstate 156 43.10.li03 0 0 0 0 0 _,QO 0,00 

Subventii pentru institutii publice destinate sectiunii de dezvoltare 157 43 10 19 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

158 

TOTAL CHELTUIELI 159 6.351,00 J.487,00 1.541,00 2.173,00 t.150,00 6.165,00 6.516,00 6.842,00 

SEC:(IllNEADE FUNCTIONARE (C~~ Ol~]~84) 160 6.351,00 1.48'7,00 1.541,06 2.173,00 1.150,00 6.165,00 6.516,0(} 6.842,00 



) ) 
I din care 

' .. DENUMIREA lNDICATORILOR -o· .Cod Cod Bngtt 
piati Triin. l Trim. I i. Trim.III Trim. f\f 2.019,00 2.020,00 2.021,00 

r.5.nd illdicator 20U: restan!e 

01. CHEL TUI.ELI CURENTE {01=10+2o+3o+4-0+5o+Sl +55+57+59) 161 6.351 ,00 1.487,00 1.541,00 2. 173,00 l .150,00 6. 165.00 6.516,00 6.842,00 
TITLUL I CHELTlJIEU D.E PERSONAL (cod 10.01 la 10.03) 162 10 4.350.CiO 1.083,00 1.129,GO 1.133,00 l.005,00 4.387,00 4.637,00 4.868,00 
Cheltuieli salariale in bani (cod 16.0l.01la10.0l.lo +10.01.30) L63 10.01 4.089.S-5 1.002,00 1.103,00 989,00 995,95 

Salarii de baza 164 10.01.01 3.505,S:5 832,00 892,00 892,00 889,95 
lndemnizatie de conrluccre 165 10.(11.03 0,00 
Spor de vechlme 166 10.v1.04 0,00 
Sporuri pentru conditii de munca 167 JO.Ol.05 0,00 

Alte sporuri 168 10.01.06 444;JO 130,00 170,01) 54,00 90,00 
Ore suplimentare 169 l 0.01.07 O,OCI 
Fond de premii !70 I 0.01.08 0,1):) 

Fond pentru posturi ocupate prin cumul 171 10 OJ JO 127.00 37,00 40,00 40,00 10,00 
Fond aferent platii cu ora 172 10.01.11 0,00 
fndemniz:atil platite unor persoane din afara unitatii 173 1001.12 0,00 
lndemnizatii de delegare 174 IO.Oi.l3 13,(10 3,00 1.0(1 3.00 6,00 
lndemnizatii de detasare 175 10 01.14 0,00 
Aloc;api pentro transportu! la ~i de la locul de munc-3 176 lO.Dl.15 0,00 
Aloc;aji pentru locuinte I ii 10.01 16 O,G(• -- - I 
Aire drepturi salariale in bani 178 iO.Oi 30 O,CC / ~0~°" ,€>,.. ~" Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.0l Ba to.02.05+10.02.30) 179 ltl.02 107,05 0,00 0,00 11~~ 

• 
i\~.-9..,\ 

Tichete de masa 180 10.02.01 O,OCt I :o':/ i;.l \~ 

Norme de hrana 0 , 00 • '"~[ ~\ IZ 181 10.02.02 '\~c:: 

Unifonne ~i echipament obligatoriu 182 I0.02 03 0,00 Xo\« )~J 

Locuinµi de serviciu folosita de salariat $i familia sa 183 10.0204 O,OQ ~ ~~,.. ~*/ 
Transportul la si de ta locul de munca 184 t 0.02C5 O,(}) ~NE I" v 
Vouchere de vacanta. 1-0.02 06 107,0.5 116,00 -8,95 
Alte drepturi salariale in natura 185 1002 30 0,01) 

Contributii (cod 10.03.01la10.03.06) 186 10..03 153,00. 81,00 26,00 28,00 18,00 
Contributli de asigurari sociale de stat 187 10.Q3.0l 43,00 43,00 
Cootributii de asigurari de somaj 188 JAOI 1,40 - -f ii ... . _. ---v 

10 03 02 .. -
Contributii de asigurari sociale de sanatate 14, lO 14,10 

~ \' \ ~v._,,'I\.., 189 J0.03.C3 

Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesiomle 190 10.03.04 I, HI uo I· 
I 

Prime de asigurare de vi~~ plMite de angajator pent!'J angaja!i i91 10.03 05 2,0<) 2.00 
_ .j 

'---· ~· .. - - --
Contributii pentru concedii $i indemnizafii (0,85%} 192 l0.03.06 2,40 2.40 

.,, 

Contributia asiguratorie de munca l 0.03,07 89,0(1 17,00 26,00 28,00 18,00 

TITLUL II BU~URI SI SERVI CH {tl)d 2a.ot 1i120.061-.2M91:&20.16+20.18 ta 211.21+20.3~) 193 20 1931 386 393 1021 13 1 1.703,00 1.804,00 1.899,00 

Bunuri si servicil (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.0l.30) 194 20.01 33t 115 108 66 47 

Fumituri de birou 19:5 20 0 1 .Ol g ., 
:> 3 I 1 

Materiale pentru curatenie . 196 20.01.{\2 6 2 2 I l . 



._. 
) ) 

. 
Buget din care 

. · .. DENUMIREA INDICATORILOR Cod Cod 
·plati T!'im.!1 Trim.II T rim. Ul Trim. IV i:019,00 2.020,00 2.021,00 rind indicator 2018 

r~tanie 

incalzit, lluminat si forta rnotrica 197 20.01.03 155 65 45 20 25 
Apa, canal si salubritate 198 20.0 1.04 16 4 4 4 4 
Catburanri ~i Iubrefianti 199 2001.05 19 3 7 I 8 
Piese de schimb 20-0 20.01.06 3 2 ! 
Transport 201 20.01.07 27 5 11 JO I 
Posta, telecomunicatii, radfo, tv, internet 202 20.0l.OS 22 6 5 7 4 
Materiale si prestar! de servicii cu caracter function.al 203 20.01.09 35 10 15 10 
Alte bunuri si servidi pentru lntretinere si functionare 204 20.01.30 45 15 15 12 3 

Reparatii curente 205 20.02 6 6 
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 206 20.03 0 0 0 0 0 

Hrana pentru oameni 207 20.o3.0l 0 
Hrana pentru animate 208 20.03.02 0 

Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 26.04.04)' 209 20.04 0 0 0 0 0 
Medicamente 210 20.04 Ol 0 
Materiale sanitare 211 20.04.02 0 
Reactivi 212 20.04 03 0 
Dezinfectan~i 213 20.0404 0 

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.0t +20.05.(}3+20.05.30) 214 20.05 146 10 30 20 86 
Uniforme si echipament 215 20.05 01 0 
Lenjerie si accesorii de pat 216 20.05.03 0 
Alte obiecte de inventar 217 20.05JO 146 JO 30 20 86 

Deplasari, detasari, tral1sferari (cod 20.66.01+20.06.02) 2 18 20.06 0 0 0 0 " 
Deplasari inteme, det~ari, transferari 219 2C.06.01 0 / v<,.,~ M 
Depiasari in strainatate 220 20.06.02 0 /.., v --h'\O .... \ 

Materiale de laborator 221 20.0.9 0 :!,~J ~ b\ '.~ 
Cercetare - dezvoltare 222 2Q.10 0 ~~c;t ~ 

"" \ 1:;, I 
Carti, publicatii si materiale documentare 223 20.11 2 2 \'O~, 'J::-, 
C{)nsultanµi $i e.xpertiza 224 20.12 0 ~) ~ I.../*/ 
Pregatire profesionala 225 20.13 5 7 .......,_· ilrE~ "/ 
Protectia muncii 226 20.14 19 3 5 3 8 
Muni~ie, furnituri $i armament de natur.a nctlvelor fi:xe pentru armata 227 20.15 0 
Studii ~i cercetari 228 Z0.16 0 
l'lii!i pentru finantarea patrimooiului genetic al animalelor 229 20.18 0 ,,.-. 
Contributii ale administ.ratiei publice locale la realizarea unor lucrari ~i servicii de 1 ' _ __;;> -· - ;, ·- j .. . . ~ -.. inte:res public local, in baza uuor conven~i san conb"acte de asocie.re 230 20.19 0 . ··-·· 

Reabilitare infrastructura program inuoda tii pentru. autoritati pnblice locale 231 20.20 0 \f. .._;;,,;.J'-.1 . 

Meteorologic 232 20.21 0 p. . 
0 I ) . 

Finanµrea ac1iunilor din domeniul apelor 233 20.22 
\7 
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DE N UM I R-EA l ND IC AT 0 RI L 0 R·i .0 
. d~oo uge ... p1ari Trim. f Trim. n Trim. ;.rr Trim. IV 2.019,00 2.020.,()0 2.u21,oo 

· r and tn 1cator 2018 r~stantc: 
!--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Prevenirea ~i combaterea ioundatiilor ~i tngbeturifor 234 211.23 t) 

Comisioane si alte costu1·i aferente imprumuturilor (cod 20.24.01 la 20...24.03} 235 20.24 O I O {I O O 
~~~~-'-~~~-4-~~~-+~~~~1--~~--1 

Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor exteme 236 20.24.0J 0 
Ccmisioane si alte costuri aferente imprumuturilor inteme 237 10 . .24.02 0 

Chelt1.1ieli judiciare ~i e~traju.diciare derivate din acfiuni in reprezentarea 
intereselor statului. ootrivit disn...zitiilor le~ale 238 20.2s 0 
Ticbete cadou 239 2{1.2; ( 1 

Alte dteltuieli (~od 20.30.01 la 20.3M#20.30.06+20.30.07+2Q.30.09+20.30.30} 240 20.30 14 17 249 250 926 -8 
Reclama si publicitate 241 20.30.0l 0 
Protocol si reprezentare 242 20.30.02 OJ 
Prime de asigurare non-viata 243 :20.30.03 2 i I 9 5 4 3 
Chirii 244 20.30.04 13 4 4 3 2 
Prestari servicii pentru transmiterea drept.urilo.r 245 20..>o C6 O 
fondul ?;esedintelui/Fondul cooducatoru!ui institutiei publice 246 2030 C7 ) 

.L-~--L~~~---L.~~-~:~-~~1---~~~~-~-+-~-~-+~~~-c 

Executarea silita a creante!or bugetare 247 20.30 09 .) 

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 248 20.30.30 J 383 236 24 ! 919 -13 

TlTLUL VI TRANSFEROR! INTRE UNITATlALE AOMINISTRATi EI 249 s1 1) 0 0 0 0 
Transferuri curente (cod 
51 .01.0l+51.01.03+51.01.14+51.01.15+51.01 .24+5t.Ol.26+5UH.3l+S1.0:l.39} 250 s1.01 ol 0 0 0 0 

Transferuri catre institutii pu!>lice 251 su>1.01 0 

Actiuni de sanatate 252 5LOl.03 {I 

F'inantarea aeroporturilor de interes local 253 ~1.01.os (I 
1 ransrerun om ougece1e cons111uor JUOetene pentru nnamarea cemn"' 10...,r=-=ae~zi=---l-..:....:......i-_.::..;..:.:.;.:.:.:.1---__;+---1------4----~----+----+----+----t-----1 

pentru protectia copilului 254 51.01 \ 4 ( 1 ,/'_ - · r o, ;;--..._ 

Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru V _.(jY' "Zo\ 
persoanelecu handicap 255 5LOU.5 (; ~""~ ........,~:\,,_\.--\~~~-~---+------! 
~ransferu~i din b_ug~tele coi:s.iliilo: loca!e §'. ju~efe~e p~~tru acordar·~a_ unor _ 1~ ~ /Af ~, )? 1 
aJutoare catre umtaple admin1strattv-tentoria!e m s1tua111 de extrema d1ficultate 2:l6 51.01.24 Q ~o . I~ 

Transferuri privind cootributia de asigurari sociale de samltate pentni persoanele ~.?->-. '\: ;:::: =---- /J:l,~ 
aflate in concediu pentru cre~terea copilului 257 5 1 01 26 0 ~"~~ A 1': / 

Transferuri privind conrribu\iilede sanatate pentru persoanele beneficiare de 258 5!.0l..31 0 ""'-..: 111 -,.. •• ~,,,. 
Transferuri dio bugetele consiliilor locale ~i judetene pentru finan!ana unitaplor 

de asistenfi medico-sociale --==--- -+:2:.:5..:.9-1-__:.5,,;,,:l...:.Ol:.:.3:.:9+----0.:+.---+------1---- +---+-- --+-----1r------r----; 
Transferuri de la bugetele locale catre institu1iile publice ~i activittple finantcre 
integral sau partial din venituri proprii pentru finan~rea sanatapi 260 51.0I <16 0 
Transferuri din bugetele locale pentru frnan~ea carnerelor agricole 161 51,01 49 0 f A . _.,, 

TITLUL Vil ALTE TRANSFERURJ (cod 55.01 +55.02} 262 sssF 0 0 0 0 ~ · f - .- ~· _ ' ---
A. Transferuri interoe (cod SS.01.18+55.0J.54) 263 55.0l 0 0 0 0 fJ \.\....#=> "-./ 

Alte transferuri curente inteme 264 55.01.18 0 ) 
Transferuri pentru achitarea obligatiilor restante catre fumizo 'e er ergie I I j ,__. . 
rermica si ale central el or de termoficare .. .....:. · 165 ss 01 ~ 0 : ' 1 
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8 din care f 
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1
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t plati 

1

1 Trim . .I Trim. 11 Trim. m Trim. IV 2.019,00 2.020,00 2.021,00 
ran m 1ca or 

restante 
B. Transferuri curente in strainatate (cod S5.02.18+55.02.04) 266 55.02 o O O O O 

Contributii si cotizarii la organisme intemationale 267 55.02.0l O 
Alte transferuri curente in strainatate 268 55.02.04 D 

TJTLUL IX ASlSTENT A SOCIALA (cod 57.02) 269 s1 0 0 0 0 0 

Ajutoare sociale (cod 57.02.01 Ia. 57.02.04) 270 57.02 O O 0 0 0 
Ajutoare sodale in numerar 271 57 02.01 0 

Ajutoare sociale in natura 272 57 02.02 0 
Tichete de ere~ 273 s1.02.03 0 
Tichete cadou acorda!e pentru cheltuieli sociale 274 57.02 04 0 

TlTLUL X ALTE CHELTUIELI { S9.0l+S9.02+59.Jl+S9.J2+S9.1~9.!7+59.22 ... 59.25""59.30} 275 59 70 18 19 19 14 75,00 75,00 75,00 

Burse 276 59.61 0 
AjutoarE: pentru daune provocate de calamitafile naturaie 277 59.02 0 
Progr-.un pentru tineret 278 59.08 0 
Asociatii si fundatii 279 59.11 0 

Sustinerea cultelor 280 59.!2 0 
Contributii la salarizarea personalului neclerical 28! 59 .. !S 0 
Despagubirj dvilc 282 59.17 0 
drept prjvat 283 59.20 0 
Actiuni cu caracte1· stiintific si S04:io-<:ultural 234 ssi.22 0 
Sume aferente platii creantelor salariale 285 59.25 0 
Programe si proiecte privind prcvenirea si combaterea discriminarii 286 :'9.30 0 
Plati efectuate in :mii precedenti si recuperate in anul curent 59.40 • 70 18 I 9 19 ,. ~,00 75,00 75,00 
TiTLL'L XVII PLATI EFECTUATE IN ANH PRECEDENTJ SI RECUPERATE / "\._5~~0 e ~". 
IN ANUL CU RENT ( 85.0l} 287 84. 0 / -q_t::=J ~ '\0 \ 
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 288 85.0I 0 ';ti.( { . ~.~\ '~ Ill 
TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT SECTIUNE FUNCTION 289 -21 -6 -45 15 ~;[ {1 ~: ,,::_t.J,0) ::;:· 0,00 0,00 

Excedent 290 92.0l 0 ~""1 \~ _ ~ ;::i 
Excedentul sectiunii de fonctionare 291 92.0l.96 0 '0:~ /* "' 

Deficit 292 93.0l 0 ...........:. N '.f.1>-'•'/ 

Deficitul sectiunii de functionare 293 93.01 .96 -21 -6 -45 15 15 0,00 0,00 0,00 
294 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (C-0d 51+55+56+70+84) 295 o o o o o o,oo o,00 o,00 

TITLUL Vt TRANSFERURI INTRE liNfTATI ALE ADMINISTRATIEI • __ ___ C\. .. _ . _ ... , 
PUBLICE <cod 51.0J+St.02) 296 ::>1 0 0 0 .. J ··O,'Tl ·'{) · ·x-
Transferuri de capital 297 s1.02 0 0 0 ' \ P i · ;.._ (,J} -.-

Transferuri pentru finaniarea investiliil01 Ia spitale 298 5l.02.l2 0 · \l' _ 
domeniul sanatatii 299 s1.02.28 0 ··r , - --- -· 
........... _ .... _ ... ~ .... - .. ...:. ..J ... _ ... _; .. _, ........ _ ..... :- ..... :~._ .. :! _ •. i..1:........ ""'" ·:, """"",..J I\ - I 



' ) 

Cod DEN U'MIREA INDICATORlLuR rind 

TITLUL VII ALTE T RANSFERURl (cod 55.01) 30! 
A. Transferuri interne '.302 

Programe cu finantare rambursabila 303 
Prograine PHARE $i alte programe cu finanµire nerambursabilii 304 
Programe !SPA 305 
Programe SA? ARD 306 
Programe de dez.voltare 307 
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 308 
Cheltuieli neeligiblle JSPA 309 

Transferuri din bugetul local catre asociatiile de dezvoltare inferc<munitara 3IO 

70. CHELTUIELI DE CAPITAL {70=71+72+75 311 

TITLUL XU ACTlVE NEFINANCIARE (cod 71.0l la 71.03) 312 
Active fixe (cod 71.0l.01 la 7Ull .OJ+71.01.31)) 313 

Construqii 3)4 

. M~in~ echipamente si mijloace de transport 315 

Mobilier. aparatura biroticA ~i alte acti\.-e corporaJe 3 16 

A!te active fixe 317 

Reparam ca pitale aferente acti\•elor fixe 318 

TJTLULXVH PLAT! EFECTUATE IN A.NII PRECEDENT! Sf REC uP.ERATE 
IN ANUL CU RENT ( 8Ml) 319 

Plati efectuate in a nii precedenti sl recuperate in aoul curent 320 

TrTJ~UL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFJCIT SECTIUNE DEZVOLTA 321 
Excedent 322 

.Excedentul sectiunii de dezvo!tare 323 
Deficit 324 

Deficitul sectiunii de dezvoltare 325 

REZERVE, EXCEDENT I DEFICIT TOTAL 326 

EX CED ENT 327 

DEFICIT l 328 

ORDONA TOR PRINCIPAL DE C~13""':' ; ~ 
PRE$ED1NT.Et ,,· ~-<~·\ 

\ "f \ ,/ ' •• - \, ; 

loner .i\RSENE · .r .. ·>·... ' ~ 
./ ~ ' -·-·-(.... · '- If·•~- 'I . · 

' ~ ~~ l ~ ... : ..... :. "' ~ .... 

\.~ 

...,; ... 
'%:"-
~ 

. ; .. 
' _2:::~/ 

) 

Cod ..... Bug£~t 
din care I TrillL f C indicator .. 2018 plati Trim. [ 
l\.'Stante 

55 0 0 0 
55.01 0 o: 0 

55 01.03 0 
55)1.08 ) 

:55 •J l.09 ) 

55 •)!.1 0 0 
ss.o:.ul 0 
55.01.l5 

55.0l.23 

55.(•1 42 

70 

71 

? I.()! 

71.0!.0I 

71.(.)l 02 

71.0! 03 

71 ,01.30 

71.03 

84 

85.0t 

9:.01 

92.01.97 

9~.or 

93.0l .97 

89.02 

99.02 

{) 

0 

D 
.:i 
~l 

() 

() 

0 

0 
0 
(I 

0 
c 
c 
c 
0 
0 

0 
0 
) 

-21 

DIRECTOR G~l, 
Adriana--=1enai s0sov1c1 j/ . I 

/(/): \--.. 
· v I 

0 ) 

0 I) 

0 I) 

0 0 

-6 -45 

Trim. lJ! Trim. IV 2.019,00 2-<>20, 00 2.021,00 

0 0 
0 0 

o( 0 0,00 0,00 0,00 
0 0 0 0 0 
0 0 

/~ ~~ 
./,,<::'/ 

-\ 
.~ 

11) ~ 
,,.... 

·-~1 ~ ..,.,. 
.~SI {~ I~ 

\~"'~ ~' =-;'H .J) 
t"Oo1 

"t>-~~ A* v 
0 ""-=O N EP.~ o.oo 0,00 

15 15 o.oo o.oo 0,00 
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J~DETUL: NEA.MT 

Un!:atea adninistrativ -teritorfala: Jude!ul Neami - Consiliul Jude!ean Neam! 

ln~tirutia puiilicii: 67.10.03.04 Teatntl TineretuJui Piatra Neamt 
Formi4~ il/02 J 

) . ) 

BUGETUL .INSTITL'TllLOR PUBLICE SI ACTIVIT ATILOR FIN ANT A TE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRJI 
PEANUI.2019 

Cod Cod Buget d!n care 
DE!\'UMIREA INDICATORILOR rand indi(•tor 2019 

plati Trim. I Trim.U Trim.. Ill Trim.IV 2020 2021 
fCSQnte 

TOTAL VENITURI I 00.01 8.299 t.786 2.136 2527 1.85(} . 7.881,00 8.324,00 

I. VEN!TURI CURENTE 2 00.02 614 185 75 127 227 306,00 324,00 

A. VENITURf flSCALE 3 00.()3 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

A4. IMPOZITE Sf T AXE PE BUNURI SI SERVI CU 4 00.10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

Ta.xe pe servicii specifice 5 IS.10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

Impozit pe spectacole 
. 

oj 6 15.10.01 

Alte taxe pe servicii specifice 7 15.!0.SO 0 

C. VENITURI NEFISCALE 8 00.12 614 185 75 l2i 227 306,00 324,00 

Ct. VENITURI DIN PROPRIETATE 9 00.13 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

Yenimri din proprierate iO 3G.IO 0 {) 0 0 0 0,00 0,00 

Venituri din coricesiuni ;;i im:birleri \l 50.!·3.0S 0 
Alte v~ituri din concesiuni ~i inchirieri de ciitre instiCIJ\iile publice 12 30. lO.OS.30 

Venituri din 11tilizareapasunilorcomunale 13 >O.HJ.09 0 I 
Alte venituri din proprietate 14 30.10.50 0 

Venituri din dobanzi IS J 1.10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

Aire venituri din dobanzi 16 3U0.03 0 
C2. VA~ZARI DE .BUNURJ SI SERVfCH Ii 00.14 614 285 75 127 227 306,00 324,00 

Venituri din prestari de senicii si alte activitati 18 n.10 220 !83 17 0 20 232,00 246,00 

Taxe si <1lte venituri in inva\llmant 19 33.10.05 0 

Venituri din prestari de servicii 20 33.10.08 0 / .... ,...>flt, 
Taxe si alte venituri din protectia mediului 2! 33.10.09 0 / .-..';7 '-(: ~ 
Contributia de intretioere a persoanelor asistate 22 33.l0.l3 0 f-q,._<:y -~ ~-\ 
Contributia elevilor si studentilor pentrn intemate, camin.e si cantine "}3 33.10.14 0 

,.., 
m~ I .~1 - ' 

' -~ ~ I~)\ 

~s (~/,, ·x ,_ 
l~I Ven.ituri din valorificarea produse!or obtinute din activitatea proprie sau aaexa 24 33.10.!6 0 ""' !:P 

Ve11ituti din organizar~-a de cwsuri de ca!ificare si conve.csie profesionala, specialiuire si p 2~ 33.IQ.17 0 \-0}'1. \ ~ ~J~ /~J 
Veniruri din serbari si spectacole scolare, manifest<1ri culturale, artisiice si sponiv 16 33.Ul.19 0 ~·~~ A' :t:/ 
V eniruri din cercetare 27 33.10.20 0 ~·v l\!f:~tV!- : / -
Vcnituri din contractele incbeiate cu casele de asigurari socialede sanatate 28 33.10.:21 0 -
Veninui din contractelc incbeiate cu directiile de sanatatepubticl! din sume 
alocate de la bugetul de stat 29 33.10.30 0 -· 
Venituri din contractele incheiatc cu directlile de slinatate pub!ica din sumc 
aloe.ate din veniturile proprii ale Ministerului Saru'ltapi 30 33.10.31 0 

Venituri din conttaclele incheiate cu instifutiile de medicinii legal& 31 33.10.32 0 

Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 32 33.!0.SO 220 183 17 0 20 232,00 246,00 

Yenituri din taxe administrative, eliberari permise 33 34.10 0 0 0 0 0 

;\lte venituri dill taxe adrninistra1ive. eiiberari pennise 34 34.10.50 0 

-miilei-

2022 

S.737,00 

344,00 
0,()1) 

. 0,00 
···o,oo 

344,00 
0,00 

0,00 

0,00 

344,00 
260,00 

,, 
I 2 

. - . I I 

I. I 

' • ·,~ 

260,00 

112 30 

.. 

... 
ll 

ov----> 



, . 
~ Cod Cod Bu get dln care 

DENUMIREA INDI CAT ORJLOR cind indiCdOf" 2019 
plati Tri.:n. I Trim. , Trim. III Trim. fl ! 2020 2021 2022 

!l:Slanl:C 

) 

Amenzi, penalitati si confiscari 35 Jj.10 0 0 {) 0 0 0,00 0,00 0,00 
Alte amenzi, penalitati si conflscari 36 3j, 10.50 0 

Diverse venituri 37 36.lO 252 2 58 15 177 74,00 78,00 84,00 

Alte venituri 38 36.10.5(! 252 2 58 15 177 74,00 78,00 84,00 
Tra11sferuri voluntare. altele deut sabvenliile 39 37.10 142 0 0 112 30 0,00 0,00 0,00 

Donatii si sponscrizari 40 '.;7.!0.0J 0 
varsannme dm secuunea de funcuon.are pentru r1nan:area secnunn de dezvoua -e 
a bugcrul1ti local 41 37.J0.03 0 
Varsamime din sectiunea de funcionare 42 !7.10.04 0 

Altc transferuri vo!untare 43 37.10.50 142 112 3) 

IL VENJTURI DIN CAPITAL 44 C0.15 0 0 0 0 ) 0,00 0,00 0,00 

Venituri din Y21iorificarea uoor bunuri 45 139.10 0 0 0 0 ) 

Venituri din valorificsrea unor bunuri ale fostinniilor publice 46 N.10.01 0 
Alte venituri din valorificarea unor buouri 47 J9.IC.50 0 

UI. OPERATruNI FINANCIARE 4g O<U6 I 
iocaslri din rambursarca imprumaturiJor acorda.re 49 4().10 

Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efeccuarea de cheltuieli 50 4:).(0.1 5 

Sume primue in cadnll mecanismului decontArilor cererilor de platli.") 5l 40.!C.16 

Alie o-perai·iani rmanclare 52 4!.lO 

Disponibilitati din veoituri curente constitu.ite In depozite 53 4 1.10.0 l 

Sume din ~cedentului mului precedent pen.nu acoperil:ea golurilor temporare d~ 54 j4U0.06 

IV. SVBVENTU 55 00.17 7.6&5 l.bOl 2.061 2.400 l.62Ci 7.575,0C 8.000,00 8.393,00 

SUBVENTH DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINlSTRATIEi PUBLlCE 56 00.18 7.685 l.~01 2.061 2.400 1.62.:· 7.575,00 8.000,00 8.393,00 

~'ubi:eotii de la bugetul de stat 57 42 .10 0 0 0 0 (I 0,00 0,00 0,00 

Subventii de La bugetul de stat pentru sp.itale 58 41 .10.11 0 
integral din veni1uri proprii penrru proie.cte finantate din FEN postaderare 59 42.J0.3'.I 0 
din veniruri propriii.o cadrul programelor FEGA implemcnlate de APIA 60 42.!0.H 0 

Subventii de la al It> ad minis tr a t1i 6! 43.10 7.685 ".?OJ 2.061 2.400 l.62: 7.575,00 8.000,00 8.393.00 

Subven\ii pcntru institutii publice 62 43.10.~ 7.513 : .601 1.889 2.400 1.62'.: 7.463 7.883 8.273 

Subven\ii dio bugete locale pentru finaitt,.area cheltuielilor curente din domcniul i:li 63 43 10.lO 0 

domeniul siinat!iii 64 43.10.14 0 

Subventii din bugerul local pentru finantarea camerelor agricoJ~ 65 4':.JO.IS ol / 5t-l..Q....O tA 
Sume din bugetul de stat citre bugetele locale pentru finantarea investlliilor in ~~~to 

• 
}\~ s.lin!tate 66 43.10.(6 0 0 

.:>wneum ouge1u1 oe ~""ca ire ougeieie JOCO." penrru nnamarea ap"'"'"m 
1~;1 « ~ ,~) 

medicate ~i echipamentelor de cornunica!ii in ll!'gen1a in sanatate 6? ~3.J0.16.01 0 
:.ume .. m uuge1u1 <10:: ~la[ catre ougeteJe 1o<,;1ue pe11m1 ll!UUl)ilr<la replml\lllOr 

~~~ '.--'/) 
capitale in sanatate 68 43.I0.16.02 0 /~, 

Sume dio bugerul de stat catre bugetele locale pentru finantarea alror 

"' ~"F:r.c )J~~ ;/ f 
investi1ii tn sani.tate 69 45.10.16,03 0 .... i 11: 

Sume din. veniturile proprii ale Ministerului Sina~\u catre b\Jgetele locale penttu - I/ \~ 
finautarea investitiilor in ruatate 70 43.10. li 0 0 0 0 c ,\ " ... 

:sume<lm vemtunle propm aJe Mlmsterutw :sanata\:n ~tre bugetele 1oca1e 

~-- .\\ peottu fmantarea aparaturii medicale ~j echipamentelor de c01nunicaJii in 
11rgen1a In sanatare 71 43, i0.17.01 0 

._ 

~ 
' \.._... 



) ) 
; 

din care 
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Cod Buget 

plati Trim. I Trim.I! Trim. HI Trim. IV 21>20 2021 2022 rind jndicator 2019 reslaflle 
~ume d!n ven11w11e propr11 aie MllllSleru1u1 :>anata1u catte bugetele 1v=ie 

pentni finaniarea reparap.ilor capitale rn sl~tate 12 
Sume C1lil veruturile proprn ale Min1Sterulu1 Sinatl\n catre tiugeteie 10Ca1e 

43.10.17.02 0 

pentru finanµrea altor investi1ii in s!nitate 73 43.10.17.03 0 
Subvcntii pentru institutiJ1e publicc destillale sectiunii de dez:voltare ?4 43.10.19 in 0 172 0 0 H2 117 120 

15 

V&""lITURILE SECTIUNil DE FUNCTIONARE 76 00.0 ISP 8.127 1.786 1.964 2.527 1.850 7.769,00 S.207,00 8.617,00 
I. VENITURI CURENTE 17 00.02 614 185 75 127 227 306,00 324,00 344,00 
A. VENITURI FISCALE 78 00,03 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
A4. IMPOZITE SIT AXE PE BUNURI SI SERVICJI 79 00.JO 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Taxe pe servicii speeifice 80 15.10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Impozit pe spectacole 81 15.J0.01 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Alte taxe pe servicij specifice 82 l5.J0.5(i 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

C. VEN!TURI ~EFISCALE 83 00.12 614 185 75 127 22i 306,00 324,00 344,00 
Cl . VENITURI DIN PROPRlET ATE 84 00.13 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Venituri din proprietate 85 30.10 0 0 0 0 0 0,00 l),00 0,00 

Venitu.'1 din coocesiuni si iochirieri 86 30.IQ.05 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Alte ven.iruri din e<>ncesiuni ~i !ncbiricri de c!tre institu\iile publice 87 30.10.05.J() 

Venituri din utilizarea pasuniforcomunale 88 30.10.09 0 0 0 0 0 o.oo 0,00 0,00 
Alce venituri din proprietate 89 30.10.5() 0 0 0 0 0 0,00 o.oo 0,00 

Venituri din dobanzi 90 3!.IQ 0 0 -0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Alte ven.ituri din dobanzi 91 31.10.03 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

C2. V ANZARJ DE BUNURI SI SERVJCil 92 00.)4 614 185 75 127 227 306,00 324,00 344,00 

Veoituri din prestari de servicii si. alte activitati 93 33.lO 220 183 17 0 20 232,00 246,00 260,00 

Taxe si alte venituri in invafauuint 94 3~.!0.0S 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Venituri dln prestari de servicii 95 ~.10.08 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Taxe si alee veniruri din prott;:tia mediului 96 33..10.09 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

C-Ontributia de intretinere a pecsoanelor asis1ate 97 33.10.13 0 0 0 0 0 0,00 0.00 0,00 

Conrributia elevilor si studenlilor pentru intcmate, camine si cantine 98 33.10.14 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Venituri din valorificarea produselor obtinul.e din activitatea proprie sau anen 99 33.L0.16 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Vonituri di11 organizan::a de <:W'Sl.lri de calificare si conversie profesionala, speci21izare si 
perfe<:<ionare !00 33.10.17 0 0 0 0 " ' -- 0,00 0,00 0,00 

Venituri din serbari si spectacole scolare, manifcsuui culturale, arti.stice si sportiv 101 33.10.19 0 0 0 ol./ st{ ~o*~ 0,00 0,00 
Yenituri din cercetare 102 33.10.20 0 0 0 Ii .~Y 0 ~I\ 0,00 0,00 
Veni.turi din e<>ntractele incheiate cu casele de asigurar.i sociale de sanatate 103 33.10.21 0 0 0 ]~ :•::. ~, 0,00 0,00 
Vemtun am contraclele mchei.ate cu a1recm1e ae Si:lllllratepuo11ca am sume 

I~ ~) alocate de la bugetul de stat 104 33.10.30 0 0 0 0,00 0,00 
Vemrun din contractele 1nche1ate cu d1rect1ile <le s!inatate pubhca dm sume 

~ 
,,.. 

alocate din veniturilc proprii ale Ministerului Siln!tlltii 105 33.10.3! 0 0 0 ~' 0 ~ ~) 0,00 0,00 

Veni1tui din contractele incheiate cu institu(iile de medicinA lega.lli 106 33.10.32 0 0 0 O\.~""~ ~_-(-{c!!Q9 0,00 o.oo 
Alte venituri din prcstari de servicii si alte acrivitati 107 33.!0.SO .220 183 17 0 -........__ "lr ~.oo 246,00 260,00 

Venituri din taxe administrative, eliberari permise lO& 34.lO 0 0 0 0 0 0,00 0.00 0,00 . 
Alte venituri din taxe administrative, eliberari pern:Use 109 34.10.S-O 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

A mem:i, pen a Ii ta ti si confisca ri I IO 35.10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 ,00 

Alte amcnzi, penalitati si confiscari Ill 35.l0.5-0 0 0 0 ol 0 0,00 0,00 0,00 

3 

~~ 
-··-
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~ -- Cod Cod Buget din~ 

DENUMIREA INDICA TORI LOR 
rind indicator 1019 

pla:i T riu. I Trim ••. Trim .. III Trim.IV 2020 2021 2022 
r~ 

Diverse venituri 112 35.10 252 2 58 15 17'7 74,00 78,00 84,00 
Alie venituri in 36.lO..SO 252 2 58 15 17'7 74,00 78,00 84,00 

Transferuri voluntare, altele de~at subventiile 114 37.10 142 0 0 112 30 0,00 0,00 0,00 

Donatii si sp0nsorizari 115 37.10.01 0 0 0 0 () 0,00 0,00 0,00 
Vaisamin1e din secriunea de Cuncttonare pemru finantarea sectiun1i de dezvoJ1a1 e 
a bugerului local 116 3i. 1C.O~ 0 0 0 0 (I O,OG 0,00 0,00 

A!te transferuri voluritare 117 )T.10.50 142 0 0 112 3(1 0,00 0,00 0,00 

Ill. OPERATIUNI flNANCIARE ll8 00.16 

fn~s§ri din cambursarea tmprumuturilor acordate ll9 <IC.10 

Sume utilizate din e:xcedenrul anului precedent pentru efecil.Jarea de cheltuieli 120 ~.10.I ~ 

Alte operatiuni :financiace 121 4;.10 

Disp0nibilitap din veiiituri cureate coristituite ta depozite !22 4'-10.01 I 
Sume din excedenrului anului precedent per:tru acoperirea golurilor temporare d! 123 4J.J006 

IV. SUBVENTJI 124 OD.17 7.513 I j .601 J.889 2.400 1.623 7.463,00 7.883,00 8.273,00 

SUBVENTll DE LA ALTE NIV£LE ALE ADMJNISTRATIEl PUBLICE 125 00.IS 7.513 i.601 1.889 2.4-00 1.623 7.463,00 7.883,00 8.273,00 

Subventii de la bugetul de stat 126 42.ICi 0 0 0 0 c 0,00 0,00 o,oo 
Subvenrii de la bugetul de stat pentru spimle l27 42 10.!l 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Subventii pcimite de institutiilc publice ,;.i activirotile finantate inr.egral sau partial 
din venituri propriiin cadrul progra1nelor FEGA implementatc de APIA 128 42 10.43 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Subventii de la aJte administrarii !29 j43. IO 7.513 1.601 1.889 2.400 l.623 7.463,00 7.883,00 8.273;00 

Subven!fi pentru institu;i1 publice 130 43. to.09 7.513 1.601 1.889 2.400 l.623 7.%3,00 7.883.00 8.273,00 
:suovenJll cun ougete IQCate pen1111 11naniacea coe11u1emor curen1e um oomeruw 
shi~pi B l 43.10.10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Subventii din bugetul local pentru fi.oantarea camerelor agi:icole n2 43.10.Jj 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

133 

VENITU.RILE SECTruNJI DE DEZVOLTARE 134 OOOISD 172 0 172 0 0 112,00 117,00 120,00 

C. VENITURI NEFISCALE 135 po 12 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

C2. VAi\ZARI DE BUNURJ SI SERVICH 136 0014 0 0 0 0 0 0,00 o.oo 0,00 

Transferuri voluntare, altele decar $ubventiile 137 37.10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

V arsaminie din s e<:ti unea de funcionare 138 >7.10.04 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

II. VENITURI DIN CAPITAL 139 00.15 0 0 0 0 - 0 0,00 0,00 0,00 

Venituri din valorificarea ®or bun uri 140 39.lO 0 0 0 A aoN.OoQ l'.... 0,00 0,00 0,00 

Venituri din va\ori ficarea unor bunuri ale institutiilor publice l41 39.10.01 0 0 0 L"') (} K>"~~.00 0,00 0,00 

Al te vcni turi din valorificarea unor bunuri 142 39.10.50 0 0 0 (~'] 
~ \~oo 0,00 0,00 

IV. SUBVENTII 172 0 172 1;Ji·2 l!J 
. ....... 

l~IO ll7,00 120,00 143 00.17 'K SUBVENTll DE LA ALTE NlVE.LE ALE ADMINISTRATIEI PUBLIC£ 144 00.18 172 0 172 ,·o~ "( _. : ~· ~ . I IJ':l. 10 117,00 120,00 

Subventii de I.a bugetul de st.at 145 42.10 0 0 0 \-t.4'.o ,_ =-~-·oi /J..."1/,00 0,00 0,00 
:sut>ven~li ae la ougenu ae stat catre ms11cum1e pulJllce unaatale partlal sau 

~ ~-~=-d-f;< < 1'iilf. A >•ty' 0,00 integral din venituri proprij pentru proiecte finantatc din FEN postaderare 146 42.l0..39 0 0 0 0,00 0,00 

Subventii de la alte administratii 147 ~3.10 172 0 1n 0 oi 112,00 117,00 120,00 

Subveniii din bugetele locale penlJ\J finantarea cheltuielilor de capital din i 
do:roeniul sa:oata~ii 148 43.10.14 0 0 0 0 Ol 0,00 0,00 (},00 -

sanarate 149 43 .10.16 0 0 
, 

0 0 0,00 0,00 0,00 
/\;v(;-
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Cud Cod Bug et dine.are 
DENU~IREA INDICATORILOR .-and indicator 2019 

plati Trim.I 
restante 

-::.ume dm bugetul de stat catre bugetele locale pentru rmantarea aparatum 
medicaJe ~ echipamentelor de oomurucapi 'in urxenta tn sanatale ISO 43.10.16.01 0 0 
:Silrne d111 bugetu.I de stilt ca1Te ougete1e 1oca1e pemru nnaniarea reparap11or 
capitale in sanatate JSl 43.!0.16.02 0 0 
Sume din bugetul de stat catre bugetele locale pentru f111antarea allor 
irrvestitii In sanatate 152 43.10.16.03 0 0 

:>ume am \'ermuwe propru ale M1msteru1u1 ;>a,naiatu caue ouge1e1e 1oca1e peruru 
finantarea investitii!or in solnlltate 153 43.I0.17 0 0 

:sume <lia verutunle propm ale M1msterutur Sanatap1 catre bugete!e locate 
pentru fmaniarea aparaturii medicale ~i echipamentelor de comunicatii in 154 43.10. J7.01 0 0 
Sume dm vewturile propm ale Mm1steru/u1 Sanatifn ciitre bugetele iocrue 
pentru finantarea reparai:iilor capitale 1o sanatate 155 43.J0.17.02 0 0 
Sume din veniturile proprii ale Ministerului 3ani!!afii calre oogecele locale 
pentru tinan\area altor investipi in si!a~te 156 43.10.17.03 0 0 

Subvemii pentru institutii publice destinate sectiwrii de dezvoltare 157 43.10.19 172 0 
158 

TOTAL CHEL TUIELI 159 8..320,00 1.786,00 
SECTIUNEA DE F\'.JNCTIONARE (Cod 01+79+84) 160 8.148,0G 1.786,00 

01. CHELTULELI CURE!lt'TE {OJ=lo+20+3o+40+50+Sl+55+57+5~) 161 8.148,00 l.786,00 
TJTLUL I CBELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01la10.03) 162 10 5.580,00 1.285,00 
Cheltuidi salariaie in bani (cod 10.0UH la lOJH.16 +10.01.30) j 163 10.CI 5.340,00 1.256,00 

Salarii de ba7.a 164 10.01.01 4.190,00 997,00 
lndemni<'.atie de conducere 165 10.0l.03 0,00 
Spor de vecbime 166 10.01.04 0,00 
Sporuri pentru conditii de munca 167 10.01.05 0,00 
Alte sporuri 168 10.01.05 694,00 169,00 
Ore suplimeotare 169 10.01.07 0,00 
Fond de premii 170 10.01.08 0,00 
lndemnizatie de vacanta J71 10.01.09 0,00 
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 172 10.01.10 140,00 28,00 
Fond aferent platii cu ora 173 10.01.ll 0,00 
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 174 10.01.12 0,00 
Indemniz:atii de delegare 175 JO.Cl.13 16,00 2,00 
Indemnizatii de detasare 176 I 10.01.14 0,00 
Alccatii pentru transpcrtul la ~i de la locul de mum:l! 177 10.01.15 0,00 
Aloca\ii pentru locuinte 178 10.01.16 0,00 
lndecnDizatie de hrana 179 10.01.17 300,00 60,00 

Alte drepruri salariale in bani 180 10.01.30 0,00 
CheJtuieli salatiale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.0S+I0.02.30) 181 10.02 122,00 0,()0 

Tichete de masa 182 10.02.01 0,00 
Norme de brani IS3 10.02.02 0,00 
Unifonne ~i echipament obligatoriu 184 10.02.03 0,00 

Locuiota de serviciu folosita de salariat ~i farnilia sa 185 10.C2.04 0,00 
Transporrul la side la locul de munca 186 10.02.05 0 ,00 
Vouchere de vacant! 187 10.02.06 122,00 

Alte drepturi salariale in natl.Im 188 I0.02.30 0,00 

- ) 

Trim. U Tdm.m Trim. IV 2020 

0 0 0 0,00 

0 0 0 o.oo 

0 0 0 0,00 

0 0 0 0,00 

0 0 0 0,00 

0 0 0 0,00 

0 0 0 0,00 
172 0 0 112,00 

2.137,00 :Z.527,00 1.870,00 7.881,00 
!.965,00 2.527,CO 1.870,00 7.769,00 
1.965,00 2.527,00 1.870,00 7.769,00 

L514,{)0 1.392,00 1.389,00 5.919,00 
l.363,00 1.362,00 1.359,00 
1.065,()0 1.065,00 1.063,00 

179,00 178,00 168,00 

34,QO 34,00 44,00 

5,00 5,00 4,00 

/ -· 0,... .... -..... 

80,00 7 _.alf,00 ~ ~ •(J,..y -~' ~' 122,C ~ I~ 
-~ ~o ,-.;,: .. ,. 

" 
1 0 (( "?"· ':~,~I j•· I 

"' 
~":'; 

~~~ \ ~E '"'"' '"'°':'..---' ~ .- ;:;.:, 
(>-''.~ .-6. 'l 

, ... N EA~f• ~ ,,r 

-
122,00 

2021 

o.ool 
0,00 

0,00 

0,00 

0,-00 

o.oo 

0,00 
117,00 

8.324,00 
8.207,00 

8.207,00 

6.256,00 

2022 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
120,00 

8.737,00 
8.617,00 

8.617,00 

6.570,00 

-. ·-. ~ -· .. 
" .. '"'. 

- - -

.... 
- }._-··-;;--­
\J~., 
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- dill can: - Cod Cod Bu get 

DENUM IRE A IND IC A TO RILOR 
rind indi<ator 2019 

plati Tnm. 1 Trim. ·._ Trim. III Trim.IV 2020 2021 2022 
resWJIC 

Contributii (cod 10.03.01la10.03.06) 189 10.03 118,00 49,00 29,00 30,00 30,(10 
Contributii de asigurari sociale de smt 190 10-03.0t 0 ,00 
Contributii de asigurtri de somaj 191 JO.OJ,02 0,00 
Comribucii de asigurari sociale de sanatate 192 10.03.0l 0.001 
Contributii de asigurari pentm accidente de munca si boli profesionale 193 1().()3.1)4 0,00 
~de asigurarc de via!! plarite de angajator penlru angajati 194 10.03.05 0,00 
O>ntributii peutru concedii ~i indemnizatii (0,85%) 195 10.03.06 0,00 
Contributia asiguratorie de mtinca 1% 10.o3.o7 118,00 29,00 29,00 30,00 30,CO 
Contributii platite de a11gajator in nwnele angajatului 197 10.03.08 0,00 

TITLVL II BL'NURl SI SERVJCll <"°" 20.011a 20.06+20.091a 20.16+20.1s 1a 2.0.27+20.30) 198 Z4) 2484 480 430 1114 460 1.765,00 l.866,00 1.962,00 
Bunuri si senicii (cod 20.01.01 la ZO.OJ.09+20.01.30) 199 20.0( 440 121 183 75 61 

Furr.oituri de birou 200 20.0101 10 l ~ 
::J 4 2 

Materiale pentru curatenie 201 20.01 02 101 2 3 3 2 
loc11lzit, IWminat si fortll motrica ::!02 20.01.03 170) 64 70 11 25 
Apa, canal si salubritate 203 :Z0.01.04 !71 5 5 5 z 
Carburanfi ~i lubretianti 204 Z0.01.05 27[ 15 9 > 
Piese de scbimb 2<>5 20.01 .06 5/ 1 ') .. 2. 
Transport 206 20.01.07 621 10 42 s 5 
Posl:ll, tei«<>muuicatii, radio, tv, internet 207 20.01.08 26 8 8 8 ! 
Materiale si prest.ari de servicii cu caracter functional 208 20.01.09 371 7 lO 15 j 

Alte bunuri si servicii pentru lntretinere si fun.c.rionare 209 20.01.30 76 23 25 15 u 
Reparatii curente 2JO 20.02 7 7 
Hrana (cod .20,03.01 +20.03.02) 211 20.03 0 0 0 0 0 

.Hrana penttu oomeni 212 20.03 .01 0 
Hraoa pentru animale 213 20.03.o;2 0 

McdicametJte si mateTiale sanitare (cod 20..04.01 la 20.04.04) 214 20.IM 0 0 0 0 0 
Medicamente 21S 20.04.01 0 
Materia!e saaitare 216 20.04.02 0 
Reactivi 217 20.04.03 0 
Dezintectanti 218 20.0.4.04 0 

Bunuri dr natura obicttelor de inventar (cod 20.05.01 +20.05.03+20.05.30) 219 la.OS 125 5 JS 60 4" ·' 
Uniforme si echipamem 220 20.0~ :0 l 0 -

Lenjerie si accesorii de pat 221 20.0S.03 0 / -...ioo l"-.... 
A !te obiecte de inven tar 2""' 20.05.30 125 5 15 / l!t. ,,,.. 4~· f'-..7 ,.., 

Deplti$ari, detasari, transt'erari (cod 20.06.01+20.06..02) 223 20-06 0 0 0 !:11"1'>/0 - n \~\ 
Deplasari inteme, de~ri, rransferari 224 20.06.01 0 f!!'~ /~~ ~: ~~ \-:._] 
Deplasari in strninlitate 225 Z0.06.02 0 mo' (( r:;:;;.o,·:::t· 

~· \ 1::.,, l .. . 
Materiale de laoorator 22c Z0.09 0 ~· '~~' 1-l ;,~/ 

Cercetare - dezvoltarr 1.1.7 20.10 0 '~~~ 6 -/ r 
' 

Carti, p11blicatii si materiale docu1Jtentatt 228 20. ll 4 I ·~ ..... f,~~2; A~' / - . 
Consulo~i ~i exper!Wt ~9 20. JZ 0 -\..)~ 
Pregllire profi!Sionala 230 26.13 3 I 2 

Protectia muncii 231 20.14 18 4 7 4 -
Munific, furniruri ~i arma111ent de natun a<.>tivclor tlxe pen1T11 armatii 232 :to.JS 0 



) ) 
-, coo CGd Buget dwcerc 

DENUMIREA INDICA TORILOR 
rand indk•tQ(' 2019 

plati Trim. ( Tum. n Trim.III Trim. IV 2020 2021 2022 
~nu: 

Studii ~i CH cerari 233 20.16 0 
Pili ti pentrt1 finan~rea patrimonhtlui geuetk al a}.l.im.alelor 2.>4 20.JS 0 
Contnbuµi ale administratiei publice locale la ruliurea unor lucrari ~ servicii de 
interes public local, in baza uno.: convenfii sau cootracre de asociere 235 20.19 0 
Reabilitan infrastructur-4 pi"ogram iituodafii pentru autori~li pubfice locale 236 ?Q.2.() 0 
Meteorologje m ?0.21 0 
Fi11antarea acpunilor din domeniul apelor 238 2&.22 0 
Prevt-nina ~i combaterea inuudaffilor # !ng'beturilor 239 Z0.2.3 0 
Comisioane -si alte c~sturi aforente impnamuturilor (cod 20.24.0 l la 20.24.03} 240 l(}..24 0 0 0 0 0 

Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor externe 241 2-0.2,.01 0 
Comisioane si aJte costuri aferente imprumururilor inteme 242 20.24.02 0 

Cheltuieli judiciare ~i ex:trajudiciare derivate din acjlun.i in repre:zentarea 
intereseior statului. notriv:it tlisnozitiilor }f><>ale 243 20.25 0 
Ticbde cadou 244 zo.21 0 
Alte cbeltuieli (cod 20.30.01 la l0.3().34+2030.0<i<-20.30J)7+Z0.36.09+20J0.30) 245 20.311 1887 348 223 968 348 

Reclam:a si publicitate 24<) 20.30.(11 0 
Protocol si repre:zen1are 247 20.30.02 0 
Prime de asigurare non-viala 248 20.~om 25 6 5 9 5 
Ch.irii 249 20.30.04 25 7 7 5 6 
Prestari servicii pentru trar.smiterea drepturi!or 250 2030.06 0 
Fondul Presedintelui/Foadul ~onducatorului institutiei pub Hee ZS! 20.~-0.07 0 
Executarea silita a creantelor bugetare 252 20.30.09 0 
Alte cheltuieli cu buauri si servicii 253 20.30.30 1837 335 211 954 337 

TlTLUL VJ TRANSFERURI INTRE UNITATI AU AOMINISTRATlEi 254 S! 0 0 0 0 0 
Transferuri cu~ce (cod 

5J.0Ul1+51.01.03+51.01.14+51.0l.t5+51.0l.24+5l.01.26+51.0l.31+51.01.39) 25S SI.OJ 0 0 0 0 0 
Transferori catre institutii publice 256 51.01.01 0 
Actiwli de sanatate 257 51.01.03 0 
Finantarea aeroporturilor de inteces local 258 5 LOL05 0 
-1 rans:Jenirfl:lm ougecete consruuor JUoeiene pt:mru flt1l!O<an<a cenu~1or oe z1 

pemru protectia copilului 259 Sl.01.14 0 
Traasferuri din bugetele locale penuu instirutii le de asistenta sociala pentru 
persoane\e cu handicap 260 51.01.l.$ 0 ' 

Transferuri din bugeteleconsiliilor locale ~ijudetene penbU acordarea unor I/:~ ~ ~ aju.toare catre unitii(ile administrativ-teriroriale In s ituatii de extrema dificultate 261 51.01.24 {) 

Transferuri privind contributia de asigurari sociale de siioatate pentru persoane!e ~~r --:j ,_ ·' 
aflate in concediu pentru cr~terea copilu!ui 262 :S!.01.26 0 llJ~ /Bk ~~ 
Transferuri privind oonnibu\iile de ~witate pcntru persoanele beneficiare de 263 51.01.31 0 . ,i;I ((~ lf1 '"" ·-Transferuri din bugetele wnsiliilor locale :ji judetene pentru finan\area uni~lor :-"'A. ·~ I ,, 
de asisten~ medioo-sociale 264 S!.01.39 0 \~~' o;.- / ~'") 
Transferuri de la bugetele le<:alecatre inslitu!iile publice ~! activitlllile finanµte ~ ~· v , . .:OA<·/ integral sau parti11l din venituri proprii pentru finantarea s~~~i 265 SLOL46 0 ... 
Transfeniri din bugetele locale pentru flllanlatea -camerelor agricole 266 SUll.49 0 

TITLUL VIJ AL TE TRANSFERURJ (cod 55.Ql+55.02) 267 55Sf. 0 0 0 0 0 [,~;...::-
A. Transferuri interne (cod SS.Ol.l8+55.0J.54) 268 55.0l 0 0 0 0 0 

Alte transferuri cureote inteme 269 55.0J.l& 0 -
7 
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- Cod Cod Buget dine3R: 

DENUMIREA IN DIC A TORILOR 
rand indk•tor 2019 

pl>li Trim. 1 Trim.,.. Trtm. m Trim. I\' 2020 2021 2022 
restantc 

Transteruri pentru achitarea obligatiilor restante cstre fumi.zorii de energie 
teonica si ale cent.ralelor de termoficare 270 55.01.54 01 

8. Trs11sferuri curenre in sa-aioatate (cod SS.02.18+55.02.04) 271 55.02 01 0 0 0 I) 

Contribul!i si coti:zatii la organisme intemationale 272 55.02.0l {) 

Alte ttansferuri cu.-ente in scrainatate 273 55.0Z.04 0 
TITLULJX ASISTENTASOCIALA (cod57.0.2) 274 57 0 0 0 0 I) 

Ajutoare sociale (cod 57.02.0l la 57.02-.04) 275 57.02 0 0 0 0 (} 

Ajutoaresociale in numerar 276 57.02.01 0 
Ajutoare sociale in natura 277 57.02))2 0 
Tichete de c~l! zn 57.02.1)3 0 
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 279 57.02.04 0 

TITLUL X AL TE CHELTUIELI < 59.0l+s9.02+59J 1~.12+59.1 s.-59.17~9.22+59.25+59.30) ml 59 84 21 21 21 2! 85,00 85,00 85.00 
Burst 281 59.0l 0 
Ajutoare pena-u daune provocate de calamit.3tile naturale 282 S9.ll2 Cl 
Program pean-u tineret 283 59.08 0 
Asociirtii si fWldatii 2$4 59.11 0 
Sustiaerea cultelor 285 59..12 0 
Coutributii la salariza.tea pcrsonalului neckrical 286 59.IS 0 
Despligubiri civfle 287 S't.17 0 
drept privat 2ss I 59.20 0 
Actiuni cu car.aeter stiinlific si socio-<ulturat 289 S!J.22 01 
Sumc afcrente plafii crcantelor saJariale 291) 59.lS 0 
Programc si proiccte privind prevenirea si combarerca discriroinarii 291 59.30 0 
Plali efectuate iD aoii precede11U si recupe;rate in anul curent 2$2 59.40 &4 21 21 21 21 
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANll PRECEDENT[ SJ RECUPERATE 
JN ANUL CURE NT ( 85.01) 293 114 0 
Plati efeetuate in anii preccdenti si recupecate in anu! cureot 294 8501 0 I 
TITLUL xrv REZERVE, EXCEDI:NT/DEFICIT SECTJUNE FUNCTIO!I( 295 -21 0 -1 0 -20 0,00 0,00 0,00 

Euedeut 2% n .OJ 0 
Excedentul sectiunii de functionare 297 92.01.96 0 

Deficit 298 93.01 0 
Deficillll sectiunii de funccionare 299 93.01.96 -2 l 0 -1 0 ·20 0,00 0,00 0,00 

300 .r .......... 

SEC'flUNEA DE DEZVOLT ARE (Cod 51+55+56+7o+84) 301 172 () 171. l'c-7 ' 0 
~~"' 
x~ \ 112,00 117,01) 120,00 

TITLUl VI TRA.'llSFERURJ INTRE UNIT A Tl ALE A.DMINISTRA TIE! /2) 

.( r~":>y,,r . \ \• ~1 I ·~ ~--
PVBLICE (cod s1.01~s1.021 302 51 0 0 · ,,,~~~ ( ...... 
Transferuri de capital 303 51.02 0 0 ro I {{ """" \ ( >' 

Transferuri pentru fin.8Jl.farea investitiilor la spitale 304 Sl.02.12 0 \':.. A \Jf§ .•...=:;,:~ '/~ ~-, l 

dorneoiul ~xrata!ii 30:5 5L02.28 0 ' ~-h .... ~ ,./"ft v 
.11.lte transfcruri de capital catre institutii public~ 306 Sl.02 .29 0 '''Jr- ;..~·~/ 

TITLUL vn ALTE TRANSFERURJ (cod 55.01) 307 SS 0 0 0 o~ 0 
A. Transferuri interne 303 55.01 0 0 0 0 0 

Programe cu finantare rambursabila 309 55.01.03 0 
Programe PHARE si alte programe cu finaniare nerambursabila 310 55.0J.08 0 

s l/ 



) > 

Cod Cod Buget dinc:.vc 
DENUMIREA INDICATORILOR 

rind Uulicator 2019 
pi.ti Trim. I Trim. U Trim. Ill Trim.IV 202() 2021 2022 

rcsmnrc 
Pl.>grame JSP A I 31! 5S.O!.IJ9 0 
Programe SAPARD 312 55.0UO 0 
Programe de dezvoltare 313 55.0J.13 0 
Fond Roman de Dezvo[tare Sociala 314 55.01.15 0 
Cbeltuieli neeligibile ISP A 315 55.0l.28 0 
Transferuri din bugetul looal c!tre asociariilededezvoltare intercomunit:m'i 316 55.0l.42 0 
70. CHELTUIELI DE CAPITAL {70"'71+72+75 317 70 172 0 172 0 0 112,00 117,00 120,00 

TITLUL XU ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 b 7i.fJ3j 318 7t 172 0 172 0 0 112 117 120 
Active fixe (rod 71.01.01 la 71.0J.03+71.01.30) 319 71.61 172 0 172 0 0 

Constroclii 320 7!.01.01 0 
M~. echipamente si mijloace de aanspon 321 7 1.01.()2 172 172 
Mobilier, aparatura biroticll si alte active corporate 322 71.01.03 0 
Alte active fixe 323 71.01.30 0 

Reparatil capitale aferente aclivelor 6:.:e 324 71.03 0 
TITLULXVII PLATJ EFECTUATE IN A!'llll PRECEDENTJ SI RECUPERATE 
IN ANUL CU RENT ( 85.01) 325 34 0 
Pia ti efectuate in an.ii pretedeoti si recuperate in anu( curent 326 8S.Ol 0 
TITLUL XlV REZERVE, EXCEDE~/DEFICIT SECTIUNE DEZVOL T; 327 0 

Excedent 328 92.0l 0 
Ex.cedentu! sectiunii de dezvolrare 329 92.0J.97 0 

Defieit 330 93.01 0 
Deficitul sectiWlii de dezvoltare 331 93.01.n 0 0 0 0 " o.oo G,00 0,00 

REZERVE, EXCEDENT I DEFlCIT TOTAL 332 0 / .-.t4,Q.9 ~ -~ 
EX CED.ENT 333 89.02 0 / .;."; ~O'\ 
DEFIClT I 334 9<:'.01 -21 0 -1 r;,1J,.'j ' ,_ :::::;;:: ~ \ \ ~~c 0,00 o.oo 

m~I ~ : :;:;:; y\ II' g, C: i F. ..... -,, 
l\\y "\'.'~ '. ... ~A ~ 
\O~ ;::::::::;; :.. ' \ 

~ .___... 
... . .... 
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JUDETUl,: HAMT 

llnitatta administrativ-tcri torialii: Jnd~ful Keamf- Co11sili11I .ludcfeait :'olcam1 

lnstitutia public:i: 67.tG.03.04 Teatrul Tineretului Piatrd Neamt 

formul~ir~ 

BUGETUL l!'\STJTUTIILOR PUBUCE SI ACTIVITATILOR FJNANTATE (NTEGRAL SAU PARTJAL DIN VENITURI PROPRJJ 
PE ANUL 2020 

Tdm.I Trim. II Trim. !JI Trim.IV 2021 2022 DE NUM JREA l N OICATORI LOR 
Cod C<•d Bug ct I diu ca:• 
r31l<i indicacor 

plalJ 
2020 R:!ilmll< 

TOTAL VENITURl ' OOOi 7 . .113 2.000 2.335 L'i37 1.54 1 9.766,00 I0.457,UO 

I. VENITURI CURENTE 1 00.02 ll9 60 l48 ·127 38 336,00 353,00 

A. VE~fTURl FISCALE 3 00.03 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

A4. IMPOZITE SI TAXE PE BUNURl SI SERVICll t 00.10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

Taxe pe senicii specifice ' 15 I() 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

Impozit pc spectacole •• 15 IOOl 0 
Alte taxe pe servicii specifice ~ 15 10 50 0 ' c. VENITURI NEFlSCALE ~ fH). 12 119 60 1 148 -1211 38 336,00 353,00 

CJ. VENITURl DIN PROPR.IET,\.TE ., OO.l3 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

Yenituri din proprittate 10 30. lO 0 01 0 01 0 o.oo 0,00 

Venituri din cooce;;iuni si inchirieri I I }O, JO 05 0 
Alte wnituri din cotlcesiuni $i inchiricri de clitre institu{iilc publicc 12 '.\O 10 05.JO 

Vc:nituri din utili.7..arca pasunilor comunai<: D 30 !009 0 

Alte venitwi din pn>prietate 14 30 10.50 0 

Venituri din dobanzi t5 31 IO 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

Alte venituri din doban?..i t6 3J.IO.OJ 0 

CZ. VANZARI DE BUNUR£ Sl SERVICll 17 00. I• 119 60 148 -127 38 336.00 353,00 

Venituri din prestari de servicii si a lte activit~ti 1g J3. IO 40 60 60 -80 0 231,00 243,00 

Taxe si alte , .1<niL1JTi in lnv!itamant 1'1 :n.10 os 0 

Veniruri din pres!ari de scrvicii w 3J J0.08 0 

Taire si al!e veniruri dio prot«tia mediului ~I :u }0 ()9 0 ~ ....... 
Conlributia de i11tretinere a persoan~lor asistate 22 33. 10 13 0 /T.'\~ .. . ~ 
Contributia elevilor si studcn!i lor pen1ru intemate. can1ine s i cantine 23 33 L0. 14 0 - -,'II '1-Y I ~"1"" '\ 

1'- ~7 - '\/"\\. 

- mii lei-

2023 

10.970,00 

370,00 

0 ,00 

0,00 

0.00 

370.00 

0,00 
0.00 

0 ,00 

370.00 

2>4,00 

Venituri din valorificarea produsclor obtinute din activitatea propric sau an:.'<a 24 33 lO.lG 0 

Venituri dill or~oni7..area dt cur.;uri de califi~ar~ si convcrsie profesionala, sp~cia.li~ar.: sip 25 JJ.10. 17 0 

Venitw:i din serbari si speclacolc scotare, manif~tMi culturale, &rtistice si iportiv• 26 J:l.lQ.19 0 ------·-·c-- ··---~ -1 --I -I I [(E J~ I I I I 
Venitur i din cercetare 27 )3 lQ.20 0 \5.~'~- - 1-=-.a.~1 
Venituri din comractcle incheiatc cu casele de asigurari sociale de sanatatc 28 33.10.21 0 
Venituri din conrractele incbeiatc cu direc'liilc de sanaiatc publica din sunic 
alo~re de la bugetul de stat I ia I" '" '" I " Venituri din contractele incheiate cu direc\iile de sanatal<: publica din sume 
aiocate din veniturile eroprii ale Ministerolui Sanatitii I Ji) !JJ.IQ3t I 0 

_ I I - I _ (t~ _, JJ OVJV \ .. . ... - - • .•• - •* 

-'{l'\t~~K * / 
!'-._ -- j_.,.-'' 



) ) 

Cod Cod Bugd din care 
DENUMIREA JNOICATORI LOR plao Trim.I Trim . II Trim. Ill Trim.IV 2021 2022 2023 r:ind ifldic11l1tr 2020 restautc 

Veniruri din contractele iDcheiate cu insritu1iile de rnedicin!i lcga!A 31 :u.10 J2 0 
Alie venicuri din prestari de servicii si altc ac!ivimli 32 $3 10,50 40 60 60 -80 0 231 ,00 243,00 254,00 

Venituri din taxe administr ative, eliberari permise .33 l4 10 0 0 0 0 0 
Altc veniruri din raxe admiois!Tative, eliberari permise 34 34.10.50 0 

A•utnzl, pcoalhati si conflscari 35 ~5.JO 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Al1e amenzi. penalilati si oonfiscari 36 3S.1050 0 

Diversr vcnituri 37 3610 3 0 50 -47 0 105,00 110,00 116,00 
Aile Vt."Dilllri 38 36.10 . .SO 3 0 50 -47 105,00 110,00 116,00 

Tunsi°fruri volunra re, altclc dee at s u bventii le 39 37. 10 76 0 38 0 38 0,00 0,00 0,00 
Donatii si sponsoriZll!i 40 37. 10 0 1 0 
Varsammtc din secuunea de runct1onare pentru fmantarea secuum 1 de dezvo11are 
2 but;ctului local 41 ;l?.10 Ol 0 
Varsaminle din sectiunea de funcionare 42 P.H104 0 

Alte transferuri voluntare 43 '.\i 10.5U 76 .38 38 
II. VENITURl OJN CAPJTAL 44 00 15 0 0 0 0 0 0,00 0,00 O,OU 

V tnitu ri din va!oriritarea unor bunuri 4S ,\910 0 0 0 0 0 
Venituri din valorifrcarea uoor bunuri ale i.J1Stiru1iilor pub lice 46 J9 JO.OJ 0 

Altc veniruri din valorificarea unor bu:nuri 4i J9.HUO 0 

llJ. OPERA TIUNJ rtN~NCIARE 43 OQ.16 

incul!ri din ramburs-arta imprun1 uturiJo r acordact 49 .W. l!J 

Sume utili7.llh: din eKccdcntul anului preccd.:nt pentru efcctuare:a de chel tuidi 50 40 l<J.15 

Sume prirnite 111 cadrul mecanismului decoolii.rilor cererilor de plata•) 51 40 10. 16 

Alte opcraJiuni fioanciarc 52 4l.10 

Disponibilirati din veniluri curente cons1ituih: in depozi1c SJ 41.10.0J 

Sw:ne din exccdencului anului precedent pencru ~copl!'Tirea golwilor lemporare de 54 41.)006 

lV. SllBVENTfl 55 CH) 17 7.294 l.940 2. 187 1.664 J.503 9 .430,00 10.104,00 10.600,00 

SUDV.ENTlJ DF, LA Al.'TE NIVtU:: Al.£ AOMINISTRA TIE I PUB LICE 56 00 18 7.294 1.940 2 .187 1.664 1.503 9 .430.00 10.104,00 10.600.00 
Subve-otii de la bugrtul de stl.t 57 n.10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 !i,00 

Subvc:ntii de la bugctul de stat pentru Spitale 58 i1.10.1 1 0 

integral din vcnituri proprii penuu proiect<: finan1al.( din FEN postadcrere 59 1-11.I0.3 ') 0 

din veniruri propriiin cadrul programelor FEGA irnplemcnratc de APIA 60 '2 I0.4.l 0 / L..NO-..__.. !'-.... 
Subventii de la alte :uhninistra tii 61 H . IO 7.294 1.940 /2~~ L.6?>4 ~')~.'\!. 503 9.43-0.00 10.104,00 10.600,00 

Subventii pentru insti1utii publice 62 43 10 09 7.284 l.930 ,~-, 'i/1 ; ' - :4 ~103 9 .030 9.684 10.160 

Subven\ii din bug.etc locale pentru linan\.arr:a chdtuielitor curcnte din domeniul sa 6J 43.loll. 10 0 :;;:~ J. .)~!~ y l ~,,.,, .1 

domeniul sanati.i~ii 64 n.rn 14 0 l~'! ~~ ~j~~ \ If:?' 
Subven]ii din bugctul local pentru finaniarea carnerclor agriCX>lc 6.5 QJ,10 15 0 \'~\ \ ~..:::::=- h""'J 

( Sume din bugerul de stat c&r1: bugelelc locak pentru finant,a.rca invcstiliilor in ~ 
_...., v l\f i?.A t.f•"' - .. -

sanatate 66 ~3 IO. l<· 0 0 . ..P 0 - . 
.:>0me um ougc1u1 oe s1;1c ...... e ougeteic 1oca1c pcncru 11nan1a.rea apurawm '{;J/ 
medicale ~i echipamentelor de comunicalii io urgen\a iJl sin~tarc 67 43. 10 l <•.01 0 _, 

I - -



_) ) 

Cod Cud llug~t 
di1' c~re 

DENUMIREA INDI C ATORILOR 
r-ind i-ndica ttar 2020 

pl:lli Tr·m. I Trim. JI Tiim.111 Trim. IV 2021 2022 20lJ 
resr:.n'<: 

::.umc a m ougcw! ac srat anrc uugeLCoc •OC\11.: pcmru w1an1area reparapuor 
capitale in saniitatc 68 4310 1602 0 
Sumc din bugctul de Stal oalre bugecclc locale pcntru tinantarea lll toc 
in11csrilii in ~&nitatc 69 43 10.16 03 0 

Sume din veniruril~ proprii ak Mini_~terului Sanita(ii catrc buge1ele locale ~.:ntnJ 

finantarea inv.:sti\iilor in saoatate 70 43 .10.17 I) 0 0 0 () 

::.wne om vennurue propm ~te Mm1s1eru1u1 ::;ana1a1u carre trngetete loc: :le 
pcntru tinantarea aparaturii medicalc ~ i cchipamentelor de comuoicatii ·.-n 
urgenta In sanl!ll!te 71 43.JO. l 7.01 0 
::;umc am vemrumc: propm ate Ml!l1s1eru1u1 ::.ana1a111 catre tiugeic1e tocue 
pent.ru finantarea repar-41iilor capitale in sanata\I: 72 43 .10. 17.02 •) 
Sumc dm vemturile propm aie M1ms 1eru1w ::;lllla tll\11 cam: t>ugetetc toc<:le 
penct"U finan1area altor investitii 1n sAnlltate 73 4'.l. 10 17.f)J 0 

Subventii ptntru institutiilc p1.1blicc destinate secciunii de dczvollare 74 4). 10. 19 10 10 0 0 0 400 420 440 
75 

VENITURILE SECTIUNll DE FUNCTIONARE 76 00.01$F 7.403 1.990 2.335 1.537 1.:54l 9J66,00 10.1137,00 IG.530,00 

I. \'ENITURI CURENTE 77 00.02 119 60 148 -127 38 336,00 35J,OO :no,oo 
A. VENITU.RJ FISCAL£ 78 00.03 0 0 0 0 0 0.-00 0,00 0,00 

A4. IMPOZfTE Sl TAXE PE BUNURI SI. SERVICII 79 00.10 0 0 0 0 (1 0/JO 0,00 0,00 

Tue pe sen·icii sp~ifice so 15. 10 0 f) 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

lmpozit pe spectacole 81 15.WOI 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Alte taxe pe servici i specifice 82 I 5.10.50 0 0 0 0 0 0,00 o.oo o.oo 
c. YENITURJ NEFLSCALE 83 00.12 119 60 !48 -127 38 JJ6,00 353,00 370,00 

Cl. V~NITURI DIN PROPRIETATE 84 00. IJ 0 I 0 0 0 0 0,00 0.00 0,00 

Venituri din proprietate &5 '.10. 10 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Venituri din concesiuoi si iochiricri 86 ;:u o.05 0 0 0 0 0 0,00 o.oo 0,00 

Alu: vi:nituri dio concesiuni ~i inchiricri de c:itrc instit-Jtiilc publicc g? 30 .IO 05 J-0 

Venituri din urilizarea pasunilor comunale gs 30.10.09 0 I 0 0 0 0 0,00 0,00 0.00 

AJte venituri din propriehllc 89 ; o 10 ;o 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Venituri dil\ dobanzi 90 3UO 0 0 0 u 0 0.00 0,00 0,00 

Alte veniruri din dobanzi 91 ) l.lO.O.l 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

C2. VA~ZARI DE BUNURI SI SERVIC I1 91 00 I~ I J9 60 148 ,,,,,,,,,,,.... - l_./ - JS 336.00 353,00 370,00 

Venituri din prestari de servicii si atte activitati 93 .l3. 11 40 60 ~ "'\s~ ..... .. P~* ~\.O 231,00 243,00 254,00 

Ta:xe si alte venituri in invi.i\amant 94 33.10.05 0 :J 1..~~ y 
0 ~"'~ 0.00 0,00 0,00 

Venituri din prestari de mvicii 95 )3. IG.OS 0 0 171"16 !.~~~ 'id! . \~ 0,00 0.00 0,00 

Ta:xe si ahe venituri din protectia mediului 96 33 10.09 -0 0 ' -lllr'I 0 {~7--~ ~'-1.>il, l:t> I 0,00 0,00 0,00 

C<>ntributia de intterincre a pcrsoanetor asistati: 91 ,lJ.10.13 0 0 Ii?, II\ ~ \~~ ~) \ '~ o.oo 0,00 0,00 

Conlributia clevi!or si studcnti!or pentru in1e11U1te, camini.< si ca1Jti11e '>8 53. 10. 1~ 0 0 ~~ ~ - 0 /..1~1 0,00 0 ,00 0,00 

Venituri din valorificarea produselor obrinute dio activitalea proprie sau anc:;a 99 33 10. 16 0 0 ~ 'llj,,~ .. / { t:· ,,l'o o.oo 0,00 0,00 

Venituri dill organizarea de ~ur~uri de calificare si conv~rsie profesionala, special iza:~ si -....._ ·-""" 
perfectionare JOC 33. J0. 17 0 0 0 0 Q 0,00 0,00 - 0,00 

Venituri din serl;ari si spectac.olc scolarc. manifcstari culrurale, artist ice si s~ortiv IOI 33.J0.!9 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 \&Ji-



' ) 

Cod Cod Bue;e1 dmom: 
OENUMIREA INDICATORJL OR J'lla1i Triin. f Trim.(! Trim. Ill Trim. IV 2023 t:lnd inltiQtnr 2020 

202l 2022 
n."StaJ'll~ 

Vcnitt.D'i din cercetare 102 n 10 20 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Venituri din contractele incheiate cu casek de asigurari sociale de sanatatc I03 33 H>.2 1 0 0 0 0 0 o,oc 0,00 0,00 
ven1run am conr:racce1c 1ucnC'lau: cu <111ec1111c oe sai1aiace puouca 0111 sume 
atocate de la bugetul de Slat 104 33 10 30 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
v en1run drn contrncte1c mcne1a1e cu 01rec\?tlc a~ sana1atc public! dm sumc 
a locate din veni turil e propri i ale Ministe!ll lui Sana t:i!i i 105 )3 .10 3 1 0 0 0 0 () 0.00 0.00 0,00 
Verriluri din cootracrelc incheiate cu institu\iih: de medicini! Jcgalil 106 )3.10.32 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

AJtc veniruri din prestari de servicii si alte activitati 107 33.IO.,O 40 60 60 -80 0 23 1,00 243,00 254,00 
Yenituri din taxe adminiHr:a6ve, eliberari permise 108 34.10 0 0 0 0 0 0.00 0,00 0..00 

A lte venituri din taxe adn1inis(Iative, elib.::rari permisc 109 34,10.jO 0 0 0 0 0 0,00 0,00 {),00 
A menzi, penalitati si confiscarl 110 35,10 0 0 0 0 0 0,00 0.00 0.00 

Alce amcnzi, pc:nali1a1i si confi5cari Ill :l5.t0. 50 0 0 0 0 t) 0,00 0,00 0,00 
Diverst vcniruri 112 J6.!() 3 () 50 -47 () 105,00 110,00 116.00 

Aire veniluri 113 36.IO.SU 3 0 50 -47 0 105,00 l 10,00 116,00 

Tnnsferuri 1·oluntare, altcfe decat sub'fentiik 114 n.10 76 0 38 0 3g 0,00 0,00 0,00 

Donatii si sponsorizari 115 H.10.QJ 0 0 0 0 Q 0,00 0,00 0,0() 
V arsamintc din scctiuncll. de functionare peotru finamarea sectiunn de dez.,oltare 
a bugctului local 116 l7 10.0J IJ 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Alte uznsfc:ruri mluntarc 117 >7.10.50 76 0 38 0 38 0,00 0,00 0.00 

Ill. OPERA TIUN I FJNANCIARE 11 8 ()() 16 

i ncuil ri din ram bunarea imprumuturilor acordate 119 ~O. IO 

Sumt: ulili1.ate din exc.:dcntul anului precedent pentru efcctuarea de cheltuicli 120 40.10 15 

Alte opcr3fiuni f'inanci~re 121 ~l 10 

Disponibilirati din veni1uri curenle constituite in dcpozitc 122 41 I(> 01 

Sum' din excedemului anului prt-"'Ccdent penlns acoperirea golutilor temporare de 12.3 H .10.06 

IV. SUBV'E:l\TH 124 tlC 17 7.284 !.9JO 2.187 1.664 1.503 9.0:i0.00 9.684,00 10.160,00 

SUBVENTll DE LA AL TE ~!VELE ALE ADMl.'IJS'l'{(ATl.£1 PU DUCE 125 GO 18 7.2ll4 1.930 2.187 1.664 1.503 9.0J0.00 9.684,00 10.160.00 

Subvtntii de la bue;etul de stat 126 ~2 IO 0 0 !J 0 () 0,00 0,00 0.00 

Subvenlii de la bugcn.I de stat pentru spitalc 127 42 JO.I I 0 0 0 0 0 0.00 0,00 0,00 

Sub¥COtii primitc de institutiile publicc si aai\'itatik finan1ate ime~ral sau partial 
din veoituri propriiin cadrul programel<>r f"EGA impkmcmatc d.: APIA 128 <2. J0,4.l 0 0 0 v- 0 0,00 0,00 0,00 

Subvutii de la ~Ire administri1111 P9 A3. IO 7 284 l.930 Ull'Z. \sliQ..Q * ~.503 9.030,00 9.684,00 10.160,00 

SubveaJii penuu instilu\i i pubticc IJO 43.W.09 7.284 1.930 DA.'71 l.664 "'<""\.03 9.030,0(J 9.684,00 10.160,00 
::it1ov.:n111 am ougete 1oca1e peruro noantarea cncuu1c111or curcntc am -clomcm\11 

~d ~ ' "!!!' ' 
sanaliitii 131 4.l ,L0.10 0 0 ~~~ ~ 1~ b 0,00 0,00 0,00 

Subventii din bugetul local pcntru finaniarea c.amerclor agricolc 132 43.10.15 Q 0 ;;~\ ·~ ... , .. ~~- f t.:. 1P 0,0-0 0,00 0,00 

t.33 \-t..~\ ~""'=~~ - 1..:::1 
VENITURJLE SECTllJNll OE DEZVOLTARE 134 00.DISll 10 IO "'.t..-vb ... 0 /.,_"'-~/ 0 400,00 420,00 440,!JO 

c. VENITURJ NEFISCALE 135 00.12 0 0 ~ ·v~.A ~~b '/ 0 0,00 0,00 Q,00 I 

C2. VANZARJ DE BUNURl S I SERVICll 136 00.14 0 0 0 0 0 0,00 0,00 - -· 0,00 ~ 
Transfcruri volunlare. i1lrde de<:11t subventiile 137 n .10 0 0 0 0 0 0,00 O,QO ,0,00,' -~ 



) 

Ct.O Ced Bu get d1u C!lf(" 

DENUMIREA INDICATORILOR 
r3rrd indkllO,. 202-0 

phlti Trim.I 
tC'!il ttintc 

Var.saminte din sectiunea de funcitinare 138 J7.J004 0 0 

II . VENITURI OIN CAl'ffAL 139 00. IS 0 0 

Veniruri din valuritic~rca unor hunuri 140 39. tO () 0 

Veoituri din va.lorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 141 3'1 10.0 1 0 0 

Alte veniruci din valorificarea unor blJ!lttri 142 lq 10.SO (l 0 

£V.SUBVENTJI 143 00.17 10 10 

SUBVF.NTll DE LA ALT[ NlVELE ALE AOMl1'1STRATl!i'.l l'UBUCK 144 00. JM 10 10 

Subvcncii de la bu~uul de stat 14) 42 .JO 0 () 

~ubven111 <le la bugetuJ <le stat catre 1ns111uu11e publrce hnan1.a1c partial sau 
in!Cglal din venituri proprii pcntnl proiecte finan\ate din FEN pOStadcrarc 145 42 .10.39 J 0 

Subvcntii de la alee administrarH 147 43. 10 I') 10 
Subventii din bugetele locale pentru finan\area chchuiclile>r de ::apital din 
domeniul siin!tli\ii 14.J 43 .1() 14 I) 0 

sllni&tate 14'i' 43 10.16 0 0 
Sume dm bugerul Cle stat catrC bugctele locale pcntru tinantart!ll apannu ·11 
mcdicale $i echipame.atelor de comunica\ii in urgcnia in sanitate 151• 4:; 10.16.0t 0 0 
.>uulC am 011getw ae stat cam: ougcte1c '"""'e pcnuu 1maniarea rcpara11 11or 
capitalc in sanatate 15 H 10.16 02 0 0 
Suntc din bugctul de Slat catre bugcld~ loc<1li: pemru tinan\an:a ahor 
invcsti\ii in siinacate 152 4J 10.16.03 0 0 

.>umc om vcnnumc propm a1e Mln1stcru1u1 .>an,,..a1n ca1rc ougc1eic 10<.'3.1c I>' mru 
fmaniarea invcsti1iilor in sanatatc 1.s;; 43. 10. 17 0 0 

;:,umc 0111 vennumc propm 01c Mm1stcru1u1 :S.llll3ta\11 cam: ougctcJo: 1cx:aic 
pemru !inan\arca aparaturii 1nedicale ~i echipam~telor & conwnicatii h IS• 43. 10.17.0l () 0 
:sumc am vcn11un11: propm a1c Mm1srcru1u1 :sana!liiH cattc ougctcic 1oca1t 
pentru finan{area reparatiilor capitale in sana1111~ IS!: 43 J0. 1702 0 0 
Sume din V<."niturih: propni ale Mmisterului Slln&ta\ii catre bugc:tck locale 
pentru ftnan1area al tor invcstili i in ~Dlitale IY.: 43.I0. 17.0J 0 0 

Subventii pentru institullt publice desunate scctiunii d.: d::zvo~tan: 151 4J.I0.19 IC• 10 

158 

TOTAL CHELTUIELl 15<; 7.434,00 2.0•J0,00 

SECTIUNEA 0£ f"UNCTIONARE (Cod Ol+79+84) 160 7.424.0() 1.990,00 
01. CHELTUIELI CllRENTE {01=10+20+30+40+50+51+55+57-1"5!1) 161 7.424.flO I 990.00 

TITl.VL J CltELTlllELI DE PERSONt\.L(cod 10.01 la10.UJ} 162 IO 6.000.00 1.4')7.00 
Chelluieli salaria1c iu bani (cod 10.lll.Ol la 10.01.16 +10.0l.30) 163 111.01 5.747,00 ! 435.00 

Salarii de baza 164 10 01.01 4.615,00 U.U.00 
lnderunizatie & conducere 165 10 01.03 0.00 
Spor d~ vecbirn.: l(>f> IU Ol 0~ 0.00 
Sporuri pcnuu conditii de munca 167 10 01 o~ 0.00 
Alte sporuri 168 ! () <!1 .06 670.00 170.00 
Ore suplimeocar~ 169 10 01 o; 0,00 

fond de premii 170 lO UI OK 0,00 

) 

Trim. JI Trin1. Ill Trim. IV 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 \) 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 
0 0 0 

2.335,00 1.55&..00 1.541 ,00 

2.33~ .bii&~ :'h.541 .00 

2.~~ "' i.:558.00 '-OSJ 00 
•lliJ. V,o - [.'j ~, 0 

~' .o~ ~ "StO!! re ~ .3 :1 0 
~~ ),\!' 

... _>A 
.0 ' 0 

'\~~ 1.·.;:,r 
,~ ... ~ ......... ~ ./.-/ 

' 
~ •;r,;·; A~"'( '/ 

170,-00 160.00 170,00 

202l 2022 

0,00 0.00 

o.oo 0,00 

o.oo 0,00 

-0.00 0,00 

0,00 0,00 

400,00 420,00 

400.00 420,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

400,00 420,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

C,DD 0,00 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 (1,00 

0.00 0.00 

0,00 0,00 

400,00 42(;,00 

9.766,00 10.457,00 

9.366,00 10.037,00 

9.366.00 10.037.00 
6.656.00 7.196,00 

202J 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

440,00 

440,00 

0.00 

0.00 

44U.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

440,00 

10.970,00 

10.530,00 

10.530,00 

7.:556.00 

--· ~l?ir­
( t ,, 



) ) 

Cod Cod 8ugcl dfo c.:Str~ 
OENUMIREA INDICATORILOR phui Trim. I Tri.m. II Trim.Hi Trini. lV :W2l 2022 2023 rind indicatot 2020 rcstante 

!ndcmni~.atic de vacan.ta 171 10.01.09 0,00 
Fond pentru posturi ocupate prin cwnul 172 10.0I . lO 216.00 51,00 6l,OO 52.00 52,00 
Food aforent platii cu ora 173 10.01.li 0,00 
lndemnizatii platit~ unor persoane din afara unitati.i 174 10.01.12 0.00 
lndemnizs1ii de delegare l75 !Cl.Ill.I~ 15,00 2,00 5,00 5.00 3,00 
lndcmnizatii d~ deiasarc 176 10.01.14 0,00 
Ale>ca\ii pentw Liaosponul la ~i de la locul de: munca 177 10.0l.IS 0 ,00 
Aloca1ii pentru 10<.:uinte 178 10.01.16 0,00 
ludemnizatie de hrana 179 10.01.17 231,00 70,00 41 ,00 60,00 60.00 
Al:e drepturi salariale in bani 180 10.01..)0 0,00 

Cheltukli S31ariale in nafurtl (cod rn.02.01 la 10.02.05+10.02,30) 181 10.0~ 122.00 0,00 122,00 0,00 0,00 
Tichete de masa 182 I0.02 01 0.00 
Nonnc de hcana IKJ 1:1.lY.!.02 0.00 
Uniforme ~i cchipamcnt obligatoriu 184 LU.02.03 0,00 
Locuin\a de sc:rviciu folositii de salariat ~i familia sa 185 10 02.04 0,00 
Transportul la si de la locu! de mwica lfi.6 10.02 05 0,001 
V ouchere de vacanta lll7 JO 02.0(> 122,00 0,00 122,00 0,00 0.00 
Alie drepturi sa!ariale in natura 188 10.02.30 0,00 

Contributii (cod I0.03.0l la 10,0J.06) 189 IU.0} 131,00 32.00 33,00 33,00 33,00 

Contributii de asigw-.iri sociale de stat 19(1 LO.DJ .QI 0,00 
Comributii d~ asigurilri de somaj 191 LO.o.1 ,02 0,00 
Contributii rJe asigurnri sociale de sanatatc 192 10.03.03 0,00 
Contributii de asigw-ari pcntru accidence de munca si boli prolesiona!c 193 10.03.04 0,00 
Prime de asig11rare de via\a pl1iti1c de angajatm pcntru ang<1ja1i 194 10.03 OS 0,00 
Contribuiii pc1ltru concedii $i inde1nnizatii (0,85%) 195 10.0:; 06 0,00 
Contributia asiguralorie de mU11ca 196 Ill 0) 07 131,00 32,00 33,00 33.00 33,00 
Contributii platite de angajator in numek ani&aja1uluo 197 10.03.Q& 0,00 

TITLUL II UUN{jR( SI SERVICn (rod 20.01 I• lll.U6+?(1.()9 i. 20.16+20.IS la 20.2r+~O.JU) 198 20 1340 496 669 34 141 2.625,00 2.756,00 2.889,00 
Bunuri si sen·icii (cod 20.() l.01. la 20.01.09+20.0I J(IJ 199 20.01 370 121 18~ ,,,,,,.. _.-5 --........ 61 

Fumituri de birou 200 l0.01.lll JO I /3 ~ 't .Z~'-.2 
Mati:rillle peJ1ln1 curateoie ,Ol )1)0).02 10 2 /~U,~ -i -'\O' 
incaliit, l1Wt1i11at si fort.a motrica 2-02 2(),01,0:; 170 64 111<4 0 I ,...';~* • ....:..,f.'.'..,,.. \~ ---
Apa, canal si salubritate 203 2001.04 17 5 mi1 5~.:-0 lJ'2 
C:irbunm\i si lubrefian\i 204 20.01.05 17 0 \':.~~· \ .;:.~ -L_, !~ 

Pi ese de schim b 205 20.0l.IM 5 1 '(>.~ :--.... 0 /.P·fi 
Tnlit>Wn 206 20.oun 22 JO ~ ...... ~ ~'i ~/ s v 
Post:a, k.lecomunicatii, radio, •~-. internet 207 26 8 8 - A - 2 ' 20 0 1.08 ~ 

.'.vfateriale si prcstari de scrvicii cu caracter functional 208 200109 37 7 to 15 5 -~ --
Altc bw1uri si scrvicii pentru intrctincre si funcli<marc 56 .,~ 25 -5 13 1·~ 

209 20 ouo 
_ _, .. ( 

Reparatii curente 210 lU.02 7 0 0 7 0 

l;.-Jr-
' u -



) ) 

Cod Cod Bugct 
chn car.:i 

DENUMIRE A INDICATOR I LOR 
ra!1d ind.ic:uar 2020 

plori " rim . I Trim. U Tr im. Ill Trim . IV 2021 202::? 2023 
ft'>lant<: 

Hnoa (cod 20.()3JH~20.03.02) 211 ?0.03 0 0 0 0 0 
Hrana pentru oameni 212 2'J0301 0 
Hrana pentru animal.: 213 21)03.02 0 

Medicsmeott si matrrialc sanitare (cod 20.04.01 la '.!0.04.04) 214 20.04 0 0 0 0 0 
Medicamcme 215 20.04.01 0 
Mat er iale san itare 216 20.04 02 0 
Reactivi 217 20.04 03 0 
Dezinfectan~i 218 20.'J~.04 0 

Bunul"i de o:uura obiectcl<ir de irivcntar (t<>d 20.05.01+20.05.03+2CUl5.30) 219 2U.05 65 5 15 30 15 
Unifonne si e1;hipamcnt '.!20 20.05 OJ 0 
Leojerie si acccsorii de pat 221 21).0S.03 0 
Alte obiecte de irwemar 222 20.05.30 65 5 15 30 15 

Ocplasati, detasari, transfcrari (cod 20.06JH+20.06.02) 223 20.06 0 0 () 0 0 
Dcplasari inteme, detl!~ari , transfCTaci 224 2006.01 0 
Deplasari !n strainatate 225 20.06.02 0 

Materiale de laborator 226 lll,U9 0 
Cerce<arc - dez\·oltare 227 ZO.JO 0 
Carti, publicarii si materiale dncumcnbrc 223 20.11 5 2 0 0 3 
Consulta n!ii ~i expertiza 22~ lO.l~ 0 
Prcgatire profesion11\a 23() 10.IJ 5 l 4 0 0 
l:'ru tee tia m u ncii 23 1 ~0.14 18 4 7 4 3 
Muni; ie, furo ituri ~i 10rm:tm~nc de natura aclivclor !in pcntru ·um 10 t~ 232 10.15 0 
Studii ~i certtliiri 2:>3 20.16 ;} 

PlliJi pentru lioanfa.rea patrimooiului genetic al animalelor 2H ?ll.13 ~ 
Contribupi ale a dministratici publice locale la rtali:ta rea unor lucriiri ~i scnici de 
intcres p11blic local, in bau unor convtnlii sau contracte de awciert 23.) 20.19 0 
Reabilitare rofrastructu ri 11rogram in undafii pentru 1u1toritlit i publi~e Iota le 23-5 20.~0 0 
Meteorologic 237 20.21 1) 

Finani.area actiu nil or -din domeniul apdor 2n 2(),22 0 
Prennirea ~i com batme:11 inu ndajiilor ~i 'ingbc1urilor :?39 20.ZJ 0 
Comisioane si ~lte costuri afrrenh' imprumuturilor (criJ 20.24.(11 b 2(1.24.03) 240 '!O.l..a 0 0 0 /" \J ............. 0 

Coalisioanc: si alte costuri aferente imprumuturilor cxtcme 24? 20.24 0 I 0 /"".~)..5~ ~v..:! ... ~ 
Comisioaoe si alte costuri afcrente imprumuturilor [nreme 24:? 20.24.02 0 f..'lJ ~ .'~("I - \ 

Chel(uielijudici3re ~i c:..:tri1judid:u-c deriv.11te din llC!iuniin n:prc:zcntsrea flt(! 

~ I~: ,. >. L~ \1 
intereselor sratului. DOlrivit dispozitlilor lcf!al1: 24:> !0.2S 0 :?C: . .. ~ I~ ., 

Tichttc cadou 244 !0.27 0 '"i:itn \W~ *-~ .!'i:-

Alte chdtuieli (eod ?O.Jfl.011• 20.Jll.04+20.J0.06T20.J0.07+20.JU9+Zft.3v.3U) .245 20.JO 870 363 WJ :~ '- -1- /! ~ ,/ 

Reclama si publicitatc 24<i ).0 30.01 0 " ~~ /JJ.· ) I 

Protocol si repr~zenlare 247 20 30.02 0 
............. <=:, .~ _,,' 

Prime de asigurarc non-viata 243 2(13().03 30 6 10 9 5 t~ 
Chirii 24'1 20 30.04 25 7 7 5 6 

I 
l-- I . 



) ' ) 

Cod Cod Rug et diu can: 
DENUMlREA lNDICATORILOR 

rand iffdi<::tlUT 2020 
pluri Trim.I Trim.JI Trim. Ill Trim. IV 2021 2022 2023 

C"C.!SWlk 

Presiari servicii penlru tra11smiterea drepturilor 250 20.30116 0 
FonduJ Presedintelui/Fondul coaducatorului instituti~i publice 251 20.~().07 0 
Execurarea ~ili1a a creaotelor bugetarc 252 2Q.30.09 0 
Alie cheltuieli cu bunuri si servicii 25) 20.Jtl30 815 350 443 -26 48 

TITLUI... VI TRANSfERlJIU lNTRE lJ'.\"lTA Tl ALE ADMINISTRATlEI 254 SI lj 0 0 0 0 
Tnu1sferuri cur~nte (t"od 
SI .01.01+Sl.01.03+51.01.14+51.01.15+51.01.24+!\J.O t.26+51.01.31 +51.01.39) 255 Sl.01 0 0 0 0 0 

Tra.asferuri c.arre institu{i.i publice 256 51.01.0l 0 
A cti uni de sanatate 257 Sl.Ol O.l 0 
Finaotacea aeroporturilor de inleres iocal 25S Sl.01.0S 0 
J rans1erun am ouge1e1econsumor JUuc•cni: ·pentn.i nnanrarea ct:ucn:tor ui: :t.= 

pentru proteclia oopilului 259 Sl.01 . )4 0 
Transfen.ui din bugctclc locale penuu insti1utiilc de asis1en1a sociala penlnl 
pcrsooncle cu handicap 260 S!.01.15 0 
Tnuisforuri din buge!cle consiliilor locale ~i jude\enc ~ntru acordatea unor 
ajutoare calre unita1ile adminis1ra1iv-lcritoriale in situatii de extrema dificultatc 261 Sl.01 .24 0 
T ransfcruri privind oontributia de asigurari sociale d~ s5nalatc pemru pe:-soa11clc 
allale In conccdiu pcntru cre~tcre.a copilului 262 SJ ,()J .26 0 
Transforuri privind contribu\iile de sanatale pentru pe('jOSllele b~nefician: de .263 51.-01.31 0 
Transfi:ruri din buglltete oonsiliilor locale $i jude\ene pentru linan\area u11ila{ill'' 
de asi:;te111a medico-sociak 1M 51 .01 ,.39 0 
Transterurl de la bugctcle locale catre inslitu1iilc publice ~i aclivita\ilc finan\atc 
integral sau Partial din veriiruri proprii pemru finan~area sanaCii\ii 265 Sl.01.46 0 
Traosferuri din bugetde locale pencru finan\area camerelor agrioolc :?.66 Sl.01.49 0 

TITLUL Vil AL'I'£ TKANSH;1n: Rl (i:od 5S.01+5.5.U2) 267 SS.Sf 0 0 0 0 0 
A. Transftruri intcrnc {cod SS.01.18+55.01.54) 268 55.01 0 0 0 0 0 

Aire transferuri curente inteme 269 55.01.18 0 
TransRrun pentru achitarea obligaliilor n~stant" catre fumizorii de e11i:rgic 
termica si ale centralelor de cermoficatt: 270 SS ()I 54 0 

B. Traosferuri curente in stn1io:.<i1tt" (cud SS.02.18+55.-02.04} 271 55.0l 0 0 0 0 () 

Co111ribulii si co1iza1ii la organisme intcmationalc 272 55 020 I 0 
A lte tr-411Sfen.iri curente in sU'ainalale 273 SS 02 04 0 

TITLUL IX ASISTENTA SOCIAL.I\ (cod 57.0Z) 174 57 () 0 0 / :~~ ...... _ ............. 0 

Ajutoarc sodale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 275 :17.tl~ 0 0 c _,y..- 0 -...:::~? 
Ajutoarc sociale i11 nurnerar 276 57.02.0l 0 J:q W- I~'\< 1\ 
Ajutoarc sociale in natura 277 57.02 02 0 'o/' 7~!~ ~..J , ... 
Tichete de c~a ~7& 57.01.0J. 0 1!"1(.': ((-;,};;Si.' -~~ ..... , ~·> 

Tichete cadou acoTdate penlru cheltuieli socialc 0 "'" ~ \~_ #L.J /' ;;;J 279 Si.02.04 L-

TlTLUL X ALTE CHELTUJEL1 t S9.tJl .. S9.ll~-+S9.11•59.JZ+.59.15+S9.17~.n ... s9.25.,.5').JOJ 280 59 84 27 ~ :-~ 28 /.J~ '/ 85,00 85.00 85,0011 

Burst 281 59.01 0 ~-·v,~ ~~·'1' T:/ 
Ajutoar~ pcntru daunt pro¥ou.ce de calamita!ik u~turalc 2S2 59,02 0 ---_...-- - ·-· . ~ 

Program ptntru rineret 283 S9.08 0 
Asociatii si fundatii 284 S9.ll 0 ~ .... 

' 
r~y 



) ' ) 

C1~I Cod 8ug1.'I 
~IR '3-U 

DENUMIREA INDICATORILOR 
rhd indi~wr 2020 

plau T :-im. I Trim. JI Trim. Ill Trim. IV 2021 ~022 2023 
l'\:Stjnt~ 

Sustincrca c11ltdor 2/;) $9.1! 0 
Contributii la s11lari'..rnrca ptrsonalului ntclcrical W6 5~.!S 0 
Despiigubiri civile 2t? ~~.17 0 
drept privat 2S8 ,,,!O 0 
/\cliurti cu car:1<cltr stiinlifit si socio-cultural 2~9 59_22 0 
Sumt aftrente pliitii creanJclor salarialc 2~·0 !'9.25 0 
Pr<>i!ramc si proiccte privind preveolrea si comb:ttcrea discriminarii 2~1 M.10 0 
Plati cJutuafe in aoii precedenti si recuperate in anul curent 292 59.40 84 27 28 28 I 
TITLULXVIJ PLATI EfECTUATE IN ANH PRECEOENTI SI RECllPERA TE 
lN ANUL Cl!RENT < 85.0t) 2$3 6~ 0 
Plati efetluate in anii prccedcnti si recuperate in anui curcnt 294 SS 0 1 0 
TJTLUL xrv RE:ZERVE, EXCEDENT!t>EFICIT SECTJUNE FUNCTlON 295 -2 1 0 0 -21 0 0,00 0.00 0,00 

Exccdent 295 92 .01 I) 

EKcedenlul sect1unii de functionare 19? ~2 Ql .96 0 
Deficit 29S 93 01 0 

Dcficitul Sc:Ctiunii de function:ue 29'/ 93.01.% -21 0 0 -2 l 0 C·.00 0.00 0,00 
300 

SECTJUNEA OE DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+84) 30! lO IO 0 0 0 400,00 420,00 440,00 
TITLllL VI TRAJ\SF'F.RURI fNTRE UNJTATI ALE ADl\lll~lSTRATIEI 
PllRLJCE (c:od 51.0l+SL02l 302 SI 0 0 0 0 0 
Traosferuri de capittl 30" 51-0l 0 0 0 0 0 

T ransferuri penuu fioaniarca invcsti\iilor la spitalc 304 5 1 02.12 0 

domeniul ~ii11a10\ii 30~ 5 1.(11.28 0 
Altc rransf.:ruri de capital catre institutii publici: 306 51 Q2.2Y 0 

TITLllt Vil ALTE TRANSFER URI (cod ss.01, 30'. :\5 0 0 0 0 0 
A. Transferuri intcrne 30!; ~S.01 0 0 0 0 0 

Programe cu fu1anlare rambursabila 30~' SS.0 1.03 0 
Programe PHA Rf: ~i ahe programe cu finan\arc neramhursabilil 31(· 55 01.08 0 
Programe !SPA 311 SSOt.M 0 
Programe SAPARD 312 SS-0 1. Hl 0 --..,_ 

Programe de dc:zvoltare 313 ~S.0 1.13 0 /• tlOO* ~ 
Fond Roman de Dt:7.YOllare Socia la 3 14 SS.01.15 0 I /...L'Y " ~"\. 
Chdtuieli oecligibile !SPA 315 SS<ll.28 (l /~~7 ·~ I \~' 
Transferuri din bugctul local catie asocia~iile de dczvoltarc intcrcomunitara 316 53 .0J.42 0 ::;;a f ;!J. {i.~~ li"'-i 
70. CHEUUIF:U [}I!'. CAPJTAL {70~71+72+75 317 1n 10 10 0 1in01 !'I ... ~ >~~ ~I .oo 420,00 440,00 

TITLlll Xll ACTIV£ NEFlNANCIARE (cud 71.01 la 71.0J) 31& 7 1 10 10 0 \~\ ~ ~· - 0 JA-::J400 420 440 
Adivr fix~ (cod 71.01.01 IJI 71.0l.03+71.0l.30) 3 19 1 1.01 10 10 0 "'"'~~ _,-41 'fl:/ v 

Constructii 32-0 ii UI 01 I{) 10 0 '-...lJ · ~""""' ' j) I/ 

Masini, echipami:ntc si mijloace de transport 321 71.()l.02 0 
Mobilier, aparatura birolicil. ~i alie active corpontlc 322 71 01 O) 0 

' 
r~,,v-
. ./ 



.... . 
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Cod DENUMIREA INDJCATORILOR 
rand 

Alte acri ve fixc 32) 

Rcpanitii 1:2pitalc afrrcnlc acrinlor r.xe 324 

TlTLULXVll PLAT! l::F£CTUATE IN ANH PRECEDE::\'TI SI Rt:CUPERAT[ 
IN ANU L C liRENT ( ss.011 325 

Pl:ati efectuatr in an ii precedcnti si rccuper~lc in anul cureot 326 

TITLUL XIV REZERVE, EXCEDENT/DEFIClT SECTlUNE DEZVOLT ~ 327 

Excedcnl J28 

EXcedentul se<:tiunii de d.ezvohare 329 

Deficit 330 

Dcficitul sectiunii de dczvoharc 331 

REZERVE, EXCEDENT I DEFICIT TOT AL 332 

EX CED ENT 333 

DEFIC IT l 334 

l?n-~A~E 

X- ~ x 

Cod 
inditiilCor 

71.0 I.JO 

71.ol 

8" 

85.01 

92.01 

92.()l 97 

93.01 

9~.01.97 

8902 

99.02 

Buget dtn carc 
plali Trim. I 

2020 rest.ante 

0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

-2l 

Adriana-Elena 80~1 
• .. ·1 i ..,. . '-

v.· . ~ 

) 

Trim. ll Trim. Ill Trim.IV 2021 2022 20:23 

0 0 0 ./ 0 - ~o 0.00 0,00 
/ Ao.'7 , fy, ')'_ 

I <:-7 ~'\.".: ~\ 
0 0 . ~. (A A 0( ;<-' 

0.00 0,00 --.v '--· 

~~I'~; ~iJ z' 
e~ ,. .... \I. ' _}\,. j 

~ llJC:. 1'" 'i' .._... ~
\ 

~ 
~ . 




