
 
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 

Dispoziţie 
 

privind aprobarea Caietului de obiective în vederea organizării și desfășurării procedurii de 

evaluare a proiectului de management al managerului care a obținut rezultate peste 8 în 

urma evaluărilor anuale și un rezultat mai mare sau egal cu nota 9 la evaluarea finală, 

pentru Biblioteca Județeană „G.T. Kirileanu” Neamț 

 

 

 Ionel Arsene, preşedintele Consiliului Judeţean Neamţ; 

Având în vedere prevederile art.43^1 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.189/2008 

privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările și completările ulterioare, 

precum și ale art.14 și 15 din Anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de 

management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a 

modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi 

a modelului-cadru al contractului de management; 

  Văzând referatul nr.25.986/2020 al Direcției de Management; 

  În temeiul dispoziţiilor art.191 alin.(1) lit.„a” și ale art.196 alin.(1) lit.„b” din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 

DISPUN: 

 

Art.1: Se aprobă Caietul de obiective întocmit în vederea organizării și desfășurării 

procedurii de evaluare a proiectului de management al managerului care a obținut rezultate peste 

8 în urma evaluărilor anuale și un rezultat mai mare sau egal cu nota 9 la evaluarea finală, pentru 

Biblioteca Județeană „G.T. Kirileanu” Neamț, conform anexei care face parte integrantă din 

prezenta dispoziție. 

Art.2: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziţii 

persoanelor şi autorităţilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, 

Evidenţa Lucrărilor Consiliului Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local.  

 

 

PREŞEDINTE 

Ionel ARSENE 

 

 

 

                   CONTRASEMNEAZĂ: 

                                                                             SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

                              Daniela SOROCEANU 
 

Piatra-Neamț 

Nr. 509 

Din 26 noiembrie 2020 
 



ANEXA la Dispozitia Pre§edintelui Consiliului Judetean Neamt 
nr. 5o'112c. . R 2020 

CAIET DE OBJECTIVE 
pentru organizarea ~i desra~urarea procedurii de evaluare a proiectu1ui de management 
al managerului - clirectorului care a obtinut rezultate peste 8 1n urma evaluarilor anuale 

~i un rezultat mai mare sau egal cu nota 9 la evaluarea finala, pentru Biblioteca 
Judeteana ,,G.T.Kirileanu" Neamt 

Perioada de management este de 4 ani (in intervalul de minim 3 ani ~i maxim 5 ani) 

0 tJ\;;,.---~· 
I. Tipul institutiei publice de cultura, denumita In continuare i s't'b 
Biblioteca Judeteana,, G.T.Kirileanu" Neamt din municipiul Pat a 

Neamt, functioneaza In subordinea Consiliului Judetean Neamt, ca ~ i 
cultura de importanta judeteana, cu personalitate juridica, 1n conformi !t;c.it1u..D~~~. 
Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile ~i completar oare, a 
a Ordonantei de urgenta a Guvemului nr.189/2008 privind managementul institutiilor 
publice de cultura, cu modificarile §i completarile ulterioare ~i a Regulamentului de 
organizare ~i functionare al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu'' Neamt, aprobat prin 
Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 185/24.08.2016. . . 

Conform Regulamentului de organizare ~i functionare obiectul de activitate al 
acestei institutii este: cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea ~i 
valorificarea colectiilor de publicatii ~i de carte, din patrimoniul culturii nationale, 
universale ~i locale, cu rolul social de cunoa~tere, educatie ~i petrecere a timpului liber. 

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt functioneaza ca institutie bugetara ale 
carei resurse financiare sunt asigurate, de la bugetul judetului ~i din venituri proprii. 

Potrivit prevederilor art. 27 alin. (3) ~i ( 4) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Biblioteca Judeteana ,,G.T. 
Kirileanu" Neamt din municipiul Piatra Neamt indepline~te ~i rolul de biblioteca 
municipala. 

Biblioteca Jude/eana "G.T. Kirileanu" Neam/ are urmatoarele obiective generale: 

a) promovarea excelentei, a experimentului ~i a inovatiei 1n activitatea de biblioteca; 
b) deservirea prompta, eficienta, la standarde de calitate a tuturor categoriilor de 

beneficiari ai serviciilor de biblioteca, atragerea spre lectura a noilor cititori potentiali; 
c) implementarea ~i implicarea in programe culturale ~i comunitare in scopul 

cre~terii gradului de informare ~i educare a membrilor comunitatii locale; 
d) identificarea unor noi modalitiiti de diversificare a ofertei culturale, 

informationale ~i educative, promovarea marketingului cultural ~i a imaginii institutiei; 
e) perfectionarea continua a personalului de specialitate din cadrul bibliotecii publice 

in scopul alinierii competentelor profesionale ale personalului la cerintele actuale; 
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f) asigurarea asistentei de specialitate celorlalte biblioteci publice dinjudetul Neamt, 
initierea, dezvoltarea unor programe comune de promovare a cartii ~i lecturii publice !n 
spatiul cultural nemtean, dezvoltarea unor servicii modeme ~i inovative de biblioteca, 
astfel !neat biblioteca publica sa i~i consolideze rolul de centru informational ~i cultural 
al comunitatii; 

g) buna gestionare a resurselor financiare bugetare, cre~terea capacitatii organizatiei 
de atragere a unor noi surse de finantare prin imp I icarea 1n parteneriate/ 
proiecte/prograrne; 

h) dezvoltarea unor colaboriiti I parteneriate cu alte institutii similare locale/ 
nationale/ intemationale, schimb de bune practici, partajarea unor resur,.:~m·· _--n,.1 

training. ~ 0 
• 
" A lte informafii relevante, dupa caz: g 2 

a) completea.7.a, actualizeaza ~i organizeaza, curent ;;i retrosp . '"'~ . sale, 
prin achizitii, abonamente, donatii, schimb interbibliotecar, transfer; ~~~uP~~.(~ 

b) asigura evidenta primara ~i individuala a documentelor din co u. 11, inclusiv 
disciplina gestionara In cadrul circulatiei acestora 1n relatia cu utilizatorii; 

c) efectueaza prelucrarea curenta ~i retrospectiva a documentdor, conform normelor 
biblioteconomice ~i fi~elor de operatiuni stabilite la nivelul institutiei, cu respectarea 
procedurilor operationale ~i de sistem; 

d) constituie §i dezvolta sistemul de cataloage in regim automatizat, potrivit 
ccrintdur Ul:- informarc a uLilizatorilor, adecvat specifktlhJ1 colectiilor sale ~i in 
conformitate cu evolutiile procesului de informatizare a serviciilor sale; 

e) asigtrra servicii de 1ndrumare a utilizatorilor la raft ~i de orientare 1n sistemul de 
cataloage, in vederea definitivarii solicitarilor de informare, studiu, lectura ~i 'imprumut 
la domiciliu a documente.lor de biblioteca; 

t) asigura consultarea pe loc a fondului de docwnente grafice ~i audio-vizuale in 
spatii special amenajate (module ~i sali de lectura, centre ~i puncte de informare), precum 
~i lmprumutul la domiciliu a publicatiilor ~i non-publicatiilor conform specificului 
colectiilor ~i normelor de circulatie a acestora; 

g) realizeaza digitizarea documentelor din colectiile speciale ale bibliotecii judetene; 
h) organizeaza Bibiioteca digitaia; 
i) 1ntocme~te documentatia de specialitate in scopul clasarii documentelor 

susceptibile de a face parte din patrimoniul national - Fond sau Tezaur; 
j) pregate~te ~i asigura documentatia primara ~i logistica necesara ill vederea 

realizarii expertizarii ~i evaluarii colectiilor de carte veche romaneasca ~i straina; 
k) realizeaza ~i editeaza lucrari de specialitate: cataloage de carte romaneasca veche 

~i straina, bibliografii, bio-bibliografii, anuare ~i sinteze bibliografice, dictionare bio
bibliografice, monografii, ghiduri ~i buletine de biblioteca, indici de reviste, lucrari cu 
caracter documentar de valorificare a colectiilor de biblioteca dar ~i pentru punerea 1n 
valoare a istoriei ~i personalitatilor locale; 

1) organizeaza Depozitul Legal judetean; 
m) asigura informarea bibliografica ~i documentara la cererea utilizatorilor sau 

potrivit domeniilor de interes ~i temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, 
elaborarea unor lucrari bibliografice ~i documentare in care sa fie valorificate colectiHe 
proprii, cum ar fi: bibliografii, buletine de informare bibliografica, bibliografii tematice 
la cererea utilizatorilor, bibliografia locaHi in sistem automatizat; 
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n) elaboreaza ~i editeaza bibliografia locala curenta, materi.ale de indrumare 
metodologica ~i alte publicatii; 

o) asigura identificarea, selectarea ~i stocarea In baza de date a infonnatiilor de 
specialitate referi.toare la comunitatea locala ~i judeteana cuprinse 1n periodice, 
monografii ~i alte docurnente intrate in colectiile bibliotecii; 

p) organizeaza serviciul de informare comunitara; 
q) efectueaza, la cerere, 1mprumut interbibliotecar; 
r) organizeaza ateliere/cluburi de lectura pentru copii ~i tineri; • 
s) organizeaza ateliere de fonnare dedicate utilizatorilor: al a ti 

povestiri digitale, cetatenie activa, scriere creativa, antreprenoriat; ~ 

t) organizeaza in parteneriat cursuri pentru 1nvatarea limbilor sf a e, 
u) organizeaza activitati/evenimente cultural-educative, artisti < ~u ~ • ice 

( dezbateri, colocvii, seminarii, simpozioane, lansari ~i prezentari de carte, expozitii de 
carte ~i alte tipuri de documente de biblioteca, expozitii de arta plastica ~i fotografica); 

v) efectueaza, in conditiile legii ~i ale propriului regulament pentru utilizatori, 
recuperarea fizica a publicatiilor ~i a celorlalte categorii de documente grafice §i audio
vizuale consultate pe loc sau imprurnutate la domiciliu, precum §i a contravalorii lor in 
lei, in cazul celor degradate sau nerestituite; 

w) intocme§te evidenta activitatii bibliotecare pe sectii, filiale ~i la nivel centralizat, 
prin participare la Programul national de evidenta statistica PROBIP 2000; 

x) informeaza comunitatea locala ~i judeteana asupra ofertei sale de servicii, studiaza 
interesele de informare, studiu §i lectura ale utilizatorilor frecventi §i virtuali prin sondaje 
§i anchete sociologice, ca §i prin investigatii §i analize de marketing; 

y) realizeaza actiuni specifice de coordonare metodologica a activitatii bibliotecilor 
publice dinjudet, atat la propriul sediu, cat §i prin deplasari in teren; 

z) initiaza, efectueaza §i organizeaza, la nivelul bibliotecilor publice din judet, 
analize curente §i bilanturi statistice, activitati de formare §i dezvoltare profesionala, 
colocvii §i schimburi de experient:a; 

aa) elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din ora§ele §i 
municipiile din judet, precum §i pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, 
tineri §i adulti, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationala a Romaniei; 

bb) reconditioneaza publicatiile carte, efectueaza operatiuni de igienizare a 
fondurilor de publicatii ~i conserva periodicele prin legarea lor in colectii; 

cc) elimina periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale, 
publicatiile aflate '.in stadii avansate de uzura fizica sau morala; 

dd) adaptarea permanenta la nevoile de informare ale publicului prin initierea de 
servicii, proiecte ~i activitati pentru diferite categorii ale acestuia. 

II. Misiunea institufiei 

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt urmare~te permanent realizarea 
misiunii ~i obiectivelor sale, contribuind activ la cre~terea prosperitatii spirituale ~i 
materiale a membrilor comunitatii locale ~ijudetene, prin crearea ~i promovarea accesului 
la o vasta arie de idei ~i informatii, la valorile culturii nationale, universale §i judetene, 
prin asistenta de specialitate oferita, prin promovarea interesului pentru lectura §i 1nvatare 
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pe tot parcursul vietii, punand ia dispozitia comnnitatii spatii modeme de biblioteca, 
colectii enciclopedice, resurse umane specializate. 

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt serve~te intereselor de infmmare, 
studiu, educatie, lectura ~i recreere ale locuitorilor din municipiul Piatra Neamt ~i 
judetului Neamt, oferind acces liber, gratuit ~i nediscriminatoriu la informatie ~i 

cunoa~tere prin haze de date specializate, colectii diversificate, precum ~i la alte surse, 
exterioare ei, prin actiuni de cooperare bibliotecara ~i comunitara; servicii modeme de 
biblioteca, activitati de informare-educare cu caracter permanent, programe/activitati de 
petrecere a timpului liber adaptate particularitatilor de varsta ale tutur~· 'lor de 
be"'"'fi"'ia•·; ~ • 

.. .., Bib1i~teca are, totodata, misiunea de onoare de a conserva ~i 1:. I · ~ ;... J1 rea 
culturala ~i patrimoniala a carturarului G. T. Kirileanu, contribuind 0 isi e ea 
memoriei ilustrului bibliotecar ~i editor al scrierilor lui Ion Creanga 

care institutia i~i desfa~oara activitatea 

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt este o institutie publica de cultura 
care are sediul 1n municipiul Piatra Neamt B-dul Republicii, nr. l 5A judep.tl Neamt ~i i~i 
desra~oara activitatea In judetul Neamt prin filiale ~i servicii specializate. 

A~ezare geograficii, organizare atlministrativa, rezultate statistice: 

Jude!ul Neamt face parte din Regiunea Nord-Est, alaturi de judetele: Boto~ani, 
Bacau, Ia~i, Suceava 9i Vaslui. Din punct de vedere geografic, judep.tl Neamt este situat 
in partea central - estica a Romaniei ~i se suprapune, partial Carpatilor Orientali, 
Subcarpatilor Moldovei ~i Podi~ului Moldovenesc, muntii constituind principala forma 
de relief ( 51 % din suprafata judep.ilui). Suprafata judetului Neamt este de 5897 km2 

• 

Din punct de vedere al organizarii administrative a teriloriului este alcatuit din doua 
municipii: Piatra Neamt- municipiul re~edinta de judet ~i municipiul Roman; trei ora~e: 
,...,....,,,. ...... · -· ....... __ .. . _ _. ..... 
l argu NeamT, tltcaz ~t Koznov; ns ae comune ~1 _j~L.J. ae sate·. 

Conform Anuarului statistic al judeµllui Neamt - Editia 2019, la data de I iuHe 
2019, din totalul de 566.870 de persoane, 222.133 1~i aveau domiciliul '.in mediul urban 
din care: 112.451 in municipiul Piatra Neamt, iar 344.737 in mediul rural. De asemeni 
la sfar~itul anului 2018 populatie civila ocupata in judetul Neamt era de 84.260 numar 
persoane, iar numarul de ~omeri inregistrati la 31.12.2018 era de 8.267 persoane din care 
1n municipiul Piatra Neamt 635. Populatia ~colara in anul ~colar 2018/2019 care invata 
in 138 de unitati ~colare a fost de 71.655 persoane din care invatamant antepre~colar 
0,6%, 1nvatfunant pre~colar 16,20%, invatamant primar gimnazial ~i special 54,80 %, 
1nvatamant liceal 22,20 %, invatamant profesionaJ 3,40 %, invatamant post liceal ~i de 
mai~tri 2,30 % ~i '.invatamant superior 0,5 %. 

La sfar~itul anului 2018, potrivit Anuarului statistic al judep.tlui Neamt- editia 2019, 
reteaua institutiilor de spectacole din Regiunea Nord - Est era urmatoarea: la nivel 
regional existau 12 institutii de spectacole din care: 6 teatre dramatice, 3 teatre de papu~i 

1Directia Regionata de Statistica Neamt, Anuarul statistic aljudeµilui Neamt-Editia 2019 
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~i marionete, 3 filarmonici 1?i orchestre simfonice. In aceste institutii au fost organizare 
792 spectacole la teatru dramatic, 722 spectacole la teatru de papu~i ~i marionete ~i 263 
spectacole la filarmonici eyi orchestre simfonice. In topul celor mai multi spectatori pe 
primul loc este Teatrul dramatic cu 145.579 spectatori, urmat de 110.616 spectatori la 
Teatru de papu~i ~i marionete ~i 69.993 spectatori la filarmonici ~i orchestre simfonice. 

in judeµil Neamt exista un teatru dramatic, respectiv Teatrul Tineretului Piatra 
Neamt, care a sustinut 196 de spectacole cu participarea a 28.561 de spect · 

La aceia~i data in judetul Neamt erau un numar total de 281 de bibt1C, ~~~ 
- 81 de biblioteci publice cu 1.300.203 volume existente la star 

cititori activi i>i 892.620 volume eliberate; g 
- 1 biblioteca judeteana cu 300A26 volume existente la star~ tti 

cititori activi si 426.702 volume eliberate·, '~~ , ~=~---~ 

- 4 biblioteci municipale ~i ora~ene~ti cu 255.864 volume existemi3-i.=~ra 
anului, 7.449 cititori activi ~i 147.927 volume eliberate; 

- 76 biblioteci comunale cu 743.913 volume existente la sfar~itul anului, 25.725 
cititori activi ~i 317 .991 volume eliberate; 

- 179 biblioteci ~colare, cu 1.768.042 volume existente la sf'ar~itul anului, 40.873 
cititori activi si 369026 volume eliberate. 

' 

Tendinfe actuale ~i direcfii strategice de dezvoltare a culturii 
Satisfacerea drepturilor culturale este un drept fundamental al cetatenilor care 

presupune o actiune concentrata a tuturor actorilor sociali, precum ~i asumarea de 
obligatii ~i responsabilitati la fiecare nivel de decizie publica. 

Concentrarea ofertei culturale cu preponderenµi in unele dintre ora~ele dezvoltate 
ale Romaniei intretine starea de deteriorare a infrastructurii culturale din mediul rural. in 
ceea ce prive~te mediul urban, potrivit studiului ,, Vitalitatea culturala a or~elor din 
Romania" (Institutul National pentru Cercetare ~i Formare Culturala - INCFC, 2018), 
primele zece ora~e din punctul de vedere al infrastructurii culturale, al industriilor 
creative, al bugetului local pentru cultura, al participarii, al resurselor umane specializate 
~i al ONG-urilor de profil, Ia.ra a lua in calcul Bucure~ti, erau Cluj-Napoca, Stantul 
Gheorghe, Miercw·ea-Ciuc, Sibiu, Targu Mure~, Craiova, Alba-Iulia, Bra~ov, Timi~oara, 
Slobozia. 

Regiunea Nord-Est beneficiaza de un valoros patrimoniu turistic, reprezentat prin 
numeroase monumente istorice, de arhitectura ~i arta, edificii religioase, muzee ~i case 
memoriale, manifestari populare traditionale, etnografice. Edificiile culturale din aceasta 
regiune determina un itinerar turistic atractiv ~i educativ. in acesta zona s-au nascut mari 
personalitati ale culturii nationale: Mihai Eminescu, Ion Creanga, George Enescu, 
Nicolae Iorga, Mihail Sadoveanu, Mihail Kogalniceanu, Ciprian Po1umbescu, ~tefan 
Luchian, George Bacovia, Costache Negri, Calistrat Hoga~, Nicolae Labi~, Emil 
Racovita, Vasile Parvan. 

Amintirea lor este pastrata ill muzee ~i case memoriale care sunt o componenta a 
punctelor de atractie frecventate de catre turi~ti. Regiunea Nord-Est detine un numar de 
124 de astfel de unitati culturale. 

' Conform Strategiei de dezvoltare a Judetului Neamt perioada de programare 2014-
2020, 1njudetul Neamt pot fi vizitate, conform Listei monumentelor istorice aprobata prin 
Ordinul Ministrului Culturii ~i Cultelor nr. 2.314/2004, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, 537 de astfel de monmnente istorice, printre care se regasesc: 35 de situri 
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arheologice, 103 a~ezari din care 3 sunt al?ezari fortificate, 9 cetati, 19 necropole, 80 de 
case, conace ~i hanuri traditionale, 7 ziduri de incinta ~i fortificate, 2 centre urbane istorice 
la Roman ~i Targu Neamt, 41 de cladiri monument istoric, 36 tmnuri ~i clopotnite. 

Judetul Neamt este una dintre unitatile administrativ - teritoriale cele mai 1nzestrate 
din punct de vedere muzeistic, iar numarul mare de manastiri, respectiv 54 - anastiri 
~i schituri pastreaza comori inestimabile de arta, ftind totodata ~i vech~. ~~. de 

h. - • ar itectura. ~ ~ 

Cele mai vechi manastiri din j udet sunt Manastirea Neamt ~i 0 
na a ~ i , 

Razboieni, Bisericani ~i Agapia Veche. ~ ~ 
J udetul Neamt, cunoscut ca unul dintre cele mai frumoase ~i mai " ~ · ~~ ·~ ·ie 

judete ale Moldovei, pamant stapanit de domnitori precum: Alexandru /:o "' ~~\ ·, efan 
eel Mare, Petru I rvru~at, Pet:tu Rare~, detine un bogat ~i important patrimoniu de laca~uri 
de cult ~i momunente medievale. 

La toate aceste valori se adauga ~i institutiile de cultura dinjudet: Teat1ul Tineretului 
Piatra Neamt, Bibiloteca Judeteana ,,G. T. Kirileanu" Neamt, Complexul Muzeal 
National Neamt ~i Cent1ul pentru Cultura ~i Arte "Carmen Saeculare" Neamt, care s-au 
impus pe p1anu1 cultural din tara. 

La Piatra Neamt in anul 1851, a avut loc un turneu al lui Matei Millo, despre care D. 
Hogea nota ca: ,,a jucat aicea cu o trupa aleasa", vechi piese nationale, ,,Lipitorile satului" 
~i ,,Baba Harca". Intre anii 1860-1870,1ntr-o cladire din zona strazii Stefan eel Mare, au 
jucat cunoscutii actori ie~eni Luchian, Galino ~i Balanescu. Intre anii 1870-1871, raze~ul 
Petrache-Liciu-Caia, bunicui mareiui actor Petre Liciu, a construit Sala l:<.oxy, primui 
local special amenajat pentru teatru. Aici va juca 1n 1876 vestita companie teatrala 
condusa de Fani Tardini ~i fratii Alexandru ~i loan Vladicescu. Sala Roxy s-a pastrat pana 
la inceputul anilor' 60, cand a fost daramata iar In locul ei s-a amenajat parcul dintre teatru 
~i Hotelul Ceahlau. 
. In 1958, s-a 1nfiintat sectia din Piatra Neamt a Teatrului de Stat din Bacau, cu 
absolvcnti ai I.A.T.C, promotiilc 1957 ~i 1958: Lcopoldina Balanuta, Florin Piersic, 
Cosma Bra~oveanu, Dumitru Chesa, Atena Zahariade, lea iviatache, Zoe Muscan. Primul 
spectacol a avut loc pe 3 octombrie 1958: Vicleniile lui Scapin, de Moliere, regia David 
F<:!ria· 1n ili'<:!trthnti'P.· J .P.onolilin~ H?tli:inntl:i Flm·in PiP.1·<;:ir: R~r111 Voir.P.<;:r.11 r.o~m~ -----o, --- ----·----·r-· ---r---·----- ----·---·-r-, - ------ - ------, ----··-· · -------., --------
Bra~oveanu, Dwnitru Chesa, Gheorghe Popovici Poenaru, George Motoi, Atena 
Zahariade, Zoe Muscan. 

in 1961, prin Hotararea nr.357/8 iunie, Consiliul de Mini~tri dispune infiintarea 
Teatrului de Stat din Piatra Neamt, de sine statator, iarprin Decizia 794/18 august 1961, 
Comitetul Executiv al Sfatului Popular al Regiunii Bacau decide, conform documentului 
mentionat anterior, transmiterea din folosinta ~i administratia Teatrului de Stat Bacau 'in 
folosinta ~i administratia Teatrului de Stat Piatra Neamt, cladirea cu toate instalatiile 
necesare fllllcfionarii teatrului, terenul, precum ~i obiectele de intendenta, garderoba, 
scena, electrica, auto, recuzita, calorifer, croitorie, cabine, tfunplarie, agentie, pictura. 

In 1967, prin Decizia 570/27 mai, Comitetul Executiv al Sfatului Popular al Regiunii 
Bacau atribuie Teatrului de Stat Piatra Neamt denumirea de Teatrul ,,Tineretului". 

Complexul Muzeal National Neamt, a fost 1nfiin\at in anul 1978 ~i integreaza 15 
unitati muzeale dinjudet: Muzeul de Arta Eneolitica Cucuteni, Muzeul de Stiinte Naturale 
Piatra Neamt, Muzeul de Arta Piatra Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra Neamt, Muzeul 
Memorial Calistrat Hoga~ Piatra Neamt, Expozitia Curtea Domneasca Piatra Neamt, 
Galeriile de Atta Lascar Vorel Piatra Neamt, Muzeul de Istorie Roman, Iv1uzeu1 de 
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$tiintele Naturii Roman, Muzeul de At1a Roman, Muzeul de Istorie ~i Etnografie Targu 
Neamt, Muzeul Cetatea Neamt-Targu Neamt, Casa Memoriala Veronica Miele Targu 
Neamt, Muzeul Memorial Ion Creanga Humule~ti-Targu Neamt §i Muzeul de Istorie 
Bicaz. 

Centrul pentru Cultura ~i Arte "Carmen Saeculare" Neamt, s-a impus de-a 
lungul timpului ca un reper de seama al vietii culturale din judetul Nea ~AN/ 

Institutia a luat fiinta in aprilie 1968, odata cu reorganizarea ad .' r · · riala 
a tarii. Astfel, a aparut Casa de creatie populara a judetului Nea t: c a~• ·sul 
anilor ~i-a schimbat denumirea, chemandu-se succesiv: Casa de ere f p .,. , ; rul 
jude{ean de 1ndrumare a creatiei populare §i a mi~carii artistice d II\, e cu 
mijlocul anilor 70), Centrul pentru Conservarea, Promovarea ~i Va 0 

e- '... eo ~ eatiei 
Populare (din 1990) §i, finalmente, Centrul pentru Cultura ~i Arte "Carm aeculare" 
Neamt (prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 38/3.08.2001). 

IV. Dezvoltarea specifica a iustitutiei 

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt potrivit organigramei ~i statului de 
functii , aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 215/31.10.2019 §i a 
Regulamentului de organizare ~i functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean 
Neamt nr. 185/24.08.2016, are un numar total de 52 posturi, din care 6 de conducere, 46 
posturi de executie. 

Conducerea institutiei este asigurata de manager - director in baza contractului de 
management, cu respectarea legislatiei 'in vigoare, a dispozitiilor ~i a hotararilor 
au tori tatii. 

Consiliul de administratie constituit in confonnitate cu prevederile art. 54 din Legea 
bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, are rol 
consultativ, este condus de catre manager ~i este format din 9 membri, desemnati prin 
decizie a managerului. 

Documente de referinta necesare analizei: 
- organigrama ~i regulamentul de organizare ~i functionare ale institutiei - prevazute 

1n anexa nr. la ~i 1 b; 
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2; 
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3a, 3b ~i 3c. 

4.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent 

Biblioteca a fost !nfiintata(reorganizata) la 1 martie 1974 prin Decizia ru·.65/ 
februarie 1974 a fostului Consiliu Popular al judeµilui Neamt cu denumirea Biblioteca 
Judeteana Neamt. 

Prin Decizia Prefecturii Judetului Neamt nr.84/12.03.1992 i s-a atribuit denumirea 
de ,,G.T. Kirileanu", devenind Biblioteca Judeteana 11 G. T. KIRILEANU" Neamt. 

Sediul Bibliotecii este l'n Municipiul Piatra Neamt Bulevardul Republicii nr. l5A. 
Cuprinde 2 corpuri de cladire, Corp A - proiectat ~i construit in anii 1971-1972 ~i Corp 
B - ,, Extindere Biblioteca Judeteana Neamt" - proiectat ~i construit l'n perioada 1991-
1998. 
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Biblioieca Judeteana 110. T. KIRILEANU11 Neamt coordoneaza activitatea tuturor 
bibliotecilor publice din judet ~i serve~te - In principal - interesele de infonnare, studiu, 
lectura, educatie ~i recreere ale utilizatorilor din municipiul Piatra Neamt ~i intreg judetul 
Neamt, prin servicii care asigura accesul nediscriminatoriu la propriile fo~uri ( colectii 
~i baza de date), precum ~i la alte surse, accesibile ei din exterior. otJ\ANi 

~~<} 

4.2 Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani: g 1i~ zl < 
\!\ .~.... UJ 

'~~ ' ~) 
Nr. Indicatori de perfonnanta 
crt. 

1. Cheltuieli pe beneficiar 
I ~11h11P-nt1,,. -1- ,,.,.,..;t., ... i -
\v-- '..., ..... l ... _ · ' ............. -.a.a 

cheltuieli de capital)/nr. 
de beneficiari 

2018 

-265,58 lei/I 0.860 
ut1117Qfl"\r1 t;ai"'t;,,;. 
...... .aaaC .. A.+"V.L. """""" ... ,.., 

-14,08 lei/ 204.888 
vizite directe 

din activitati 
autofinantate: 
-2,29 lei/ 10.860 
utilizatori activi; 
-0, 12 lei I 204.888 
vizitc dircctc 

2. Fonduri ncrambmsabile 36.304 lei 
atrase 

3. Numar de activitati 
educationale 

4. Numar de aparitii media 
(tara comunicate de 
presa) 

5. Numar de beneficiari 
ncplatitori 

6. Numar de beneficiari ai 
serviciilor de biblioteca 
(utilizatori activi + 
participanti manifostari) 

7. Numar de expozitii 

8. Numar de proiecte 
culturale/ de informare-
educare ~i formare pentru 

Ministerul Cultmii ~i 
ldentitatii Nationale 

1.236 
evenimente 

239 

10.860 

43.116 
(l0.860 utilizatori activi 

+32.256 
participanti la 
manifestllri) 

468 

210 

8 

2019 

323.15 lei/11.425 
11t·i11..,.~tn .. ...; "'.ll"'t1·u1 • 
'""".L.L.&L.J""'"' ...... '""""° ... y ... ) 

-17, 00 lei/ 217.129 
vizite directe 

din activitati 
autofinantate: 
-6.74 lei/ 11.425 
utilizatori activi; 
-0.35 lci/ 217.129 
vizitc dircctc 

1.866 
cvenimente 

555 

11.425 

52.535 
(11.425 utilizatori 

activi 
+ 41.110 

participanti la 
manifestari) 

441 

260 

1,-;.~~~/ 
I ~}J~f!~ 

30 oct.2020 

445,44 lei/7958 
nt~li?<!lfru"1 at't1,,;. 
U.\.AL.LL.IY."Va..I. """"J. \'.a, 

-31,23 lei/ 113.490 
vizi te directc 

din activitafi 
autofinantate: 
- 0,48 lei/ 7958 
utilizatori activi; 
- 0,03 lei/ 113.490 
vizite directc 

500 USD 
Proiectul 
Bibliotecile publice 
ca hub-uri pentru 
cetateni activi/ 
Fundatia Progress 

418 
evenimente 

247 

7.958 

29.406 
(7.958 utilizatori activi 

+21.448 
participanti la 

manifestari 

381 

143 



diferite categorii de 
public 

9. Venituri proprii din Nuse aplica Nuse aplica 
activitatea de baza 

10. Venituri proprii din alte 28.871 30.174 
activitati autofinanJate 

11. Vizi te directe la 204.888 217.129 
biblioteca (utilizatori ~i 
participanti la 
manifesta.ri) 

12. Yizite utilizatori servicii 172.632 176.019 92.042 

13. Vizite la distania (vizite 887.606 1.057.429 1.501.927 
prin servicii telefonice, 
fax, po~ta, email, 
prelungiri; vizite via 
Internet, site, FB; vizite 
la servicii organizate in 
exterior) 

14. Frecventa medie zilnica 930,16 817,78 543,01 
vizite directe (utilizatori 
~ participanti la 
manifestari) 

15. Total documente difuzate 426.702 447.301 523.600 
16. Alocatii de la bugetul 2.938.000 4.179.000 4.064.000 

Consiliului Judetean 
Neamt 

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.) 

Biblioteca Judeteana ,,G. T. Kirileanu" Neamt este o institutie de drept public, 
organizata pe principiul teritorial, In subordinea ~i finantarea Consiliului Judetean Neamt, 
este parte integranta a sistemului informational national, avand ca obiectiv realizarea 
unitara a activitatilor specifice ~i dezvoltarea serviciilor de lectura publica. 

Cladirea Bibliotecii Judeteane ,,G.T. Kirileanu" Nearnt este compusa din doua 
corpuri de cladire distincte, proiectate ~i construite in perioade diferite, separate .printr-un 
corp de legatura. Mentionam ca, in momentul de fafa, cladirile A+ B fac parte din domeniul 
public al judetului. 

Corpul A - proiectat ~i construit 1n anii 1971-1972, regimul de 1naltime: S+P+I este 
o constructie de forma patrata, avand demisol, parter ~i etaj, cu structura alcatuita din 
stfilpi ~i plan~ee dala ~i infrastructura realizata cu fundatii izolate din beton simplu ~i 
cuzineti din beton armat sub stalpi ~i fundatii din beton simplu, continui sub zidurile 
perimetrale ~i de compartimentare interioara. 

Asupra Corpului As-au efectuat lucrari de interventie 1n anul 2000 prin realizarea 
accesului la demisolul cladirii direct din holul principal ~i amenajarea unui spatiu destinat 
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initial pentru un Club Internet, dar care a avut diverse functionalitati, iar In prezent, 1n 
acest spatiu se desra~oara activitati culturale ~i de fotmare, activitati creative dedicate 
copiilor ~i tinerilor pe diverse teme de interes. 

Corpul A va face obiectul unui proiect de reabilitare ce unneaza sa · .ffiffii1t~ 

Uimatori, cu sustinerea financiara a Consiliul Judetean Neamt. ~<t-;Q ~ • 
() s 

Date privitoare la amplasament Corp A - Constructii ad i0 ist lf~~H\~i · ial 
culturale. ~ ~, ~ 

Locatia aferenta se situeaza in intravilanul Municipiului <~~ ~ ~ Bd. 
Republicii, nr.15A,jud. Nean1t.Teren intravilan: Al, nr. cadastrai/m.top ~s ~ 5 1.289, 
suprafata din actc: 600 mp, masurata 600 mp. 

Corpul B - ,,Extindere Biblioteca Judeteana Neamf' - proiectat ~i construit in 
perioada 1991-1998, este o constructie de forma poligonala, avand demisol, parter, etaj 
I+II+rnansarda functionala. 

Asupra Corpului B s-au efectuat lucrari de interventie In perioada 2007-2009 prin 
desfacerea acoperi~ului tip ~arpanta de peste etajul 2 ~i supraetajarea Corpului B al 
Bibliotecii Judetene Neamt pentru realizarea unui Teatru de joaca pentru copii -
Autorizatie de construire 815/15.11.2007 emisa de Primaria Municipiului Piatra Neamt, 
lucrari receptionate prin Proces verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr. 
821/14.04.2009 ~i P.V. nr. 685/12.04.2011 la receptia finala. Dupa darea in folosinta a 
obiectivului 1ntn1c§t nu s-a solidtat ~i obtinut Autorizatia de securitate la incen<liu~ 
Teatrul de joaca a fost 1nchis accesului public incepand cu 11 decembrie 2014 (Dispozitia 
directorului-manager m·. 39/8.12.2014). 

in perioada anilor 2017-2020 au fost realizate lucrari de reparatii curente ~i 
dotari la urmatoarele compartimente/sectii, dupa cum urmeaza: 

Anul 2017: 
1. igienizare, schimbare geamuri: Centrul de Informare Comunitara. Depozit Legal 

(dee. 2017); 
2. igienizare I recompartimentare/rnodemiza~e spatii: Sala Info-Club I ~i II - etaj II, 

Corp B - Cent1u de fonnare, Birou Compartiment Indrumare ~i coordonare metodologica, 
Birou Compartiment Comunicare. Relatii publice. Programe. Proiecte. (dee. 2017). 

Anul 2018: 
1. lucrari amenajare scari interioare: lucrari demontare/montare mocheta cu adeziv 

trepte ~i contratrepte hol principal corp A; rnontare banda rnetalica parapet scara, 26 m 
vopsitorii balustrade; montare mocheta scari cu adeziv; 

2. lucrari amenajare hol, Corp A ( demontare ferestre lemn hol corp vechi - 2 buc., 
rnontare ferestre PVC cu geam TMP culoare stejar auriu - 2 hue, reparatii glafuri ferestre, 
glet, zugravit); demontat glasvant metalic parter corp A/Corp pentru fluidizare trafic; 

3. lucrari inlocuire fereste hol parter garderoba cu doua ferestre pvc/tmp, 'inlocuire 
sticla termopan, reparatii glafuri; inlocuire broasca yala u~a exterioara acces lateral; 

4. lucrari amenajare spatiu Sectie de Carte pentru Copii ~i Ludoteca ,, Ion Creanga": 
demontare/ montare paqial gresie, montare mocheta cu adeziv; 

5. lucrari 1nlocuire mecanism lnchidere u~a PVC/TMP Sectia de Carte pentru Copii 
~i Ludoteca,, Ion Creanga" ~i Sala de lectura; reparatii mobilier; 
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6. lucrari montare 1ntrerupator general cu actionare din exterior tablou electric corp 
B sediu Biblioteca Judeteana Neamt; 

7. lucrari de renovare/reparatii curente: grupuri sanitare (parter ~i etaj I - Corp A); 
8. lucrari de instalare tamplarie PVC/TfvIP (u~i, ferestre) grupuri sanitare 

utilizatori/public, recompartimentare, parter, etaj I, lucrari - montat racord robinet 
instalatie apa parter grup sanitar personal. <l'!,O tJ\AN.1. 

Iii ~. 
Dotari ~i imbunatafiri spafii ambient sectiilcornpartimente: f . ~ 

1. mobilier garderoba hol intrare parter, hol parter aferent Sectt~ede ~ pe 
Adulti ,,Mihail Sadoveanu" (Cotp A), hol parter Sectia de Carte pentru O; ·1 . t 
,,Ion Creanga" (Corp B); ~j;u~g~~ 

2. modernizare/completare mobilier de biblioteca - Sectia de Arte, Multimedia 
V. B " ,, 1ctor rauner ; 

3. mobilier - corp dulap documente de biblioteca - Sectia de Carte pentru Adulti 
,,Mihail Sadoveanu"; 

4. mobilier - pupitru Xerox - Sala de lectura; Mocheta - Filiala de Carte Straina. 

Anni 2019: 
1. lucrari igienizare, modemizare, reparatiilinterventie instalatie electric - Sectia de 

Ca11e pent1u Adulti ,,Mihail Sadoveanu"; 
2. lucrari igienizare/modemizare spatii hol intrare/holuri parter (Corp A ~i B, parter); 
3. lucrari igienizare/modemizare Compartiment Completarea ~1 Evidenta 

Colectiilor. - Corp B - parter; 
4. lucrari igienizare Birou Colectii Speciale. Fond Documentar ,,G.T. Kirileanu" etaj 

II Corp B; 
5. lucrari igienizare/compartimentare Birou Administrativ- etaj II Corp B; 
6. lucrari reparatii ~i interventie instalatie electrica Filiala de Carte straina (B-dul 

Republicii nr.17); 
7. lucrari reparatii/interventii instalatie electrica etaj I - Corp A (Sala Cupola, hol 

acces corp A -B, Secretariat, Director, Contabilitate, Infonnatizare, Sala Info III, Sectia 
Arte, Multimedia ,,Victor Brauner"); 

8. lucrari amenajare Depozit general de carte ~i dotarea lui cu rafturi metalice mobile 
(Corp B - subsol). 

Dotari ( mobilier degradat/nefunctional, mobilier nou necesar expunerii colectiilor de 
biblioteca): 

1. dotari mobilier de biblioteca/ rafturi documente de biblioteca - Sectia de Arte, 
Multimedia ,,Victor Brauner" (mobilier expunere/depozitare documente de biblioteca); 

2. mobilier de biblioteca/raftw·i documente de biblioteca ~i mobilier pentru 
imbunatatirea condi!iilor de studiu a utilizatorilor - Sectia de Carte pentru Adulti ,,Mihail 
Sadoveanu"; holuri parter- mobilier; 

3. mobilier de biblioteca pentru imbunatatirea conditiilor de studiu a utilizatorilor -
Sectia de Carte pentru Copii & Ludoteca,, Ion Creanga"; 

4. mobilier Sali de training/mese de studiu pentru participanti ~i corpuri de biblioteca 
pentru documente: Centru de formare - Sala Info-Club I ~i II, dotari IT (I 0 laptop-uri, 1 
imprimanta 3D (Sursa E). 
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De asemenea, au fost luate masuri pentru mutarea .Fondului Documentar Kirileanu 
din depozitul situat la subsolul Corpului A de cladire, datorita infiltatiilor repetate din 
luna mai ~i iunie 2019, inundatiilor care au aparut 1n tot subsolul institutiei datorate 
sezonului ploios, care au impus masuri urgente de interventie ~i relocare a fondului de 
carte lntr-un spatiu de depozitare care sa respecte conditiile de tempera .v :m mina ~i 
umiditate necesare depozitarii colectiilor speciale. <coM'A.tv~ 

.. ': * 
" Anul 2020: ~ · 

1. lucrari de reparatii curente, recompartimentare, modernizare ~ lll..,,,, ............. Yol 

biblioteca pentru public: Sectia de Carte pentru Copii & Ludoteca ,,lo (. . 
2. lucrari de reparatii curente, recompartimentare, mode1nizare ~i re · · ·' patii de 

biblioteca pentru public: Sali de lectura ~i infonnare bibliografica/ Sala de lectura caite, 
Sala de lectura oeriodice. Sala referinte si informatii biblio2:rafice si lee:islative + Birou 

.I. .; ~ ~ ' ~ ' ....... 

personal ( etaj I, corp B ); 
3. lucrari de igienizare/ reamenajare grup sanitar Sali de lectura ( etaj I, Corp B ); 
4. lucrari de igienizare/ reamenajare grupuri sanitare ( etaj II, Corp B; parter+ oficiu 

- Sectia de Crute pentru Copii & Ludoteca ,,Ion Creanga"); 
5. lucrari de igienizare holuri (etaj I Corp B, scari etaj I/II; hol acces casa scarii etaj 

1-11 - corp B); 
6. schimbare u~i acces diverse compartimente (Compartiment Administrativ (Corp 

B ctaj II, Info Club I Cent.tu de formare; Compartiment Indrnmare ~i Coordonare 
Metodologica - Corp B - etaj II; acces subsol Corp B - parter; u~a acces Compartiment 
Evidenta ~i Completarea Colcctiilor ~i Compartiment Dezvoltarca ~t Prclucrarea 
Colectiilor - parter Corp B; u~a acces oficiu CIC); 

7. schimbare hidranti (parter, etaj I ~i etaj II·- Corp B); 
8. 1nlocuire ma~ti protectie tevi (holuri parter, etaj I ~i II); 
9. redimensionare sistem de iluminat/schimbare corpuri de iluminat sectii/ 

compaitimente igienizate, schimbare corpuri de ilmninat (Sectia de Carte pentru Copii & 
Ludoteca ,,Ion Creanga", Sali de lectura ~i infonnai·e bibliografica/ Sala de lectura carte, 
Sala de lectura periodice, Sala referinte ~i infonnatii bibliografice ~i legislative, CIC ~i 
DL). 

Modemizarea, reamenajarea spatiilor interioare de biblioteca, adaptarea 
mobilierului, echipamentelor IT la cerintele ~i expectantele publicului, In scopul facilitarii 
accesului publicului la informare, docwnentare ~i cunoa~tere 1ntr-un mediu modem, 
ergonomic. 

Dotari: 

1. schimbarea mobilierului de biblioteca din cadrul Sectiei de Carte pentru Copii & 
Ludoteca ,,Ion Creanga": achizitionarea unor rafturi modeme ce pot oferi atat posibilitatea 
explll1erii colectiilor de biblioteca mtr-tm mod mult mai facil pentru accesul publicului, 
cat ~i tm design modem de biblioteca (rafturi de carte pentru depozitare/expunere colectii 
de biblioteca adaptate particularitatilor de varsta ale copiilor, mese de studiu modul 
lectura, mese de studiu pentru pre~colari, mobilier modul Ludoteca, rafturi speciale pentru 
noutati, mobilier modul calculatoare, pupitru bibliotecari, etc.); 

2. achizitionarea unor echipamente IT; 
3. schimbare/reparare mobilier: Compartiment Casierie. Arhiva. Compartiment 

Director, Compartiment Informatizare. Digitizare ~i Dezvoltare IT, Compa1timent 
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Comunicare. Relatii publice. Programe. Proiecte., Sectia de Carte pentru Adulti ,,Mihail 
Sadoveanu"; 

4. reamenajarea spatiului expozitional din holul Sectiei de Carte pentru Copii & 
Ludoteca ,,Ion Creanga" (mobilier modem depozitare obiecte public); MAN 

5. reamenajarea ~i reorganizarea colectiilor Punctului de Lectur~ j • z 
Domiciliu din cartierul Speranta (lnlocuirea mobilierului degradat/uza u 
biblioteca reparat, devenit fimctional, ce a apartinut Sectiei de Care~ e 
Ludoteca ,,Ion Creanga"); ·(,

0 
6. completare mobilier Filiala ,,Vasile Conta" din cartierul Maratei ~®'i~[~!!rea 

' D l' 
unor corpuri de biblioteca: caseta de documente ~i rafturi de carte disponio1 izate de la 
Sectia de Carte pentru Copii & Ludoteca ,,Ion Creanga", ca urmare a modemizarii acesteia 
~i dotarii ei cu un nou tip de mobilier de biblioteca). 

Toate aceste actiuni de reorganizare ~i modemizare a unor sectii specializate de 
biblioteca, au avut In vedere ~i extinderea spatiilor de lectura dedicate publicului, ~i astfel 
a fost re1nfiintata Filiala de Carte straina ca ~i compartiment de sine statator al institutiei 
(august 2018 - Bulevardul Republicii nr.17), dand astfel ~ansa celor interesati de 
cunoa~terea ~i aprofundarea limbilor st:raine de a invata 1ntr-un spafiu modern, de a avea 
acces la colectiile bibliotecii, la Internet ~i la atelierele ~i cursurile organizate pentru 
i:nvatarea limbilor straine. , 

Analiza utilizarii spatiilor institufiei 

Prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.120/30 mai 2019 privind darea 1n 
administrare a unor bunuri proprietate publica a Judeµilui Neamt, pe perioada existentei 
~i functionarii acestei institutii, au fost date 1n folosinta institutiei noastre, unnatoarele 
imobile: 

- Biblioteca Judeteana ,,G. T. Kirileanu" Neamf, B-dul Republicii nr. 15A -
sediu (S+P+ IE, Sc= 590 mp, Sd = 1.459 mp, anul dobandirii/DataP.I.F. - 1972)-valoare 
de inventar 1.822.860,00 lei - apaqine domeniului public judetean; 

- Biblioteca Judeteana ,,G. T. Kirileanu" Neamt, B-dul Republicii nr. lSA -
Extindere (S+P+2E+M, Sd = 1.664 mp, Sc= 347 mp, anul dobandirii/Data P.I.F., 1998-
2009) - valoare de inventar 2.619.360,00 lei (majorata cu 481.938,64 lei la slar~itul 
anului 2019 odata cu receptia obiectivului de investie Rafturi metalice mobile -
Amenajare depozite de carte, ajungand la valoarea 3.101.298,64 lei) - apartine 
domeniului public judetean; Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt, B-dul 
Republicii nr. 15A, Steren = 600 mp - 1972 - valoare de inventar = 593.300, 00 lei -
apru1ine domeniului public judetean; 

- Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt - Filiala Cartier Darmane~ti, 
Piatra-Neamt, str. Aleea Ulmilor, Bl. A2, P, Apt. 73 - Sc = 48,33 mp, Su= 36,94 mp, 
Steren aferent C.P.I. = 4,39 mp) anul dobandirii/Data P.I.F 2011, - valoare de inventar = 
88.900, 00 lei - apaqine domeniului public judetean; 

- Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamf - Filiala Cartier Darmane~ti, 
Piatra-Neamt, str. Aleea Ulmilor, Bl. A2, Sc. C (Steren = 129 mp) - anul dobandirii/Data 
P.I.F 201 I, - valoare de inventar = 19.800, 00 lei - apaqine domeniului public judetean. 

- Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt - Filiala Carte Straina, Piatra
Neamf, Buleva1·dul Republicii nr.17, Bloc Al, parter. Proprietar imobil: Primaria 
Municipiului Piatra-Neamt. Consiliul Local al Municipiului Piatra-Neamt). Prin HCL 
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nr.214/27.08.2020 s-a aprobat darea in administrare catre Biblioteca Jude1eana ,,G.T. 
Kirileanu" Neamt, pe timp de 25 de ani, a imobilului situat In bulevardul Republicii nr. 
17,BlocAl. ~ 

De retinut este faptul ca, bunurile apartinand domeniului public al ju {,il-'rlrtaUtr~~ 
incepand cu 30 iunie 2017 in evidenta contabila a Consiliului Judetean , fo 
solicitarii lnaintate 1n luna iunie 2017. 

Patrimoniul bibliotecii - 31 octombrie 2020: lmobilizari corp~~r.bW~~ 
tehnicc, mijloace de transport, mobilier, aparatura birotica ~i alte active fixe c.e-~u:10' e) in 
valoare de 174.957 lei, din care: cchipamcnte telli'1ologice (ma~ini ~i echipaje de lucru) = 
43.646 lei, aparate ~i instalatii de masurare control ~i reglare = 59.257 lei, mijloace de 
transport = 72 .054 lei (lift ~i autoturism/40.821 lei); Imobilizari necorporale (soft de 
contabilitate, licente) 1n valoare de 56.671 lei.; Obiecte de inventar In valoare de 619.404 
lei; Obiecte de inventar gospodaresc In valoare de 872.519 lei. (807.681-A,61.272 
- E, 3.566 -D). 

Colectiile bibliotecii se constituie, se dezvolta ~i se valorizeaza prin programe, 
proiecte, activitati ~i operatiuni specifice, potrivit normelor biblioteconomice, 1n 
conformitate cu interesele utilizatorilor reali ~i v irtua li, ~i in deplin acord cu principiile 
fundamentale ale politicii de achizitii stabilite la nivelul organizatiei.bocumentele aflate 
1n r.olect.iile hihliotecii au, dupa caz, in conditiile legii, statut de bunu'ri culturale comune 
~i de bunmi culturale de patrimoniu. 

Biblioteca organizeaza, dezvolta, conserva !?i valorizeaza biblioteconomic colectiile 
sale atat la sediu, cat ~i 1n cadrul unor filiale de cartier, potrivit cerintelor populatiei ~i 
spatiilor acordate In acest scop. Colectiile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu" Neamt 
sunt formate din urrnatoarele categorii de documente: cfu-ti, publicatii seriale, manuscrise, 
docwnente de muzica tipiirite (partituri), documente audiovizuale ( discuri, casete audio ~i 
video, CD-uri, DVD-uri), documente electronice (CD-ROM-uri, baze de date pcntru 
seriale electronice, documente digitale ), documente fotografice sau multiplicate prin 
fotocopiere ~i alte procedee fizico-chimice; ilustrate, afi~e, alte categorii de documente, 
;.,...,.:i;,f'.,..,...,.nt rlo c<nn.n...tnl m~t<:>r1':ll 
,jt. .l.~l..&.V ... ~.&..&.'6.t ~V IJ'""'.t-"VA~W.A. .&..&.A\.4-~ .... ..-.-. ....... 

Colectiile bibliotecii se structureaza 1n functie de valoarea istorica ~i culturala, de 
continutul ~i circulatia lor, 1n: 

a) colecfii de baza, destinate conservarii ~i consultarii pe loc, in spatii ori module 
adecvat amenajate, la sediu ~i In filiale, constituite din: 

• colectiile Depozitului general de baza ~i ale fondurilor de referinta din cadrul 
diferitelor compartimente, cuprinzand eel putin un exemplar din documentele 
reprezentative, indiferent de domeniul cunorujterii, periodicitatea aparitiei ~i suportul 
material; 

• colectiile Depozitului Legal Judetean; 
• Colectii Speciale. Fondul Documentar ,,G.T. Kirileanu"; 
b) colectii uzuale, destinate !mprumutului la domiciliu ~i organizate conform 

principiilor accesului liber la raft, cu respectarea particularitatilor de varsta ale 
utilizatori lor ~i conditiilor specifice de informare ~i servire din cadrul fiecarui 
compartiment astfel abilitat. 
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La data de 31 octombrie 2020, colectiile bibliotecii con!ineau 32 l.849 volume 1n 
valoare de 3.583.073,68 lei~ donatiile intrate in colectiile bibliotecii 1n 2020 pana la 31 
octombrie erau de l.313volume1n valoare de 27.511,30 lei. 

Pentru facilitarea accesului publicului la informare cu ajutorul Intemetului, 
biblioteca judeteana pune la dispozipa utilizatorilor un numar de 33 PC+ 10 laptopuri la 
Centrul de formare. 

4.4. Lista programelor ~i proiectelor desfa~urate in ultimii trei 

Nr. crt. 

1 
I. 

2. 

3. 

4. 

Numele programelor ~i ale proiectelor 

2 
Programul Dezvoltarea, completarea 
colecfiilor de documente specficc 
bibliotecii (acbizitii de documente, 
donatii, tt·ansfcr, schimb 
interbibliotecar, aplicarca Legii DL nr. 
111/1995) 
Proiectul Dezvoltarea, completarea 
colectiilor de docwnente specfice 
bibliotecii prin achizitia documentelor de 
biblioteca (carte, periodice, nonpublicatii, 
alte tipuri de documente) confom1 planului 
de achizitie. 
Proiectul Innoirea, completarea ~i 
diversificarea colec!iilor de biblioteca prin 
donatii, schimb interbibliotecar. 
Proiectul Dezvoltarea colectiilor 
Depozituluj Legal Judetean. 
Programul Colectii speciale. Fondul 
Documentar "G. T. Kirileanu" 
Proiectul Colecfii speciale. Fondul 
Documentar Kirileanu. 
Proiectul Fondul de manuscrise, 
documente rare colectionate din tara sau 
strainatate. 
Programul iodruruare ~i coordonare 
metodologica. Schimb de experienµ, 
conf erinte, seminarii, vizite de 
documentare 
Proiectul Coordonare metodologica a 
bibliotecilor publice dinjudet. Activita~i 
de completare a colectiilor. Promovarea 
bibliotecilor publice din judet. Proiecte, 
parteneriate. Biblioteci nemfene -
promovarea patrimoniului cultural local. 
Proiectul. Schimb de experienfA, 
conferinte, seminarii, vizite de 
docwnentare. 
Programul Digitizare. Modernizare prin 
au tomatizare 

15 

Anul 
2018 

3 
x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

Anul 
2019 

4 
x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

5 
x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 



Proiectul Uibliotcca digitala. Scanarea x x x 
Fondului G.T. Kirileanu. Digitizare 
documente apaqinand Depozitului Legal 
(publicatii periodice A2+) 
Proiectul Automatizarea serviciilor de x x x 
biblioteca -

5. Programul 5. Promovarca bibliotecii ~i x x 11; ~~ lecturii publice prin activitati ~i 

l~J~ publicitate diversa. Biblioteca de la A la 

! Z. Cunoa~terea categoriilor de 
utilizatori/ non-utilizatori ~i a nevoilor ~~~ de informare a acestora 
Proiectul Promovarea bibliotecii l?i x x ...... 'I~ VD f: ,}.ij7' 

...:::>-$c:Ol 

lecturii publice prin activitati ~i publicitate 
di versa. Biblioteca de la A la Z. - -
Proiectul Comunicarea & RP. Formare x x x 
culturala pentru dezvoltare comunitara. 
Cunoa~terea categoriilor de utilizatori/ 
11011-utilizatori, a nevoilor de 
informare/documentare a acestora. 

6. Programul 6. 1Vlanagementul rcsurselor x x x 
umane. PoHtici salariale ~i de personal I 
stratcgii. SCIM. Formarc ~i dczvoltare 
profesionala. 

~ 

Proiectul Managementul resurseior x x x 
umane. Politici salariale ~i de personal 
/stratcgii. SCIM. 
Proiectul Formare ~i dczvoltare x x x 
profesionaUi. 

7. ProgramuJ 7. Tipizate de bibliotcca. x x x 
Tiparituri cu caracter informativ. 
Carduri de acces utilizatori. 
Consumabile. 
Proiectul Tipizate de biblioteca. Tiparituri x x x 
cu caracter informativ. Carduri de acces 
utilizatori. Consumabile. 

8. Programul Reparafii curcnte, x x x 
recompartimentare, rcdcfinire spapi de 
bibliotecii. Modernizare I reamenajare 
spafii de biblioteca (mobilier, 
echipament IT). Programul a presupus o 
sc1·ie de activitati pcntru asigurarea 
funcfionalitafii unor spatii de biblioteca 
~i includerea lor in circuitul lecturii 
publice, recompartimentari ~i redefiniri 
de spatii. 
Proiectul Reparatii curente, x x x 
recompartimentare, redefinire spatii de 
biblioteca. 
Proiectul Modernizarea, reamenajarea x x x 
spatiilor interioare de biblioteca, adaptarea 
mobilierului, echipamentelor IT la 
cerintele ~i expectantele publicului, In 
scopul facilitfuii acccsului publicului la 
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infonnare, documentare ~i cunoa~tere 1ntr-
un mediu modem, ergonomic. 

9. Programul 9. Manifestari I evenimente x x x 
cultural-educative ~ ~MAA~ 
Proiectul Ziua Culturii Nationale x x /*) ·- '~~ 
Proiectul Ziua Mondiala a Poeziei x x '" .~. '~ 1 0 . . ... 
Proiectul Ziua Bibliotecarului x xi .~ J( 
Proiectul Biblioteca AL TFEL x x \(1 '-"LI\~ Ji J 
Proiectul Zilele Bibliotecii Judefene ,,G.T. x x~ ~~(Ji/ ~tloe~~ 
Kirileanu" Neamt ~Seot 

Proiectul Noctuma Bibliotecilor x x x 
Proiectul Lecturi pub lice. Ateliere de x x x 
scriere creativa. Teatru-lectura. 
Proiectul Activitati cultural-artistice x x x 
dedicate seniorilor: Alternativa la 
1nsingurare. 
Proiectul Sa cunoa~tem istoria judetului x x x 
prin memoria comunitatii 
Proiectul Proiectul Cuibul Democratiei. Al x x x 
treilea spatiu al cetateniei active. 
Programul ROMANIA CENTENARA. x 
Proiectul: ROMANIA CENTENARA. 
lstorie ~i memorie locala. 
Proiectul Maluri de Prut - Basarabia 
necunoscuta. 
Proiectul ROMANIA CONTEMPORAN A x x 

10. Programul Administrarea ~i x x x 
functionarea bibliotecii. SSM, PSI, 
Medicina muncii. 
Proiectul. Administrarea ~i functionarea x x x 
bibliotccii. 
Proiectul. SSM, PSI, Medicina muncii. x x x 
11. Dotari independente mijloace tixe. x x 

11. Proiectul Dotari independente mijloacc fixe x x 
(rafturi metalice mobile documente de 
biblioteca). Amenajarea Depozitului 
general de carte SI 

' 
dotarea lui rafturi 

metalice mobile. 
12. Programul Modernizarea .$i x x x 

diversificarea serviciilor de biblioteca 
Dezvoltarca ~i modemizarea serviciilor x x 
traditionale de biblioteca. 
Dezvoltarea ~i moderniz.area serviciilor x 
traditionale de biblioteca. Asigurarea 
materialelor cu carater functional pentru 
serviciile oferite publicului: carduri de 
acces utilizatori, consumabile (toner, hartie 
xerox etc.). 
Dezvoltarea unor servicii ~i programe x 
educafionalc, inovativ-creative In 
biblioteca publica. Cursuri de fo1mare ~i 
dezvoltare personala adresate diferitelor 
categorii de utilizatori. 
Dezvoltarea unor servicii eyi programe x 
educationale, inovativ-creative !n 
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biblioteca public~. Cursuri de formare ~i 
dezvoltare personala adresate diferitelor 
categorii de utilizatori. Promovarea 
serviciilor de bibliotcca ~i a ofertei 

otJ\il ~-</ cultural-educative a acesteia. Amenajarea ~/-
Centrelor de fonnare (Sala Info-Club 1 ~i • ~~1 * Info-Club 2). I) If" 

01 ,~ 

13. Programul Biblioteca publica- institutic x ~I x~ ~ ~ ~ a memoriei culturale locale: Bibliografia ( ~ 
,.0 w locala, Personalia. Promovarea culturii ""~'Jf tio'Ei 

scrisc. Activitate editoriala ~i ~tiintifica. ~eo 

Bibliografia locala. Personalia: Anuarul x 
bibliografic aljudetului Neamt. Seria 
Contribufii la bibliografia judetului 
N eamt.Dicponarul personalitafilor 
nemtene. Catalogului publicatiilor intrate 
in colectiile Depozitului legal judetean in 
anul 2017. 
Bibliografia locala. Personalia. Anuarul x 
bibliografic al j udetului Neamf.Sinteza 
bibliografica adnotata. Seria ContribuP.i la 
bibliografiajudejului Neamt. Catalogul 
publicatiilor intrate in colectiile 
Depozitului legal judetean In anul 2019. 
Proiectul Bibiiografia locala. Personaiia: x 
Anuarul bibliografic aljudctuJ.ui 
Neamj.Sinteza bibliografica adnotata. Seria 
Contributii la bibliografiajudetului Neamf. 
Dictionarul personalitatilor 
nemtene.Catalogului publicatiilor intrate In 
colectiile Depozitului legal judetean in 
anul 2018. 
Proiectul Bio-biblografii. Seria x 
Personalitati locale: G. T. Kirileanu, Ion 
Creanga, Calistrat Hoga~, Mihail 
Sadoveanu, Vasiie Conta, Dumirru Alma~. 
Proiectul Personalia. Bio-bibliografii. x 
Aurel Baie~u, C.D. Stahi, Max Blecher, 
Mihail Jora, Iulian Antonescu. 
Proiectul Realizarea unor bio-bibliografii: x 
Seri.a Personalitati locale: Scriitori nemieni 
Proiectul Biblioteci nemtene. Valorificarea x x 
patrimoniului cultural local. 
Proiectul Buletinul Bibliotecii Judefene x x x 
,,G.T. Kirileanu" Neamt 
Proiectul Bio-bibliografii. Seria x 
Personalitati locale: Aurel Dumitra~cu, 
Grigore Cugler, Nicu Albu, Larian Ante, 
Veronica Miele. 
Proiectul Romania Centenara. Bio- x 
bibliografii. Personalitati ale Unirii; 
-1918 in colectiile Bibliotecii Judetene 
,,G.T. Kirileanu" Neamt: Sinteza 
bibliografica adnotata. 1918 in colecfii 
Fondului Documentar G.T. Kirileanu. 
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Proiectul Sa cunoa~tem istoria j udetului x 
prin memoria comunitaP,i.Seria 
monografii. 
Proiectul Biblioteca Judeteana ,,G.T. x 
Kirileanu". Studiu monografic. 
Buletinul Bibliotecii Judefene ,,G.T. 
Kirileanu" Neamt. 
Proiectul Fondul Documentar G.T. 
Kirileanu - Catalo . 

14. Pro amul Biblioteca de vacanta x 
Proiectul Biblioteca de vacanta. x 

15 . Pro ramul Ateliercle lui Mo Craciun x 
Proiectul Atelierele lui Mo~ Craciun. x x x 
Scriere creativa - Pove~ti de 
Craci un. Co linde. 

16. P1·0 ramul Muzeul cartii x x 
Proiectul Muzeul caqii - Istoria caqii ~i a x x 
tiparului in spatiul romanesc. Cartea Veche 
1n Fondul Documentar Kirileanu. 

4.5. Program minimal realizat pe ultimii trei ani 

Nr. Program Scurtli descdere Numarul Denwnirea Bugetul Bug et 
crt. a programului de proiecte proiectului prevazut consurnat 

'in cadrul pe Ia finele 
programu- program*2 anului 

lui (lei) (lei) 
Anul 2018 

I. Dezvolta rca, -Achizi~ia documentelor de 3 1.1 Dezvoltarea, 167.000 166.732 
completarea biblioteca (carte, periodice, completarea 
colectiilor de nonpublicatii, alte tipuri de colectiilor de 
documente documente) confonn documente specfice 
specifice planului de achizitie, 1n bibliotecii prin 
bibliotecii limita resurselor bugetare achizi~a 
(achizitii de abbate; documentclor de 
documentc, - oirea, completarea ~i biblioteca (carte, 
donatii, transfer, diversificarea colectiilor de periodice, 
schimb biblioteca prin donatii, nonpublicapi, alte 
interbiblioteca r, transfer, schimb tipuri de documente) 
aplicarea Legii DL interbibliotecar; conform planului de 
or. lll/1995) -Dezvoltarea colecpilor achizitie. 

Depozitului Legal 1.2 1nnoirea, 0 62.006 
Judetean prin aplicarea completarea ~i 
pevederilor legate in diversificarea 
vigoare. colectiilor de 

biblioteca prin 
donatii, schimb 
interbibliotecar. 
1.3 Dezvoltarea 0 5391 
co\ectiilor 
Depozitului Legal 
Judetean. 

2. Colectii Speciale. -Managementul 2 2.1 Colectii speciale. 14.000 14.000 
Fondul patrimoniului cultural Fondul Documentar 
Documentar mobil din biblioteca Kirileaou. 
Kirileanu judetean!I. - Fondul 2.2 Fondul de l.000 1.000 

Documentar KIRILEANU manuscrise, 
( evidenta bunurilor documente rare 
pe baza Norrnelor de colecponate din ram 
c\asare a bunurilor sau strainatate. 
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3. ndruroare ~i 
coordonare 
metodolgica. 
Schimb de 
experienta, 
conferinte, 
seminarii, vizite de 
documentare. 

culturale comune). 
Stabilirea regimului juridic 
a bunurilor culturale cu 
valoare exceptionala ce fac 
pa1te din Patrimoniul 
Cultural National (tezaur 
sau fond). 
1ntocmirea documentatiei 
de clasare: FAE (baze de 
date, imagini); Realizare 
Raport de expertiza ~i 
evaluare carte rom§neasca 
vechc ~i carte straina (357 
titluri, carte veche 
romaneasca ~i carte 
straina) cu un expert in 
carte veche acreditat de 
Ministerul Culturii, ~i un 
evaluator autorizat 
ANEY AR; completare 
Cerere de clasare pentru 
fiecare titlu expertizat/ 
evaluat; declan~area 
procedurii de clasare 
(intocmire dosare de 
clasare in patrimoniul 
cultural al cfu"tilor), 
depunera documentatiei la 
Directia Muzee~ Cole.ctii ~i 
Arte vizuaie a Ministeruiui 
Culturii. Finalizarea 
procedurii de clasare prin 
cmitcrea Ordinului de 
clasarc, fapt cc implica 
conformarea bibliotecii 
jttdc18ne la unset de norme 
(modific~ri evidenta 
analitica ~i sinoptica, noi 
modalitati de conservare, 
expunere, siguranta). 
-Selec~ie gestiuni FD 
Kirileanu de celelalte 
.J ......... .._ ........ 4-,... .... - ............ :_.e; ....... ..1 
UV\JUl.U.\.l.UC.V UtJW t.t.11W1U 

colectiilor speciale 
(finalizare operatiuni de 
inventariere Fond 
Documentar GTK, dee. 
2017). 
-Continuarea ompletarii 
colectiilor Fondul de 
manuscrise, documente 
rare colecponate din tara 
sau strainatate prin 
implicarea oamenilor de 
seam1i din comunitate. 
-Coordonare metodologica 
a bibliotecilor publice din 
judet. Activitati de 
completare a colcctiilor de 
documente a bibli.otecilor 
publice dinjudetul Neamt 
prin lncurajarea donatiilor 
de carte, parteneriate/ 
programe dedicate. 
Promovarea bibliotecilor 
pub lice din judet. 
Partici are la realizarea 

2 

20 

3. 1 Coordonare 
metodologicA a 
bibliotecilor publice 
din judet. Activiti1ti 
de completare a 
colecfiilor. 
Promovarea 
bibliotecilor publice 
din judet. Proiecte, 
parteneriate. 
Biblioteci nemtene -

romovarea 

9.000 8194 



Buletinului Bibliotecii patrimoniului cultura 
Judetene ,,G.T. Kirileanu" local. 
Neamt. 3.2 Scbimb de if: 3044 
-Proiecte, parteneriate tn experienµi, (). 

scopul cunoa~terii, conferin!e, s 
conservarii, promovlirii vizite de 
patrimoniului cultural docuroentare. 
imaterial din diferite zone 
ale judetului 
(Proiectul Biblioteci 
nemtene). 
- Schimb de experienta ~i 
bune practici, conferinte, 
seminarii, ateliere de 
fonnare, vizite de 
documentare ~i infonnare 
in scopul dezvoltlirii 
competen~elor profesionale 
ale bibliotecari1or, dar ~i 
realizarii tmor proiecte m 

arteneriat. 
4. ))igitizare. -Biblioteca digitala. 2 4.1 Bibliotcca 1.000 774 

Modernizare prin Scanarea Fondului G.T. digitali!i. Scanarea 
automatizare. Kirileanu. Digitizare Fondului G.T. 

documente apartinand Kirileanu. Digitizare 
Depozitului Legal documente 
(publica~ii period ice A2+ ). apartinand 
-Automatizarca serviciilor Oepozitului Legal 
de bibJioteca. (publicafii periodice 
Abonamente/ mentenanta: A2+ 
software legislatie ~i 4.2 Automatizarea 18.000 18.000 
catalog e-bibliophil, soft serviciilor de 
contabilitate, gestionare biblioteca 
patrimoniu, evidente ~i 
calcul salarii. 

5. Promovarea -Realizarea unor materiale 2 5.1. Promovarea 4.000 4.000 
bibliotecii ~i de promovare a serviciilor/ bibliotecii ~i lecturii 
lecturii publice activita.tilor bibliotecii publice prin activimii 
prin activitati ~i pub lice ~i publicitate divers!. 
publicitate (afi~e, pliante, materiale Biblioteca de la A la 
diversl'i . Bibliotcca info-documentare, panouri z. 
de la A la Z. informative holuri, 
Cunoa~tcrea autocolante de promovare 
categoriilor de in secpile bibliotecii, 
utillzatori/ galerie fotograficli etc.). 
non~utilizatori ~i a Campanii de promovare a 
nevoilor de catµi ~i lecturii publice In 
informare a comunitate. 
acestora. -Profesionaliz.area echipei 

de management, a 
speciali~tilor din biblioteca 
care au atributii de 
comunicare &PR, a celor 
care fac proiecte/programe 
culturale, pentru o mai 
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buna cunoa~tere a 5.2. Comunicarea & 1.000 8S2 
categoriilor de beneficiari RP. Fonnare 
eyi a publicului iinta a culturala pentru 
serviciilor/activita~ilor de dezvoltare 
biblioteca. comunitarii. 

-

- Cuno~terea categoriilor Cunoa~terea ~J\.l 
~-<] de utilizatori/beneficiari, categoriilor e(-~ 

dar ~i a utilizatorilor utilizatori~on "m * • 1f' 
potent.(ali, a nevoilor de utilizatori ·~ ev '.. 

)~ informare/documentare a de ~z ~ I 
acestora (sonda,je, informa:e d~( un .._ -~l !JJ . ~ 

chestjonare, testimoniale, re a acesto ·'o ~ ~ <" 
cercetare socilogica). ic:)~~oo !f"t~ 

t'1ii°e• I> \ i-' 

6. Ma nagemcntu I -Asigurarea managementul 2 6. l Managementul 2.270.000 2.256.303 
resurselor umane. resurselor umane din resurselor umane. 
Politic! salariale ~i biblioteca judeteana. Politici salariale ~i de 
de personal/ Politici salariale ~i de personal /strategii. 
strategii. personal /strategii. SCIM. SCIM. 
SCJM. Realizarea Strategiei de 6.2 Fonnare ~i 13.000 12.972 
Form are ~i dezvoltare a resurselor dezvoltare 
oczvoitare umane a bibliuU;cu prvf~io11al!i. 
profesion11lii. judcrene. PlanuV Evolupa 

Di cariera a personalului 
bibliotecii. 
- Cre~terea calitaµi 
managementului 
institutional prin 
I ntroducerea 
Managementului Calitatii 
Totale; 
-Cursuri de formare 
continua. a tuturor 
categoriilor de personal 
f~f"Tl\,f Tlll.TJ1.A"AD("' 
\ ...,, ..................... "'-/ ... ~· •&~ .............. , 

Statistica de bibliotecll, 
Marketing, Achizitii 
publice, scriere de 
projecte, Bazele 
Biblioteconomiei ~i ~tiintei 
informarii etc.); 
- Formare ~i dezvoltare 
profcsionala prin Centrul 
de formare al blbliotecii 
judetene, A.N.B.P.R., alti 
fumizori acredita~ de 
formare profesionallt 
Perfectionarea resurselor 
umane: Cursuri/ateliere de 
formare/dezvoltare 
profesionala. 

7. Tipizatc de -Realizarea/asigurarea I 7. I Tipizate de 23.000 21.875 
blblioteca. tipizatelor de biblioteca. biblioteca. Tiparituri 
Tiparituri cu -Realizarea/editarea unor cu caracter 
caracter tipArituri cu caracter informativ. Carduri 
iuformativ. infonnativ. de acces utilizatori. 
Cctrduri de acces -Carduri de acces Consumabilc. 

utilizatori. 
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utilizatori. -Consumabile (toner, 
Consumabile. hartie xerox etc.) 

8. Reparafii curcnte, - Reparatii curente, 2 8.1 Reparatii curente, 
recompartimenta- recompartimentare, recompartimentare, 
re, redefinire redefinire spatii de redefinire spatii de 
spatii de bibliotecli (Sala lnfo-Club, biblioteca. 
bibliotecli. Sala de lecturWDepozit 
Modernizare/rea- etaj II, Hot intrare 8.2 Modemizarea, 
mcnajare spatii de garderoba, grupuri reamenajarea 
biblioteca sanitare parter, inlocuire spatiilor interioare de 
(mobilier, u~a intrare - u~a cu biblioteca, adaptarea 
echiparnent IT). fotocelula - in scopul mobiliemlui, pnn pr in 

facilitari accesului echipamentelor IT la proiectele proiectele 
pesoanelor cu dizabilitati); cerintele ~i finantate finantate 
- Modemizarea, expectantele de de Ministe-
reamenajarea spapilor publicului, 1n scopul Ministerul rul Culturii 
interioare de biblioteca, facilitarii accesului Culturii ~i ~i Identita-
adaptarea mobiliernlui, publicului la ldentitatii tii Nationa-
echipamentelor IT la infoimare, Naµonale) le) 
cerin~ele ~i expectantele documentare ~i 
publicului, in scopul cunOa$tere lntr-un 
facilitarii accesului mediu modem, 
publicului la informare, ergonomic. 
documentare ~i cunoa~tere 
intr-un mediu modem, 
ergonomic (Sala Info-
Club, Sala de 
lectura!Depozit etaj II, Hot 
intrare garderoba).Dotliri 
lT. Solutii climatizare 
spatii pentru public: 
P:roiect/achizitionare 
aparate aer conditionat. 

9. Manifestari/evcni Manifestari cultural- ll 9.1. Ziua Culturii 1.400 970 
mente cultural- artistice, Nationale + 
educative evcnimente/acpuni cu 495 sursa 

impact cultural-cducativ ~i E 
fonnativ conf01m Planului 9.2. Ziua Mondiala a 700 650 
anual al activitatilor Poeziei 
culturale a BJ GTK, dar ~i 9.3. Ziua 700 560 
in func~ie de evenimente, Bibliotecarului. 
programe, proiecte 9.4 .Biblioteca 700 700 
derulate de fiecare ALTFEL 
compartiment al 9.5.Zilele Bibliotecii 1.500 1.822 
bibliotecii, oportunitli~i de Judetene 
colaborare cu alte institutii G.T.Kirileanu Neamt 
cu rol educativ ~i cultural, 9.6. Noctuma 700 557 
ONG-w·i, asociatii Bibliotecilor 
profesionale (dezbateri- 9.7. Lecturi publice. 700 299 
dialog, seminarii, Ateliere de scriere 
conferint;e, colocvii, lansari creativa. Teatru-
de carte, expozitii de lectura. 
publicatii, docwnente, 9.8. Activitati 700 700 
fotografii, vemisaje cultural-artistice 
expozi\::ii, conce11e/ dedicate seniorilor: 
stagiuni muzicale, ateliere Alternativa la 
de pictura, ateliere/ lnsin urare. 
expozifii de artl\ 9.9.Sa cunoa~tem 700 699 
traditionala, concursuri pe istoria judetului prin 
diverse temc, fostivaluri de memoria comunita ii 
literatura/ 9.10 Cuibul 700 695 
arta, aniversliri/ Democratiei. Al 
comemorari ale unor treilea spa~iu al 
personalit!lfi , cet1iteniei active. 
simpozioane, lecturi 
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publice, teatru pentru 9.11 Programui 3.500 3.634 
copii, ateliere de teatru- ROMANlA 
lectura, evenimente cu CENTENARA. + 
vocatie europeana, Proiectul: 34.000 29.304 
evenimente/ ROMANIA 
manifestari oficiale, Zilele CENTENARA. pr in (4.696 lei 
Bibliotecii Judetene, lstorie ~i memorie proiectele restituiti) 
Nocturna Bibliotecilor, locala. finantate deoarece 
Ziua Bibliotecarului, Proiectu} Maturi de de 
evenimente dedicate Prut - Basarabia 
cunoa~terii istoriei locale ~i necunoscuta. 
nationale, evenimente 
dedicate copiilor, tinerilor 
adultilor ~i seniorilor cu 
tematica diversa etc.) 

10. Administrarea ~i - Administrarea ~i 2 10.l Administrare , 
functionarea fi.mctionarea bibliotecii ~i functionarea 
bibliotecii. SSM, (intretinere, utilitati - apli, bibliotecii. 
PSI, Medicina gaz, canal, monitorizarc 
muncii. spapi, servicii paza, 10.2 SSM, PSI, 6.000 6.055 

intretinere lift, lntretinerc Medicina muncii. 
mij loace de transport/ 
instalatii, piese de schimb, 
combustibil, CASCO, 
RCA, rovinieta, watercool, 
Internet, telcfonie, 
materiale de curlitenie). 
R e:~hizite ptmtru h11n11 
functionare a bibiiotecii. 
Diverse. 
-Asigurarea servkiilor de 
instruire SSM, PSI, 
Medicina muncii 
( evaluare, monitorizare 
stare de siinlltate salariati, 
analize medicale ). 

11. Dotari Dotari independente 11.1 Dotari 27.000 27.000 
indcpcndente (mijloace fixe in cad.rut independente 
mijloace fixe cheltuielilor de investitii). mijloace fixe (rafturi 

Oportunitatea/ necesitatea metalice mobile 
........ t.! .... !.,.! ... -x ... !! ... _,__ ...... A ..... : 
Q\.;U1£.1}1VU(U 11 UUVI. Jc..u .. ua J 

A..-..~ •• -...,.. ..... +,..,,...,.. 
uu"""·U&\.faa"""' "'*"""' 

metalice montate pe baze bib lioteca}. 
mobile, care se deplascazi1 
de-a lungul ~inelor, 
actionate manual, ideate 
pentru spafii mici, care 
dubleaza posibilitatea de 
arhivare prin eliminarea 
cllilor de acces, dotate cu 
panomi laterale, u~i 
glisante, separatoare, 
accesorii ~i care oferll ~i 
posibilitatea depozitarii 
documentelor in conditii 
de igiena maxima (Depozit 
general, Fond Documentar 
Kirileanu, Depozit 
periodice, Depozit Legal, 
Depozit Sectia de carte 
pentru adulti Mihail 
Sadoveanu . 

TOTAL 30 2.938.000 2.911.251 
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Nr. 
crt. 

1. 

2. 

Program 

Dezvoltarca, 
completarea 
colecfiilor de 
documente 
specitice 
bibliotecii 
(achizitii de 
documente, 
donafii, transfer, 
schimb 
interbibliotecar, 
transfer, aplicarea 
Legii DL nr. 
111/1995). 

Colectii speciale. 
Fondul 
Documentar 
Kirilcanu. 

Anul 2019 

Scurta descriere a 
programului 

-Achizitia 
documentelor de 
biblioteca (carte, 
period ice, 
nonpublicat]i, alte 
tipuri de documente) 
conform planului de 
achizitie, in limita 
resurselor bugetare 
aprobate; 
-innoirea, completarea 
~i diversificarea 
colectiilor de 
biblioteca prin donapi, 
schimb 
interbibliotecar, 
transfer; 
-Dezvoltarea 
colectiilor Depozitului 
Legal J udetean prin 
aplicarea pevederilor 
legale in vigoare. 

-Managementul 
patrimoniului cultural 
mobil din biblioteca 
judeteana - Fondul 
Documentar G.T. 
Kirileanu ( continuarea 
procesuJui de realizare 
a evidentei bunurilor 
culturale comune pe 
baza Nonnelor de 
clasare a bunurilor 
culturaJe comune ). 
Continuarea procedurii 
de stabilire a regimului 
juridic al bunurilor 
culturale cu valoare 
excepfionala ce fac 
parte din Patrimoniul 
Cultural National 
(Tezaur sau Fond). 
Intocmirea 
documentatiei de 
clasare a 200 u. i. carte 
veche romaneasca ~i 
carte straina/ carte cu 
valoare bibliofila, 
aflate in Fondul 

Numarul 
de proiecte 
in cadrul 
program

lui 
3 

2 

25 

Denumirea 
proiectului 

Bugetul 
prevazut 

pe 

1 . t .Dezvoltarea ~ ,_...,._, ... , V"'I 

completarea ~ 
colectiilor de o 
documente sp a e 
bibliotecii prin '<,.

0 
achizitia /:. 
documentelor de 
biblioteca (carte, 
period ice, 
nonpublicatii. alte 
tipuri de 
documente) 
conform planului 
de achizi ie. 
1.2. Innoirea, 
completarea ~i 
diversificarea 
colecfiilor de 
biblioteca prin 
donatii, schimb 
interbibliotecar. 

1.3. Dezvoltarea 
colectiilor 
Depozitului Legal 
Judetean. 

2.1. Colectii 
Fondul speciale. 

Documentar 
Kirileanu. 

2.2. Fondul de 
manuscrise, 
documente rare 
colectionate din tara 
sau strainatate. 

0 

0 

14.000 

0 

Bu get 
consumat 
la finele 
anului 

lei) 
175.405 

Documentc 
de bibliotecil 
fa valoare de 
30.527 ,59 lei 
(la care se 
nduug!I 
1.556,30 din 
tipllriturile 
bibliotecii 

4.491,58 I 

14.000 

0 



Documentar GTK: 
FAE (haze de date, 
imagini); Realizare 
Raport de expertiza ~i 
evaluare carte 
romaneascii veche ~i 
carte stra.ina, carte cu 
valoare bibliofila cu un 
expert in carte veche 
acreditat de Ministerul 
Culturii, ~i un 
evaluator autorizat 
ANEV AR; completare 
Ceren: <l~ clasar~ 
pentru fiecare titlu 
expertizat/evaluat; 
continuarea proceduiii 
de clasare {intocmire 
dosare de clasare in 
patrimoniul national -
catcgoria Fond sau 
'J'ezaur), depunerea 
documentatiei la 
Directia Muzee, 
Coleqii ~i Arte vizuale 
a Ministerului Culturii. 
F.i1,11 Ii·/<! rt:-!t proi,:txl ori.i 
de clasare prin 
emiterea Ordinului de 
clasare, fapt ce implica 
conformarea 
bibliotecii judetene la 
un set de nonne 
(modificari evidenta 
analitica ~i sinoptica, 
noi modalitati de 
conservare, expunere, 
siguranta). 
-Selectie Pestiimi Fonci . ...., 
documentar G .T. 
Kirileanu de celclalte 
documente apaf1:inand 
colecpilor speciale. 
Operatiuni de 
organizare a 
publicatiilor ce fac 
parte din Co1ecpHe 
speciale ale bibliotecii 
(Fondul Turcu etc.); 
-Reorganizarea 
Fondului Documentar 
GTK ~i demararea 
procedurii de asigurare 
bunuri de patrimoniu; 
-Continuarea 
completarii colectiilor 
Fondul de manuscrise, 
documente rare 
colec~onate din tara 
sau strainatate prin 
im licarea oamenilor 
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3. ndrumarc ~i 
coordonare 
metodologica. 
Schimb de 
ex:perienfa, 
conferinte, 
seminarii, vizite de 
documentare. 

4. Oigitizare. 
Modernizare prin 
automatizare. 

de seamadin 
comunitatea locala, dar 
~i din µii-a ~i strainatate 
( completare, 
organizare, 
promovare). 

-Coordonare 
metodologica a 
bibliotecilor publice 
din judet. Activitati de 
completare a 
colectiilor de 
documentea 
bibliotecilor pub lice 
din judeµil Neamt prin 
lncurajarea donafiilor 
de carte, 
parteneriate/programe 
dedicate. Promovarea 
bibliotecilor publice 
din j udet. Participare 
la realizarea 
Buletinului Bibliotecii 
Judet:ene "G.T. 
Kirileanu" Neamt. 
-Proiecte, parteneriate 
in scopul cunoa~terii, 
conservarii, 
promovarii 
patrimoniului cultural 
imaterial din diforite 
zone ale judetului 
(Proietul Biblioteci 
nemtene). 
- Schimb de ex.perienta 
~i bune practici, 
conferinte, seminarii, 
ateliere de formare, 
vizite de documentare 
~i informare in scopul 
dezvoltarii 
competentelor 
profesionale ale 
bibliotecarilor, dar ~i 
realizarii unor proiecte 
in parteneriat in scopul 
implementarii unor 
servicii inovativ-
creative in biblioteca 
'ude eana. 
-Biblioteca digitala. 
Scanarea Fondului 
G.T. Kirileanu. 
Digitizare documente 
apaqinand Depozitului 
Legal (publicatii 
eriodice A2+). 

2 3. l. Coordonare 
metodologica a 
bibliotecilor 
pub lice din judet. 
Activitati de 
completare a 
colectiilor. 
Promovarea 
bibliotecilor 
pub lice din judet. 
Proiecte, 
arteneriate. 

3.2. Schimb de 6.000 6.145 

experienµi, 
conferint:e, 
seminarii, vizite de 
documentare. 

2 4.1. Biblioteca 1.000 1.000 
digitala. Scanarea 
Fondului G.T. 
Kirileanu. 
Digitizare 
documente 
a arinand 
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-Automatizarea Depozitului Legal 
scrviciilor de (publicapi 
biblioteca. eriodice A2+). 
Abonamente/ 4.2. Automatizarea 25.000 25.000 
mentenanµ: software serviciilor de 
legislape ~i catalog e- biblioteca. 
bibliophil, soft 
contabilitate, 
gestionare patrimoniu, 
evidente ~i calcul 
saiarii, LEX EXPERT. 

5. Promovarea -Realizarea unor 'I ... 5 .1. Promovarea 
bibliotecii ~i materiale de bibliotecii ~i 

Jccturii publice promovare a lecturii publice prin 
prin activitati ~i serviciilor/ activitatilor activitati ~i 
publicitate bibliotecii publice publicitate diversa. 
divea·sa. Biblioteca (afi~e, pliante, Biblioteca de la A 
de la A la Z. materiale info- laZ. 
Cunoa~terea documentare, galerie 5.2. Comunicarea 1.000 993 
categoriilor de fotografica etc.). & RP. Formare 
utilizatori/non- Campanii de culturala pentru 
utilizatori ~i a prornovare a cartii ~i dezvoltare 
nevoilor de lecturii publice in comunitara. 
informare a comunitate. Cwioa~terea 
acestora. -ProfesionaJizarea categoriilor de 

ec.hipei cie util izatori/non-
management, a utilizatori, a 
speciali~tilor din nevoilorde 
biblioteca care au informare/ 
atributii de comunicare documentare a 
&PR, a celor care fac acestora. 
proiecte/programc 
culturale, pentru o mai 
buna cunoa~tere a 
categoriilor de 
beneficiari ~i a 
publicului tinta a 
serviciilor/activitatilor 
de bibiioreca. 
- Cunoa~terea 
categoriilor de 
utilizatori/beneficiari, 
dar ~i a utilizatorilor 
potentiali, a nevoilor 
de informare/ 
docwnentare a 
acestora ( sondaje, 
chestionare, 
testimoniale, cercetare 
socilogica). 

6. Managementul -Asigurarea 2 6.1. Managementuf 2.966.000 2.948.577 

resurselor umane. managementului resurselor umane. (salarii de 
baza 

Politici salariale si resurselor umane din Politici salariale si 2.360.645 lei 
de personal bib lioteca j udeteana. de personal spor conditii 

/stratcgii. SCIM. Politici salariale side /strategii. SCIM. v!itamatoan: 
274.425 

Formare ~i personal /strategii. + 

dezvoltare SCIM. indcmniza\ic 

pa·ofesionala. Realizarea Strategiei 
de hrana 
176.111+ 

de dezvoltare a 4.166 
dclc a ii 
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7. 

8. 

Tipizatc de 
biblioteca. 
Tiplrituri cu 
caracter 
informativ. 

Reparatii curente, 
re com partimenta
re, redefinire 
spatii de 
bibliotecii. 
Modernizare/ 
reamenajare spatii 
de biblioteca 
(mobilier de 
biblioteca, 
ecbipament IT). 

resurselor umane a 
bibliotecii judetene. 
Planul/ Evolutia in 
cariera a personalului 
bibliotecii. 
- Cr~terea calitatii 
Illanageinentului 
instituponal prin 
Tntroducerea 
Managementului 
Calitatii Totale; 
-Cursuri de formare 
continua a tuturor 
categoriilor de 
personal (SCil\.1. 
UNIMARC, Statistica 
de biblioteca, 
Marketing, Achizitii 
publice, scriere de 
proiecte, Bazele 
Biblioteconomiei ~i 
~tiinµii infonnarii etc.); 
- Formare ~i dezvoltare 
profesionala prin 
Centrul de fonnare al 
bibliotecii judetene, 
A.N.B.P.R., alii 
furnizori acreditati de 
formare profesionala. 
Perfectionarea 
resurselor umane: 
Cursuri/ateliere de 
formare/ dezvoltare 

rofesionala. 
-Realizarea/asigurarea 
tipizatelor de 
biblioteca. 
-Realizarea/editarea 
unor tiparituri cu 
caracter infonnativ. 
- Reparatii curente, 
recom partimentare, 
redefinire spatii de 
biblioteca (Sectia de 
crute pentru adu1ti 
,,Mihail Sadoveanu", 
hol parter Corp A, hol 
de trecere, scari 
interior parter/etaj l 
Corp A ~i B, 
Compartiment 
Evidenta ~i 
conservarea 
colectiilor, ho! Sectia 
de carte pentru copii & 
Ludoteca ,,Ion 
Creanga", sala Cupola, 
compartiment Colectii 
speciale. Fond 
documentar G. T. 

I 

2 

29 

6.2. Fonnare ~i 
dezvoltare 
profes ionala. 

7. l . Tipizate de 
biblioteca. 
Tiparituri cu 
caracter informativ. 

8.1. Reparatii 
curente, 
recompartimentare, 
redefinire spatii de 
biblioteca.. 
8.2. Modemizarea, 
reamenajarea 
spatiilor interioare 
de biblioteca, 
adaptarea 
mo bilierului, 
echipamentelor IT 
la cerintele ~i 
expectantele 
publicului, In 
scopul facilitarii 
accesului publicului 
la infonnare, 
documentare ~i 
cunoastere intr-un 

9.000 

140. 000 

107.000 

+ vouchere de 
vacantii 
68.150 

9.000 

139.928 

106.999 



Kirileanu; mediu modem, 
compartiment ergonomic. 
Administrativ). 
- Modernizarea, 
rearneoajarea spaiiilor 
interioare de 
biblioteca, adaptarea 
mobiliernlui, 
echipamentefor IT la 
cerintele ~i 
expectantele 
publicutui, in scopul 
facilitarii accesului 
publicului la 
infonnare, 
documentare ~i 
............. "",.. .. " .... " ~- ..... ''"" '-'Y11V«-;tt.."'I"' 111.u.-uu 

mediu modern, 
ergonomic (mobilier 
Sec~ia de ca.r1e pentru 
adulti ,,Mihail 
Sadoveanu", vitrine 
expoziponalc hol 
intrare, hol parter 
Sectia de carte pentru 
copii & Ludoteca ,,Ion 
Creangii"; mohi lier hol 
intrare parter, mobilier 
de biblioteca Sectia de 
carte pentru copii & 
Ludoteca ,,Ion 
Creanga", mobilier 
Sala Cupola, mobilier 
de bibliteca Sectia 
Arte, multimedia 
,, Victor Brauner", 
mobilier 
Compartiment Colectii 
speciR le. Fond 
documentar G.T. 
Kirileanu). Dotari IT 
compartimente/sectii 
pentru public, filialele 
bibliotecii · udetene. 

9. Manifestari/evcni Manifostari cultural- 11 9.1. Ziua Culturii 1.400 1.400 
mente cultural- artistice, Nationale 
educative evenimente/actiuni cu 

impact cultural- 9.2. Ziua Mondiala 700 700 

educativ ~i fonnativ a Poeziei 

conform Planului 9.3. Ziua 700 700 

anual al activitatilor Bibliotecarului. 

culturale a BJ GTK, 9.4. Biblioteca 700 700 

dar ~i !n funcpc de ALTFEL 

evenimente, programe, 9.5. Zilele 2.000 2.000 

proiecte derulate de Bibliotecii Judetene 
fiecare compartiment ,,G.T. Kirileanu" 
al bibliotecii, Neamt 
oportunita~i de 9.6. Nocturna 700 700 

Bibliotecilor 
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colaborare cu alte 9.7. Lecturi 700 700 
institutii cu rol publice. Ateliere de 
educativ ~i cultural, scriere creativa. 
ONG-uri, asociatii Teatru-lectura. 
profesionale 9.8. Activitati 700 700 
( dezbateri-dialog, cu ltural-artistice 
seminarii, conferinie, dedicate seniorilor: 
colocvii, lansari de Altemativa la 
carte, expozitii de insingurare. A ~~j\J.\1\f~ 
publicatii, documente, 9.9. Sa cunoafift{±/ 

r 

: l(J~ C\ 700 
fotografii, vernisaje istoria judefll lu ci ~ ·'~"':;\ 

~~ ~ expozitii, prin memoria ~ .t I 
concerte/ stagiuni ljJ 

comunitatii. 111~ , 7,;,,,,~"k let 
muzicale, ateliere de 9.10. Cuibul 1~ ~ v 700 
pictura, ~ Democratiei. Al /S ~uo~~ 
atcliere/expozitii de treilea spatiu al t~s :: o' 

arta traditionala, cetateniei active. 
concursuri pe diverse 9.1 l. Proiectul: 2.000 2.000 
teme, festivaluri de ROMANIA 
literatura/ arta, CONTEMPORA-
an i versari/comemorari NA 
ale unor personalita~i , 
simpozioane, lecturi 
publice, teatru pentru 
copii, ateliere de 
teatru-lectura, 
evenimente cu vocafie 
europeana, 
evenimente/man ifesta-
ri oficiale, Zilele 
Bibliotecii Judefene, 
Noctuma Bibliotecilor, 
Ziua Bibliotecarului, 
evenimente dedicate 
cunoa~terii istoriei 
locale ~i naponale, 
evenimente dedicate 
copiilor, tinerilor 
adult].lor ~i seniorilor 
cu tematica diversa 
etc.). 

10. Administrarca ~i ~ Administrarea ~i 2 10.1. 242.000 235.170 

funcfiooarea functionarea bibliotecii Administrarea si 
' bibliotecii. SSM, ('intrefinere, utilitati - functionarea 

PSI, Medicina apa, gaz, canal, bibliotecii. 
muncii. monitorizare spa~~ I 0.2. SSM, PSI, 7.000 6.224 

servicii paza, servicii Medicina muncii. 
de 
mon itorizare/suprave-
ghere video spatii de 
biblioteca, lntretinere 
lift, intretinere 
mijloace de 
transport/instalatii, 
piese de schimb, 
combustibil, CASCO, 
RCA, rovinieta, 
watercool, Intemet, 
telefonie, materiale de 
curatenie ~i 
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1 l. Duliiri 
independente 
mijloace fixe 

TOTAL 

functionare, revizie CT 
etc.). Rechizite pentru 
buna functionare a 
tuturor 
compa11imentelor 
bibliotecii (furnituri de 
birou). Diverse. 
Realizarea auditului 
energetic al cladirilor. 
-Asigurarea serviciilor 
de instruire SSM, PSI; 
Medicina muncii 
(evaluare, 
monitori1.are stare de 
sanatatc salariati, 
analize medicate . 
n~+x-: :-...1~-~-...1~··•~ 
l...>'Vt..<11.1. lllU.~}-'VllU~Jl\.\.f 

(mijloace fixe in 
cadrul cheltuielilor de 
jnvestitii). 
Oportunitatca/ 
necesitatea 
achizitionarii unor 
rafturi metalice 
montate pe baze 
mobile, care se 
de:pt~.~e~7.!\ d~-a l1.1ng11[ 
~inelor, actionate 
manual, ideate pentru 
spatii mici, care 
<lubleaza posibilitatea 
de arhivare prin 
eliminarea cailor de 
acces, dotate cu 
panouri lateralc, u~i 
glisante, separatoare, 
accesorii ~i care ofera 
~i posibilitatca 
<i~pm:it::irii 

documentelor in 
conditii de igiena 
siguranta ~i eficienta 
maxima de utilizare a 
spapului de depozitare 
(Depozit general de 
carte - Co B). 

30 

independente 
mijloace fixe 
(rafturi metalice 
mobile documente 
de biblioteca). 
Amenajarea 
Depozitului general 
de carte ~i dotarca 
lui rafturi metalice 
mohilt::. 

4.179.000 4.146.932 

Nota: Executia bugetara 2019 in situatiile financiare este influcntata ~i de pllfile efectuate in ani precedenti ~i 
recuperate in anul 2019 (-3220 lei /recuperare CM, abonamente publicatii periodice care ~i-au incetat aparifia). 
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Nr. Program Scurtti descriere a Numlirul Denumirea Bugetul Buget 
crt. programului de proiecte proiectului prevazut consumat 

in cadrul pe in pcrioada 
programului program*2 01.01.2020 

(lei) 
3 l.J0.2020 

lei 
Anul 2020 

I. Dezvoltarea, -Acbjzitia 3 1.1. Dezvoltarea, 160.000 128.731 
completarea docwnentelor de completarea 
colectiilor de biblioteca ( cru1e, colectiilor de 
docurnente specifice period ice, documente 
bibliotecii nonpublicatii, alte specifice 
(achizitii de tipuri de documente) bibliotecii prin 
documente, donatii, conform planului de achizitia 
transfcr,schin1b achizitie, In limita documentelor de 
interbibliotecar, resurselor bugetare biblioteca (carte, 
transfer, aplicarea aprobate; period ice, 
Legii DL nr. -innoirea, nonpublicatii, a lte 
111/1995, cu completarea ~i t ipuri de 
modificarile ~i diversificarea documente) 
completarile colectiilor de conform planului 
ulterioare). biblioteca prin de achizitie. 

donatii, schimb 1.2. Innoirea, 
interbibliotecar, completarea ~i 
transfer; diversificarea 
~Dezvoltarea colectiilor de 
colectiilor bibliotecii prin 
Depozitului Legal dona~ii, schimb 
J udetean prin interbibliotecar. 
aplicarea pevederilor 1.3. Dezvoltarea 0 3.884,03 
legate in vigoare. colectiilor (aplicarea 

Depozitului Legal Legii nr. 

Judetean. 111/1995, 
donatii 
Depozit 
Le al 

2. Colectii speciale. -Fondul Documentar 2 2.1. Colecpi 15.000 7.980 

Fondul Documentar Kirileanu. Colectii speciale. Fondul 
Kirileanu. speciale. Expertizarea Documentar 

~i evaluarea a 200 Kirileanu. 
u.b. din colectiile 2.2. Fondul de 0 0 
speciale ale manuscrise, 
bibliotecii - valori documente rare 
bibliofile din Fondul colectionate din 
documentar G.T. tara sau 
Kirileanu. strainatate. 
-Continuarea 
completarii 
colectiilor Fondului 
de manuscrise, 
documente rare 
colec~ionate din tara 
sau strainatate prin 
implicarea oarnenilor 
de seama din 
comunitate. 

3. Indrumare ~i -Coordonare 3 3 .1. Coordonare 2.000 68 
coordonare metodologica a metodologica a 
metodolgica. bibliotecilor publice bibliotecilor 
Scbimb de din ·udet. Activitiiti ublice din 'udet. 
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experienfa, de completare a Activititt.i de 
conf erinfe., colectiilor de completare a 
seminarii, vizite de documente a colectiilor. 
documentare. bibliotecilor publicc Promovarea 

dinjudepil Neam~ bibliotecilor 
prin \ncurajarea publice din judet. 
donaµilor de carte, Proiecte, 
parteneriate/programe oarteneriate. 
dedicate. Promovarea 3.2. Biblioteci 1.000 724 

bibliotecilor publice nemtenc-
o\'J! -:. ,1,, 

dinjuder. Participare promovarea ~ <' 
la realizarea patrimon iului 

~7 

u~ * fo 

BuletinuJuj cultural local. g. ~;! 
Bibliotecii Judetene 3.3. Schimb de i i I~~ ··~o) I• 
,,G.T. Kirileanu" experienta, ~ ~~ ~ ;: <., ~ ~ 
Ncamr. conferintc, ()<. ~ 9:. 

-Proiecte, parteneriate semiiiarii on-line. ~,,.~c;; p~,,. ..... ~~ 
•c::s =.P"' 

in scopul cunoa~terii, 
conservarii, 
promovarii 
patrimoniului cultural 
imaterial din difcrite 
zone ale judetului 
(Proietul Biblioteci 
nemtene). 
- Schimb de 
experient~- ~i blmt:: 
practici, conferinte, 
seminarii, ateliere de 
formare on-line 1n 
scopul dezvoltarii 
competentclor 
profesionale ale 
bibliotecarilor, dar ~i 
rea\izari i unor 
proiecte In parteneriat 
la nivel 
local/national/euro-
n~-?1.n. 

4. Digitizare. -Biblioteca digitaJa. 2 4.1. Biblioteca 1.000 1.000 

Modernizare prin Scanarea Fondului digitala. Scanarea 
automatizare. G.T. Kirileanu . Fondului G.T. 

Digitizare documente Kirileanu. 
apartinand Digitizare 
Depozitului Legal documente 
(publicatii periodice apartinand 
A2+). Depozitului Legal 
- Achizitionarea unui (publicatii 
sistem PC pentru oeriodice A2+). 
procesare ~i scanare, 4.2. 47.000 32.487 
liceofa Adobe Automatizarea 
Acrobat DC servici ilor de 
Professional pentru biblioteca. 
procesarea imaginilor 
post scanare. 
-Automatizarea 
serviciilor de 
biblioteca. 
Abonamente/ 
mentenanta: software 
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legislatie ~i catalog 
e-bibliophil, soft 
contabilitate, 
gestionare 
patrimoniu, evidente 
~i calcul salarii. 

5. Promovarea -Realizarea unor 2 5. I . Promovarea 1.500 1.500 
bibliotecii ~i lecturii materiale de bibliotecii ~i 
publice prin promovarea lecturii publice 
activitap ~i serviciilor/ prin activitati ~i -

~~ tJi publicitate diversa. acti vitatilor publicitate "'-~ 
Biblioteca de la A la bibliotecii publice diversa. Biblioteca 

- .,.. 

;/~ ~ 'It . 
z. ( afi~e, pliante, de la A laZ. 

.. , 
• I~ 

Cunoa~tei·ea materiale info- 5.2. Comunicarea ~l . o~ ~ ~~ 0 

~ categoriilor de documentare, galerie & P.R. Fonnare ' 
\ 

utilizatori/non- fotografica etc.). culturala pentru 
, 
~ ~~ utilizato.-i ~i a Campanii de dezvoltare #\>!::s£ 

~ 

nevoilorde promovare a caqii ~i comunitarli. 
informare a lecturii publice In Cunoa~terea 
acestora. comunitate prin categoriilor de 

mijloace on-line; utilizatori/non-
-Profesionalizarea utilizatori, a 
echipei de nevoilor de 
management, a informare/ 
speciali~tilor din documentare a 
biblioteca care au acestora. 
atributii de 
comunicare &PR, a 
celor care fac 
proiecte/programe 
culturale, pentru o 
mai buna cunoa~tere 
a categoriilor de 
beneficiari ~i a 
publicului tinta a 
serviciilor/activitatilo 
r de biblioteca; 
- Cunoa~terea 
categoriilor de 
utilizatori/beneficiari, 
dar ~i a utilizatorilor 
poteniiali, a nevoilor 
de 
in for mare/ documenta 
re a acestora 
(sondaje, chestionare, 
testimoniale, 
cercetare 
sociologica). 

6. Managcmentul -Asigurarea 2 6.1. 3.251.000 2.885.1 06 
resurselor umane. managementul Managementul 
Politici salariale si resurselor umane din resurselor umane. 
de personal/ biblioteca judeteana. Politici salariale si 
strategii. SCIM. Politici salariale si de de personal 
Formare ~i personal /strategii. /strate_gii. S.C. l.M. 
dezvoltare SCJM. 6.2 Formare ~i 5.000 0 
profesionala. Realizarea Strategiei dezvoltare 

de dezvoltare a profesionala. 
resurselor umane a 
bibliotecii judetene. 
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Planul/ Evolutia 'i'n 
cariera a personalului 
bibliotecii. 
- Cre~terea calitatii 
managementului 
institutional prin 
Introducerea 
Managementului 
Calitatii Totale; 
- Cursuri de formare 
continua a tuturor 

1 
VtJ!A/\0 

categoriilor de ~ J~;t 
personal (SCIM. 

·~I UNIMARC, 

~ Statistica de 
biblioteca, ~v 
?\1f1:1 ... t...~t-;nn A,--'hi'7t+t; ~~ .LY.L\4.1 •'-V\o&••o, & .. _aa1.c..ar-a 

~~s~o~ publice, scriere de -
proiecte, Bazele 
Biblioteconomiei ~i 
:;;tiio~ei in funnarii 
etc.); 
- Formare ~i 
dezvoltare 
profesionala prin 
Centrul de fonnare al 
bibllotecil judctenc, 
A.N.B.P.R., alti 
furnizori acreditap. de 
fonnare profesionala. 
Perfectionarea 
resurselor umane: 
Cursuri/ateliere de 
fonnare/ dezvoltare 
orofesionala. 

7. Tipizate de -Realizarea/ 1 7 .1. Tipizate de 57.500 56.137 

biblioteca. asigurarea tipizatelor biblioteca. 
Tiparituri cu de biblioteca; Tiparituri cu 
csn·a<".ter informativ. -Real izarea/editarea caracter 
Carduri de acces unor tiparituri cu informativ. 
utilizatori. caracter informativ; Carduri de acces 
Consumabile. -Carduri de acces utilizatori. 

utilizatori; Consumabile. 
Consumabile (toner, Automatizarea 
hartie xerox etc.). serviciilor de 
- Automatizarea biblioteca. 
serviciilor de 
biblioteca ( etapa 
1/2020 -
achizitionarea a 
60.000 buc. etichete 
RFID care sa acopere 
achizitiile nou intrate 
~i documentele 
Sec~iei de carte 
pentru adulti ,,Mihail 
Sadoveanu"). 
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8. Reparatii cureote, - Reparatii curente, 2 8.1. Reparatii 176.000 161.778 

recompa1·timentare, recomprutimentare, curente, 
redefinire spapi de modemizare ~i recompa1timentare 
biblioteca. redetinire spatii de , modemizare ~i 
Modernizare/reame biblioteca pentru redefinire spat.ii ~ ~1\ 
najare spatii de public (Sectia de biblioteca. ~ 
biblioteca (mobilier, carte pentru copii & 8.2. Mo~emi a~ a, 
echipament IT). Ludoteca ,,Ion reamenaJare 0 

68.198 

Creanga", Sali de spatiilor inte 
tectura ~i informare de biblioteca, 
bibliografica/ Salli de adaptarea 
lectura carte, Sala de mobilierului, 
lectura periodice, echipamentelor IT 
Sala referinte ~i la cerintele ~i 
informatii expectantele 
bibliografice ~i publicului, in 
legislative + Birou scopul facilitarii 
personal - etaj I, accesului 
igienizare/modemizar publicului la 
e grup sanitar Sali de informare, 
lectura, igienizare hol documentare ~i 
etaj I - Corp B, scari cunoa~tere intr-un 
etaj l/11, igienizare/ mediu modem, 
modernizare grup ergonomic. 
sanitare etaj II, 
modernizare/schimba 
re u~aacces 
Compartiment 
Administrativ - Corp 
B - etaj II; 
modernizare/schimba 
re u~a acces Sala Info 
Club I ~i 
Compartiment 
indrwnare ~i 
coordonare 
metodologica - Corp 
B - etaj II; 
igienizare/modernizar 
e grup sanitar patter 
+ oficiu - Secfia de 
carte pentru copii & 
Ludoteca ,,ton 
Creanga"); igienizare 
hol acces + casa 
scarii etaj 1-11, 
igienizare/modernizar 
e grup sanitar etaj II -
Corp B; 
modernizare/schimba 
re u~a acces subsol 
Corp B - parter; 
modernizare/ 
schimbare u~a acces 
Compartiment 
Evidenta ~i 
completarea 
colectiilor ~i 
Compartiment 
Dezvoltarea si 
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prelucrarea colectiilor 
-parter Corp B; 
- Modernizarea, 
reamenajarea 
spatiilor interioare de 
biblioteca, 
schimbarea/adaptarea 
mobitierului, 
echipamentelor IT la 
cerintele ~i 
expcctantclc 
publicului, In scopul 
facilitarii accesului 
publicului la 
informare, 
documentare ~i 
cunoa~tere intr-un 
mediu modem, 
ergonomic (inlocuire 
mobilier deteriorat ~i 
i'ovechit Sectia de 
carte pentru copii & 
Ludoteca ,,Ion 
Creangi\", vitrine 
expoziponale/ modul -

de caite tip expozipe, 

itr~ 
'11~ 

mobilicr hol, mob: lier .... 

Sala Cupola). ? ~ Dotari IT. 0 ·. ' u w ~u .. 

9. Manifestari/eveni- Manifestari cultural- 11 9.l. Ziua Culturii (<\~ ~1; 01 
mente cultural- a11istice, Nationale "<.>")..... - <:< ?/.,, 

educative evenimente/actiuni cu 9.2. Ziua ~-r~ ~¥ 0 Ii! :a 
impact cultural- Mondialaa 
educativ ~i formativ Poeziei 
conform Planului 9.3. Ziua 0 0 
anual al activitatilor Bibliotecarului 
culturale a BJ G.T.K, 9.4. Biblioteca 0 0 
dar ~i 1n functie de ALTFEL 
... - ..... ~ .. !~ ............... ,... -,,.. ,., .. ' "' '°)/\/'\ " ~ \f\jUUU\J&U.\.I' ':I.:>. L.llt::lt:: k.JVV v 

programe. proiecte Bibliotecii 
derulate de fiecare Judetene G.T. 
compartiment al Kirileanu Neamt 
bibliotecii, 9.6. Noctuma 0 0 
oportunita~i de Bibliotecilor 
colaborare cu alte 9. 7. Lecturi 1.400 250 
institutii cu rol publice. Atelicrc 
educativ ~i cultural, de scriere creativa. 
ONG-uri, asociatii Teatru-lectura. 
profesionale 9.8. Activitati 0 0 
( dezbateri-d ialog, cultural-artistice 
seminarii, conferinte, dedicate 
colocvii, lansari de seniorilor: 
carte, expozitii de Altemativa la 
publicafii, insingurare. 
documente, 9.9. Sa cunoa~tem 700 100 
fotografii, vernisaje istoria judetului 
expozitii, . . 

prmmemona 
conce1te/stagiuni comunitatii. 
muzicale, ateliere de 9.10. Cuibul 700 766 
pictura, Democratiei. Al 
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ateliere/expozitii de treilea spatiu al 
artii traditionala, ceta niei active. 
concursuri pe diverse 9.11. Proiectul: 4.800 4.800 
teme, festivaluri de ROMANIA 
literatura/arta, CONTEMPORA-
aniversari/ NA 
comemorari ale unor 
personalitati, 
simpozioane, lecturi 
publice, teatru pentru 
copii, ateliere de 
teatru-lectura, 
evenimente cu 
vocatie europeana, 
evenimente/ 
manifestari oficiale, 
Zilele Bibliotecii 
Judetene, Nocturna 
Bibliotecilor, Ziua 
Bibliotecarului, 
evenimente dedicate 
cuno~terii istoriei 
locale ~i nationale, 
evenimente dedicate 
copiilor, tinerilor 
adultilor ~i seniorilor 
cu tematica di versa 
etc.). 

IO. Administrarea ~i - Adrninistrarea ~i 2 I 0.1.Administrar 
funcponarea functionarea a ~i functionarea 
bibliotecii. SSM, bibliotecii bibliotecii. 
PSI, Medicina (lntrepnere, utilitati - 10.2. SSM, PSI, 5.125 
muncii. apa, gaz, canal, Medicina muncii. 

monitorizare spatii, 
servicii paza, 
tntrepnere lift, 
intretinere mijloace 
de transport/instalatii, 
piese de schimb, 
combustibil, CASCO, 
RCA, rovinieta, 
watercool, Internet, 
telefonie, materiale 
de curatenie) . 
Rechizite pentrn btma 
functionare a 
bibliotecii. Diverse. 
-Asigurarea 
serviciilor de instruire 
SSM, PSI, Medicina 
muncii ( evaluare, 
monitorizare stare de 
sanatate salariati, 
analize medicale . 

TOTAL 30 4.064.000 3.544.825 

*2)Bugetul alocat pentru Programul minimal din subventii acordate de la bugetul local: 2020 - 4.064.000 le i. 
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4.6. Alte informatii 

Biblioteca Judeteana are trei filiale in municipiul Piatra-Neamt: Filiala ,,Vasile 
Conta" din cartierul Maratei, Filiala ,,Dumitru Alma~" din cartierul Darmane~ti, FiJiala 
Ca1te straina, cat ~i un Punct de lectura ~i lmprumut la domicHiu In cartierul Speranta. 

PUNCT DE LECTURA ~I iMPRUMUT LA DOMICILIU SPERANTA ( Piatra 
Neamt, Cartier Sperata, str. Izvoare nr. 151) 

0 ,~;.\Jl!i«" 
<": .. 

Atributii ~i servicii oferite publicului: c • -. ~~· '~ 
a) efectueaza activitati ~i operatiuni specifice de organizare a c ct up~ lisp .~i 1 

~~~+ ................. :: t-: .... .,,. .. : .<::.1· art,, lt-: "'"'+ .. :u~+ ....... ;..,,..;p; ;J ",. .,,.,,.,.,.c-,, J.,; I ihQ,. la 1·1) ~' ~{1:~ l\ : .• 
f-''-'11L1UvVp11,1..11tvlly uu..1.\-1,yvutv• .. JJ••tt"'l unnuvvv.., .. u..,u.uvv._• ,.,. •".;.~ ~~~ :.. 

b) serve~te interesele de infonnare, studiu, lectura ~i recreere al ~e~~ rii 
de utilizatori prin realizarea lmprumutului de publicatii carte pent1 ~ ":} ~ ~re la 
domiciliu §i prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora; 

c) asigura asistenta infodocumentara privind fumizarea de servicii de referinte 
(indrumari referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul ~i navigarea pe Internet, 
la consultarea bazelor de date oferite de catre Biblioteca ~i fumizarea de raspunsuri la 
1ntrebari punctuale - pe loc, sau la distanta, prin e-mail); 

d,\ C"f-e .. ~ rwin 1:norlnlnl ~p '"'"t11r'-i SP'°"ializ~t din "~drul pun"l11li1i f'Qntlitii nf-~r11 ru .L J.U ,t'.1..1. ............. '-.4.A. "'4 ...... .LV'V ~.A.~ VV,1, .. ~) -"'"' .a.. .a. - --.- ) - ..,.,_ )' .._ _t-'V {, 

lectura, studiu ~i informare pe Joe, cu acces direct la fondurile de referinta care cuprind: 
enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze, antologii ~i culegeri de texte pentru elevi; 

e) asigura asistenta formativa constand 1n informarea ~i instruirea utilizatorilor 1n 
vederea cunoa~terii colecpilor ~i serviciilor Bibliotecii; 

f) dezvolta, organizeaza ~i participa la achizitia de publicatii In functie de 
categoriile socio-profesionale ~i de cerintele utilizatorilor; 

g) efectueaza operatiunile curente de !nscriere/reinscriere a utilizatorilor ~i de 
incasare a tuturor swnelor datorate de ace~tia, asigurand o gestionare corecta a 
colectiilor ~i incasarilor; 

h) ordoneaza, pastreaza ~i actualizeaza actele gestionare ale sectiei ~i tine evidenta 
In R.M.F.; 

i) realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate ~i centralizeaza 
datele de evidenta ale activitatii potrivit raportului statistic PROBCP; 

j) 1ntocme~te actele de ie~ire din gestiune a publicatiilor - achitari, casari, transfer, 
eliminand periodic din colectii publicatiile uzate; 

k) constituie ~i preda anual arhiva compartimentului; 
I) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri ~i de recuperare a 

publicatiilor astfel nerestituite; 
m) preia docwnentele nou intrate 1n gestiune, de la compartimentul Completarea 

~i prelucrarea colectiilor; 
n) asigura pregatirea, predarea ~i preluarea publicatiilor in relatia cu Atelierul de 

legatorie; 
o) preda la casierie borderourile, chitantierele ~i monetarul; 
p) efectueaza ope.ratiuni de avizare a utilizatorilor restantieri ~i de recuperare a 

publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute; 
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q) ofera facilitati de documentare §i consiliere pentru lntocmirea referatelor §i 

efectuarea lectiilor copiilor, la punctul de lectura; 
r) realizeaza activitati de animatie culturala, participand activ la strategia de 

marketing §i de comunicare extema a colectiilor. 
Colectiile de documente ale Punctului de lectura ~i 'imprumut la domiciliu din 

cartierul Speranta cuprinde la data de 30 oct. 2020: 4.517 documente 1n valoare de 
52.762,01 lei. 

FILJALA DE CARTE STRAIN.A (Piatra-Neamt, Bulevardul Republicii nr. 17) 

A ·b ·· · · · · .c. • bl" I · <A0 M !Vi.fl tn utn s1 serv1c11 Ol.ente pu 1cu m: ¢ • ,___=---..'.I 
a) s~rve§te interesele de informare, studiu, lectura ~i recreere ale a~ st ·\. o \ 

de utilizatori prin realizarea 1mprumutului de publicatii ca1te pen rY. c ·. · ~~ . ·e · 
domiciliu ~i prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulaf c!- · (I, • • · • ·~ ~ 

b) initiaza §i organizeaza cursuri de lnvatare a unor limbi straine, p ~ · . · ·: itati 
~I: \ 

de animatie culturala §i de popularizare a colectiilor sectiei, penttu valorificarea optima a 
dotarilor audio-vizuale existente la nivelul institutiei; 

c) categorii de utilizatori prin realizarea imprumutului de publicatii carte pentru 
consul tare la domiciliu ~i prin inf01mare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a 
acestora; 

d) asigura asistenta infodocumentara privind fumizarea de servicii de referinte 
(lnd1umari referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul §i navigarea pe Internet, 
la consultarea bazelor de date oferite de catre Biblioteca ~i fumizarea de raspunsuri la 
intrebari punctuale - pe loc, sau la distanta, prin e-mail); 

e) ofera prin modulul de lectura specializat, din cadrul filialei, conditii pentru 
lectura, studiu ~i informare pe loc, cu acces direct la fondurile de referinta care 
cuprind: enciclopedii, dic1ionare, tratate, sinteze etc.; 

f) dezvolta colectiile de documente ale filialei prin participarea la achizitia de 
publicatii, dar ~i prin 1ncurajarea dezvoltarii unor parteneriate bazate pe donatii de carte; 

g) efectueaza operatiunile curente de inscriere/relnscriere a utilizatorilor ~i de 
incasare a tuturor sumelor datorate de ace~tia, asigurand o gestionare corecta a 
colectiilor §i incasarilor; 

h) ordoneaza, pastreaza ~i actualizeaza actele gestionare ale filialei ~i tine evidenta 
inR.M.F.; 

i) intocme§te actele de ie~ire din gestiw1e a publicatiilor - achitari, casari, transfer, 
eliminand periodic din colectii publicatiile uzate; 

j) constituie ~i preda anual arhiva compartimentului; 
k) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri ~i de recuperare a 

publicatiilor astfel nerestituite; 
I) preia documentele nou intrate 1n gestiune, de la Compartimentul Completarea ~i 

prelucrarea colec1iilor; 
m) asigura pregatirea, predarea §i preluarea publicatiilor m relatia cu Atelierul de 

legatorie; 
n) preda la casierie borderourile, chitantierele ~i monetarul; 
o) realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate ~i centralizeaza 

datele de evidenta ale activitatii potrivit raportului statistic PROB IP, ~i alte date statistice 
necesare evaluarii activitatii; 
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p) efectueaza opera1iuni de avizare a utilizatorilor restantieri ~i de recuperare a 
publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute; 

q) ofera acces gratuit ~i nediscriminatoriu, in baza permisului de intrare la 
biblioteca, la Internet pentru informare ~i documentare, jocuri pe calculator, diferentiate 
pe categorii de varsta; 

r) contribuie la organizarea unor activitati metodice ale personalului didactic, lec~ii 
demostrative, simpozioane, colocvii, dar ~i prezentari ale serviciilor de biblioteca 
grupurilor de elevi ~i cadre didactice; 

s) ofera facilitati, cooperari ~i spatii gratuite pentru expo:t.itii, concursuri, serbari, 
auditii, proiectii materiale documentare; 

t) asigura, 1mpreuna cu personalul abilitat, lcgatura cu institutiile de 'invatamant ~i 
alte organizatii, in cadrul programelor/proiectelor derulate, inform~~s~ra 
oportunitatilor de parteneriat ~i de completare a colectiilor; /~C . \ .. :\ 

u). r~alizeaza a?tivi~ati de ani~atie cultural.~, paiiicipand activ ~j 1 · ~f:..· ~rl;~ e 
Strateg1e1 de marketing ~t de comumcare a c0Iec111Ior; ~ 'ii'~ !'.. 

v) actualizeaza pagina de facebook a Filialei de Carte straina. \, •" · v € ... 
Colectiile de documente existente !n cadrul Filialei Carte straina la 

0t'~;,s~ .~ . 
2020: 13.300 documente, In valoare de 156.551,79 lei. 

FTT .. TALA ,,VASILE CONTA" MARA.TEI (Piatra-Neamt, Bu1varclul Traian Rloc A9, 

Parter) 

Atributii ~i servicii oferite publicului: 
a) serve~te interesele de infonnarc, studiu, lcctura ~i recreere ale acestor categorii 

de utilizatori prin realizarea imprumutului de publicatii ca1te pentru consultare la 
domiciliu ~i prin infonnare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora; 

b) asigura asistenta infodocumentara privind fumizarea de servicii de referinte 
(1ndrumari referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul §i navigarea pe Internet, 
la consultarea bazelor de date oferite de catre Biblioteca ~i furnizarea de raspunsuri la 
'fntrebari punctuale - pe ioc, sau ia distan\a, prin e-maii); 

c) ofera prin modulul de lectura specializat, din cadrul filialei, conditii pentru 
lectura, studiu ~i informare pe loc, cu acces direct la fondul de referinta care cuprind: 
enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze etc.; 

d) dezvolta colectiile de documente ale filialei prin participarea la achizitia de 
publicatii, dar ~i prin 1ncurajarea dezvoltarii unor parteneriate bazate pe donatii de carte; 

e) efectueaza operatiunile curente de 1nscriere/re1nscriere a utilizatorilor ~i de 
'incasare a tuturor sumelor datorate de ace~tia, asigurand o gestionare corecta a 
colectiilor ~i 'incasarilor; 

t) ordoneaza, pastreaza ~i actualizeaza actele gestionare ale filialei ~i tine evidenta 
1n R.M.F.; 

g) 1ntocme~te actele de ie~ire din gestiune a publicatiilor- achitari, casari, transfer, 
eliminand periodic din colectii publicatiile uzate; 

h) constituie ~i preda anual arhiva compartimentului; 
i) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri ~i de recuperare a 

publicatiilor astfel nerestituite; 
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j) preia documentele nou intrate in gestiune, de la Compartimentul Completarea ~i 
prelucrarea colectiilor; 

k) asigura pregatirea, predarea ~i preluarea publicatiilor in relatia cu Atelierul de 
legatorie; 

1) preda la casierie borderourile, chitantierele ~i monetarul; 
m) realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate ~i centralizeaza 

datele de evidenta ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP, alte date statistice 
necesare evaluarii activitatii; 

n) ordoneaza ~i preda documentele supuse arhivarii; 
o) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri ~i de recuperare a 

publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute; 
p) ofera acces gratuit ~i nedisctiminatoriu, in baza pe1misului de intrare la 

biblioteca, la Internet pentru infonnare ~i documentare, jocuri pe ~ lator, 
diferentiate pe categorii de varsta; <,.-:i..O~t~N;"i .. 

q) o~era ~azdui~ea rmor act~:'itati m~todice :1~ personal.ul.~$ i · . ~.~>Y 
demostrat1ve, s1mpoz1oane, colocvn, dar ~' prezentan ale serv1c1 18 · !Eot . ~ 
grupurilor de elevi ~i cadre didactice, cu o programare prealabila; ~ ~ 

r) ofera facilitati, cooperari ~i spatii gratuite pentru expozitii, co < ·, ~ i, 
· ·· · l d 11Sh-:quo~);~ pro1ectn matena e ocumentare; ,.....i::-"l~P' 

s) asigura, impreuna cu personalul abilitat, legatura cu institutiile de 1nvatamant ~i 
alte organizatii, in cadrul programelor/proiectelor derulate, informandu-se asupra 
oportunitatilor de parteneriat ~i de completare a colectiilor; 

t) organizeaza activitati de animatie culturala, participand activ la implementarea 
Strategiei de marketing ~i de comunicare a colectiilor ~i serviciilor de biblioteca; 

u) actualizeaza pagina de facebook a Filialei ,,Vasile Conta" Maratei. 

Colectiile de documente existente in cadrul Filialei ,,Vasile Conta" Maratei la data 
de 30 oct. 2020: 37.460 documente, in valoare de 424.522, 59 lei. 

FILIALA ,,DU1VIITRU ALMA~" DARMANE~TI (Piatra-Neamt, Aleea Ulmilor, 
parter bloc A2, nr. 30) 

Atributii ~i servicii oferite publicului: 
a) serve~te interesele de informare, studiu, lectura ~i recreere ale acestor categorii 

de utilizatori prin realizarea imprumutului de publicatii carte pentru consultare la 
domiciliu ~i prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora; 

b) asigura asistenta infodocumentara privind fumizarea de servicii de referinte 
(lndrumari referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul ~i navigarea pe Internet, 
la consultarea bazelor de date oferite de catre Biblioteca ~i fumizarea de raspunsuri la 
intrebari punctuale - pe loc, sau la distanta, prin e-mail); 

c) dezvo1ta colectiile de documente ale filialei prin participarea la achizitia de 
publicatii, dar ~i prin incurajarea dezvoltarii unor parteneriate bazate pe donatii de carte; 

d) efectueaza operatiunile curente de 'inscriere/re'inscriere a utilizatorilor ~i de 
incasare a tuturor sumelor datorate de ace~tia, asigurand o gestionare corecta a 
colectiilor ~i incasarilor; 

e) ordoneaza, pastreaza ~i actualizeaza actele gestionare ale filialei ~i tine evidenta 
In R.M.F.; 
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t) !ntocme~te actele de ie~ire din gestiune a publicatiilor - achitari, casari, transfer, 
eliminand perioruc din colectii publicatiile uzate; 

g) ordoneaza ~i preda documentele supuse arhivarii; 
h) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri ~i de recuperare a 

publicatiilor astfel nerestituite; 
i) preia documentele nou intrate in gestiune, de la Compartimentul Completarea ~i 

prelucrarea colectiilor; 
j) asigura pregatirea, predarea ~i preluarea publicatiilor 1n relatia cu Atelietul de 

legatorie; 
k) preda la casierie borderourile, chitantierele ~i monetarul; 
1) rcalizcaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate ~i centralizeaza 

datele de evidenta ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP ~i alte dat _ . · tice 
necesare evaluarii activitatii; .. -,~<. 

m) constituie ~i preda anual arhiva compartimentului; I z , "·. .~. \c. 
n) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri ~i ft~ re .ef' e '1 

publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute. ~.. ~ ~· ~ ·~· . ,:.. 
Colectiile de documente existente In cadrul Filialei ,,Dumitru Alm '\-) v • v ~ • • 

' "'~~uoe ~':<. 
la data de 30 oct. 2020: 20.999 documente In valoare de 241.572,89 lei. E:-sa.o'' 

V. Sarcini pentru management 
J\. M~HUHJP.(!ler1tul \/'..> i:!Vf>~ 11n-na .... to::.rPIP c~rf'1n1 ni::» rl11rat'.:I nro·.· ~~tuiu; d~ m~ .. "' .. ::igf':_.m_._.en+ .. · ·-- ._._,.,..._o._, ""' .. ~_,, ___ AAAA --.1.-V"&""A.l.>-'!"''-',.,,...\,.t. ~~J-'.I. -- J. J. __ .. .,_ - - .a.• 

l. organizarea, conducerea, gestionarea ~i buna administrare a activitatii Bibliotecii 
Judetene ,,G.T.Kirileanu" Neamt; 

2. adaptarea In primul an de management a regulilor cu privire la standardul minim 
aplicabil pentru activitatile institutiilor de spectacole in spatii 1nchise, pe baza legislatiei 
~i a recomandarilor autoritatilor publice din Romania in vederea reducerii impactului 
riscului de infectie cu SARS-Co V-2; 

3. realizarea programelor ~i proiectelor propuse prin proiectul de management, 
respectiv incluse 1n programul minimal, precum ~i indicatorii economici ~i culturali; 

4. realizarea llllor studii sociologice( cercetari/sondaje/anchete) privind preforintele 
/oportunitatile de la nivelul comunitatii, pentru cunoa~terea comportamentelor ~i 

atitudinilor fata de biblioteca ~i lectura ale utilizatorilor dar ~i ale publicului larg, pentru 
identificarea profilului specific al cititorului/utilizatorului ~i a nevoilor dominante de 
lectura, informare ~i invatare ale acestuia, care sa se regaseasca in oferta de programe, 
proiecte, actiuni, activitati, produse ~i servicii; 

5. dezvoltarea colectiilor bibliotecii ~i asigurarea continuitatii acestora; 
6. dezvoltarea de noi programe care sa ia In calcul nevoile comunitatii; 
7. dezvoltarea ~i gestionarea permanent a bazei de date referitoare la colectiile 

bibliotecii, respectiv actualizarea ~i gestionarea catalogului online al institutiei; 
8. atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele institutiei sau donatii de 

carte ~i alte documente de biblioteca; 
9. coordonarea activitatii de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de 

expozitii ~i diverse activitati, realizarea de materiale publicitare, respectiv promovarea 
culturii ~i civilizatiei romane~ti ~i universale, prin initierea ~i organizarea de manifestari 
culturale ~i programe educative cat mai variate; 
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10. promovarea ofertei culturale In spatii conventionale ~i neconventionale, precum 
~i combinarea unor activitati culturale cu cele de petrecere a timpului liber in scopul 
atrageri i de noi categorii de public; 

11. sustinerea voluntariatului 1n activitatile culturale, mai ales in cele de promovare, 
educare, interventie ~i animare; 

12. adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile ~i stimularea 
accesului acestora la consumul cultural; 

13. adaptarea ofertei culturale la tendintele ~i directiile strategice de dezvoltare de la 
nivel national, european ~i global cu pastrarea calitatii ~i identitatii culturale; 

14. 1ndeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din contractul de management, din 
dispozitiile Pre~edintelui Consiliului Judetean Neamt ~i din hotararile Consiliului 
Judetean Neamt, respectiv cele prevazute 1n legislatia in vigoare ~i 'in reglemen : ile care 
privesc functionarea institutiei; ,o\\l\Ai•J;·.t. .. 

15. transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor legale 1 rrf""' ·t' "' 

managementul institutiilor publice de cultura, a rapoartelor de acti i te 
comunicarilor necesare; ~ 

B. in cazul activitiifii de management desfo~urate fn cadru ( 
companiilor de spectacole sau concerte, proiectul de management treb ~ ........ ~..-~ .. ·
vedere: Nu este cazul. 

C. in cazul activitatii de management desra~urate in cadrul bibliotecilor, proiectul 
de management trebuie sa aiba 1n vedere ~i unnatoarele sarcini specifice: 

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea ~i conservarea colectiilor de 
caqi, publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca ~i a bazelor de date, pent.tu a 
facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere; 

2. initierea, organizarea ~i des~urarea de proiecte ~i programe culturale, inclusiv 
In parteneriat cu autoritati ~i institutii publice, cu alte institutii de profit sau prin 
parteneriat public-privat; 

3. realizarea ~i participarea la proiecte de cercetare l?i dezvoltare pentru sustinerea, 
promovarea ~i valorificarea culturii scrise in plan national ~i international; 

4. realizarea de produse ~i servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, 
cercetari documentare sau tematice, produse infonnatice, produse multimedia, haze de 
date, produse editoriale, servicii de consultanta ~i asistenta de specialitate; 

5. editarea ~i tiparirea de caqi, bro~uri, publicatii periodice, lucrari ~i materiale de 
specialitate sau de interes general, 1n limba romana ori in limbi straine, realizate J.'n tara 
sau in strainatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri; 

6. organizarea unor servicii de formare ~i perfectionare profesionala specifica in 
domeniul conservarii ~i protejiirii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac 
parte din patrimoniul cultural national; 

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de 
microfilme; 

8. cre~terea accesului publicului la colectii; 
9. organizarea depozitului legal de documente; 
10. alte activitati specifice suS1inerii, promovarii ~i valorificarii culturii scrise. 
D. Jn cazul activitafii de management desfa§urate in cadrul institufiilor cu specific 

muzeal ~i a colec/iilor publice, proiectul de management trebuie sii aibii fn vedere: Nu 
este cazul. 
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E. in cazul activitafii de management desfo.Jurate fn centre de cultura §i 
a.Jezaminte culturale, proiectul de management trebuie sa aiba fn vedere Nu este cazul. 

F. Proiectul de management trebuie sa aiba in vedere 1ndeplinirea obiectivelor 
prevazute in Regulamentul de organizare ~i functionare al Bibliotecii Judetene ,,G.T. 
Kirileanu" Neamt, anexa nr. lb la prezentul caiet de obiective. 

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii 
manageriale concrete, 1n vederea functionarii ~i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor 
formulate de Consiliul Judetean Neamt. 

VI. Structura ~i continutul proiectuJui de management 

Proiectul 1ntocmit de manager este limitat la un numar de 60 de pagini +ancxe ~i 
trebuie sa contina punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii institu iei pe durata 
proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utili .. ~.J. L~ ilor 
conf~nn definitiilor prevazute 1n Ordonanta de urgenta a Guve1nului '!.<..; 9t~ee :· ·~ 

In evaluarea proiectului de management se va urmari mo ' 1 ~hl\f11·~ o ~r a 
managerului raspunde sarcinilor formulate 1n baza prevederilor at .~. 12 ·-i:" 1 .~ n .. 
ordonanta de urgent;a avand in vedere urmatoarele prevederi, care re ·e ·, ~ [ t- ~i 
criteriile generale de analiza ~i notarea proiectului de management: ~~~g~g-~"'-< 

a) analiza socioculturala a mediului in care i~i des!a§oara activitatea Biblioteca 
Juoeteana nG,T.K.irileanu" Neamt ~i propuneri privind cvolutia accstcia 1n sistcmul 
institutional existent; 

b) analiza activitatii Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu" Neamt $i in functie de 
specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia; 

c) analiza organizarii Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu" Neamt ~i propuneri de 
restructurare §i/sau de reorganizare, dupa caz; 

d) analiza situatiei economico-financiare a Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu" 
Neamt; 

e) strategia, programele ~i planul de actiune pentru 1ndeplinirea misiunii specifice a 
institutiei publice de cultm·a, conform sardnilor formulate de autoritate; 

("\ • • 1 J. • • t- • • . • . . • • .... ' .. .. . ..... 

i-J u µit;vi.z.rnm:: i:I. t:vuw~1t:1 t:vuuu1111~u-umim.aare a insutupe1 puouce ae cunura, cu o 
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum ~i a 
veniturilor Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu" Neamt ce pot fi atrase din alte surse. 

A. Analiza socioculturala a mediului in care i~i desfa~oara activitatea Biblioteca 
Judefeana ,,G.T.Kirileanu" Neamt ~i propuneri privind evolutia acesteia in sistemul 
institutional existent: 

l. institutii, organizatii, grupuri informale ( analiza factorilor interesati) care se 
adreseaza aceleia~i comunitati; 

2. analiza SWOT (analiza mediului intern ~i extern, puncte tari, puncte slabe, 
oportunitati, amenintaxi); 

3. analiza imaginii existente a institutiei ~i propuneri pentru 1mbunatatirea acesteia; 
4. propuneri pentru cunoa~terea categoriilor de beneficiari (studii de consum, 

cercetari, alte surse de infonnare ); 
5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe tennen scurt/mediu; 
6. profilul beneficiarului actual. 
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B. Analiza activitatii Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu" Neamt ~i propuneri 
privind imbunatafirea acesteia: 

1. analiza programelor ~i a proiectelor Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu" Neamt; 
2. concluzii: 
2.1. reformularea mesajului, dupa caz; 
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii. 

C. Analiza organizarii Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu"Neamt ~i propuneri 
de restructurare ~i/sau de reorganizare, dupa caz: 

1. analiza reglementarilor inteme ale Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu" Neamt 
~i a actelor normative incidente; 

2. propuneri privind modificarea reglementarilor inteme; 
3. analiza capacitatii institutionale -din punctul de vedere al resursei umane proprii 

~i/sau externalizate; 
4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor~~·ului 

Bibliotecii, propuneri de ilnbunatatire; * '.~ 
5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca li · • ~~· ~r. . al~t e 

asigurare a continuitatii procesului managerial. ~ rfY ~ 
'( 

D. Analiza situatiei economico-financiare a Bibliotecii 
Kirileanu" Neamt: 

~() 
:( 

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse 'in caietul de obiective: 
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu 

informatii solicitate/ob1inute de la institutie: 
l. l. bugetul de venituri (subventiilalocatii, surse atrase/venituri proprii); 
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri ~i servicii din care: cheltuieli de 

J'ntretinere, colaboratori; cheltuieli de capital); 
2. analiza cornparativa a cheltuielilor (estimate ~i, dupa caz, realizate) 1n 

perioada/perioadele indicata/indicate 1n caietul de obiective: 

Nr. Programul/ proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observa1ii, 
crt. comentarii, 

concluzii 
(1) (2) (3) (4) (5) 

Total: Total: Total: 

3. solutii ~i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a 
cheltuielilor Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu" Neamt: 

3 .1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica Bibliotecii 
Judetene ,,G.T.Kirileanu" Neamt (ln functie de tipurile de produse/servicii oferite de 
institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii 
de produse/servicii, precum ~i pe categorii de bilete/tarife practicate : pret lntreg/pret 
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati 
practicate; 
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3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale Bibliotecii Judetene 
,,G.T.Kirileanu" Neamt; 

3 .3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale 'in cadrul 
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale; 

4. solu1ii ~i propuneri privind gradul de cre~tere a surselor atrase/veniturilor proprii 
In totalul veniturilor: 

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor; 
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total; 
4.3. analiza gradului <le acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie; 
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate 1n cadrui raporturilor contractuale, altele decat 

contractele individuale de munca ( drepturi de autor, drepturi conexe, contracte ~i 

conventii civile); 
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care: 
a) din subventie; 
b) din venituri proprii. 

E. Strategia, programele ~i planul de acfiune pentru r 
specifice a Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu" Neamt, 
formulate de Consiliul Judetcan Neamt: . . 

Propuneri, pentru lntreaga perioada de management: 
1. v1ziune; 
2. misiune; 
3. obiective (generale ~i specifice ); 
4. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management; 
5. strategia ~i planul de marketing; 
6. programc propuse pentru tntreaga perioada de management; 
7. proiectele din cadrul programelor; 
8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de 

management. 

.-;, .... ____ _ !_~ - -• .. ••• • • • .. ~ ~ 6 6 ,_ • ,.._. 9 WA I • • ...... .. o ~ _.. 

.I.'. J. • it: 'V ILIOUctJ' ~jil ~'V UIU ~l\'.:I t:l:UUUlllll:U-HUa1tc1ar~ a .DI ono1ec11 J uoe1ene ,,u. I • 

Kirileanu" Neamf, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre 
Consiliul Judetean Neamt, precum ~i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte 
surse 

l. Proiectul de buget de venituri ~i cheltuieli pe perioada managementului: 

Nr. Categorii Anul 1 Anul2 Anul 3 Anul4 
crt. 
L TOT AL VENITURI, 

din care 
l .a venituri proprii, 
din care: 
1.a.l. venituri din activitatea de baza 
l .a.2. surse atrase 
l.a.3. alte venituri proprii 
l.b. subventii/alocatii 
1.c. alte venitmi 

2. TOT AL CHEL TUIELI, 
din care 
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2.a. Cheltuieli de personal, 
din care: 
2.a. l. Cheltuieli cu salariile 
2.a.2. Alte cheltuieli de personal 
2.b. CheJtuieli cu bunuri §i servicii, 
din care: 
2.b. l. Cheltuieli pentru proiecte 
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii 
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente 
2.b.4. Cheltuieli de 1ntretinere 
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri ~i servicii 
2.c. Cheltuieli de capital 

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului: 
2.1. la sediu; 
2.2. in afara sediului. oM A.A,

1 <;~~ " ~· 

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management j[lob ~- f 
z ~1t" .. '''\ . """ 
vi. " !'Mi IJ.t 

Nr. Program Scurta Nr. proiecte in Denumirea \ ~ =""':p ~K"'~;..v . pe 
crt. descriere a cad.rut proiectului 'fA"'~·· ~ <I"5' pogramului proErramului J 

Primul an de management 
1 
.... 
.... 

Al doilea an de management 
I 
.. .. 
.... 

Al treilea an de management 
1 
.... 
.... 

Al patrulea an de management 
1 
.... 
... . 

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal. 

VIL Alte precizari 

Relafii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de 
la Compartimentul Cultura ~i Invatamant Special, Directia de Management din cadrul 
autodtatii, la telefon 0233.212890 int.232. 

VIII. Anexele m. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective. 
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT 

Anexa 1zr. 3 ~~ { ,, 
H otlr.riirea nr. A I\,~ !..Ji.. OP(.Zl>l 6 
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\ 

R EGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNClfl.P,NARE .. 
A 6rBLlOTF.CIT JUDETENE ,,G. T. l<IRILEANU'-.~ :~ .---

Prezentul regulament cste elaborat in conformitate cu preved1::rile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, 
republicata, cu mod ifica.rile ~i completari le ulterioare, ~i ale Ordinului nr. 2069/ 1998 pentru aprobarea 
Regu lamentului de organizare ~i funqioriare a bibliotecilor publice. 

Capitolul I. DISPOZITil GENERAL!~ 

-~0M~N_1 
Art. I. (I) Biblioteca J udetl!ana ~·a. T. Kirileanu" Neam1, denumita 1n c a o este o 

institutie publica, organizata pe principiul teritorial, In subordinea ~i finantarea Con ii lui h este 
parte integranta a .sistcmului informational national, avand ca obiectiv realizarea u1 il~ a a ilor ;p cifice 
~i dczvoltarea serviciilor de lectura publica. ( rJ 

(2) Biblioteca are personalitate juridica ~i are sediul In Municipiul Piatra Ne "'~ Rt ,. .• nr. 15. 
Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirilcanu" Neamt dctine In Municipii.d Piatra Neamt dol le-~ punct de 
!ectura, respectiv: Filia!a .,Vasile Conca" din cartierul Mara~ei, Filiala ,,Dumitru Alma~ din cartierul 
Darmfoe~ti, Punctul de Lectura ::fi fmprumut la domiciliu Sp<:mmta, precum ~i o flliala In Orhei (Republic.a 
Moldova). 

(3) Biblioteca funqioneaza In spiritul prevederilor Constitutiei Ro1w'iniei, ale Manifostului UNESCO 
pentru Biblioteca Publica ~i Legii bibliotecilor nr. 334/'.W02, republicatii, cu modificarile ~i complctarile 
ult~rioarc, ale ~lorlal te acte legislative interne ~i intcma~ionale privind dreptul persoanelor la informare: 
educatie ~i recreere, precum ~i potrivit regulamcntelor proprii elaborate ~i aprobat~ cu respectarea a.ccstor 
norme. 

Art. 2. (I} Bihlioteca are, in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, repub!icata, cu inodificarile ~i 
colllpletarile ulterioare, rol de importanta strategica In cadrul societatii infom1atiei. 

(2) 13iblioleca 'indepline~te funqiuni complex.e de ccntru cultural-educa~ional -$i de informare, se afla In 
principal In slujba cumunitatii jud0tcnc ~i este integrata, alaturi de autorita\ilc administratiei publice locale sau 
judetenc, ·in ac~iunile specifice de implemcntare in teritoriu a politicilor ~i strategiilor de e·guvernare ~i e
adrninistrarc. 

(3) Biblioteca Judetcana ,,G.T. Kirileanu" Neamt este o biblioteca publid cu profil enciclopedic, pusa In 
slujba comunitatii jude("ene, care permite accesul nclimitat ~i gratuit la colec1ii, baze de date ~i la alte surse 
proprii de informafii, in scop cducativ ~i/sau de recreare. 

Art 3. (I) Bibi ioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt estc o institu~ie pennanenta fara scop lucrativ. In 
serviciu! cornunitaiii, ~i are ca obicct de activita.te: ccccetarea. achizi\ionarca. tOlaurizarea, cons~rvarea, 

rcstaurarea ~i valorificarea coleqiilor de publicatii $i de carte, din patrimoniul culturii nationale, universale ~i 
locale, cu rolLJI ~ocial de cunoa~tere, educatic ~i p~trecerc a tirnpu lu i Ii ber. 

(2) Bibliokca a8igura. potrivit nevoilor curente ~i de per.spectiva ale tuturor categoriilor sale de 
utilizatori, consultarea gratuita, tara discriminare. a bazelor de date penlru public ~i a documentdor specitice din 
colec\i ile sale, 111 scopul informarii, documentarii, lecl1.1ri i publice, favorizand educa\ia permanent.a a membrilor 
comu11i1a1ii local~. petrecerii timpu lui liber, dez-voltarii perso nalita~ii utilizarorilor. fara deosebire de statut 
social sa~1 economic, varsta, sex, apanenenta pol itica, religic ori nationa litate. 

Art. 4. (I J Biblimcca indepline~te ~i rolul de biblioteca publica pentru municipitd de re~cdinia al 
j udetului Ncamt. conform Legi i bib! ioceci lor n r. 334/200~, republ icata. art. 2? al in. { J ). 

(2) Consiliul Local al rnunicipiului Piatra-Neamt poate finanta prop.ramc culturnk, achiziiii de 
documcnte ~i lucrari de i11vesti\ii, poale ::;ustin~ choltuielilc materialc ~i de capital ale bibliorecii. conform art. 
::'.'al in. (4) \< 'onsilii/11 locule ale municipiilor re.~edin(a di! Jude( pot finuJJ(u programe cultural.?. achhifii de 
documenfl! pe11tru biblioteca fude(eaniJ, [ucrc'iri de investi(ii ~·i pot SUS{ine cheftuie/i/c 111£lleric:t/e ~i de capiW/ 
pentru bibliotec:u f ude(euna respect ivci) din Lcgea biblioreci lor nr. 3 34 · 2002. republicata. cu rnod i tidu-i le ;;i 
cornpktarile ulteri()are, p1.'11tru a contribul la dczvoltarea. modernizarea ~i diversific<lrca servi.;iilor pentru 
public. 



Art • . 5. ( i ) Biblioteca fodeteana "G.T. Kirilt::anu" Nt:arnt. l't1111,;\iom.:a:di. ~a institutk: bt1getaril ale care i 
resurse financiare sunt asigurate, de la bugetul local ~j din venituri proprii, fondurile de linantart: 
nomina l izandu-se distinct In bugctul propriu. 

(2) 13ib!ioteca Judeteanii ,,G.T. Kirilcanu" Nearnt poat~ fr finan(ata ~i de alte persoane j uridke de drept 
public sau privat, sau de persoane fizice, prin donatie, sponsoriz.ari sau alte surse lcgale de vcnituri. 

(3) Uiblioteca Judereana ~'G.T. Kirilcanu" Neamt poate rcalizn venil'Uri propri i ce provin din incasari, in 
conditiile legii cu avizul ordonatorului principal de cn:dite. La nivelul institutiei, veniturile proprii se constituie 
din taxe administrarive reprezentand: sume incasate prin proiecte de activitati cultural-educative prin care se 
initiaza cursuri de 'insu~ire a unbr limbi straine, de in itiere in diverse domcnii a le cunoa~ler ii, cluburi temarice 
pentru copii ~i tineret de tip handmade sau cluburi de vacanta, sumele 'incasate repre7..entand cJv cursulu i ~i/sau a 
taxelor perccpute pentru materiale!e necesare cursan tilor), su me pcrcepute pentru obtinerea pcrmisulu i de acces 
la scrviciile bib!iotec ii, pcnlru rea lizarca la cererc a unor bibliografii ~i document· · taxe de 
multip!icarc. listare, scanare dupii documente di n colectiile bib liotecii, taxe pen tru le~~,l:l(~i'e"f1!1(.~~; 
a difcr itelor categorii de documente. taxe percepute pcntru imprumut interbib lio. e 
prelucrare ~ i copiere imagini video pe suport electronic, prccum ~i a \te venit ri:> per 
compatibile cu mi.siunea bibl iotecii, practicand tarife aprobate ~ i actuali.zate ~·od ho ~ ·i ale 
('l)no::ili11ll1i l11detea11 Nt>amt, St!me 1ncas~.te din !nc.hiriereH spajiihw pe1'tn1 diver<>e 11 tf;ta .. ~iv . 1r uri de 
limbi strai nc), de asemenea, prin aplicarea unor tarife acrualizate periodic prin hotara · ~~~ udetean 
Neamt. ~~tigg~-< 

(4) Din veniturik proprii realizat;;: se asigura urrnatoarele cheltuidi cu bunuri ~i s~rvici i: cheltuielile 
pentru editar-ea " i tiparirea publicatiilor periodice (reviste $i buletine infonnative}, chcltuielile pentru 
organ ii.area ~ i dt:sffi~urnrea activitatilor pe baza de proiecte de activitati de tipul cursurilor de lirnbi ::;traine ~i/sau 
de in iticre In diverse domenii ale cuno~tcri i, ale cluburilor pentru copii ~i t incrct. fn ceea ce prive~tc sistemul 
organ izare $ i functionare a acc~tor activita\i, etc vor fi prcvazL1te in bugetul de ven ituri ~i cheltuie! i intocrn it ·1u 
venituri pe surse de provcnicnta, iar la chettuieli du pa natura ~i dcstinatin accstora, potrivit clasificariei bugetAre. 

Art. 6. Bibi ioteca dispune de autonomic admin istrativa ~ i profesionala 111 rap1)rt cu autoritatea 
r:, ..... , .... . . ,. , .... (·1~" ·'r"'J" '' ' 1" .. .... ........ ll'"'' r., .. r.,, ... . .. .. , ... (.,,.l'""v 1'•1•)"~; • .,,. !l"•/ :1,·.,,. :.f .. u-/u·-'t"'" ,,,,, ... ,/inio,··"'' 1 1~1\''°" .. "'''"•'°'t "' ""' W \../ilWo. i.AL '-" o1"- "''''~~ -"""" •f ~~Jf.11r..t V • "' ' '" f )i...V1•t• t'"" f-'V• ~ .... , .,._.._ r,,'-"~ ..J<.A'-• 1 ~ •'-6 • '"""I 

conform art . 68 lit. (a) din Lcgca bibliotccilor, de a sc afilia profcsional ~idea se asocia In pro iecle, programe ~ i 

consortii sau la altc forme de cooperare interbib liotecara 'lr1 vederea a<.:hizi~iei In comun de docurnente spccifice 
~ i a panajarii diverselor tipuri de activ itati ~i scrvici i de bibliotcca, potrivit misiunii ~i intereselor sa le, 1n 
cond itiile lcgi i. 

Capitolul II. DF,NUMIRF., SEDlU, ACT DE INFIINTARF.: 

Art. 7. Ocnumirca instilu{iei este Bibliotcca Judcteana ,,G.T. Kirik:am1" Neamt ~i a fost lnliin taHi 
(reorganiz.ata) la l martie 1974. conform Deciziei nr. 65 februarie l'H4 a fos tu!ui Consiliu PopularNt!amt. 

Scd iul l3 ibliotecii c:ste In Municipiul Piatra N.eamt, Oufevardul R.::publicii nr. lSA_ 

Callitolul lll. MISIUNEA. OBIECTIVELE BIBLIOTECU. ATRIBUTII Sf ACTlVIT ATI 
SPECIFICE 

Ill.I. MISUJNEA • 
\rt . 8 ( 1) Biblioteca Judetcana ,,G.T. Kiri!eanu" Neamt urmare~te permanent realizarea m isiuni i si 

d~~tiv_elQ( sai.e", contribuind activ la cre?terea prosperica~ ii spirit11ale ~i materiale a membrilor comunitatii 
loCale.-prin a earea ~i promovarea accesului Ja o vasta arie de ide i ~ i infonnatii, la valorile culturii narionale , 
univer~ale ~i locale, prirt asistcn~a de specia l itatc oferita, prin prornovarca interesu lui pentru lcctura ~i invatare 
pe tot parL'llrsul vietii, punand la dispozitia comunitatii spatii moderne de biblioteca, colt:ct ii enciclopedi..:e, 
rcsurs~ umane special izate. 

(.2 ) l3iblioteca Judc\cana •<G.T. Kirileanu" Ne.am\ serve5te in te resele de informare, studiu, educatie, 
lecltlra ~i rccreere ale locuilorilor di n mu nicipiuf Piarrn Ncamt ~i judctul Ncamt, oferind acccs liber, gratuit ~i 
11ediscrl1ninatoriu la informa\ic .~i cunoa~tere prin baze de date specializate, co lectii diversificate, precum ;;i la 
ahe su rse. exterioare c i, pri11 aqiuni de cooperare bih. liocecura ~i comunitara. servicii moderne de biblioteca. 
acti\· itaii de informare-educarc cu caracter permanent. progrnmefactiv itafi de pelrecert: a Limpului liber adaplalc 
part icuhll'i tiitllor de varsta a tuturor categoriilor de benefic iari. 

(3) D ib l ioteC<l, pentru u~~i indeplini misiunea sa esentiala, constitu ie, prclu..:reaza, organizcad1. dezvolt~L 
c:onscrvil ~i \·a!oritidi. :;;tiintitic. conform rcsurselor alocat<.: ~ i i11ter1::sdor utilizatorilur, cokqii rcprelentat.ive de 
r.:acte, pub licu(i i seria l ~ ~ i alt~ dncumentc punatoare <le i11 forma~ii. din oricc domcuiu al cuno~tintelor urnane. 
reali:ntte in dikrit;;;- ronnale ~ i pe orice fcl de suporL 



(4) Biblioteca are, totodata, rnisiunea de onoare de a conserva ~ i a valori:z:a mo~tenirea culturalli ~ i 
patrimoniala a ciirturarului G. T. Kirileanu, conlr ibu ind decisiv la perpetuarea memoriei ilustrului bibliotecar ~ i 
ed itor al scrierilor Jui Ion Crcanga ~ i Mihai Eminescu. 

IJl.2. OBJECTIVELE BIBLIOTECII 

Art.9. Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neami arc urmatoarele obiective ~.a.ie~1 . ·, 
a) promovarea excelen~ei, a expcrimentului $i a inovaliei In activitatea de bibli¢ec~ . 
b) descrvircu prompta, efi~ientii, la standarde de calitatc a tuturor categoriil~~ de b!=lU~.fici~ri 3'i :serviciilor 

de biblioteca, atragerea spre lcctura a noilor cititori potentiali; i ,- ; ' .. ~ 
c) implcmentarca $i implicarea In programe culturale ~i comunitare In ~~opul ere$terii gracfu lui de 

infonnare ~i educare a membrilor comunitatii locale; \ · 
d) identificarea unor noi modalitati de diversificare a o fcrtei cultu rale, infor~nai~ ~ "educat ive. 

promovarea marketingului cultural $i a imagini i institutiei; 
e) perfoqionarca continua a personalului de specialltate din cadrul bibliotec ii publice in scopul dezvoltarii 

coinpetentclor de comunicare ~i in domeniu l IT, a pregatirii de specialitate 1n domeniul biblioteconomiei !}i 

~tiintei informarii, rela\iilor cu pub lieu I, mark.etingului de biblioteca, management ~i dezvoltare organizationala. 
7n vedcrea lndeplinirii misiunii, vizi1111ii ~i obiectivelor imediate ~i de perspectiva, realiziirii 0biectivelor 
strategil:e asumate pritl programul managerial; 

t) asigurarca asistentei de specialitate celorfalte biblioteci pub lice din judetul Ne~~~, 
unor programc comt.ine de promovare a curtii $i Jecturii publicc in spatiul cultur G 
servicii moderne ~i inovativc de bibllotecii, astfel incat biblioteca publica sa ~J<:'Vffl>lo!-Y'~~i:. 
info rmational ~i cu ltural al comunita~i ; g. 

g) burnt gestionare a resursclor fi nanc iare bugecare, cre~terea capacltati i o mt 1iz 
surse de finanrare prin impl icarea in parteneriate/ pro iccte/programe cu fina t 
adm inistratiei locale; 'o< 

h) dezvoltarea unor colaborarilparteneriate cu alk institutii similare locale/na~~~ltleaali~il~f< 
de bunc practici ~i kno w-how, partajarea unor resurse informationale, training etc. 

111.3. ATRIBUTU 

Art. J 0. Bibliotcca Judqcana .,G .T . Kirilcanu" Neamt arc, In principal, urmatoare le atributii : 

a unor noi 
la bugetul 

a) co lectionea:£ii, constitu ie, dezvolta, organizeaza $i valorifica biblioteconomic toate categoriile de 
documenre, ind ifercnt de supon ul material (carti , periodice, documente g ratice ~ i audio vi zuale, so~ware etc.), 
ba'le de dale pe suport electronic, precum ~ i alte materiale pu11atoare de in forrna~ii, pe care le pune la dispoz itia 
utilizamrilor in scop de info rmare, documentare ?i lectura, ccrcetare, educati e sau recreere; 

b) asigura. in mod gratuit. servicii de lmprumut de documente la domiciliu ~i de consultarc In salile de 
lectura, servicii de infonnare cornunitara ~i de promovare a lecturii ~i a educatiei pennanente; 

c) constituic ~i dezvo lta baw de date, cataloage electronicc ~i altc instrumente de comunicare a coleqiilor, 
i11 sistem autornatizat ~ i traditional, formeaza utilizatorii In folosirea acestor surse de informare; 

d) elabor~azii ~ i editeaz:a bibliografia locala curenta, materiale de lndrumare metodo!ogica ~ i alte publica\ii, 
akatuie~te baze de date ~ i organizeaza centre de infonnare, coopereaza cu autorita\iie adrnini stra1ici publice 
locale, cu alte i nsc i tu~i i responsabi le potrivit legii, precurn ~i cu organismelc neguvcrnamentale, In reali7.area 
ob iectivclor educa~ie i perma ncnte; : 

e) efet:tueaza, In scopu l valorificarii ~ i eficientizarii colecti ilor bi bl iotcc ii, bi bl iograti i, stud ii ~i cerceti\ri In 
domcniul biblioteconomiei, ~tiintei informarii, sociologici lecturii, isrorie locale ~i editeaza produse culturale 
necesare informfirii membri lor comunita~ii; 

f) organiz~aza servic ii speciale pentru persoanclc defavorizate; 
g) fociliteaza, potrivit resurselor ~i opoitunitatil<.)r, accesul utilizatorilor $i Ia a[te coleqii ori baze de date, 

prin imprumut interbibliotecar intern $i international ori scrvicii de accesarc on-line; 
h) ini{ia:t..li. org:m izeu:a1 sau colaboreaza la proiecte ~ i programe cultura l!:!, inc lusiv In pa1teneriat cu aurnrirot i 

!?i institutii publice, cu altc institutii de profil sau prin parleneriat public-·privat; 
i) organ izeaza. conform legii , in cond i\ii k de spa~ iu date, Depozitul legal local; 
j) eva f ueaza imer~sele de stL1 diu, lcctnra. i11fo rmnre, educatie ~i recreere ale uti lizutorik)r. prccum ~ i gradul 

de sa.tisfaqic al acestora Tn raport cu oferta di:: servicii a bibliotecii, calitatea co l~c t i i l or ~i presta{ia persona!ului . 
in itiaz11 proic-cte pcn tru dcLvo ltarca u11or scrv ici i i 1wva1 i ve Tn bi bl iotcca: 

k) ini~iaza $i paitic i1x\ la programe profes1onak ~i d~ cercelare, do animatic culturala. Jc promovare a 
creatici '?tiintificc, t..=: lrnicc ~ i cLJltural-ani.sti<:c, de va loriticarc a traditiilor, de insu~ire a u1i.:>r lirnbi stn~ ine. de 
i niti~re In diverse domenii ale cunoa~teri i; 



i) coordoneaz•\ activitatea blbiioteciior puhiice iocale de pe raza judc\ului. prin aqiuni speciticc d1 
inJrumarc ~i de 1:vnluare, prin proiecte, prograrne ~i activitll\i culluralc, precum :-ji <l~\iuni de indruman 
f.H\)ti:~ionala: asigura apl icarea uriilari".l 3 normdor bibliuteconomicc .)i a lcgislatiei In domeniu ~ i coordonare; 
aplicarii scrategii lor ~i programdor de automatiz.an: a activ itatilor ~i serv iciilor acestor bibl ioteci: 

rn) poat.e contribui la elaboraren uni)r normc rnnfonn art. 28 lit. (d) din Legea bibliotecfll)r (claborcazi 
norm(; privitoare la fonqionarea bibliotccilor pu~l ic~ din ora~de ~i municipiile din judetul re:;pect.iv, precum 1 
pcntru organizarea de tilialc spccializ.ate pcntru copii, tineri ~i adulti, c.u re.~pcctarca normelor ernisc d1 
IJiblioteca Na{ionalii a Romanici.) privitoarc la functionarca bibliotccilor publice din comunclc, ora~ele $ 
municipiilc din judet. precum $i pcntn.1 organi?..arca. de tilialc specializate, in condi\iile legii; 

n) rcalizeiv:a pentru utiliz.alori, la cercre ~i contra-cost, hibliografii ~i documentAri complexc, servicii d1 
inltierc in utif izarea computerului ~i de navigare J>t: Internet, de copierc dupli document.e din cokctiil1 
bib liorecii, precum ~i alte activita{i/servic il tompatibile cu misiun~a bibliotecii. practicand tarife aprohate ~ 
actualizate periodic, prin hotarari ale Consitiului Judeiean Neamt: 

o) rcu lizc~w1 vcnituri propri i din obicclul de act ivitate ~i de!;fa;;oaril activitii\i ti 
prnpri i, In scopul sus{inerii. promovilri i ~i valQriticarii cu ltu ri i scrise. in contcx J;l"""'U<IJ~!.....!..!!'. 
mijloacc spccifice, In cond itiilc legii. g 

Hl.4. ACflVITATI Sl'ECIFICE 

Art.I I. Pentru indeplinirca atributii!or ~i compctt!n(dor sale. princip<1I 
unnatoarelc activitl\ti specitice: 

a) complctca?.a. actualiz.eaza ~i orgoni7.cazlL curent ~i retrospcctiv, colcctiile sale. pr111 ad1ilit1 i 
abonarnentc. dona\1i. schtmb interbibliotecar. transter: 

h) asigura evid~nta primara ~i individua la a docunn:ntelor din colcctii , inclusiv disci plina gt'\lionara 11 
cadrul circulatici acc.::stora In relatia cu utilizatorii; 

c) cfocrueazli prclucrarca curenta ;;i retrnspectiva a documentelor, conform normelor bibliotcconomice ~ 
ll::-c:l111,:i.;1tpt:ra\iu11i ~ 1al1lliti..: l,1 1iivdul ii-1,,[ii.~1 ~k;; 

d) COll':\!ituic.:: .~i <lCi'.V•)lt~ ;~iStClllUI de c:1taloage ll\ regim automulizat, p~)trjyj( C~fin\cJor de informare ; 
utilizatorilor. adccvat specificului colcc{iilor sale ~i In conformitate cu evl)iutille procesului de informati1.are • 
~en·iciikw :-;ak; 

~·) n:>igura ,c;rvic ii lk lndrumare a utilizatori lor la raft ~i de orien !arc In si c;t~11111 l de cataloagc. In vcdcn:; 
ddlnitivarii solicicilril,>r <le infomiarc. studiu. lcctura !;i imprnmut la domicili11 a documentclor de tiibli0lel:a: 

f} c.sigunl consu ltan..:a pc loc a fondului de do1.:umente graficc ..;i audio-vizuale In spatii special a111cnaJat1 
(moduk ~i :;:Iii dt: lecluri1. centre ~i punctc ck informarc), pn..-ctm1 )i lmprurnulul la domiciliu a puhlica(iilnr ~ 
11011-publicatiilor conform spl!cificului coleqiilor si nvnnelor de circulatie a acestura: 

g) informarea bibliogralica ~i <locumcntara la cererea utilizacorilor sau potrivit domcniilor de interc::: ~ 
temelor de ~ercemrc smbi lite la nivelul biblkHccii, daborarca unor !ui.;r{1ri bibliografo..:<.: ~i <lo~umt.:nl<Hl! 111 C<lr• 
-;;1 lk valorificatc colcqiilc proprii, cum ar fl : bibliogrntii. bulctinc de informare bibliografidi, bihliografi 
IP.rn:iti<'(~ b <~Prl'r1•n 11tili7Mnrilor hihlio~.m1fi11 l1)Clllil In sistem automatizat etc.: 

h) idl!ntificarca. sclectarea ~i stocart:a In ba:ta de date a informatiilor de specialitatc rcteritoarc 11 
co.munit~te~ locnla 5i jude\eana cuprirn;c ·111 periodice, monografii 5i aite do..:urnc:ntc intrar.c 111 colei.:.(ii 
hibli<->te.cii; 

i) nrg<in i1area scrvic iul11 i de in fr-.rrnare co mun ilara: 
.i J c-fcdm .. 'a:ni, 1<1 c~rere. imprunn1t i111erbiblio1ccar: 
k} efecruea7.a, in conditiilc icgii ;;i ale pmpriului regulamc:nt pcntru utilizatori. recuperan:a titi di ; 

publlcafiilor ~i a· cclorlaltc.: catcgorii de Jocumcnte gralii.:c :-;i aud io-v izuale consultal.e pe loc sau imprumutate I: 
dnrniciliu, precum ~i a c(mtrava loriI !or In lei. in cawl cclur degradat<: sau nercs1ituitl!; 

11 inhxlnc~tc ev id..:1w1 tictivita\ii bibliore<.:are pc sec\ii, tiliak ~i la nivel ccntralL~at. prin parti<.;ipare J; 
Progrnmul national de cviden\[t statisridi PRORlP ::woo~ 

rn) informco1.a tomunilaka loca!a asupra ofonei sak de servicii, ~tudinz::i intcrc.,.ek d~ infomwre. ~tud iu 5 
lecwra ak uri liwtorilor fr\!cv~ 11 {i ~i virtuali prin ~omfaje ~; anchete s11ciol{1~1cc. ca ~i prin investiga( 11 }i 1rn;1!iZJ 
<k markctinl!: 

!1) fl:;;iprrii C(}llti11ua infol'lltarC ~j rrc:gatirc prPlt:sional{l H per~•)IHllUIUI propriu. prin forme ~j m:ti\·il I\ 
ipc'..:i fici.: d~ l~)rruarc ~' perfcqi1)1lare la ioJC Lll de rnunc\ ~i. in Ii 111 i tde re-.11rselnr a locate. pri11 part ii.:: p;'\ri I; 

prpµrnrn.~: ;omtle :;;i na{ionale~ 
·~J n~nli.1ea1[i aqiuni sp~~citk<.: d~ c..:1)11nhH1art'. mdml1Jk)v..ic<'i a a<:r.i1; iti\lii bihliul..:..:itnr puhlile din jmil"\ . (ll ~i 

L; propriu! seditr, ~~<if ;i prin depla:-;i.1ri in t;:n..:1i: 
pl ini(i:v:5. ek<:tw~a7:'1 ~i <)r~:rni7t:~va. l;1 11ivd11I biblimecilN nublicc: din judct. analize (:ttrcntc:: :;i i bila11tm 

•:1(i·;(i;y 1cti, :ri1t• d t.: 1~1nn;ir; .~i de/'. ·~hi11·: !"''''!;., ;lf)l!(lfiJ '''li..)1.·~i; ;1 ·•~:hin1b11ri de r:xperi .. ·rlt<1: 



qJ reconditioneazn publicatiile carte. efoctueaza opera(iuni de igienizare a fondurilor de puhlica\ii :?i 
~onserva periodicdc prin lcgarca tor in colectii; 

r) elimina periodic din colectiilc uzuale, cu respcctarea prev~derilor legale, publicatiile cu stadii avansatc 
de uzuni fizici.i sau morala; 

s) adaptarea permanent<'\ la ncvoile de informare ale publicului prin inifierca de servicii, proie<.:te ~i 
activitafi pentrn diferite caregorii ale acestuh~. 

Capitolul IV. COLECTllLE BIBLJOTECII 

IV.I. STRUCTURA COLECTll LOR OE BIBLIOTECA 

I 

I 

' 

,. 
/ 

Art. 12. (I} Colcctiile bihli()tccii se constituie. s~ dezvolta ~i se valorizeaza .. p.:i- ·IIU~&t.1~ 

activitati ~i operatiuni specifice, potrivic normelor biblioteconomice, in conform itate c 
reali )i virtuali. ~i In deplio acord cu principiile fundamcntak ale politic ii <le a' 1i!· 1i 

. ' . " orga111zat1e1. o 
('.?.) Docurncntele atlate in colec,iile bibliotccii au. dupa caz. In condi\iile leg i, tat 

comu11c $i de bunuri Cliltura lt! de patrimoniu. (,. 
(3 ) Biblioteca organizcaz!, dczvo.lt~, conservii ~i va lorizcaza bibliotcco1101 ·~ le 

~l!diu. cal !>i in cadrul unor filiale de cartier. potrivir ccriniclor populatiei $i spafiilor acor ~lM~~~ 
Art. J 3. ( l) Colcqiile Bibliotecii Judetenc.: ·'G.T. Kirileanu'' Neami sunt formate m urrnatoarclc 

categorii de documente: carti, publica\ii scriale. manuscrise, microformatc (microfilme), documente de muzica 
tiparite (partituri), docume.nrc audiovizualc (discuri. diapozitive, casetL: audi\) ~i video, CD-uri. DVD-uri). 
documenle r;:lectronice (CD-RO:Yl-uri, baze de date pentru seriale elcctronicc. documente digitale). documente 
fotogratice sau multiplicatc prin fotocopierc $1 altc procedee fizico-chimice; ilustrate, afi~c, alte catcgorii de 
documente, indifor~nt de suponul material. 

(2) Coleqiile bibliotecii se structurc~m\ In functil! de valoarea istorica $i cullurnla. de continutul ~i 
circula(ia lor. In: 

a) cofeqii de hcr:o, destinate cons~rv3rii ~' consultarii pe loc .. in spatii ori module adc:cvat 
amenajatc. la scdiu ~i in tiliak, constituitc diri: 

• colcqiile Depozitului general de baza ~i ale fondurifor de rdcrinta din cadrul difori{elor 
c.:umpartirnente, cuprinzand eel putin un exemplar din docurnencek rcprczentative, indiforcnt de domeniul 
;;unoa~1aii, periodicitaka aparitiei ~i suportul material: 

• cole..:tiile Oepozitului Legal Judc~ean: 
• colcctiill! Fondului Documentar ''G.T. Kidlcant1: 
b) colec/ii uzua!e, destinate lmprumutului la domicil iu ~i organiLate conform principi ilor 

acct::>ului liber la raft. cu respectarea particulariti'ifilor de varsta ale utilizatorik)r $i co11di1iilor specific~ de 
informare $i servire din cadru! fiecarui compartiment astfeJ abilitat 

Art. 14. Normd1: d~ acccsarc a coleqiilorlserviciilor de bibliotc:di se stabilesc de dtrc con<luccrc:a 
bib\ioteci i, 'in urma discutiilor cu ~d"1i de birou/scrviciu, tinand cont de spccificul fiecarui 
compartimentfbirou/serviciu, avand In vcdere categorialstrnctura colecti ilor. diversitatca de scrvicii 11forire. 
scructura uciliz.arorilor accivi, dar ~i porcntiali. obicctivcic ~i misiunea bibliotecii, ii sunt stabilite txin normc ~' 
rcgulamentc adecvak tiecarui departament In par1.c. 

IV.2. CONSTITlllRF.A. EVIDENTA sr CRESTf:REA (~OLECTllLOR 

Art. 15. Colecfiilc BibliNccii Judetene .,GT Kirilcanu" Ncam1 sc constituie $i se cle'i'.>''..':·.a prin divc1'se 
forme dt: ac:hizitit:: cumpararo:: {indiforent de valoar~a lor ~i de suportu( pe care au fost lnn.:::;:;~1·>-~ ~.;au fixate. cu 
rcsp~cf<tri::a principiilor utilizarii eficicntc a fondurilor publicc. a transparent~i ~i a tratamentului egal. in 
condi\iik lcgii), donatie, :;chimb intcrbihliotccar. rransler. acliviti't\i editorial\! prnprii ~i depozit legal judctcan. 

Art. 16. Evidenta docrnneurelor din culcqiile Bibliotecii .ludc\ene .. G.T. Kirileanu" Neamt st~ foci! In 
:-; hlcm trad itiona I :;i aut0ma1 izal. con form norme lor bi bliotcconom ke o bl i gatori i pen 1ru toate bi bl iotcc i k 
pu !:ii ii..:e. 

Art. 17. (I} lntrnrc;:i sau i~~irca documt:!ntelor din .::videnta Bibliott::<.:ii .Judc\cnc .. ,U. r. Kirikanu·· Neam( 
~'~ J'ac~ numai pt: b:va ~mtti act l11sotitor; foclllni ~i sp~cificntie, prnccs v~rbal de (h)lla\il!. chita11tfi. act d~ 
tr;rn~kr. procc:>· v.:rbal d~· ~asar(;. acl de imp11ta(it:, chirant{l <l~ ad1itarc. et1.:. 

('2) Pcntru dl'Cl\11\Clllck rrimit.: di! bihliotci.:a tara act lnS\>\itor ..i~ pwv0ni~lll£! C'ik oblignh>fii.: i1H1)cmin:a 
un u i pruc<;s-vc rba t Je i ntrarc. cu b1)rderou ;rne:«i ;;1)1TI i :;ia de rc:ci,.>p\ ic a \hie 11 lllctl I dnr ;::x iskn li1 In b ibl ioh:c<i 
,.whi!imJ nt1m:·1rul d1\1;111nc!Hck)r. prr:tuh;\...:mplar ~i vilk'M~<l !<)tal:·1. 



(3) R~ceµ\i<i cailtiwti ... -vafori(;a a documentdor intratc In biblioteca s.; face. indiforcnt de modalitatu1 
prncur;'.\rii sau primirii acestorn, 1'n maximum 48 de or.c. 

a) Dadi lu re:;ceptie .sc constala Ii p~uri, exem plarc dckriorate ori al le neconcordante in raport cu act.: le 
i11.sotitoarc. se intocmc~te un proccs-verbal ce e~te in<tintat furn izoru lu i/cxpeditorulu i. irnpreun~ cu clocumentde 
deti.:rioratc sau g:hitc in plus, pentru re med icrea situatici constatatc. 

b) Ncprirnir~a unor publicatii .seriale pl!ntru care au fost fkutc abonamentc trebt.°iie sesiz;ata opcrativ 
;igl!nti lor economici la care acestea au fost cuntractatc. 

Art. 18. (I) Unilatea de evidenta a docu·memelor din categoria publicatii cstc volumul de biblioteca. 
prin care sc in~eleg~ fiecare exemplar de publicatie carte sau publicatic seriala, ce primt:~te un numar de 
invcntar. 

(2) in vcdcrca i1m:gistrarii In e·vidente ~i a bunei conservari, publica(iilc sc rill lc. indeosebi cotidianele. se 
constituic in volume de bibliotcca pr.in legarca mai multor numerc la un loc, de regula lunar, trimcstr'ia l, 
semestria f sau anuai. 

(3) tinitatea cte cvidenta a dnc11mentelor din categoria non-publicatii, lnrcgistrate pc suport rnagn~tic ori 
de alta natura, escc constituita din unitatea-suport: disc, banda magnetica. caseta. micnifilm. CD. DVD, etc. 

Art. 19. (I) Evidenta documentelor de biblioteca in sistcm traditional sau infonnatizar se efcctuead1 pe 
form11lare tipinte as1fd: 

a) cv iden ta globala pe Registrnl de Mi-?care a Fondurilor (RM.f.). in care sc jnr1......toC'm-.,;; 

de publicatii iiau altc catcgorii de docurncntc intralc sau ic~ile, iar tmual se foce ~i calc !lf'~~km~{l1J,~ 

b) eviJen\a individuala -- pe Registrul de lnventar (R.I.), cu numerotarc 
lnrcgistrl!:i.za fiecare volum de bibliokca~ 

c) cvidentn prcliminari'i pentru publicatii scrialc - pe fi~c tipizatc-. pana la sti i'\ti de 
evidenta. (, 

(2) Documen!el~ audiovizualc ~I ccle electrooice sc inregistreaza in evidentc ·~< · e. 
(3) in actcle de evidenta globala ~ i individuala nu sunt admise stersaturi sau m~'b~~'=""e.. 

justifica1t:, cu conscmnare<L tn proces.e-verbalc ale caror numcre se inscriu la rubrica ,.Oh!>ervatii". 
Art. 20. (I} [viJ~nta :zlubal:i ~i individuala in ~i~;tcm autom;Hirnt 5~ di.:cwcn1.9. cu n:'3pcct:m~n ruturnr 

dcm<.:n tt::1or de structura ~i idcntificare prcvazutc de R .M .F. 5i R.l., prccurn :;i a ncccsi~tii di! trnnspunere pe 
)Up<.nt tradi\ional. 

(:2) Moditidrik intcrvcn itc In cvidcn{a individuala realil.nta in sistcm automatizaC indu'.:i•.: ie:;iri le din 
cvidentiL ~c opcreaza similar celor In sislem tradirimrnl. 

Art. 2 l. ( l) foat(.' documenr.elc intrate In p~trimoniul bibliot<.:cii se marche<lzii cu ~tampil(L 01,.ala a 
accsi~·ia. In conformiLate cu prcvcderilc biblioteconomice. 

(2) Numi~n.d din Registrul di; lnventM cste ~ i numaru l unic de identificare al fiecimri volurn de 
hibliotec:-1 ~i sc ·111:;1.;ric pc ace!;ta in vt:cinatatea ~t<lmpilei . direct :mu prin aplicarea ttnci etichet.:. inclu.'Siv cod de 
hare. 

A rt. 22. (I) Bibliotc..:a Judetcana ,,Ci.T. Kirilcanu" Ncarnt l~i dcivoha ~ontinuu colcctiilc de documcntc, 
prin nc hi zi tio.11aret1 periodica de titluri din productia cditoriala curen ta. cat ~i prin complctarca rctrospei;tivii. 
r.entru a asigura o rata optima de innoire a colectii!or, ce reprczinci'i raponul dinl'fc totalul documenteloi
cx.ist~nte 'In coleqiik bib!iotecii 5i totalul documentclor achizitionat~. 

(2) Cre$Lerea anuala a co\ectiilor trebuie sa lie <.k minimum '.)() de documente :>pecifice la 1.000 r' 
lowitori . " 

IV.J. C\T.\LOGARE.\. CLASIFIC:\l-tfi:A SI l~DEXAREA OOCCMENTELOR 

\rt. 23. (I) ln vedi.:rca asigurarii acc(•.sului utili7atMilor la rnfi1rma\iilt: continutc 'in doc11111~nk. 

Bihliotecii J11dc\ea11a ,,0. I" Kirrleanu" Nt:arnt arc obligatia ca. In continunrca opcratiunilor de evidc1wi. ~<\ 

1cali£el~ ~i activi!il\il\! sp~cifke de prelucrar~ curenta a Jocumentetor intratt sau atlate in colcctiile ei. prin 
cfoclllarea oper:ttiuni lor spccifkc de catalog,are. cla:;ifirni-c ~ i indexnrc. in rcgim autt11llatizai. 

t2) Ficc,in.: .;toe de puhl icafi i s<.1u de altc docum~nte trcbu 1c prl!I ucrnt 'i' pu~ la d ispozitia uti I ii'atorilor in 
1.i111p t)ptlrn dup;i intrnr<.'.a act::'tuia i11 biblioted. ~i rnm1ai dupt'I prelucrai-ea lor bibliot~conomic:'t intc~~ral<I ';i 
tran,f".::rarca IN In ~'!csti un~a compurtimcntclor de rcli1{1i cu puhlicul. 

Art. Z.t . Bibliotcca Judt~\can<i Ji. r. Kirikanu'' Ne:unt C()l1"tiwi~ . or~.:ini1..c<iz,1 ?i d~?.vnll<l. 111 i'unqil.' de 
dimt·11siu111k )1 1.livcrsitat~a cokqiilm. structura ulilizaturilor ~i c~rintek de informarc ale ac~s11m1. 1111 catalo~ 

in n.:~i1n :mwmatizat. i.:nmpus din de~~rierile hibliug.ra lice al~ doclm11::nti;llH', indikrent di:! C\)ll\inutul ) l'ornw 
ai.:~-.;tora ( 1.;nr1c. pub I icari i pi:.:riou ict' ~i s.:ria le. dncu!lll'!ltc <Hid i0dz11u k, etc ) . 

..\rt. 25. Pentrn o ..:-or~.,;ti1 5i rapid[\ int'orn1ilre n ucilizatorih>r .. lntn-; c;1t:iloi~ul bibliot<.:1.:ii :~i cnkqiik ~k 
dt1u:nh.:nrc.: ale.: a~:c:•kia tr::buil! ;a :,;.\i::i(c o concorda11Hi dcplin{i 

I\..~. OR<; .\ '\117,-\RE \. CO~<.SF.Jn· \RE.\ ~ I CESTl0.'1 UH.:\ COLECTICLOI~ 



Art. 26. ( l) Colectiilc de documente cu starut de bunuri culturale comune destinate imprumutului la 
domlciliu se pastreaza In sectii/tiliak/compartimente, care ordonea1.a documentele potrivit cotei sistcmatico
alfabetice ~l/sau tematic ~i !n cure documentele respective ::>c comunica In sistem de acccs liber la publicatii in 
propot1ie de 70%-100%, sau rnai putin, acolo unde spatiul di! depozitare nu pcrrnite acGesul liber al 
uti (izatori lor. 

(2) Colecii ile de documente cu statut de bunuri culturaie comune $i destini:lte in exclusivita.N consu ltari i 
i n sAlilmodule de lectura, de auditii sau vizionare, se piistreaza i'n depozite, unde documentele sunl conservate ~i 
nrdo11ate potrivit cotei de formac dar ~i sistematic-alfabe.tic. 

(3) Colecti ile de docurncnte cu .statut de bunuri culturale de patrimon iu sunt constituite ~i conservate in 
colec(ii spl:!ciale ori In Depozitul Legal judctcan ~i pAsrrate in depo:z.ile sau lncapcri speciale: potrivit 
particularitiitilor de conservare, tipului de suport material. cotci de formar sau altor criterii, istorke~te adoplate. 

Ari. 27. Documentele Bibliotecii Jude1ene .,G.T. Kirileanu" Neamt sc constituie in g~stiuni, la nivclul 
tuturor scqiilor, fllialelor ~i compartiml!ntclor in care acestca sunt lncredintatc ptlntru a fi organizate, conservate 
~i utilizare In relatia cu publicul. 

Arc. 28. (I) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituic garantii gestionare, dar raspund material pentru 
lipsurilc din inventar, In conditiile 1egii. 

(2) Bibliotccarii care are in responsabilitate colec{ii cu acces Jiber ~i/sau de· l~~l.lll.' 
domiciliu, bcneficiatii de un coeficienc anuat de 0,3% sclldere din totalul fondului 1 i-wc1t1ttffili:H,.~ 

pierdere natumla datorata unor cauze care nu puteau fi inlMurate ori 'i'n alte asemenc, 
fost provoca_ti:! din riscul minimal normal al serviciului. Cl! 

(3) In ca:wri de forta majora, incendii, calamitati naturale, dcvalizari ~i alt s· iat u i r. 1ca o 
rasp11ndere persona la, conducerea Bibliotecii .ludetenc ;,G.T. Kirileanu'' Neamt di.spun " . t 1 "'1. ent~ a 
documentclor di:·aruse, conform art. 40 din Legca bibliotecilor. ~~:~B5'~~ 

Art. 29. ( 1) Documcntek din categoria bu11urilor culwrale comune uzate fizic :;au 11101" pot fl diminak 
din ct>leqiile Uibliotecii Jude~enc ,,G.T. KirilcC1nu" Neamt. In conditiile legii. la minimum 6 I uni de la achizitie, 
dupfi verificarea starii documcntelor de catre o comi.sie inrernA de avizare a prupunerilor de casare. 

(2) Publicatiile seriale din categoria documcntelor bunuri culturale comune se pot elimina din colcqi ilc 
Rihliotccii Judetene ,,G.T. Kirilcanu" Neamr. numai daca nu mai pot ti utiliza:e In s<!rvirca intereselor de 
infonnarc ale utilizaior ilor. cu respectarea prevederilor lcga le in vigoa rc. 

(3) Eliminarea documencdor Je biblioteca se efoctucazA. la prorunerea comisiei de casare, cu aprobarea 
conducerii Bibliotecii Judc\ene ,.G.T. Kirileanu" N~amt, rcspcctiv a ordo1mt.orului principal de credite. 

Art. 30. Colectiile de document.c Jin Biblioteca Judet~ana ,,G.T. Kirilt!anu" Nc:am\ se veritica prin 
inventarit!ri periodice astfol: 

a) <.:olcctia C(trc cuprinde pana la I 0.000 documcnte · o datti la 4 ani: 
b) colectia care cuprindc lntre I 0.001-50.000 de documente - o datit la 6 ani: 
c) coleqh.1 care curirinde 'intre 50.001-100.000 de documcnte - o data la 8 ani; 
d) colectia care cuprindc intre 100.001-1.000.000 de docum~nle -o data la 10 

ani. 
Art 3 l. lnvcntaricrca sau vr.:rificarea gestiunilor de documcnte din Biblioteca fodeteana ,.GT. 

Kirileanu" Nearni se face. In condltii[e legii. conform Procedurii operationale privind invcntarierea. :::laborara ~i 
aprobata la nivclul inscitutiei. 

Art. 32. (!) !11 confonnitatc cu art. 67 alin. (1) din Legea bibliotecilor, diwugeren sau picrderea 
documcntelor de biblioted\ imprurnutalc de cain: utilizatori ::;c: sa11qio11eala prin recuperarea tizica a unor 
documentc idcnticc sau prin achitarca valorii de inventar a document~lor, acwalizata cu ap licarea codicicntului 
de infla1ie la zi, la care st: adauga o :;uma .:chi1talenta cu oe 1-5 ori fa\il dt! pre{ul astfel calculat. 

(2) Anexa i:.u indexari orientative pe tran~c cronologic~ d~ aparitic ~i inventarierc a public3(iilor. care sc 
aplica in c1l7.ltl recupcrari i c~rtilor distrust: sau pit:rd.ute de ciitrc utilizatorii biblioleci i judc!ene constituie Aoex.ii. 
la Rcgulaml.!ntul pentnt utilizatori ~ i cste aprobtHa anual de catre conducerea institutici. 

Art. 33. (I) Veriticarea integrala a fondullli de documt!ntc.! din Biblioteca Judctcana .. Ci. r. Kirileanu" 
Ncam t St! real i1ca7.a ~i prin i nvcntare de predare/rrimi r~ in c9ndit i iii:: 'ichimbari i In total itate a mr.:rnbri lor t:chipt: i 
g1;~Stin11an: iall ·111 ca;ruri de foqa in~~jorti. 

(2} in Lr)lldi\iile In can.! intcn,in thiccuatii de perStlnal, pentru a c:vitn frecwnta fnchider~ a biblioL<:!cii sau 
a 1.11wr t:t)tnpartimente ak accstcia, ~e 11per:i<11'1 integrarea in gestiune. Ltl consultar~a paqilor ~; slabiliro:.·a 
pc.::r:>n<rnelor p..:nlru care se 1.:akulea1:a rilspund~rik gestionare al~ ticcarui bibliot~car. 

Art. 3-'. Prt:dar<::n-primirea g~stiunii ::;~ foce pc ban\ unc:i dt!Lilii scrise, i11 umdi\iik kg.ii. 
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Art. 35. (I) f>olrivit art. 20 din Ordinul nr. 1061);/99!5 pentru aproharea Reguiamentului de or~ani=are 
~i.func(ionare a bihliorl!cilor pub/ice. Bibli(){cca i~i indepline~lt! atributiile prin activitati si operatiuni specifi..:c. 
rcali:wlc In c~drul unor servicii. birouri. ~i compartimcnte. organizate potrivit resursclor de care dispune ~i 
ccrintdor dccurgand din indeplinirea misiunii sale. a-;tfol: 

V .A. Servil.:iul fllformatfr.are, lmagille, Multimedia - Carte -~·1riiinii fi Ct>mpleUm!a colec/iilor: 

• coordoneaza activitatea ~erviciului p<)trivit slrategiilor de informatiz.are stabilitc la nivcl national. 
prccum ~i in conformitate cu programele ~i prioritA~ile stabilite pcntru biblioteca, de comun acord cu conduct:rea 
institutiei ~i potrivit 111etodologiilor spccifice ori fiselor intcrne de operatiuni: 

• coordon~aza ~i gestioneaza funcJionarca scrvicii!or !nt•:rnet si a ·~atalogului on-line: 
• coordoneaza ~i supravegheazA exploatarca retelei de calculatoare. asigurand ro ec fa anti-virus $i 

salvarea periodica a bazdor de date; OMAN 
• coordoneaza $i, tlupii caz, exccuta activitati specificc de informatizare a se <46t' · 'e1 

· ~oor~or~cala opcrntiuni le sp~cificc de listare p~ntru bordcrouri, regiscre ·~ 'nt -u 
11 fi~c de 

rapo11are statrsttca; z 
- C\)Ordoncaza prograrnele informati7.ate di! evidenia statistica a acrivit<l{iior dt! · 'it> 

-lre in structura ~·i suhordine urmtitoarele comparrimentl!!.wcfii! hirouri: 'o< 
• Compartimcnt lnformati1..are, Digitizare ~i DeJ.voltare I.T.; lb~lli1:>e.~~ 
• Compartiment Imagine ~i patdmoniu: Fond documenrar ,.G. T. Kirileam1 ; eoi 

• St:qia de Arte, Multimedia ~i Carte straina ,,Victor Brauner": 
• Biroul lndrurnare metodidt completarea ~i conservarea colcctiilnr (Completarea ~i prelucrarea 

wlcqii lor, indrumare mctod ica. Evidenta ~ i conservarea coleqi ilor). 
Are 1i1 rubordine direcla urmatoarele compartimentelsec(ii: 

• Comparl imenl lnformatizare, Digitizare ~i Dczvoltare l.T; 
• Cnmp:utim~nt lm:\gine 5i patrimoniu: Fond documentar .. G.T. Kirileanu": 
• S.;ctin de Arte, Multimedia ~i Ofrte str~ini\ .. Victor Brauner''. 

V.:\. I. Compurtimcnt lnform3ti1.are, Digitizare ~i Oe:tvoltare l.T. 

• ri.!alizead module ~i program~, potrivit ci::ri nt·~lor de der.voltare a rc~~l~i de calculatoare ~i prioritatilor 
uivt.'rsdor cornpartimentt::IN, i'n scopul satisfaccrii inter1t-;dor de informare alt! urili7llh>rilor: 

• efoctu~aza npera\iuni de scanare, prelucrare imagini ~i arhivare pt:ntru putilicatii carte ~i scrialc inclusl! 
in programele de digiti.r.arc ale bibliotecii; 

• actuali7-caza bai.elc de date ale catalogului on-line ~i Programul LEX; 
• rcaliLt:!az<'t operatiuni speciftce de prclucrare pe suport dectronic, Cll <kscricn: bibliografidl. a unor 

pub I ica~ii lor din Fondul Documentar ,.(I. T. K irilcanui', precum -:$i operntiun i spccifo:e de ~can are f preluc.:rare 
imnoim• nt~ntrn nr1hli1•nrii .~:in«~ ~; <::<•.ri:ile din accla~i Fnnd. ootrivit ccrinlelor stabilire de la nivelul 

•..: l I t ' • 

compa11imc11tului Imagine ~i Patrimoniu; 
• catalogheola publicatiile carte .5i scriafc scanatc; 
• cf-:.-ctueaza periodic. potrivit cerin~elor ~rabilite d\:! director (de C<)rt1un acon1' cu ~c ful sl.! rv iciului1. 

activil:i(i de prelucrart:, conform norrnelor bihliotc;:conomice ~i 'itandarde\Qr cantitative ~i calitative. pentru 

pubf icatii k ~i non-pub I icati ilc 11ou ach i?.itionatc !>till exist~nlc 1n colccii i le bi bl iotc:c ii, efectu:l11J toate 
opcra~iunile :;pcciticc.:, pan» la predarea documentelor in seqii ~i intrnducerl:!a tuturor dementelor de catalngare, 
cla:;i tican.: ~i indexare; 

• d't!ctuc:aL:'t opera\iunile specitice tie listare pentru: bordcrouri (dt: predare-primire intre comparrim~nrul 
Prelucrarc ~i celelalce compartimente din hiblioteca. d~ transfer lntre scctiitc cu gc-:;tiun i, de cas:ire etc.). re~ i strc 
invo.:ntar publica\ii $i 11011-pubticiqii. R1\'1F-uri ii ti~e <.k rap1.mare statistid: 

• cxecul<"t intcrventii tip . ..;er" ii.:e In re1eaua de calculatoare a hihliPreci i; 
• n:aliLeu;:;' pr0gramc de co.nver:;ic a informa\iil\>r din bazele de date in li~ien: de tip tex: )' :.1sigura 

prclucrarc.:a accstora in sc1>pul cdilarii de anuarl! ~i ahe 111atcriale rle pl)pulari.t.are a culcctiilor bibliotet:ii: 
• r~a l i?.caz{i prngrame pen tru inrroduccrc de dale :?i listare de b1)rdcrouri pentru trans foruri :;m1 :;rnat~rc 

din gt;-;tiune a unor documcntc de bibliotcc[L 
• real i;r,~;u;'i ~· m:twil i i'i.'.'azii rrngrnmc le de -:v idcn\ii a matcria lclor. 1111j 1~1acdor ti x.~ 5i oh ir:d::: lnr d;.~ 

in \\:n l :·1r. pn:;1;u m '.: i Linde de d;th~ a forenlt:' <!('t~:;t. 1r bt111u ri, d'1:..:twind pmri" 1t 1..:i;:rin\cl\)f li~t<'iri amw I..:: 
• l•:-ka1.<! <.tnu;d li~dc anali(i~c ak n1akri;dclor ?i ah: publica~iilo( scrinl·~ pnicurntc pc ba1.:J de ahnn:in1i.:11t: 

• :1·;1:wri1 -.;;ilvarc;1 Jilnic:'1 u hazck•r de dm1.: .~i lan:,<trc.i p1..•ri~1did a prnt1.rnmc'l1•r anti> in.1·.< 
• 1\:<1.!i/.<.'<11.i ,, ;1(.'!ll,tl111..·a1<"; p;11?ini!e l'.-~b ;ih.; biblwlu:!; ·-;i ( ~11lndu1 de lnhi1111Mc ·1 uriqic;'t "'{iii . l :h:\1111i'': 



• centralizcaz.a ~i lnaintcaza conducerii institutiei, in eel mu!t cinci zile lucratoare de \a finele fiecarci 
perioadc de raportare, date!~ de evidenta ale activitatii zilnice din compartimenlele hibliotecii jude1ene, potrivit 
raportului statistic PROBIP-2000: 

• realizeaza instruirea periodica a personalllltii din subordine asupra opera~iunilor .specitice, cu caracter 
in formatizat; 

• Vl!rifica periodic starea tehnica a echipamentelor ~i dotarilor IT din cadrul bibliotecii {sediu $i tiliale). 
informand de indata $dul Serviciului lnl'ormatizare a.supra constatarilor efectuate ~i realizand apoi In timp utiL 
potrivir ::;olu!iilor de comun acord stabilite. interventiile tip .. ~ervice" necesare; 

• su praveghcaza cornportam~ntul utilizatorilor fatA de componentele hard ~i ;;oft ale calcul.atoardor din 
retea, pentru a prelncampina eventuale dcrcglari in reti:a sau dcteriorari de echipamente ~i dotiiri IT; 

• efectuea:za administrarea ~i intrctincrea statiilor de lucru: cur~~iri, defragmentAri. devirusar·i, veriticari 
periodice etc; intretincrea corhponentci software petitru statiile de lucru: configurarca slstcmului de vperar~. 
configurarea accesului statiilor de lucru la retea. configurarea drepturilor de acces in retca, conftgunm:a 
resurselor ata$ate reteki (imprimantc, scanner!!), instalarea aplicatiilor, configurarea aplica1i' • 

• instalcaza echipamenle perifericc: imprimante. scaonerc. etc. ~O 
• salvcazii periodic dare le pe diferitt: suporturi $i organizeaza aceste salvari: 6, r-""'°'"-
• etectueaza, 'in limita posibilita~ilor tehnice, depanarea echipamentelor din pun t ~ ve 
• pAstreaza legaturn cu furnizorii de echipamente ~i programc pentru a ti I ~ire :>au 

schimbarile operate de ace~tia 'in legatura cu materialele fumizate; f_.<.; ~ 
• efeclueaz.a inventarul :tnual al echipamentelor IT la nivelul bibliotecii; <!:>i~uoe ~?. 
• colaboreaza, potrivit oportunitatilor. la intocmir~a tinor analize. rapoarte $i staristici ~ ~ ibliotec.ii 

juderenc $i lntregii re~ele de biblioted puhlicc dinjudct; 
• pl;}rticipa la progrnmele anuale de con~actare ~i informarc a ipstitutiilnr de invatamant ~i CJltor org.anizatii, 

la structurarea ~i gestionarea bazclor de date realizate in accst scop (instituii i contactatc, pcrsoanc de contact. 
bibliotccari In program). prccum .)It la difuz.amt Ouenta a malerialelor de promovare; 

• participa la organizarea unor activitati culturale sau de popularizare a coleqiilor bibliotecii: 
• eva lueaza periodic volum11l $i calicateu accivita\ilor, pr~>punand ~i c.xecutand complementar, cu acvrdul 

9onduccrii institutiei, noi operatiuni ~i activita\i spccifice, utile se.;\ici/serviciului/i nstirutiei: 
• raspunde solidar de integritatea luturor bunurilor atlate in gestiunea sec\iei ~i, dupii caz. ri'ispunde moral 

I material, sn lidar/individual pentru eventualctc pagube provocatc patrimoniului ori prestigiului institu{ici; 
• ~cful de scrviciu ure atributii in cadrul Scructurii pt'ntru dez.voltarca ~ist~mului de control managerial 

intern, constituit la nivelul i11stitu1ici !?i anume: 
a) implementeaza Slilndardele de management ;;i control intern referitoare la mcdiul de contro!, 

perfonnante ~i managem~ntul rlscurilor, informare ~i comu11icare. activitafi de control, auditarca ~i e"aluarca 
{acest~a din urma prin intcrmediul rnisiunilor de audit ale Consiliului Judetean Neamt ~i ale Cu11ii dt'! <..\mturi): 

b) intocme~tt! ~i revizuie~te Prowamul de dezvollare a sislemu/ui de comro! m<.magerial i11tem lu niwlul 
st'n:iciului. care cuprinde obiective, actiuni. respousabilicati , termenc. masurl necesare dezvolt~rii ace~ruia, 
prccum ~i document~ ~i rapoarte can: sunt lnaintate conducerii; 

c) coordoncaza .~i monitorizcza gradul de realizarc a indicatorilor de pcrformanta. respectiv de realiz.are a 
obiectivelor bimului in vederea real izarii unui ::>istcm inregrat de control intern; 

d) inventa riaza riscuri!e ;;i problernele 7ntiimpinare In cadrul activit<'ltitm denrlatc in cadrul 
compartimentelorisec{iilor/birourilor aflate 'in subordinea $Crviciului, identifica ma<;uri de rni11imi1.arc a 
cfcctclor negative $i rnainteaza propuncri de optimiz.arc a activiti1tilorconducerii bibliotccii; 

e) evalueazl\, monitorizcaza ~i avizea7.a pro<.:edurile operationale elaborate in c<Jdrul compariimt'!nLelor din 
subordine: 

f) intocm~?te anual Clu:stio11c.Jrul de lwtoc:vuluare a s1adiu/11i de implenw/1f(lre a .1·1w1dordelor de! cvntrol 
int!!rn manaKerial la nivelu l ::;erviciului pe care-I supunc aprobarii co11dm:erii biblintecii. 

V.A.2. Compartiment lm~tgine ~i patrimoniu. Fond Documenh1r ,,G. T. Kirile:rnn" 

• asigurfi. pocrivit ceri n\elnr cu renn.: <i k l3 iblioteci i ~ i sol icitari i comluceri i. coordlmarca $1 
d~duai«.:a u1\or act1vit<lt1 ~p(!c i tice ck infonnarc puhlicti ;;i intcrna. pr~cum ~i ck prnmo.,are a irna~rinii i11::;11tu~iei: 

• coordone:11a ~i org:anizeaza acti~itati de .smJiere a cerin tclor di ler itd or categ(1rii de publi~ de la 
n ive lu I comun ititt ii ?i de e la born re a un1)r 1wl1 tici adec.:" ace de ar rage re <\ ac('stora la b ibl il)tedi; 

• ~olaboreaza cu <1dmi11 i~trat1)1'11l sit~-ului institu{it!i. propun(ind ~I ~nor(h)n <i nd . porri 1.- it 
1rw11i1ori1.ari i de la n i ve I de \.'.: nm pa rti inent. llh)dnlit{1ri I e ~(itlCr~te de actua I izare/<)pt i mi 1area a accstuia: 

• propunc, i11iti<'1/i1 :;.1 C\.~·cutit .;tudi1 :,;; activitc1ti <,pccificc.: in dn111c.:11i11l prnmov:irii 1111ag11111 
h1hliote(.'.i1 ~ ' popol;1riz:Jrii ~en icii[()f de bib l1l.1r<.:i.:fi. in c.:onc1)J'da nt."1 cu .~r.rakgiik "d prnic.::tcle d•: i nrc: r~:-. n,1~i1Hial 
<iit: h1bl11,1r..:.:ihir 1.mbl i1.'I.! ?i .~u priorit:l~i lc astiel ~taoil ik la ni.,,..:lul in-.timtici: 

I.} 



• asigura lntocmirea grafi~dnr saptamanale de filmari inteme ~i fotografiere pentru activitatiie de 
animatie culturala din bib!ioteca ~i de realizare a capturilor audio-video de pc canalelc TV; 

• realizeaza opcra~iuni specifice de prelucrare pc suport eleccronic. l'.U descriere biblingratic;\ ~i 
indexan:: pe vedctc de subiect, a publtcatiilor din Fondul Documentar ,.G. T. Kirileanu"; 

• constitu ie. gestioneaza ~i asigudi explnatarca baze i de date astfol constitllita pentru Fondul 
u. T:K.; 

• serve~te.. prin Salile de lecturi1 inceresek de stud iu, docurnentare $i informarc ale utilizacorilor 
Fondului Documentar ·'G. T. Kirileanu"; 

• efectuea:z.J. eviden\<l zilnidi a acti vita ~ilo r, a utilizatorilor $i a volumelor difuzate, comunica 
darelc necec;n re penfru rnpnrt11I statistic PRORIP-2000 la nivelul cc)mpartimcmului~ 

• cfoctUt:ilZcl. saptii.rnanai. saivarcn ba·l.clor de Ualt: pe 1,;an: ia ciurHirii:H1\;<fZa ]n cadrul 
compartimentului. precum $i lansarca programelor antivirns~ 

• participa ca trainer la activitatile de formarc prof~sionata, pc probl~~ge~~ 
promovare; * 

• participa lu programclc anualc de contaccare ~i infonnan:: a instituti lefJJ de 
organizatii, coordonand structurarea ~i gestionarea bazelor de dnte realizatt! In aces s p 
persoan~ de contllct. bibliotecari lo progrnm), precum ~i difuzarc11 fluent~ a materialel r ·!t~~; Jl 

• ao:;igura, alaturi de colegii abilitati In acest ~cop, legatura compurtim 1~~~1 cii cu 
parle dintre institu\iilc de lnvaiamant ~i altc organizatii, 'in vederea rcalizarii obiec~ w~~P: 1ilor de 
contactarc $i infonnare. prccum ~i a unor programc de activitiiti dedicate publicului \inta 1 ·estc institutii, 
inform<indu-s~ asupra oportuniratilor de completare a colcctiilor ~i de diversificarc a ofortci de servicii: 

• colaboreaza prin proccduri $i opcratii specitice, cu compartimentele intcrcsate, la vizionarea ,., 
audi<!rea matcria le loridocumentarefor prcz.entatc grupurilor de util iz.atori: 

• purticip~1 la org,anizarca unor activitati cultural-:: sau de populariz.arn a coleqiilor bibliotecii; 

• electueaz{I lnregistrarea audio-video. tolala ori par\i1:1la, a principalelor activit<W cultural-
;.ir~:~ti~.: ~.: d::: ~:h prufi! .. µotr:vit ~rafi~uh.:i !;frptani3nat d~ f:~n~Jri ~t-?b ?f!I <le r1J('rd0natortd t.::n1nrarti 1n·~r-ttdni ·:i 
:-iprobat dt: dirl.'.ccor: 

• preluc1<::a7<1- prin 0.pera{iuni de captura ;-;i montaj. 111atcrialele audro-video astfel realizate; 
• a5ig,ura servicii de copiere ~i rnultipli~are c.Jupa <locume11lt:le r~alit.al<! la 11ivelul Ccntnilui de 

meml)ric cu lturala. toat~ lncasarifc efectu:lndu-sc pc bordernuri ~i in rclati<J 1;u ~ecretariatul institutiei; 
• realilt::<lT.i'i matcrialele alidio-video nccesare Atclicrului de Te(ltru-lcctura: 

• potrivit uportunita\ilor, asigur~ unuinitt: ~~rvic:i i <.k copkr~ :;;i lnregistrarc a inforn1<1iiilor audio·· 
vizuale pcntru rcaliz.arca unor montajc <1rti~tic<.·: 

• <;0t1sritu ic ~i organ izeaza arh iva nud io-video a bib I iotec ii j udc~ene; 
• face propuneri privind cerintde cornpletarii/1noderni:;d1rii .aparaturii audi<)-video ~i acccsoriilor 

accstora. panicipand la achizitionarea ~i reccptionare.a bunurilor astfel intrate In gestiunea insticu(iei. rcspectiv a 
com pnrtimcntu l u i; 
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di fu%eazfi 111ur~rialefor de promovarc; 
• lJrgm1iz~ali"1 mar~riale: per\lru Buletintrl 8ibli0tecii .Judelene; 
• cf(:ctueaza corectura material~lor pentru !Juletinul Ribf iotecii Judetene; 
• monitorizcaza manuscri . .:;ele din Fondul Mtional de manuscrisc; 

• organizcaza. inregistrcaza d1)na\ii de rnanuscrisl!. wntributii p..:ntru fondul Ci TK: 
• rt!al itca?.a core-;pondenta cu donatorii de 1nanus~rise ~i porcn~ial i i donarori di= manuscrisc; 

• rcaliLea.lf1 matcriale de promovnre a •al0rilor din Uihliotcca in publ icafii culturale din judc:t $i 
'°Cin tara: 

• realih.:aza corcspondenta cu co laboratMii Buleri11ulu1 Bib l iotcci i Judc tcnc: 

• monitorizeazft e~pcdien::a ~i distribu\ia Bulctinul Brbliotccii Judt!tene: 
• ini\iaJ.<1 ~i c\>onkineK'5 nrnnifos1ari culmralc tcmarice. 0nrngiak: 

• 1ni\iad1 5i or.gunizeaza cxpm·itii tenrnticc, oca.,,innal~. 
• rnoder.:a7'.ii i\.telierul 'k dezbateri civice .. Cult · Cultura·· 
• C•)Prdon~a1a activitac<:a i\t~lierului de I ~atru -Lei.:tura al hihliokcii, 
• i~i i.:valueaz;i p~riodic v~1Jumul )i calirn1ca activitf1tilor. propunand ~i ~~ccutirnd · 1.:u aprobarea 

)(~f'ilc.lr ::,;\U C1.10fdOllall)f ilOr de C\lmpartimr.:11te, spn; C\llllpensan:!H Ullor rti:r<:a l i.oiri c)<dcl:liv J!10ti·,atc.; ·· o)nera(iuni 
;; ;\cli1: i1:1(i :>pei.:itkc, urik :-.cqi~i'liliaki: in . ..;tru111e11te d~ vah~ritkarc n kindu lui Lk publi..:a\ii. ·;tudii :;.i ,;>ndaji_;. 
alt·~ :.n:t iv it<iti d~ popu lari rarL' a ...:oki.:(i ilor: 

,if 1·j~;p u11dl.! S<.) lidar lk init:,\rital~'a tuturiir hunuriior albrr.: i11 ,·~·:stium:a co1npani111t!ntului ~i rfhp1J1Hk n1<:>r::~ 
nrntd i·il . 'iO lid:t1 individ"'il pvn;ru :.;1;1;11cu;1k:k p;.t:wb•: pt-..J'''ll'aCc.: parrinl(l11i1ilui uri pre~;ti!~iului 111stitu\i.,:i: 



• $eful de serviciu asigura implementarea standardelor de management ,si control intern reforitoare la 
mediul de control. pcrformante ~i managementul riscurilor. informare ~i comunicarc: 

• ~eful de s.~rviciu monitoriieazA g·radul de realiz.are a indicatorilor de pcrforman~a, respectiv de realizare 
a obiectivclor comp8rtimentului In vederea ·realizarii unui sistem integrat de control intern: 

• ~eful de scrviciu invenlariaza riscurile ~i problemele intampinat~ in cadrul activita~ilor derulatc in cudrul 
c0mpartimentului, idcntifica masuri de minimi7.are a efcctelor negativ·e ~i ioainteaza propuneri de optimizare a 
activitatilor ~efului de s~rviciu; 

• !icful de serviciu monitorizea:za implementarea proccdurilor opera(ionale ~l). Jn cadrul 
..-'· . compartimentu lu i. 

( 

V.A.3. Sec1ia d.e Arte, Mu.ltimedia ~i Carte straioa ,,Victor Brauner" ! ·~· 

• efectuea7.a opcratiunile curente de inscriereirelnscriei-e a utilizatorilor ~i de l~as11re a sumelor datorate 
de ace;;tia. asigurand o l/.estionare torecta a coleqiilor ~i locasarilor; 

• 11juta la orientarea utilizatorilor In cad~ul accesului liber la raft ~i ta dctinitivarea sottcitmitor de studiu, 
informare ~i lectura ale acestora, inclusiv prin ?Crvicii Internet, In conditiilc promovarii unor rela\ii dvilizate ~i 
amiabile cu ei. de reguli\ 7nsotindu-i in zonele ce fac interesul acestorn; 

• asigura buna functionare a aparaturii a1,dio-video, precurn ~i gcstionan.~a/circula~ia corecta a 
documente lor; 

• asigura buna gesrionare a colectiilor $i c0recra drculatic a publica(iilor. preia doc 
gestiunea scqici; * 

• contrihuie la i11noirea ~i dezvolrarta colectiilor, facand ~cfU:lui ierarhic superi "op 

• ordoneaza, pastrea2a ~i actual izeaza actcle gcstionare ale fit ialei ~ i ~i ne evidcn a R 
~ 

• cfoctueaza atl.!ntionarile telefonict! ~i intocme~te actele legate de rccupl!ra · "~ la 
r~stanticri: avizarca I ~i a H-a, proceselc verbak de imputatie lntocme$te actele de ic~i ~~l'l1lrw.:dV~~ 
evidenta gcstionara a seqiei (achitari, casari, transfer); 

• asigura pregAt.irea, predarca ~i prcluarca publicatiilor in reiatia cu at.elicrul de lcgatoric: 
• initiaza ~i org.anizeazi'i cursuri de i'nvatarc a unor limbi strain~. prccum ~i activita~i de anima\ic culn1rnla 

$i dt! popularizarc a cok·qiilor sec.:tiei, pentru \.alorific·area optimf1. a dotarilor audio-vizuale exist~nte la nivdul 
inst ituriei; 

• efectueazii evidenta zilnica a utili:zatorilor ~i a documentelor difuzate, precum ~i a participantilor la 
manifrstarilc cu caracter de ii)iticre ~i culrnral·recr~ativc organizate de cornpartiment, filciind raportari 
(iperativ<:: ~i centralizari specifice rapo11tdui statistic PROBIP-2000; 

• preda la casieria insticutiei bord¢rourile, chitanticrele ~i monetarul; 
• pregfHe$tc $i preda Secrctariatutui institutiei documentde supuse arhivarii; 
• asigura legaturu seciici cu claselc/profosorii de limbi straine ~i nrta din institu\iile de lnvatiimant in 

cadru! diforitelor prograrne, informandu-sc torodata asupra oportunitii\ilor de complctare a colectiilor ~i de 
realizarddczvoltare a unor parteneriat~, depmu1nd rapoarte trimestriale asupra principalelor aspectc: 

• l;?i evalucaza periodic volu.mul ~i <;al itatl!a acrivitatilor, propunand ~i execul<ind '-· spre compensart!a unor 
nerealizari obiectiv motivate • operaiiuni ~i ac!ivitati spccificc. utile seciici: instrumcnte de valorificare a 
fondului dt: publicatii, studii $i sondaje, ahc activitati de popularizarc a colectiilor; 

• asigura utilizMen corecta a rnturor bunurilor atlate sprc folosint<\ in gcstiunea s~qiei ~i, dupii caz. 
raspund~ moral/material, solidar/individual pentru pagubelc provocatc patrimoniului ori prestigiului instittitiei: 

• ~eful de scrviciu asig,ura implementarea standardelor de management ~i control intern rcferitoare la 
rnediul de control. perfonnan(~ !)i rnanagementtrl riscurilor. informare ~i comunicare~ 

• ~eful t.lc serviciu monitorizeaza g.radul de rcalizare a indicatorilor de performanta, respe\;tiv de realizarc 
a obicct ivc lor comparti111cntu lui !n vcderea rca lizari i unu t sistcm intcg.rat de contrnl intern: 

• 'ieful de .ser-..iciu invi..•ntariaza riscuri le ~ i probkmde lntamp i rl3l~ in cadrul acliv ita\ilor derulal l! in cadrul 
compartimentului. id~mitica mflsuri de rninimiL::tre a efoctelor n~gativl:! ~i l11nintcaza propuncri de op11m11ar~ a 
activitatilor ~efului de serviciu: 

• :?e ful de serv ic iu mo11 itoriz<..:azii imp lcm~ntarca proccd uri lor Ofll:rafi<111al~ elabnrare in c;,\d rul 
cninpartimcntul11i. 

V . ..\A. Biroul i111lrumarc metrutica, l·11111plctarca ~i conscrvnrea colc{'.fiilor 

• ~:{)1Jrduucad1 °l'i i.:rt:ctuc.:a:ti1 •'rera\1u11dc ~pc1..itki: '.\k acti\·itu~il,)r d•! 1m1~pi:d,in: ·j1 c.onract;m.: ,, 1'1·:\:::-i 
c.:diton,1k:. de dct>h>flan:. <..:\>mpki<Hc. e»·1de111a ')t pn:lt1<.:rar..: a colt:qiik•r Bibli0tt:ci1· 

I I 
I! 



• opcrntiuni de organizare ~i conservarc a colec1iilor din depozitui general de baza. ck c~mstituirc ~i 
gestionare a sisternului de cataloag~: 

• rt!alizcaza cictivica1ilc d~ coordooarc ~i indrumarc m~todulogica a bibliotecilor puhlice dinjud<::t~ 
• organizca1.a activitati de animatLc culturala ~i comunicarc a col~ctiilor atiir la scdiul institutiei. cat ~i in 

bitilioteci lc publice din teritoriu . 
.1 re in srr11c111rii ~i subordine dirl!Cta urmatoarele comp<irrtme11te: 

• Complctarea ~i prelucrarea colectiilor; 

• indrumar~ merodicil; 
• Evidenta ~i conservarea co!ectiilor. 

Compl1!iarea .fi preli1aureu .:olt.?cfiifor 

• completeaza ~i <fozvo(ta .:olec~iilc bibliotccii, cfcctuand activit~\i '.? i opera(iuni specific~: i<lcntiftcarca 
necesitatilor de studiu. informare ~; lectura ale titilizatorilor actuali ~i virtuali, identificarea directiilor de 
dezvoltare a colectiilor ~i de constituire a unor noi coleqii, prospcctnrea pietei editoriale ~i analizarca sursl!lor 
de inforrnare privind tipurilc de documente care prczint~ interes pentru utiliE.atori, consultarea coordonatorilor 
de- compartirnente, 1otocmirea comenzilor ;;i transmiterca catrc furnizori. urmarirea ~ncn1.ilor. 
pri111irea publicalii lor cure n11 sc platcsc (prin dnnatii . transl~r, achi/itii plat ite de '~ ••· , ' i etc.). 
crc.:arl!a baz~l<.>r de.: dutt:: referitoare la act iv itatile de complctare ~i dezvoltare a colcctiil r; * 

• face parte din comisia de rcceptie a docurnentelor de biblioteca, supli1i nai la ulul 
com1wrtimenwlu i r::videnta ~i conscrvarea coleqii lor: w 

• ct::rtitid realiratca ~i lcgalitatea achi:zitiei documentelor de bibliotcca comand J · r ' 
• ~~e.srioneaza cvidcn(ele primara (Registrul de Mi.scare a Fondurilor) ~i indivi 

ale cornparti mentu lui; 
• coordoneaza intrarile ~i ie$irile din evidenia gestionara a Riroulu i (achitari, tranfernri. casari); 
• l nlocme!jte RMF-uri lt.: gcnerak ak bihl iot\!cii ~ i corelarca RMI ·urilor seqiill)r bibliotccii: 
• pr.: lu..:r.::<i7.J. . .,:,,nforrn r.01rncl0r bibliol..;c0r.,m1ic.: :;i ·;ta;,d:mk l0r ~mi:i:ativ..: :;;i -.:alilafr. ;.:, p;;t:!i~::(iik :,;i 

non·puhl i~<ttiik nnu a-:hiLitionate sa u \.·xistente in l.'.u lcqi ilt: bibliotccii . .:fectuand toat~ operatiuni le spcci ficc 
pana In prcJarca documentdor In sec~ ii , cu introducerea elemcntdur de cata log.are ~i indexari: C ZI. ; sau du pa 
Vl'(lctc uc ~11bicd 111 bat.de: <.k date ale Prognm1u lui el3 ibl iuph i I; 

• ~·ro::ea1.:a, actua lizeazil ~i wrectenza bazele de date ncccsar~ Jcsta~urarii activitiitii: 
• rib p1111J c.; (.k: con:.::!ituoin~a \'.ti l.'.<iJ·(; ~o r n pl <.; tCaLli sau niuditka baLele J-: date utilizare 1n activ itatca sa. 

mai alt:-. i; ...:11: Ji n pwgramul d~ibli,)phil (p~~rllru cnre are atribui t.; un nuin..:: de user ~i o parolfi. in vcd~rca 
contrnlor i 1 cx.acliti'iti i efoctuflri i acestor operatinn i); 

• c<h)rdnneaza. tmµrel1n{1 cu ~efu I Strv ic ! ulu i In fi)nnatizarc, opernti uni le spcci fice de ev idcn{i'l. g~stionar{1 
in forn1ati :rn 1<i H coiec(iilor; 

• pa11icipa la actiunile d~ lt1drumare mctodica a 11ctivita\ii cclorlalte biblioteci publice din judct, potrivit 
prioritri\ilor ~ i programelor initiat~ la nivel Jc 8irnu sau stabilitc de conducerca bibliutecii: 

- _,....,...: .. : .... :t f • • u· .. .- 1~.._ ..... , ,. - ...... :~ .... ~.I~-- .; ....................... , ,.,I .. , ... . ... , 11•· ·-•• f ,... " ' ' , f,, .......... ,.. .. t,. ••• ; .,, ..... ,. ,,,,,f,.. .. " .. ::1.",.. "';t,I;.,, . \.,,:;. 
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• ~eful tie birou claborcaziI temat1c1 ~i bibliowafii 1H.' ccsare organi;i;arii ~i participarii la 
:.;unct1r .... uri k,'e,am~11cle:: pentru l)Cuparea/promovarca in pomll'ik: de hiblio(cce1r ca rnembru In com)si il .. 
ct t!sem n a tc; 

• rea I izeaza opcratiun i ~i activitati spe<.:ifo;<! de comtitu ire a unor instrumente de va lorificare a fonJul u1 
de publ 1ca ~ii, stud ii ~i sondaje, a ltc activita(i de por ulariLare a co leqii lor !?i formare profcsionalii continua: 

• ~eful de bin)l1 an.'. atriou(ii in catlru l Structurii pcntru de?.v,)ltarea sistemului de contn)I managerial 
intern. consiruit la nivel ul i n~t itu\iei ~ i anumc: 

a} imr lemenleazii sta11dardele de management ~i con tro l intern relcr1toarc la meuiu I de control. 
pcrforma ntc '> ' managernentul riscuri ]1)r, in formare $i comun icare, ac ti v itati de contr\>I. auditarl!a ~i evuluarea 
(a..::t:st<:a d i11 urrna pr in in termed i ul misiunilor de audit a le Cons iliu lui JudcJean Ncamt !Ii a le Cuq ii de Crnturi): 

'1} inmcme$fc.> ~i reviwie~te Progrmnu! de de-:volflln• a v1~ tert11(/11i d<:' (m1rm l mw111.e.erial infr'm la nn·ehd 
1·,:·rv1du/11i. <:are cuprindc obiective. aqiuni. rcspun::;ab ilifi'qi, term~m: . masuri necesare dczvoltiiri i acestuia, 
pre<.:u111 } i doc11me11te ~i rapoarte t.:<lre :rnnt i'naintak conduccri i: 

c) .:001·d1H1t:a-1.i\ ~ r m<in itl'r it.cz<i grad•.tl de real i1are 1.1 i11 d 1 cnr~ir i l\l l' de performanrn. re:>pect!" de rcalizare a 
obkl.'.tivi:l0r -;en ic iului in vcdt!rea n.'.<ili:d1rii ullui :>i~ti:-m inCC.!!!rCH de <.:tJlllrol intern: 

d I i1n·c11tariH1ii risutrilt~ )t pmbkm-:k: 'inli1moinate i 11 cad ml <1cti'v ita1ilor d~rulatc in cadrul 
r.:~)rJlf): tr!:rn 1::nt~ kH -;c-r_·tiih~r !-,jn,tirihr ailate i11 Sllhordinc~ a ::;~n tdufui. tcl~:milicii m:buri de n1i11illlW\f1; :1 

..: k l:t -.: lor fl <.~! ?.(l{ i\ <:: ·~ t l11ai1H~::1.1f.i proplln~ri •k ~)pti111i1:.1ft: :1 acti 1. lli'1tih1r ..:onducerii bihliotn:ti: 
~;') ;..'\. ;il llt.'il!;i. n11l11il:iri,'t.:a1il ?i a\.t/i~a1;'1 pr~ic..:durik: '' il~ra 1. io11 ak ..: bb(>rah: In .:adml ct-.rnp:1r1i1i1etitt:hir di11 

"i1bunfo1c. 



f) incocme~te anual Chestionarul de autoevaluare a sladiului de implemenlare a standardefor de control 
inli:rn 'managerial la nivelul biroului pe care-I supune aprobarii conducerii bibliotecii. 

Evidema $i con.w:rvarea colec(illor 
• etectueaza operatiunile de recep{ionart! a documcntelor de biblioted.. inotµzftnd verfficarea. 

wrectirudinii actelor insotitoare. calcularea preturilor de inregistrarc a puhlicatiilor in s•s~fonea bibliotccii ~~ 
lntocmirea actclor necesarc pentru definitivarea intrilrii. acestora in biblioteca; . 

• efectueazi.i operatiunile spccifice de transcrierc a preturilor, scanare. :1tampilare ~.aplicare a .ttnor 
elemente de identificarc penrru documentele destinate cre~terii/innoirii C(>lectiilor, a!;igurand' $i· predarea 
operative\ cAtre ~ompartimentul Completarea-prelucrarea colecflilor; 

• r!spuridc de corectitudinea cu care completeaza sau modifica bazclt: de date utilizatc In activitatea sa, 
mai ales cele din programul eBibliophil (pentru care are atribuite un nurne de user ~i o parola, in veden::a 
controlarii exactitatii efectuarii acestor opcratiuoi); 

• preia de la compartimentul Completare'.'prelucrare docum.t:ntele nou intratc in gestiunea Dc::pozitu\ui 
general de l.iazd ~i efoctueazA operatiunile specifice de cotare pe fonnat ~i de integrare a acestora la raft: 

• asigma predarea-primirea In custodie a unor documentc ci'Hre lftlJ!l cctura ~i 
informare bihliografica: ~ 

• asigura circulatia corecta a docurnentdor din Dcpozitul general de baza ,.,1 lu l 
utilizatorii Salilor de lectura ~i informare bibliografica, reali7.eaza descArcarea 
cfcctuate, precum ~i rea~e:t.area corecd a docurnentelor restituite la raft; 

• administrcaz~ actele gestiqriare: 
• co laboreaza la real izarna unor transforuri de pu bl icati i In re lat ia cu ale 

oibliotecii, potrivit cerintelor formulate de ~eful 8iroull1i: 
• contribuie la selectarca ~i propunerea spre casare, pc ha:.di de acte insotitoare, a documcntelor cu grad 

f1.>artt! avansat de uzuru; 
• asigura pregiitirea. predarea ~i preluarea publica{iilor in rela\ia cu atdierul de legat0rie; 
• constituie ~i prcda anual arhiva compartirrientului: 

• $eful de birou asiguri\ implementarea standardelor de management ~i control intern referiroart! la mediul 
d~ control, performante ~i managementul riscurilor, informare ~i comunicare; 

• $eful de birou monitorizeaza gradul de realizare a indicatorilor de pcrformanta. respectiv de realizare a 
obiectiv~lor compartimentuhii iu vederca realizarii unui sistcm integral de control intern~ 

• ~eful de birou inventariaza riscurile ~i probleme(e int.1rnpinatt': in cadrul activitatilor derulace in cadrul 
cornpa11imentului. identifica masuri de minimizar~ a efectdor negative ~i Tnainteaza propuneri de optimizare a 
activitatilor ~efului de serviciu; 

• ~dul de birou m(.)nitorizeaza implcmcntarea procedurilor operationale c!aboratc In cadrul 
compa11imentului. 

I ndrumare 1\!!etodicii 

• asigura coordonarea ~i indrumarea metodologica. organizarca :;>i dis~minarea de informa\ii ~i bune 
prnctici bibliotcconomice. prin mijloacc de comunicare !raditionale ~i:'sau el~ctronice ~atrc hiblioteciie publicc 
din judct: 

• realizeaza vizite de contact (deplasari) la minimum 35 de biblioteci publice din judct pe trimestru. 
pentru monitorizari;n. analilarca ~i evaluarea activita1ii curentc ~i pentru acordarca asistcntei de :;pecialitat~; 

• cotnbcm~aza cu autoritiitile public<;: locak In prnolerne privind functional itacca ~i modcrnizarna refeki de 
biblioteci public1:: din judet.: 

• lnitiazii ~i contribt1ie la implcm~ntarca de proicct.; ~i partcn1:·riatc cu divers.: institu1ii ~i organizatii 
pentru dcz.volcarea, promovurea $i intarirea prcstig.iului insciwii~i in comunilalc: 

• participa la ~ctivitatik: de proprie formarc ~i <lezvultare profr.-:;ionalfl ( conferinte, workshopuri. t:tc.), In 
cal itate de formacor. ~i parricipa la orgnnb'.arca accivitiitilor spccilice ncce.sarc, de formar~ ~i perfeqionare 
profo·,i~Hialft a bibliotecarilor pub! ici <lin mediul rural ~i urban ( 1.:ursuri. ct:ntn: mccodii.:~. 11 izitc. st;himburi de 
cx.pcricnfa etc.); 

• mon i wrizcaza. ana I iz.caza ~i c va I ut:aza p~riod ic. con form ccrin~c hlr ::;t<:lbi I ite pri n plan i ficarile prealabi k 
concli\tilc specilicc de funqionare ale bibliorcci\or publlce: 

• :;rructur~al.ii ~i Mg.anit..e;it:~l i1Hrt:aga c:\. identi\ ~tatistidi ~i d~ per~onal privi11d Hl:tivil<ll•.'a. dotari\c ~j 

rnctdrarc<i hibl i<.•Lcc i !or pub I ii;e Ji 11 .i udet, 1<1cilnd · pt.:ri()d k · raport:)ri k ne1.:e~an: so I ic iwh!; 
• In tucinc~tc anua I. i11 haLn u n,)r i;mn u larc: stat is1 ice, ranoa11r: sau scud ii tc;:1 \lilt il:e t:are -.{1 rd lee!(' 

ar;i1vitak:i biblio!l;!cilur publf<.:..; din iwk•\. prc1,:um )i ;i~ti\ i1atca <k (1Hiruman: •n<.::l(H.Jlc;\: 



• conseinncazi'I aspectelc relevante privind bibliotccife publice din jude1· prin not<: ~i fncnnd, cu accit.i!;>i 
prilej, propuneri de optimizart: a activitatii, pe care ·- dopa ~a7. -· le supune at'cn\iei bibliotecarilor C\)!lJUnali. 
courdona1ori lor de bibliotcci urbane. autoritatilor locale ~i -?efilur ierarhici direqi (~f birou. ~cf s~rvi-:iu ~i 
director); 

• initia1a ~i organizeaza, la nivl!I de partem:riat in plan intern sau international. activitA\i 
culwrale/protesionale/dt! popularizarc a colectiilor ~i de dczvoltare a ~erv iciilor din bih[iotccile publ ice; 

• claborea1.a tematici ~i bibliografi i necesarc organi7.Mi i ~; participarii la concursuri le/exam~nch: pentru 
ocupareaJpromovarca In posturile de bibliocecar, ca dclegat al bi bl iotccii ~ i membru in comisii: 

• constituic ~ i preda anual arhiva compartimenrului; 
• rasp11nde <.le corectitudinea cu care completeaza sau modifo.:il ha7.ele de datt:1 ulilizatc in activitatca sa; 
• i~i evaiueazfi periodic voiumui ~i calitatea activiratilor, propunand ~i exe-.:utand - cu aprohare1.1 $1:;fil or 

it:rnrhid. sprl.! compensarea unor nerea!izari obiectiv motivate - opcratiuni ~i activitati speciftce. utile seqiei: 
instrumentc de valorificare a fondului de publicatii, studii $i sondaje. altc activitari de popularizare a 
w lectiilor: 

• participa la implemencarea pr.:iiectelor ~i organizarea unor activitati culturale sau de dezvoltare ~i 

populari i.are a serviciilor ~i colectiilor bibliotecii; 
• porticipa la intalnirile srabilirc cu l)rganiza\i i, institu\ii o;au pcrsoanc ;ibilitalt\ ca ~!ml~~'..! 

bibliocecii, pentru diver~ aspel:lc 1.:e privesc activitatea de hibliotcc;\; ~~--::.: 

• are atribu~ii In cudrul Slructurii pentru dczvoltarca sistemului de control ma ~ ri 
niV'elul in:-;titutici ~i anume; g ~ 

a) implcmenteaza standardele de management ~i control intern rcfor it a 
p~rformantc $i managemcntul riscurilor, informare ~i c:omunicarc; 

b) mon itorizcaza gradu I de real izar~ a i ndicatori lor d~ pcrforn1an{il, respect iv ~ · _ar • ~ · ctivel 
c.:lmparrimcntului In vedt!rea rcali:utrii unui sistern integrat de control int.!m; ~v~~X'< 

d) 111wntariaza riscurilc ?i probkmelc intampinate In cadrul activita\ilor deru latc in 1:adrul 
~< •l11!1anirnl~11r11'11i. idcntifica masuri de minimi7..arc a dectclor ne~rntiH~ ~i lnaintcazA propuneri d~ optimi7.are 11 
acnv1t~ti lor ~d'vlu1 birou::.erv1c111: 

c) 1110111luri;:1::a,.ii i111µlcm~me:11~::1 procedurilor operationalc clab,1ratc in cadrul ~ompartimentului. 

V.R. S en •iciul Ri!la(ii <.'II puhlicul, infomutre biblio,!]rafica $i comunitarci 

• coorJon~aia activitt1\ile dedkatc~ satisfaccrii incer<!~elor de int\)r111ar.:!, documcntarc. studit1. leetura 
;~le utili?.atorilor hibliott:cii, prin s~r11iciilt: ofcritc de seqiile di! imprumut ~~artc pentru copii ~i adulti. Centrul de 
lnfornrnr..: ( •)m1.111itara, :li'tli de kcturri :}i informar~ hibliogratica; 

• C(Hl5crva ~i valorifica patrimoniul cultural local prin activitlitl <;pecifice de organi:airc ~i completarc t1 

cokqiilor Oepo:citului Legaljmfolcan. dur ~i prin r~alizan.:a bibliogrufici loc.:ak; 
• coordnnca:za ~ i rca I izea1.a prnicctdprograrn1>·actl\, i t[tti de educurie cu !tu rala pentru copii, tineri. adu lti ~ i 

(;(~niori lll "•'nrucl imrli>mc~nt::irii ennct~rit1d11i ed11ca~iei rerrn:rnt t! .~i trnnsformarea bibliotecii judctcne in principal 
centru infMma1ional al comuni1a1ii; 

• :,tudiazn gradul de safr:;faciie a utilizatorilor fatti. de i.:olcctiilt: si ~~rviciilc bibfiotecii, prin interrned1u' 
,:he':itionan.:lvr ~i a. caiccefor de sugestii ~i opinii; 

• de1vultf1 ~i l'fL•ra ~1::rvidi m'li pentru tt>ate cntcgoritlc de public; 
• rcalileaza rapoartc; srntisti\.'e centralizme privind evidcnta utiliatorilor, impruniutul di)cumcnlefor ~i 

11t11i7area ;crvici ilor de biblioteca: 
• initiadi $i realizeaza proiccte culturnle ~i programc ck ..::d11cape pennanenta pentru to;,ite categoriile d~ 

rub lie. 
ll'i' i11 .•lrucrura s i .rnbordine urmtitoareh: compurrin:e11tc~~·ec·1ii birou 

Bin.Hi! de c~ne pentru a<lu lii " Mihail Sadovcanu' ' 1:u Filialu .. l>urnirru Alma{' Dunnane'.$li ~i Fi l1ala 
,. V:1:>ilc ( ·0111a" l\laraiei 

f>unctul de I ectur~ ~i lmpnirnut la dorniciliu Sperant..i; 
.. '-icqia de l:Jrtc pcntru t.:opii ;;i Ludotcca .,Ion Crcangir··, 

Cc111.rul de lnfonn<H\:: Cnin11nirnri1 -;;i Depoz.it Li::wl; 
<..rtfi d<.· kctura ~; inf1.J1rnar~ bibliogrnticti .:\11ref Dumitrn!fcu'': 

!r:.' j11 rnhordi11,· dir11c!(J 11n1Jlitourele camp1ir-ti111er1l f.: Yl!.C{li . 

· Pu11c11tl de l.<::ctur:I ~~i lmpntnllll b domiciiiu Speranw: 
.. ,,~qia d..:: L:art~ pentru cupii ?i I .udotcc~ .J~1n ( ·reanl.!:Y': 
( ,:11tru l d•: (nfrmw1re ( i1n11111ita1a ~1 Dl:p<1i'i! I t:~wl 

· '·,,;iii de li:cwr:'t ,,j iill~lflllitr~ biblin'~.rafi\'.:! ,,,\m,~1 Dt1111irra:;1:11". 

I . 
' . 



V.8. I. Biroul de Car1e pentru adul(i "Mi hail Sadoveanu" 

Are in .wructura ~·i suborditre directii urmiit()(1rele compar1imente: 
- Sectia de carte penlru adulti .,Mihail Sadoveanu''; 
- Fi liala ,.Dumitru Alma~" Darmane$ti; 
- Fili~la .,Vasi le Conta" Maratei. 

• coordoneata s i efoctu~aza acrivitllti $1 opcrari uni speci ficc de organ izare a cohr:qiilor pemru tint:trL 
.hflll(t ~I pCl''>l);lllt.' dt: \ j1:.la a tn:ia. pmr i\ iC pri11c1pit ll)I ; 1 ,:(;~o.,11 (u1 lih1:1 b rali. 

• servc~te intcrcsele de informare. studiu, lectura ~i recreere ale acestor catcgorii d~ utiTi:t.atori prin 
reali7.arca imprumutului de publicatii cAnc pentru consultare la domicilill ~i prin infom1arc pe loc cu 
respcctarea regimului de. circulati~ a accstora; 

• asiguril asisten\A infodocumentara privi;id fumizarea de servicii de reforinte (indrumiiri reforitoare la 
utilinrea cataloagclor on-line, accesul ~i navigan.:a pe Internet, la consultarca bazelor de date oferite de catrt: 
Elibli!)teca 5i fumizarea de raspunsuri la intrebari punctuale -- pe loc, sau la distanta. prin e-mail); 

• nfora prin rnodulul de lectura spccia li/al. din ca<lrul sect1ilor. conditii pcntrJJ--1~~1... 
informare pe loc, cu acces direct la fondurik de reforintA care cuprind: en<.:iclop ~~ trc:itarc. 
sinteze. antologii ~i cul~gcri de tcxte pentru elevi~ ; . >'.: 

• asigura asistentii fonnativa constand in informarca ~i instruirea utilizator l in cur il!a tcrii 
colectiilor ~i serviciilor Bibli<)tecii; ~ ~q; 

• analiieazii ~i satisfacc cerintele de iectura ~i in fom1are ale persoandor cu f ·11 ~ )i· <>- i ulare 
$i cu ddiciente de vedere, greu deplasabi le $i a persoanc lor varstnice institutiona lizatc; ~~Ri' uoE-C,~ 

~SD1~ 
• uczvolta. organizcaza .~i participa la achizitia de publicatii In funqie dt: ca goriilc socio~ 

profcsionalc ~i de cerintele utilizatorilor; 

• efectueaza opcratiunite curcnte de inscriere/relnscricre a utilizatorilor ~i de !ncasare a tuturor sumclor 
datoratt de ace~tia. asigurand o gestionare corecta a colectiilor ~i inc<isarilor; 

• ordoneaza. pastreaza ~i actualizeaza actelc g.cstionan.: ale sc:cii~i ~i rine evidcnta In R.M.F.: 

• rcal izeaza evidenta zilnica a cititori lor, a volumelor difuzate ~i centralizeaza <latele de evidenta ale 
acc ivita{ii potrivit raportului statistic PROBIP-2000; 

• lnto~me~te actele de ie;;irt.! din gestiune a pub!icatiilor ~ achit~ri, casari. transfer, eliminand periodic 
din Ct>lcqii publicatiile uzatc; 

• ordoneazit !?i predii la Secretariat documcntele Sltpuse arhivarii: 

• efcctucaza opcratiuni de avizare a utilizatorilor restantieri $i de rccupcrarc a publicatiilor astfcl 
i1erestituile; 

• preia documentele nou intratc in gcstiune, dt:. la compartimentul Completarca-prclucrarea colccti ilor; 

• asigun'i pregatirca. prcdarca $i preluarea publica(iilor in rdatia cu atdicrul <le legiitorie; 

• preda la casierie bordl!rourile, chi1antierele ~i monetand; 

• realizcaz.a evidcnta liln)ca a cilitorilor. a volumdor difuiatc ~I centrali1.eaz.~ datde de eviden\a ale 
activitatii potrivit raportului statistic PROBIP-2000 ) }i transmite ~efolui de birou orice alte date statistice 
ncccsare ~valuarii activitatii; 

• ordoneaza ~i preda la Secrl!tariatu{ institu{ic1 ducumcntele supuse arhivarii~ 
• efectuea:d\ OfK•ra~iuni de avizare a utilizatorilor resrantieri ~;<le recuperare a publicatiilor nerestituite 

la rimp -;au pierdllte. 
• oft:ru facilitati de documencare ~i consillere pentru lntocmirca reforntel0r :$i cfecruarea leq ii lor 

c1,pitlor. la tilialek bioliotccii~ 
• oforii acces grafuit ~i nedisc..:riminatoriu. in bar.a permisului de intrun; la biblioteca. la lntemcr pcntnt 

in t~lfm~rc ~1 do cum en tmc . .i<icuri pe ca lcu lmor, di forcnt iatc pe cacegnri i de varsta; 
• oftra gazduirea unor activitati me.toJi..:c ale personalului didactic, kqii derno:>trativc, sirnp~)Zi1>a111.!. 

c:ilo¢'< ii. dar ~i prezenrari ak ;;en iciilor de bibliuh!c<1 gntp11rilor ch: 'opii ~i cadre didactic..::. cu o programare 
prcalabila; 

• ofen\ focilititti. Ct)Opcr5ri -;;i ~;pa\ii grntuit.: pentru cxpo7.itii. C..:l>ncur~uri. serb<iri, auditii, proicqii ?i 
in in iconc~rte pentru cop ii :;; i ci n~rct 

• a~i~uni, impreuna cu p~rsonalul ahililaL kg£1tur:1 c..:0111panirne111dor birnului cu in-;1i111\iile de 
i111; il(am1in1 'i i altc organi?.atli, in cadru! pm~r"111°.:[,,r 'pn,ic-.:1r:lm <kruh1h~. i11fori11i)11dtJ··se :b11prn opl1rlr.mitutilor 
dt: !):J 11(~ 1H:r i<1t ·, i di.'. r:Olllflktan: ,\ C\)kr:{ jj)(1r 



• reali1.eaza acrivit~iti de. animafie cuituraia, parricipand activ ia strategia de marketing. ~i de ('.omunii.:are 
exrerna a colec~i i lor: 

• nhpund<.:: :;ulidar Jt! intt:gritalt::a (Uturor bunurilor atlate in gestiunea cornpartimentului, raspunde 
moral/material. solidar/individual 1Jentru evcntualelt! pagube provocatc patrimoniului ori prestigiului in~titu\iei: 

• cvalucaza periodic vnlumul ~i calitatt!a activiraiitor, propunand ~i exccutand - ;.;u aprobarea ~efilor 
iernrhi1,;i superiori, spre compensarea unor nerealizari obiectiv motivate - operaJiuni ~i activitati specifice, utile 
s..:c(iei: ins1n11m:nk ~i action i de v·atoriticare a fondul u i de publicati i. particip~ la rcalizarea unor stud ii ~ i 
S<)ndaje de opinic, alte activita{i ?e popularizare a colectii lor ~i ~crviciilor bibliotecii. 

Atribufiil.: .refulid de birvu: 

• participH la cur~mri pri 11 progranu .. il dt: fielfectiuri<Vl: pi'Clf~:->ivna !a in context~ Jr.; invaiarc forma le, 
ncmt(xmale ~i informak; 

• ~d'ul de birou participa ca lrainer la activiriitile de forrnare profesionala; 
• panicipa la programele anualc de contacrare $i informare a instituJiilor de lnvatamant ~i altor 

organizafii. coordonand sfructurarea ~i gestionarea bazclor de date rcnlizate in acesc scop (institu~ii contai:tate, 
persoanl! de contact. bibliotecari in program), prccum ?i difoi.arca t1ut!nta a materialelor de promovart!; 

• ~cful Je birvu claboreaza ternatici ~i bibliogrnfii ncccsarc organizarn ~ i participarii la 
-:.rncur:;urile/examc1H.~le pentru ocuparea/promovarea 1n posturilc de biblioti;car ca ql~f~A comi~iile 
desernnati.;; ~ ~~ 

• ~eful de birnu partlcipa la 1.ntalnirile stabilit~ cu orgo.niz.atii. institutii sau pl!rs a: a , a ~k rat de 
conduccrea bibliotccii sau cfmd solicita acest lucru. pt:ntru divi:!rst: aspectc; e..: priv.:~I! a ivir ibli ""..;·a: 

• $d'Ul de birou lntocrn\!~tc fi~ele de eva luan: a performant~lor ind(v1 lt'« e )Ila !JI i di" 
<it1borciinc::. p~ hant obit:ctivelor stabilite, stabile~te obiective viitoare; < ... 0 

• ~.:ful d..: biwu are atribu[ii In ca<lrul S1ructurii pcntru dezvoltare11 sistcmului de c~lfil'tJlMg~'jl~i'c'I 
con:-.ituir la nivclul instit.utiei ~i anumt:: 

' ' -' i111 p lc:111c:111t·;u;i '.)ll11Hianki.: de 111at111g•:11"it:11i ~i .... 1111i1,1l i11i~111 1~f.::i-itoar.:: la mcdiul de c0ntrol. 
p~rl~)rm;u*: ~i ma11agementul riscurilor. informare ~i comuni\:are. ac1ivit~ti Jc control. audit<1rea ~i evaluarea 
(acesrea din urma prin intermediul rnisiunilor de audit ale Consiliului Judetean Neamt ~i ale Curtii de Conturi); 

bl 1 lltl)Cml!~ll.! ~i rcviLu ic.~te Progrumui de dezvo/l(lre a 5i.'itemului de comrol manugerial intern ia nivelul 
hiroullli. can: l'Uprinde obiective, aqiuni. rcsponsabilitari. rcrmenc, ml'lsuri nece:;are de-z.voltitrii acestuia. prt:cum 
~i d(Jt.: umc.: 111~ :;.i rapoart..: (;llre su1H 'inaint<itc conduccrii: 

c) c~·ordont:aza ~i rnonitori.1..:1..a gradul de rcalizare il indicatNilor de pcrformanta, rcspc:ctiv de rcalizar~ a 
obie~tivclor biroului In vcdcn;a n:alizarii unui sistcrn intcgrat dt: con<rnl intern; 

cl) invcntari<.17.a riscurilc ~i prob!~rnele lntiimpinate in i.:adrul aclivitf1\ilor dl;!rulate in cadrul 
compartimcntelor/scqiilor/birourilor allate In suhordinea saviciului, identifica masuri d<.: minimizare a dectelor 
rwgativc $i ·1naiotea1.a propuneri de optimizari:: a activita[ilor c0nducerii bibliotecii: 

e) cvalueaza, monitorizea:di $i avizeaza proccdurile opcrntionalc elaborate in cadru! compnrtimentelor 
rli1~ .~ ·~1-t'),.,_~i~~'-": 

0 intocm~~t<:' anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de impl1Jmentare a slandardelor de con1rol 
fttff•rn 111w1ugt!ritd la nivdul biroulu i pe care-I supune aprobarl i conducerii bib! iorecii. 

V.B. 2. J>unclul de Lectuni ~i lmprumul la domicilio Spcnrnta 

• cfcctuca:t.a activitaii ~i operatiuni specific~ de organi.zar~ n colcc\iilor in special pentru copii. tincri 5i 
adulJi. potrivit princi pi ilnr 3CC~:mlui liber la ratr: 

• '>Cn·l.')Ct.: 1ntercsd1:: de infr1rrna rc, studiu. lccl ur~ ~i recrecre ale <.1Ct:SClX catl;!gorii de utiliLatori prin 
r~al1zan!11 irnprumutului Je publicatii cnne pentru co11sultarc la domiciliu ~i prin informare pe loc cu 
r..:spe\:tart)<) r~~~. imului de circulatie a acestora: 

• \\!>igur;1 o~ist~nla infouocumentara privind funii .rn rca ck s1.:rvkii d~ rd~ri11\e (lndru111ari rcferitmu-e la 
11tili1.arca ~ar<1l,,agcdor 011-li11c. ac1;csul ~i navigar~u p~ lntcrnt:c. la co1J<>ultar(.;a ba1;el11r de dat~ o!'erit~ ,It! dttn:: 

l\ibliotct:<I ~ i fornizai-ea de riispun.suri la intrcbiiri punctualc.: pe loc. sou la dist<lllf<l, prin l.!·tnail): 

• •.1 tcr<"t pri n 1110Ju 1 u I d~ kctura $pee ia 1 izac. din i:::tdni I pun..:rulu i, cond i Iii pt::ntru lc(;ttirtL stud i 11 ~ i 
111fon11arc pt.! h)C, cu acci;:~, direct la fonllurilc de reforinta ~arl! .:uprind: ~ncidop!;!dii, diqionar~, trarntc. 
s int .. 't•: .. 11nwh,gii ~i culc;g .. :ri dl~ re:xte •)<!ncru l'levl: 

• a:;\·~nr;i a:;i~h:n\it forrnarivf1 C:linst(1nd 111 inh•rrnarca i i in -.;truir~~a utiliwtoril11r In \·ed(.!n.:a ;.;u1tt)a~ai::rii 

(\)kqi il.:>r ') i · . .;~ r\.i<:ii!or 1$ihlil1kcii: 



• dezvolta, organiz~aza ~i participa la achiz.itia de publica~ii 'in func1ie de catcgoriile socio
prnfosiona!c ~i de cerinlele utilizatorilor; 

• efccruea.dl operatiunile cur~nte de Tnscriere/reinscriere a utilizatorilor ~i de lncasare a tuturor sumelor 
datoratc de a~e~tia. asigurand o gi;:stionare corecta a colcctiilor $i incasarilor; 

• ordoneaza, pastrcaza ~I actualiz.eaz.a a.::tele gestionare alt: scctiei ~i tine cvidcn\am R M.f., 

• realizeaz~ evidcnta zilnica a cititori lor. a volumelor difuz.nte ~i centralizeaza tbtele de evi<lent;i alt 
activita\ii potrivit raportului statistic PROBIP-2000; 

• lntocme.'1Cc actele de ie~ire din gestiune a publicatiilor - achitari, casari, transfer~': olimtnand p~s:k1d.ic 
din colecfii publica\iile uzate; . ~ ... /,-

• ordoneaza ~i preda la Secretarit1r documentde supuse arhivarii; 

• cfcctucaza operatiuni de avizare a utilizatorilor rcsttmtieri ~i de recupernre a publica~iilor astfel 
nerestituite; 

• 
• 
• 
• etectueaza operatiurii de avizare a utilizatorilor restanJieri ~i de rccuperar 

la timp sau pierdute; 
lituite 

• ofora facilitati de documentarc ~i consiliere pentru lntocrnirea refer· c\iilor 
copiilor, la punctul de lectura: 

• rca!izcazA activitati de animatie cultural~, participand activ la 
comunicare cxtc:rn~ a colectiilor bibliot~cii ; 

• r!'lspunde solidar <l~ integritatea tuturor bunurilor atlatt! In gestiunca compartimcntului. riispundc 
moralfrnatcrial, solidarlindividual pentn1 eventualelc pagubc provocate patrimoniului ori presl igiului 
inscitufici: 

• cvalui:azfl periodic v0lumul ~i ca(itatea activitiitilor, propunand ~i executand - cu aprobarca $Cfilor 
icrarhici super iori, sprc compensarea unor nerealiznri obiectiv motivate - operatiuni ~i activitiiti spccifice. u! ile 
:;erviciului. instrumeme ~i actiuni de valorificar~ a fon_dulu i de publicati!. participa la realizarea unor studii ~i 
sond~je de opinie, activita{i de popularilare a co!cqiilor ~i serviciilor bibtiotecii. activit{1ti de informare
educarc :;;i de intercs comunitar 111 parteneriat l:U inst.ifiile ~i serviciile publice locale. 

V.U. 3. Sectia carte pentru copii ~i Ludotcca ,.Jon Creanga" 

• asigura uccesul lib~r la raft la o coleqie de peste 32.000 volume (carti. periodi<.:e ~i non·publicatii) 
din toatc domeniilc cunoa$1crii. pcntru copii cu varstc cuprinse 'int1e I - 14 ani. prin scrvicii de irnprumu1 la 
domicilill, dar $i $tudiu ~i inforrnare pe loc In cadrul modului de lect.ura $pccial amenajat In cadrul seqiei~ 

• nforil prin modolul di! kctura ::;pecializat. din cadrul scctiei. conditii pentru lcctunL studi11 ;>i 
in formare pc loc. cu acces direct la un fond de referintii cc cu prinde pcste 2. 500 .de vol umc: enciclopedi i, 
dictionare, tratate. sinteze. antologii ~i culegerr de !exec pcntru elcvi; 

• efectuca7.a activitati ~i opcrntil!ni specifice de organizare ~i dezvoltarc a colec{iilc)r pentr~1 copil. 
potrivit principiilor accesului libcr la raft. al egalilati i d~ ~anse $i a drcptuflli la informare-educarc; 

• efectuea:lfi opcratiunile curente de in::;crierc/rcinscriere a utilizatorilor ~i de lncasare a tuturor sumeior 
datornrc de ucqtia. asigurand o gcstionare corectti a colcqiilor ~i inca:;an lor: 

• ajuta la oriemarea util izatorilor i'n cadrul (lCcc:rnlui libcr la rnft $i la dctinirivnn::ft solicitiirilor de 
$!11diu. informarc ;;i kcturn :lie ai;:estor:i. inclusiv prin :.~rvieii lnterlld~ 111 conditiik promovarii un<)r rdatii 
civilinc..: ~i amiabilc cu ei. de reg.11la ins<)tind t1-i in mnele ee foe intcrt'.sul lor sau solicirand. In :1ee.~L ~.:n~ . 
<;prijinu l Cl)lcgi lor aflati de ser1:iciu in z.onelc cu acc~c; liber la rnfl: 

• <1.sigura ge~Lionarca ~i ~ircula{io corccta a publicatiilor c<)mparri111c11t11l11i ;;.i contrihuie la innoirco 5i 
dc'!.voflar..:a co l<..:ctii lor, prin pr«.>pun~ri adecvatc de achizi1ii: 

• ordoneal.f1. pa:->tn:az{i ~i ac1ual i?.caza act.:: le gc'.'>I ionan: ale ·;eqici ~i {int:: ~vidt::n~~ in R.M.F ., 

• into..:me!5w acLelc de ic~ire din 2c:s(iune a publica\iilor - ;.1chi1tiri. <.;HS{1ri. trnnsi't:r; 

• pn::ia dl)Cumcntcl~ llt)!J intrate In gc:;tiun.:., de la co111partin1enwl Complcrarea·prducrarca ..:okc:tiilor: 

• <1:;ig11r{1 rrc!!,[llil'\:;1. 1m:darca ~i prd11a!'(;)i1 publica\iilor in rc..:hqi:t Cll at~lierul de- k~l<l(Ofi1~. 

• dci.:tuc..:azft ln.:;tiintitri t::kt·(,nic,:, re'.;p¢.;[r'' avili1rik I ~i a II ·a d11 ~ utili1:H~)rii r<::'.,t:in1i~ri: 

! ' . ' 



• pred<'i la casierie hordcrourile, cnitanticrele ~i monetarul: 

• reali1:eaza cvidenta :t.ilnica a cititorilor. a volumelor difuzntc ~i centralizeazti datele de evident~ ak 
activit<'i{ii potrivit rnportului statistic PROBIP-2000 ~i transmite ~ef ului de serviciu orice altc date statistice 
necesarc evaluarii ac.:tivitatii; 

• ordoneaza ~i pred~ la Secretariatul institutiei documcntele supuse arhivarii; 
• efoctueaza operatiuili de avizare a utilizatorilor restantieri ~i de recuperarc a publicatiilor ncrestiluite 

la timp sau pierdute: 
• asiguri\. 'impreunA cu personalul abilitat din cadrul serviciului. legatura cu institutiile de invatamant ~i 

alk organizatii, in cadrul programelort'proiectelor derulate, informandu-se asuprn oportunitatilor de parteneriat, 
dar ~i de completare a ~olectiilor bibliotecii~ 

• ofera facilitati de documenrare ~i consilicrc pentru intocmirea reforntelor !?i efectuarca lectiilor 
copiilor; 

• ofera acccs gratuit $i 11ediscriminatoriu, In baza pennisului de intrnre la bibliotecri. la Internet pcntru 
informarc ~i documl!ntare, jocuri pe calculator, diforentiate pc categorii de varsta (6 calculatoare cu acces 
Internee); 

~ ,:,f',;ra ~}izd~•ii\;U liihJi" activitit\i ff1.;t..--,Ji\..e at~ p¢r:>o11aluh.ii diJacik. k~\ii dcff -~-· ilt)OZiiiiiiic, 

colocvii. dar ~i preLentari ale scrviciilor de biblioteca grupurilor de copii ~i cadre }1 ~fil/." p grnmarc 
prealnbilii; ; * 

• ol~rit faci\ita\i. C•.iopei·ari $i spatii gr;ltuitc pcntru expozitii, COl\CUrsuri ·ba l, r i C\ii ~i 
miniconcene pt:ntru copii; \II ~~ , ~ 

• rcalizcu:.<i coopernri cu pcrsonalul di<luctic ~i organizatiilc non-guvernam lF.t , · p~n cor<luri 
de parteneri.at ~i proi~cte cduc<1tiona!t: ~omune; . . .~~ ~uo-a:\,f~ 

• sat1sface cenntele di.! lectun.1. mformare, do1.:umentare ~1 pctrc~crc a t1mpulu1 1 ' rsoanelor c..,. 
handicap ~i grcu dt::plasaoile care SC adre<;eaza S(1C(iei ck <:arre penlru copii & Ludote<.;ii .. Ion CreangiJ"'. prin 
dezvoltarea unor proiectc!act ivitati comune; 

_ _ .,_ 'I' : : • : • _ .. • • • • _ ., • • _ •• _ •• I . _,.. * * l . . . ". _ * • • "''! I : . I: •. • I!- • I."'_ • _ •• • • • f • • .I . . • I .. 
• i1~1l;:UI (J 1111\lt:I t: ill l;l.lllU<l~l\.:14.:;i.I 1,;u11.:q111u1 )i <:l~l'>ll.:llja U<;; ~IJl;l;ldllli1l4': Ill IOI llllil \.:l1 UillJI ucµ1111uc1 I UI:" 

munni intdc(.:tunla a copiilor folosind lnvatar~a prinjoc.. carte ~i comunicare; 
• nispundc '5olidar de intcgritatca tutunx bunurilor aflatc In gcstiunca compartim~ntului, raspund;; 

mora l/materia I, sol idar/i11d iv id ual penrru eventua Ide pagube provocatc patri rnon i u lui ori pr-=.::;tigiului 
institutici; 

• evalucaz:.1 periodic volumul 5i calitat.;a activitatilor. propurnlnd ~i execul<1nd · cu aprobarca ~dilor 
icrarhici superiori, spn.: comp~nsarea unor nerealizari obit:ctiv motivate - opcratiuni )i activit'\(i specificc, utile 
S<.'.qici: instrumem~ ~i aqiuni de valoriticare <1 f\)ndului de publicatii. participa la realizan..:a utlor studii ~i 

sondaje Jc opinil;). altt:: activil<'i.ti de popularizme a cokctiilor ~i serviciilor hibliotecii; 
• 5cl'ul de serviciu 'lntocrne~te fo;;d1~ de evaluare a perforrnantidor individuok ;>.le personalului din 

subordine, pe baza ,)biectivclor stabililt~. stabile~tt ohiectivc viitoarc: ::;r;:ful de serviciu asigura implementarea 
standardelor d~ manag1::ment ~i ..:ontm1 intern reforitoare la mediul de control. performan(e $i managememul 
nscunlor. intormare ~1 comunicare; 

• .}¢ful de scrviciu monitorizcaza gradul de realizare a indicatorilor de pcrforman\a. resrecfiv de n.:alizare 
a obiectivdor comparcimcntului in vederea realizarii unui siskm intcgrat de control i1U~n; 

• scfol de scrviciu inventariaza riscurilc $i probll!mele intampinatc In cadrul activitii\ilor dcnilate In cadrul 
compa11inwntul11i. idellt itica mihuri de m iniinizare a efoctclor negative ~i inainteazI1 propuneri de optimizare a 
acl iv icitti lor; 

• ~eful de serviciu monitl)ri7.t:aza irnplt:mentarca proccdurilor opcra\ionalc elaborate la niwlu! 

com parti mcniu I u i. 

V.H. -'· Ccntrul de fnfoa·marc Comunitan1 ~i Depolit Legal 

• 6!:;p111Hk sol icitnri lor uti Ii zawrilor priv ind Ice tu ra. studi u L info nnarea, docu11w11tarca ~ i dc7h) hare~ 
prnte.~ ionala. con form pri nc ipi i lor ~duca~iei pcrmtlncntc-. n~v ~)i lor de :-;oc ia I izar~ ~i com un iL'.are. de pelrei::er.c a 
ti111pl1l11i libcr prin ~crvicii rnodcme de lmprumut la do111iciliu ~i modul d<.: b:wra In c<1d1'l1l C1~n1rului de 
In r1)f(tUll'I,; ( 11111 un icarit. Ui;lJ' ':' i pri ll proi1.:..:: te ::;peclficc <led icme a1.~..::Sl\)f act i .... ilflf i: 

• <i~i.l!Ura acce~ul gratuit ~j nedhcrin1i11atori1J. p~ ba7.<l jlCfl1ti<;11lui ck intrarC la biblillkL'.<t h1 l.lt'I f~>nd de 
p<..·'>'1: S 200 p11bl i1.:a( ii (carte. r~~riodic.:~· ..;c1 ialc) ~i non-publicarii ~pt.:c ial i1atc pc 111·n11·1l\)Hrt!k dome11ii ck ink1«:s: 
<1<1111i111 ~1ra1 ic po blic;i k)caW. ..::.::n(ra la :;i eUJ';.>pc:.111{1, p<..)! iti..:i pu bl ii.;1:'.: or.l!.a n i1a~ ii -;;i in sti wp i lucu k. na\ l(JOO.k $i 
i11(~<'n:111(>llalc: i'·l<..lricul coll:>tru<..:tit:i t:u1upr;nc {'.I . .,;v,·,iu\ii comc:m1h>rnn0 ~i 1)1..'r:>pecli\'1.: <ik (k/\.(dt;irii. in~tit11!.ii 
); ~:i·~li•i·:i :~tm'p\."nc: drcpt C·'!TlUllit<lr. j1iri;;prt1<.lt.:11~i) \ T .. Jrc:pt1.uilt: ,>!:1t1lui :,;i proti.:ctia juridi(.~;J ') dn~pturil,~r 



omului. jurispru<lenfa CEDO: programe, prniecte ~ i legislatie din sp~qiul UE; burse ~ i programe de fom1arc 
continu~: 

• ajutii la orientarca utilizatorifor ~i definitivarea solicitarilor de lectura. sludiu, informarc ~i docuntentare 
ale ac~stora. avand relatii civiliiate ~i amiabile cu ei. asiglirandu-le contra-cost, potrivit oportunitatilor. servicii 
de copiert: ~i multiplicare <lupii publicaliile compartimentului. inclusiv listari din programul LEX, ba1.e de date 
specializatt!, Internet etc; 

• efoctueaza operatiunile curentc de 1nscriere/relnscriere a utilizatorilor ~i de lncasarc a tuturor sumelor 
datorate de aCC$tia, asigurand o, ges1ionare corecu\ a i'ncasarilor, precum ~i evidenta exacta a ucilizatorilor :?i a 
tuturor solicitariior efectuatc de ace~tia, inclusiv celc de informare pe Internet; 

• gestioneaza publicatiile aparflnand Depo:t.iiului Legal Local, asigurfmd ac<;csul !!,ratuit ~i 
nediscriminatoriu, la un fond de pestc 6500 publicatii (carte, periodicd scriak) ~i non-publicatii din fondul 
Depozirului Le?;al Judefean pr in modu l ul de lectura a I Centru lu i de' ln formare Com un itara~ 

• prcia documentcle nou intrate in gesti1Jnea CIC. de la cornpartimentul Complctarea-prelucrarea 
colcqiilor; 

• asigura gcstionarea si circu.latia corecta a documentelor spccifice ale Centrului 
~i contribuie la lnnoirca ~i dezvoltarca colectiilor, prin propuncri adccvate de achiziti. '* · 

• preda compartimentului Completar~a-prchicrarea colectiilor spr~ lnreg st& re 
doc.:umentele colectate la nivel judctean prin aplicarea prcvedcrilor Legii Dep i ulu 
<lezvoltarii/cornplctari i colectii lor acestuia: "< 

• preia de la compa11imenlu lui Completarea-prelucrarea co lcctiilor, publica ·r~-< . · 11 •• ~ { ec;tiunr:a 
D . I . L I . d . . I c . I ~ tio.s cpoz1tu u1 .cga JU e~ean ~· as1gurf1 pre ucrarea pe 1ormat a acestora, mtegrarca a ra . .., stro1 

CQkctiilor; 

• ordoncaza. piistreaza ~i actual izeaza actele gestionare ale C.l.C. )i D.L., tin<: eviden\a R.M .F.-uri lor 
aferl!nle cclor dow'l gestiuni~ 

• elaboreaza ~i participil la implemc::ntarea Strategiei de comunicore a informafiei europene la nivel local 
sus~in<1nd fluxul informational europcan la nivd comunitar, organiz~aza evcnimcnte cu voca1ic locala ~i 
europcana in parteneriat cu institutii/servicii puhlic<: des1.:entrali:rnte cu rol de infomiare europeana: 

• r~aliz~aza bazc de date spccinlizate pri1l prclucrarea articolelor din prcsa locala. centrala. curcnra ~i 

rctrospe~tiva, <lar ~i din lucrari monografice referitoare la judetul N!:!am\: !Jihliografie localii ii Personalia, in 
scopul valorificarii mcmoriei culturale Jocak, <i cunoa~terii evolutiei In tirnp ~i spatiu a i.:>torici \:Omunitatii 
nem\cne, a institutiilor ~i personalitatilor locale; 

• realizcaza/cditenla bibliogralii, bio-bibliografii. anuarc bibliografice. sinteze bibli<~grnficc. 
p!iante/ma1eriale info-documcntarc de profil; 

• asigur~ accesul gratuit ~i nedi:>criminatoriu la bazele de dale speciali:zacc de car~ dispune biblioteca 
sau la i;are are acces gratuit (catalog on line. bibliog.ratk locala. Personalia, Lex Expert, Eurolegis): 

• asigurii informafia solicitata de utilizatori prin sistem electronic, 

• asigura asistcnri1 ck specialitale in regfisirca informatiilor solicitace, Lltilizarea echipamcntelor IT, 
clahorar~a ch.)cum<.!ntelor \!lcctrnnicc. comunicarc via lntemet: 

• ~)fern consultantli de specialitacc pcntru initicrc In cunoa~tcrea colcctii lor ~i pcntru l'onnnrea unor 
deprinderi de mundi intclcctuala, prln indrumarea cat1tarilor milizatorilor in sc.:opul idcntifidirii inforrnatiilor 
bibliogratice $i comunitan: solicitate, navigare lmerner ~i baze de date sp~cial izatc; 

• constituie !ii dezvolt[1 co!cctiilc Oepo:itului Legal Juderecm, prin colectarea ~i conservart!a documentel(>r 
din pro<l11qia editoriala/tipogratica nenw;;ana: 

• efoctucazii activit"ti ~i opcrationi ~>rccificc informiirii hibliogratice ~i imprumutului int.;:rbibliotccar 
intern $i International~ 

• 1.:011 . ..;tituic ~i prcda anual arhiva compa11irne11tdor Silli de iectur{1 si infon11arc bibliograficti, Cc.~nlrul de 
lnfornHm: Comuniwra & Depozic J .egal: 

• oq~aniz<!aza cursuri grntllilc de forrnar~ )i dc;zvoluire profc::>ionulii ~i perS('nali1 pe11tru copii. tinerl. ~tdul~i 
.·~i scniori i11 divcr$1! dumcnli: 1!dl1<:.a(iit civid. o:mtre;:pr~noriat. hh>rie localii. culrura ~; ..:i.,.ili1aii~ c11ropca11{i, 
vol11nlari<1r. r1westiri digitalc: 

• d'cri1 facili1i1p, <:<h)p<:.rC1ri. pa1t~11cri<1te :ji spatii ~r~lluite pentru •)rg.i11var<:::i unor i::rJlnc\iii. sin1p\!/.inan..:. 
i.:"p"1.itii d~ publiLa!li, "'orksliop-uri. vizic..: de informar~~ ~?i doL111n1.•mar~ in ~J,rup; 



• okra posihi I 1rati de voluntariat pentru mcmbri i comun itati i prin dezvoltarca unor proicctc dcdi1.:e1te 
promovarii cfirtii si lecturii publice. forma ri i si de.r.volt.'lrii cetateniei ai.:tivl.! In bib!ioteci prin implicarea in 
divers~ programc dedicate tinerilor, aduliilor, dar ~i copii lor, 

• organizcazil nctivita\i de informare·educarc pe diverse tcmc, expozitii tcmatice de documente confo rm 
Calendaru\ui anual de activitati culturale ~i t:<.htcl:lre·inti:>rmart: al bibliotccii judetene. In :>copul implementarii 
conccptului educati ei permancnte In comunitace: 

• oforfl gazduirea unor activita\i metodicc ale pcrsunalului didactic, leciii demonstrative. simpo1.ioane, 
colo<;vii, dar ~i prezcntl1ri ale serviciilor de biblioteca grupurilor de elcvi ~i cadre didacticc~ 

• participa la cursuri prin programlll de perft:ctionarc pmfesionala 1n contcxte de lnva~are forma.le, 
non f~)nnu le ~~ i nformalc: 

A trilnl(iih• .~::falui de 1·11rvici11: 

• ~eful de serviciu participa ca trainer la activitatile de formare profesi()nala: 
• ~efu( de serviciu elaboreaza tematici ~i bibli(1grafii necesarc organizllrii la 

concursurildexamcnde pcntru ocu par~a/prorn ovare.a In posturi le de bib! iotecar c 
desemnate; 

• ~eful de serviciu participa la int:llnirik stabilitl;! cu organizatii. instifutii sau p 
de conducerca b ibl ioteci i sew ciind sol ic ita ace st I ucru. pentru diverse aspttctc 
hihlioccca: ~ 

• parlicip<i la programl!le anualc de contactarc ~i informarc a institutiilor tlc lnva ·rfi · l 
coordoniind structuran.:a ~i gestionan.:a buzl!lor de dal~ real izate in acest scop (inst itu\i 1 ~ 9J"£fiififit 
C\)ntact. oibl iotccari In program). precum ~i diti.1zarea tluenta a rnatcrialelor de promovare; 

• asigura arhivarea documentclor rcpartiza1e ~i produsl! conform actdor normative 'in v igoare; 
• participil cu studii ~i connmicari la simpozioancle organizatc pe plan loca l ~i national In scopul 

promovarii s~rviciikir inovativc: de bibliotec.i1; 
• ~-~ ~ pc;·{~,:\ i\:.,; ,.:c11:,L c.Jntti~. uu~ p~~ ·~ pr\ig'.r u;11;,; <.:OHi un<: :?; in h.:n.: .. • pt;i·:;una I, :." i1..:.;:!tu I r.a·t:f~~ .. ~DnaJ ~.i .Je cu f turf1 

gen·.:rala, ..:ontribuind la ridican::a calita\ii ser.iciilor ~i h1 sporirca pr~stigiului in::>titutiei; 

• 1~articip:i la rcalinrea campaniilor $i activitati lor -5pedficc de inform~n: a 1.1tili1.atorilor f1ctivi ~i 

potcnriali cu privire la ofcrta s~.rviciilor de bibliot<!C:ti., la implr.:mentarca unor proiecte de interes comunitar Jo..:al; 

• ~cful de ~erviciu intocme!}te fo~~I~ de evaluare a pertlirmantelor ind1..,. iduale ale personalului din 
:>t1bnrdinc. pe baza ohiecti.,..::Jor !>tnbilitc. stahik~tc.: obiecti"e viiroarc: 

• raspunde in mod sol idar de integritatea bunurilor af1ate In gcstiunca "et:tiei !71, dupa caJ., rlb punde 
rnornhnate:rial pl:ntru c .. entualek pagubc provocatc patrin1011iului ori prcstigiului institutici~ 

• evalueaz~ periodic volumul '?i calitatca activitatilor. pwpunand ~i e.xccutand ~cu aprobarea conduc~rii. 
:>µre comp~n!l<ire" unor ncrealizJri obit~ctiv motivak · atte opernriuni ~i act1vitllt1 ::>pccificc. 

• ~eful de serviciu arc atribu{ii in cadrul Structurii pentru dczvoltarea sistemului de control managcriol 
rmem, constiwrt ia niveiui institutici ~i anumc: 

a) implernt!nt.:.:ai3 standar.dde de management ~i control intern rcforitoal'c la mediul de cc)ntrnl, 
performante !?i managcmentul riscurilor. informart ?i comunicare. activira~i de control, auditarea ~i evaluare · 
(accstea di11 urma prin intcrmcdiul misiunilor de aodil alt: Consiliului Judl!tcan Ncarn ~ '.}i ·ale Curtii ck Conturi); 

b) intocmc~te ~i reviwie~te PriJKram11! de de::volrure a si1·t11mu/u; di! control manugeria/ intern /<1 nive/11! 
,ffrviciului. can; cuprindc obicctivc, ac\iuni, responsabrlitti~i. termcnc, rnasuri ucccsare dc:Z.\Oltiirii :~ce 'i luia. 

pr~\: um ~i d1)<.:urncnre ~i rapoi:1rte .:art! sunt inaintatc ~011dU1:~ri i: 
c} .::\JOrdoneaza ~i moni!orizcza gradul dt: r<::ali t.i\re a indicatorilor de performanfll. rcspccriv de r0alizare a 

obiectivelor serviciului In Vt!lkrca r::alizarii unui :'isti.:m inlegrat de co11trnl int~m: 
d) inventarla1,;I riscurile )i prohle111clc int11mpinatc in cadrul nctivitatilor derulare In cadnll 

CPmparlinwnteioriseqiilor/birourilor atlatc in suhordinea si:rviciului, identiticii rnasuri di! minimizare a dectck>r 
n~:gat ivc: si !naintcaza propuneri de t1ptimizarn a act ivitatilur t:onduccri i bibli.1t~d i~ 

e ) e\:ilucazft. monirorizc11za ~; a" i1caz.1. pr0ccd11rile ope ra{ionale daboratc In c..tdrul compartirncnn:lor din 
.::.uhnrd inc: 

t) 'i11ll)crne;;ic:: anual < h11 H1onurui de autcJl'\'al1wr1.' o .\'lmliului t.lr i111pli!.lll<.111w1v a stand<.mhdor d•: <:onrrol 
intcr11 1JhtYW[!<'<hd la nivelul :.;en1ciului pe cart·· I supunc i!proMrii (;1)nduccrii bihliokcii. 

• :bt•~l!ra :1<.(;<: ;uJ ~·SJlll:t 7i 11<.:di:.~n·11i11,1lt•r1t1. pv f>M<l pcnnrsului ck intrar~· l<l hihli,>i.:L.i, lit u:' !.·ii.! tk 
;1° ..... 1~' · r){l(\ ck \ .. .'lllllH.:, d111 1,1,m: dt11th:r11i1e dilhlii-.:k;i1 :l .. ,.:1.:pt.i11d :1na ._, >0(•1'llri. '11 •.. 1ni1.a1c: in ~·.1!e..:1ii ,!Wl i 111! 

1., "l'•:r:; \r:·:. \lult,111>.:d1.1 )It 1r~ )tr··1111:·1 .. i. ,.;T..:1r 1'111111".': ; 



• asigura acccsul la peste 700 titluri de colec\ii publicatii periodicc !?i seriale k.)cale, regionalc ~i nationale 
din toatc dom~niife cunoa$tc::rii: 

• a~igurii informarc lcgislativa prin acces gratuit la colectia "Monitoru/ Ofidal" (Partea I ~i a Ill-a) 
PruKramul informarizat de legis/afie LEX Etpert; 

• oferi\ acces direct la un fond de rcferinta cuprinzand pesk l 000 de volume, din care : enciclopedii 
dictioi1are. compendii, trntate, sinteze, atlase; culegcri ~i antologii: 

• efectueaza opcratiun ile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor ~i oe !ncasare a tuturor surnelo: 
datorate de ace~tia, asigurand ~) gestionare corcctA a incasarilor, precum $i evidenta exacta a utilizatorilor ~i < 

tuturor solidta.rilor efectuace de acc~tia. inclusiv celc de inforrnare pe Internet: 
• ofera acces gratuit la Internet prin punerea la dispozitie 5 calculatoare. imprimant~. scanner; 
• contribuie la satisfaccrea rapid~ a cerin1clor de studiu, lectura ~i informare ale utilizatorilor cu ajucoru 

bazetor de date special ii.ate ale bibliotecii; 
• asigur~ initiere ~i asistenta de specialicate pcntru formarca unor deprinderi de munca intelectuala prir 

indrumarea cautiirilor bibliografice in publicatii carte, publicaJii periodice ~i seriale, catalo online, Internet: 
• realiz.eaz~ la cerere bibliografii rematicc din publicaliile carte anare in colcct" t~Ji4V::J°" 
• ofera servicii speciale contra cos•: mulripliqre, scanare ~i listare documen ·1' '!1 . . . )( 

• asigura scrviciul de rezcrvare de carte; · 
• organizcazA ~xpozitii tcmaticc diverse, activita{i de promovare a colectii I 
• contribuie la realizarea Calendarului anivcrsarilor culturale pencru per 

internationale la nivclul bibliotcciijudetene: "o 
• realizeaza activiLati de prornovare a servicii lor ~i colectiilor bibl iott;.t. ·i~"'0~'\'.4-,'(l~ 

implementarea strategiei de marketing ~i d.e comunicare externa a colcqiilor; 
• realizeaza evidcnta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzale $1 centralizeaza datele de evidenta al< 

activitAtii compartimcntului potrivit raportului statistic PROBIP-2000, dar $i alte raportari statistice necesan 
analizftrii gradului de utilizare a serviciilor $i colcc\ii lor de biblioteca la nivel de compartirnem; 

• participa ta achiziiia de publir.:atii In ~copul completarii ~i dezvoltarii cokctiilor de baz{i. tinand cont de 
nevoile de informare ~i docunientare a rnt!mbrilor comunita~ii, de schimbarile din sistemul educational. d1 
structura categoriilor :>ocio-profesionale din comunitatea nem1eana, dar $i de cerintde utilizatorilm bibliott:cii: 

• face recomandari d~ lectura ~i ioformea7.a publicul cu privire la intdirile noi '1'11 colcctiile bibliotec ii: 
• dispune de 2 sali de lectura. cu o capacitate de 80 locuri, ~i un punct de rcferinia. fat.:ilitand acc~sul b 

studiu. lecturii $i informare ; 
• ~cful de serviciu intocmc~te fi$ele de evaluare a perforrnantclor individuale ale persvnalu lui di1 

suhordine, pe baza obiectivelor stabilice. stabile~tc obiective vi itoare; 
• !?<!ful de serviciu asigura implemeniarea standardefor de management ~i control intern rcfl!ri1oare Ii 

mediul de control, performarllt': ~i managemencul ri~curilor. informare $i comunicare; 
• ~eful de sei:viciu monitorizcaza gradul de realizare a indic?.tori.lor de pcrformanta. respectiv de realiz.an 

a obicctivelor compurtimentului In vedcrca realizArii unui sistem int.egrnt de control intern; 
• ~eful de servic.iu inventariaz;i riscurile ~i prnblemelc lntampinate In l:adrul activitatilor derulatc in cadru 

compartlmentului. identifica masuri de minimizare a efectclor negative ~i tnainteaza propum:ri de op1imizare < 

activitatilor sefului de serviciu: 
• ~eful de scrviciu monitorizeaza implementarea procedurilor opt:rntionalc ' elaborarc in cadru 

coinpnrtimentu lu i. 

r·:C Cotlllf/Jilitale, Re.i;ur.\·e w1u111e, Achizi(ii pubtice, 01.'l'ierie, Arhiw1 

- coord\Hl(!aza $i efoctllea7.a. potrivit e~rintclor de functionare a Bibliotccii $1' .m condjti-ik legii . toati 
activiUqile specifice din domeniul ai.:tivitatilor finaociar-i.;ontabilc si al re!:;ursdor umanc. al opcra\iunilor dt:: ca . ._; 
si al arhivarii documentelor. 

Are i'n strncturu .yi subordine 111-m(i/Oa!'r?le companinwnte · 
- Contabilitate. Resur$e urnan~. Achizi{ii publict~. Casierie, Arhiva 
- Administrativ, inlre\inere $i Legiitorie. 

V.C I. Cont:1bilitate, Rcsurse umanc, Achizitii 1>11Mice, Casieric, Arhiva 

• ce1Hralizc:a7.:1 propu11erile ser•iciilor ~1 co111panim1::ntdPr insliH1{i..:1 pri..,ind nec.:sarul d.: cht.'11u11.!li, ii 
\-eden:a inscrierii lor in prt>iectul de hugt!t anual 111 instir11~i.:i·. 

• lll'~a11i1.ciwl ~i conduci.:: a.:tivira1ik ~pt:citic·~ Jc cun1ahili(o£e a cheltuidih1r 1:~fectua1~ , lh>lrh I 
prr.;v,::ckri klr k'.~nk: 

.. 



• rea!ileazll controlul financiar preventiv, urmarind cu prioritate: deschiderea, repartiz.area ~i modificarea 
creditefor bug.cwrc; anga_jamentclc legalc din care r~zulta. direct sau indirect. obligatii de plata: mdonantarca 

cheltuielilor; concesionarea. ind1irierea. vanz.arca ~i schimbul hunuri!or patrimoniale al inslitutici; 

• i'lltvcme~tc (trimestrial !?i anua[) bi!antul contabil $i cuntul de exccutie bugetara priv ind re~urselc 
financ1are ale institutiei; 

• coordoncaza ~i urmi!.re~tc ctectuarca tuturor operatiunilor de inregistrare a exist~ntului p<ltrimonbl, 
prccum ~ i toati:: mi~clirile sale (intrru-i. ie~iri. verificflri gcstionare, casari ~.a.); . 

• coordoneaza ~i verifica activitatea de casierie. de rcsurse umane ~i achizitii puhlice; 

• efecrucaza fundamcntarca fondului anual de salarii in functie <.le numarul pcrsonalului ~i nivelurill'! 
lt'galc de salarizare. prccum !?i a cheltuieli lor privind contribu(ia pentru asigurarile. sociale de stat. pentru 
cc>nstituirca fondului de ~omaj ~i a fondului de asigur3ri Sl>ci11le de sanatate, a fondului pentru conccdii 
medicate, a fondului pentru acddente de muncii ~i holi profesionalc, In condiriile legislatrei in vig.oare; 

• rcalizea1.a fiindamcntarea altor categorri de cheltuieli $i servicii; 

• urmare~tc modul de lncasare, administrarc $i utilizare a veniturilor rezultate ~finantate: 
• ntc atrihutii de indrumare $i contr'ol In domeniul achizitiilor publice; ;j .. ~ '51,:: 

• i~i exercita atribu1iile de elaborare. implcmentare ~i revizuirc a procc lor -~ · l ~I nivelul 
adivita~ii financiar-contabile; ~ 

• lnt:ocmeite fi~cle de evaluare a performantelor individuah~ ale persona 1f, · r fe 
obiectivclor stabililc, stabil(!~tt: obiective viitoarc; ot>~~uoia~~~ 

"'~SO I~ 
• are ntribu\ii in cadrul Stmcturii pentru dczvoltarca sistcmului de control managcna intern. con.situit' 

nivdul insritu~ici ~i anume: 

a) implcmenteaza standardele de managemem ~ i ..:ontrol imcm referitoare la mediul de control. 
r<·rformn n~·· ) i m:lna~~nH~nt11\ riscurilM inform:irc :5i comunicarc activi tati de control. auditarea ~i ev<1 luarea 

{ai.:t:stea din urma prin intermed iul misiunilor de audit ale Consiliului Jucicfcan Neamt ?i ale Curtii de 1."onrurr): 

h) 'into1.:me!-;; tc ~i revizui~~Lt: Progrumul di: Jc~volturl) u s i,, temu/ui de control munageria! imem lo nivelul 
serv!ciuiui. care cuprinde obiecrive, actiun i, responsabil irati , tt!rrnent, masuri neccsarc dezvolti'lri i acesruia, 
prccum 'i' do~umenk ~i raponrte care sunt inaintate conduccrii. 

c) C(•nnJonc<.1za ~i monitori7eza gradul de realizarc a indicatorilor de performan\<l. re:;pectiv d~ rcalizarc H 
obicctivcl~>r s~rviciului In vederca rcali2arii unui ~iskm integral de control intern: 

d} invcntarialii riscurik ~i problerneh: intampinate In cadrul activiratilor d~rulatc in ca<lrul 
C(Hnpartirnentdo1I:;cctiilor/birourilor atlate in suhordinen scrviciului, i<.lcntitka mii.suri de minimizarc a 
efoctdor negative ~i inaintcaza propuneri de optirnizarc a activitatilqr c<)nducerii bibliotccii: 

c) cvnlue:.i:.ra. monitorizt.:aza ~i avizcaza proc~durile operationalc elaborate in cadrul compartimentdor din 
·"'u ho rd Im.:; 

t) i11tocrne$tC anual ( "he.ftionarul de auroevu/uure a .\·Judiu/ui de imp/ementure a standardelor di! control 
in1ern manogeriul la nivdul -:;crviciului pc care-I supunc aprobnrii conduceri i bibliotecii. 

• lnrcgistn:aza zilnic in cont.abilitatea sintcticli .}i nn,~ liticli toate chcltuielile unitatii, pc baza 
<h>curnentc!or justificativc viz.a.re de con!rolul financiar preve1111v ~i ~prohate de or~onatorul d1:: credite, e1 

ajutoru I pro gm mu lu i in format izat: 
• in(OCITI<!~t.: documentclc nece~are ~i d cctucaza (prin v1ramcntl.! ~i ln numerar) plati din contul de 

tinan\arC' bu~ctar~ ~ i din contu l de disponibil al activitati lo r auwtinantatl'.: 
• in tocme5le registrnl CFP: 
• i nttJCllll'~rc .")ituatii starlscicc $1 alte raportari financiar-c<>n!abilc ~olici tatc de ordonatorul principnl <k 

credit~ 7i alle in-. ti tulii sau organi:>rnc: ierarhir.: superi<iar..:: 

• indcplinc~t.: :;;i cxecut i1 (din proprie ini\iat iva ori lu ..;oli..:itar(:u directoru lui instillltiei) oric.i.: alte ~ttrihutii 

.,au op~ratiun i pri" ind Jesfn;;urarea activiratilor tinanciar-contabi I~. dcru I area fo bune cond itiuni a ucti vita\ ilor 
d~ cn.:i it!rii.! -;;i a celor ciin sfora d~ compctcnta a pcrso11alului din suhordi111.:; 

• \ine eviJe11t:1 cceditclor bugetarc. '.1 pWtilor dt: t:a:-; fi ~i a cbdtuiclilor cfoctin.~, cu r1:;spc<.;Wr~a lntocmai a 
"\tn1\: tun i c I as i tit:a~i d bugeta n:;. 

V.C. 2. Administrati\, lntre1ine1·c ~i Ltgi'itorie 

• ,~,1t1rd\l!lL:ll<l ,;i .__(t-..:1uL;11~ toote a..:tivi1;1\1k pn•,i11d adr11rni:;1ran:n. intrc\i1H:1•.!a '1 i cou:,..;n .\1~a 
parnnt(1111ului >W~Jh)d,1r<>-c al hhli11k:cii. pn·i,;uni ·..i d ''-' l1 1rlai11. b1rnuri de in'v~J1lM. all~k dt:<:iit dd.:1rn1'.:111-:k 
;p,:,:il~ ... -: ck h1h!i!•(ci:;"1, '' ;i•!ur;i -;er,, icii (k '!<mk1-.1h[1 :>~ntru uti!i?at·>ni ·:..:f". tt:iilor de In ·:;·..;diu: i..::·,·c(•rl.'H!:1 
"r"·1.itiur1> ·k f\.< 0nd1tin11ari.: ·1 ~ k~!<ttori~ pc:ntl'u 1)12Li!1r:..i1i1:,·· i.:;11 Cl ~1 11ubli..:d{1i p..:r1(1(l1l;~ 



----Capitotul VI. CONDllCEREA BIBLIOTECll ~I PERSONAU.JL 

Art. 36. Personalul bibliotecii este conform art. 13 din Ordinul nr. 2069/19~S p<ntru apr~b~ea 
Rcgularnentului de organiiare ~i func1ionan: a bibliotcci tor publice astfel: 

(l) Personalul bibliotecilor publice cste struct.urat in: personal de conduccre. de s~e::t:ialitatc. auxilia,t ~i 
de lntretinerc. . . ' 

0) Ocuparca posrnrilor din bibliocccile publice se face prin concurs. organizat ustfo'l; de c<ilrc bil;ti~teca 
respcctivii, daca are pcrsonalitak .iurididi. $i de catre consiliul local care ii asig.ura finantarea. in coTaborare cu 
bibliotecajudeteana, pentru bibliotecile publice tara pcrsonalitate juridica. 

Art. 37. (I) Angajarea, promovar~a. sanc(ionarea, eliberarca din functie ~; destitoirea personalului S<.! 
face In conditiilc lcgii. 

(2) Angajarca personalului de spccialitatc din Bibliotcca Judeieanii .,G.T. Kirileanu" Neamt se 
rcalizcaza prin concurs organi7.at de conducerea bibliotecii, potrivit lugii. 

(3) Rccrutarea personalului din Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt se va fa<.:e, cu prioritate, 
prrn selec1ia de ahsolvcn~i de stud ii supcrioare de specialitate sau din dom~ni ul socio-umanist, sau cu studi i 
post I 1cealc de profil . 

(4) In BiblioLeca Judeteana ,.G.T. Kirileanu" Neami pot fi ang1:1jate ~ i pe 
superioare de alt protll, cu obliga1ia di! a urma. intr-o perioada de pana la maximu 
pr~gatirc profosionala previizute de legc 

(5) Personalul angajat !rebuie sa indeplineasca criteriilc de competcnta, pr lire rtionala 
nduita a ~i c<'lnliuiti1, stabilite de Codul muncii, Lcgea bihliotecilor ~i Legea nr. 477i200' \"~'vir 

personalului contractual din autoritatik ~i institu\iile publice. "'(;< ~ 
Art. 38. Atribu\iik ~i compet~nJele pers\>nalului S(: stabilesc prin fi~e ale po lifli , r-: .. director, la 

rropuncrca ~efilor structurilor, In conformiwte cu prevederilc ~i cerintele lcgislatiei 1 ° cniu, Strategiei 
Nationale de dczvoltare a bibliotecilor publicc din Romania, in deplin acord cu obicct.ivelc proie~telor! 
programdor asumate de bibliote<.:a judefeana in 5copul satisfocerii ioteresclor reale ~i potentiale ale 
uti!izatorilor, angajamcnt~lor asumatt' prin .:.:ontractul dt: managemt!nt. ·111 fonc\i~ de nivdul resurselor alocate de 
Consiliul Judetean Neamt. 

Art. 31>. (I) Core~punzacor sarcinilor generate sau individualc 1le serviciu stabilite personalului prin fi~a 
postului. prei.:um ~i in conformitace ~u ccrintclc ~•rgani1iirii unor activitati spccificc pc tcrrnen scurt rnediu or! 
lung, la 11ivclul unui compartimcnt :;au mai multor compartimcntc, se lntocmesc ~i fi;;c ale operatiunilor <tstfol 
stabilitc. cu "copul de a asigurn c.:ontinuitatc ~i omog~nitaw In executarca ac1..~srnra. 

(2) Pcrsonalul bibliotecii respecta proccdurile sistcmului de control internimanagerial din cadrul 
bibliot..::cii, rcspect<'i prevedcrile Regulamentult1i de Ord inc lnterioMii al bihliotccii. 

(3) Personaltil bibliotecii cst.c instruit permanent ~i respect.a nonnele de securitate $i sanatate in mundi, 
prccum ~; celc de PSI. 

Art. 40. (I) Conduccn::a Bibliotecii .lude\ene ,,G.T. Kirilcanu" Neamt a<>ig.ura formarea profesional~ 
initiala ~i continua a pcrsonalului de spccialitatc. 

(2) Cursurile de fonnarc profesionala conti11ua a personalului din Bibliotcca Judctcana ,.Ci.T. Kirileanu'· 
Neamt sc organizeaza, In condi~iile legii. atat de catrc Biblioteca Nationala a Romi\niei. (:cntrul pentru Forman~. 
Educa\ie Pcrmanent<i $i Management In D1)mcniul Culturii din ~ubordinea Mini$tcrului Culturii. asociatille 
profosionak~ de pro fl I (A .N .B. P.R.) precum ~i dt: firmele acreditult!, care ofrra cursuri ct: acoperil varietatta 
spccializf.irilor dintr-o biblioti:di. cu avizul Minist~rul Muncii, Familiei, Protectici Sociak :>i Persoandor 
V~r:-;tnicc, 

Art. 41. (I) Condw:ereo hihliotecii se asigma de cncre director - manager. fiind numit prin lw:ararc a 
Cnsil it1lui jud~tcan, in urma Cl)ncursului de proiecte de management. c11 rcspcctarca prcvederilor legislatiei in 
vigoare cu privirc la managcmcntul in~titutiilor de cultt1n\. Consiliul de administratic, conform ati. 54 din Legca 
bib Ii ot:cci k)r nr .. B 4/ 2 002. repub I icat<i. cu modi tidri le }i comp kWri le u ltc:rioarc are doar rnl consu I ta ti". 

(2) Dircc1orul rcprai11ta i11sti111~ia in rda\iile cu nutoritatile allminislra(iei puh1ic1:: localt: $i ccnlrale, en 
n ltc p(.!rsoanc j urid ice sau fit.ice Jin 1ara ~ i :;tra i natatc. estc ordo11af(ff te1\ iar de cr~'d i l~ ::; i raspundc: de uti lizarca 
{\ptim<I a resurs;:ior financiarc- in sl..'opul inckplinirii 111i-.i11nii bibliote<.:ii. 

Art.U. Numir<;!a. promovarca, s;111<;tit>1i:1rcn ~; ~Jiberare~ din funqie a direCll)rului s~ realizca/.ft in 
.;flndi!iilc kgii. de (;{it re Cun:.-:iliul Jude\cun Ne;Hllf. 

Art. -43. Oircctor11I r:ispundc de (1rgnni1..area .}i l°unc\i()Jl<li'i.:'a Biblim~c..:ii Judqcnc: .. <.1. I. Kirilcarill" 
'kamt pc baza organigrami;;i. st<tlltfui de 1·unqii ~i R.:-gulamentului d~ Onl.a11i1.are 'ji h1nqio11ar~. 

•\rt, .... l)iri..:cLPrlll-ma11a1JCI' ilt\~ L!rll1UhHtrd~'. atrihtr;ii: 
;!J r•:p1\·;:i11L;\ >i :.H1.~·aj1?u;i jurldi1.~. nrnl«:,:-i•!ll<\! s1 1·;11a11t: i:lr in':>tiu.it,ia i11 r~)cH:: o(·azii k c~ 11.:;:l~s\ti\ 

rqJL(.'11..:11ia1 .:- la niv~·! ck ~'011du~1.:rc· 



b) indepline~te obligatiilc asumate. aferen!e Planului de management: 
c) rcalizca.ta programele ~i proi~ctcle asurnatc In cadrul programului minimal propri11 prcvazut 'in ane:-<ele 

coiltractului de management; 
d) indcpline~te obiectivele ~i criteriilc d~ pcrformanta ~i prcvazuk In anexele contractului de 

management: 
(.!) inainkaza Consiliului Judctcan Neamt raportul de activitate anual. in tenn~n de 30 zi le de la depunercn 

situa{i !tor tinanciarc anuale; 
f) claboreaza ~i aplica strategii specifice, in mi'isura s:i asigure desta~urarea In conditii de pcrformantfi 

accivitatea curenta $i de perspecti,vli a institutici~ 
g) rftspunde de utilizarca eficientA ~i legala a fooduril<>r alocate de catre Consiliul Judetean N1.:arn\. iu 

calitate de ordonator tertiar de credite; 
h) ca ordonator de credite, angajeaza. lichideai.a ~i ordonanteai.:l chcituieii p~ p< · ru ~ . crci1iului 

b11gf.!rar in limita crcditelor hugetare aproharc:: ~~! 
i) asigura. impreuna cu Consiliul de Administratie. managcmentul Bibliotecii Ju c, ~~~~~ nu·~ 

Ncam~ urmarind respcctarea legilor privind patrimoniul cultural :-;i material nati~'>nal { il31 ep og.~11 ele 
~i oroiectde mini male ornorii. orccum si indicatorii economici si indi<.:atorii culturali ·di lati tra u <le 
m~nagcmcnt; , , . , . . 'f.,. , ~ .'!! 

J,) a pro ba: Go., <?- • 

• programele de activitate curenla, prnie.;:tde educative: 
• nor.me le $i normativclc :;pc~itlcc activit.iitii de bibliotcconomic; 
• prioritatile de invcstit\i~ 
• programelc de perfcctio11are a personalului: 
• prngramarea concediilor: 
• masurile de proteqia mum;ii; 
• prt~micrca ~i sanctionarca pcr:>onalului. 

~',., ~ 
~gucn:'f~~ 

~.0::0 1~ 
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k) coordon~aza intreaga activitate }tiin\ifica ~i .:ulturala a institu\ici; 
I\ 
'I .asiguri toat~ mijloa..:ck pencru buna desHi$urnre a activitaiii Ribliotccii Judcten<: ,, G.T. Kirikarw" 

Ncamt: 
rn) emit..: det:izii de ..;on:>tituir..: a comisiilor de specialitatc :;;1 a C\>kctiv.::l(lr de lucru pcntru 

<;copur it pc:rivadc· clar definite~ 
n) 'intocme}tc 'imprcuna cu c;onrnbilul ~cf proicctul de buget pe anul in curs. ::;upus spre aprobare 

Consiliului Judetcun Nearnt~ 
o) pn.:1.inta angajatorului. ori de C<lt<.! ori e~re n~ce:;ar. situatia cconomico-·financiara a institu\iei. modul de 

r~alizare a, obiectivelor, activitatilor ~i indicatorilor din 1>roiectul de management inclllsiv masuril~ pentru 
optimizarea activitatii acesteia. atunci ciincl este cazul: 

p} lntocmc~te propuneri privind organigrama ~i statul de functii ale instituti~i, pe can: k prelinra sprc 
• · · • f • •'' • 't; I ' I .I . ~ . . . 'tr,,. ~ .. • • • 
dl/1\..'lJdJ'"' \.,..\ltl"lll\.llllf JUUt..:\~<\U 5'1'~<Hllh 

q) selectcaza, angajeadi, promovcaza, pr~miaza, sanqioneaza ~i concc:diaza pcrsonalul :;alariac. cu 
re:,p~..:tarea dispo1.itiilor l~gak In vigoare; 

r) :-1tabile;;tc 5i aprobi1 prioritatile dt:! investi\ii, supus~ sprc aprobarc Con~iliului Ju<.ktcan t'~amt; 
s) dee id~ eva!uarca. e:xpertizarca, a Y izarea !?i receptia pr0g.rame !or, donati i lor. ach i ziti i lor de carte ~i 

puhlicatii. m:hi:ritiilor 1.k produst: (bunuri). lucrari 1i .-;ervicii; 
t) coor<l\>neaza, lntruniri le Consiliullli de /\dminisrra\ie al institutki; 
u) coordoncaza activitatca aparatu lu i de specialitate ill Bibi iotcci i J ude\cne ''G. T. Kiri lean 11" Neam\', 

conform -;tructurii organizah)ric~ aprnbatc d<;i catrc Consiliul Judcr~:rn Ncamt: 
v} stabilqtc imprcuna ..::u ~dii de servlciu acributiile!obliga{iile de scr.,,iciu ak rcrsonalullii ang<1jat. lu<1nd 

'in ~011sidcrare spc.;itkul, obicctivelc ~i compl~xitatea activitatilor ticcarui compartime11tl'birou/serviciu. In 
<.:ontonnitat-e cu prcvcJcrik Rcgulamcntului de Organizare <;i Funqionarc;; 

wi instituic mthuri pentru asigurarca pazci institutici ~i a serviciilor de p1cv~nirc ~i s.tingcrt:: n incendillor: 
x} stabik'?t<:: m~huri privind prot.tctia mu111.:ii. in scopul c1moa.-;;t~rii d~ ciitrc salMia1i a nonnclor orlvim;l 

-.e~urirntca rn unc ii; 
y) dahor..:adt :;i actw1 I iT.eaza rcg.u lamcntl! le institu\ iei. cu r~~ifK'Ctarca l1~!?iS la tie i m unc ii: 
i'~ d i::;fHlflc 111fi:mr! k d.: 1,:nntr,)I pcntru 1mpknH!lli<ll'ca ~i d~zvolrnrca -.i-;t~rnulu i de con1rol (ntc11: 

m;\na~~,rial, p..:111n1 adualizarca (<.,,,.~!.istrului d\: ri:;curi ·~i a nr.:ic~d11rilor formali1at<.: 1~1 nivi.:tul institu\ici, 
\1·t. -!5, In (udnil bibliok•;ii li.111qi<in.:-:uli un ( 'u11.diu ,k adminislm(i,, formal din Q ni~mhti. ;\st!'~~: 

dirv:t\)r, (\>lltl1)ii ~d- :>i rc.:pn.:1.cntan~i ai pri11c.:ipaklor cnmpariini...:nk. dcst:mnati pri11 d~c.:i7it: a dirc\.:torului 
bihii. 1k,;ii. pi-t:.~'un1 :;! 011 ?epre1.ent;rn1 nl Ct'll~iliulul Jud1;·1,.,:;111, ck:;ein11<1l <k aci::srn 



Art. 46. ( l) Consiliul de administrafic are rol consultativ ~i ~ste condus de 1.:atre director, In calitatc <le 
pre$edinte, se lntrunc~tc trimestrial sau ori de cite ori este ncvoie, la convocarea pre~edintelui sau a I /3 dio 
numaru I mernbri lor sai. 

(2) Consiliul de administratic i~i exercita atributiunik in conformitate cu prevederile legisla!iei in 
vigoare, ia parte la deciziile conducerii institutiei, iar la solicitarea acesteia poatc chiar sa-~i ~x1>rirnan.~ 
optiunea prin vot. 

(3) Dezbaterilc din Ci.)nsiliul de Administraiie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor cu eel 
putin 3 zile inainte, ele sc consemneaza In Registrul de ~cdinte; 

(4) Atribu{ii!t'. Consiliu/Ui de odministra(ie: 
• propune ~i dcfinitivcaza programul de activitate al institufiei inaintan<lu-J sprc aprobatc Jii.'t.:..;~rului; 
• dubare !ii face propuncri in ce<;a cc pri"ve:>te proiectul bugetului anual; 
• dezbate ~i face propuneri priv ind programclc de investilii; 
• propune prioritiWle in investitii. dotari ~i rcparatii; 
• analizeaza periodic activitatea fostitutiei: 
• propune ~i analizeaza p~ogramc de imbunatli\ire C:.\ activiHt\ii institutiei; 
• propunc ~i analizeaza modificari ale numarului de perst)nal, organigramei ~i statutli(de f1:1nctii~n raport 

de nccesita1i~ 
• face propuneri privir.d nivelul prerniilor acordate in conditiile legii; 
• analizeazA diverse contestatii ale angaja{ilor: 
• ia in discutic probleme de indisciplin4 ~i abateri profesionale; 
• analizeaza propunerile de sanctionarc a salariatilor: 
• propunc ~i qn~lizeaza pl11nuriieiprngrarnelc antiincendiu. prccum !?i 

publicului ~i bunurilor patrimonialc. 
Art. 47. Contabilul .~ef 

a) asigura. conform legii ~i raspundc de buna desfa~urare a activitatii fin 
Judc1~11e ,,G.T. Kirileanu'' Ncamt; 

b} intocrne~te lucrarile de planitkare financiara: 
c) asigura intocmirea prokctului de huget ~i II supuoc sprc de7.batc::re in 

dupa aprobarca de catre autoricatea tinan~atoarl!. urrnare~te lndeplinirea lui; 
d) fundamenteaza· nccesarul de fonduri pcntru de:;fa~urarea optima ~i de calitatc a activitatii~ 
e) avizeaza prograrnde anualc ale achizitiilor publicc; 
I) intocme~te devizcle de cheltuieli pentru programek culturalc din agenda institutiei; 
g) asiguni lndeplinirea tuturor obliga{iilor in:>titu!iei fat::i de stat, inclusiv a rapoa1tel~)r ~i bilanfurilor 

contabilc~ 

h) lnto1:mc~te contul de cxccuti\! lunar ~i rsau de cate ori t:Sh! ncccsar: 
i) angajeaza institutia In toatc operatiunile patrimoniak, prin :;crnnatur[1 alaturi de director; 
j) rczo!va orice aite sar~ini legute <le activitatea financiar··Concabila: 
k) mentine permammt legatura cu Direc{ia Generala Buget-Finante a Consiliului Judetean Neamt: 
I) organizcazil ~i coordoneaz.a activitatea compartimcotclor din subordinea serviciului, In cooformitatc 1.:u 

dispozitiile legale in vigoare; 
m) raspundc de gestiu11t!a patrimoniului institutiei. rcspccriv de rcspectar~a disciplii'il!i tinanci.<ire; 
r\) asigura identifo.:arca la timp a fcnomenelor negative. a dcficienfelvr de gestionare a acliviLatii insticutiei, 

~1 m masurilc cu caracter prevl!ntiv pl!ntru asigllrarca bunului mcrs al l\ctivita(ii economico-linanciarc a 
bibliot~cii, confomi legislatici in vigmire. 

Art. 48. (I) Activitatea bihliotccii :;1: desal~()ara p~ bad de programe anuak. precum ~i re baz(i de 
proiectc pc lermcn rnediu ~i lung. cu impact la nivelul c.;omuniratii. 

(2) Directorul asigura organizarca activiriitii pe baza acestor proiec!e ~i prng.rarnc. ribpun:dind de 
indcplinirea !or. 

Art -'9. in cadrul hibliotecii f11nctio1wa1<l cornisii d~ speci~1!itatt:::-;tructuri numite pri11 di.:ci7ia 
managerului: 

• Strucltlru p11ntru dc!.:volrareu sistenmlui de control 111tert1111wna.<?,eria/. cure an: w·n11ltoarele 
<:frihutii: 

imp lemcntcaza :;tancfardel~ di: \.'.Oll ln' I int~rnimanagerial. la n i Vt' lu i tic~aru i ,;i.:rv idt1/biroull:o111 par ti 1m:11L 
ret~ri t~)<tre la m~di u I de wntrn I, pi::rform<ln !ii ';'i manag.em(.;1\tu I ri ->Curi for. in fonnari.! :;; i ~orn un icare. act iv iti1ti de 
C()ntrnl. cvalu;.irc $i audit in <.:011 fonnirntc 1;u prc>ed1..'rilc ,\nexci nr. I Li Ord in ul S..:<.:n::turulu i ()t:11eral u I 
<Jll\crtllilui nr .. ioo::20 I~ p~~111ru <1prnh1.1rc:1 ( odului ,~0111rolului inttrn m•Hl<l!!_~rial al cnrir:lrihw punli~t':. 

in lo<.: nlt.':~tc :-;i re-" !/.u i.:.:;;k Pr<,~?ram u I d1.: i.k 7V<) I care :1 ·:: ;,1crnu I u i lk l:omro! intern, manai.'.~·ria 1 a I 111s11tu ri\..'1 
·-··.111:' cu pr i rak ~)b 1<.:1; t Iv~, ac (111~ ~. r~:,po11->abi Ii t'.1t i. tcrn1..:nt:. 1 nihuri 111!ce .;art' de;-..,~) lt11ri i acc:•tu ia. prc~urn ~i 
d<".:U!JWnlc :.1 nip•Mrk ,;arc :,1:ni ·i;1;1111!<1il: conJn..:~rii: 



cnordonea7a ~i monilorizeaza toate compartimentele bibliotcci i pentru atingcrea obiccti vului propus $i 
ai1u111..:, 1 ealiaul!u u11ui ~iste111 inl1;:gra1 <le coulrul 111am1g~rial; 

anali7.caza ~i discuta situatiile deosebite observate In aqiunile de coordonare ~i ln<lrumare metodologid'l 
$i daooreaza rnpoarte de control pe care le inainteaza conducerii bibliotecii; 

inventariaza riscurilc ~i problemele intampinate :)oi iuformeaza .;onduccrea bibliokcii In vederc;:.'.a 
rczolvarii dcficienti::lor constatatc In proccsul de implcmcntare a standardelor de control intern/managerial: 

invemariaza actiunik ce pol fi prncedurate, cvalueaLa ~i avizcaz;\ pmccdurilc de sistem elaborate in 
c3drul Aibliotccii Judetene ,,(~.T. Kirileanu" Neamt. 

• Comisia de conduita, are In principal. urmatoarnle atrilmtii: 
se reune~te la solicitarea pre~edintelui pentru cercetarea situatiilor de inc~lcare a prevederilor Codului 

sau a ccrintelor legate de actualizarea acesJuia: 
cerceteaza respcctar~a sau lnc<'ilcarea prcvedcrilor Codului etic al personalului din cadrul bibliotecii ;;I 

propunc aplicarc~ sanqiunilor disciplinare In conditii le Legii nr. 53/2003 - Codu I muncii, republicat. cu 
modi ti ca rile ~i complctari le u lterioarc; 

prezint5 conducerii institutiei. in maximum I 0 zilc lucratoare de la data lunrii la cuno~1tlntii a 
evcntualelor sesi2ari/au1oscsizari scrisc, raportul final al analizci ~i audierilor efoctuate, cu indicarea vinova\iei 
stabi I itc. a propuneri lor de cor~ctaretsanctionare sau a oricarei alte concluzi i adoptate; 

mod~ficll ~i ~o!np!ct~az! Codu{ e!ic ~! pcrsona!~!ui biblictccii l~ri de cate or~ cs!:! n~~ 
• Comisia de achbfie a documentelor de bihliotedi realizcaza complctare ~. ' 1 

• 
bibliorecii, r~spec1and obiectivel~ asumate la nivel institutional pentru dcz.voltarea c lmmclteih 

col~ctiihJ' de biblioteca, tinuwl cont de moditicarik In structura socio-profosion · 1~a n 
schimbarik curriculum-ului ~co!ar. diversitatca produqic.:i editorialc, sugestiile util /. oril . 
orrlonatorul de creditc '(.. ~. <-..~ 

• Comisiu de e/iminure a do£:umentelor din colec(iile bibliotecii, care stu ·,~ o m • , propu~ .. 
penlru casac. respectarca criteriilor stabilitc prin Potiticn de Jezvoltare a colectiilor :? ~.@{ft)~·~ nagerului, 
pcntni aprobarc. lista finala a documentclor care unneaza sa fie scoasc din colecfii. 

• Comisia de recep/ie a do(:umentelor (publicatii, non-publicatii) ct: intra In cokqiilc bibliokcii 
i1Hf,.rt .. tH~ .-:i lr,.)f• nrir'\ ''"'~,,..~tiunf .;;n1.•1·~ t~'"•i. ri" nt·t.,l11,..l9~r~ 

,,, • ..,..-}~·••··· '~'> •••.,;•.,; .... , ••< ._,t· °'•''"'~""'"''' u•'"'-""'~'"'-"' , •. ,,. 1-"•V•~•-...••"•""-'• 

• Comisw di? re<:ep(il! a /ucrarilor 1k invesfi{ii ,~·i repara/ii curenli: 
• Comisfa d~ recepfie a obiectefor de inw11tar gospodaresc ;i a bu11urilor de r:aturu muterialelor 

comumabilc 
• Comisia tie recep(ie a marcilor po~tale :;i a bonurilvr valvrice du henzimi. 

Capitoful VII. Rf:SURSE FINANClARI': 

Art.50. (I) Bibliotc.;ca este o inscitutic publica, ale carei fC'Slirsc financian: ~i matcriale sunt asiguratc din 
bugctul judctului. 

(2) Pcntru prcstarca unM servicii. prccum: copicri ~i multiplicari de matcriale ale biblio1ecii, lnt0cmirea 
t,.c; l,i(,l ivg1 d HI ~t Ut..J~\.111 JCl IL.:'u i ~\.JllLIJ lc.\c, ~i ii)t:t (j! ~" JJ~• 'II i,:i,..:iv1' Ull~l\;1 c ~· J \}~Ul l pc \..Ui~u ii.HUI~ '"'I-'' Ull n.ti 

in!crbibliotccar, craduccri ~i altde. bibliotcca poace perccpc t~xe :?i efectua lncasari, iar l(eniturik astfCI realiz<11 
~t: g.eslione;uft In condi\iilt! kgii, prin bugeC<! tie aclivitati au!ofimmtatc. 

(1) Pcntru spori rca m ij loacelor finam: iare ~i dotarilor materiale necesare unei optimc funqionari. 
bibliot~ca poate primi sau :>ollcita donatii ~i :>ponsorizari. din tara ~i din stri-iin5tale. 

Art 51. (I) Bugetcle de veniHtri ~i cheltuieli ale bibliotecii se lntocmesc de catre director - manager ~i 
c~)tltabil ~eC cu incadrarea ohlig:itorie In limitcle resur:>dor buget.are asiguratc de earn! Consiliul fodet~an 
N:::mnt ~i !tllnl aprobatt! de catrc acesta. 

(2) Angajnrea chelcuielilor. lncheierl;;)a contractclor ~i ce.lelalte op~rafit111i tinanciar·contabik privind 
exiecutia bugetara sc cfectuea1.:a ell aprobarca:avizarca directorului ?i 3 contabi lul 5cf. 

C'itpitolul V(lf. OREPTf'Hlf..E .$( OBUGATIILE ()TIUZATORlLOR 

:\rt. S2. Ac.:<:t'~il( utilizaf11rilor la ca1aloagclc. coiec(iile ~i s~rviciik Bibliotccii Jud<.:\(~l\C .. 0.T. 
K irikanu ·· f\;~~an:( '~ Face in l:l)il l~~rrnicat;.; cu proentnl Rc~ubmenl d.:. Or~:.an izarc ~i Funqionart' al ac::::;tei:!. cu 
pn~·;~:dcrik l:.:~!ak r..::-l'eri1.uari:: ia prol~1:iia patrinw11iului ~.-uhural mqinnal. 1<1 <Leplurik d..: i1ulllr 1i dr'l,';'fHrik 

;;one.\~' 

A1·t. 53. r\ibii1)!C(;~I Judq;.:anii .. Ci r Kirikanu" ht:<!lll\ inldCll\•~~le ~i adll\.'.I;; la ('.llllO*litqa utili:at;irib· Uli 

r,::;.ulamcrH i1H~'rn •.kstin:it n~la;iil·.H· cu <tC('~tia. pnn \::-If(: l:nl1llill1c::"t·. 

~, -· 



a) serviciile oforite, eventualcle tarifo percepute penrru anumitc servicii specialt! ale bibliotccii. orarul dt 
funqionare in relatia cu publicul pentru fkcare seqi~/compartiment a/al bibliotccii~ 

b) conditiile in care se dibereaza sau vizeaza pcrmisul de acces in bibliotecc1; 
c) conditiile In care sc:: asigura accesul la colec1iile bibliotecii, precum ~i la serviciile de biblioteca: 
d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea lini~tii ~i ordinii In biblioteca, precum !ii fata de documentel~ 

imprurnutatc penrru consultare pc: loc sau la doniiciliu: 
e) categoriile ~i numarul maxim de documente ce vor fi imprumutatc pentru consultarea la domiciliu 

precum ~i termenelc de imprumut ~i de prelungire; 
t) sanctiunile ce se aplica milizatorilor in cazul ncrespcctarii obligaJiilor prevazutc In regulame11<u 

activitatii cu publicul. · · · 
Art. 54. (I) Relatiile bibliotecii cu utiliza~orii fac pane integr-dnta din Regulamentul pcntru utilizator 

(parte integranta a Regulamentului de Ordine lnt.~rioara al ii1stitufiei}. el trebuie adus la cuno~tinta utilizatorilo1 
in morrientul lnscrierii la biblioteca, precum ~i prin oricare alta forma de publicitate din interiorul institu.tiei. 

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitatc numai acele date reforitoare la pcrsoana. care sunt stric1 
neccsar~. cu pastrarea c?~tidenyali~a{ii.acestora. . . • . ~J5, ,,. • . . . . 

(3) Pentru ut1hzatorn mmon. raspunderea morala ~1 matenala revme re ~' · t~~ ali (pann\1 
tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali. . ;; >:: 

(4) Contractul de utilizare are rol de ticlu executoriu. o ~ 

(5) Utilizarorii raspund de prejudiciile generate dt: utilizarea ab zij a u h ~ i/sau dt 
neanuntarea r ierderi i acestu ia. \- .. ~· 

' , ' 
Art. 55. In cudrul BiblioLecii Judl!{enc ,,G.T. Kirilcanu" Neamt sume l · ~ ·11 ~ ro chizitii d( 

~<ir\i. publicatii seriale ~i alte documente de biblioteca In limba minoritatilor s~~:ru\fll~~-<.~ rte ! incat sz 
cor~spunda propor~iei pe care o reprezinta minoritateq In cadrul jude\ului N\!amt. 

Art .. 56. Biblfoteca Judeteani\ ,,G.T. Kiriieanu" Ncamf poate organiza servicii spcciali:tatc pentn 
per:>oauele dezavantajate sau cu defo:iente. 

Art. 57~ (I) Nerestituirc<,i I.a termen a documentclor de hiblioteca imprumutate de catrc utili1.atori se 
sanqioneaza cu plata unei sum~ fixe. aplicat~ gradual. In functi~ de duraca 1ntt1rzicrii, .restituit:li; ·publicatiil01 
(avizare I. avizare a II-a). raxele sunt reglemt:ntate anual. la propuncrea bibliotecii JuiJ~teue ~i aprobat·~ prir 
Hotarare a Consiliului Judetean Neamt. , " 

(2) Fondurile const1tu1te din apl1carea tiecarei sanciiuni 5e evidentiaza [c.:a surse extrabuie1arc ak: 
bibliotecii, fiind folosite de aceasta penfru dez.voltarea colectiilor. 

Cupitolul JX. OISPOZITll l<'INALE 

Art. 58. Bibliokca Judcteanii "G.T. Kirilcam1 " Ncarnt dispune de autonomie nclministrntiva ~ 
prnfo~ionala In mport cu autoritatea fin~ntatoare, constand in: 

a) drcptul de a se conduce In afara oricaror ingcrin(e politice. ideolog.ice sau rdigioase: 
b) e lahorarea programclor ~ i proiectelnr cu !turn k propri i in 1.:oncorda11\a cu stracegi i le na{ionu le ~ 

intcrnationak; 
\!) stabilirea ~i utilizarca surselor suplirnentare Je v~nituri in vederca dezvoltarii ;;erviclilor de bibliot~ca. fr 

conformitate cu prev~dcrilc legale In vigoarc; 
d) 'incheicrea protocoalelor de colaborarc cu alte bihliote~i sai1 insiitu{ii clilhirale din tara $i din strainatatt:; 
~} participarca la reuniunile internationak de specialitate ~au la consortiile bihliot~care :~i la as1)datiik 

nationaleiinternationale '" care sunt membre, achitand cotizatii le ~i taxele 4ferente participarii sat. 
implicarii in diferite programme/aqiuni comune. 

Arr. 59. Numarul de personal. Organigrama ~i Starul de functii ':\i: aproba de catre Consiliu! Judctcnr 
N~amf. 

Art. 60. (I l P~ntrn sprij inirca rnatcriala a unor ac.:tiv itii.li :>i proiect<.: de dezvultare a biblit1te..:i lnr. de 
pariicipare a ;;peciali~tilor la prograrnc ..:ulrnrak ji de fonnar~ ..:ontinua a per~o11alului de spe~ialita!l:, Bibliocec;: 
.ludcf.::ani'i ''(j. f. Kirileanu .. N~ami :>~ poatc a.socia cu hibliotcci similan~ sau alte institutii culturak: 
lnl~)rn1a(ionak/ educational\! ~i pllt crc;a fwHla!ii. asociatii .;au consol\ii. 

(2) Conditiile ~i cuanlumul participarii la finan\ar~a progn:11ncl1)r re:tlizac...: prin asocicn~ se "ilabilesc 5i :;4: 

aprob1\ 1.k autoritatca tinantatoare. 
Art 61. (I) Consiliul J11d~tca11. ca (Jrdof)ator principal de crcdi1c. finan{c:aza activit<it~a bibli,)C~ci, 

p11 tri v it standarde lor de funq ionarc :;1:1b i I i1e in ~:ond i \ii le f.,:'j!,ii bi N iofr·cilor nr. ·n,L'.00:!.. rc..:pt1bl icatii, l:t 

modi fic:lri k $i ~01llp kt[iri k u ltcrioar.:: :;. i iii cc1n fonn i tatL' c ll i>fcvcdcri le R.::gu lame ntu lu i d<.: Oqp111 i/i.\l'l~ ::>' 
I unt:!i,in;m.: al l~tblif>tc:.::ii Jud~\cnc . .Ji. I. Kidkanu" \!,:a1;!1,. 

!)} Pcnlrn <}ptinfrtar~~a m:r.ivitJ.lii (k: l~')mpkt;w:. ;~ .::ol<.!qiil,"· hihliot~ciii'r pubk:c <k drcpl public. 
\! i:1i -l~rul C ulturi i 1wati.: pr1:vi.:dl:;,i, ) 11 i•LH,i.<~rul pr• >!lfl:,;_ ll>ilduri de'.;tin;)k l: «.:lu~i\ ad; izi\ici d~~ do..:um<.::ntr· p~n!r:: 

., -

.. I 



aceastil cat~gorie de biblioteci, ce vor fi repartizate, la nivclul judetului Neain\, prin Bibliot.eca Judeteana ''G. I'. 
K irilcan11 •• Neamf. 

Art. 62. Tarifole aforcnte scrviciilor de imprumut intcrbibliotecar de publicatii sunt srabilite anual ~i 
statuare prin hotf1riiri a le Cons iliului J udet~an Ncamt. pe baza propunerilor biblioteci i jude(ene. 

Art. 63. ( l) Conducerea bibliotecii lntocme$te anual rapoarte de eva luare a activiratii. cnre sunt 
discutate 1n consiliul de adrninistraJie ~i inaintate ordonatorului principal de creditt:. prccum ~i rapoarte 
staristice anuale, pe care le inainteaza Directiei Regionale de Statistica. 

(2) Situa{i ile statistkc anuale se transmit de dtre Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirilcanu" Ncamt. 
lnsritutului National de Statistica, Comisiei Nationale a Bibliotecilor ~i Ministerului Culturii, potrivit 
prevedcrilor legale. 

Art. 64. Bibh(Jteci!e publice !0<:a!e de pc rn2a jude\tdui ~unt cC1ordonate metodo!ogk de Bib!!otcca 
Judeteaoa, careia ii prezinta anual cate un exemplar din programele, proiectele ~i rapoartele statistice anuale. 

Ar(. 65. Biblioteca Jude(eana .,G.T. Kirileanu" Ncam\ dispune de ~tampila ~i sigilii proprii. 
Art. 66. 13iblioteca Judetcana ,,G.T. Kirileanu" Neanq are arhiva proprk in car<! pastreaza toate 

documentele care-i atesta activitat1Za, conform prescriptii lor legale. 
Art. 67. (I) Sd1imbarea destina~iei imobilelor In care functioneaza bibliot~ numai in 

cn7.u! nsigurar~i unor scdii Cl.ii\.: rcspecta :;tandaid.;;k~ optiilH:; d€ func\ionafe., in condit!;,~~6f:"1~evXvr. 
(2) in situa1ia prevazuta la alin. (I), autorita~ile judetene au obl ig 1:{; sa r, c 'ht\nltitatea 

nelntrcrupta a activita\ii bibliotecii. ~ ;~ t 
Art. 68. Toti salariatii bibliotccii sunt obligafi sa cunoasca. sa resp c: ~ i • ~ e ~e ederile 

prezentului regulament. In acest scop, compiutimentul Resurse Urnane va asigur ~st ~~ I rle tului pe 
<>ite-ul Hibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu•· Neamt. precum ~i transmiterea lui tu r.111 ., LD{t• ~ telor din 

d I . . . 81i?! o~~\"< ca ru mst1tu\e1. · ~1eo1 

Art. 69. incalcarea sau nerespec..:tarea prcvederilor prezenrul11i regulament. precum ~i nelndeplinirca < •• 

catn:: salariatii bibliotecii a obligatiilor prevfuute (n prezentul regulamcnt. atrage, dupa caz. raspundcrea 
disciplinara. materiala. dvila, contraventionala sau penala. 

Art, 70, Pr<:zcnrul regu!!!men! va fl cnmpktH( or! de •.:at•: or! apar r1iod!fid!ri !n preveder!k~ li.::g;i!e "in 
baza carom a fost dahorat. indusiv in ca?.ul in can: ~c modifid structura organizatorica. 

Art.! l. Orice moditicare a prczent11lui R~gulament dt!- Organ izare ~i Funqionarc se face prin hot<\ rare a 
Consi Ii u I u i J ude~ean Neamt. 
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• ~ ~M A>lf ;l _2.CL din _ _ll_.J 0.2019 

STAT DE FUl~~T ~ - 1i~ 'i i 
al Bibliotecii Judetene .,G. l \t~•,,, , '\mt 

'-::: ,, ........ ~ $>-' 

SERVICIU/BIROU/COMPARTIMENT ~t.Jo~1~ .. 
Nr. ,_,..lCl/ l rcapta Nivel Nr. 
crt. Functia de 

Functia de executie profesiona1a stud ii posturi 
conducere 

l 
Manager - II s l 
(Director) 

2 Contabil ~ef - II s 1 

I. Serviciul Informatizare, Arte, Multimedia, Completarea Colectiilor, Colectii 
16 Speciale 

3 $ef serviciu - II s 1 

I.a. Compartiment lnformatizare, Digitizare ~i Dezvoltare I.T. 3 

4 - Analist IA s 1 

5 - Inginer de sisteril IA £0~ ~I~~ l 

6 Bibliotecar IA ( ,;'/' ll1lil '\. .\ 1 -
th. Colectii Speciale; Fond documentar ''G.T.KIRILEAf! 1

((, • ~} 3 
" 

7, 8 - Bibliotecar IA \·(~~ ~) ~'/ 2 

9 - Bibliotecar II ~)J ~y' Iii~ ., 
O l 

1 

I.e. Sectia Arte, Multimedia "VICTOR BRAUNER,, 3 

10 - Bibliotecar IA s l 

11 - Bibliotecar lA M l 

12 - Bibliotecar IA M 1 

I.d. Biroul Completarea, Evidenta §i Prelucrarea Colectiilor 6 

13 ~efbirou - II s 1 

l.d.l. Completarea ~i Pre.lucrarea Colectiilor 3 

14-16 Bibliotecar IA s 3 

l.d.2. Evidenta ~i Conservarea Colecjiilor 2 

17 - Bibliotecar I s 1 

18 - Bibliotecar I s 1 

IL 
Serviciul Dezvoltare lnstitu{iotialii, Re/a/ii cu Publicul, lnformare Bibliografica $i 

25 Comunitarii 

19 ~ef serviciu - n s 1 

II.a. Biroul de Carte pentru Adulti 8 

20 ~ef birou - II s 1 

II.a.I. Secfia de Carte pentru Adulti "MIHAIL SADOVEANU" 3 

21, 22 - Bibliotecar IA M 2 



--
Nr. 

SERVICIU/BlROU/COMr ARTIMENT 
Gradff reapta Nivel Nr. 

crt. Functia de Functia de executie profos ionr.~ ~~ posturi 
conducere 

23 Bibliotecar I 'gHllJ!-\' ' I - .... 

11.a.2. FiJiala "DUMITRU ALMA~,, Darmane~ti ~ ~ ' 
c I 

l f' 

\< ~l,J ·/ 
24 Bibliotecar IA ~~~) 1 -

JI.a.3. Filiala "VASILE CONT A" Maratci 
~V.1:\~ 

2 -
--
25 - Bibliotecar IA s i 

26 - Bibliotecar I s 1 

II.a.4. Filiala de Carte Straina 1 

27 - Bibliotecar IA s 1 
W"T 1 . " -
11.u. Funci de Lectura ~i Imprumut Speranfa /r.h1t.1 ~ 1 

28 Bibliotecar hYr ~ ~~ I - I * 1 ZS~-, '-~~'1 
11.c. Sectia de Carte pentru Copii si Ludoteca " ION CRl ' U ~, 5 ~~ I~ - 11 c; 

'i 29 - Bibliotecar 1 01 [II ~~/' l \ t \ ... 

30,31 - Bibliotecar II~~~ ~"' ~ .. _ r£v 2 

32,33 Bibliotecar IA 
~~eot ~M 2 ---

ll.d. Centrul de llif ormare Com1mitarii, Depozit Legal 3 -- - - -
34 - Bibliotecar I s 1 

-
35 - Bibliotecar IA M 1 

36 - Bibliotecar I s 1 

Il.e. Comunicare, Relafii Publice, Proiecte, Programe 2 

37,38 - Redactor II s 2 

IJ.f. Siili de Lecturii ~·i ln/ormare Bibliografica "AUREL DUMITRA$CU" 4 

39,40 -
I 

Bibliotecar 

I 
II I s 2 

41, 42 - Bibliotecar I A_ M ') 

I I I 

11.g. Indrumare ~i Coordonare Metodologicii 1 ·-
43 - Bibliotecar IA s 1 

III. 
Contabilitate, Resurse Umane, AchiziJii Pu/Jlice, Casierie, Arlliva, Admi11istrativ, 

9 fntrefinere $i Legdtorie 

III.a. Contabilitate, Resurse Uritane, Achizitii Publice, Casierie, Arbiva 3 

44,45 - Referent de specialitate I s 2 

46 - Specialist IA s l 

lllb. Admin~trativ, intre/inere ~; Legiitorie 6 

47 
Inginer (administrator 

I s I patrimoniu) 

48-50 . Ingrijitor - M/G 3 

51,52 - Muncitor calificat I MIG 2 

2 
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BUGETUL 

CAPITOLUL 67.02 
· PE TITLURI DE CHEL TUIELI; ARTJCOLE ~I ALINEATE, PE ANUL 2018 . 

SUBCAPITOLUL 0302 

Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neamt . - - .... 

fl 

f t...-t-·~~ ~t.:,i.;A,J~ .. ~ 0:-:.::·~ · ... ~ ... ...... ·~: : 
:~. '·, ; .1. RIR!LSi\':oJ l.J,. ~~:;::·.'. ~:."', ff 
' n -Q1... 1. j ""\ q ·, I 
~ I'\; ~'J ]J ' 7 · r7.. ::(/JI. 
f . ..... -....... .--... ~t_,.,..~~v·~x:·."'::·'\.--.·1x.···- ....... · ... , .;. · 

-miilei 

DEN u MIRE A IND I c AT 0 RI L 0 R I :odd . d~odt I Program 
01

;1~re I Trim. I J Trim. II I Trim. 111 I Trim. IV 2019 2020 2021 
... n m 1ca or 2018 •A~•~~•ft 

TOTAL CHELTUIELI {SF+SD) 1 2.938,00 635,00 668,00 762 oo 873,00 3.340,00 3.636,00 3.933,0 
1 SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (Cod 01+79+84) 2 2.911 ,00 635,00 668,00 742,00 866,00 3.340,00 3.636,00 3.933,01 
1 01 . CHELTUIELI CURENTE <01==10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 3 2.911,00 635,00 668,00 742,00 866,00 3.340,00 3.636,00 3.933,01 
TITLULI CHELTUJELI DE PERSONAL (cod 10.01 Ja 1·0.03) 4 10 2.261 ,00 508,00 521,00 591,00 641 ,00 2.695,00 2.976,00 3.256,01 
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01la10.01.16 +10.01.30) 5 10.01 2.114,00 468,00 510,00 514,00 622,00 X X X 

Salarii de baza 6 10.01 .01 2.088,50 462,00 510,00 510,00 606,50 X X X 
1 lndemnizatie de conducere 1 10.01.03 0,00 X X X 

Spor de vechime a 10.01.04 0,00 X X X 
Sporuri pentru conditii de munca 9 10.01.os 3,00 3,00 X X · X 
Alte sporuri 10 10.01.06 10,50 I 10,50 X X X 
Ore su plimentare 11 10.01.01 0,00 X X X 
Fond de premii 12 10.01.oa 0,00 X X X 
Fond p entru posturi ocupate prin cumul 13 10.ouo 0,00 X X X 
Fond ~ferent platii cu era 14 10.01.11 0,00 X X X 
lndemnizatii platite unor persoane din afara unitatii 1s 10.01.12 o,oo X X X 
lndemnfzatii de delegare 16 10.01.13 4,00 0,00 1,00 1,00 2,00 X X X 
Jndemnizatii de detasare 11 10.01.14 o 00 X X X 
AlocatH pentru transportul la $i de la /ocul de munca 18 10.0115 0,00 x IX x 
Alocatii pentru locuinte 19 10.01.1s o.oo X X X 
Alte drepturi sa!ariale in bani 20 10.01.30 8,00 6,00 -1,00 3,00 JX X X 

,fheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.05+10.02.30) 21 10.02 65,00 0,00 0,00 65,00 0,00 X X X 
!; Nbrme de hrana 22 10.02.02 o,oo X X X 

Uniforme ~i echipament obligatoriu 23 10.02.03 0,00 / '\\Sli..O ~ ~ x x x 
Locuin~a de serviciu folosita de salariat $i familia sa 24 10.02.04 O oo ./...~ .Y ~~_\. X X X 
Transportu l la si de la locul de munca 2s 10.02.os 0,00 ~'!_<.fl f ""'~ ~ 'I~~ 1 X X X 
Vouch e re de vacanta 2e 10.02.06 65,00 riiol A!.~ ·::'! ~ ?' 65,00 o,oo 
Alte drepturi salariale in natura 27 10.02.30 o,oo ':,t~ \...., ·:-;:e•' • 1

;::· X X X 
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 2a 10.03. 82.00 \"'A~): - ro;oo -·A'~ 12,00 19,00 X X X 

Contributii de asigurari sociale de stat 29 10.03.01 25,50 'Z · "'-.? 1 i;n -<~->/ 4,00 x· X X 
Contributii de asigurari de somai 30 10.03.02 1,00 .... ......_ 111·0 ./ X X . X 
Contributii de asigurari sociale de sanatate 31 10.03.03 8,50 7,00 1,50 X ~ X -- X 
Contri b utii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 32 10.03.04 0,50 0,50 X X '" X 

- Prime de asigurare de viata platite de anqaiator pentru angaiati 33 10.03.0s ~.oo X , X I I X 
,_ Contributii pentru concedii ~i indemnizatii (0,85%) 34 I 10.03.06 2,00 2,DO X : IX.. l/ X 
_ ~on.~i_l:?.':1.tia._a~i_gu_r~~o-~e 9~ ~l!.nca __ ______ ,. ____ J 35 1. _10.03ml 44,50 -~.oo ... 11,00 12,00 13,50 l~ // , 
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t ~ .. ' .. . . , < ... .\' .. ~ .,,,, ...• • \;<.-' ~ , ~ ~- ~· ,~'"9'1·1 ......... -. - .,; ---!'-· _.,:;.____ .. ' 

_'it] I. 'f "'- ' ,..._ __ ...: .. ·'d--;_N 0 Mr "F,I. EA J• N DI G "" T Q R ,· L 'Cf> ;f #- - - :: . "' ' 1 ·1 <:0 £1 I -d~lo;- . r Progr;n~ \ ar~,::i: :1 ~~' ~ '\ ;ri:n. ,q ~;~~ .. · I~\ \ Tr\m. "'\~019 \ 2d20 \ '"2~2'\ \\·.=· 
1
f • ran n cator ~ 1 . rP~t:::11ntA t ____ ~ _ _ _ _!_____ __ • __ 

~ITLUL -,.,.= ?uNtJ-k.1 SI SERVICtr t~o.01 la '2d.btH·20.09 la 20.1'6-t:i0.18 lii,;;~7.:t-fo.30 ~~- . 20 649 00 . 127 ,d; 14; .G.O~ . 151,ool - 224,0~\ 635,00\ 5so.oo\ ~i:~oo\ ~ 
, !'!!~!:! si senii'cii (cod 20.01.ona 29.01.09+20.01.3oi · 38 20.0., 25:!_i!IO . ,•; 93'.00 · 58;00 2s.001 . 72.,00l,X \X I \X . \ 
i Fumituriqe·birou 39 20.01.01 ~00 ·· '1,QO 1,00 0 ,00 1,00\X \X \"X. . ' 

Materiale pentru curatenie 40 20.01.02 6,00 1 ,00 · 2 ,00 1 ,00 2,00 X ' XI \K :---1 
lncalzi t. JJuminat si forta motrica · ,.. · . · 41 20.01.ro 129,0') ·----·- · 64.0C 30,00 1,00 34,00 X X 1X 
Apa, ·canal si salubritate 42 20.01.04 s,al - · 3,0C, 1,00 2,00 o,oo x X X 
Carburanti $i lubrefianti I 43 20.01.os 4,0) 2,00 2,00 X IX 1X 

Piese de schimb I 44 I 20.01.00 1 2,0JI I j 0.001 1.001 -1,00\X \X \X 
Transport 45 I 20.01.01 O,Ol X X X 
Pasta, telecomunicatii, radio, tv, internet I 45 I 20.01 .osl 11,0JI I 3,00I 3,00I 2,00I 3,0DIX IX IX 
Materialesiprestarideserviciicucaracterfunctional I 47 120.01.091 <~3,!>0I I 10,00I 8,oo l 11 ,00I 14.0:>JX IX IX 
Alte bunuri si servicii pentru intretinere Si functionare L 48 L 20.01.3or-47,()l)I r 11 ,00 I 11,00 I 1 o.oo I 15,0·:> Ix IX IX 

Reparatii curente 49 20.02 70,00 0,00 16.00 56,001 .. 2,00 r IX IX 
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) so 20.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 XXX 

Hrana pentru oameni - --- l 51 20.0J.01 o,oo - X Ix IX 
Hrana pentru animale I 52 20.03.02 0.00 X X X 

Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 fa 20.04.04) I 53 20.04 0100 O,OC• 0,00 0,00 0,00 X . _ ),<X 

Medicamente I 54 I 20.04.01 1 0,001 I I I I 1x 1x jx 
Materiale sanitare 55 20.04.02 o,oo' xxx 
Reactivi . I 56 I 20.04.03 1 0.1.ool I I 1 . I IX IX IX 
Dezinfectanti I 57 I 20.04.04 1 o,ool I I I I IX IX IX 

Bunuri d e natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+:W.05.30) I 58 I 20.osl 52,CIOI I 2,0C I 21,00I 14,00I 15,00IX IX IX 
Uniforme si echiQament _____ I_ 59 J _ 20.os.01 I o,ool J ___ I I I IX IX IX 
Lenjerie si accesorii de pat I 60 I 20.os.03 j o,ool I I I I IX IX IX 
Alte obiecte de inventar I 61 I 20.05.301 52.00I I 2,0C I 21 ,001 14,00I 15,00 IX IX IX 

Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06:02} l 62 J 20.061 1_1,CIC~ I 1,0C I 5,00I 2,00I 3,00IX IX IX 
Depla~_rJiot~~me, deta§ari, transferari I 63 I 20.06.01 1 9,00 I · I 1 ,0C l ~......._ 2,001 3,00 IX IX IX 
Deplasari in strainatate I 64 I 20.06.021 2,001 I A-<~?...*~ I IX IX IX 

Materiale de laborator I ss I 10.091 0,001 I hV -----l-~'\("r,\ I IX IX IX 
Cercetare - dezvoltare 66 20.10 0 CIO j X X X 
Cartid>ub!icatii si materiale documentare I 67 .20.11 167 !00 79,00 X X X 
Consult anta $i expertiza 1_6_8j _ :20.12[ _.!41.00I I \;;~ 'j.~-=:-$U ~~Ill 9,00IX IX IX 
Pre.9M!1'"~rofesionala ___ l 69 I :zo.131 13,00I I ~Ji~ 2,00I / 4.901 ";7._0_QJX IX IX 
Protectla muncii I 10 I :zo.141 stool I 1,oOC" :~~m:f.¥-';* f,ool 1,00IX IX IX 
Mu nit~ furnituri ~i armament de 11<ltura ac!iye!or fixe pentru am at~ ____ J_~_1 _ _l __ .'20.1s[ ___ O,CIDI I I ~,......,.... I l.X IX IX 

Plati pentru finantarea patrimoniului genetic al animalelor --· 73 2.0.18 0,(1(1 J XX X 
,1Studii .!li cercetari I 7

2 I :20.161 o,ciol I j I I IX IX Ix 
Contributii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrari ~i 
servicii de interes public local, in baza unor conven~ii sau contr2cte de 74 

asociere 

Reabilitare infrastructura program inundatli pentru autoritati put lice localel 75 

Meteoro I ogie 76 

:Z0.19 

:20.20 

20.21 
7 

O,C10 
x x x 

O,OiCll I I ( li--1 I Ix Ix IX 
o,oo! I · . I ~1 · j I . IX IX IX 
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/Finant!!!:!f!a ac~unilor din domeniul apelor ..... ~-. ;. · 77 20.22 0,00 \X \ , \)(,, 
Pfevenirea ~rc·ombaterea inurtdatiilor ~; ingheturilor 78 20.23 -- o .oo 1 X \ :-- \)5. 

w - ••••• - ~1-- -
.· Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20 .. 24.01 la 20.24.03) 79 20.24 o 00 0,00 0,00 0,00 0,00 X I X. \ " 

Comisioane si alte cosfuri aferente fmprumuturilorexterne 8Q 20.24.01 o.oo 1 IX ~ IX 
Comisloane si alte costuri aferente imprumi.Jturilor interne I 81 I 20.24.02 1 O,OOI I I I I IX IX IX 

1Cheltu ieli judiciare §i extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea 
intereselor statului. cotrivit dispozitiilor leqale 82 0,00 

20.25 
Tichete cadou 83 20.27 0,00 
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 fa 20.30.04+20.30.06+2o.3o.o7+20.30.09+2o.30.30l 84 20.30 65,00I 

85 20.30.01 0,001 
86 20.30.02 0 ,00 
87 20.30.03 3,00 
88 20.30.04 0,00 
89 20.30.06 0,00 
90 20.30.07 0,00 
91 20.30.09 0 00 

Reclama si publicitate 
Protocol si re~rezentare 
Prime de asigurare non-viata 
Chirii 
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 
Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institutiei publice 
Executarea silita a creantelor bugetare 
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 92 20.30.30 62,001 

93 
94 30 0,00 
95 30.01 0,00 
96 30.01.01 0,00 

I ITITLUL Ill DOBANZI (cod 30.01 la 30.03) 
Dobanzi aferente datoriei publice interne {cod 30.01.01+30.01.02} 

Dob9nzi aferente datoriei publice interne directe 
Oobanzi aferente creditelor interne garantate 97 30.01 .02 0,00 

Dobanzi aferente datoriei publice externe (cod 30.02.01 la 30.02.03+3o.oz.os) 98 30.02 0,00 
Dobanzi aferente datoriei publice externe directe 99 30.02.01 0,00 
Dobanzi aferente creditelor externe contractate de ordonatorii de credite 100 30.02.02 0,00 

101 I 30.02.03 0,00 
102 30.02.05 0,00 

Dabanzi aferente creditelor externe garantate si/sau direct subil'Jlprumutate 
Dobanzi aferente datoriei publice exteme locale 

Alte dobanzi {cod 30.03.01 la 30.03.05) 103 30.03 0,00 
104 30.03.01 0,00 
105 30.03.02 0,00 
106 30.03.03 0,00 

Dobanzi aferente lmprumuturilor din fondul de tezaur 
Dobanda datorata trezoreriei statului 

.:: Dobanzi aferente imprumuturilor temporare din trezoreria statului 
Oobanzi la depozite si disponibilitati pastrate in contul trezoreriei statului 107 30.03.04 0,00 

5,00 10,00 10,00 

3,00 

s ,001 7,00 10,00 

0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 

I 
0,001 o,oo l 0,00 

%.-,.~.£~ *""'-
oAW o,oo[3'Q:VO 
/r:ie::·A 0--'"'-'7~.. \ '' .• } ~ 

~i I I '"" «O::"~LL.l.~ ilirf It~ .. -~.-~~ .. , 1-
.. ~- ~--1~ ~ 

~ii\.\l~"-1 /:-- ' 
Cl"' -•'. -·--· - ""'k .. 
\\\$:: '=" =r--' /:.,,-1 

x x 
x x 

40,00IX x 
x x 
x x 
x x 
x x 
x x 
x x 
x x 

40,00IX x 
0,00 
0,001

1-x--1-lx 
X IX 
X IX 

O,OOIX IX 
X IX 
X IX 
X IX 
X IX 

O,OOIX IX 
X IX 
X IX 
X IX 
X IX 
X IX 

x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
f X 

x 
x 
x 
x 
x 
v 
/\. 

x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 108 30.03.05 0,00 

109 
0 0.00 
31 0.00 

Dobanzi la oe~atiunife de leasing .... .,..14'-.. f/... / 
'1 .r:.''):,~..,,.-:;;I\'( _"'· 

.......... --·· ·1 ./ 

~ 
TITLUL V FONDURI DE REZERVA {cod 50.04) 
fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINlSTRATIEI PUBLICE 
(~d ·51 _01+51.02} 

*l 4 

115 
116 

117 I 

I 
-...v."'U 

so 

50.04 

51SF 
0 ,00 

3 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

! 

IX 

11 

x -
-
x 

~ 
' '-.. 
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·;;. • r<o.r1d lndrcator 2018 '--' 
TranSfeiuiicuren'te (coo - ' - · ·- - - . \ \ \ - . r 
5t.0.1: 0.1+s-t .. g1..it3~.:L.q1.¥.±5.1._D.1.1.5.±5.1...Q.1.2!i±.5.1..0..1..2.6..±.aoi.3.1±5.:t..&1~39 11

·a s1.o! __ ~·00 o.oo 9.oo o;oo o,o.o\x ~ x _ _ . _\ 
_ _ !ra_ns~erun catre rnst1M1.!..Publlce _ 11s s 1.01.01 _ _Q,.Q.Q __ · ~ ix . 1 ( _ rx. . -\ 

Actiunr de sanatate 120 51 .01 .03 o oo ·· . . . X ><- •X •. 
Finantar:ea aeroporturilor de interes local 121 51 .01 .05 0.00 I L rx-- x \X \ 
Transferun' din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor de zi 
pentru protectia copilului 
Transferur:i din bugetele locale pentru instiMiile de asistenta sociala pentru 
persoanele cu handicap 
Transferuri din bugetele consiliilor focale-~i judetene pentiu ~ cordarea unor 
ajutoare catre unitatile administrativ-teritoriale Tn situatii de e:drema 
dificultate 
Transferuri privind contributia de asigurari sociale de sanata1e pentru 
persoanele aflate In concediu pentru cre~terea copilului 
Transferuri privind contributiile de sanatate pentru persoaner ~ benefciare de 

1 ajutor social 
. Transferuri din bugetele consiliilor locale ~i judetene pentru f nantarea 

! unitatilor de asistenta medico-sociale 

Transferuri din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curente din 
domeniul sanatatii 
Transferuri din bugetele locale pentru finantarea camerelor agricole 
Transferuri din bugetul judetului pentru clasele de fnvatamar t special 
organizate in cadrul unitaplor de rnva!amant de masa 
Transferuri din bugetul local catre bugetul judetului pentru firantarea 
c\aselor de invatamant de masa organizate In unitatile de im•atamant 
special 
Transferuri de la bugetul judetului catre bugetele locale penb u plata 
drepturilor de care beneficia§a coplii cu cerinte educationale speciale 
int~ra~ in Tnv~amantul de mas~ 

B. Transferuri curente in strainatate (catre org anizatii intemitionale) (cod 
55.02.01 +55.02.04) 

Contri butii §i cotlzati[ _la organisme Internationale 
Alte transferuri curente in strainatate 

TlTLUL lX ASISTENTA SOCIALA {_cod 57 Jl~l 

Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 
Ajutoare sociale in numerar 
Ajutoare sociale in natura 

122 I 

123 I 

124 I 

125 I 

12s r 

127 I 

12a r 

129 

130 

131 I 

132 I 

133 I 

I 
·-·· . 

13a r 

139 

140 
141 
142 

143 

144 

145 

51 .01.14 
o,oo! I --

51.01 .15 
0,001 I 

0,00 
51.0 1.24 I I 

51.01.26 
0,001 I 

51.01 .31 
0,001 I -

51.01.39 
0,001 I --

51 .01.46 
0,00 

51 .01.49 0,00 

51.01 .60 -

51.01 .61 

I 0,00 
51.01 .64 

F[ 0.00 
01 I 0,00 

Bl 0,00 

I 0,00 
..~6tl 

55.02 
0 ,00 

55.02.01 0,00 
55.02.04 J!z.00 

57 0,00 
57.02 0,00 

57.02.01 0,00 
57.02.02 O.OO! 
~--

--· 

. \ \ I IX 

I I I IX 

I I I IX 

I I I IX 

I I I IX 

I I I IX 

~ 

/~\~;~ . f;~<Py~- r'Z5\ 
/!11r.!l I ;-;:: ____ ~ l "\\'\ 

x 

0,00 0 00 0,00 O,OOIX 
x 
x 

0,00 
0,00 

0.00 
0 00 

0,001 ,Q,00 
O,OO I / p,OOIX 
!"'' l 77 IX 

I l / / ;< IX 
-:-

U/ 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
x 

I I I 

' 
' 
I 
I 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
x 

R- --
1x I IX -
IX x 

x x 

x x 
x x 
x x 

~ 
T 
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• 0 " " ..... ,: - ~... _,.... J ;._, ,._ ~ .. - • -· ~ ___ .... .. ~.. • :e- ~L ! . " 0 · " ~p <!:':' 2 •1.: .. ' ·.~,.,,.:,~ :-..:_~ .___.·· A. - -..,,1".y -=Ll. ·---;' _;!. >:':;\ . ~·. ";~ .. ~\ • L ... -~-: ".l~ \&"'. _;- r-.::;_ , ..,t~:..-~\._ "',:.~·· ... .:'\'\\, 

h- IJJf!J;~tfj'cre~'l§ . . - ' . _ ... _ - . ~ ·'•. ' ~ .... )"'« :;. ~ 146 ,5,7.02_.03 _ :. 0,0.0. " "'" "., .. · ' . ., !' _ - > ~\: r _;:_' ~~b - " ) J<. ·, ;~";<;:tr~· ;_ :'\:"'-i;;.r ~ 
Tic!:1:1¢te ~doi.J a'corl:iate JEen'tr;t.1 chel·tl;lieli se~iaJe . - .. ~~? 57.02.0~ O,OC > ·•• · ! o.:.· J}Q ~ _:. .\X -- .-~~_;.; -~ .:;_ .\ · 

. 148 I ' I ' ' •-_ I '" 

<{TITLU,L.)( AL:rE CHELTUl~l.I C 59.01+59'02+5~.11+59.12+59.15+$9.17+59.22+.59.2?+59.3~ 149 ss 1.,00 - 0,00 o,qo O;oo '\ .O:Q\ ·10;001 . , ~ c;> ;tlo\ . ~ ~'Q.OO~ 
!Burse: ! I 1so 59.oi O,OQ J 1 JX \X1 P< 

!?rograme pentru tineret I 152 I 59.os l o:ooi r i i . . i . . ix IX IX 
Asociatii si fundatii I 153 I 59.11 I o,ool 1 I I I IX IX IX 
$ustiner~a cultelor I 154 I 59.-121 o,ool I I I I IX IX IX 
<j;ontribu.tii la salarizarea ~_!Sonalului neclerical I 1ss ] 59.151 -o~ooT -- I - - - I - - - I I IX IX IX 
Despagobiri civile I 156 I ss.111 1,001 I I o.ool O,OOI 1,00IX IX IX 
Sume destinate finantarii programelor sportive realizate de structurile 
~portive de drept privat 
~ctiuni cu caracter stiintific si socio-cultural 
Sume aferente pla1ii creantelor salariale 
Programe si ·proiecte privind prevenirea si combaterea discriminarii 
Su me aforente p~rso~nelcr cu handicap neincadrate 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 0,00 0,00 

x x x 
x x x 
x x x 
x x x 

O,OOIX x x 
i 79 .. OPERATIUNI FINANCIARE (79=80+81} I 163 I ... , .... , ....... , ! v,vv! v,v-1 -·--1 -,n , ' ' 0,001 0,00 0,00 0,00 

I 

0.001 0,00 O,OQ 0,00 

I I 
(l"ITLUL.XV l MPRUMUTURI (cod 80.03+80.08+80.30) I 165 I 

--··--·--··---·--·---.. ·-· .. --... ·-··-----.,-·-···-·- , .:2 1 81'n1n ?I nonl I I _I ____ I IX IX IX 
J I • ' 

\°''.<{\\ ~::.?"'..:'.::.:.! 1..,-~ J 
!TITLUL XVII PLAT! EFECTUATE IN ANll PRECEDENT! SI RECUPERATE IN 
! 

:ANUL CURENT 
0,00 V.--7~ ~ 

~~ov o,oo 0,00 
1Plati efectuate in an ii preceaenti si recuperate in anul curent 

IPlati efectuate in anii [>r~c-~(j~!i si recuperate in anul curent In sectiunea de 
0,00 -...... ",..,.,, x x x 

TITLUL XVIII REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 0,001 I I I ,(.' 
E)ccedent 92.01.96 0,001 I 0.001 0,001 0,0,~ I/ 0,00 1 0,00 0,00 

Excedentul sectiunii de ftmctionare 0,001 _l T- - l _ / j 

0,001 I 0,001 o,001r9JO~ Deficit 93.01.96 0,001 0,00 0,00 

0,01 

0,01 

..__ Defic~~ul sect~~ni i de_f_!;!~j~nare -----"··-~· ---- .. -------L- , :<>--- ___ Qi.Q~L. __ L l-1 _ _:_:-i_\cJt - I -- _ I I _ n~ 
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• DENUMIREA IND· t eAT· ORIL"CE>R =-.:r·--:;,~.""" <:~" ··<?~d Progra,.,,. , pii.u 'l"nra.1 \ -f~'\m.11 \ ~rlm~ \i1 \•rtit.-w\ :io"\9 \ "'20'2.0 \· 'io~- \ 
•. . _ _. ~ ~- • rand lndocator 2018 ~~•~~- _ - - · · · ""~" J; 

• - ·~ :: ... . - - 'l - \ ' .. -. .. \ .... 

--~FCTI!!.NEA DE QEZVOLTA~E .(Cod 5,1+55:t-56+70-t:79+84) . 190 ___ ~7,.,ooi 11.0o o.oo 20..~o 7 .oo! · _ o,OO\ 0~9ov• - E)~.oo: 
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRA TIEI PU BLICE .:. ·'. • ' \ · 

191 . 0 00 . • 
(cod 51.01+51.02) .... 61 - , '1 O,OQ 0,00 0,00 O,QO • -~----
Transferuri de capital . · · . 192 51.02 0,001 0,00 o.oo o.oo 0,00 ~ _ X IX ··, 
- Transferuri pentru finantarea investi!iilor la spitale 193 s1.02.12 o,oo Jx- X IX · 

Transferuri din bugetele locale pentru finant.area cheltuielilor de capital din 
194 0 

oc · · I \ . ..-
: domeniul sanatatii s1.02.2s ' L I ·. IX IX IX 

Alte transferuri de capital catre institutiile publice l 195 l 5~.02.29 1 I I I I I IX IX IX 
Transferuri din bugetele proprii ale jude~elor catre bugete!e locale in 
vederea asigurarii fondurilor necesare implementarii proiectelor finantate din ' 196 

I FEN I J97 I 51.02.451 I I I I 
0,00 

~·- ..... 

TITLUL VII AL TE TRANSFER_l.JRL(cod 55.01) I 198 ! ss o,no 0,00 0,00 0,00 0,00 
A. Transferuri interne I 19!il 1 ss-01 0, 00 0,00 0,00 0,00 O,OOIX x x 

Programe cu finantare rambursabila 200 i 55.01 .03 0,00 x x x 
! Programe comunitare 201 55.01 .07 

~~---ll-----!l------+-----+----1----+ 
Programe PHARE ~i alte programe cu finanta!'~ nerambursabila 202 55.01 .08 O,OD l I I IX IX IX 

1 Programe ISPti-_ I 203 i 55.31.091 o,ool I I I I IX IX IX 
Programe SAPARD I 204 I 55.01.10 1 o,ool I I I I IX IX IX 

1 Programs de dezvoltare I 2o5 55.01-13 0,00 -- - I IX IX . IX 
fond Roman de Dezvoltare Sociala 206 ss.01.15 0,00 . XX · X 
Cheltuieli neeligibile ISPA 201 55_01 .23 o,ocxxx __ _ 

Transferuri din bugetul local catre asocia@~de dezvoltare intercomunitara 208 ss.01.42 1 O,O~) XXX 
209 

-10 TITLUL X Proiecte cu finan1:are din fondu ri externe nerambursailile 
2
1' , •... , _ _ _ , ___ • - _ - , - - -

aferente cadrului financiar 2014-2020 (cod 58.01 la 58 - '·· - ' -- - ,. · j 
Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) (5.3.01.01 la 211 58.01 o,oo 0,00 0,00 0,00 O,OOIX IX IX 

Finantarea naponala I 212 I 58.01.01 I o,ool I ~·k-----......J. I IX IX IX 
Flnantare externa nerambursabila 213 sa.01.02 0 ,01) ~ =r IX IX IX 
Cheltuieli neeligiblle 214 58.01 .03 0,01) '\i·1 X. ix X 

Programe din Fondul Social European (FSE}_(58.02._9_1Ja 58.02.032 I 215 l 58.021 O,O·Jl l li!~~.®£"?~~-~Jl -\~~.oo l O,OOIX IX IX 
Finantarea naponala [ii~J-~a.~.01 1 _ nm_ o,olJ __ H_ J_\::._11{}-ih :2'.~.:til };_J I IX IX IX 
Finantare extema nerambursabila 211 58.02.02 O,OL> 7.-~/ I 1x 1x jx 
Cheftuieli neeligibile 218 58.02.03 0,00 _ .... 7 X X X 

Programe din Fondul de Coeziune (FC) (S8.03.01 la 58.03.03) 219 se.03 0,00 O:bQ. ' :0 • .-. o:Qo:~,.... 0,00 0,00 X X X 
Finantarea naponala 220 58.03.01 o,oo X X X 
Finantare externa nerambursabila 221 58.03.02 0,00 . · X X X 

, Cheltuieli neeligibile 222 58.03.03 0,00 / • X X X rrnre: 01111 011001 c:o1opC'C:ln Mgncoroe uez:vorccne t\Uti:lrc:t \i LJ"'{'( 'I OO / / X X X 
~ 011 01 b gg Od O'l\ 223 58.04 Q, I Finan!area naponala 224 58.04.01 0,00 .1 

/ X X X 
Finantare externa nerambursabila I 225 5M 4.02 I o,oo / J· / X X X 

, (;h•!t~ieli neeligibile • " J ".'~'lf:.03J 0,COJ J . :_ .. ~ L . -· [X JX 
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/ ran nuaca.or 2 8 ~-..;;,-~ · l - ·'. 
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1 
·. _ _ __ 

, Finantarea naponala 22a s8.os.01 o ,oo x '\x x 
f - "-D.:I J =£Jl.J)6 1J2i. ------· = '6.os o,ol I I --i-----~x ___ \x : ~fx 

Finantare extema rieram6ursabila - 229 58.os.02 o,oo 1\ I , . X , \X X 
Cheltuieli neeligibile I 230 I sa.os.031 o,ool - l I I I Ix I IX IX 

58.11.03) I 231 I 58.11 1 0,001 I I I I IX I IX IX 
1 r Finantarea naponala I 232 l 58.11.01 I 0,001 I I I I IX 1 IX IX 

Finantare externa nerambursabila I 233 I 58.11.021 o;ool ~ Ix I IX 
Cheltuieli neeligibile I 234 I 5s.11.03I o,ool I I I I Ix I IX 

f?rograme lnstrumentul European de Vecinatate (EN!) (58.12.01la 58.12.03) - I 235 I 58.121 o,ool I I I I Ix I IX 
Finantarea naponala I 236 I 58.12.01 I o,ooj I I I I IX I IX 
Finantare externa nerambursabila 
Cheltuieli neeligibile 

Alte programe comunitare finantate i'n perioada 201 4~2020 (APC) (58.1 5.01 la 

Finantarea naponala 
Fi'nantare externa nerambursabila 
Cheltuieli neeligibile 

Alte facilitati !Ji instrumente postaderare (58.16.01 la 58.16.03) (AFIP) 

Finan!:a~~a na}ionala 
Finantare externa nerambursabila 
Cheltuieli neeligibile 

Mecanismul pentru lnterconectarea Euro~ei (58.30.01 la 58.30.03) 
Flnantarea naponala 
Fihan}are externa nerambursabila 
Cheltuieli neeligibile 

?O. CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72+75 
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE _(cod 71.01 I.ct 71.03} 
Active fixe (c()d 71 .01.01 la 71.01.03+71.01.30) 

Constructii 
Ma~lni, echipamente si mijloace de transport 
Mobilier, aparatura birotica ~Ialte active corporate 
Alte active fixe 

Reparatii capitale aferente activelor fixe 

237 I 58.12.02 1 0,001 I I I I IX I IX 
238 I 58.12.03 1 0,001 I I I I IX I IX 
239 I 58.15 1 0,001 I I I I IX I IX 
240 I sa.1s.01 I 0,001 I I I I IX 
241 I 58.15.02 1 0,001 I I I I IX 
242 I 58 .15.031 o,ool I l I I IX 
243 I 5s.1sl 0,001 I I I I IX 
244 I 58.1s.01 I 0,001 I I I I IX 
245 I 58. 16.021 O,OOJ I I I I IX 
246 I 58.16.031 0,001 I I . I I IX 
247 I 58.3ol 0,001 I I I I IX 
248 I sa .30.01 I 0,001 I I I I IX 
249 I 58.30.02 

250 I 58.30.03 
25i 

252 1 70 
253 71 

254 I 11.01 

255 I 71.01.o1 

256 I 11.01.02 

257 I 71.01.03 

258 I 71.01.30 

259 I 71.03 
260 

0,001 I I I I IX 
0,001 I ~--........ I IX 

27,00 
27,00 
21,00: 

O,OOi 
0,00 
0,00 

27,00 
0,00 

./ l.-'\~,,_~-.;7 -

~ O,~~O >6P_~~fr{~ Q.o 
rtt5tQJ~J5:1?:~=~-5'Q:9b 
f''"'W I\'«'.:~=·~·"'""'~' l / ... \·:.:,'._~~~ I_\ .. .:.~!'->J::>tJ) ___ __ __l_ 

\"";' :\·$\.· ! -...=..o~- · r-.. - /.· -j 
V• .·1'. L .. hA 
'-""t11'--- . ~~ / "-- t~~__J\_~·" 

r--..... ({ilhl/ 20,00 

7,00 
7,00 
7,00IX 

x 
x 
x 

7,00IX 
x 

x 
j lX 

·I IX 
x 

I IX 
I IX 
I IX 

x 
I 1X 

x 
x 

x 
x 
x 
x 
x 
x 

TITLUL X III ACTIVE FINANCIARE (cod 72.01) 261 72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 
x 

x 
x 
x 
x 
x 
x 

~tive financiare (cod 72.01 .01) 262 12.01 o,oo 0,00 0,00 0,00 0,00 IX · IX IX 
Participare la capitalul social al societatilor comerciale 263 72.01.01 0,00 IX IX IX 

264 

! ITLULXll FONDUL NATIONAL DE DEZVOLTARE I ~:~ I 751 0,001 I I I lll , ______ _ 
79. OPERATIUNI FINANCIARE (79=81) 

TITLUL XVI RAMBURSARJ OE CR=EDITE (cod 81.04) 

. --~ambu?:~i!rea imprumuturilor contractate pentru ~Q.a_f'!f~~ea proiectel.~r cu 

267 79 1 0,00 , - I J 

268 81 I 0,00 \ I 
269 ~1.04 1 ___ o,'--o_,o --~ v 



~72 85.011~ - 0,00\-
273 

85.01.02 
274 85,0'i .05 
~ r--·------· 

TITLUL XVIII REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 
, 

276 0,00 
Excedent 92.01 .97 277 92.01 o.ool 

Excedentul sectiunii de dezvoltare 278 92.01.97 0,00 
Deficit 93.01.97 279 93.01 0,00 

Deflcitul sectiunii de dezvoltare 280 93.01.97 0,00 

8 

• • ~.O.O.Oi\ . . Q,,00 

I 

I 

J 

-, l I 

O,OJI 0,00\ 0.001 

O,O·J I 0,001 o.ool 

DIRECTOR GENERAL 
C 111 !LL 

Adriana Elen~"uv.1c1. 

(j) 

' 

.l-- - -

0,00\ 0 ;00\ O,bo\ 0,0C 

o.ooT /"tf..Ool:~ool r . 
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CA.PffOLUb 67.02 
PE TITLURl DE CHEL TUIELI, ARTICOLE ~l ·ALINEATE, PE ANUL 2019 l• N~. j_ °l!JQ., J_[( .. //( .. ~/y 

SUllGAPITOLUL " OJ02 .. ' 
·. 

.. 
•: ... ,.. ·Biblioteca J.udeteana· '!G.T. Kirileanu'.' Neam~ ~ fl)ii rei -

·o EN.UM IRE A 1ND1 ·c AT o RI L QR . I~~: j ind~:or I Pr~{;39'.1Il.-
01

;~:~e I T~irn.i i-- ;rim. 11 .. - j'. Tri~: 111:.1 Trim. IV I ·2020 I· .. 2021 1 · 2022 
. l . ~J fiO~Anf P - - . ! 

TOTAL CHEL TUIELI (SF~SD) 1 4.'179,00 . ia2,oor - 993~oor- 878,00 1.526,00 4165.00 .4:617,00 4.917,00 
--- ·: SECTlUNEA DE FUNCJl.ONARE (Cod ·o1 +79+84}. 2 3.718,00 782;00: .9l1.,00t .. 878;00 1.087,0Q 4.2.65,QO '4.6:f7,00 __ 1:f1i0o 

01.CHt:LTUlELI CURENTE'. l01-=1 0+20+30+40+50+51SF+55SF+51~5"9) 3 3.718,00 . . . 182.00 971,ilo . 87.8,00 1.087 00 . 4.265 00 4.61-7 00 4.s·r~ 00 
• ·- --••• - .. • -·--. - - - • - - - - ~- -- - ... -·--· ---- - ~ , J ' ~-.,._ --~·--I'1!:-Ul: I QHE~TUl~~- Q..~_PERSO~~LJ$~d .10.01~ 1,0.~3) ~-·-· _. _ 4 ·~ 10 2.965,0.0 ,.. 703,00 816,0& 7'11,00 735,00 _3:614,00 3,948,Q!) _1;3_33,00 

""e;.~!~,'a;';:~'" bani Ceo• 10~t1a10.orn.+10.01c>OJ • ...: ••. ..:.._f ; , ,.~~5;1 ~:~~~;~g1 ~~~:~ ~~!fa~ . ~:!:gg ~~:~g·F-fx .· '. 1~ ~1!. .. ~ -·TnciemRiZa1iede'Cond"ucere---·~--- -··-····· --- ........ -... - .. ----... ·~.-- --~-.-. · ··:.-:--....,.., 1 10.01.03 o.oo · . · -·--- · '. .· !x · .· x· .... --,~.~. ;rt·-
., .. _ .. _.... - ---- ...... - .. - ----···-----... -- .. --.... '1- --r--·-~--,_,.-.-... - , -t"-1'--~- :--- . .. ~_........ ...._r"i·--,·r· .... _ 

Spor de,veehime " · . · .. . · · · · .. · .·- · .a · 10.01 :04 ·. O,QO · , · . . · · · . X . -8--:· X · . I 
-· .. sporur~ pe~t~conditii de-munca- - · ··.- - ---:.. . ..: _ ____:-.:-~:--~-- ""9 ~cisr ·216,0~ .. ;_··~63:-oo:·-- 78,oo 6s,oo ~~lK-=.~-:~ '-~~~ K: .. :tc-

- - ~~~ ·spei:ur:i .. ·----·-~--~· ..... - - .----· - ·--- __ .,._~~·: .... - · 10 10.01.00 _ _j)iOQ , __ - . .:...,_ .. T _ ___ _j_ __ fx: -·-I-· . 2 {i-· 
__ .9~e suphm.entare -"·-~ .:. , : ...... _: ..... __ ._ __ ... • •.. :.. ••. ,.._., . • -~_:...:: ..... .... - _ ~ 10.01.01 O;;(JO :.,____ • ---j.-:---f-· .:.~ X X _ _: __ ~ .. • _ 

Fo:ict'iie pEemii · · · . · · 12 10.01.oel o,oo -· 1 X IX . fx' ·: 
lndemnizaiiadevacanta ··------.-·-·· - ·-::-7·-·--··-·-· · .. -· . 13 10.01.09 -- · o:oa - 1 --- -r--:·-- -x----ix: -:-~-x - '"T • 

r=-Fond-pentntpost"Uri"Ocui>atei:irin cumur··---·-:-···· -.~--..:..~--..:..... 14 10.01.10 o:oo . ---.~-- .. --rx--- x--~.,..~-x:._~~ 
1- . Fom:i~fcr~tplatiicuora . · 1s 10.01.1 1 o,oo .·. X X X ·1 

__ -l~den:Jry~~tiiplatite !-mor persoane din afara unifatil _ .·. -· -:: ~. :~·- 16 10.01.12 ---o;o·q . ·- . _______ ---~ ~ .... -~-·-.-- --~ -~-:.~ /i 
___ __Qree.,t!'.'L!.:~e ·delegare ·. ··--- ___ . ----- __ --~"'- · · ··-- - ·"° =m-:- t .. 1~ .~~ _ ,5,00 1-.00 . 5,00j -2,0.Q ~ 1,00 X ~·X ______ l5_ .••.• : 1 

.. _$~~11,i.g,!.~fii .d~.9etaS~fe • ' •-. - -- -·-- ·. . . ... ·• ' r 1.8 • 10.0(14 ,:. . .. o~~-0 : • ' , . 1. _;_-··~ - ~- x ' X •• .~ .... ~ . .•. I 

__ . 6.lo9a:t~~:pentru .lran~eorllJI la ~td~ la lo_.cuL.d~mu!'ca . ... ... .. : ...• ~-. _ · -.· . " ~ 1: __ .1_e.01.1~ :.... . o,ooJ., .. ........:~·. J_c-_,,,_r __ ,_ ~ __ .... ~L . .:..:_.- X. . ~ 1i. ·Ii __ AIOGafir:peotru locuinte ---· ... . . · • . .20 10.01.16 _ o.qof.. :_ / ·,. _ ~~ . · -·--~- -.-~,..... f< __ _ -JX: ·-- __ ·)$ . 1 
lndemnizati~ae h~~~--- -.:---· .,----· .-:-_..:..~_:..:_.:-~_· ___ [_~11 . 10.01.11 178,oo[ h."'.,, ....,,v:",.. . 49.q~~ · 39,00 45,!JO ~----1-~ --·- ~.. --~ , 

- Aile dreptun-salanale 10 bani · I 221 1.0.01.30 7,0fJ .11;;;;7 ,~ "\;..l_\5.001 5,00 2.00]X · · X . X t 
·cheltu. iefi_.salariale in natura (.cod 10 .. 02.01-1a-10~02.'os+10:02¥[--=_=: •. -+~ -· 10.02 69,00t.~ .... ,.. lL. ~. ·' '':!!.' ;Qo'r- -1.00 -1.00 X- x · ~: x _:~.- _J 

Norme de hr.ana . · , 2<1 10.02.02 o,po o.~ . \~ '!· ,, ,.~ · if' • x x =~~lK~~ · · 
-·-unifoQne-~iechipameni:()biigatorTu--._.:_~=·:--. ·:__ _ __ _=_'. ! 2s 10.02.00 o,oo ~~ \ ~.P) 1ri~ ,_ JS_ __ :X -~-=-"~ ~ 

Locul6ta de servlciu folosl"' de salarial ~lfamrna sa . • · · . " '002.0< o ,oo 1::.-'1>., '_&"{/ __ , X • [ ~" ~- , 
Tran~ortuJ la side la locul de munca . · _J 27 10.02.os _0,00 "'-' ·' . ..-; ~/ · X X · X · • 
Voud[eie.de_ vacanta .· ' --- ·- - . -, .28 10.02.06 -S9;00I . ·..........:, .. ·__.v 71,0.0, -1,00 -'1,00 X" xij·-:-·- ··: 

-~-J.lte.?re;~ttifija. lariafein ri~~t;Jra-. --.== .". ····---=-.r .. :.< ..... , . .:.._ .. ~:~--~-~-10.0~~ __ o;~_-·~ __ ..::__~---.,_,.~~ ... ·---r--.--
16 0

_
0
_ ...,..:

16 00 
XX. · JXiX : - ·XX .. ~~::~ ~:1 

Co_ri,tribu ihcod 10.03.0,1. la 10.03.06,)· .: .~---· ..... ,. ....... .:- •. ~.: ~ .... ---·-· ~·····--·-~ ·-· _,10.03 68,00. . ·. : · lS.00 20,QO . : : . . . l-- ·--r--' ·-- .. -r-·· 1 
__,co~~~,~~~:d~e as~oi.lr~~ sociale '~e ·stat · · : · · · · · . · 31 10..1'.lt,01 : 2,0~ ,_ · · _2'.0:0 . .. ?S'·" -{ _. ___ ~-··--'---1 

Contnputil .de as1gurar1 de.som2.J __ • ______ _._,,___ 32 .10.os.02 o,so ·_____,~ ___ _ 0;5_0 . X X , X ·'--E i 
___ Contriputii.de asigurari sociale de saoatate ____ -~-~ ~ 1.0.03.03 · _ 0;50 0,50 ?< X X _ ,,. _ 

1 
' Contriputii cfe «1sigurari pentru accidente de mun ca si boli profesionale • 34 10.os.04 Q,..50 . : 0,50, · X · II" X .. L _ _I . 

Prime1de asiguraie de via-ta ptatite de angajator pentru angaja~ __ 35 10.0~.os o;OO• _·: . · . . r--·X ~ · X ~ ~ ..... ~-P . ·:' . . .. . ~--. v / " 
' 



··~ 

D EN U MI RE A -.! ti! D i G.A To R, l Lo R .-, ~od 1 ·. ~od 
rand I mdrca tor 

Program I arnt~re 
2019 ... ~.:~ID Trim, l 1:rim~ u J Trim. iH Trim. IV ·2020. 2Q21 

.. l 
2022 

0,50 0,501. x x x 
64 ,00i 16~00 36,00.I 16,iOO. 16;00 x x x 

n nn I x x IX 

Conbibufii pentru concedii §i indemniza\ii (0,.85%} I 36 10.03.os 
Contributia.asfguratorie,de munca · 37 t0.03:07i 

Contributii platite de an_9~tor in numele an~al~tului · . 30 10.03.0S v vv 1 1 . • 

1-- ~---· 39 I I . I 
TITLU~ II BIJNl:JRI SI SERVI CU (cod 20.01 1:i 20.os+20.091a 20.16+20.1s t 1·20,2r+20.30 40 I 20 752,00 · . 79,00' 154.0P. :16.7,00 35,Z,OO q33,00 651 ,00I 666,00 
Bunurisi servicii (cod20.01 .01 la20.01 .09+20.01.30) 41 20.01 260,00 74,00 69.00J 43..00 74,00. X • x IX 
f fumituri de birbu ·--- 42.. 20.01.01 13,00 · I 5.QO 2,VO 8;-0Q X iX X 

Materiale pentru ctiratenie • 43 20.01.02 8,oO · 2,00 2 00 4 00 X X ~ 
incalzrl llum!natsif~rta motri.~---·---~~~~-~·::_~-- ·. 44 20.01.03 118,0Q 59,CO 27,00 9~00 23:eo x X . ·IX .: --1 
Apa, canal- s1 salubntate ______ ! . 45 20.01.04 _ -~ ,00 · 2,00 2,001 ·2,00 1,00 X ----+&--· X __ 

Carb~antl-si!ubrefianji __ ... __ . ____ . .; __ ·- -· · --------~ff6 _2~·~:05 _ . b_OJ! -· 0,0~ . I 2,T --fx------~- . 
_
1 
__ _!1es~-~<?_h1m_b ____ ·---·--·--- _ -·- :. _ __ . -------· ~7- _ 20.01.os_~ .. ·- 1,00 . ..: 2.00 ___ X. ·-l'---·~~K~~ . .:._ .. 

Transp0rt · 4<I 20.01 ,07 0,001 I · · ~X iX · [_p'"os\a~·tel~~omuniC?t!i, ras!L~f': ir:i!e!~l~ ~·: -·· - · -.. ·~-.. --... ~-·-- .--- · - ~= 49 . 20.01~~- :fi;~r-=.. =--J:=:too 3,ool j]t= 3,0o , x =...-:-· x ~~ _, '$.. __ ·~-·-·· ~.-Matenale s1.!)restan de serv1c11 cu caracter.funct!~~~-- _ ---·-·--· H~-'.- _2~~~ __ E!..O.Q_ _ __ __22Q _ ._g.so1 __ ~.001 13,Jl_Q X .?S,___ __ ik-.-~; _ ·-
·- Alte bunuri si_glrvicii .e~ntni_intretine~.~i fu~~a~e----·~--- __ tfi.j ~.01,30 ,_,__ ~J;l.~.Q_ _ _:__= _ 7,50 16,Sol ·~. . 22.~o X . _ ~--··-/B-- ·~:__-
Reeai:.~~ote __ . --........ - ... ·--,·· ., .................. _ ·-......... - ·-··--·-·- - -· 52' r.2:0~ 7"V.·~ 40,QQ ___ ' _ _ ,_. 2.:0Q,! 20.0Q Z~'.00 . _J§i.Q~ ~--·-;--n~·r- --~~ __ .-: __ 
.Hrana (c,od 20.'()3.~1.+_~;Qi.:..Q..21. __ :.-.:..._.,., ..... ........ . ... ___ ... _ .. ,'. .. - .• - ...... -~ .. .:>3. ___ 30.03 __ _ .2,~.Q ...... ~ __ o.QQj·-~~o,_ .. _ 0,0,0 . 0,00 ~--· --if ____ .,..J<~-·..i ... ·j 

_ ,r· ~~~~·:~:~~~~~:~ .. ~- ··"· .... --~----····· ... -···· · ·--··~~-:~~-- ... -.; __ . T ~ ~~:::~~ --6:~~! -:: ~ . ~ ..... ···~ -·~·--- - ~ ·- -~--~"-·+}-· ·'.· ··-
M~ciica~~~~~;;ta7~{c'od _20.0~01 1a20~ci4:04)~=-==-- 56 '--~~ ~-- o~OQ]- ~-~-- --o.opl- -~-~o~.=- o.oa· ~=--=-~~ ··-.. ~-~-~.·.~~- · · 
-~~:es~~itare -·--=-=--=--=-~ ......... -:----. ----- ~ -~~·:·:~; ·-~:~ii~~ _J---~------i-- -~ ~ ·~ T~~ ---=-E~i= · 
; ~=:~:,..,,. . -.. --. _,_ -· --- --~--- n • : ~~: - ~:~1- -78 · · I I ~ . ~ -f~ -:- . 

'6U-rruricie~cllieciei~r d-;inv!ntar(coct20.o(01+20.05.03+20.05.30L 20.os t/".io1,oo -=..:__ o,so· 4,501 21,ooj _a1,oQ.~-- x .. --~~-= --·=!-~ . 

=.:-~~~~~~:~;ri~~~1i»ai ____ -~--:~ ... ·~-.=~ ~~-·----~~ ~-~~--~=-~=·== ~:; --~~~ ·1 . T ---r- --f-- -J~--=1~~-·. · 
~- -:\lte_gbiectedeinventar ________ ---~·- - - ---···-- - · ·· ·~3R~3P _ .. ...!!t!!..00 2-1,0f:li :81~00tK---· 1~- ~ •• J 
peplas ari, d_~sari, transfe~ari (~ 20:06.01+20.06.0~)----:--- - . . I 65 1 2Q;O,G - 8,00 . Q;OOi 5,00 ~ x ___ J ?S_ __ L 

·_ oeptasa~:ote~. ~ela$an. transferan .• .":. ·--- · 66 .2,0~oti.U1. ·7 oo ~·"" _ . . _ .. . · .e.oo ;_ __ 5,00jX X ·--~-1.-. 
_ -~J.~an rn strainatate --·----· · •· " .!!!_ 2o;os:o2 _ 1,0 ·~o. . ~ .~.Y: :-;,- · ;eo 0,!10 , 0,00

1
X X iX _ J. __ 

l\llateriale de laborator '. 68 •;i.0.09 0,0 _ .~ ~"~f.-~/~.::.» .!}> · I - ' X X jX · i 
Cercetare - dezvoltare ~=-=-·-~-. ----- ... ~ .... _ . .,. -·-·--·-·· ·-·-· 69 ~=-20.10 .=_--o;o~ ~~ - _ . · «~~ . --~ )c~~~-=-1K-=-~ ~i~~.~-
,c::arti, eubli~t! i'si ma~e~iaje d~l;!!!!.~.ntare _ .. •• ... ·- ·-~-·-.- 70 I -··-~0.1: ___ ,:!.?:_6,0q ·- . ,, ?t<r.~'+-;:,f"J 50,0Q 60,00 6~.QO: ?,<__ X __ X ... ~ ··+ ... 
Cons_u~tanta .. l?I e-~pert~za ··-··--··· .. ·----.. ... ....: ... - ...... _____ 20. 12 . ~~ ~---- !---0;00 -~ .9,00 14.00 ?5 15___ X ---~-· 
f'regat1re-profes1onala . _72 20.13 10 OQ I 5,00, $;00 X X X· i 

.Rrotectia mul'):cii· · _ ' ----- .. ·-=-·----- ==::=.. 2.L.:._2~4 ---~- _7~~ ~·--·- __ __119 1,90 · .. :. •. 2.PQ. 2.q~ ?'.:_·__ ?;$.._ __ ~(-~~=-· 
Munitje, -furhituri·;1, i a r.rnament de natura activelor fi~enfru arm!~- 74 f _ .;?o.'15 0,00 __ · ---· _ X --,..- 2$.._,_ X---:- _ 
Studii.~ i .cer~etari · . . ·- ~: · 75 ' 20. 16: 0 QO _ X _ X._ _____ ~--·_!· 
Plfileentru fina.ntarea .ea~J.~lui_g_enetic al animale lo r _ 76 · __ 20.1a; __ ....1tOO ___ "·- _ __ · X _ L.- ~-:_ ___ !_. __ 
Gontribu!ii ale administratiei publice locale la realizarea unor luc1ari 9i I ~ ~~ ,. ti · 1 

: 

::~~::e j~te~~· p.ubllc~~-a!, fn ~a~a .u~~~-~o-~~e~:ii:.a~-~o~t-~~:~e ~: ... _J n ~L- 0,01 -~ __ · ,. · · X X ___ ~- ' i 



/I . 

deabilitare infrastructun':l pr.Ogram inundatii peittru ·a.utor.itati pub/ice localej 78' o oo- . . •. .. 
," I · • . . ·. ' . - ·26.20 ' - ' ,; . X X X 
''M'eteorolo9ie - · · . · · 79 20.21 0,00 · • • x X .. X ~ 
~nant!,~~Jiunitor din domeniul apelor . ' . 80 . 2l!.22 o,oo . -:=- X X x 
~e:enirea ~i combatOcea.ln.undatmor ~; ;ng~eturilor - 81 20.23 --..,&o · • . I _ X _ . -- X X: 
Ji~a.ne si:a~osl~\e·iinerumuturilor (OO<j 20,24.011a20,i•.olI ., 20.>• - , ·.o,00 ~.:_:c_ .OPO' _ . om - o;oo .b;oo X · · "'--'- x_~· 
C~ane s~ alte cosiuii aferente imprumuh.,1rilorexterne. , · 83 20.~~.01 o·,001. . • · • · X X X • · 

-.:l ~omisioane si alte costwj-aforente ime_rumuturilor inteme . · 84 20.24.0 o.,OB! - .. - :X X X - .-:--
~heltuieli judiciare ~; extraju-d!ciare derivate din aqiuni in re-prezentar~a ± . 
. ~t~res_g_l.QL~!atul!:!J.~ .Qotriv~t dis,Rozitiilg_i:..kg~~-·- ---"----·-----~ ~ -~-25 °·0\ ___ . ·:- . _____ J __ :_ --· ~--~- _;._ -·I~·-·---· 
.]•.Y.,heti:_~~.£!-!.,, ___ __ -.JL.....:.__ · _ __;,;_.. -------- 86 __ 3 0.21 _. _2.:.0.0 · ·---.. ... . · ~-;P-- _ '-'~-·-·h-...:_ X . ..;..:.. .. p>" ._J'.t .:_.: ... -
-~~_e . cheltuieti (cod_ 2~.30.01 : la 2Q.30.04+20.30.06+20.30.07+20.3_0.09+io,3'0.30l__ ___ __ !f_ --~~1= ~1 ,1l,O ~- _ 0.9Qj_ __ 6, tp{ ..::.~&O. · _ _!Q,00 x-, · ·-." - 4~---· . ~-·_::~ .. 
__ t..:~~mas1pubhc1_~~-----: __ ., __ --·_·---·-· __ 88 20.30.01 _ ,!>~00 :._ -. ---·t=~- 1------L--l_ )5 ___ . _J!.<_--..._ ..... _ 

ri .Pr?tocolsir~prezentare .-----···--_:_;:.._..,::._~--~- - - :-:-~'-- -~ 89 I 20.30;()2~. .:0,-Q.OJ _ · : - ~--+-.-" ~L~----~ -: ___ , 
~-Pn~~Sl~~gura;~Q2!!:.Y!?~ ·----- ---·;.._:__ ·~-.~...... .., · • ,-_...,,...,..~ ... 90 20.3°:°3 3~o.o ~-- __ J 3.0fr . . ~---+ .. -.C-----· X . _..::.__ X ":"''7-.. :~ 

Chi~n . , . · -. . . .: .... . .. : · . . 91: 20:3.0:Q4 _ . 0;00 . · · . I .· . · · . · . X . , X . X • .. . ·j , 

,_ ~e;;;;'cifie,;o;;~~.a dc~iu~'"' ~-~-,-·~--·:-c--:~W2k30: .. -=---·t '--j=~-- -1 • _ .--- f ~' ... t .. -:_~ c_ -k--t ::·2-_l .. 
·+-,.£on£u.1_Pr~sed1ntelu1/Fondul 9onducalorulu1 mstitutl~!. l?!J..bli<>e _~_. _, ___ L~~J:20~,:_01 . O;O ·-· ··~+-- .·:C.~---4-:--'-'- · .;. ___ ·: __ ~.---_JL_ ,J-g_;__· .. 

:!--{ .. ~ Exe~~ ~ilita ~ cre~~~7lor ~u-~etare ___ .• ._- -.o.- __ .,,---:_.: __ . _ . _. --~ ~,~:09 ~1!0' __ . _._ _ I _ L-~.- .. 1 . .~--~·iQ--o--·- ;~---- ·---.1-
-~_-_Alte cheltwel.1 p J ~unun :s~.se-rvi<:.!!_ __ _ __ ._._..:...: .'{_. __ .. " _ •. ·: ... -+-9/s-I 2Q.30,30 18,?~ . .. 0,90:} _ 3, 1 O ~ ~.oo. ~00 .~ . · :.: · - .. ~ .• fL _ --t· 
ffi.'WLiii i;i..¢8.ANz1 t£od::3:Q.:"o11a 30.p~f ...... ,. ~ · : . -----~.:-:_':_ .. --.--.-:.-~-, ,9!_ ·--~~of- .= o.!.q_oL .;: · o.oo -·0:001 . :·a.oor.=- o,oo ·~ . . ±~: __, .. _:l :~= .__-:=~. 
'.P~~Panzi aferente datOriei j>"blic•_ lnterne (cod '30.01.01 +30.01.02) . . -.J. 98 t- .3.P.o.o• 0 M - O ,~ . O.OOr .. 0 .9Q:t_ 0.00 X .. re;. .'.: -~-·--~.:._, 
~- Dobanzi aferente datorier p\,.lblice in.terne 'direct~.... . · :::. 99 .30.01.01 0,00 . _ · __ ·: : ---~ . X X _ :; -~-~-I 
J~-Dob~nzi afere~~-cr~i~elor i~terne garantate __ _ __,, ____ .. _ ..... 100 30.c)J .. 02 . o,o.o. ~ · · j ·· · ---'-_. _._ . . X .. • X'_:_ J~ __ J.' 
D0banz1 aferente datone1 p4q!•<;!a ~re (!=od 30.02.01 !.?20.02.03+30.02.os) ~!-' _ 30.021 0, 00} • _ O,QO: _ O,Oflf __.___QEQ·t' . ......2.:QQ IX ... -· JX __ _ 
l ; Dobanzi aferente dator:ief:pu_O.lice extemeJ:iirect~- · . . 102 30:02.01 __ _Q,OO ~.=f____ ____ ' _ X .... -~~~· l~- "" ) . 
:.::. q9barizl afe~nte'creditelor~xte~e coo![~-9t~de. ord<;lnatbrii de c::r~dite -.. __ ·103 ·30.cfa.02 ._:_~Of! ·_._· -·· _. _-. · · ~.. T __ ~- · ~ · .4~---1~ -· J.l 

W ! · Dobanzi ~ferente crec:titelor· ~xterne garamate si/sat.J. direct subimerumµl~t:;_ · 104 so.'02.03 ·o;'Oo" ·__ . · . ,'°"' s No . · -··-t _:__:. 25....: ~ X -~·-- X _.: •• _._l_ 
· Dobanzi aferente datoriei p.Gblice excerne iocale 10s 30.02.05 0,00 .,, It-"' .r.-_ _j_ . X X : 

Ali-e dobanzi {cod 30..03.0~ Ja .~0.03.05) . · . , . - 106 30.03 o,oor-- ~fjf 0 ~ - 0 ,001 - 0.09 X-::- X- ~ - tX ----
i::-Dobanzi aferente-Tmprumuturilor.din fondul de.rezaur .• .:...::.. ~- - - 107 3.0$o1 .=--o;oo ." - ,, 5- _:."~ ~::"~;;;,-". · ~ ·}t·:_-~ '!- . _ ~ ~=- Jx -;.~z. .. ~·: 
~ Dobanda da~orata trez0rerier s1atului · . . . 1oa 30.93.02 · .o,oo · ~..\ ~.' l', , . X ~= g< ' : 
:;_ Doba~i aferente imprurnuturUor ternporare.dlri trezoreria.statului -~ I 109 ·30:6~~ --o,Q_~ - - --:- .\\' . ~-~- .. ~~. ·-- --~-=-~- _x. :__~-=-~-~·=~~.~]~ 
_ · Dobanz~ la depo~te· ~i ~isponi~ilitati p~sfr~Je incontul~~~! ___ 110 30.03.P41~~ _ ·:r. . .. · . .,,' __ j ___ ,_ X . ~~ -~-._:_.-L.:. 

Dobanzi la opeaU!.mtle de leas1.ng ___ . 111 30.'i>3ifil: O,ooJ.-'__ ~ X r-- l_;X ___ ;_ 
!...,__ . . . -· - . . 112 -- . . . _ _ ._ .: :___ . . : 

IITLUL 1v s_usyENTll (cod ~o.03+40.20+4-0.30) _ ., . 1_113 '----~ 40 _....,...,._ o.oo __ o,o~ " o!oo _ .~.oo_~- .o.oo _:_: _ _o.oo -~:_ _p.00 
• , sc'l~.!2.~~p..;.entru acaperirea dife.rentel~r-de er.e,t §J_,~a,rif ·-. : 1. 1 iT.l ~~ ., __ -R.i.Q.0"." ·.:.,._ _ __,,..:;,_..:,, __ _J.+- .----~ ~ x. _ _ .:... .?S..__.:.~-:-~-

p ubven!11 pentrµ ·compensar.~a ·crestenlor -neprev1zt'onate ale ·pr~tur1lor la · . 1 .. ..-. ,, • • 1 

- · b t'b'I· " · 115 I 0,00 · · · X v. X .-1 c·om us 1 1 ~ 40.2,0 .. . ; - _ . "' . · I . · · -- - , 11s ---oao -~· ·. ::· -~:-=--.=, 
HTLUL V FONDURJ DE REZERVA (cod 50.04} . 117 so 0,0.0 ._ 0,00 0,00 0,00- ,PO . ' -···- . 
F.6ndderezerva _bug~tara. la·d.ispoziti~· autorrta~~0r-locate __ :_· 118 5o:o~ Q~OQ : _.j : t:-· f_ - .. _ . . :,~ X .. X · __ _..Ix · ~ t-
~-:r·-----.. ·--·--· .. -.. ··- .. ---"--:~-.. ---':'---·-·.:._· .. ·---~- -.".;· .. '"-~:-:_ ... 119 --·3~-· :- ~ 7 ·~~-~~ . _ __ • - ---·- ~- l_ .. __ ~. ~1!' 

, . . . , I 
... "' c 

D E Ni .U M t R EA 1.NDICATORiLOR Cod I Cod I Program i · aincare I -~ I .. -~ i .. 
raniJ indicator ·· 201· n. , · ,.,Plall .Trtr(l. l Trim. ll '.Ti:im. 111 

-- -- • o:J:' · r~~•~nl~ _ · · 
Trim·_ iv 2020 2P21 2l>22 ·1 

I 



, 
"' ,. 

.20.22 DEN UM IRE A. IND 1·c To· IL o R ·- 1· Cod I· ' co~;· I Prt>gr.arTJ T · · I T • · rt ·1=n· · ·111= 1 r· · IV I 202·0· . . : . . . . A R r~n~ indic~tor L . ~Ol9 . . nm, . .n_rn. ! i:1m. i rup. . . 202~ 

jf"!T~UL VI TRANSFERIJRI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATJEI PU_~LICE _ ~20 ~- O,OOt=j' . . 
(~9d S~.01:s1.02>_ : ~-- _ -::- - . s1sF - . -· _ .__ . 0.-001 . o;oo .. o,oo .o.oo , < L , __ 
{J'. a_n~fenm curente (cod .. 121 0.00 · · · !'.l.Jtt..01.t.s1..!tl.0.3;t.s+.o~.:t...oj .. :t5#)io1.25±sj.JJ1 .. 2.6±S1...0-1,3J,±..5.1 •. 0~t. .. 3.9. __ s1.01 __ • .:.__ _ · o.on _Q.oo .o,oo o;oo x-~. '~- Ix. ___ _ _ 

Trc,1nsfer.uri catre in~titutJI .p,Llbllee .. ·-- 122 s1.01.01 _ O;GO' . · x ... =ix.~- .. · ix . :. __ _ 

l Actluni de sana~te · _ · · 123 s1.ot.03 ·· :.o;Q_gL · · x · . .X · -·~-· .. --! 
·· Finantarea aeroport1.4rilor de interes local · · 124 51.01.0:. o ;-o o . · · X IX.. ~ 1 

r-Transferuri din buf!etel~. consiliilor judetene pentru finantarea centrelqr d~ zi 12; l . ' ---.- -.-. -, . . ~-- . - -.. -r . I _ ..... . ·-··, 
- - ~~~'.Llprotectia co;:>il~1i F' · ,,.,,_,,I __ ,_ o,oo ___ · _ __ .. .__. _____ __ · -~~--T!X __ ;.._ 1X _ ____ j 

JFansferuri din bugetele.Joe>ale pentru institi.1tiile de asistenta sociala pentru _! • I · . · · I · .. ' · ". ! 
. . . 120 l 0 00 ' J 

per:s_oanete cu handicap .. . . ~1.01.15 • •' : · ·, : X X · .X 
i - Transferurf di Fi bugete1¢ .£Onsiliilor locale ~i jude\ene _peiitru acor<;lareaunor I I ------. - . ~ .. -- - -1--~---r--- -- - -- -:-~.----~----·-·-- -.--- . . +·-···:--: -! - . 
1 ajutoare catre unila~~~ admir.istrativ-teritoriale in situa\ji de ex tr erna . , •. 12v , !' · e.rio1

1 
: .:_· J · 1. · . · ~ · i 

I . ... "- . , . J 

'-~~~lpte -----------· -· __ ..:.._ _ _ __,, _ _____ .... :_~ ____ I s1 , q_~-~2.l\1_ _ . ___ J: ___ .. t"·-~- --~-- .. -. .' ... __ ·_ .! . ~ .... · ~-.. --.J~.- .. -··- -~ . 
; Transreruri pri·Vini:i contribu!,ia' de asigurari, sociale de sanatl:!te oentru I . r . ·j . . . ·' . -t .. ' : - l 

per!Jqa_nete aflate ii:i <:;onceqiu pentru cre~ter:ea GOPill-Jlui .• 
128 

51.01 .t& o,ooi . ,. ± •. .. · · X · ·. l.X · IX ~.. Transferuri privind coJ:i;tpbu\ijle de sanatate pent[.µ persoarie1e·6-~r)eficfa-i-~·d~1~ ·-·-- ~ --· .,..~oo-I' _ _. - · _ _ ,J _____ . -.-., ---·· '--:' ____ ---· T-;-- · ·-y-· 
'. . . . . . . . 129 0 . 1 ' . . ·--~1utorsoc1al --~- ··---·--- -----·-.... _ ·- ._J ~.01 ,31 l.._ .. .: __ _ : _ _ ~· .:. ... --1 ........ ~ .. :_i__ :. __ "k=·---~ ........... ~ ·-- . J.~ .. 
; Tr.~~s.ferurt, d!n _b14g~!_elr;? c~n~iliif'o~ lo~le ~f J.uq~en~ penfru finnn{are? '_I· 130 I I · · 

0 
_
00

i · .. I · : l · · · · · i . ·! , 

, ·~- - ·.':!.,':!la\tl~ ast§.~ent~;fled1c~-socrale ·------------·--.. ·- . . _ l__J__s1.o_!]~+- ·--."_·_·Tl ____ ~- - ... _.J_~_,;_ : . .:...---i--.'.'. .. -;.;-•. :. .. : ·_....:.. __ ~ :_ .. . -.fx .. ; · 1?' 
, , Transferi.Jri din buge.te.l~.lp~le_ pen.tru finantacea che.lh.iielilor cvr:ente Ql:i · 113.1 

1 i 0 ®J j . _J , · ' : . · . '- .'· · . · ·· · : 
L~:.-domeniul san~tatii · _.___ . . . -- ....-J.-"- ·· ~~:~ _ __,_ __ ' ~-·r- · ___ _J ___ f :: __ _,, .25_ . .... L>5. ,_ .: .... J x-_..:--. •

1 ~-·. .Transterur~ d~n bug~tE;!:1.oca!e ~~mtr~ fina.ntare·a· ~~:r:lo~_ agr•cote.. · ~:- · 132 . s1. 01~·19: · 0,0·91 · ·1- . __ ~----~ X . .fK_ - o-:-j!R _____ . 
~ • JTra,n~ferun din bugel.L!l~u?etiilu1 pentru clas_ele-c.i.e 1~varamant ~ .pee;:\~! . 133 ~ . : • . I . . 
1 . organiz.ate io ca9rul uoita,tilor, de Tnvatamant de ,masa . . s1 01.s0 .. · . . . . . · · . . · ' f · I :; ::·~~;:,:~: ~~~:~~.~:;:~:~:~~~:~·~;!~~: ~~:;::~, .. --~r-=r--. :,-·1 '4···::-T··-- I .. - -T . - r·· ~: .. r 
4 ~.ec.aJ -----·---- ·---· ·~·a-s~. - --~: . - - · . -·· ·1· ... .:..-,.t··" .... ...: ... ... --...;....:., ;:., -.,_;_. -r· .... ' ... \. T(ansferuri de la b1:1ge.tul juae~ului catre buget~le leeale pentru ;j lata · .~'\"'t . . , . · : · ! . . 
J1..~rep1tiril~ ~· ~·'.• ~e°'Oficia;> ~pm cu cerin\e edU"aj;onale s" eciale · . 135 · . I o • "-},' , . . '·: "· ! . .; 
, ·. integr~t1 m u:n'.'atamaot1:.1I tjernssa , ----·-.._ .. ___ . --- -·---~·r-·· .:_~~l--- ~, · .-:--1- . I _. ·-_. --7"-::.·--r:l _ ....;-.:. --f-·-· 

• 
1 TJTLUL VII AL TE "TAANSFER.tJRl · cod -55.01 +5s;f.i2 .~---.. -:-~·- ---- -- --.. - · :~; sssF --:-· ~: : · ;; -. - · ·-t~----~~t:· .. --·T::-·- ,._ r: · · .,.-'· f"" ~~. Tra1isferuri int~rne : . · '--.. ----.. ---··--·"J-.. -... : -~ ···- ·--- .. ..:. - -1*,+~.,.J,l .. -:·· ~ili.lw · --:-r·---,--x---·-.. Jx · Tit __ ... ,_. 
" . . Atte transferuM CL!re~t~:lriterne . --- ·--·· - · -·--·- ·:-· J 1ss 1 · ~5.elli!-,..- o1. 1 'lf-- · · ----·_-----.,.. x· .... -:---~ Tx -,-~ -rx- -! · _ 
.·· ·y~n$feron pentru•ci>'"'""' o~11gatj110,,..,.n,.ca••'"m'zo"' , • .••• ,,.. r,;,i- - .-- -;;

00
t .... :. : " - • , --~1 - - ----·-r-------~-- ---;- · 

· termica s1 ale-ca,\tralelor:de termofic.are . . · . , 55.0'i.S!l ~ '· · . . X . Ix . X : 
B._,::raf!sferuri cureate .-in:~inatate (catre organi:z~~erna!i·;;nale) {cod l· 1

4
.
1 
I - --- ...-.:..~· oo --- . · -~---~-}-~-- . -----r~~-- -~ ... , .. 

?5 ~~;,;-:~~:i~!mu ,I• mgaiiiSme rnternationare -----":- - ! ..,j .,::: _ _io~ . . . .· -~=:.::J• j I -~- --t- -'·j~· -:-+ : ' 
Alte transferuri curebte-in strainal<lte 143 55.02.04 · 0,001 ~E~/ · x. 'X .:..~- ~ _ _L ___ i 

flTLULIX : ASISTENTASO.C!~LA. (codS7:02) ----- _J4.S ___ s1 - ~Q.R .-.- .: ~ · .· ~ r ~-- · __ ::~~=----- · . ~-:_ .. :~- -·1. ~juto.are sociaj~J~-~-~Q£;,Q1_!~1.:QbQ:!L____ ------·- ':"' • ••••••. ~']. -'-•at_ -- u· E± ~----- '.. x _X · __ -:-
4 . . /f : . I . 



- - ·~ 
.<· . t D E N U·M I R EA I N D I CAT 0 RI l 0 R -. I ~~: ind~o~or Pr2~091r9am I '.;l:r Tnm. I Tr.im~ II h rim .. 111 Trim. IV 2020 202.1. · 2022 

t ~ ,.4~tonta 

~ · .•• ,~1 
Ajutoare:so.ciale in nurne~r · • ·· .· 147 .• ~?.02.o:r 0.,00 .. . . . -. " - X" . X IX 

~- • Ajutoare sociaie in n~tura ~~...:...:.:.. . · · · ·. . · , • 148 -~7~ot:o;z; ~-· o,oo-;- : :: · · · . ·· x. · .- X " ~----
- · Tichete de ere~~ •. . .· ... •· : · . 149· 57.02:03' . o:oo • · . · . ·. · X. X X =1 Ttchete cadou acordate penti:u cheltuieli sociale · :-·· · .· '... 1so: 57.0'2.~ · __ o,oo · · -~ _· · X · X· X • 

I . . 151 .. . . . . 

T(~LULXALT.E"Cf;!ELTUIELl(59.01+59.02?59.11+59.12+59.15+S9.17+~9.22+59.25~9;:1 152 59 1,QQ~ . 0,00 1.00 . 0,00 , 0,00 1·a.oo 18,00 18,00 
Burse . · . 1s3 • 59.01 - 0,00 · · . ·· X X X 
~~toare pentr-u da_une prov9cate' cte :ca1amitatiienaturale : . . . 154 ·,• SS.OZ . . . 0,00~ .· : . ·r- . 'x . rx J 
frqgrame.pentru trneret , · ·· · . . · _ ·; . 1ss ~9.0lf ·· · o,oo · ·.. · · · ?< X . X · . 
Asbciatii s i·furidatii · · · -~·-:--:--:-:-::~- .. • 155 . 59.11 o oo' ·····~ · -- · · - · x·:· · x .x -
~~tiri_ereaGUltelor . ·- ~- .. . __ :_ •. == 157 r~,-.,-- 0:00--:. - . J.· ,·---.--.-:-::--,.-·--·~ ;c .=:---x--- -x- ···-:-····· 
Cop..!!:!_l;_utii lasalari.z:area personah.ilu~erical : • 158 [""59.15! O:<)O .····.- ~ ~- -·-~--··· X X _ X .•. , 
pe~pagubiri d~!le · -· ._J..2?!_

1

__ 59.11 - 1,00 . I ~~--- 1,00 . . X X !X - · ~···· 
Sum. e destinate fim~ntarii programelor sportive real izate de structurile 

160 
J :_: . · · ··· . 1· • ,., .- ~ :_ .. 

,sp0rtive de drept. priv<1t . . 59.201 l · · X · X· X .. 
' - - i..- ·---~-- .. - .. .. .... -. - - -
Ac~i uni Cl,I , car:3_ctEir stiintific si soqio~ciultural ' ' . . . ·' . . 161 ·.59:22 0 00 . ·. . ' ,· . ' .' .. x . x . ' x : • 
Sume'aferente pJatii ·creantelor salariale --M·---- . . ' . . 162 . 59.25 . 0,00 • . . . - - .-. - . x .. :::-X'--. - .. xr-'-··- ~ 

·1PfC}'Qrame s i.-proi.ect.e privind pr~venirea si combate.rea discrimi~arii 163 59~:36 _ _ _QJO _ _ ,.~:_ '-'--' ~-:--- · · . ___ x-:-X -l~·--~-_ 
'Suine aferente p_ersoanelor ()U handicap neincadr:ate . I 16.: 59.40 0,00 .. . 0,00 X · X X 

. 179 .-~~~RAil~NI FIN;~CIARE (79=80+81;:· ·----~ ~. .!::.~· •. -- .- ~~! 791 - .~-r=~----_ -P-.0-0 - - 0,00 I. ~-0-,0-0 ~~.oo . -~· ·.:: ::.:.· -~ -~= 

:~"&~ucx0!-;~~~UT~Ris(cod so.03: ao.08+8Q.30) ---=--· · _ --=-~· ~;- --=_~--;_;=~;:= ..... ~ ~ '"~.oq_=-:_~~66 1 ~ . o~ao -= o.oo .. :>·:~;_ ::. =----=--- ·--:- _ ~-: 
lm~~um,uluri .pentru institutii si .s~riticii publice sau activi~ati finahtate · 1·59 · . . ·. 0 00 · ·· ·... . · !' , · [ ::· ~ · . · · . . .· 1 
iote~ral din venituri ~rii ' · .' · · 80':03 ·' · • • · · : - . . " " ·• · : • •• , :11 

@~~~~~ru"]_~tar~ - _: ___ · --~~~ ·-~; ~~~·~~--··~·~:~·-· .. :s~: .. ~'~:.·:=. .. :· .. :· ··-, ~~~ ·- ;.so.sq ~-~o":oo ---~: _ · '_ ···"7· =-..: · ... ~ '---=-;i=.-:- -~ -~-~~~=--·-~.·: .. :~~ ::~~~ ~-~;; 
I TIT.!::~L X~I RAMB~RSARJ 2.E CR_!;DITE (coq 81.01+~1,02} __ 172 . . ....!'!. ·--~Q.Q _ - o~oo o.o_o o,oo ___g.oo_-:---: __ .... ·....--~~-_:__- -~ 

~a!11burs. aridev,re._diteexterne(co·as1.0'1.01+. 81_01 ,02. _+s-1.01 :.os+s1.01.06l_ . 11.3 .·a1 .. 01 .... _o,og ~ ~. ~2"~-"·J~ .0,00, __ o.oo.?S._. ~_l< ___ . -. 1X ·-. -··-,, 
_J~~burs~rl decredite exteme contraclate de ordo·n~torii de credite 114 8.!.01.?_! _~- O..i f ,~- ·?Q. * ~ -·-·----~ L_..__ L ___ ~X: __ _ 
__ }~arnbur~ari <l~ credlte .ext~rri e. dlli fdndul <le garantai:.e . . L 175 ~.2.'..-.£:1~- H. ': ' : "'\."'"'-' ~ ·· · ·---~-·----· L__ .!.-- X · ~~·-~1: 

. ~~R. ~mb:~sari cf~ q_rediteaferente- c;la~0~iei ?µblice:exteh:l7 lqcale:.__ >-. --·~,,.!1·01 .92 . ~Oj 10 '·~:1~ 'J) ·_ ',;;s ___ ...., ___ . ::_~, ···- __ X .-. -·-~ -.. ~- , -~..:.. .... :-~ ... ! t= ;Q1ferente de curs afere(lte datorle;1 p.ubhce externe· ______ _:__, ·-·~-~-~~1.~~ .:_: __ ,11" JO .;.,. ~~,.:~fr~_ 'r~ :.."'' ___ ! . · . . X-;' · X -·-- ,X __ ..:.-._ •.. 1 

~,!!!bursari q~ credit~ in~erne (~od.81.02..01+81 .02.02+81.02.05) T178 81.02 l:J~ -~O ~~ " O '@ ' ··--- O,OOF· 0,001 0;00 X . ___ ~- __ IX ··--,.I 
• ~~cin -de ·credite inteme garantate . ..· :· . I 179 81.02.01 '< ~ --· /.:. .';') --·-- _ _ X L .- _ .18 ... ___ . 

. .Oiferente de cu_rs af~rente datoriei publice inteme · . __ 180 81.02.02 O,Q.o r~·~;, / • ___ .. ___ _ _ I, ___ x·.. X . !X ··-t ·-l Rambursar.i d~.credite aferente datoriei publice inteme Locale · · · ~81 a1 .02:bs o,ao~ _- .7 _ . · ~ X. · X Ix .. . .! 
• TIT:LLiL XVII PLA,T-1 EFECTUATE IN ANll .PRECEDENT.f.SI RECUPERATE IN 

82 
1 •• • 

0 
"·· -7- - · -· - ·- ·-----;~--- - ··-::- ~----: 

"ANUL CURENT.' . . . ; . ~ .. 183 
' 84 o,o ' . ·o,oo 0,00 . 0,00 0,00 . . : . I 

' _..;;.__ • • . • • ..... --~-._ • - -- ·- --- --- . ... --·- .. ·---Cl • 

Pl~ efectuate in anii-.precedenfrsi.recuperate in anul curent ." 184 es.~1 0,00 .. ·. · . . X _ · : X _____ ~-· _ , ___ _j 

r
~lali efectuate· ~fl anii precedenti si recupera~e in an~I curent in sectiunea de ~~ 85.01 .01 : . . _ -. . . _ . • ....,

1 

Tl-VLUL XVIII REZERVE, EXCEDENT/PEFICIT 187 0,00 , / - ·' . . ~1 

Ex.cedent 92.01.96 . • ... -· ' · · .' 18~ 92.01 - 0,00 . · . 0,00 - 0,0.Q _' O,POU D.Qo 0,00 0,00 _ O,Od 

. --:~::<cep~t~l~~tiunij~_!~f!Ctiona~~ ··--·--.· -····-· _.:__: - . .,,- :----: .• :..~\-~ 189 L~.o~.96 .. .O,Q.Q ..... ~-= ---------:-~l~--'~--· .. , ~, _.:_._ ... _J;.---~ ~- -~i 
·'-.../ I .. ·1 



/~ I 

·~ .. 

,.-' 0 E 
0

N u M l.R E A I N D I CAT 0 RI• L 0 R 
·:cod I Cod I P ra_g'ram: aJn cale l J --. -~.-1- - - -I 
rand indicator . . : ·201·9 .. i .: plali -. Trim.. I -. Tri~. II l Trim.. Ill. . 'trim. IV I W"O 

· · . ·, rP~C:::.n-1 P'. ·• · · ' ... ·· .i;. 
~ -· . ' ' 

Q021 20it2 

befidt93.o1~96 . . · · 1 90 _ _ si~.01 -~ ·. o,01f!--:-_. o·.oo . o.oo o;ool ·o..op ,o,ou · o)Jo _ 0,001 
! .Defic;itul .sectiunii de fumetionare · , . . 191 I. 93.01.9~ O,QO . ' ·j , . l 
i SECTl~EA oE:DEZVOL lARE (Co~51 +s1fi'.56<:7i~~"~· .~J _ - -~iro - . Mo n..oo . _..:<!.ool 4.39c'IQ -· - o'.e2, · o,Oor- ~q,_og,I 
r lTLUL VI TRA~SFERU~l tN:rRE UNITATl.ALE ADMl~ISTRATl~ I PUS.LICE r:-;r O OO i . . . 

i:od 51 ._01+51 .• 021 · · L.'. .. :J___ s1 . • .. . O;OO . e,oo O;OO o;oo ·. · · 
lrransteruri decaeit ar . · ·~ --- · · ~--s1 .02 t-·-:-o.o:.o -. - o,oo o;oo O ,oo o.oo x · -x-- r----,··--r- }ransferuii p.entr.u :finanf5lrea investi_\iilor la Spitale --~- - I 196T 51:02.12 ----0,0ci . -- _, - :i~---··~ x-= x _-·· x-::~~~-
! Transfe.ruri din bugelele locale pentru finantarea cheltulelilor d,e capital din , · · · · · 

. - - . - .. . 197 0 00 . ~- ·-{f~T~1~h~~~t~~1.eapi;aT catre Tnstftu~Tiieiublice---.--· -· - ----- n~-:~:!~ . -·--'-. -··- -··· . ;---· -"~ ....;. __ . -· -·~ ~--~-···· -· - l~ ... 
r-t ransferu(i 8in bugetele proprii ale jude~elor catre bug~teie locale:·fn---~-- .. 1· .: ............. ·-I·---···- -- --: , ---- 1:~-:· ~ · ··· ... --· J--- · .. ---~ ·---r~·-· · -~ ·- ·: 
'. vederea asigurarii fondurilor.necesare impJementarii proiectelor ti 1an~ate din! '1991 ! ·0,0'0 j' · • ·· j · ~ · '. ·1 • ! I I . · · · " 

F_§_N _______ ·- ·----_ ............ ··· -·- ··· .. -··-.--·-··--~ __ . .. ··: ·~·-.- · ..... ,., ... : ...... .. - ... "2 -o:---r-~2.:~_?·~'"~5 -~ ··.-. _· .. -"··--H·-·~_: ..: .• . ,.:____ -_. -··'-.:. -·. :-_ .. 3 ~---·--·· .,-···-·-··-····-------· ..... ,.._,.. ....... ... ... . . .. - ··-· - ··-··----~ ---· ·- ---- --·-.... . --J.-·~----1--.----- ... -----.,,----- _.I...... .,_..... 
p yw_L vu N:::'E 1:~NsFERu~1 (cod 55-.01) _ _ ··-:,:...:..._ ..... _ ...... - ... , ... .. ; . '~3~-· ·-~' --·..;.Q oo _:__. __ _,_Q.ul · O.i. o.ooj . •0°·0~0° x ··x--·~t_x~-
µ ,i;.a.nsferun mterne _ . _ . ·---·--·-··- . 202 l . ~-91 __ .Q,00 _,,_. _ ____Q&O 0,00 .. 0,00 ,_ . . . . !-·--.·'-f . _ ~:.! 
, _ Program~ _cu fjna~tare cambursabila --- -·-··-- -·- 203 i~p.~1-93 ---. ____ O;O() _ ·-~-·· . ____ 

1 
___ ~ --l ~--_ _ -1~ . l : .. ~--~Q_i:_ame comunrta~~----~--. _ ,. __ , ____________ :, ___ · __ 20.; E_S_.:9'1-:E?_ . ,_": l :_:~---· ----·-r···- '-. __ ,.:.. ___ -·-·-b·· .

1 
.... ,~ 

1-· PFqgrame.PHA_RE~I alte progr~~ f:inar.ifa,re n~ambui'~~a~ila _ _: __ .' +·~-i ,_s.~.-..o! ·~~r. . ~~I~-· -· -~:.- .• :. ... ..:..+-.. -·---L.,.·~.:._ x_ . __ :-!2S... . -+~ . 
_ Pr4grame ISPA ·····-·---- ·--·- . -·, . --·--···· - •. '. ___ 

1 
2.06 •. ~~-0 1..:9.~ .. - __ o,o-oJ__:____l. .-1....:. _ __ , ___ ...... J.-:.....~..,..--•,-x ___ JD.-,. ·-·.-fS .. ..; 

G. PrqgramaSAP.~\~O . -----..,. ........ -. ..... . ···- . ··-··- ·······-···- -··· ··· ·· ·-l,.:.3.£.q . ss.ouofl __ · 0,0~. · I !_. -~·.:__==f==L4~---···4Zf. ;. 
~-~i£lgrame de -dezvoltare . __ · __ __ .: •.. --.. ~~--- :_ _______ _:_ '<!oa·, ..-52~!_:!3 ··-- o,oo · _____ ...;.___:_--:-:--! ___ :.:_, ~--:.:...~~-· ....... ., ff...-.. · -
2:{~ir.~;,~::.~=i~~~~ci~I~ - :: =~- - - --~: ,- ·:• . -· -~ ::;:~,~ .~~~ ··-· __ I -~:..._tc~c-:i=---· .--' --~~ ~ : ·71~~-~:_:~~-~ -~1~ ... ~. 
:-. .T~~fe"!') <Hn bu9~t.llo~cil£:~aso'ciatiile de_de.zVOllare' interc5 ·~pita<ji 3 '1 · ss.oJ .!l~ Q,-00 __ ,___t--_ ,___:_· _ri --·· _l ~~~-JX ..... - .. .!~ _ ; I 
~ITLUi x_ - p,oie~t~.cu finanfare-clin·foi1duri·ex!eri.e ~~rambursal0He __:.. -::J--·, ·-· 

0 
~o - - ·-'·+ . -

00
[ --- ~;;r---;:~,·;:- 0.00·_- -- ·-1-· ·: .. -h-. ;-: r· 

1?ferente.cadrulw fma ncrar 2014-2020 (cod . 58.0.1.:1<1 . · - . sa • _,,\s N · ,;::, · . . • . 1 • • • l . : 
~ogra)'n;~i~ fond. ul ~urope.an de Dwoita'.e Re_glOrfalaj~EQR) (5~ ':01.01 la. . 21-:i !- ~s,01 --- -.-. ' -tt~ . -·-1~- . . :.~-- O~Ofrl_ · ... 0,Q~ ·X _··~·· ix :: ·- ·-·! X. --~ :. I. ~- .. ·! 

r~J l-F1nal'ltSJ.r,ea .n~t1011ala . . _ _________ : ~Js.,i ss:o1~~"' . • ~~ · ·· · '· f ___ --~~X-· _ _ lX-..:.._:~J.~ ·: ·:- '. ·I 
[l l Fina11tar~ ¢xter'na . neramburs.abi~_:. ·. ____ .... ···-· ________ ·_ :m l __ :ss:o1 :E~----_: ~ ~-'f~~, !J. '" _ · --- ··t-:.--~-H-X ___ fX __ J?5. .... . ! ... _. 1 

:.....LI Che~lufeli neeligibi~e , _ ·-- --.- .--- ·-- ___ - 1_·21i l_s~i.o.3 i __ " '6-e __ ~L~..i· · !- ;:X _ ,x ___ 7.~~;. _ 

,Prograjne d1~ Fondi.tl .social European (FSE) (58.02.01!a58.02.03) --·· 218 se~o2J .: ___ : . 'J. · . J .¥0 : 0,00] _ O,ooj ~g_._pq .~~-~~- ·-· _ !_0 ,_ _·,. . 
~ I Finan~ar_1?_§1_~~~-onal~----------------------.....: .-.. ~~]~~g_2_;_~ __ 0;0 -~°!A:~ -~ _ -r--~--+-·-.~· -· .x .. j~-·---~-·· .. : ... . 
, __ l_ ! Rnant~r~ exte_r~a:ne~ambu~bila :.. _______ . ____ . 220 j ·ss:o2.P21 :o,o~ -~ _ ·__ . ....!---~~ X~--!~ . i>s ·- j .. 
. ___ L [cheltu1el1 neehg1.b1le . . . ' ·-·--_J~ ·-~~.02.03! __ o __ ,oo -~ . ,_ . _ .. ~· i _ I · : . ?< !x :_]X ~. i-.-
~g_g~rrie din Foo~.~~~ne (FC} (58.03.01 ta58~03.0.3)_~----· _J.-..~J__· _sa~~ -~~~~ -· -~ -J__o.oo o;oo .0.00 1 ·o;OO. X __ ~ .. -t· · .JX-·_ .,. ~L. 

fFin.antarea ·l']apon~la _ · - --~..:-·--"---·-- ' ~23 '----~~~~-- · ·o·;oo _ ··.:.._ / I · · ~--X ix ~ -
_ Rnantare externa f)erambur.sabila, . 224 - 5~.03.62 Q,OQ · ·· · ·: , -::T .. : X X X --~--
[' l ·.ch~ltuieli neellgibile . · · · 22s 56.03".os o,6Q · / 1 

/. • ~ • X -?' ~ _ ~ rr109':b~:_•Trrorru-a1""C::cr1'Up- ~-<:in-xgf1co.-oi:::·coc:::rvo1cci_ re r-.oro112·· rr--c:-r.:01"<:,- --·-- ·•··. ~- . --_ -.. - -·- • ---D i ~- '~I . · . · ,. · 226 · 58.04 0 00 . . X X X ') I 
.'-'R..l\ .J>JL(l.d..0'.a... - - - · --- • __.., -- - - ·-- - ----- -~ - -. J .. Finant~i:~pooal!_ ________________ ~--· _________ _ _ _J 22.7 5M!;£.11 Q,O,Q __ ,- · _'.____._ : \ . -· _ .· -·-- _x _ __ X ·---~- -~·-· _ 

. ., ' 

·, ... · . 



I
: ... , <; . 

• .;;' - / r '. •• • • • • . .- -

#" • I · • ·· 1 Coo 1 ·Cod j' P-regramf"11.1· .re 1· ." ·_ I ·· 1 · " 
DEN_U.Ml_REA INDICATORILO.R . dl·d· · .. . -... -.. pla\ .. i '.frim.i: ' Tri~.11 "Trim.111 . Trim;IV - 2020 . ~o~r' 2022 
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• 1, ll Flnantare·ext~rti~ ri~ra(Jlb.urs1:1bifa _ . - · l 22a; ' s8;04.."o2· ·Q,ooJ · . _ . . x. . x IX. . ,. 

, ~ · IL C!Je.ltuieli neeligibile": . · · _ ' _ ·229 f sa.04,ro ·o qot . ·' · · .. ,. : x . x: , [X · · 
r-{ogratnc-orrrror1oun::i:J1'0P<='C!IT."P=nn::rrc::~co1r.>1-,...Toe<::n-1vrdrturnc::\\~ ·1. " . -. .,.-~ , r-.--~--.0 '----
IE~ ~'.i.11..b,5.M)°... ·. ; .. • • . • ' . .230; sa.ps . .. • O,QQ . . • x· ' ?' .... ·' x . 

!· Ffr!antareariatfonaJ~ .. ~ -,'.23f . 58.Q5.01::-~9]0·-. -_-- . )( tX: ·- .... ,· ';(< .-

.J_ Finantare externa nerambursabila . ' . ' 232 SBJ:is.oz . ''o,.qQ" ' ·. '. r: ,, x IX .'.: ·-.: x : 
h Chf;llti.Jieli neeligibile • ·. • ~3~ sa:os:o3 O,OQ " .. -., -- X :,x .. '· . :· · X -

1 5~- 1 1.03) · · '. • 2:34. .ss.11: _O;Oif · · . ·.· X. ·., ... t.X.. X . . ,. ____ 
1 

f . Ffn.aotarea nationala ~ ._ .. 23s - sa.11?01 . ·· ·· o,qo . , ·. x 11X -. > X 
1-; .: ·-F'.inan~r~ ext~1J1a;_n-erafi:i1:>ursabil~. : .. ·.. ·_ 235 -~~03 .--oi~o . ·. .. . · · · .. - . . . x~·· -w~--~~: 
! I- _ Ch©l.t!JJelL neel,1g1b11e. . . . . · -237 ·sa.11.oa. · o,oo .: .. · .·. . · . . * · :X · 1?( ... :· 

Pgogra.m.e l'i:is.trumentut Europ~~ri ·de VecJr:iaJat~ (EN1)'(58.12,0J la· ~8'-".l·~l · 2se. sa;·12 _--,-0,00--::-::-:- , · · .. · ·. Ef§X · · ~ --- · ~-
~7f;J=io.ant~rea· na1)qnala . . · - · · · · . · ··· - · .. ,.·-· · . 2~9 - 58'.:f2,o.1 -. --0,09 ----~ · --:- -----.. :..··-~---··l -~··--:--~.-,.--;-·x--- - ·: X. · "x ...... _:---- .. 
~ ·. · Ffm~ntare .eXi~T!i:iera~b~--;bnr·:--· ·~·: ··:-~.- .· - :-· :·:;:-... ,:-·· ::·~~· .. : . ·:~~- "'I iio ss.1~.02 •. · u,oor.'"7:~-:~:~·~:-- -~.., .-_. .. - _,_ -~-~=-x-___ _:J . ;_~_x_·-_·: ···- -· 
__ _:Lf:neJtuieli neeligibile ·· .. -_ : . · · · · · : . · . :241 sa.12.os o,{lo : · · · _ : ~ ·. . · . · .:..-- !L JI. . ~. _, __ 
~y.,_fogram~~~omunitar: finanfate ·fn p~rioada.21)1 ~2020 (APC) (5. ~-1'~.0J la . ;?42· sa.1'§ . .'. -- · 0',00 ·· . _ ~ . . ·:.,..._._ ~-..-.- ~- . _'__ ~- _ ?s._·· « ~.--:~ 

r j ' FlnOO!<'<o• nO~onaja . ' . . . ' "'' ,.,, .... ' o,qo[ . ' . ' : ,. ' :I . . '.)( 1--' . !<..::_·_ -·1 ; .· °Fir:iant9re.€xtemaner.amburs;:ibila . . .7--~-- I 244: . sa:1s.02 0,00 ~ , ; . . . I ~· -~ . . - :x . x.- ... ·x . ' r---rr. . - "'·-· ·-----~ - ----- -'---t--- --~-- ---- - . .... _ ...... .., 
L)i~ .· chei~uiei'i_neeligjbile- . . .. _ ·: . · · .. ·--·- 245 sa.15.03 . Q,oo~-~--" --~~-J-~ .. -~ . __ . --~~ ~ .:· __ _. .. t _ .: .. 

!,i-ltf fa.c~~:ni~~;:~;i:~:l.:ost~d.er.~i:~;(5R16.01 ~a .53. ~6 ,·o~') (AFIP.} . · ::~ -sa.~::~~ d;~~ · ·. ·. .. _ ... - . · t-" . -. , _. ~ .·. ~'. .. ~·. l~:: ~ ~ 
-·h-.~-:r:Tnantarie;t°erna nerarub~;:;abiia- ... -~ .. ,, .. ··- ···- ... --- -·-·-·~:. ····-:···-··· ·2~>--58716'.02 .-·· 0,00 --·····- --.I --·- .. -t-:~~-:-· ~~r-:~ 7·-.---·-:c·-- . :C ' ··1 _·< ::Ix ' 
lf Che1tCieli . neeligi1;>il~: :-· · · ~: · .- ·.--·- ··--·-· :- ·-..... ... ._ .. --··· - . . ----- 2~s ["7 58:16.03 . 0,00:--::-~---~:-~-:4--~--. -:=-~~--x--.. · ·· -·:x:-::~~ -j)(:·~::-- ·:-
Meca11lsinul·peritru lnterconectcireac-E~~opei (5a:30:01· 1~ 58.3D.·03\. -·- '-::·:··· .. ·· 250.._ -ss:;or· · 0,601< ~- --._....,....._. ~ -..-.......-- ·i- --~-- x - - I>( · .,_.: 'i·~- : · · ·· · 
7!t.. -:.Flr.i~ntareana~~'" .. ~--- ~ - ---- - · . __ ::.;:,.c_._,-:-- ·::··· · . 2s1 · sa:30.01. · ·. Q,eo . ·--,..-,--,.._. .': - .-·:·; ~-- ---i .:~ .·· ~., .. 'ix~~~.'·' ~·*:· - :·I 
JLFl.~nia_re' e~rria:._ner-~~mbu~a~il~·- -.. - .. -. -· ---:-: ... . -.- .- .. ·---··---.=~=-~·..:._ I 25:2· ~ ;-;,;0.02 =--·~ .~!..odi/.~)j ~0..~1".- :.: .... _ _:_ ---~ r '-:x:.. ~~r ;-' 1E:·r 
.. Jll . Ct.i'~lt~i~H\1eeHgibt~~ - . . . . ·- . . . . . : . t 253 ,. ~a-.30.~3 > Q;OJJ '(~ . . .• ~!·J\. .. . . :· .. ~ : .. · . .- ~- x :: . -:x_ .. ·.:.:.:)K:r-"···- '·-

' - - · >- ·. · · · ·• · 254 .. • ' ' ,_,:, ,, .. r ' ;~~ · · . · : · · · · · . · t· · , 
J !io; .9H!3!-JJlfE,,LL,C?t:11APff1.\_LFOi;71"+72!75. ' ... .....:._,_ __ r 2~-·--~ 70 ._'. ·~6--1°).ll .:-~~~~~11I~ 1;~ 22,00" . O,OQ ·.-· ~~·~~~ '.-:~~--.. -~.:~:~~~: 
1J[LuLx11 ·~Ji~~~~~J.£~5t!.1-.Q.:U.~.I~-·-,..:. _____ , _._ ___ B" I _!!. .~" .<~t · 1~ . ._'l;,e; '" P.,< ·~RQ- o.oo· 4ss,oo ----·-· _·· _. :.:..:.. ~---- . . :,

1 Af.!lve~~t,{~od z1:01.01 1a:n.o~ :.<&!z1.1r1 .3o} ···- ·---·- ·---·-··---~- _ ... ,.--;-- ~ ·--- ·2?"' h :~-9'1 49-1~ ~ A \ =~··~ ~J iz.ooL_ o.paj · ~9AO L__· _··4>s:.__,r:.-'-;x · --~ ___ .. 1 

.• Cor1stru.c.tii , · . : · · ··- · · · · '·· • 1 258 . 7Hl:t o1 .. 461,0. ~ 1'.,.·~ · .: -A "•;/T. 22.00T ' Q.flQ . ',439,00 X . I'~ . .·· IX -.. . . . I 
=--~1~~b:A1:: i. echi"Pfrrit .. e~tbe.si ·1~~t~~ce1;c:ie tr~nS,e_or( __ 

1 
_. ~~~~-~=.:._. - -~~--··, .. _. _ 259 · .. n.oJ:~·--0,00 __ -,-tt.2:..3!~ ~/.1 · ~~--,-l __ -± .. !··, .. =-:xx. .:=.:~ . ~~:~. JKj·~x·~- -~-· · t -

•. _._•'lo J_ J~. a,~- ~~ ura 1ro 1ca ~.' a ·'~ acti~e corpor~~: , · ~.- __ .__ . · · 260 ·11 .. 0:1,0.> .:---~PQI .:·. · , ._ .. _ ·. .· · . ,,_. . · . - . - --··-'-:: ,,~ ...... ·-···. ·._..:. ..... ·-.L 
Alte ac.trwe nx;e- .. . . ·. . · · 261 . ·· r.1:p,u30 o,po · · ._ .. _., :· . L .: .. · X• , X _. '. : ~. _ : 

R;earatii:caJi)ita:le..aferente active"!qrfo~e.. •. . .... ~---'-~-- ._" . ..--~2·-, _· .. 71:03 ' . tl,Ooe,._~-·. . : ~ '·: . ~ .I .--·~--~ x :L~_:_ . .: X. -·c· ~[ 

ffr-.~-UL.-:- xi-.·'n ·~~:~'?..~t;J_N~NC~ARE .{~0~'72:0.~) ,_.·:-:·-·- :-. __ . --·:··-.~~ ~~~ ·~· n\~~.O.Q~-----·-· E tMJQ ,___2,~0 o;~'Q--o-:mf_--_--~n-,:~·::.:.~l 
_Actrve~~_<i'nc.1are_-~c~d !2~0\:0-1~ ·. :. _ . _ . . _ 26:; _ ~2.0.1 ... ·- o .. oo · .... ·O;O.~-c 0,QQ Q,0.Q_ . O,QO X . ~~ X;: __ ··-~· 

... ~~~~,~~re. t.~~~1~1 s,oc~~pJ -.sQ~~~ta:1l9rcomer~1ale · ·~ . . . J:~ 14~0:~~_;__··~.0 ~--.:_, · ... , .... ·· • -·· • , . , . i:. -1X· ·_.· ~~~··+ 
.

1
.: .. l!~UI,. XII-' FQNDU~- N~/IO~L_DE ?.EZ~OlTARE ~ . . . . ~ -:-'.-·Z,t~~£~~~ .- :_. t b" .. -' _· ~ . ft ,. ~. _ ~- .·· ~-- -J. l } ... : -:------. '1-,---·-·-:- . . ..... . . . .. ---.----~-------- 269 c 7 - ·-7· . . .. • . . . ...... · ;· .. ·;: . YJ" .. . _::·. ; · .. •'~. - -··· --:-:-_..,-·- -.. ··~·- ~· ~-.:-·1 

'" • • • • o .-• •' : • ,.-' o ... •• I • "',• -, •.,f,. ·~ - .,.... - • '•o .. .. . . . 



;.· 
,;• 

.,.· 

1-
j 1 

DENUMIREA INDICATO'R I LOR • . ~od. CQd I Progra·m 
0111~.1 . • rnnd 1 mdi<:ator 2019 pla!i · Tnm. I 

- _ _ .. ~!ante 

Jl'im. II 

. 79. OPERATIUNI FINANCIARE (.79=81) . 270 791 0,00 
frTLUCXVI RAMBlJRSA,Rf.DECREDIT_t{~_81.04). ' - . . 271 -.~11·-_ _q,_ger'-
1 Rambursarea impromuturilor contractate pentru finantarea proiecte or Ci:J 212 at.04 0~00 - _I l · ~ . 

c
1
rifCuL xv11 PLATiEFEctuArE'1N ANilP"Ri;c1~roENTTsrREcuPEnATE 1N 273 

. I . 1-~- =r: I 
~~L CURENT _ _ _ 

274 
. 841_ O,OOI 

p~~~uate in an ii ere_cedenti si rec_!lperate J!! anul cu rent . ~~~~1- 0,00 r Plati efectuate in anii 'preeedenti si recuperate in anul curent7ri sei;;! iunea de 276 I r 
I dez'~oltare a bugetului local _ -~-ss.o1.02_ . 

iTLUL XVIII REZERVE, EXCEDENT/DE.FICIT 
Excedent 92.01 :97 .., ______ ------·----- - ·- ~ .. ·---- ... · ... -· .... .. ·--·---·· " 
f__§~cedentul sectiunii de dezvolta.~ •. : - ~. ; , ... - ... - ........ -----···- ..: .• : __ . .: ... _._J-~i--;: 
Deficit 93.01 .97 
+- Deiicilul sectiunii de dezvoltare -,--- · 

1. 

I' 

! i . 

ORDONATOR ~'3~NCIPA~·'DE CREDITE, 
PRl;l~!=Dlt)TE, 

pi \ . 
lon'e~ARSENE 

\ \ \ 
' \. ~ 
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DIRECTO~~~RAL 
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ttt1 

2020 " 2021 1· 2022 
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JUD~TUL NEAMT 
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT 

Formular: I ~ 1105 ·1 

ft-NE t<- t+- ML b . ~ _µ__ 
;~ 

e Vtt- i c?Tut- f.l l:: 6 !?J;' ecT• Vt:: 

BUGETUL 
PE TffLURI DE CHEL TUIELI, ARTlCOLE ~I AUNEATE, PE ANUL 2020 

CAPITOLUL 67.02 
SUBCAPITOLUL 0302 

Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neamt 
Cod Cod Program oin care 

DENUMIREA INDICATORILOR plali Trim. I Trim. II rand indicator 2020 
'"'"'"'"'"' 

TOTAL CHELTUIEU lSF+SD) 1 4.064,00 966,00 1.305,00 
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE {Cod 01+79+84) 2 4.051,00 966,00 1.292,00 

01 . CHELTUIELI CURENTE l01=10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 3 4.051 ,00 966.00 1.292,00 
TITLUL I CHELTUIELJ DE PERSONAL (cod 10.01 la 10.03) 4 10 3.200,00 820,00 938,00 
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01la10.01.16 +10.01.30) 5 10.01 3.050,00 798.00 842,00 

Salarii de baza 6 10.01.01 2.585,00 668,00 711 ,00 
lndt?mnizatie de conducere 7 10.01 .03 0,00 
Spar de vechime 8 10.01.04 0,00 
Sporuri pentru conditii de munca 9 10.01.05 278,00 79,00 77,00 
Alte sporuri 10 10.01.06 0,00 
Ore suplirnentare 11 10.01.07 0,00 
Fond de premii 12 10.01.08 0,00 
lndemnizatia de vacanta 13 10.01 .09 0 00 
Fond pentru posturi ocupate prin cumul 14 10.01.10 0,00 
Fond aferent platii cu ora 15 10.01.11 0,00 
tndemnizatii pl<;itite unor persoane din afara unitatii 16 10.01.12 0,00 
Dreoturi de delegare 17 10.01.13 0,00 1,00 2.00 
lndemnizatii de detasare 18 10.01 .14 0,00 
Alocatii oentru transoortul la si de la locul de munca 19 1001.15 0,00 
Alocatii oentru locuinte 20 10.01.16 0,00 
lndemnizatie de hrana 21 10.01.17 177 00 49,00 52,00 
Stimulent de rise 22 10.01 .29 o.oo 
Alte drepturi salariale in bani 23 10.01.30 10,00 1,00 0,00 

Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.05+10.02.30) 24 10.02 73,00 ·- - 0,00 73,00 
Norme de hrana 25 10.02.02 0.6"0 '"1\SNO, .:" 
Uniforme si echipament obligatoriu 26 10.02.03 A>:o11 >'\ "-Ji 
Locuinta de serviciu folosita de salariat $i famHia sa 27 10.02,04 {;;t ~· ~-~-

'V' 
Transoortul la si de la locul de munca 28 10.02.05 f~t 0 L~ " ~/~;~ ~..> 

Vouchere de vacanta 29 10.02.06 'l;~ lo '~'¢±: ... :JF Q:oo 
" 

73,00 
Alte drepturi salariale in natura 30 10.02.30 \'(] t;Q{) I/,..';-/ 

Contributii fcod 10.03.01 la 10.03.06\ 31 10.03 7? ~(j ~ ~ 22',00 23,00 
Contributii de asi9urari sociale de stat 32 5,70 

... 
v2.10 3,00 10.03.01 .... 

Contributii de asigurari de somai 33 10.03.02 0,20 0,10 0,10 
G11>ntributii de asigurari sociale de sanatate 34 10.03.03 1,80 0,90 0,90 
Conlrlbutii de as~~urari pentru accidente d~~~~ si bo~profesionale 35 10.03.04 0 ,10 0,1 0 0,00 

··- ·-·-· 

, EiBUO IECA .JUD!:; 1 t.AN~ 
l '«:u·. 1'<tRIL:ANU" NEAtJIT 

t ~<&Y. .:/;E~ 3:J /. 2o~ 

~ mn le i 

Trim. Ill Trim.IV 2021 2022 2023 

1.037,00 756,00 4.335,00 4.688,00 4.988,C 
1.037,00 75$,00 4.335,00 4.6138,00 4.988,( 
1.037,00 756,00 4.335,00 4.688,00 4,.!)88,( 

834,00 608,00 3.614,00 3.948,00 4.233,C 
815,00 595,00 x x x 
688,00 518.00 x x x 

i x x x 
I x x x 

71,00 51,00 x x x 
x x x . x x x 
x x x 
x x x 
x x x 
x x X • 
x x x 

-1,00 -2,00 x x x 
x x x 
x x x 
x x x 

48,00 28,00 x x x 
x x x 

9,00 0,00 x x x 
0,00 0,00 x x x 

IX x x 
x x x 
x x x 
x x x 

0,00 0,00 x x x 
x x x 

19,00 13,00 x x / 1 x 
0,00 0,00 x x I x ; -· 

0,00 0,00 x ,. X ' x I' 

0,00 0,00 x I 'X J /I x . i. - .T,._ 
0,00 0,00 x ' ~ / I x f.l--



... . . 
.b :E· N 0. M l R: E A : -Cod Cod Program oir1 care 

Trim. I ' Trim. II / Trim. Ill ~ Trim. IV 
: ' . INDICATORILOR rand indicatc-r 2020 

pJati 2021 2022 2023 
,.. ... ...+ .... -.L.-. 

Prime de asigurare de viata plalite de angajator pentru ah9aja\i 36 10.03.05 0,001 0.00 0,00 0,00 0,00 x x x 
Contributii pentru·concedii si indemni4'.atii (0,85%) 37 10.03.06 0,30 0,20. 0,10 0,001 O,OO:X x x 
Contributia asiguratorie de munca 38 10.03.07 68,90 18,00 18,90 19,001 13,CO:X x x 
Contributii platite de angajator in numele angajatului 39 10.03.08 0,00 I· :x. x x 

40 I 
TITLUL II BUNURI SI SERVICll {cod 20.011a 20.os+20.09 la 20.16+20.181< 20.21+20.30 41 20 799,00 135,00 339,00 190,00 135,CO 721,00 740,QO 755,00 
Bunuri si.servicii (cod 20~01.01la20.01.09+20.01.30) 42 20.01 336,00 91,00 130,00 so,001 65,00 x x x 

·Furnituri de birou 43 20.01.01 9,00 2,00 4,00 1,00 2,COIX x x 
Materiale pentru curatenie 44 20.01.02 8,00 4,00; 2,00 2,00 o.c-o1x x x 
fncalzit, lluminat si forta motrica 45 20.01.03 127,00 56,00; 32,00 9,00 30,00 x x x 
Apa, canal si salubritate 46 20.01.04 12,00 3,00~ 2,00 5,00 2,CO x x x 
Carburan\j ii lubrefianti 47 20.01.05 2,00 O,OOi 0,00 0,00 2,CO x x x 
Piese de schimb 48 20.01.06 1,00 0.001 0,00 2,00 -1,00 x x x 
Transport 49 20.01.07 0,00 0,00 o.oo 0,00 O,CO x x x 
Pasta, telecornunicatii, radio, tv. internet 50 20.01.08 9;00 2,00 2,00 2,00 3,00 x x x 
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 51 20.01.09 93,00 9,00 63,00 "14,00 7,00 x x x 
Alte bunuri si servicii pentru mtretinere si functionare 52 20.01.SO 75,00 15,00 25,00 15,00 20,00 x . x x : 

Reparatii curente 53 20.(•2 179,001 5,00 106,00 60,00 8,00 x x x ' 
' 

H~ana (cod 20.03.01+20.03.02) 54 20.(3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 x x x : 

-
Hrana pentru oameni 55 20.03.(•1 0,00 I x x x 

: Hrana peritru animale 56 20.03.C2 0,00 x x x : 

M'edicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04\ 57 20.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 x x x ' 

Medicamente 58 20.C'4.C1 0,00 x x x 
Materiale sanitare 59 20.04.C2 0,00 x x x ' 
Reactivi 60 20.C4.C3 0,00 x x x 
Dezinfectanti 61 20.C4.04 o,oo x x x 

B~.muri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30} 62 20.05 74,00 13,00 43,00 17.00 1,00 x x x 
Uniforme si echipament 63 20.C5.C1 0,00 x x x : 

Lenjerie si accesorii de pat 64 20.C5.C3 0,00 x x x 
Alte obiecte de inventar 65 20.C5.~0 74,00 13,00 43,00 17,00 1,00 x x x . 

Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02} 66 20.06 1....on 1,00 . 0,00 1,00 -1,00 x x x · 
Deplasari interne, deta~ari, transferari 67 20.C6.C1 ./' ... \~l.'80 "' 1,00 0,00 1,00 -1,00 x x - x 
Deplasari In strainatate 68 20.C6.~ 1>,.,<7 0,00 '(~'\ 0,00 0,00 0 ,00 0,00 x x x . 

M:ateriale de laborator : 69 20~ '1 ~~ ~\O' x x x 
Cercetare - dezvoltare 70 2Q '~~ ft'<~:'Q~J !). ~" \~ x x x 
Carti, ~ublicatii si materiale documentare 71 20 ~{ \Y~ Q, - J'S'> 20,00 50,00 50,00 45,00 x x x 
Consultanta §'.i ex~ertiza 72 2o:lf ~~-11 - ,(~) 0,00 0,00 8,00 8,00 X . IX x ,. ' 
PreQatire orofesionala 73 20.1~ -i~ _ _§,_(10 l..(."'.:./ 0,00 0,00 0,00 5,00 x x x 
Protectia muncii 74 20.14 """'::..-:- ' •0 8', () 0 "/ 2,00 3,00 2,00h 1,00 x x x 
Munitie. fumituri si armament de natura activelor fixe oentru arm3ta 75 20.15 0,00 I x x x 
Studii si cerce.tari 76 20.16 0,00 --..... , 

I I x x x : 

P~ati Eentru finantarea ~atrimoniului aenetic al animalelor 77 20.18 0,00 ( ', ,. v ' X x x 
t ~ 

'• 

? 



DENUMIREA JNDICATORILOR 

Contribu!ii ale administratiei publice locale la realizarea unor lucrari ~i 
servicii de interes public local, in baza unor conventii sau contracte de 
asociere 

I. Codi Cod 
rand - indicator 

78 

20.19 

Program 
2020 

0,00 

ain care 
plali 

roc-t-::1n-l.o 

..... 
Trim. I Tr~m~ Trim. Ill I Trim. IV 2021 2022 

x x x 
Reabilitare infrastructura program inundatii pentru autoritati publice locale! 79 

20.201 O,OOI I I I I IX IX IX 
Mateorologie I ao I 20.211 O,OOI I I I I IX IX IX 
Finantarea actiunilor din domeniul ap_eior I 81 I 20.221 0,001 I I I I IX IX IX 
Prevenirea ~i combaterea inundatiilor ~i inghet~filor I 82 I 20.231 0,001 I I I I IX IX IX 

2023 

Comisioane si alte costuri aferente im rumut~rllor cod 20.24.01la20.24.03 83 20.24 0,00 0,00 0,00 0,001 O,OOIX 1x 1x ·---
Comisioane si alte costuri aferente imJ:l["U£11Uturilor exteme 84 I 20.24.01 O,OOI X X X 
Comi•ioane si alte costuri aferente imp'Limuturilo<inteme I 85 20.24.02 O,OOJ X IX IX 

'Chettuieli judiciare ~i extrajudiciare derivate din ac(iuni in reprezentarea 88 0 00 
I .. 

lintereselor statului, potrivit dispozitiilor legale 20.2s ' X X X 
Tichete cadou 87 20.2r 0,00 · X X X 
Alte cheltuieli (cod 20.30.011a 20.30.04 ... 20.30.06+20.30.07+20.3().09+20.3D.30l I 88 I 20.301 15,00I I 3,00I 7,00I 2,00 I 3,00IX IX IX 

Reclama si publicitate I ag I 20.30.011 0,001 I I I I IX IX IX 
Protocol si rep.rezentar·e · 90 20.30.02 0,00 j____Q.QQl 0.001 0.001 o.001x 1x IX __ _ 
Prime de asig1.1rar§! non-viata 91 20.30.03 3,00 --i 4,00 ~1,00 X X rx-
Chirii I 92 I 20.so.041 0,001 I I I I IX IX IX 
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor I 93 I 20.30.ool 0,001 I I I I IX IX IX 
Fondul PresedinteluifFondul conducatorului institutiei publice l 94 J 20.30.011 e,ool I I I I IX IX IX 
Executarea silita a creantelor bugetare ' I 95 I 20.30.09[ 0,001 I I I I IX IX IX 
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii I 96 I 20.30.301 12,00I I 3,00I 3,00I 2,001 4,00IX IX IX 

TITLUL Ill DOBANZI (cod 30.01 la 30.03) 
Doban:zi aferente datoriei publice interne (cod 30.01.01+30.01.02) 

Dobanzi aferente datoriei publice interne directe 
Dobanzi aferente creditelor lnterne garantate 

Dobanzi aferente datoriei pub lice externe (cod 30.02.01 la 30.02.03+30.02.05) 
Dobanzi aferente datoriei publice externe directe 
Dobanzi aferente creditelor externe contractate de ordonatorii de credite 
Oobanzi aferente cteditelor externe garantate si/sau direct subimprumutate 
Dobanzi aferente datoriei ~ublice exteme locale 

Alte dobanzi (cod 30.03.01 la 30.03.05) 
Dobanzi aferente imprumutu;i lor din fondul de tezaur 
Dobanda datorata trezoreriel statului 
Dobanzi aferente imprumuturilor temporare din trezoreria statului 
Oobanzl la depozite,si disponibilltati pastrate in contul trezoreriei statului 
Dobanzi la opeatiunile de leasing 

97 
98 I 3ol 0,001 I 0,001 O,OOI O,OOI o.oo 
99 I 30.011 O,OOI I O,OOI O,OOI O,OOI O,OOIX IX IX 
100 I 30.01.01 I 0,001 I I I I IX IX IX 
101 I 30.01 .021 o,OOI I I I I IX IX IX 
102 I 30.021 0,001 I O,OOI O,OO I O,OOI O,OOIX IX IX 
103 I so.02.01 I 0,001 I I I I IX IX IX 
104 I 30.02.021 --'LOOI I I I I IX IX IX 
10s I 30.02.o~.~~~Q"P~ I I l I IX IX IX 
106 I 3o.ot'~ o.~'\ I I I I IX IX IX 

I r-= ·-· o.oo o.oo o.oo o.oo x Ix Ix 
108 . x x x 
109 x x x 
110 I 30.~~/'.-'.'.2/ I I I I IX IX IX 
111 I 3o.o~·h- oJl!lK· Y I I I I IX IX IX 
112 I 30.03.oSK.:. · e;,~ I I I I IX IX IX 
113 I : I -- I I I I/ 

TITLUL IV SUBVENTll (cod 40.03+40.20+40.30) I 114 I 4ol O,OOI I O,OOI -.0,0QL I 0,00 0,00 0,00 0,00 
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret $i tarif I 11s I Ml.OJI O,OOI I I / (I L x x x 

: 0,00 

Subxenti! ~~ntru compensarea cresterilor neprevizionate ale preturilor la ~16 L L o ooi I 'I Ll/ I ' _1_ r k I 
combust1b1h 40.20 ' . .. X X X ! 

- - -···-· ·- - -:i - - ••• T ___ _ 



.: 
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urn care I I I [ · I 
2021 . I I t 2023 DENUMIREA INDICATORILOR I Cod Cod Program 

plati Trim. I Trim. II Trim. Ill Trim. IV 2022 rand indicator 2020 r .. ct.,.nlo<> 

117 0.00 
TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 118 50 o,oci I 0,001 0.001 0.001 o,ocil 
Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale 119 50.04 o,oc1 I IX Ix lX 

120 
TITLUL VB TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI FUBLICE 

121 O,OC1I 
(cod 51.01+51.02) S1SF I 0.001 0,001 0,001 0,00 
i:ransferuri curente (cod 122 {),0(11 x x .S.1..01.01 +51.01 03+51 .01::J4+5:1 01 .15+51 0:1 .24+51 0:1 26±.5i~Oi..3jj:.51..Qi..3.9 51.01 0,00 0,00 0,00 0,00 x 

Transferuri catre institutii publice 123 51.01.01 0,001 x x x 
Actiuni de sanatate 124 51.01.03 O,Oll• x x x 
Finantarea aeroporturilor de interes local 125 51.0~.05 0,00 I x Ix Ix 
Transferuri din bugetele consiliilor judetene pentru finantarea centrelor de zi 

126 0,001 pentru protectia copilului 51.0~ .14 I I . I I IX IX IX 
Transferuri din bugetele locale pentru institutiile de asistenta sociala pentru 

127 0,0() 
persoanele cu handicap 51 .o~ .15 x x x 
Transferuri din bugetele consiliilor locale ~i judetene pentru acordarea unor I 

t 

ajutoare catre unitatile administrativ-teritoriale in situatii de extrem~t 128 o,oc 
dificultate 51.0~.24 x x x I 
Transferuri privind contributia de asigurari sociale de sanatate pen::ru 

0,00 
I 

persoanele.aflate fn concediu pentru cre~terea copilului 
129 x x x 51.0f .26 

Transferuri privind contributiile de sanatate pentru persoanele bem!ficiare de 
130 

51.01.31 1 
0,001 ajutor social I I I I IX IX IX 

Transferuri din bugetele consiliilor locale ~i judetene pentru finanta-ea 
131 

51.01.39 1 
0,001 unitatilor de asistenta medico-sociale I I I I IX IX IX 

Transferuri din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor curen:e din 
132 0,00 

domeniul sanatatii 51.01.46 I x ]X x 
Transferuri din bugetele lotj;lle pentru finantarea camerelor agricole 133 51.01.49 0,00 I x ]X x I 

Transferuri din bugetul judetului pentru clasele de invatamant special I I I 
134 i 

organizate in cadrul unitatilor de invaµimant de masa 51.01.60 

Transferuri din bugetul local catre bugetul judep.ilui pentru flnantama 
claselor de invatamant de masa organizate In unitatile de lnvatami\nt 135 

special 
Transferuri de la bugetul ju<:Jetului catre bugetele locale pentru plata 
drepturil.or de care beneficia~a copiii cu cerinte educationale speci<ile 136 

1- integrati in iflvatamantu! de. masa 
Transferuri aferente cheltuielilor cu alocatia de hrana si cu indemni~atia de 
cazare pt personalul din setviciile sociale publice aflat in izolare pmventiva 137 

la locul de munca 
138 1 I I 

TITLUL Vil ALTE TRANSFERURI (cod 55.01+55.02 139 

A. Transfer.uri interne 140 0,00 0,00 0,00 x x IX 
Alte transferuri curente inteme 141 55.01.18 x x x 
Transferuri pentru achitarea obligatiilor restante catre furnizorii de Emergie • 

142 0,00 i I 

termica si ale centralelor de termoftcare 55.01.54 x x x _! _J 
'---- - --- -- --

i d 



j, 

I 
DENUMIREA INDICATORILOR I Cod Cod Program urn care 

rand indicator 2020 ,~::~,., Trim. I Trim. II Trim. Ml Trim. IV 2021 2022 2023 

Transferuri aferente cheltuielilor cu alocatia de hrana si cu indemnizatia de 
eazare pt personalul din serviciile sociale publice atlat in izolare preveritiva 143 0,00 
la locul de munca 51 .01 .76 

8. Transferuri curente In. strainatate (catre organizalii internationale) (cod 
144 0,00 55.02.01 +55.02.04} 55.02 0,00 0,00 0,00 0,00 x x x 

Contributii ~i cotiza!ii la organisme intemationale 145 55.02.01 0,00 x x x 
Alte transferuri curente in stralnatate 146 55.02.04 0,00 x x x 
cazare pt personalul din serviclile sociale pub!ice aflat in izolare preventiva 147 51.01.76 0,00 

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57.02) 1413 57 0,00 
Ai utoare sociale {cod 57 .02.01 la 57 .02.04) 149 57.02 0,00 x x x 

Aiutoare sociale in numerar 150 57.02.01 0,00 x x x 
Aiutoare sociale in natura 151 57.02.02 0,00 x x x 
Tichete de cresa 152 57.02.03 0,00 x x x 
Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale 153 57.02.04 0,00 x x x 

154 
TffLUL X AL TE CHELTUIELI ( 59.01+59.02+59.11+59.12-<-59.15+59.17+59.22+59.25+59.3 155 59 52,00 11,00 15,00 13,00 13;00 ' 
Burse 156 59.01 0,00 x x x i 
Ajutoare pentru daune provocate de calamita1ile naturale 157 59.02 0,00 x x x I 
Programe pentru tineret 158 59.08 0,00 x x x : 
Asociatii si fundatii 159 59.11 0,00 x x x ; 

Sustinerea cultelor 160 59.12 0,00 x x x : 
; 

Contributii la salarizarea personalului necterical 161 59.15 0,00 x x x I 
Despagubiri civile 162 59.17 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 x x x 
Sume destinate finantarii programelor sportive realizate de structurile 

163 
sportive de drept privat 59.20 x x x 
Actiuni cu caracter stiintific si socio-cultural 164 59.22 0,00 x x x 
Sume aferente platii creantelor salariale 165 59.25 0,00 x x x : 
Programe si proiecte privind prevenirea si combaterea discriminarii 166 59.30 0,00 x x x I 

Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 167 59.40 50,00 10,00 14,00 13,00 13,00 x x x 
168 

79. OPERATIUNI FINANCIARE l79=:80+81\ 169 79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1 /!I 

TITLUL XV iMPRUMUTURI (cod 80.03+80.08+80.30) 171 80 / J,\ai o,...." 0,00 0,00 0,00 0,00 
Imprumuturi pentru institutii ~i servic ii publice sau activitati finantate ~~ ~·~ 172 1'"' 1.00 ~~ inteQral din venituri oroprii 80.0' 11!<.f I -

AJte imprumuturi 173 80.3 ni;f ~ ~00 ~:~~ Ii~ 
174 µlill \ y)j(.'~·'I -~--- ' ' 

. ' 

TITLUL XVI RAMBURSARI DE CREDITE (cod 81.01+81 .02) 175 81 t~"i.~\ \..iaiB i:;{fJ Ki 1 0,00 0,00 0,00 0,00 ~ 

Rambursari de credite e:x.terne (cod 81.01.01+81.01.02+81.01.05+81.01.06) 176 81.01 \f~4~o.oo /n. , f 0,00 o.oo 0,00 0,00 x x x 
Rambursari de credite externe contractate de ordonatorii. de credite 177 81.01 .01 '·o~:oo _ ;; ... - '""' ;/ x x x . 
Rambursari de credite externe din fondul de garantare 178 81.01.02 (f,1Ju -- x x x .. 
Rambursari de crediteaferente datociei publice externe locale 179 81.01.05 0,00 x x .. x ; i 

' ; 

Diferente de curs aferente datoriei publice exteme 180 81.01.06 0,00 x ' 1"'%.. .... x 
Rambursari de crei:iite interne (cod 81.02.01+81 .02.02+81.02.05) 181 81.02 0,00 0,00 0,00 0'.00 0,00 x ,, ( 1&-1 x 

Rambursari de credite inteme garantate 182 81 .02.01 0,00 x ( / Xf x 
. ·--'i-·· --5 ' 



... 
1 1 DENUMJREA 

Cod Cod 
INDICATORILOR 

rand indicator 

Program I o·, ,c;~re 
Trim. II I Trim. Ill I Trim. JV 

! 

2020 pati Trim. I 2021 2022 2023 
"""'"'nlP. 

Diferente de curs aferente datoriei publice interne 183 81.02.02 0,00 x x x 
Rambursari de credite aferente datoriei publice interne locale 184 81:02.05 0,00 x x x 

185 
TJTLUL XVII PLATI EFECTUAT.E IN ANll PRECEDENT! SI RECUPERATE rN 

186 0,00 ANULCURENT 84 0,00 0,00 0,00 0,00 
Plati efectuate in anii orecedentj si recu1>erate in anul curent 187 85.01 0,00 x x x 

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent i'n sectiunea de 188 85.01 .01 
11'19 

TiTLUL XVUI REZERV-E, EXCEDENTIDEFICIT 190 0,00 
Excedent 92.01.96 191 92.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Excedentul sectiunii de functionare 192 92.01.96 0,00 I 
Deficit 93.01.96 193 93.01 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Deficitul sectiunii de functionare 194 93.01.96 0,00 
1Q5 

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (Cod 51+55+56+70+79+84) 196 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE AOMINISTRATIEI PUBLICE 

197 I 0,00 
(cod 5'1.01 +51.02) 51 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 

l ransferuri de capital 198 51.02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 x · X x 
· Transferuri pentrll finantarea in.vesti!iilor la spitale 19!) 51 .02.12 0,00 x x x 
Transferuri din bugete!e locale pentru finantarea cheltuielilor de capital din ' 200 0,00 I 

• domeniul sanatatii 51.02.28 x x x ' 
Alie transferuri de capital catre institutiile publice 201 51.02.29 x x x 
Transferuri din bugetele proprii ale judetelor catre bugetele loca1e In 
vederea asigurarii fondurilor necesare implementarii proiectelor flnantate din 202 

. 
0,00 

' FEN 51.02.45 
,. ' 

TITLUL VII AL TE TRANSFERURI (cod 55.01} 204 55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
A.:Transferuri interne 205 55.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 x x x 

Programe cu finantare rambursabila 206 55.01.03 0,00 x x x I 
I 

Pro(ilrame comunitare 207 55.01.07 

Programe PHARE ~i a!te programe cu finantare nerambursabll~ 208 55.01 .08 0,00 x x x 
Programe lSPA 209 55.01.09 0,00 x x x 
Proi:irame SAPARD 210 55.01.10 ---~- x x x 
Programe de dezvoftare 211 55.01.1J r ,..1ysw s:on 

.... '\........ ...., ~ i:-"- x x x 
Fond Roman de Dezvoltare Sociala 212 55.01/Qi ·y 0,00 "": ... : .\ x x x 
Cheltuieli neeligibile ISPA 213 ss.okal I.;·- ~;mi \ -' x x x ..... , ... ..... " 
Transferuri din bugetul local catre asociatiile de dezvoltare intercomLnitara 214 ss.~1·;ru ((;T ·~~~o .;; ., x x x . 

215 \• ' •" ·'\ \ .;;;:s.r~~~;~ -<, 

TITLUL X Proiecte cu finantar:e din fonduri externe nerambursabile 'i 1~~~·~2 -;; 216 ' ...- ·"'·~ 0,00 0,00 0,00 0,00 
aforente cadrului financiar 2014-2020 (cod 58.01 la 5 .. ' 

Programe din Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEOR) (58.0' .01 la 217 58.01 '--.o,.oo ....... - 0,00 0,00 /1 0,00 0,00 x x x 
Finantarea napcinala 218 58.01.01 0,00 I ! x x x 
Finantare externa nerambursabila I 219 58.01.02 0,00 ,r---... I /,, x x x : 

~ Cheltuieli neeligibile 220 58.01.03 0,00 \. -r I x x x 
-

I ! 
·-·-

6 i 



- . .. 
Cod Cod Program qJ" "'"re I 

~ D E N U M I R E A I N D i CAT 0 R I L 0 R rand indicator 2020 ._.!!:~,,. Trim. f Trim. 11 Trim. 111 Trim. IV 2021 2022 2023 

Proorame din Fondul Social European (FSE} {58.02.01 la 58.02.03} 221 58.02 o,oo 0,00 0,00 o.oo o.oo x x x 
Finantarea nationala 222 58.02.01 o,oo x x x 
Finantare externa nerambursabila 223 sa.02.02 0,00 x x x 
Cheltuieli neeligibile 224 58.02.03 0,00 x x x 

Proqrame din Fondul de Coeziune (FC) (58.03.01 la 58.03.03) 225 58.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X 
Finantarea nationala 226 58.03.01 0,00 x x x 
Finantare externa nerambursabila 221 58.03.02 0,00 x x x 
Cheltuieli nee!igibile 228 58.03.03 0,00 X X X 

rrc gn:smc arr 1 r orraor-=rop~q~m:;orc~c;:.::vomm:~-rxorcm:i\rrn.o.n:,.,--, --+--+---t-----'--t----l'------1-----l,__---+----·~----+....:..._--+:-:----I 
tt::e. l\A 1\4 1- t::'O l\A ~~• 229 58.04 0,00 x x x 

Finaniarea na~ionala 230 sa.04.01 0,00 x x x 
Finantare externa nerambursabila 231 58.04.02 0,00 I X X x 
Cheltuieli neeligibile 232 58.04.03 0,00 X x x 

in"'< gn:rme 0111 J 011001 cu1up~rrp~rnra-·1e~cc.arr.;-t""M'r~et:-rnvrantrrr1e \t er nw,1 
ltc:c ,..,,. "~ ,_ r::o ,..,,. ""' 233 58.05 0,00 X X X 

Finantarea nationala 234 58.05.01 0,00 X X X 1 

Finantare externa nerambursabila 235 58.os.02 0,00 • x X X ' 
Cheltuieli neeligibile 236 58.os.os 0,00 x X X 

58.11.03} 237 58.11 0,00 x x x 
Finantarea nationaJa 238 sa.11.01 0,00 X X X 
Finan~are externa nerambursabila 239 se.11.02 o,oo X X X · ; 

Cheltuieli neeligibile 240 58.11.03 0,00 X X X 
Programe lnstrumentul European de Vecinatate {ENI) {58.12.01 la 58.12.03) 241 58.12 o,00 X X X 

Finantarea na!ionala 242 58.12.0 1 0,00 X X X 
Flnant:are externa nerambursabila 243 58.12.02 0,00 X X X ! 

Cheltuieli neeligibile 244 58.12.03 0,00 X X X 
Alte programe comunitare finantate in perioada 2014-2020 {APC) (58.15.01 la 245 58. 15 o,oo X X X ' 

Finan~area naponala 246 58.15.01 0,00 X X X 
Finantare extema nerambursabila 247. 58.15.J.IC vN,O X X X 
Gheltuieli neeligibile 248 5~'"~ ·- ~~fJ{l t\. X X X 

Alte facilitap ~i instrumente postaderare (58.16.01la58.16.03) (AFIP) 249 L~ 1,';~ n .-.. ·ri'\ X X X 

Finantarea naponala 2so ~, s.fui :· · -,~ll .• no ,~. /l X X X 
Finantare externa nerambursabila 2s1 58t1 6~ ·t~ ~ ~:if,i o 1J..:} / X X X 
Cheltuieii neeligibile 252 s&.~.6.o:. -- ~;!!, ·~ :;::.'1 I I x x x ' 

Mecanismul pentru lnterconectarea Europei (58.30.01 la 58.30.03) 253 ~a~il> r---.. --~ >/ /,._... I 11 X X X 
Finan!area nationala . 254 58.3cLlx...._ '· .. '~~~ [ U X X X 
Finan~re extern~· nerambursabila 255 sa.30.02 0,00 \ / / X X X 
Cheltuieli neeligibile 256 58.30.03 0,00 I X X X 

257 I 

70. CHEL TUIELI DE CAPITAL (70=71+72+75 258 70 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ; 0,00 
TJTLUL XII ACTIVE NEFINANCJARE {cod 71.01 la 71 .03) 259 11 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 !0,00 
Active'fixe (cod 71.01.01 la 71 .01.03+71.01.30) 260 11.01 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 X X X 

Constructii -~- 261 ·- 71 .0}_9.) ---· 0,00 .. X X X Ii 



,&I(~ 

I 
-.. 

Cod 
DENUMIREA INDICATORILOR rand I 

fvla~ini, echipamente sFmijloace de transport 262 
Mobilier, aparatura birotica ~i alte active corporale 263 

Alte active fixe 264 

Reoa..-atii caoitale aferente activelor fixe 265 
266 

TITLUL XIII ACTIVE FINANCIARE (cod 72.01) 267 

Active financiare (cod 72.01 :01) 266 

· Participare la capitalul social al societatilor comerciale 269 
270 

T!TLUL XII FONDUL NATIONAL DE DEZVOL TARE 271 
272 

79. OPERATIUN! FINANCIARE {79=81} 273 

TITLUL XVfRAMBURSARI DE CREDlTE (cod 81.34) 274 

Rambursarea imprumuturilor contractate pentru finantarea proiectelor cu 275 
276 

TffLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANH PRECEDENT! SI RECUPERATE IN 
ANULCURENT 

277 

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul corent 278 

Plali efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent In seqiunea de 
dezvoltare a bugetului local 

279 

, Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent aferent3 280 
" 

TIT.LUL XVIII REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 282 

E'xcedent 92.01.97 283 

Excedentul sectiunii de dezvoltare 284 

O,eficit 93.01.97 285 

Deficitul sectiunii de dezvolt;:ire 286 . 

---------- ------·- -· -- -----·--

Program I cin care I 
Trim. II j Trim. Ill [ Trim. IV 

Cod 
indicator 2020 r .. ~:~~•~ Trim. I 

71.01.02 9,00 
71.01.03 0,00 
71.01.30 4,00 

71.03 0,00 

72 0,00 
72.01 0,00 

72.0Hl1 0,00 

75 0,00 

79 0 ,00 
81 0,00 

81.04 0,00 

84 
0,00 

85.01 0,00 

85.01.02 

85.01.05 

0,00 
M.o1 • - '""'°'00 

"6-, ~-·L\~~ 
;"!;,. .Y,/ +"7 ~1>;00 

":q"l"79"' n< 0-:QO I\" 
r'f93JJJ?~ 'W;;5:~ •. Jo.~ , 
I r- U · -· ···- ~ • ..;_~ -1· ... ' 

-: \1\ ~~ .. ~·0 J k~ 
l'::'?~- ~-; :~ 

~-· 

8 

0,00 9,00 0,00 

0,00 4,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

DIRECTOR GRNEAAL 
Adriana Elebl\~1'6€>SOVICI . '-./ 

\J 

0,00 

0,00 

0,0"0 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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2021 2022 . 2023 

x IX IX ·-x x IX 
x x x 
x · x x 

--x x x 
x x x 

~ 

x x IX 
• 
. 

' 

0,00 0,00 ; 0,00 

0,00 0,00 ; 0,00 
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