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tl'r. 870 din 22.01 .2021

ANUNT

Teatrul Tineretului Piatra Neam{ organizeazA un concurs de recrutare in vederea

ocupirrii unor posturi vacante de personal contractual, pe data de 16.08.2021 astfel:
l. ora 9oo :

a) un post - secretar (platou), studii superioare, grad profesional I in cadrul
Serviciului Tel.rnic;

b) un post - relerent (secretariat), studii medii, treapta profesionala I in cadrul
Serviciului Financiar Contabil.

II. ora 12oo :

a) un post - consultant a(istic, studii superioare, grad profesional IA in cadrul
Serviciului Literar Ei Aftistic.

Dosarele de concurs se depun lasediul Teatrului Tineretului, p6nd pe data de

5 august 2021, ora 1400 gi conform preveclelilor ar1. 6 din Regulamentul- cadru privind
stabilirea plincipiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator luncliilor contractuale;i a cliteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fbnduri publice, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificlrile gi

cornpletirile ulter ioale vor conlirre:
L Cerere de inscriere la concurs adresata managerului (directorului general) al

Teatrului Tineretului Piatla - Neam!;
2, Copia actului de identitate gi a cerificatului de cdsdtorie, dupd caz;
3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atest6 indeplinirea
condiliilor specifi ce postului solicitate;

4. Carnetul de muncd, sau, dupi caz, adeverinlele care atestd vechimea in muncd, qi

in specialitatea studiilor, eliberate conform prevederilor aI1.7 alin.5 din Hot6r6rea
Guvernului nr.90512017 privind registrul general de evidenl6 a salaria{ilor;

5. Cazierul .judiciar sau o declara{ie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente

penale care s6-l faca incompatibil cu lunclia pentru care candideazd. Candidatul declarat
adn.ris la selectia dosalelor, care a depus la inscriele o declarafie pe propria r6spundere c6

nu are artecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului j udiciar, cel n.rai t6rziu pdnd la data desli;urdrii primei probe a concursului;



' 6. Adeverinld medicald care sd ateste starea de sanAtate corespunzatoare, eliberatd cu

cel pulin 6 luni anterior deruldrii concur.sului de c6tre medicul de familie al candidatului

sau de cdtre unitatile sanitare abilitate;
7. Curriculum vitae;
8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se vor prezenta insolite de documentele

originale, in vederea cefiificArii pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul

comisiei de concurs.

Condi{iile de participare la concurs sunt:
L Poate participa la concurs persoana care indepline$te urmltoarele condifii

generale:
a) are cetdlenia rom6n6, cet6{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor aparlinand Spaliului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;

b) cunoagte lirrba rom6n6, scris gi vorbit;
c) are varsta minimd reglementati de prevederile legale;

d,1 rre capacitate deplinA de exerciliu:
e) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd

pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6{ile sanitare

abilitate;
f) persoana sd indeplineascl conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

g) pelsoana sd indeplineascd condiliile de vechirne, respectiv de experienlE

necesare ocup6rii postului, dupi caz;

h) persoana si nu 1i fost condamnat6 dehnitiv pentru sdvarqirea unei infracliuni
contra securitdtii nalionale, contra autorit6(ii, infracliuni de corupiie sau de serviciu,

infractiuni de lals ori contra inliptuirii justiliei, cu exceplia situaliei in care a interyenit

reabilitarea;
i) persoana nu executA o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd

exercitarea dleptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfEsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdlgirea infracliunii sau fa16 de acesta nu

s-a luat mesura de siguranla a interzicerii ocupilii unei funclii sau a exercitdrii unei

profesii

II. Condi{iile specifice de participare la concuts sunt:

1. secretar (platou), studii superioare, grad profesional I:
- stLrdii universitare de licenld absolvite cu diploma de 1icen16 sau echivalent6;

- vechime de minim 4 ani intr-o funclie de regizor scen5/ secretar platou;

- experienl6 in domeniul regiei de scen6 pentru spectacolele de teatru/ operd/operet6.

2. referent (secretariat), studii n.redii, treapta prolesional6l:
- studii medii, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- veohime in muncd 3 ani 9i 6 luni;
- constituie avantaj experien{6 profesionald in activitatea de secretariat;



' - cunoqtinte de operare calculator (internet, Word, Excel);
- cunoaqterea unei limbi de circula{ie intelna,tional6.

3. consultant artistic, studii superioare, grad profesional IA:
- studii universitare de licen(d absolvite cu diplomd de licenid sau echivalenti, in

domeniul filologie;
- experienld in domeniul cultural-aftistic minim 2 ani;
- vechime in muncd 6 ani si 6 luni;
- constituie avantaj experienld intr-o institulie public6 de cultur6;
- limbi strdine: limbii englezi - nivel mediu;
- cuno$tinte de operare calculator MS OFFICE qi intemet - nivel avansat.

Concursul va avea loc la sediul Teatrului Tineretului Piatra Neamt gi consta

rn 3 etape srrccesive. dupd curn ur rnea/a:
a) seleclia dosarelor de inscliere pdn6 pe data de 09 august 2021;

b) proba scrisd -pe data de l6augusl 2021:
L ora 900 - pentru ocuparea celol doui posturi vacante de secretar (platou), studii

superioare, grad prolesional I in cadrul Servicir-rlui Tehnic;i referent (secretariat), studii
medii, treapta profesionala I in cadr-ul Serviciului Financiar - Contabil;

II. ora 1200 - pentru ocuparea postului vacant de consultant arlistic, studii
superioare, grad profesional IA in cadt'ul Serviciului Literal Ei Atistic.

c) interviul va fi organizat pe data de 23 arrgust 2021.

Biblioglafiile pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea posturilor
vacante de personal contractual sunt prevdzute in anexa la prezentul anun! 9i fac pade

integrantd din acesta.

Calendarul concursului este urmAtorul:

a) Depunerea dosarelor de concurs - 05 august ora 1400 ;

b)Proba scris6 16 august 2021, ora 900pentru posturile de secretar (platou) Ei

rel'crent (secrctariat) iar la ora 1200 pentru postul dc consultant artistic.
c) Notale probei scrise gi comunicarea rezultatelor la proba scris6 - maxim o zi

luclAtoare de Ia linalizarea probei;

d) Depunere contestatii formulate fald de rezultatul oblinut Ia proba scrisa - in

termen de cel mult o zi lucrdtoare de )a data afi;dlii lezultatului probei scrise;

e) Solulionale contestalii lczultat probd scrisS gi comunicarea rezuitatului la

contestatii 'in temen de maximum o zi lucfitoare de la expirarea termenului de

depunere a contestaliilor;
t) Suslinerea inter"viului - in data de 23 august 2021;



' g)Notare inteNiu Si comunicarea rezultatelor la interviu - maxim o zi lucrdtoare de

la finalizalea probei;

h) Depunere contestatii lomulate la[A de rezultatul oblinut Ia interviu in termen de

cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului interviului;
i) So)ulionare contestalii |ezultat interviu qi comunicarea rezultatului la contesta{ii -

in temen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a

contestaliilor;
j) Afiqare lezultate hnale maximum o zi lucr6toare de la expirarea termenului

plevdzut la lit. i.

Relalii suplimentare se pot obline de la departamentul resurse -umane (telefon:
02331212969, din cadrul selviciului financiar - contabil, (de luni p6nd vineri, intre orele
900-15.n" ).Persoand de contact : Ursu Malia - referent de specialitate resurse- umane.
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Anexd la anunlul Teatrului Tineretului Piatra-Neamt
Nr.870 din 22.01 .2021

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupirii postului vacant personal

contractual - secrctar (PIatou)

l. Ordinul Ministerul Culturii si Cultelot nr. 2047 12004 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind evidenla, gestiunea gi inventarierea elementelor de decor, de

recuzite, a costumelor, a pdpugilor/marionetelor, a instrumentelor ;i a qtimelor din

instituliile de spectacol;

2.Olclonanla Guvernului nr.2112001 plivind instituliile Ei cornpaniile de spectacole

sau concefte, precurn ;i desfiigurarea activitalii de impresariat afiistic, cu modificlrile 9i

completfu ile ulterioare;

3, Hot6r6rea Guvernului m. 71412018 privind drepturile qi obligaliile personalului

autoritd[ilor pi instituliilor publice pe pelioada delegdrii qi detaqirii in alte localitate,

precum gi in cazul deplasdrii 'in interesul serviciului;

zl. Legea nr. 301/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicati, cu

modifi c6rile Ei complet6rile ulterioare;

5.Legea nr, 31912006 - Legea securitilii 9i sAnbtitii in munc6, cu modificdrile qi

completdrile ulterioale;

6. Regulamentul de Organizare !i Functionare al Teatrului Tineretului Piatra -Neamt;

7.'lehnica in teatlu - Ghid pentru regizorul tehnic, Carbunaru Stelian, Editura Tehnica

Bucureqti 1988.

TtrMATICA;

l. ltolul qi funcliile secretarului de platou in cadrul spectacolelor de teattu;

2. Rolul secretarului de platou in turnee;
3. Rolul secretalului de platou 1a repetilii qi spectacole, in absenta regizorului afiistic;
4. Experien!a secretarului de platou cu un regizor aftistic striin;
5. Condica de spectacole Ei repetiIii



BIBLIOGRAFItr
pentru concrrsul de recrutare organizat in vederca ocupdrii postului Yacant personal

contractual - referent (secretariat)

1. Regulan.rer.rtul (UE ) nr. 67912016, privind proteclia persoanelor ltzice in ceea ce

prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulatie a acestor date;

2. Legea nr. 54412001 privind accesul la informaliile de interes public, cu

modifi cdrile Ei complet6rile ultelioare;

3. Hotir6rea Guvernului r. 12312002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de

aplicare a Legii nr.544l2001 privind liberul acces ia infomaliile de interes public, cu

modifi cirile gi corrpletdlile ulterioare;

4. Ordonanla Guvemului nr.2112007 privind instituliile Ei companiile de spectacole

sau concerle, plecum gi desligurarea activitdlii de impresariat afiistic, cu modificarile gi

complet6rile ulterioale;

5. Legea Alhivelor NaJionale r.u'. 16/1996, cu nrodificdrile qi complet6rile ulterioare;

6. Ordinul Secretaliatr.rl Genelal al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intel.r/n.ranagerial al entit6lilor publice;

7. Legea u. 31912006 - legea securitdlii 9i senatelii in munc6, cu modihcdrile qi

con.rpletdrile ulterioare; Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 31912006 a

seculitalii qi sdndt6lii 'in muncS;

8. Legea nr. 30712006 plivind apdralea impotriva incendiilor, republicat6, cu

rnodi tlcdrile ;i completdrile ultelioare:

9. ,,Manual de secretariat qi asistenl6 managerial6", Adina Berciu Draghicescu

10. ,,Redactarea q corespondenfa" Nina VArgolici, Buculegti 2004.



' T[MATICA:
l. Proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter

personal ;i plivind libela circulalie a acestor date;

2. Liberul acces la inforn.ra{iile de interes public, cu modificirile qi complet6rile

ultelioare;

:. infiinlarea, organizarea $i funclionarea instituliilor gi companiilor de spectacole

sau concelle;

4. Obligaliile cleatotilor ;i delinitotilorde documente;

5. Standardul nr. 13 ,,Gestionarea documentelor";

6. Capitolul IV - Obligaliile lucr'atorilor;

7. Obiiga{iile salariatului privind ap6rarea impotriva incendiilor la locul de munc6;

8. Manualul de Secretariat gi Asistenld Managerial6:

CAP. 1. Birotio6.
CAP. Il. fehn.ci de secletariat.

CAP.lll Funcliile secretaliatului modern.

9.,, Redactarea Ei coresponden!a":

Capitolul I Corespondenga oficiald.
Capitolul lV Automatizarea unor operalii de intocmire a corespondenlei.



BIBLIOG RA['II
pcntl'u concursul dc rccrutarc organizat in yedcrca ocuplrii postului vactnt pcrsonal

cortrllcturl - consultant artistic

L Oldonanta Guvernului nr. 2112007 pr.ivind institugiile Ei companiile de spectacole
sau concefte, precum gi desflqurarea activitAfii de impresariat arlistic, cu modificdrile si
complet6rile ulterioare;

2. Hotdrarea Guvernului nr.84612002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind tipiri'ea,'inregistrarea, vizarea, evidenp gi gestionarea abonamentelor Ei biletilor
de intrare la spectacole;

3. Legea nr.35/1994 pr.ivind tirrbrul literar, cinematografic, teatral, muzical, lolcloric,
al artelol plastice, al arhitecturii gi de divertisment, republicat6;

4. Legea nr. 27112015 pentru stabilirea unor m6suri privind asigurarea funclionalitdlii
instituliilor gi autoritSlilor publice centr.ale gi iocale;

5. Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdlilc 5i completdlile ulter.ioare;

6. Legea nr. 8/1996, privind dreptul de autor qi drepturile conexe, republicat6, cu
modificdrile 9i completirile ulter.ioar-e;

T.Legea nr. 307/2006 pr.ivind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modillc6rile gi completlrile ulterioar.e;

8. Legea nr. 319/2006 - legea secur.itdlii $i sAndtdlii in muncd, cu modificdrile qi
complettuile ulterioare; Normele metodologice de aplicare a Legii nr.31912006 a
securiti[ii ;i sdndtS!ii'in rlunci;

9. Regulamentul de organizar.e qi functionare al Teatrului Tineretului piatm Neaml;



, TEMATICA:
L Analiza unui spectacol sau a unui program desfiqurat de Teatrul Tineretului in

stagiunea curent6;
2. Organizarea gi promovarea spectacolelor de teatru in diferite spalii qi localii;
3. Aspecte privind organizarea unui festival;
4. Aspecte privind lelalia qi colabor-alea cu diferigi parteneri ai institu{iei (artiqti,

beneficiari, instituqii, aili pafteneri), in ceea ce priveste activitatea adisticA;
5. Marketingul cultural cu aplicabilitate in domeniul realiz6rii proiectelor culturale (in

condilii normale de activitate, dar;i in conditii atipice);
6. Analiza generald a publicului potential din NeamJ, conform datelor publicate de

Direclia Regionald de Statisticd Neamt;
7. Cunoaqtelea generald a mediuh.ri cultur.al specific (local, regional ;i nalional) in

care i;i desliqoard activitatea featrul Tineretului Piatra Neamt.
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