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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazs in
Ziva de 17.08.2021, ora 10.00, la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual la:

Complex de Servicii ,Elena Doamna” Piatra Neamt- Casa Felix Roznov
* 1 post de pedagog social, grad profesional principal

Complex de Servicii ,Familia Mea” Roman
3 posturi de pedagog social

I. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisg;
¢) Interviul;
IT Calendarul de desfidsurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de fnscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a I1I a, respectiv 06.08.2021, ora 13.30 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11 3

C) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 09.08.2021, ora 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 10!08.2021, ora 10.00; depunerea E
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, '
respectiv 11.08.2021 ora 10.00, iar afisarea solution#rii eventualelor contestatii se va realiza
pe 11.08.2021, ora 14.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 17.08.2021, ora 10.00, |a
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 18.08.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 19.08.2021 ora 10.00, iar afisarea solution&rii eventualelor contestatii se va realiza
pe 19.08.2021, ora 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 20.08.2021, ora 1 0,00, la Complex
de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 23.08.2021, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
24.08.2021 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
24.08.2021, ora 14.00; : :

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 25.08.2021, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmétoarea etap3 numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 si H.G nr.286 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de



promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de pedagog social, grad profesional principal- studii medii absolvite cu
diploma de bacalaureat, vechime in munca minim 4 ani, abilitéti de comunicare si lucru in echips,
disponibilitatea de a lucra in ture (inclusiv sémbéta si duminica);

- postul de pedagog social- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, vechime
in munca minim 6 luni, abilitati de comunicare si lucru in echip8, disponibilitatea de a lucra in ture
(inclusiv sémbata si duminica);

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pand pe data de
06.08.2021, ora 13.30, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei (poate fi descircata de pe
site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

c) copiile documentelor care s& gteste nivelul gtudiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile ocumentelr)r are atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului; 1 T

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in muncs:

e) cazierul judiciar sau, dupd caz, o declaratie pe propria réspundere c& nu are antecedente
penale. Cazierul judiciar se prezintd comisiei de concurs inaintea inceperii probei scrise a
concursului.

f) certificat de integritate comportamentald sau, dupd caz, o declaratie pe propria rispundere
cd nu a sdvarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
Certificatul de integritate comportamentald se prezintd comisiei de concurs inaintea inceperii probei
scrise a concursului. 3 1 i

g) adeverintd medicald care s¥ ateste starea de sinjtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unit&tile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverintd eliberat/d de medic specialist psihiatru.

Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original la Registratura Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afigata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numérul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sdnatétii lucrétorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare s3
efectueze examenul medical la angajarea in munca, in vederea semnaérii contractului
individual de munca.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional principal
la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt — Casa Felix Roznov

I. Legea 272/2004 (republicata) priyind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

2. Codul etic si de integritate al fupctionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt;

3. HG nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publicé de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

4. Anexanr.1 la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip

rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;
{

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii.

Director General,
Cristina Pﬁvéky-@,m_



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional principal
la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt — Casa Felix Roznov

I Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiluldi, cu
modificarile si cjm letarile ulterioare — Drepturile si libertitile civil¢ ale
copilului; Protectia speciald a copilului lipsit temporar saui definitiv de parintii
sdi; Institutii §i servicii cu atributii in protectia copilului;

2. Anexa nr. 1 la Ordin nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciald — Modulul I11, V, VII, VIII;

3. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul DGASPC Neamt - Norme de conduitd profesionali a personalului
contractual; Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului
contractual; i F

4. Hotarare nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{a social si a structurii orientative de
personal — Functiile principale ale DGASPC; Atributiile principale ale
DGASPC; REGULAMENTUL-CADRUde organizare §i functionare al Directiei
generale de asistenti social i protectia copilului;

Director General,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PEDAGOG
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

C.S. ,ELENA DOAMNA” PIATRA NEAMT - CASA FELIX ROZNOV

* Raspunde de pregatirea scolara a copiilor/tinerilor, sprijina copiii/tinerii in realizarea
sarcinilor scolare;

e Participa la sedintele cu parintii si comunica aspectele discutate;

* Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea copiilor/tinerilor;

e Actioneaza permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz;

* Raspunde de realizarea si mentinerea curateniei, de respectarea regulilor igienico-
sanitare, de protectia si securitatea vietii copilului in perioada in care este in activitate;

* Consulta si antfeneaza copiii/tinerii in activitati de informare, dezvoltare, recreere,
socializare; inftocmeste cu responsabilitate si respecta programul de ac(tiv tati educative,
recreative, de sodializare;

 Cand nu exista dispozitii contrare, favorizeaza mentinerea legaturii dintre copil si familie;

* Monitorizeaza vizitele membrilor familiei biologice, biologice largite, ale altor persoane;

e Invoieste copilul; cunoaste detalii concrete despre destinatia plecarii;

o Insoteste copiii/tineriii pentru consultafii de specialitate la medic (de familie, la
stomatolog, in spital/policlinica etc.) in bazabiletului de trimitere scris, parafat si semnat
de medic;

e Asista la consultarea, diagnosticarea si efectuarea tratamentului medical pentru
copil/tanar; | '

e Administreazd medicatia, in cazurile in care exista prescriptie medicala si in urgent
raspunde de administrarea corecta si completa a medicamentelor la copii; este instruit in
acest sens de asistentul medical;

e Gestioneazd medicamentele si materialele sanitare, aparatura si instrumentarul luat in
primire §i rdspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditii de sterilitate;

 Identifica problemele de ingrijire ale copiilor si raspunde de procesul de ingrijire al
acestora;

e Respecta intimitatea fiecarui copil/tanar;

¢ Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile;

e Participa impreuna cu copii la conceperea meniurilor zilnice, face propuneri, raspunde de
realizarea i prepararea meniurilor (a meniurilor de regim conform prescriptiilor eliberate
de medicul de specialitate si monitorizeaza respectarea acestora);

® Monitorizeaza permanent igiena corporala a copiilor; instruieste copiii in vederea
mentinerii igienei personale si colective;

* Intocmeste lista de alimente in functie de numarul de copii prezenti si urmareste
respectarea alocatiei de hrana;



Efectueaza cu responsabilitate, impreuna cu copiii/tinerii (in functie varsta,
particularitatile fiecaruia) activitatile uzuale ale vietii zilnice autonome (incepand de la
asigurarea igienei personale, a spatiului de locuit, a spatiului exterior, pana la gestionarea
banilor, etc.)

Utilizeazd conform normelor in vigoare accesoriile pentru curatenie, pastreazi
materialele de curatenie in sigurantd (maturi, faras, galeata, mop etc — fiecare
inscriptionat pentru sector separat — baie, bucatarie, living);

Cunoaste si aplica regulile igienico-sanitare stabilite de DSP si DSV, raspunde de
respectarea regulilor de igiena individuala si colectiva;

Interzice introducerea bauturilor alcoolice precum si consumul acestora, in cazul in care
se constata acest fenomen, are obligatia de a actiona in cel mai scurt timp conform
particularitatilor fiecarui caz in parte;

Participa ca insotitor la activitatile cu scop educativ, cultural, recreativ, tabere, excursii,
etc. organizate de unitate/in colaborare cu parteneri,voluntari;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de pedagog social la Complex de
Servicii Familia Mea Roman

I. Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Proteptia Copilului Neamt;

3. HG nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea Regulame}‘ntel r-Cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

4. Anexanr.] la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii §i justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

5. Hotérérea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor-cadru deorganizare si functionare a serviciilor sociale;

1 !

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificiirile si completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,
Cristina Pavalug Ju.,.
N 4

5,
/3 DIRECTIA %y
A GENERALA
DE ASISTENTA
i SOCIALA S
\* PROTECTIA
COPILULU

. R
NN



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

- A

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de pedagog social la Complex de
Servicii Familia Mea Roman

Functiile si principalele atributii ale directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului;

Standarde minime de calitate pentru servicijle sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar pau definitiv de parintii sii (Modulele TII,
V, VII, VIII); [

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual;

Normele generale de conduita profesionali a personalului contractual;

Regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor de tip rezidential;
Drepturile si libertatile civile ale copilului;

Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii;

[nstitutii si servicii cu atributii in protectia copilului;

i

Director General,
Cristina Pavalyga v,

W A Gl
J DIRECT IC‘ e
#F  GENERALA

Df: AB'!ST!::‘N_“ -
' SOCIALA Sl

* pROchT\A

\\ copiLULUl /
\.

S eant

e



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE PEDAGOG
SOCIAL, C.S. ,FAMILIA MEA” ROMAN

— Cunoagte §i promoveazi respectarea drepturilor copilului;

— Desfagoara activitii pentru constientizarea de citre copii a drepturilor si indatoririlor
lor;

— Aplicd in activitatea sa normele deontologice specifice protectiei copilului;

— Cunoaste, respectd si aplica standardele minime de calitate pentru serviciile de tip
rezidential, inclusiv procedurile operationale aprobate de citre D.G.A.S.P.C. Neamt;

— Manifestd solicitudine §i empatie in relatiile cu copiii si solutioneaza, cu maximi
operativitate problemele acestora, fh limitele competentei;

— Sesizeaza, in conformitate cu prevederile legale, orice forma de abuz asupra copiilor si
acfioneazd permanent in scopuilTpre enirii oricarei forme de abuz;

— Asigura copiilor dreptul la exprimarea liberi a opiniilor;

— Asiguri educatia informala §i nonformali a copiilor de la apartamentul unde lucreazi:

— Raspunde de stabilirea si respectarea programului zilnic al activititii copiilor de la
apartamentul unde isi desfasoari activitatea;

- fntocmegte si respectd programul activitatilor pentru recreere i socializare al copiilor
de la apartamentul unde isi desfagoara activitatea; organizeazi aceste activititi;

— Monitorizeaza studiul individual al copiilor, contribuind la formarea deprinderilor de
muncd independenti;

— Participd la activitatea de orientare scolara si profesionald, colabordand in acest scop cu
personalul de specialitate din centru, cadrele didactice de la scolile unde invata copiii,
cu reprezentantii legali sau familia;4

— Pregiteste si serveste masa copiilor, respectand normele de igiend si cele sanitar-
veterinare specifice;

— Asigurd curifenia §i ordinea in apartament precum si respectarea normelor de igiend;

— Implicd si copiii (in functie de varstd) in activitiile gospodaresti, contribuind la
formarea unui comportament civilizat precum si a deprinderilor de viata independenti;

— Raéspunde de securitatea copiilor, de starea lor de sanitate:;

— Administreazd copiilor medicamentele conform prescriptiilor medicale si pastreazi
aceste medicamente in spatii special amenajate, in siguranta;

— Sprijind voluntarii in desfasurarea activititilor de recreere si socializare adresate
copiilor beneficiari;

— Insoteste copiii la activititi extragcolare, in excursii sau tabere.



