
Anexd la HotdrArea Consiliulul din o 3.q.2021

Lista candidalilor selectali in vederea numiriiin calitate de membri ai
consiliului de Administratie a! coMpANIEI JUDETENE ApA SERV S,A.

(ierarhizatd in functie de punctajul ponderat)

1. IACOBAN CONSTANTIN - 110,32 puncte

2. BOACA DAN - 107,76 puncte

3 NASTASE-ONU tUL|ANA - 107,36 puncte

4. DOMINTE MIHAI - 107,30 puncte

5 CHtR|LA ADRIEAN - 107,22 puncte

6. ALUNGULESEI ELENA CRtSTtNA-96,72 puncte

7. DAVID RAMONA - 96,60 puncte

8 MARGHIDAN VICTOR ADRTAN - 96,06 puncte

9 LAPU9NEANU |OAN - 95,60 puncte

10. MANCA$ IOAN - 91 ,10 puncte

11. GRADTNARU VTOREL - 90,80 puncte

12 CHEBAC MIHAI - 90,76 puncte

13 DIACONITA OCTAVIAN - 90,06 puncte

l4.TRASNEA MARTUS BOGDAN - 89,56 puncte

15 ZAMA VTOREL - 87,90 puncte

Lista este intocmitd conform Raportului privind propunerile de nominalizare (numirile finale)
nr 20982101.09 2021
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Gonsiliul Judetean Neamt Gomisia de Seleclie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

1. Procesul de recrutare si selectie derulat

Contextul declangdrii procedurii

Prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Neaml nr. 57 117 .A3.2
procedurii de seleclie a membrilor Consiliului de

JUDETENE APA SERV S.A Conform art.2 , alin,(1) din ionatd,
seleclia candidalilor s-a realizat de un expert independent, persoa- cd specializatd
in recrutarea resurselor umane, cu luarea in considerare a criteriilor prevdzute de art.10
din anexa nr.1 la Hotdrdrea Guvernului nr.722l2A$ pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor pUblice, dar fdrd a se limita la
acestea.

Totodat5, potrivit art. 3 din aceeasi hotdrire mai sus menlionatd, s-a aprobat componenla
comisiei de selec[ie a administratorilor care, "in cazulin care au fost contractate serviciile
unui expert independent, realizeazd evaluarea final5 a candidalilor selectali in lista scurtd
gi face propuneri in vederea numirii pentru pozi[ia de membri in consiliu, pe baza
raportului privind numirile finale intocmit in acest scop." (art. 12, lit, b) din Anexa 1 la H.G.
nr.72212416 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan[a corporativd a
intreprinderilor publice. Comisia de seleclie este formati din: pregedinte - Sorin
Brasoveanu gi membri: Mona-Magdalena Jigdnug, Vasile-Adrian Nile, Nicoleta
Buzenschi si Toader Mocanu.

Conform art. 19, alin. (1) din Actul constitutiv al societ5lii comerciale, actualizat prin
HotdrArea A.G.A. nr. 12120.11.2019, societatea este administratd de un Consiliu de
Administralie compus din 7 (gapte) membri, majoritatea neexecutivi care, potrivit art. 19,
alin. (6), sunt desemnali pentru un mandat de 4 ani, incepAnd cu data inmatriculdrii
menliunii la Oficiul Registrului Comerlului.

in consecin!5, autoritatea publicd tutelard a demarat, in data de 17.03.2021, procedura
de seleclie pentru cei 7 (gapte) membri ai Consiliului de Administralie al societdlii
comerciale, iar potrivit reglementdrilor legale in materie, seleclia a fost efectuatd de un
expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializati in recrutarea resurselor
umane, ale cdrui servicii au fost contractate de autoritatea publicd tutelard..

in acest scop, Judelul Neam! prin Consiliul Judelean Neam! a incheiat cu S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. contractul de servicii nr. 6948/1 t02.04.2021,
privind seleclia membrilor Consiliului de Administratie al COMPANIEI JUDETENE ApA
SERV S.A,.
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Consiliul Judelean Neaml Comisia de Seleclie CA COMPANIA JUDETEANA ApA SERV S.A.

Cadrul Iegal

Cadrul legal este reprezentat de urmdtoarele acte normati
- Ordonan[a de urgentd a Guvernului nr. 10912011 privi

intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ul

- Legea nr. 11112016 pentru aprobarea Ordonanlei de
1 09/201 1 privind guvernanla corporativd a lntreprinderilor
Hotdr&rea Guvernului nr. 72212A16 pentru aprobarea Normelor metodotagice de
aplicare a unor prevederidin Ordonanla de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind
g uvernanta corporativd a intreprinderilor publice',

Ordonanla de urgenf5 a Guvernului nr, 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
Legea societdlilor comerciale nr.3111990, republicatS, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare.

Etapele 9i datele lor de derulare

in cadrul procedurii de recrutare gi seleclie a membrilor Consiliului de Administralie al
COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A. au fost parcurse urmdtoarele etape:

iv5 a

Nr.
Crt.

ACTIVITATEA DATA

1 Aprobare declangare procedurd de seleclie (H.C.J. nr.
57t17.03.?O21)

17.03.2021

2. Elaborarea gi publicarea pe site-ul autoritdlii tutetare a proiectutul
componentei ini{iale a Planului de seleclie, in vederea consultdrii
qu aclionarii (adresa nr. 6131/19 .03.2021 cdtre actionari)

19.03.2021

,)
J. Definitivarea Componentei iniliale a Planului de seleclie, in forma

finald (nr 7186/25 03,2021)
25.03.2021

4. Contractarea serviciilor de recrutare si seleclie cu expertul
independent (Contract de servicii nr.6g48102.04.202.1; Garan{ie de
bund executie viratd cu OP nr. 1102.04.2021)

02.04.2021

5. Submiterea de cdtre exp
8753t12.O4.2021)

12.04.2021

o. submiterea de cdtre expert a anunlurilor de recruiare, a condiliilor
de participare, a criteriilor de seleclie, a profilului CA-ului, a
profilului candidalilor si a matricei consiliului, pentru a fi validate de
citre C.S. (anexe ale Raportului lnitial nr.8753112.04.2021)

12.04.2021

7. Submiterea de cdtre expert a Planului de Selectie - Componenta
integrald - variantd intermediard (Raport lnllial nr.
8753t12 04 2021)

12.04.2021

8. Definitivarea Componentei integrale a planului de Select,ie gi,
implicit, a proiectului Profilului Consiliului de Administralie, in
vederea transmiterii cdtre aclionari spre consultare (adresa nr.
87 221 16.04.2021 cdtre aclionari)

16.04.2021
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consiliulJudelean Neamf Comisia de Selecfie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

9. Definitivarea proiectului Scrisorii de agteptiri privind activitatea si z
rezultatele Consiliului de Administratie si al Directorului societdtiil9 G@(zozr

10. Publicarea anunlului de convocare a aclionarilor ce delin, impr/u)61
sau individual, peste 5% din capitalul social alintreprinderii pufffi, I

in vederea consultdrii asupra conlinutului Scrisorii de agteptari\Z-\

LT:lLfi 
ee3e/2e 04 2021, adresd nr.ee17t2eo4.2o21cdtre 

$
11 Submiterea de cdtre expert a Raportului lntermediar 1 (nr.

10661/06.05.2021)

et,,l)---

na.os.zozt
12. Submiterea de cdtre expert a Planului de Seleclie - Componenta

integrali - variantd finald (Raport lntermediar 1 nr.
10661/06.05.2021)

06 05.2021

13. Consultare cu aclionarii ce delin, impreund sau individual, peste
5% din capitalul social al intreprinderii publice, in vederea
definitivirii conlinutului Scrisorii de asteptdri (P.V. nr.
11022t1A.05.2021)

10.o5 2021

14. Avizarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului de citre
autoritatea publicd tutelard, prin H.C.J.nr. 104124.A5.2021

24.45.2021
'15. Aprobarea Scrisorii de agteptdri privind activitatea gi rezultatele

Consiliului de Administralie gi al Directorutui societdlii (H.C.J.
nr.103124.05.2021)

24.05.2021

16. Aprobarea Profilului Consiliului gi Profilului Candidatului de cdtre
Adunarea Generald a Aclionarilor intreprinderii publice (Hotdrdrea
AGA nr.4128.05.2021)

28.05.2021

17. Publicarea anunlurilor de recrutare in presa scrisd gi online, pe
site-urile autoritdlii tutelare gi al expertului (Referat nr.
1 2920 / 31 .a5.202 1 ; R efe rat nr . 1 29 17 I 02.06.2021)

02 06.2021

18. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 02.46.2021-
05.07.2021

19. Finali<are depunere candidaturi 05.07.2021
20. Submiterea de cdtre expert a Raportului tntermeOiar Z 1rn

16657112.07.2021) gi, ulterior, a Raportului lntermediar 2 in formd
revizuitd (nr. 177 21 123.07 .2021)

12.07.2021-
23.07.2021

21. Publicarea pe site-ul autoritdliitutelare a Scrisorii de agteptiri
(Referat nr. 1 691 0l 1 4.07 .2021) M.47.2021

22. Evaluarea conformitdlii dosarelor de candidaturd gi elaborarea listef
lungi provizorii gi apoi, dupd eliminarea eventualelor neclaritili, a
listei lungi definitive

12.07.2021-
19 07.2021

23. Comunicarea cdtre candidali a rezultatelor primei etape de
evaluare a dosarelor, rdspunsul la eventualele cereri de clarificdri
ale candidalilor
Analiza comparatd a candidaturilor din lista lungd, prin probe de
centru de evaluare, verificarea referinlelor, interviuri online sau
telefonice. Elaborarea listei scurte

19.O7.2021

24. Perioada de depunere a declaraliilor de intenlie 19.07.2021-
04.08.2021

25. Derularea interviurilor de selectie finald cu candidatii din lista sCurta 18-19.08.2021
zo. Consolidarea scorurilor, identificarea candidatitor propus, r spre

nominalizare 27.08.2021

27. Submiterea de cdtre expert a Raportului Final preliminai 41.09.2021
28. lntocmirea de citre C.S. a Raportului privind propunerile de

nominalizare, pe baza Raportului Final preliminar elaborat de
expert

01.09.2021
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Consiliul Judelean Neam! Gomisia de Seleclie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

Adoptarea H.C,J. privind acordarea unui mandat special
reprezentanlilor Judelului Neam! in
Adunarea Generald a Aclionarilor COMPANIEI JUDETENE APA
SERV S.A.,
in vederea exercitirii drepturilor de a

w2. Rezultatele procesului de recrutare $i s

Nr. crt. Nume gi prenume candidat Dosar candidaturi Declaratie de intentie
1 GRADINARU VIOREL 14652t18.A6.2021 18435t02.08.2021
2 BOACA DAN 14632t18.06.2021 18224129.07 .2021
J CHIRILA ADRIEAN 14838t22.06.2021 17634t22.07 .2021
4 LAPUSNEANU IOAN 14995t23.06.2021 17812t26.07 .2021
5 NASTASE.ONU IULIANA 14996t23 06.2A21 17813t26.07 .2021
o IACOBAN CONSTANTIN 15147t25.06.2021 17927t27 .07.2021
7 MANCAS IOAN 15241t28.06.2021 '18288/30.07 .2A21
I MARGHI DAN VICTOR ADRIAN 15698/01 .07.2021 1871WA4.08.2021
9 DOMINTE MIHAI 15748t01.07 .2021 18565/03.08.2021
10 ALUNGULESEI ELENA CRISTINA 15851tA2.07 .2021 18562/03.08.2021
11 DTACONTTA OCTAVTAN 15852t02.07 .2021 18563/03.08.2021
12 ZAMA VIOREL 16015/05.07.2021 18594/03 08.2021
13 TRASNEA MARIUS BOGDAN 16017/0s.07.2021 17798t23.07.2021
14 DAVID RAMONA 'l 6018/05.07 .2021 18605/03.08.2021
'15 CHEBAC MIHAI '16108/05.07 .2021 18615/03.08.2021

Candidalii admigi in lista scurtd si care au participat la etapa finalS de selectie, respectiv cea
a interviului sunt:

Aga cum este prevdzut in legislalia de guvernantd corporativd aplicabild, structura Consiliului
de Administralie trebuie si respecte cAteva prevederi, astfel:

- Cel pulin doi dintre membrii Consiliului de Administra{ie trebuie sd aibE studii
economice sau juridice si experien!5 in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel pulin 5 ani, in conformitate cu Art, 28 alin.3 din OUG
109t2011',

- Cel pulin unul dintre membrii Consiliului de Administralie trebuie sE aibd studii
economice si experienla in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar;

- in cazul consiliilor de administralie al cdror numdr de membri se incadreaz5 in
prevederile Art. 28 alin. (2) din OUG 10912011, nu pot fi mai mult de 2 membri din
r6ndulfunc[ionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autorit5lii publice
tutelare ori din cadrul altor autorit5ti sau institu[ii publice, in conformitate cu Art. 28
alin.S din OUG 10912011;

- Pe baza Profilului Consiliului (aprobat), prin anunlul de seleclie s-a stabilit cerinla ca
cel pulin unul dintre membrii consiliului de administra[ie trebuie si aibd studii
superioare din domeniul tehnic;
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Consiliul Judefean Neamf Comisia de Seleclie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

- Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati
neexecutivi gi independenli, in sensul art. 138^2 din Legea nr.3
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Candidalii nominalizali trebuie si fi oblinut punctaje globale
pragul minim colectiv considerat, ceea ce garanteazd capabili
cu succes provocdrilor cu care se confruntd o companie de i si
de dimensiunea COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A. (potrivit .G. nr.
72212016, pct. 24), Pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu se gdseste in tabelul
Matricea Profilului consiliului de administratle, aprobat.

- Administratorii trebuie si poatd colabora intre ei, trebuie sd se completeze reciproc,
trebuie sd aibd studii si competenle diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul de
administratie sd beneficieze de o paletd cat mai largd de competenle si de expertizS.

Criteriile de selectie aplicate in evaluarea candidatilor din lista scurtd au fost:
- Cunostinle despre domeniul de activitate al societatii comerciale;
- Cunostinle despre domeniul utilitalilor publice,
- Gestionareaafacerii;
- Viziune strategicd;
- Luarea deciziilor,
- Monitorizare si control;
- GuvernantdcorporativS;
- Colaborare si cooperare cu alte pdrli;
- Organizare si planificare;
- Experienta pe plan local;
- Experienta pe plan internalional;
- lntegritate;
- lndependentS,
- Expunere politicS;
- Abilitdti de comunicare interpersonald;
- Aliniere cu scrisoarea de asteptdri.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scalS de 5 puncte, unde 1 inseamnd ,,novice" gi 5
inseamnd,,expert". Comisia de selec[ie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat gi a
inscris punctajele in matricea candidatului, fiind calculat totodatd punctajul total ponderat
pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de
evaluare si selectie.
Toti candidalii au fost punctati de cdtre Comisia de Seleclie gi de cdtre expertul independent,
in cursul interviului final de selec{ie.
Comisia a apreciat atAt nivelul inalt de pregdtire profesionald si academicd a tuturor
candida{ilor, precum si determinarea si modul in care acegtia si-au prezentat abilitatile in
cursul interviului.
Toti candidalii care au fost inclusi in Lista scurtS, au intrunit punctajul minim acceptat pentru
satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile
incluse in Profilul Candidatului. intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu
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Consiliul Judelean Neam! Comisia de Seleclie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatil
propunere de numire.

Astfel, rezultatele consolidate finale ale candidalilor, pe baza totalului
acegtia, sunt urmdtoarele:

;\I'\TltlCt!.\(il'i)i'lli,\l,lZ'\TOAI{la.\C,\NI)Il).,\'l'lLOllCONSll,ttll,Irtl)lrlAI)r'llNISl'lt.\1'I11,\L CONtPANlI,llJt.rDLTllNliA
Lrteryiu final dc sclectie f8-19.08.202f

srctorulDi dr rcli\il{(c {l

(lc act i\,il atc al ilrt r crrnrd$ii Dril)licc

ir ilotrrcriill dc acl i\,it at c rtl n)cictilii ti illl c rlolrclii

at illilr)(liil ul dc adnrirrislril or san dc dirc(or -

ilc sa il! fie nr pRrccdu l dc I'alinrcDl

I O l AI- I'ONI)tiR,\t (1 ,

3. Propuneri de nominalizare
Lista ierarhizati finald a candidatiilor eligibili pentru nominalizare, stabilit5 pe baza mediilor
finale ponderate oblinute de acestia, este urmdtoarea:
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ConsiliulJudelean Neam! Comisia de Seleclie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

*acesticandida!iaustudiidespecialitateeconomicesaujuridice

economic, contabil, de audit, financiar sau juridic, conform art. 28, alin. (3) din OUG 1Ogt2O11.

RN = recomandare spre nominalizare
REZ = rezerve

Lista ierarhizald a candidalilor eligibili in funclie de experienla profesionali a acestora, pe
tipuri de posturi de administrator este urm6toarea:

Experienli ExPerienfi - alte
managerialatinnica dom6nii Studii economice/juridice 

Statut func[ionar pubtic
ALUNGULESEI TACOBAN

BOAGA DAN ELENA CRISTTNA CONSTANiIN Ec. nu este cazul

DOMINTE MIHA! CHIruLA ADRIEAN EC.

NASTASE.ONU

'ULIANA 
DAVID RAMONA Jr.

#Sr
Clasa-
ment

Nume, prenume
Domeniul de
specializare

studii
Punctaj r"r,'r€(

mhE)"
1 IACOBAN CONSTANTIN Economie* 120,80 puncte\)

1rc32 total ponderdt(w
2 BOACA DAN lnginerie 117,80 puncte

107 ,76 total ponderat
RN

3 NASTASE-oNU IULIANA lnginerie gi

Juridic
117 ,80 puncte

107,36 total ponderat
RN

4 DOMINTE MIHAI lnginerie 117 ,60 puncte
107,30 total ponderat

RN

5 CHIRILA ADRIEAN Economie* 118,20 puncte
107 ,22 total ponderat

RN

6
ALUNGULESEI ELENA
CRISTINA Economie 105,60 puncte

96,72 total ponderat
RN

7 DAVID RAMONA Juridic* 106,20 puncte
96,60 total ponderat

RN

I MARGHIDAN VICTOR ADRIAN Juridic* 104,20 puncte
96,06 total ponderat

REZ

9 LAPU$NEANU |OAN Psihologie 104,80 puncte
95,60 total ponderat

REZ

10 MANCAS IOAN Stiinte politice 100,40 puncte
91,10 total ponderat

REZ

11 GRADINARU VIOREL lnginerie 100,20 puncte
90,80 total ponderat

REZ

12 CHEBAC MIHAI Economien 100,60 puncte
90,76 total ponderat

REZ

13 DTACONtTA OCTAVTAN Juridic* 98,60 puncte
90,06 total ponderat

REZ

14 TRASNEA MARIUS BOGDAN lnginerie 98,20 puncte
89,56 total ponderat

REZ

15 ZAMA VIOREL Juridic* 96,20 puncte
87,90 total ponderat

REZ
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Gonsiliul Judetean Neamt Gomisia de selecfie cA coMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

Constatdm astfel, faptul cd panelul de candidali propugi pentru nomi asigurd
diversitatea de competente, expertizd si experientd profesionale, necesa
viitorul consiliu sd administreze compania in mod judicios,
obiectivelor strategice.

in ierarhizarca ptezentatd mai sus, realizati in funcfie de media total
- o grup5 de excelenfi, formatd din candidalii cu rank 1 ,2,3,4 gi

totale ponderate sunt de peste 100 de puncte;
- o grupd de oportunitate, formata din oandidatii ou rank 6, 7, E, 9, 10, 11, 12 qi 13,

care au obfinut medii de peste 90 de puncte; dintre acegtia, doar candida{ii cu rank 6

9i 7 intrd in grupa recomandirilor spre nominalizare, restul rimAndnd in grupa de
rezerve;

- o grupd de nivel mediu cu medii totale ponderate intre 80 gi 90 puncte, formatd din
candidalii cu rank 14 9i 15, care de asemenea rSmAn in grupa de rezerve,

in urma analizei rezultatelor procedurii de recrutare si selecfie, derulate cu succes aldturi de
expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L,, am constatat
atingerea obiectivelor acestui proiect, respectarea prevederilor contractuale si, luAnd in
calcul recomanddrile fdcute de cdtre expertul independent in Raportul Final, transmis
Consiliului Judelean Neam! la incheierea procedurii de recrutare 9i selectie, propunem spre
nominalizare in posturile de administratori ai COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., pe
urmdtorii candidati:

IACOBAN CONSTANTIN
Argumente

. Media ponderatd oblinutd = 110,32 puncte

. Studii superioare economice - Academia de Studii Economice, licenliat in $tiinfe
economice, absolvite cu diplomi de licenli in 1982

. Pregedinte al Consiliului Judelean Neam[ eA14-2016)

. Pregedinte Consiliul de Administralie COMPANIA JUDETEANA npn SERV SA
(2020-2021)

. Director / Administrator AUTOVEST SERVTCE (2006-2014)
r Director general/ Pregedinte CA URBAN SA (199S-2004)
. Membru CA S.C. SALUBRITAS S.A. Piatra-Neam! (1996-2000)
. Membru in consiliile de administralie 9i AGA ale mai multor intreprinderi publice
. Peste 30 ani de experienld in managementul intreprinderilor gi instituliilor publice

(Consiliul Judelean, Primirie).
Competenle specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experienli extensivd de management, anverguri si un nivel avansat de
cunogtinle despre conducerea unei institulii sau intreprinberi, capabil sd capaciteze 9i si
utilizeze resursele avute la dispozilie, cu rezultate dovedite in imbundtdlirea performanlelor
structurilor pe care le-a condus/administrat. '

Competenle profesionale de importanli strategici i

Candidatul are capacitili avansate de conducere gi gAndire strategicd, dovedite in
conducerea unor structuri de mare anvergurd, capabil s6 ia decizii cu impact 9i cu asumarea
rdspunderii. Deline cunogtinfe qi practicd de management al riscurilor.
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Consiliul Judetean Neamt Comisia de Selec[ie CA COMPANIA JUDETEANA SERV S.A.

Cunogtin{e de guvernanle corporativi
Are o practice extensive de aplicare a principiilor de guvernanld
publice, afl&ndu-se la conducerea unor intreprinderi publice de peste 20
Trisituri sociale gi personale
Capacitili avansate de conducere a oamenilor, excelent organizator,

Concluzionim ci profilul competenlelor analizate corespunde cerinlelor formulate de
autoritatea publicd tutelard pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administralie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.; competenfele demonstrate prezic
o bund performanld in postul de administrator al societitii.

BOACA DAN

Argumente
o Media ponderati oblinuti = 107,76 puncte
. Studii superioare tehnice - lnstitutul Politehnic,,Gheorghe Asachi", Facultatea de

Mecanica, seclia Tehnologia Construcliilor de Magini, absolvite cu diplomd de licenld
in 1984

. MEMbTU AGA COMPANIA JUDETEANA NPR SERV SA (2017-2021)

. lnginer gef CVS PROD SRL (2013 - prezent)

. Director tehnic CVS PROD SRL (2005-2013)

. AdministratorAMDALV S.R.L. (2004-2005)
o Director tehnic STAR FOREST (1997-2003)
. Sef birou mecano-energetic investilii SEPPL Tirgu-Neam! (1991 - 1997)
o Peste 30 ani de experienla in management tehnic

Competenfe specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experienld extensivd de management tehnic gi un nivel avansat de
cunogtinle despre problemele gi provocdrile pe care le are intreprinderea publicd, pentru al
cdrei consiliul de administralie candideazd, atdt in domeniul tehnic, cAt gi in domeniul
asigurdrii resurselor gi finanldrilor de care este nevoie pentru indeplinirea planurilor de
dezvoltare. Are viziune strategicd si este capabil sd administreze resurse cu eficientd si
responsabilitate.
Competenle profesionale de importanli strategici
Candidatul are cunostinle tehnice avansate, aplicabile domeniului utilitdlilor publice, capabil
sd inleleagi modul de funclionare al unei companii- operator regional care furnizeazd servicii
de alimentare cu apd, provocirile, limitirile gi riscurile pe care trebuie sd le administreze. Este
capabil sd ia decizii strategice gi si le aplice cu succes.
Cunogtinle de guvernanli corporativi
Candidatul a dovedit cd stdp6negte practicile de guvernanld corporativi, modul de
funclionare al unei intreprinderi publice din acest punct de vedere, precum gi relalia dintre
societate 9i aclionariat.
Trisituri sociale 9i personale
Candidatul este un foarte bun organizalor, capabil si organizeze resursele Ei sd identifice
prioritdlile gi oportunitdlile, cu abilitdli de management gi comunicare gi cu integritate.

Concluzionim cd profilul competenlelor analizate corespunde cerinlelor formulate de
autoritatea publicd tutelard pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administralie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.; competenlele demonstrate prezic
o bund performanld in postul de administrator al societdtii.

Raport de Nominalizare CA COMPANtA JUDETEANA Rpn SERV S.A. 01.09.2021
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Argumente
. Media ponderatd oblinuti = 107,36 puncte
r Studii superioare tehnice - lnstitutul Politehnic lasi, Facultatea de Cn'itrOnSMt&Z

Tehnologia Maselor Plastice, absolvite cu diplomd de licenld in 197g
Studii superioare juridice - Universitatea ,,Danubius" Galali, Facultatea de Drept,
absolvite cu diploma de licenld in 2009

r Membru in Consiliul de Administralie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.
(2016-2A21)

o Vicepregedinte Asocialia ,,Crai Nou" (2002-prezent)
. Pregedinte fondator Asocialia de lniliativi Locali Roman 2002 (2001-2015)
. Jurist Asocialia pentru lntegrare Sustenabild AISE (2017-2019)
. Expert formare profesionale POSDRU PLURI CONSULTTNG GRUp (2014-2015)
. lnspector superior casa Jude[eand de pensii Neam! (1ggg-2010)
o Peste 30 ani de activitate profesionali, at6t in domeniul ingineriei, juridic,

managementului sau a atragerii gi gestiondrii de proiecte cu fonduri europene.
Competenle specifice intreprinderii publice
Candidata are o experienli foarte bund de managemenVadministrare gi consultanli gi un
nivel avansat de cunogtinle despre situalia intreprinderii publice in prezent. Este capabild sd
ia deciziiin situafii-limitd, sd igi asume responsabilitatea pentru deciziile luate 9i si ac{ioneze
in mod responsabil fafi de toli factorii implicali, at&t in ceea ce privegte resursele umane c6t
gi cele materiale/financiare.
Competenfe profesionale de importanli strategici
Candidata are competenle de management, viziune, experienld avansatd in comunicare
inter-institufionald. Deline cunogtinle avansate gi practicd in managementul proiectelor cu
finanlare din fonduri europene. De asemenea, are cunogtinle in domeniul legislaliei specifice
9i despre modul in care aceste prevederi influenleazd activitatea intreprinderii publicd.
Cunogtinle de guvernanli corporativi
Candidata a dovedit cd are bune cunogtinfe despre domeniul guvernanlei corporative,
cunosc6nd principiile de bazd, precum gi modul de funclionare caracteristic uneiintreprinderi
publice conduse pe aceste principii.
Trisituri sociale 9i personale
Este o persoana capabild sd preia iniliativa, si dinamizeze gi si motiveze oamenii cu care
lucreazd 9j are un inalt sim! al responsabilitilii, precum gi preocuparea pentru gestionarea
corectd gijudicioasd a resurselor gi finalizarea cu succes a proiectelor incepute.

Concluzionim ci profilul competenlelor analizate corespunde cerin{elor formulate de
autoritatea publicd tutelard pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administralie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.; competenlele demonstrate prezic
o bund performanld in postul de administrator al societitii.

Consiliul Judetean Neamt Comisia de Seleclie CA COMPANIA JUDETEANA ApA SERV S.A.

NASTASE-ONU IULIANA

DOMINTE MIHAI

Argumente
. Media ponderati oblinutd = 107,30 puncte
. studii superioare tehnice - Universitatea,,Transilvania" Bragov, Facultatea de

lnginerie Mecanici, absolvite cu diplomd de licenld in 2011

11
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Consiliul Judelean Neam! Comisia de Selecfie CA COMPANIA JU A SERV S.A.

. Membru Consiliul de Administratie COMPANIA JUDETEA
(2017-2021)

. Membru in Consiliul de Administratie al S.C. TROLETBUZUL

. Membru Autoritatea Teritoriald de Ordine publicd Neam! (2016-,

. Administrator S.C. MOLDO MTNERALE S.R.L. (2016-prezent)

. Administrator S.C. MIDORALDO COM S,R.L. (201O-prezent)

. Administrator S.C. M&V TRANS S.R.L. (1993-2010)
o Peste 25 ani de activitate profesionali, in domeniul administrdrii unor societiti

privete sau publice.
Competenfe specifice intreprinderii pubtice
Candidatul are o experienli bund de managemenUadministrare, oblinutd din practica de
conducere a unor intreprinderi private sau publice, unde a vizat oblinerea performanlelor gi
deline un nivel avansat de cunogtinle despre situalia intreprinderii publice in prezent. Are
bune cunogtinle gi experienld de conducere a oamenilor 9i are abilitdli tehnice foarte bune,
inlelegAnd in ansamblu problematica intreprinderii publice pentru al cirui consiliu de
administralie candideazd.
Competen{e profesionale de importanfd strategici
Candidatulare competenle de management, viziune strategicd, orientare cdtre rezultate. Este
capabil sd finalizeze proiectele cu succes, urmdrind rezultatele, profitul, prioritilile gi
incadrarea in timp sau bugete.
Cunogtinle de guvernanli corporativd
Candidatul are experienla administrdrii a doui companii publice gi stdp6negte practicile din
domeniul guvernanlei corporative, inlelegand importanla aplicirii acestor principii intr-o
conducere eficienti gi transparentd.
Trisdturi sociale 9i personale
Este o persoand care aclioneazd responsabil, dovedind maturitatea deciziilor, cu spirit de
inifiativd, integru. Este un bun comunicator, reugind si se facd inleles gi si convingd.'

Concluzionim cd profilul competenlelor analizate corespunde cerinlelor formulate de
autoritatea publicd tutelard pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administralie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.; competenlele demonstrate prezic
o buni periormanfi in postul de administrator al societdtii.

5 .ruo9-

\<
Ittl
l2,;)

CHIRILA ADRIEAN
Argumente

. Media ponderati oblinutd = 107,22 puncte
o Studii superioare economice - Academia de Studii Economice, Facultatea de

Ciberneticd Economici gi Statisticd, absolvite cu diplomd de licenfa in 1976o Director economic S.C. TROLETBUZUL S.A. (2004-2AZO)
. Viceprimar Municipiul piatra-Neam! (2OOL2AO4)
o Contabil gef GIP MOLDOVA S.A. (1993 - 2OO1)

' Membru in consiliile de administralie sau AGA ale unor societdli publice (Glp
MOLDOVA S.A., URBAN S.A., LOCATO S.A., PUBLISERV S.R.L.)

' Expert contabil gi Pregedinte al Comisiei de disciplind C.E.C.C.A.R piatra-Neam!
e Peste 30 ani de activitate profesionald, in domeniul administrdrii unor societiti

private sau publice giin domeniul managementului financiar.
Gompetenfe specifice intreprinderii publice

Rapoft de Nominatizare CA COMPANIA JUDETEANA Rpn SERV S.A. 01.09.2A21
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candidatul are o experienld extensivd de management finanCiar si de
intreprinderi publice, delinand cunogtinfe avansate despre practicile
contabilitate, managementul riscurilor si asigurarea echilibrului financia[8{intffiffiffirii, f,st
in vederea oblinerii de profit, precum si a atragerii de fonduri europene.
Com petenle profesionale de i m portanf i strateg ici
candidatul are competenle de management, capacitdti de aprecierlXElgfifs gi
management al riscurilor, control gi monitorizare, managementul activelor gi stdpdnegte
legisla{ia specifici domeniului financiar-contabil, cu impact asupra tuturor funcliunilor
intreprinderii, Candidatul a exemplificat in cadrul interviului situalii din care s-au eviden(iat
capacitilile sale avansate de analizd gi sintezi.
Cunogtinfe de guvernanld corporativi
Candidatul are experienla administrdrii/conducerii unor companii publice gi stdpanegte
practicile din domeniul guvernanlei corporative, inleleg6nd importanla aplicdrii acestor
principii intr-o conducere eficientd gi transparentd.
Trisituri sociale 9i personale
Este o persoana care aclioneazd responsabil, echilibrat, integru, cu consideralie fa{d de to[i
factorii implica{i gi resursele antrenate.

Concluziondm ci profilul competenlelor analizate corespunde cerinlelor formulate de
Autoritatea publicd tutelard pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administralie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S,A.; competenlele demonstrate prezic
o buni performalld in postul Oe administrator al societdtii.

|llt,0(

8('.
,2\

v)

Consiliul Judelean Neamf Gomisia de Seleclie CA cOMpANIA JUDETEANA ApA SERV S.A.

ALUNGULESEI ELENA CRISTINA
Argumente

o Media ponderatd oblinuti = 96,72 puncte
r studli superioare economice - Universitatea ,,A1. I cuza" lasi, Facultatea de

Economie si Administrarea Afacerilor, specializarea Managementul firmei, absolvite
cu diplomd de licenld in 2005

' Membru in Corpul Nalional de Expe(i in Management Educational, Ministerul
Educaliei (2Ol 9-prezent)

o Profesor pentru invdldmdnt pregcolar $coala Gimnaziali ,,Elena Cuza,'piatra Neam!
QA 1 O-2A 1 9 I 2O2A-prezent)

o Vicepregedinte Asocialia,,Veronica Filip" (2014-2021)
. lnspector gcolar - Inspectoratul gcolar Judelul Neam{ (2019-zo2o)
. sef de catedri (responsabil comisie metodici) $coala Gimnaziald ,,Elena Cuza"

Piatra Neam! (201 4-201 S I 2O1 B-2A19)
o Peste 7 ani de activitate profesionali, in domeniul managementului gi consultanleiin

management educalional
Gompetenle specifice intreprinderii publice
Candidata are o practicd de management gi consultanld in management, precum gi
cunogtin{e economice gi de administrare care pot aduce plus-valoare unei societd{i
comerciale. Cunoaste problematica societd{ii comerciale, provocdrile legate de
implementarea unor noi mdsuri de proteclie a mediului inconjuritor, importanla proiectelor de
infrastructurd care trebuie finalizate, inclusiv dificultrilile in ceea ce privegte atragerea de noi
specialiEti in organizalie gi este capabild si identifice solu{ii practice.
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Competenle profesionale de importanli strategici
Competenle manageriale dobAndite in calitate de inspector
Asocialiei ,,Veronica Filip", de responsabil comisie metodicd
Corpului Nalional de Expe(i in Managementul Educational gi

diferite comisii.
Cunogtinle de guvernanld corporativi

gcolar,

candidata are bune cunostinle in ceea ce privegte domeniul guvernan'

incidentd, care sunt in directd legdturd cu activitatea de administrare si cu bunele

legislalia
practici de

implementare,
Trisituri sociale 9i personale
Competenle de coordonator echipe, dobdndite ?n cadrul inilierii/implementirii/participirii in
proiecte educa{ionale, POSDRU, POCU, Erasmus. Deline capacitate de analizi gi sintez6,
orientare cdtre rezultate, tenacitate in atingerea scopurilor gi capacitili de comunicare
interpersonali de nivel avansat.

Concluzionim cd profilul competenfelor analizate corespunde cerinlelor formulate de
autoritatea publici tutelard pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administrafie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.; competenlele demonstrate prezic
o bund performanld in postul de administrator al societitii.

(sef

de

DAVID RAMONA
Argumente

. Media ponderati oblinutd = 96,60 puncte
o Studii superioare juridice - Universitatea ,,Petre Andrei" lagi, Facultatea de Drept,

licenliatd in gtiinle juridice in 2014
. Membru in Consiliul de Administralie al S.C. DRUPO NEAMT S.A. (201g-prezent) gi

Pregedinte al Consi I i u I u i de Adm in istra{ie (2020-prezent)
o Director regionats.c. NOBEL HOME SERV|CES sRL (2018-prezent)
. D ECTOT TEg|ONAI S.C. NOBEL CORPORATION EASTERN EUROPE SRL (2014.

2018)
. Manager vanzdri s.c. NOBEL coRpoRATtoN sRL (200s-2aM)
o Peste 15 anide activitate profesionald, in domeniulmanagementului/administrdrii, at6t

in domeniul intreprinderilor private cAt gi in domeniul public
Competenle specifice Tntreprinderii publice
Candidata are experienld in management gi administrare, fiind familiarizatd cu practicile in
acest domeniu. A dovedit o puternicd orientare cdtre rezultate, delinind o pozilie de
management regional intr-o companie multinalionald, care are ca obiect de activitate
asigurarea de sisteme individuale destinate apei de consum. Are bune cunogtinfe de
management comercial, cunoagte caracteristicile pielei in care aclioneazd societatea
comercialS, precum gi problematica acesteia.
Competenle profesionale de importanli strategici
Competenle de management comercial, marketing, in{elegerea comportamentului
consumatorului gi a exigenlelor acestuia. Competenle de negociere la nivel avansat,
Capacitd{i de analizd gi sintezd 9i de prioritizare a activitdlilor, urmdrirea oblinerii de profit.
Cunogtinle de guvernanfd corporativi
Candidata are bune cunogtinle despre domeniul guvernanlei corporative, precum gi practica
administrdrii unei societili publice, aplicAnd cele mai bune practici in domeniu.

Raport de Nominalizare CA COMPANtA JUDETEANA Rpn SERV S.A. 01.09.2021
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Consiliul Judelean Neam! Comisia de Selecfie CA COMpANIA JUDETEANA ApA SERV S.A.

Trisituri sociale si personale
competenle de management, comunicare interpersonald, relationare cu
abilitili de lucru in echipd, urmdrirea atingerii obiectivelor gi orientare cdtrr

concl uziondm ci profi I u I competenlelor anal izate corespu nde ceri nlelor
autoritatea publici tutelari pentru nominalizarea candidatului ca
Administralie al coMPANlEl JUDETENE ApA SERV s.A.; competenlete
o bund performan{d in postul de administrator al societitii.

MARGHIDAN VICTOR ADRIAN
Argumente

. Media ponderatd oblinutd = 96,06 puncte

. Studii superioare juridice - Universitatea ,,Titu Maiorescu" Bucuregti, Facultatea de
Drept, Iicen{iat in Drept in 2010
Studii superioare in domeniul gtiinlelor umaniste - Universitatea ,,Alexandru loan
C.uza.' lagi, Facultatea de Litere, Departamentul de mass media ,ii comunicare,
absolvitd in 2005

o Consilier juridic - lqilalut Judelean de Urgenfi Piatra-Neam! (2019-prezent). CONSiIiETJUridiC - COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A (2020-2021). Consilier juridic - S.C. Hidroserv SA Sucursala Bistrila Piatra-Neam! (2Oi 1-ZOig). Consilier juridic- S.C. Olimpus Trade SRL (2010-2011)
r Director - S.C. Marvi Cons SRL (2007-2009)
. lunie 2012 - Septembrie 2020

o Consilier Local in cadrul Consiliului Local al Municipiului Piatra-Neamto lulie 2016 - mai 2018 - membru ales in Adunarea Generald a Aclionarilor a
S.C. Publiserv S.R,L.

o iulie 2012 - septembrie 2016 - membru ales in Adunarea Generald a
Aclionarilor a S.C. parking S.A.

o din iulie 2A12 - membru ales in Adunarea Generald a Aclionarilor a C.M.l.
Urban S.A.

o din aprilie 2013 - septembrie 2013 - membru in Adunarea Generald a
Aclionarilor a Companiei Judelene Apa Serv S.A.o aprilie 2014 - septembrie 2016 - membru in Adunarea Generald a
Aclionarilor a S.C. Locato S.A.

o din Septembrie 2012 - membru ales in Consiliul de Administra{ie al $colii
Generale nr. 5, Colegiul Tehnic de Transporturi 9i Colegiul Nafibnal ,,petru
Rareg"

o Peste 10 ani de activitate profesionald, in domeniul juridic/conducere, at6t in domeniul
intreprinderilor private, c6t gi in domeniul public

Competenle specifice intreprinderii publice
Candidatul are experien{d extensivd in domeniul juridic de peste 10 ani. Cunoagte
problematica societilii comerciale pentru al cdrei Consiliu de administralie candideazd, prin
prisma experienlei sale in calitate de consilier juridic, Cunoagte impactul prevederilor
legislative, precum gi problemele actuale asupra activita{ii societdfii, inclusiv problematica
proiectelor cu fonduri europene derulate in prezent 9i care au impact pe termen lung, at6t
asupra mediului inconjurdtor, cdt gi asupra viitorului intreprinderii.
Competenfe profesionale de importanfi strategici
Deline competen(e de management in domeniul public, competen{e de cunoagtere
aprofundatd a legislaliei, viziune, capacitdli de analizd gi sintezi, negociere,
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Cunogtinfe de guvernante corporative
candidatul are bune cunostinle despre domeniul guvernantei corporative,
administrdrii unei societdli publice, aplicdnd cele mai bune practici i
familiarizat cu prevederile legale incidente.
Trisituri sociale 9i personale
Deline competenle de negociere, de comunicare interpersonali, de
publice locale, integritate.

de administrator al societilii.
Motivat de numirul limitat Ia 7 (gapte) de pozilii de membru in Consiliul de
Administralie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatuleste propus pentru lista
de rezerve.

Concluziondm ci profilul competenlelor analizate corespunde cerinlelop 16rmLr'ii*y8Y
autoritatea publicd tutelari, iar competenfele demonstrate prezic o bund performanld in postul

LAPUgNEANU toAN
Argumente

. Media ponderatd oblinutd = 95,60 puncte

. Studii superioare umaniste - Universitatea ,,Petre Andrei" lagi, Facultatea de
Psihologie gi gtiinlete Educaliei, licenliat in psihotogie in 2011

r Membru in Consiliul de Administralie - COMPANTA JUDETEANA ApA SERV S.A
(2017-2021)

. Director sucursald Vector Broker Asigurdri (2013_prezent)o DirectorAgen{ia Roman - Groupama Asiguriri (2005-2019)o Director Achizitii $ef compartiment depozite S.C. Petrotub Roman SA (2000-2005)o Peste 20 ani de activitate profesionald gi de conducere, at6t in domeniul
intreprinderilor private, cit gi in domeniul public

Competenle specifice intreprinderii publice
Candidatul are o bund experienld in domeniul conducerii gi administrdrii, cu bune rezultate.
Are bune cunogtinle de management gi o practici corespunzdtoare de administrare a
resurselor materiale ,si umane tn mod responsabil gi in vederea oblinerii de rezultate.
Competenle profesionale de importanfi strategici
Candidatul a demonstrat capacitdli de negociere gi relafii interpersonale la nivel avansat,
viziune pe termen lung, cunoagterea aspectelor legislative cu impact asupra activitdlii
intreprinderii.
Cunogtinle de guvernanfi corporativi
Candidatul are bune cunogtinle at0t in domeniul guvernan{ei corporative, precum gi in
practica administrdrii unei societdli publice, aplicdnd cele mai bune practiciin domeniu. Este
familiar cu prevederile legale incidente.
Trdsituri sociale 9i personale
De.tine.-competente de comunicare, negociere gi abilitili de convingere gi relalionare cu
autoritili publice locale, competenle de lucru in e'cnipa.

Concluziondm cd profilul competenlelor analizate corespunde cerinlelor formulate de
autoritatea publicd tutelari, iar competenlele demonstraie prezic o bund performanld in postul
de administrator al societd{ii.
Motivat de numdrul limitat la 7 (gapte) de pozilii de membru in consiliul de
Administralie al COMPANIEIJUDETENE APA SERV S.A., candidatuleste propus pentru lista
de rezerve.
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Gonsiliul Judelean Neam! Gomisia de Selecfie CA COMPANIA JUDETEANA ApA SERV S.A.

MANCA9 IOAN

Argumente
. Media ponderate oblinutd = 91,10 puncte
. Studii superioare in domeniul gtiinle politice, Universitatea

Facultatea de $tiinle Politice giAdministrative, absolvite cu di
2010

. Membru in Consiliul de Administralie al S.C. DRUpO NEAMT S.A.

. Director general JET PET OIL (2013-prezent)
r Director general S.C. OMEX SRL (1995-2013)
o Director general S.C. MANVEX SRL (1991-199S)
r Membru in AGA S.C. DRUPO NEAMT S.A., in perioada 01.10.1996-01.06.2000
o Peste 20 ani de activitate profesionald gi de conducere, at0t in domeniul

intreprinderilor private, c0t gi in domeniul public
Competen[e specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experienld extensivd in domeniul conducerii gi administrdrii cu bune
rezultate. Experienla sa manageriali a fost dobAnditd atdt in conducerea unor intreprinderi
private cu bune rezultate, precum 9i in domeniul public. Cunoagte problematica societi{ii
comerciale pentru al cirei consiliu de administralie candideazd gi poate contribui cu
cunogtin{ele sale despre antreprenoriat, piali si consumatori la satisfacerea exigenlelor
acfionariatului societilii.
Competenle profesionale de importanld strategici
Candidatul are o experien{i foarte buni de negociere, capacitd{i antreprenoriale gi comerciale
foarte bune, inlelege mediul de afaceri gi provocdrile unei intreprinderi care trebuie sd
satisfacd in primul r6nd interesul public, poate formula o viziune pe termen lung gi are
capacitdlile necesare de a o atinge.
Cunostinle de guvernanli corporativi
Candidatul a dovedit cd este familiar cu legislalia de guvernanfi corporativd, inlelege gi aplic6
principiile guvernanlei corporative gi a reugit si integreze cu succes aceste principii in cadrul
intreprinderii publice unde este administrator in prezent.
Trisituri sociale 9i personale
Candidatul a demonstrat cd are abilitdli antreprenoriale deosebite, capacitate de comunicare
gi de inlelegere a mediului de afaceri, abilitdli de negociere, de analizd si sintezd, precum gi
calitatea de a inspira gi conduce echipele cdtre rezultate gi profitabilitate.

Concluziondm cd profilul competenlelor analizate corespunde cerinlelor formulate de
autoritatea publici tutelard, iar competenfele demonstrate prezic o buni performan[i in postul
de administrator al societdlii.
Motivat de numdrul limitat la 7 (gapte) de pozi{ii de membru in consiliul de
Administralie aICOMPANIEIJUDETENE APA SERV S.A., candidatuleste propus pentru lista
de rezerye.

t<
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+r/

GRADINARU VIOREL
Argumente

. Media ponderati oblinutd = 90,80 puncte

. Studii superioare in domeniul tehnic, lnstitutul politehnic,,Gh. Asachi" lasi,
Facultatea de Mecanicd, specializarea Tehnologia Construcliilor de Magini,
absolvite cu diplomi de licenld in 1987
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. Membru in Consiliul de Administralie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV SA
(2018-2021)

. Ofiter MAI Ei funclionar public cu statut special (1992-2015)

. lnginer mecanic TCM - ACM CFDP tagi (1987-1992)

. Peste 30 ani de activitate profesionald Ei de conducere
Competenle specifice intreprinderii publice
Candidatulare o experienld buni in domeniul conducerii si administririi unei
structuri, dovedind abilitdli de organizare, planificare, managementN#5&fiior,
managementul resurselor materiale gi umane. Aclioneazd cu spirit de responsabilitate fa!6 de
resursele incredinlate.
Este familiarizat cu problemele intreprinderii publice in prezent, cu provocdrile gi perspectivele
de dezvoltare.
Competenle profesionale de importanli strategici
Candidatul are o experienld foarte bund de organizare, de antrenare, motivare gi control al
echipelor pe care le conduce. Are bune cunogtinle de legislalie in domeniul aplicabil
intreprinderii publice. Prin capacitdlile de organizare dovedite 9i prin abilitdlile organizatorice,
poate contribui la dezvoltarea societilii comerciale pe termen lung.
Cunogtinle de guvernan!5 corporativi
Candidatul a dovedit ca este familiarizat cu legislalia de guvernanli corporativi, inlelege gi
aplici principiile guvernan[ei corporative gi a reugit si integreze cu succes aceste principii in
cadrul intreprinderii publice unde este administrator in prezent.
Trisituri sociale 9i personale
Candidatul a demonstrat ci are abilitdti organizatorice deosebite, cu un inalt sim! al integritdlii
9i responsabiliteili, are abilitdli oe neg6cie-re gi comunicare asertivd.

Concluziondm cd profilul competenlelor analizate corespunde cerin[elor formulate de
autoritatea publicd tutelari, iar competenlele demonstrate prezic o bund performanld in postul
de administrator al societd[ii.
Motivat de numirul limitat la 7 (gapte) de pozilii de membru in Consiliul de
Administrafie al COMPANIEI JUDEfENE APA SERV S.A., candidatuleste propus pentru tista
de rezerve.

CHEBAC MIHAI
Argumente

. Media ponderatd oblinuti = 90,76 puncte
o Studii superioare in domeniul economic, Universitatea din Craiova, Facultatea de

$tiinfe Economice,,$tefan Lupascu" absolvitd cu diplomd de licenli in2oo2
o Expert imobiliar CN Pogta Romini (2014-prezent)
o Director general/Director adjunct Fabrica de Timbre Bucuregti (CN Pogta Rom6ni)

(20 1 o -20 1 2; 20 1 2-20 1 4)
o Director sucursald imobiliari regionald Moldova lagi CN Pogta Rom&nd (2010)
o Director Executiv de Dezvoltare cN pogta Romand (2009-2010)
. Director sucursali EUROINS (2007-2009)
. lnspector financiar Direclia Generali a Finanlelor Publice gi Control Financiar de

Stat Neamt (1990-2000)
. Peste 30 ani de activitate profesionald gi de conducere

Competenle specifice intreprinderii publice
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Candidatul are o experienld extensive de management in cadrul unei organi
anvergure, dovedind capacitdli avansate de conducere gi administrare.
planificare, previzionare, control gi prioritizare a activitdlilor.
Com petenle profesion ale de i m portanli strateg ici
Candidatul are bune capacitdli de control financiar, capabil sd propu
implementeze strategii de dezvoltare in intreprinderi cu anvergu16. Are
in situalii de criz6, cind capacitalile de management sunt maxim solici
rezultate in acest sens.

Cunogtinle de guvernanta corporativi
Candidatul a dovedit cd este familiar cu legislalia de guvernanld corporativd, inlelege
principiile guvernanlei corporative gi modalitatea in care acest domeniu contribuie la
dezvoltarea intreprinderii publice.
Trisituri sociale 9i personale
Candidatul a demonstrat ci acfioneazd responsabil, are capacitdli de lider, de motivare gi
antrenare a oamenilor in activitdlile companiei, este integru si dedicat obiectivelor propuse,
p6nd la indeplinirea acestora.

Concluziondm cd profilul competenlelor analizate corespunde cerinlelor formulate de
autoritatea publicd tutelard, iar competenlele demonstrate prezic o bund performanld in postul
de administrator al societdlii,
Motivat de numirul limitat la 7 (gapte) de pozilii de membru in Consiliul de
Administralie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatul este propus pentru lista
de rezerve.

DTACONTTA OCTAVIAN
Argumente

o Media ponderati oblinuti = 90,06 puncte
. Studii superioare in domeniuljuridic, Universitatea ,,Mihail Kogdlniceanu" lasi,

Facultatea de Drept absolvitd cu diplomd de licenld in 2005
. Consilier juridic Birou lndividual NotarialAlina Solomon (2005-prezent)
. Peste 10 ani de activitate profesionald in domeniul juridic, avdnd gi atribulii de

conducere/consultanli in management,
Competenle specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experienld extensivi in domeniul consultanlei juridice, in cadrul Biroului
lndividual Notarial Alina Solomon, avdnd gi atribufii de coordonare/conducere. Cunoagte
provocirile gi problemele intreprinderii publice pentru al cdrei consiliu de administralie
candideazd. Resursele de cunogtin{e de specialitate juridicd de care dispune pot reprezenta
plus-valoare pentru societatea comerciald.
Competenle profesionale de importanli strategici
Candidatul are bune capacitdli de analizi si sintez6, de anticipare gi previzionare a
problemelor cu impact asupra organizafiei, care vizeazd domeniuljuridic.
Cunogtinle de guvernanli corporativi
Candidatulcunoaste legislalia de guvernanli corporativi gi modulin care prevederile acestei
legislalii sunt aplicabile unei intreprinderi publice.
Trisituri sociale 9i personale
Candidatul a demonstrat ci este un foarte bun comunicator, capabil sd negocieze in situalii
dificile gi complexe..A dovedit cd ac{ioneazd responsabil, este integru gi aclioneazd in direcli'a
unei bune reputalii in tot ceea ce intreprinde.
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Concluziondm cd profilul competentelor analizate corespunde cerinlelor formulate de
autoritatea publicd tutelari, iar competenlele demonstrate prezic o buni performanld in postul
de administrator al societdlii.
Motivat de numirul limitat la 7 (gapte) de pozilii de membru in Consiliul
Administralie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatut
de rezerve.

Argumente
. Media ponderatd oblinutd = 89,56 puncte
. Studii superioare in domeniul tehnic, Universitatea Tehnica,,Gh. Asachi" lagi,

Facultatea de Construclii de Magini, Tehnologia Construc[iilor de Magini, absolviti
cu diplomd de licenli in 1997

o Membru CA LOCATIV SERV S.A. piatra-Neam! (2017-2a21)
. Administrator Societatea PRO T & T Consulting S.R.L. (2008-prezent)
. coordonator ssM - su - RSVTI KAUFLAND Romania (2006-2016)
. lnginer proiectant instalalii pentru construc{ii S.C. SINUS SERVtCil S.R.L. (1998-

2006)
. Peste 20 ani de activitate profesionald in domeniul tehnic, avAnd gi atribulii de

coordonare.
Competenfe specifice lntreprinderii publice
Candidatul are o experienld extensivi in domeniul tehnic, acoperind mai multe specializdri
(instalalii pentru construclii, proiectare, proteclia muncii) precum gi competenle de
management. Poate formula o viziune realistd gi adaptatd condiliilor concrete in care
funcfioneazd societatea comerciald. Are competenle tehnice avansate gi o experienld in
domeniul studiilor superioare, oblinutd numai in domeniul ingineriei.
Com petenle profesionale de i mportanli strategici
Candidatul are bune capacitdli de organizare, stabilire a priorita{ilor gi capabilitdli de
management de prolect.
Cunogtinfe de guvernanli corporativi
Candidatul cunoaste importanla domeniului guvernanlei corporative, cele mai bune practici
in domeniu, are cunogtinle despre legislalia specificd gi modulin care principiile guvernanlei
corporative pot fi implementate cu succes.
Trdsdturi sociale 9i personale
Candidatul are bune abilitali de coordonare, de lucru in echipi gi de comunicare. A dovedit
cd poate gestiona proiecte complexe si poate acliona in respectul resurselor de care dispune.

Concluzionim cd profilul competenlelor analizate corespunde cerinlelor formulate de
autoritatea publicd tutelard, iar competenlele demonstrate prezic o bund performanfi in postul
de administrator al societdlii.
Motivat de numdrul limitat la 7 (gapte) de pozilii de membru in Consiliul de
Administralie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatuleste propus pentru tista
de rezerve.

TRASNEA MARIUS BOGDAN

ZAM VIOREL
Argumente

. Media ponderatd oblinuti = 87,90 puncte

. Studii superioare in domeniuljuridic, Universitatea ,,Petre Andrei" lagi, Facultatea de
Drept, licenliat in Drept cu diplomd de licentd in 2009

. Membru CA LOCATIV SERV S.A. piatra-Neam! (2018-2a21)
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r Manager adjunct KAUFLAND Romdnia (2018-prezent)
a

a

$ef departament produse alimentare KAUFLAND Romdnia QA1

$ef raion mdrfuri alimentare KAUFLAND Rom6nia (2008-2010,
. Peste 20 ani de activitate profesionald in domeniul

management
Competenle specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experienld bund in domeniul managementului de
bune rezultate. Este competent atAt in selectarea echipei, c6t gi in
avand capacitaU bune de coordonare, control, antrenare $i motivare. Este orientat cetre
rezultate, citre eficientizarea costurilor gi oblinerea de profit.
Com petenle profesionale de i mportanli strategici
Candidatul a dovedit cd este un bun organizator, poate determina prioritd{ile gi poate urmdri
realizarea proiectelor in condilii de optimizare a costurilor.
Cunogtinfe de guvernanli corporativi
Candidatul cunoaste importan[a domeniului guvernan[ei corporative, cele mai bune practici
in domeniu, are cunostinfe despre legisla{ia specificd gi modul in care principiile guvernanlei
corporative pot fi implementate cu succes.
Trdsituri sociale 9i personale
Candidatul are bune abilitdli de management, de negociere gi de comunicare, precum gi de
lucru in echip6. Este o persoand integrd, dedicatd in totalitate indeplinirii obiectivelor traiate.

Concluzionim cd profilul competenlelor analizate corespunde cerinlelor formulate de
autoritatea publicd tutelard, iar competenfele demonstrate prezic o bund performanld in postul
de administrator al societdlii.
Motivat de numirul limitat la 7 (gapte) de pozifii de membru in Consiliul de
Administralie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatuleste propus pentru lista
de rezerve.

Avdnd in vedere argumentele prezentate, Comisia de seleclie a intocmit prezentul Raport privind
privind propunerile de numire a membrilor Consiliului de Administralie al COMpANIEI JUDET,ENE
APA SERV S.A., in vederea inaintirii acestuia spre aprobare autoritdlii publice tutelare.

Comisia de selectie:
Pregedinte: - sorin BRAgovEANU - Administrator public alJudetului

Membri: Mona-Magdalena TIGANUS - director executiv, Di
Dezvoltare Turistic5, Mediu gi Guvernanli

Nicoleta BUZENSCHI - sef Serviciul Resurse U

- Vasile-Adrian NITA, gef Biroul Guvernan[d Corporativd, unicare 9i lmagine
al Direcliei de Dezvoltare Turisticd, Mediu si nta tva

Toader MOCANU, consilier
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