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Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, organizeaza in
ziua de 18.10.2021, ora 10.00, la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual la:

Complex de Servicii ,,Elena Doamna” Piatra Neamt- Casa Stefan Savinesti
¢ 2 posturi de pedagog social

Complex de Servicii ,Familia Mea” Roman
¢ 2 posturi de pedagog social j grad profesiopal principal

I. Probele stabilite pentru ctm urs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scris3;
c) Interviul;
II Calendarul de desfasurare a concursului : -

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 07.10.2021, ora 16.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

C) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 08.10.2021, ora 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afjsa pe 11.10.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 12.10.2021 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 12.10.2021, ora 14.00;

d) Proba scrisa se organizeaza si se sustine pe data de 18.10.2021, ora 10.00, la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceasta proba se vor afisa pe 19.10.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 20.10.2021 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 20.10.2021, ora 14.00;

e) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 21.10.2021, ora 10,00, la Complex
de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceasta probd se vor afisa pe 22.10.2021, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
25.10.2021 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
25.10.2021, ora 14.00; ,

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 26.10.2021, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 si H.G nr.286 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de



promovare in grade sau trepte profesicnale imediat supericare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
2.Conditiile specifice prevazute in figa postului pentru :

- postul de pedagog social, grad profesional principal— studii medii absolvite cu
diplom# de bacalaureat, vechime in munca minim 4 ani, abilitéti de comunicare si lucru in echipg,
disponibilitatea de a lucra in ture (inclusiv sambata si duminica);

- postul de pedagog social- studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat, vechime
in munca minim 6 luni, abilitsti de comunicare si lucru in echipd, disponibilitatea de a lucra in ture
(inclusiv sambata si duminica);

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pand pe data de
07.10.2021, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei (poate fi descércata de pe
site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

c) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum |si copiile docymentelor care atestd indeplinirea conditjilor specifice gle
postului; L
d) carnetul de muLwc” sau, dupd chz, adeverintele care atestd vechin‘lea in muncad!si |in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in munca,

e) cazierul judiciar sau, dupd caz, o declaratie pe propria réspundere ¢d nu are antecedente
penale. Cazierul judiciar se prezintd comisiei de concurs inaintea inceperii probei scrise a
concursului. ' ' ‘

f) certificat de integritate comportamentala sau, dupé caz, o declaratie pe propria raspundere
c& nu a savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
Certificatul de integritate comportamentald se prezinta comisiei de concurs inaintea inceperii probei
scrise a concursului.

g) adeverintd medicald;care s atestd starea de sindtate corespunzatoare elibgrata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverint¥ eliberat/& de medic specialist psihiatru.

Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original la Registratura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sandatadtii lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucratoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in muncd, in vederea semnarii contractului
individual de munca.

DIRECTOR GENERAL , ,
Cristina Pavaluta Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,

{ L Luminita Tengher /%7/
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de pedagog social, la Complex de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt —Casa Stefan Savinesti

1. Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Codul etic si de intefrit te al functionarilor publici si al personalului contractudl din

cadrul Directiei Generale |de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt;

3. HG nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de

personal;

4. Anexa nr.1 la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

H
Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completdrile aduse

ulterior publicarii.

Director General,
Cristina Pavakuta .




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de pedagog social, la Complex de Servicii
Flena Doamna Piatra Neamt —Casa Stefan Savinesti

1. Legea nr. 2{72/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile §i completarile ulterioare — Drepturile si libertatile civile]ale copilului;
Protectia| speciala a copilului lipsit temporar saui definitiv  de| parintii sai;
Institutii i servicii cu atributii in protectia copilului;

5 Anexa nr. | la Ordin nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald — Modulul 111, V, VII, VIIL;

3. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul DGASPC Neamt - Norme de conduiti profesionala a personalului
contractual; Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului
contractual;

4. Hotarare nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functtonare gale serviciilor publice de asistentd social si a structurik orientative de
personal — Functiile principale ale DGASPC; Atributiile principalé ale DGASPC;
REGULAMENTUL-CADRU de organizare §i functionare al Directiei generale
de asistenta social si protectia copilului;

Director General,
Cristina Pavaluta




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE PEDAGOG
SOCIAL

C.S. ,ELENA DOAMNA?” PIATRA NEAMT —CASA STEFAN SAVINESTI

¢ Raspunde de pregatirea scolara a copiilor/tinerilor, sprijina copiii/tinerii in realizarea
sarcinilor scolare;

¢ Participa la sedintele cu parintii si comunica aspectele discutate;

e Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea copiilor/tinerilor:

« Actioneaza permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz;

¢ Raspunde de realizarea si mentinerea curateniei, de respectarea regulilor igienico-
sanitare} de protectia si securitatea vietii copilului in perioada in care este in activitate;

¢ Consulfp si antreneaza copiii/tinerii in activitati de informarg, dezvoltare, recreere,

Eliz re; intocmeste cu responsabilitate si respecta prograrinul de activitati educative,
recreative, de socializare;
e Cand nu exista dispozitii contrare, favorizeaza mentinerea legaturii dintre copil si familie;
e Monitorizeaza vizitele membrilor familiei biologice, biologice largite, ale altor persoane;

socl

e Invoieste copilul, cunoaste detalii concrete despre destinatia plecarii;

o Insoteste copiii/tineriii pentru consultatii de specialitate la medic  (de familie, la
stomatolog, in spital/policlinica etc.) in bazabiletului de trimitere scris, parafat i semnat
de medic;

e Asista la consultarea, diagnosticarea si efectuarea tratamentului medical pentru
copil/ténar;

e Administreazd medicatia, in cazurile in care exista prescriptiia medicala si in urgent
raspunde de administrarea corecta si completa a medicamentelor la copii; este instruit in
acest sens de asistentul medical;

¢ Gestioneaza medicamentele si materialele sanitare, aparatura si instrumentarul luat in
primire §i raspunde de pastrarea si utilizarea acestora in conditii de sterilitate:

e Identifica problemele de ingrijire ale copiilor si raspunde de procesul de ingrijire al
acestora;

e Respecta intimitatea fiecarui copil/tanar;

« Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile;

e Participa impreuna cu copii la conceperea meniurilor Zilnice, face propuneri, raspunde de
realizarea si prepararea meniurilor (a meniurilor de regim conform prescriptiilor eliberate
de medicul de specialitate si monitorizeaza respectarea acestora);

« Monitorizeaza permanent igiena corporala a copiilor; instruieste copiii in vederea
mentinerii igienei personale si colective; v

¢ Intocmeste lista de alimente in functie de numarul de copii prezenti si urmareste

respectarea alocatiei de hrana;



Iifectueaza cu responsabilitate, impreuna cu copiii/tinerii  (in functie varsta,
particularitatilc fiecaruia) activitatile uzuale ale vietii zilnice autonome (incepand de la
asigurarea igienei personale, a spatiului de locuit, a spatiului exterior, pana la gestionarea
banilor, etc.)

Utilizeaza conform normelor in vigoare accesoriile pentru curatenie, pastreaza
materialele de curatenie in sigurantd (maturi, faras, galeata, mop etc — fiecare
inscriptionat pentru sector separat — baie, bucatarie, living);

Cunoaste si aplica regulile igienico-sanitare stabilite de DSP si DSV, raspunde de
respectarea regulilor de igiena individuala si colectiva;

Interzice introducerea bauturilor alcoolice precum si consumul acestora, in cazul in care
se constata acest fenomen, are obligatia de a actiona in cel mai scurt timp conform
particularitatilor fiecarui caz in parte;

Participa ca insotitor la activitatile cu scop educativ, cultural, recreativ, tabere, excursii,
etc. organizate de unitate/in colaborare cu parteneri,voluntari;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de pedagog social, grad profesional
principal la Complex de Servicii Familia Mea Roman

1. Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociaja si Protectia Copilului Neamt;

3. HG nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea tRe ulamentelor-Cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

4 Anexa nr.1 la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiel sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

5. Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

sia regulamentelor-cadru deorganizare si functionare a serviciilor sociale;

¥

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completarile aduse
ulterior publicdrii.

Director G'é/néral,,
Cristina Pavalut




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT
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Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de pedagog social, grad profesional
principal la Complex de Servicii Familia Mea Roman

Functiile si principalele atributii ale directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului;

Standarde minime de calitate perjtru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul sejara temporar sau definitiv de parintii sai (Modulele I1I,
V, VII, VIII);

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual;

Normele generale de conduitéd profesionald a personalului contractual;

Regulamentul cadru de organizaré si functionare a serviciilor de tip rezidential,
Drepturile si libertatile civile ale copilului;

Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sat;
Institutii si servicii cu atributii in protectia coptlului,

Director General,
Cristina Pavaluta
7 )
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE PEDAGOG
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL C.S, ,,FAMILIA MEA”
ROMAN

— Cunoaste si promoveaza respectarea drepturilor copilului;

~  Desfasoara activitati pentru constientizarea de catre copii a drepturilor si indatoririlor
lor;

— Aplici in activitatea sa normele deontologice specifice protectiei copilulut;

— Cunoaste, respectd si aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile de tip
rezidential, inclusiv progedurile operationale aprobate de citre D.G.A.S.P.C. Neamt;

— Manifestd solicitudine fi empatie in relatiile cu copiii si solutioneaza, cu maxirpa
operativitate problemelé acestora, in limitele competentei;

— Sesizeazi, In conforTnit te cu prevederile legale, orice forma de abuz asupra copitlor|si
actioneazi permanent in scopul prevenirii oricdrei forme de abuz;

—  Asigura copiilor dreptul la exprimarea libera a opiniilor;

~  Asigura educatia informald si nonformald a copiilor de la apartamentul unde lucreaza;

~ Raspunde de stabilirea -si respectarea programului zilnic al activitatii copiilor de la
apartamentul unde isi desfasoara activitatea;

— Intocmeste si respecti programul activitatilor pentru recreere si socializare al copiilor
de la apartamentul unde isi desfasoara activitatea; organizeaza aceste activitati;

— Monitorizeazi studiul individual al copiilor, contribuind la formarea deprinderilor de
munci independentd;

— Participa la activitatea de orientare scolara si profesionala, colaborand in acest scop cu
personalul de specialitafe din centru, cadrele didactice de la scolile unde invatd copfi,
cu reprezentantii legali sau familia;

— Pregateste si serveste masa copiilor, respectdnd normele de igiena si cele sanitar-
veterinare specifice;

—~  Asigura curatenia si ordinea in apartament precum si respectarea normelor de igiend;

— Implica si copiii (in functie de varsta) in activitatile gospodaresti, contribuind la
formarea unui comportament civilizat precum si a deprinderilor de viata independenta;

— Raspunde de securitatea copiilor, de starea lor de sanatate;

~  Administreaza copiilor medicamentele conform prescriptiilor medicale si pastreaza
aceste medicamente in spatii special amenajate, in sigurant,

— Sprijind voluntarii in desfasurarea activitatilor de recreere si socializare adresate
copitlor beneficiari;

— TInsoteste copiii la activititi extrascolare, Tn excursii sau tabere.



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $! PROTECTIA COPILULUS
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 6100604 '
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555 dgasy
I‘j“lllﬁil.' O R S SR Sl Meal

Nr. 3265, | 24 9. Lo

ANUNT

Directia General3 de Asistenta Sociald si Protectja Copilului Neamt, organizeazs in
Ziua de 19.10.2021, ora 10.00, la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru Ocuparea unor posturi vacante de personal contractual fa:

Centrul Zonal de Asistenta a Persoanelor Aflate in Dificultate Roman
¢ 1 post asistent social, grad profesional debutant;

Centrul de Recupergre de zi pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neanit
* 1 post psiholog, lgrad profesional practicant;{ j
* 1 post logoped;

Complex de Servicii Romanita Roman
* 1 post logoped, grad profesional debutant;

I. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scris;
c) Interviul;

i II Calendarul de desfadsurare a concursului : i ‘
a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de Ia
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 07,10.2021, ora 16.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Social3 si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

C) Selectia dosarelor de inscriere are Joc pe data de 08.10.2021, ora 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 11.10.2021, ora 10.00; depunerea

respectiv 12.10.2021 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 12.10.2021, ora 14.00;

d) Proba scrisd se organizeazs si se sustine pe data de 19.1 0.2021, ora 10.00, |3
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceasts proba se vor afisa pe 20.10.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de Ia afisarea rezultatelor,

e) Interviul se organizeazs s/ se sustine pe data de 22.1 0.2021, ora 10,00, |a Complex
- de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezuitatele
obfinute la aceastd probs se vor afisa pe 25.10.2021, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatiilor se poate face in maxim 1 Zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
26.10.2021 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
26.10.2021, ora 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 27.10.2021, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa



precedenta.

1Y. Conditii de participare ls concursut ergenizat pefitrv ocuparea posturilor vacarte:

1. Conditiile generale pe care trebuie s3 le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 si H.G nr.286 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de asistent social, grad profesional debutant — studii universitare de
licenta absolvite cu diplom3 de licents sau echivalenta, in domeniul de licentd asistentd sociala,
disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

- postul de psiholog, grad profesional practicant - studii universitare de licenta
absolvite cu diplomé de licentd sau echivalents, in domeniul de licenta psihologie, vechime in
specialitatea studiilor minim 1 an, atestat de psiholog cu drept liberd practicé in specialitatea
psihologie clinicd, eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, disponibilitatea de a lucra in
program prelungit;

- postul de logoped, grad profesional debutant- studii universitare de licentd
absolvite cu digloma de licentd sau echivalent, in domeniul in domenidl stiintelor sociale,
specializare psﬂvologie/psihopedagogie specidla, disponibilitatea de a Iutra in program prelungit;

-pdstul de logoped - studii Lini rsitare de licenta absElvi e cu diploma de licent sju
echivalenta, ?n‘ domeniul in domeniul stiintelor sociale, specializare psihologie/psihopedagogie |
speciald, vechime n specialitatea studiilor minim 1 an, disponibilitatea de a lucra in program

prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de
07.10.2021, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Social¥ si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresaty conducitorului institutiei (poate fi descércatd de pe
site-ul institutie‘i); . ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;

¢) copiile documentelor care s§ ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in muncs;

e) cazierul judiciar sau, dup¥ caz, o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente
penale. Cazierul judiciar se prezintd comisiei de concurs inaintea inceperii probei scrise a
concursului.

f) certificat de integritate comportamentala sau, dupa caz, o declaratie pe propria réspundere
ca nu a savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
Certificatul de integritate comportamental3 se prezintd comisiei de concurs inaintea inceperii probei
scrise a concursului.

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 Iuni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverint3 eliberat/3 de medic Specialist psihiatru.

Actele prevdzute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original la Registratura Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt in vederea verific&rii conformitatii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,

iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.



in conformitate cu H.6. 355/2007 privind supravegherea 3ndtdtii luerdtorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatis ca in termen de § zile iucrdtoare <3
efectueze examenul medical Iz snegsjarea in muncd, In vederea semndril contractului
individual de munca.

DIRECTOR GENERAL ,

Cristina Pavaluta Sef Serviciu Management resurse Lmane si salarizare,
)} . 1L
&72 , Luminita Tengher {5



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional debutant
la Centrul zonal de asistenta a persoanelor aflate in dificultate Roman

I.Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea régulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sotiala si a structurii orientative de
personal;
2.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
3.Legea nr.292/2011 asistentei sociale;
4.Codul deontologic al profesiei de asistent social.
5.Codul etic si de integritate al fuctionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

t Nota: Bibliografia are in vedere actele normativeicu modificirile si completirile aduse

ulterior publicarii.

Director General,
Cristina Pavaluta
SV




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional debutant
la Centrul Rezidential pentru copilul cu dizabilitati Piatra Neamt

I.Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobjrea regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de agistenta sociala si a structurii orientative de personal
(integral);
2.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
(capitolul 11, capitolul 111, capitolul IV);
3. Legea nr.292/2011 asistentei sociale (capitolul 1V);
4.Codul deontologic al profesiei de asistent social (Etica si deontologie profesionala in
asistentd sociala).
5.Codul etic si de integritate al fuctionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt (Normele generale de conduita profesionala a personalului
contractual);
i
Director General,
Cristind Pavaluta



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

CENTRUL ZONAL DE ASISTENTA A PERSOANELOR AFLATE IN DIFICULTATE
ROMAN

-relaioneaza cu apartinatorii beneficiarilor in vederea obtinerii de informatii relevante cu privire la starea

prezentd si anamneza beneficiarilor;
- primeste, verifica si inregistreaza in baza de date, cu ajutorul programului DSMART actele care stau la

baza acorddrii drepturilor prevazute de lege privind gratuitatea transportului pentru persoanele cu

handicap;

- intocmeste si elaboreaza documentaia pentru eliberarea biletelor de cildtorie AUTO si CFR si a
conventiilor incheiate cu prestatorii de servicii de transport urban si interurban AUTO si CFR, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 448/3006, cu modificarile si completarile ulterioare;

-asigurd asistentd, suport si consiliere|tuturor persoanelor cu care intra in contact pentru indeplinfrea
sarcinilor de serviciu (persoane cé sqlicitd evaluarea initiald pentru incadrare in grad de handicap,
reprezentanti sau membri ai familiilor acestora);

-gestioneazd posibilele situatii conflictuale ce pot sd apara in timpul evaluarii initiale a unor persoane cu
comportament antisocial, cazuistica psihiatrica, psihopatologica (tulburiri de comportament, tulburari de
personalitate); , .

-abordeazd cazurile diferentiat, raportdndu-se adecvat si profesionist, cu asumarea responsabilitatii
privind relationarea cu beneficiarul cu respectarea demnitatii acestuia si principiului nediscriminarii;

-are responsabilitatea redactarii documentelor si inaintarii acestora in termenele prevazute de legislatia in
vigoare, regulament si procedura de lucru;

-desfagoardactivitafi de informare si indrumare a beneficiarilor privind incadrarea in grad de handicap,
orientarea profesionala sau accesul la o Enésuré de protectie; ;
-completeazd, indosariaza, verifica si infegistreazid documentele in registrul centrului; '
-cunoastesi utilizeazd instrumentele de lucru specifice, instrumentele de evaluare, procedura de lucry,
legislatia in domeniu si programele informatice utilizate in cadrul serviciului;

-participd la cursuri de instruire si formare continud §i se preocupa de imbunatitirea pregatirii
profesionale;

-informeazi beneficiarii asupra drepturilor pe care le au, si-i sprijind in vederea intocmirii documentatiei
pentru obtinerea acestora;

-analizeaza si primeste documentatia specifica, conform Legii 448/ 2006, privind drepturile persoanelor
cu handicap;

-inregistreaza in registrul unic al centrului fiecare document ce intrd in circuit, il verifica si il repartizeaza
colegilor responsabili cu sarcina respectivi;

-conduce masina institutiei, in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, de la sediul C.Z.A.P.D. Roman
la sediul primariei din Poiana Teiului si Targu Neam{ si retur.

-inregistreazd Tn programul D-Smart documentele cuprinse in dosarul de evaluare in vederea incadrarii in
grad si tip de handicap a persoanei cu handicap pentru a fi programate la evaluarea propriu-zisa si le
inainteaza conducerii institutiei pentru a fi repartizate si transmise catre SECPAH in vederea demararii
procedurii de evaluare si propunerii de incadrare in grad de handicap;



DIRECTIA GENERALA DIE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

o

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant la
Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati Piatra Neamt

pentru serviciile sogiale de zi destinate copiilor;

Legea nr. 272/2P0 — privind protectia si promovarea drepturilor copilulu

Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului 'contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

»Psihologia vérstelor. Ciclurile vietii”, Ursula Schiopu, Emil Verza, Ed. Didactica S
Pedagogica, Bucuresti, 1981;

..Psihologie generald”, Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 20035

”Cursa cu obstacole a dezvoltirii umane”, lolanda Mitrofan, Ed. Polirom, 2003

“Tratat de psihopatologia copilului”, Daniel Marcelli, Ed. Fundatia Generatia, Bucuresti,
2003

Ordinul nr. 27 dir}B ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minimje de calitate

= .=

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii.

Director General,
Cristina Pavaluta




DIRECTIA GENERALA DFE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

10.
11
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant la
Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati Piatra Neamt

Modul Il - Evaluare si planificare (Standardul 1 — Evaluarea, Standardul 2 — Planificarea
activitdtilor / serviciilor) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Modul I} — Activitati derulate / servicii acordate (Standardul 1 — Ipformare si consiliere,
Standardgl 3 ~ Integrare / reintegrare in familie si in societate, Staigardul 6 — Reabilitare
psihorljogi a, Standardul 7 — Recuperare / reabilitare functionalj) - Ordinul nr. 27 din 3
ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor;

Modul V - Drepturi si etica (Standardul 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor si a
eticii profesionale, Standardul 2 — Relatiile copiilor cu personalul, Standardul 3 -
Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

Masuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 — privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Capitolul Il — Valorile fundamentale - Codul etic si de integritate al functionarilor
publici si gl personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

Capitolul 1V.2 — Norme de conduita profesionala a personalului contractual - Codul etic
si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Neamt:

Ciclurile vietii — Perioada anteprescolara (,,Psihologia varstelor. Ciclurile vietii™);
Perioada prescolard (,,Psihologia vérstelor. Ciclurile vietii”):

Perioada scolara mici (,,Psihologia varstelor. Ciclurile vietii™);

Metoda biografica (,,Psihologie generala™);

Testele (,,Psihologie generald™);

Metoda observatiei (.,Psihologie generala™);

Nevrozele la prescolari si scolarul mic ("Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane”);
Descrieti: Hiperactivitatea cu deficit de atentie din cadrul tulburirilor de comportament
episodic la copil ("Cursa cu obstacole a dezvoltirii umane’);

Autismul infantil ("Tratat de psihopatologia copilului’);

Psihopatologia functiilor cognitive ("Tratat de psihopatologia copilului™):;

Tulburérile sfincteriene (" Tratat de psihopatologia copilului™);

Director General,
Cristina/P_évélpgé‘

7).
/5 o



PRINCIPALELE ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUI DE PSITHOLOG,
GRAD PROFESIONAL PRACTICANT

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI

b

PIATRA NEAMT

Realizeazi evaluari initiale, intermediare, finale;

Pe baza diagnosticului clinic cat si a bolilor asociate, psihologul stabileste programul
personalizat de interventie, programul de lucru, locul si modul de desfasurare al
acestuia;

Participd impreuna cu ceilali specialisti la intocmirea si aplicarea programului
personalizat de interventie, consemnand rezultatele;

Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbarii programului
recuperator;

Stabileste prin planul individualizat de recuperare / feabilitare obiective pe termen
scurt $i modalita{i de interventie referitoare la copjl si|familie, oferind si teme pentru
acasa;

Colaboreaza cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfédsoara in cadrul
centrului;

Cunoaste procedurile si aplicd instrumentele standard prevazute in Manualul de
Proceduri;

Aplica terapia psihologica tuturor beneficiarilor inclusi in programul de recuperare;
Asigurd instruirea si implicarea périntelui in actul recuperator, pentru continuarea si
consolidarea efortului terapeutic;

. Participa impreund cu ceilalti specialisti la sedinte de caz, intalniri cu parintii;
- Intocmeste materiale informative si de promovare a serviciilor de recuperare din

cadrul centrului si participa la actiuni de mediatizare a dentrului;

. Psihologul mentine o legaturd permanenta, pe bazi de informare reciproca cu parintele

/ reprezentantul legal, asupra starii de sanatate si evolutie a copilului;

.In toata activitatea sa trebuie sa aiba o atitudine blanda si plina de afectiune fatd de

copil, sa-si insofeascd toate actiunile de explicatii si cuvinte placute, adecvate, in
vederea stimularii si formarii unor deprinderi corecte;

. Congtientizeaza si responsabilizeazi familia asupra rolului sdu in cresterea, educarea si

recuperarea copilului cu dizabilitdi i asupra importantei asigurarii unui mediu
familial stabil in recuperare, stimuland dezvoltarea capacitailor parentale;

- Actioneazd pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea

copiilor;

- Cunoaste si respectd normele deontologice specifice protectiei copilului cu dizabilitati;



DIREC [1A GENERALA  DE ASISTENTA  SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped la Centrul de recuperare de zi
pentru copilul cu dizabilitati Piatra Neamt

I, Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

2. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 — privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

3. Codul etic si de integritate al functionarilor pyblici si al personalului contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt; ‘

4. "Defectologie si logopedie”, Iolanda Mititiuc Ana Maria Lazdrescu - lasi: Alfa,
2011;

5. "Tulburarile limbajului scris - citit", Georgeta Burlea — lasi: Polirom, 2007;

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse

ulterior publicirii. ;

Director General, .
Cristina Pavalutd.
1 LR

/




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Lo~

13.
14.
I5.
16.

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped la Centrul de recuperare de zi
pentru copilul cu dizabilitati Piatra Neamt

Modul 1I' — Evaluare si planificare (Standardul 1 — Evaluarea, Standardul 2 —
Planificarea activitatilor / serviciilor) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate

copiilor;
Modul TIT - Activitati derulate /[servicii acordate (Standardul 3 — Integrare /
reintegrare in familie si in sociefate, Standardul 7 — Recuperare / reabilitare

functionala) — Ordinul nr. 27 dip 3|ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Modul V - Drepturi si etica (Standardul 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor si a
eticii profesionale, Standardul 2 — Relatiile copiilor cu personalul, Standardul 3 —
Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 -
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

Masuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 — privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Capitolul 1II — Valorile fundamentale - Codul etic si de integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

Capitolul IV.2 -~ Norme de conduitd profesionala a personalului contractual - Codul
ctic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Neamt:

Obiectul, scopul si sarcinile logopediei.

Tulburéri ale limbajului sesizabile in perioada preverbala st verbala.

Organizarea activitatii logopedice.

. Tulburari de pronuntie : dislalia, disartria, rinolalia.
11.
12.

Tulburérile limbajului scris.
Tulburéri de ritm si fluenti: balbaiala, logonevroza, bradilalia, tahilalia, aftongia,
tulburdri coreice.
Tulburari polimorfe: alalia, afazia, disfazia.
Tulburiri de voce.
Intarziere in dezvoltarea limbajului.
Clasificarea dislexo — disgrafiilor. Dislexie versus disgrafie.

- Aspecte functionale si de specificitate privitoare la etiologia dislexo — disgrafiei.

Director General,
Cristina Pavaluta o

!




PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE LOGOPED
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
PIATRA NEAMT

—

Realizeaza evaluari initiale, intermediare, finale;

2. Pe baza diagnosticului clinic cat si a bolilor asociate, logopedul stabileste
programul personalizat de interventie, programul de lucru, locul si modul de

desfdsurare al acestuia;

3. Participa impreund cu ceilalti specialisti la intocmirea si aplicarea programului

personalizat de interventie, consemnéand rezultatele:

4. Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbarii programului

recuperator;

5. Stabileste prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe
termen scurt si modalitfiti de interventie referitoare la copil si familie, oferind si

leme pentru acasa; ‘
6. Colaboreaza cu colggii] fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfagoard|in
cadrul centrului;

7. Cunoaste procedurile si aplica instrumentele standard previzute in Manualul de

Proceduri;

8. Aplica terapia logopedica, urmiarind prevenirea, recunoasterea $i corectarea

tulburarilor de limbaj;

9. Asigurd instruirea si implicarea périntelui in actul recuperator, pentru

continuarea si consolidarea efortului terapeutic;
10. Participd impreuna cu ceilal{i specialisti la sedinte de caz, intalniri cu parintii;

I'l. Participd cu informatii de specialitate la elaborarea brosurii s a materialelor

informative;

12.1n toata activitatea sa ttebuie s aibi o atitudine blanda si plina de afectiune
fata de copii, sa-si insofeasca toate acfiunile de explicatii si cuvinte placute,

adecvate, in vederea stimularii limbajului si formarii unor deprinderi corecte;

13. Are obligatia de a prezenta sefului de centru programul centralizat de lucru cu

copiii saptamanal / lunar, in ultima zi a lunii in curs pentru luna urmatoare;

14. Are obligatia de a preda in pavilioane graficul de lucru cu copiii pentru luna

urmatoare;

15.Are obligatia de a anunta direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei

(invoiri, concedii etc.) astfel incat sa nu perturbe activitatea centrului:

16. Congstientizeazd si responsabilizeazd familia asupra rolului sau in cresterea,
educarea si recuperarea copilului cu dizabilitati si asupra importantei asigurarii
unui mediu familial stabil in recuperare, stimuland dezvoltarea capacitatilor

parentale;
17.Actioneaza  pentru incurajarea alternativelor de tip familial

dezinstitutionalizarea copiilor;

18. Cunoaste si respecta normele deontologice specifice protectiei copilului cu

dizabilitati,
19. Sesizeaza seful de centru in vederea rezolvarii problemelor aparute:

20. Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor care ar putea

leza interesul beneficiarilor si semneazi declaratia de confidentialitate:



21. Preia sub semndtur si rispunde de inventarul incredintat;

22. Participa la activitati de perfectionare continud in conformitate cu standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA  SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped, grad profesional debutant la
Complex de Servicii Romanita Roman

1. Ordinpl nr.25/2019 al ministrului muncii §i justitiei sociale privind gprobarea Standardelor
mininje de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinaje copiilor din sistemul
dej prdtectie speciala;

o

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Neamt;
4. "Defectologie si logopedie”, lolanda Mititiuc, Ana Maria Lazirescu - lasi: Alfa, 2011;

5. "Tulburarile limbajului scris - citit", Georgeta Burlea — lasi: Polirom, 2007,
* :

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior
publicarii.

Director General,
Cristing Pavalita--




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

—

W o

<

15.

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped, grad profesional debutant la
Complex de Servicii Romanita Roman

Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu chzare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai (Modulul I, 11, V, V1,
VII);

Masuri de protectie speciala a copilului - Legea nr.!272/2004 — privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Capitolul HI ~ Valorile fundamentale - Codul etic si de integritate al functionarilor publici si
al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

Capitolul IV.2 — Norme de conduits profesionala a personalului contractual - Codul etic si de
integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul D.G.AS.P.C.
Neamt;

Obiectul, scopul si sarcinile logopediei.

Tulburari ale limbajului sesizabile in perioada preverbali si verbala.

Organizarea activitatii logopedice.

Tulburari de pronuntie : dislalia, disartria, rinolalia.

Tulburérile limbajului scris.

. Tulburéri de ritm si fluenta: balbaiala, logonevroza, bradilalia, tahilalia, aftongia, tulburari

coreice.

- Tulburari polimorfe: alalia, afazia, disfazia.
12.
13.
14.

Tulburari de voce.
Intarziere in dezvoltarea limbajului.
Clasificarea dislexo — disgrafiilor. Dislexie versus disgrafie.

Aspecte functionale si de specificitate privitoare la etiologia dislexo — disgrafiei.

Director General,
Cristina Pavaluta
) P




PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE
LOGOPED, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

C.S. ROMANITA ROMAN

- Participa la evaluarea initiala a copilului si completeaza Fisa de evaluare initiald a
beneficiarului nou admis, fisd care va sta la baza evaludrii comprehensive a acestuia;

- Completeaza in Raportul trimesrial intocmit inaintea parasirii CR, evolutia medicals,
evolutia terapeutici a copilului/tanarului cu dizabilitati;

- Adopta o atitudine calda, blanda, suportiva si are un comportament impartial, echitabil
si nediscriminator fata de copiii:

- Utilizeaza un limbaj adecvat in relatia cu beneficia i

- fncurajeazé copilul sa-si exprime opiniile;

- Interactioneazi permanent cu copilul, oferindu-i/in redere, siguranta si afectiune;

- Respectd intimitatea beneficiarului:

- Pastreaza confidentialitatea datelor beneficiarilor si acceseazd/prelucreazi (dupi caz)
datele din dosarele personale ale acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
informeazi si instruieste beneficiarii, in concordanta cu vdrsta si nivelul lor de dezvoltare,
cu privire la dreptul de a face sugestii, sesizari si reclamatii, precum sj asupra
modalitatilor de formulare $i transmitere a acestora. Sesiunile de informare si instruire ale
beneficiarilor sunt consemnate in Registrul privind informarea/ instruireq si consiliereq
beneficiarilor;

- Semnaleazi orice sugestie, sesizare sj reclamatie primita sefului de centru;

- Participa (daci este desemnat de seful centrului) la dolutionarea cazurilor semnalate;

- Participa la intocmirea programului individual de recuperare si reabilitare, consemnand
rezultatele;

- Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbarii programului
recuperator;

- Colaboreaza cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfasoara in cadrul
complexului;

- Elaboreaza fise de evaluare si recuperare;

- Aplicd terapia logopedica, urmirind prevenirea, recunoasterea si corectarea tulburarilor
de limbayj;

- Asigura instruirea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea si consolidarea
efortului terapeutic;

- Gestioneaza aparatura si instrumentarul luat in primire si raspunde de péstrarea si
utilizarea acestora;

- Are obligatia de a prezenta sefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii
lunar;

- Se preocupi de propria perfectionare prin studiu individual in vederea optimizarii
activitatii specifice unitafii noastre:

- Indeplineste orice altd sarcina de serviciu stabilita de seful centrului;



