ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantilor Judetului Neamt in Adunarea Generala

a Actionarilor Companiei Judetene APA SERV S.A., in vederea exercitirii drepturilor de
actionar

Consiliul Judetean Neamt;

Avand n vedere prevederile art.2 pct.10, art.3 pct.2 lit.,,b”, art.32, art.29 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art.44 alin.(9) lit.,,b” din Hotararea Guvernului
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Examinand referatul de aprobare nr. 20.984/2021 al domnului lonel Arsene, presedintele
Consiliului Judetean Neamt, intocmit Tn baza Raportului nr. 20.982/2021 al Comisiei de selectie a
administratorilor Companiei Judetene APA SERV S.A.;

Vazand raportul de specialitate nr. 20.984/2021 al Directiei de dezvoltare turistica, mediu si
guvernanta corporativa, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art.173 alin(2) lit.,,d” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba lista propunerilor de candidati pentru cele 7 functii de membru in Consiliul de
Administratie al Companiei Judetene APA SERV S.A., conform anexei care face parte din prezenta
hotarare.

Art.2: Se acorda un mandat special reprezentantilor Judetului Neamt in cadrul Adunarii
Generale a Actionarilor Companiei Judetene APA SERV S.A. sd numeasca membrii Consiliului de
Administratie al acestui agent economic, din lista aprobata potrivit art.1.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrari autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor Consiliului Judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr. 179 din 03.09.2021
Adoptata cu 28 voturi ,,pentru”



Anexa la Hotararea Consiliului J {¥9 dino3.o7.2021

Lista candidatilor selectati in vederea numirii in calitate de membri ai
Consiliului de Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.
(ierarhizata in functie de punctajul ponderat)

1. IACOBAN CONSTANTIN - 110,32 puncte

2. BOACA DAN - 107,76 puncte

3. NASTASE-ONU IULIANA - 107,36 puncte

4. DOMINTE MIHAI - 107,30 puncte

5. CHIRILA ADRIEAN - 107,22 puncte

6. ALUNGULESEI ELENA CRISTINA - 96,72 puncte
7. DAVID RAMONA - 96,60 puncte

8. MARGHIDAN VICTOR ADRIAN - 96,06 puncte
9. LAPUSNEANU IOAN - 95,60 puncte
10.MANCAS IOAN - 91,10 puncte
11.GRADINARU VIOREL - 90,80 puncte

12. CHEBAC MIHA| - 80,76 puncte
13.DIACONITA OCTAVIAN - 90,06 puncte

14. TRASNEA MARIUS BOGDAN - 89,56 puncte

15.ZAMA VIOREL - 87,90 puncte

Lista este intocmita conform Raportului privind propunerile de nominalizare (numirile finale)
nr.20982/01.09.2021



Consiliul Judetean Neamt Comisia de Selectie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.
|
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reprezentantilor CJ Neamt in AGA sa
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a membrilor Consiliului de Administratie al

COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., ca urmare a derularii
procesului de recrutare si selectie declansat prin

Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 57/2021
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Consiliul Judetean Neamt Comisia de Selectie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

1. Procesul de recrutare si selectie derulat

Contextul declansarii procedurii

selectla candidatilor s-a reahzat de un expert mdependent persoanguridica specializata
in recrutarea resurselor umane, cu luarea in considerare a criteriilor prevazute de art.10
din anexa nr.1 la Hotarérea Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dar fara a se limita la
acestea.

Totodata, potrivit art. 3 din aceeasi hotérare mai sus mentionata, s-a aprobat componenta
comisiei de selectie a administratorilor care, "in cazul in care au fost contractate serviciile
unui expert independent, realizeaza evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurta
si face propuneri in vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza
raportului privind numirile finale intocmit in acest scop.” (art. 12, lit. b) din Anexa 1 la H.G.
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice. Comisia de selectie este formata din: presedinte — Sorin
Brasoveanu si membri: Mona-Magdalena Tigénus, Vasile-Adrian Nita, Nicoleta
Buzenschi si Toader Mocanu.

Conform art. 19, alin. (1) din Actul constitutiv al societétii comerciale, actualizat prin
Hotararea A.G.A. nr. 12/20.11.2019, societatea este administratd de un Consiliu de
Administratie compus din 7 (sapte) membri, majoritatea neexecutivi care, potrivit art. 19,
alin. (6), sunt desemnati pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data inmatricularii
mentiunii la Oficiul Registrului Comertului.

in consecinta, autoritatea publica tutelard a demarat, in data de 17.03.2021, procedura
de selectie pentru cei 7 (sapte) membri ai Consiliului de Administratie al societatii
comerciale, iar potrivit reglementarilor legale in materie, selectia a fost efectuata de un
expert independent, persoana fizica sau juridica specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii au fost contractate de autoritatea publica tutelara..

in acest scop, Judetul Neamt prin Consiliul Judetean Neamt a incheiat cu S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. contractul de servicii nr. 6948/1/02.04.2021,
privind selectia membrilor Consiliului de Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA
SERV S.A..

'Rapor‘( de Nominalizare CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A. 01.09.2021



Consiliul Judetean Neamt Comisia de Selectie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

Cadrul legal

Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de N

(@enia_a e
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor pu
Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Etapele si datele lor de derulare

in cadrul procedurii de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A. au fost parcurse urmatoarele etape:

glr- ACTIVITATEA DATA

rt.

1. Aprobare declansare procedura de selectie (H.C.J. nr. 17.03.2021
57/17.03.2021)

2. Elaborarea si publicarea pe site-ul autoritatii tutelare a proiectului 19.03.2021

Componentei initiale a Planului de Selectie, in vederea consultarii
cu actionarii (adresa nr. 6131/19.03.2021 cétre actionari)

Definitivarea Componentei initiale a Planului de selectie, in forma 25.03.2021
finala (nr. 7186/25.03.2021)

Contractarea serviciilor de recrutare si selectie cu expertul 02.04.2021
independent (Contract de servicii nr. 6948/02.04.2021; Garantie de
buna executie viratd cu OP nr. 1/02.04.2021)

Submiterea de catre expert a Raportului Initial al proiectului (nr. 12.04.2021
8753/12.04.2021)

Submiterea de catre expert a anunturilor de recrutare, a conditiilor
de participare, a criteriilor de selectie, a profilului CA-ului, a
profilului candidatilor si a matricei consiliului, pentru a fi validate de
catre C.S. (anexe ale Raportului Initial nr. 8753/12.04.2021)

12.04.2021

Submiterea de catre expert a Planului de Selectie - Componenta
integrala — varianta intermediara (Raport Initial nr. 12.04.2021
8753/12.04.2021)

Definitivarea Componentei integrale a Planului de Selectie si,
implicit, a proiectului Profilului Consiliului de Administratie, in
vederea transmiterii catre actionari spre consultare (adresa nr. 16.04.2021
8722/16.04.2021 catre actionari)

Raport de Nominalizare CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A. 01.09.2021



Consiliul Judetean Neamt Comisia de Selectie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

2021

9. Definitivarea proiectului Scrisorii de asteptari privind activitatea s
rezultatele Consiliului de Administratie si al Directorului souetatl

10. | Publicarea anuntului de convocare a actionarilor ce detin, impr.

sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii pubfye,
in vederea consultarii asupra continutului Scrisorii de asteptari\z
(anunt nr. 9939/29.04.2021; adresa nr. 9917/29.04.2021 catre "l(

actionari) ’&
11. | Submiterea de catre expert a Raportului Intermediar 1 (nr. \{
10661/06.05 2021) St
12. | Submiterea de catre expert a Planului de Selectie - Componenta
integrald — varianta finald (Raport Intermediar 1 nr. 06.05.2021
10661/06.05.2021)
13. | Consultare cu actionarii ce detin, impreuna sau individual, peste
5% din capitalul social al intreprinderii publice, in vederea 10.05.2021
definitivarii continutului Scrisorii de asteptari (P.V. nr. T
11022/10.05.2021)

14. | Avizarea Profiluiui Consiliului si Profilului Candidatului de catre

autoritatea publica tutelara, prin H.C.J.nr. 104/24.05.2021 24.05.2021

15. | Aprobarea Scrisorii de asteptari privind activitatea si rezultatele
Consiliului de Administratie si al Directorului societatii (H.C.J. 24.05.2021
nr.103/24.05.2021)

16. | Aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului de catre
Adunarea Generala a Actionarilor intreprinderii publice (Hotararea 28.05.2021
AGA nr.4/28.05.2021)

17. | Publicarea anunturilor de recrutare in presa scrisa si online, pe

site-urile autoritatii tutelare si al expertului (Referat nr. 02.06.2021
12920/31.05.2021; Referat nr. 12917/02.06.2021)
18. . . ) 02.06.2021-
Perioada de depunere a dosarelor de candidaturg 05.07 2021
19. | Finalizare depunere candidaturi 05.07.2021
20. | Submiterea de catre expert a Raportului Intermediar 2 (nr. 12.07.2021-
16657/12.07.2021) si, ulterior, a Raportului Intermediar 2 in forma 23 07.2021

revizuita (nr. 17721/23.07.2021)

21. | Publicarea pe site-ul autoritatii tutelare a Scrisorii de asteptari

(Referat nr. 16910/14.07.2021) A

22. | Evaluarea conformitatii dosarelor de candidatura si elaborarea listei 12 07.2021-

lungi provizorii si apoi, dupa eliminarea eventualelor neclaritati, a 19 07 2021
listei lungi definitive -
23. | Comunicarea catre candidati a rezultatelor primei etape de
evaluare a dosarelor, raspunsul la eventualele cereri de clarificari
ale candidatilor

Analiza comparata a candidaturilor din lista lunga, prin probe de 19.07.2021
centru de evaluare, verificarea referintelor, interviuri online sau
telefonice. Elaborarea listei scurte
24, . N . . 19.07.2021-
Pericada de depunere a declaratiilor de intentie 04 08.2021
25. | Derularea interviurilor de selectie finala cu candidatii din lista scurta 18-19.08.2021
26. Con_stharea scorurilor, identificarea candidatilor propusi spre 27 08.2021
nominalizare
27. | Submiterea de catre expert a Raportului Final preliminar 01.09.2021
28. | Intocmirea de catre C.S. a Raportului privind propunerile de
nominalizare, pe baza Raportului Final preliminar elaborat de 01.09.2021
expert
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Consiliul Judetean Neamt

Comisia de Selectie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

29.

Adoptarea H.C.J. privind acordarea unui mandat special
reprezentantilor Judetului Neamt in

Adunarea Generala a Actionarilor COMPANIEI JUDETENE APA
SERV SA,,

in vederea exercitarii drepturilor de actionar

2. Rezultatele procesului de recrutare si sele

Candidatii admisi in lista scurta si care au participat la etapa finala de selectie, respectiv cea

a interviului sunt;

Nr. crt. | Nume si prenume candidat Dosar candidatura Declaratie de intentie
1 GRADINARU VIOREL 14652/18.06.2021 18435/02.08.2021
2 BOACA DAN 14632/18.06.2021 18224/29.07.2021
3 CHIRILA ADRIEAN 14838/22.06.2021 17634/22.07.2021
4 LAPUSNEANU IOAN 14995/23.06.2021 17812/26.07.2021
5 NASTASE-ONU |ULIANA 14996/23.06.2021 17813/26.07.2021
6 IACOBAN CONSTANTIN 15147/25.06.2021 17927/27.07.2021
[ MANCAS IOAN 15241/28.06.2021 18288/30.07.2021
8 MARGHIDAN VICTOR ADRIAN 15698/01.07.2021 18719/04.08.2021
9 DOMINTE MIHAI 15748/01.07.2021 18565/03.08.2021
10 ALUNGULESEI ELENA CRISTINA 15851/02.07.2021 18562/03.08.2021
11 DIACONITA OCTAVIAN 15852/02.07.2021 18563/03.08.2021
12 ZAMA VIOREL 16015/05.07.2021 18594/03.08.2021
13 TRASNEA MARIUS BOGDAN 16017/05.07.2021 17798/23.07.2021
14 DAVID RAMONA 16018/05.07.2021 18605/03.08.2021
15 CHEBAC MIHAI 16108/05.07.2021 18615/03.08.2021

Asa cum este prevazut in legislatia de guvernanta corporativa aplicabila, structura Consiliului
de Administratie trebuie s& respecte cateva prevederi, astfel:

Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani, in conformitate cu Art. 28 alin.3 din OUG
109/2011;

Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii
economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar,

In cazul consililor de administratie al caror numar de membri se incadreaza in
prevederile Art. 28 alin. (2) din OUG 109/2011, nu pot fi mai mult de 2 membri din
randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, in conformitate cu Art. 28
alin.5 din OUG 109/2011;

Pe baza Profilului Consiliului (aprobat), prin anuntul de selectie s-a stabilit cerinta ca
cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
superioare din domeniul tehnic;

Raport de Nominalizare CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S A.
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Consiliul Judetean Neamt Comisia de Selectie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

- Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata di

cu modificarile si completarile ulterioare;
- Candidatii nominalizati trebuie sa fi obtinut punctaje globale pon

de dimensiunea COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A. (potrivit Anex
72212016, pct. 24); Pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu se gaseste in tabelul
Matricea Profilului consiliului de administratie, aprobat.

- Administratorii trebuie sa poata colabora intre ei, trebuie s& se completeze reciproc,
trebuie sa aiba studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul de
administratie sa beneficieze de o paleta cat mai larga de competente si de expertiza.

Criteriile de selectie aplicate in evaluarea candidatilor din lista scurta au fost:
- Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii comerciale;
- Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;

- Gestionarea afacerii;

- Viziune strategica;

- Luarea deciziilor;

- Monitorizare si control,

- Guvernanta corporativa,

- Colaborare si cooperare cu alte parti;
- Organizare si planificare;,

- Experienta pe plan local,

- Experienta pe plan international,

- Integritate;

- Independenta;

- Expunere politica;

- Abilitati de comunicare interpersonala;
- Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala de 5 puncte, unde 1 inseamna ,novice” si 5
inseamna ,expert’. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a
inscris punctajele in matricea candidatului, fiind calculat totodatd punctajul total ponderat
pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de
evaluare si selectie.

Toti candidatii au fost punctati de catre Comisia de Selectie si de catre expertul independent,
in cursul interviului final de selectie.

Comisia a apreciat atat nivelul inalt de pregatire profesionald si academica a tuturor
candidatilor, precum si determinarea si modul in care acestia si-au prezentat abilitatile in
cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurta, au intrunit punctajul minim acceptat pentru
satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile
incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu

6
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Consiliul Judetean Neamt

Comisia de Selectie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

propunere de numire.

Astfel, rezultatele consolidate finale ale candidatilor, pe baza totalului

acestia, sunt urmatoarele:

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL COMPANIEL JUDETENE AP/ TS

Interviu final de sclectie 18-19.08.2021
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; % exereilal mandatul de administialor san de direclor - Oblig| 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 < 2 2 30
& e Sditreprinderile s nu fie n procedd de {aliment
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TOTAL(1+2+3) 105.6 117.8 100.6 1182 106.2 98.6 117.6 100.2 120.8 104.8 | 1004 | 1042 117.8 98.2 96.2 1607
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 96.72 | 107.76 | 90.76 107,22 | 96.60 90.06 107,30 | 90.80 | 110,32 | 9560 | 91.10 | 96,06 | 107.36 | 89.56 | 87.90
CLASAMENT 6 2 12 § 7 13 4 11 1 9 10 8 3 14 15

3. Propuneri de nominalizare

Lista ierarhizata finald a candidatiilor eligibili pentru nominalizare, stabilita pe baza mediilor
finale ponderate obtinute de acestia, este urmatoarea:
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Consiliul Judetean Neamt

Comisia de Selectie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

/2
Clasa- Domt?ni_ul de . . *
ment Nume, prenume spemallfare Punctaj realiz §
studii o\
1 | IACOBAN CONSTANTIN Economie* 1101,3?3’2?&“"‘;2‘;:; r:’
2 BOACA DAN INGINEnE 1071.7167 ,ti?aﬁ):rt;cr:\tgerat <
s |wemesowum oS | imsoprae TR
4 | DOMINTE MIHAI Inginerie 107?;5 ’g?aﬁ’:r;ﬁtgerat RN
5 | CHIRILA ADRIEAN Economie* 1 0725@?3?;2?; - RN
 ISUSHEES | come | o |
7 | DAVID RAMONA Juridic* 96,16%6{;2“’;;}%6&& A
8 | MARGHIDAN VICTOR ADRIAN | Juridic* 96,2)%4{3&";::;‘: o REZ
9 | LAPUSNEANU IOAN Psihologie 95‘23%4{3;";:%‘;& REZ
10 | MANCAS IOAN stinte poliice | ¢ }%ﬂéﬂf’;;‘ncé‘: i e
11 | GRADINARU VIOREL Inginerie 90,18%0t'§t2|p;:r%2rat REZ
12 | CHEBAC MIHAI Economie* 90,17%(’{32[%‘::;:& REZ
13 | DIACONITA OCTAVIAN Juridic* go,gg’g?a'f‘;gﬁtjerat RiSE
14 | TRASNEA MARIUS BOGDAN | Inginerie 89’596?'@?8?;2‘;1?”& SR
15 | ZAMA VIOREL Juridic* 87’3&%}?&‘?‘;2?}?&& REZ

*acesti candidati au studii de specialitate economice sau juridice cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul
economic, contabil, de audit, financiar sau juridic, conform art. 28, alin. (3) din OUG 109/2011.

RN = recomandare spre nominalizare

REZ = rezerva

Lista ierarhizata a candidatilor eligibili in functie de experienta profesionala a acestora, pe

tipuri de posturi de administrator este urmatoarea:
Experienta - alte

Experienta
manageriald/tehnica

BOACA DAN

DOMINTE MIHAI

NASTASE-ONU
IULIANA

domenii
ALUNGULESEI

ELENA CRISTINA

Studii economice/juridice

IACOBAN

CONSTANTIN

CHIRILA ADRIEAN Ec.

DAVID RAMONA Jr.

Statut functionar public

Ec. nu este cazul
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Constatadm astfel, faptul cd panelul de candidati propusi pentru nominalizare asigura
diversitatea de competente, expertizd si experienté profesionala, necesapeé N@qpacita

totale ponderate sunt de peste 100 de puncte,
- 0 grupa de oportunitate, formata din candidatii cu rank 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 si 13,
care au obtinut medii de peste 90 de puncte; dintre acestia, doar candidatii cu rank 6
si 7 intra in grupa recomandarilor spre nominalizare, restul ramanand in grupa de
rezerve;
- o grupa de nivel mediu cu medii totale ponderate intre 80 si 90 puncte, formata din
candidatii cu rank 14 si 15, care de asemenea ramén in grupa de rezerve.

in urma analizei rezultatelor procedurii de recrutare si selectie, derulate cu succes al&turi de
expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., am constatat
atingerea obiectivelor acestui proiect, respectarea prevederilor contractuale si, luand in
calcul recomandarile facute de catre expertul independent in Raportul Final, transmis
Consiliului Judetean Neamt la incheierea procedurii de recrutare si selectie, propunem spre
nominalizare in posturile de administratori ai COMPANIE|I JUDETENE APA SERV S.A,, pe
urmatorii candidati:

IACOBAN CONSTANTIN
Argumente
¢ Media ponderatad obtinuta = 110,32 puncte
e Studii superioare economice - Academia de Studii Economice, licentiat in Stiinte
economice, absolvite cu diploma de licenta in 1982
e Presedinte al Consiliului Judetean Neamt (2014-2016)
« Presedinte Consiliul de Administratie COMPANIA JUDETEANA APA SERV SA
(2020-2021)
e Director / Administrator AUTOVEST SERVICE (2006-2014)
e Director general / Presedinte CA URBAN SA (1995-2004)
e Membru CA S.C. SALUBRITAS S.A. Piatra-Neamt (1996-2000)
¢ Membru in consiliile de administratie si AGA ale mai multor intreprinderi publice
+ Peste 30 ani de experienta in managementul intreprinderilor si institutiilor publice
(Consiliul Judetean, Primarie).
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experientd extensiva de management, anvergura si un nivel avansat de
cunostinte despre conducerea unei institutii sau intreprinderi, capabil s& capaciteze si sa
utilizeze resursele avute la dispozitie, cu rezultate dovedite in imbunatatirea performantelor
structurilor pe care le-a condus/administrat.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are capacitati avansate de conducere si gandire strategica, dovedite in
conducerea unor structuri de mare anvergurd, capabil sa ia decizii cu impact si cu asumarea
raspunderii. Detine cunostinte si practica de management al riscurilor.
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Cunostinte de guvernanta corporativa
Are o practica extensiva de aplicare a principiilor de guvernanta corporativ
publice, aflandu-se la conducerea unor intreprinderi publice de peste 20 d
Trasaturi sociale si personale

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.; competentele demonstrate prezic
0 buna performanta in postul de administrator al societatii.

SERV S.A.

BOACA DAN

Argumente

¢ Media ponderata obtinuta = 107,76 puncte
e Studii superioare tehnice - Institutul Politehnic ,Gheorghe Asachi”, Facultatea de
Mecanica, sectia Tehnologia Constructiilor de Masini, absolvite cu diploma de licenta
in 1984

e Membru AGA COMPANIA JUDETEANA APA SERV SA (2017-2021)

e Inginer sef CVS PROD SRL (2013 — prezent)

e Director tehnic CVS PROD SRL (2005-2013)

e Administrator AMDALV S.R.L. (2004-2005)

¢ Director tehnic STAR FOREST (1997-2003)

o Sef birou mecano-energetic investiti SEPPL Targu-Neamt (1991 — 1997)

o Peste 30 ani de experienta in management tehnic
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experientd extensivd de management tehnic si un nivel avansat de
cunostinte despre problemele si provocarile pe care le are intreprinderea publica, pentru al
carei consiliul de administratie candideaza, atat in domeniul tehnic, cat si in domeniul
asigurarii resurselor si finantarilor de care este nevoie pentru indeplinirea planurilor de
dezvoltare. Are viziune strategica si este capabil s& administreze resurse cu eficienta si
responsabilitate.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are cunostinte tehnice avansate, aplicabile domeniului utilitatilor publice, capabil
sa inteleaga modul de functionare al unei companii — operator regional care furnizeaza servicii
de alimentare cu apa, provocarile, limitarile si riscurile pe care trebuie sa le administreze. Este
capabil sa ia decizii strategice si sa le aplice cu succes.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul a dovedit c& stdpaneste practicile de guvernantd corporativa, modul de
functionare al unei intreprinderi publice din acest punct de vedere, precum si relatia dintre
societate si actionariat.
Trasaturi sociale si personale
Candidatul este un foarte bun organizator, capabil sa organizeze resursele si sa identifice
prioritatile si oportunitatile, cu abilitati de management si comunicare si cu integritate.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administratie al COMPANIE! JUDETENE APA SERV S.A.; competentele demonstrate prezic
0 buna performanta in postul de administrator al societatii.
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NASTASE-ONU IULIANA o
Argumente \2
¢ Media ponderata obtinuta = 107,36 puncte r{
e Studii superioare tehnice - Institutul Politehnic lasi, Facultatea de Chi 2
Tehnologia Maselor Plastice, absolvite cu diplomé de licenta in 1979
Studii superioare juridice — Universitatea ,Danubius” Galati, Facultatea de Drept,
absolvite cu diploma de licenta in 2009
e Membru in Consiliul de Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.
(2016-2021)
e Vicepresedinte Asociatia ,Crai Nou” (2002-prezent)
o Presedinte fondator Asociatia de Initiativé Localda Roman 2002 (2001-2015)
e Jurist Asociatia pentru Integrare Sustenabild AISE (2017-2019)
e Expert formare profesionald POSDRU PLURI CONSULTING GRUP (2014-2015)
¢ Inspector superior Casa Judeteana de Pensii Neamt (1999-2010)
e Peste 30 ani de activitate profesionald, atat in domeniul ingineriei, juridic,
managementului sau a atragerii si gestionarii de proiecte cu fonduri europene.
Competente specifice intreprinderii publice
Candidata are o experientd foarte buna de management/administrare si consultanta si un
nivel avansat de cunostinte despre situatia intreprinderii publice in prezent. Este capabila sa
ia decizii in situatii-limita, sa isi asume responsabilitatea pentru deciziile luate si sa actioneze
in mod responsabil fatd de toti factorii implicati, atat in ceea ce priveste resursele umane cat
si cele materiale/financiare.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidata are competente de management, viziune, experientd avansata in comunicare
inter-institutionald. Detine cunostinte avansate si practicd in managementul proiectelor cu
finantare din fonduri europene. De asemenea, are cunostinte in domeniul legislatiei specifice
si despre modul in care aceste prevederi influenteaza activitatea intreprinderii publica.
Cunostinte de guvernantd corporativa
Candidata a dovedit ca are bune cunostinte despre domeniul guvernantei corporative,
cunoscand principiile de baza, precum si modul de functionare caracteristic unei intreprinderi
publice conduse pe aceste principii.
Trasaturi sociale si personale

Este o persoana capabild sa preia initiativa, sa dinamizeze si s& motiveze oamenii cu care
lucreaza si are un inalt simt al responsabilitatii, precum si preocuparea pentru gestionarea
corecta si judicioasa a resurselor si finalizarea cu succes a proiectelor incepute.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.; competentele demonstrate prezic
0 buna performanta in postul de administrator al societatii.

DOMINTE MIHAI

Argumente

o Media ponderata obtinuta = 107,30 puncte
e Studii superioare tehnice - Universitatea ,Transilvania” Brasov, Facultatea de
Inginerie Mecanica, absolvite cu diploma de licenta in 2011
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(2017-2021)
e Membru in Consiliul de Administratie al S.C. TROLEIBUZUL SA @
o Membru Autoritatea Teritoriala de Ordine Publica Neamt (2016-20
¢ Administrator S.C. MOLDO MINERALE S.R.L. (2016-prezent)
¢ Administrator S.C. MIDORALDO COM S.R.L. (2010-prezent)
e Administrator S.C. M&V TRANS S.R.L. (1993-2010)
e Peste 25 ani de activitate profesionald, in domeniul administréarii unor societati
private sau publice.
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experienta bund de management/administrare, obtinutd din practica de
conducere a unor intreprinderi private sau publice, unde a vizat obtinerea performantelor si
detine un nivel avansat de cunostinte despre situatia intreprinderii publice in prezent. Are
bune cunostinte si experienta de conducere a oamenilor si are abilitati tehnice foarte bune,
intelegand in ansamblu problematica intreprinderii publice pentru al carui consiliu de
administratie candideaza.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are competente de management, viziune strategica, orientare catre rezultate. Este
capabil sa finalizeze proiectele cu succes, urmarind rezultatele, profitul, prioritatile si
incadrarea in timp sau bugete.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul are experienta administrarii a doua companii publice si stapaneste practicile din
domeniul guvernantei corporative, intelegand importanta aplicarii acestor principii intr-o
conducere eficientd si transparenta.
Trasaturi sociale si personale

Este o persoana care actioneaza responsabil, dovedind maturitatea deciziilor, cu spirit de
initiativa, integru. Este un bun comunicator, reusind s& se facéa inteles si s& convinga.

Concluzionam ca profilut competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.; competentele demonstrate prezic
o buna performanta in postul de administrator al societatii.

CHIRILA ADRIEAN

Argumente

¢ Media ponderata obtinutd = 107,22 puncte

e Studii superioare economice - Academia de Studii Economice, Facultatea de
Cibernetica Economica si Statistica, absolvite cu diploma de licenta in 1976

e Director economic S.C. TROLEIBUZUL S.A. (2004-2020)

e Viceprimar Municipiul Piatra-Neamt (2001-2004)

e Contabil sef GIP MOLDOVA S.A. (1993 — 2001)

e Membru in consilile de administratie sau AGA ale unor societati publice (GIP
MOLDOVA S.A., URBAN S.A., LOCATO S.A,, PUBLISERV S.R.L))

e Expert contabil si Presedinte al Comisiei de disciplind C.E.C.C.A R Piatra-Neamt

e Peste 30 ani de activitate profesionald, in domeniul administrarii unor societati
private sau publice si in domeniul managementului financiar.

Competente specifice intreprinderii publice
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in vederea obtinerii de profit, precum si a atragerii de fonduri europene.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are competente de management, capacitati de apreciere~
management al riscurilor, control si monitorizare, managementul activelor si stdpaneste
legislatia specificd domeniului financiar-contabil, cu impact asupra tuturor functiunilor
intreprinderii. Candidatul a exemplificat in cadrul interviului situatii din care s-au evidentiat
capacitatile sale avansate de analiza si sinteza.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Candidatul are experienta administrarii/conducerii unor companii publice si stapaneste
practicile din domeniul guvernantei corporative, intelegdnd importanta aplicarii acestor
principii intr-o conducere eficienta si transparenta.

Trasaturi sociale si personale

Este o persoana care actioneaza responsabil, echilibrat, integru, cu consideratie fata de toti
factorii implicati si resursele antrenate.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
Autoritatea publica tutelara pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.; competentele demonstrate prezic

o buna performanta in postul de administrator al societatii.

ALUNGULESEI ELENA CRISTINA

Argumente
¢ Media ponderata obtinuta = 96,72 puncte
o Studii superioare economice - Universitatea ,Al. | Cuza” |asi, Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor, specializarea Managementul firmei, absolvite
cu diploma de licenta in 2005
e Membru in Corpul National de Experti in Management Educational, Ministerul
Educatiei (2019-prezent)
e Profesor pentru invatamént prescolar Scoala Gimnaziala ,Elena Cuza” Piatra Neamt
(2010-2019 / 2020-prezent)
e Vicepresedinte Asociatia ,Veronica Filip” (2014-2021)
e Inspector scolar — Inspectoratul scolar Judetul Neamt (2019-2020)
e Sef de catedra (responsabil comisie metodicd) Scoala Gimnaziala ,Elena Cuza”
Piatra Neamt (2014-2015/ 2018-2019)
e Peste 7 ani de activitate profesionala, in domeniul managementului si consultantei in
management educational
Competente specifice intreprinderii publice
Candidata are o practici de management si consultantd in management, precum si
cunostinte economice si de administrare care pot aduce plus-valoare unei societati
comerciale. Cunoaste problematica societdti comerciale, provocérile legate de
implementarea unor noi masuri de protectie a mediului inconjurator, importanta proiectelor de
infrastructura care trebuie finalizate, inclusiv dificultatile in ceea ce priveste atragerea de noi
specialisti in organizatie si este capabila sa identifice solutii practice.
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Competente profesionale de importanta strategica

diferite comisii.
Cunostinte de guvernanta corporativa

impactul acesteia asupra intreprinderilor publice, precum si prevederile din legislatia
incidenta, care sunt in directd legatura cu activitatea de administrare si cu bunele practici de
implementare.

Trasaturi sociale si personale

Competente de coordonator echipe, dobandite in cadrul initierii/implementarii/participarii in
proiecte educationale, POSDRU, POCU, Erasmus. Detine capacitate de analiza si sinteza,

orientare catre rezultate, tenacitate in atingerea scopurilor si capacitati de comunicare
interpersonala de nivel avansat.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.; competentele demonstrate prezic
0 buna performanta n postul de administrator al societatii.

DAVID RAMONA

Argumente

e Media ponderata obtinuta = 96,60 puncte
e Studii superioare juridice - Universitatea ,Petre Andrei” lasi, Facultatea de Drept,
licentiata in Stiinte juridice in 2014
e Membru in Consiliul de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A. (2019-prezent) si
Presedinte al Consiliului de Administratie (2020-prezent)
e Director regional S.C. NOBEL HOME SERVICES SRL (2018-prezent)
e Director regional S.C. NOBEL CORPORATION EASTERN EUROPE SRL (2014-
2018)
e Manager vanzari S.C. NOBEL CORPORATION SRL (2005-2014)
o Peste 15 ani de activitate profesionald, in domeniul managementului/administrarii, atat
in domeniul intreprinderilor private cat si in domeniul public
Competente specifice intreprinderii publice
Candidata are experientd in management si administrare, fiind familiarizatd cu practicile in
acest domeniu. A dovedit o puternica orientare catre rezultate, detinand o pozitie de
management regional intr-o companie multinationald, care are ca obiect de activitate
asigurarea de sisteme individuale destinate apei de consum. Are bune cunostinte de
management comercial, cunoaste caracteristicile pietei in care actioneaza societatea
comerciald, precum si problematica acesteia.
Competente profesionale de importanta strategica
Competente de management comercial, marketing, intelegerea comportamentului
consumatorului si a exigentelor acestuia. Competente de negociere la nivel avansat.
Capacitati de analiza si sinteza si de prioritizare a activitatilor, urmarirea obtinerii de profit.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidata are bune cunostinte despre domeniul guvernantei corporative, precum si practica
administrarii unei societéati publice, aplicand cele mai bune practici in domeniu.
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Trasaturi sociale si personale
Competente de management, comunicare interpersonala, relationare cu a

o buna performanta in postul de administrator al societatii.

MARGHIDAN VICTOR ADRIAN

Argumente

e Media ponderata obtinuta = 96,06 puncte

e Studii superioare juridice - Universitatea ,Titu Maiorescu” Bucuresti, Facultatea de
Drept, licentiat in Drept in 2010
Studii superioare in domeniul stiintelor umaniste - Universitatea ,Alexandru loan
Cuza” lasi, Facultatea de Litere, Departamentul de mass media si comunicare,
absolvita in 2005
Consilier juridic — Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt (2019-prezent)
Consilier juridic = COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A (2020-2021)
Consilier juridic — S.C. Hidroserv SA Sucursala Bistrita Piatra-Neamt (2011-2019)
Consilier juridic — S.C. Olimpus Trade SRL (2010-2011)
Director — S.C. Marvi Cons SRL (2007-2009)
lunie 2012 — Septembrie 2020
o Consilier Local in cadrul Consiliului Local al Municipiului Piatra-Neamt
o lulie 2016 — mai 2018 - membru ales in Adunarea Generala a Actionarilor a
S.C. Publiserv S.R.L.
o lulie 2012 — septembrie 2016 - membru ales in Adunarea Generala a
Actionarilor a S.C. Parking S.A.
o diniulie 2012 — membru ales in Adunarea Generala a Actionarilor a C.M.1.
Urban S.A.
o din aprilie 2013 — septembrie 2013 - membru in Adunarea Generala a
Actionarilor a Companiei Judetene Apa Serv S.A.
o aprilie 2014 — septembrie 2016 - membru in Adunarea Generala a
Actionarilor a S.C. Locato S.A.
o din Septembrie 2012 — membru ales in Consiliul de Administratie al Scolii
Generale nr. 5, Colegiul Tehnic de Transporturi si Colegiul National ,Petru
Rares”

e Peste 10 ani de activitate profesionald, in domeniul juridic/conducere, atat in domeniul
intreprinderilor private, cat si in domeniul public

Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are experientd extensivd in domeniul juridic de peste 10 ani. Cunoaste
problematica societatii comerciale pentru al carei Consiliu de administratie candideaza, prin
prisma experientei sale in calitate de consilier juridic. Cunoaste impactul prevederilor
legislative, precum si problemele actuale asupra activitatii societatii, inclusiv problematica
proiectelor cu fonduri europene derulate in prezent si care au impact pe termen lung, atat
asupra mediului inconjurator, cat si asupra viitorului intreprinderii.
Competente profesionale de importanta strategica
Detine competente de management in domeniul public, competente de cunoastere
aprofundata a legislatiei, viziune, capacitati de analiza si sinteza, negociere.
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Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul are bune cunostinte despre domeniul guvernantei corporative, precyss ypractica
administrarii unei societati publice, aplicand cele mai bune practici i Qqa
familiarizat cu prevederile legale incidente. *

Trasaturi sociale si personale

autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatul este propus pentru lista

de rezerve.

LAPUSNEANU IOAN
Argumente

¢ Media ponderatd obtinuta = 95,60 puncte

o Studii superioare umaniste - Universitatea ,Petre Andrei” lasi, Facultatea de
Psihologie si S$tiintele Educatiei, licentiat in Psihologie in 2011

e Membru in Consiliul de Administratie — COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A

(2017-2021)

Director sucursala Vector Broker Asigurari (2013-prezent)

Director Agentia Roman — Groupama Asigurari (2005-2013)

Director Achizitii $ef compartiment depozite S.C. Petrotub Roman SA (2000-2005)

Peste 20 ani de activitate profesionalda si de conducere, atat in domeniul

intreprinderilor private, cat si in domeniul public

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul are o buna experienta in domeniul conducerii si administrarii, cu bune rezultate.

Are bune cunostinte de management si o practica corespunzatoare de administrare a

resurselor materiale si umane in mod responsabil si in vederea obtinerii de rezultate.

Competente profesionale de importanta strategica

Candidatul a demonstrat capacitati de negociere si relatii interpersonale la nivel avansat,

viziune pe termen lung, cunoasterea aspectelor legislative cu impact asupra activitatii

intreprinderii.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Candidatul are bune cunostinte atat in domeniul guvernantei corporative, precum si in

practica administrarii unei societéti publice, aplicand cele mai bune practici in domeniu. Este

familiar cu prevederile legale incidente.

Trasaturi sociale si personale

Detine competente de comunicare, negociere si abilitdti de convingere si relationare cu
autoritati publice locale, competente de lucru in echipa.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatul este propus pentru lista

de rezerve.
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MANCAS I0OAN
Argumente

« Media ponderata obtinutd = 91,10 puncte
e Studii superioare in domeniul stiinte politice, Universitatea ,Petr
Facultatea de Stiinte Politice si Administrative, absolvite cu dipl
2010
e Membru in Consiliul de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A.
e Director general JET PET OIL (2013-prezent)
e Director general S.C. OMEX SRL (1995-2013)
e Director general S.C. MANVEX SRL (1991-1995)
e Membru in AGA S.C. DRUPO NEAMT S.A., in perioada 01.10.1996-01.06.2000
e Peste 20 ani de activitate profesionald si de conducere, atdt in domeniul
intreprinderilor private, cat si in domeniul public
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experientd extensiva in domeniul conducerii si administrarii cu bune
rezultate. Experienta sa manageriald a fost dobandité atat in conducerea unor intreprinderi
private cu bune rezultate, precum si in domeniul public. Cunoaste problematica societatii
comerciale pentru al carei consiliu de administratie candideaz& si poate contribui cu
cunostintele sale despre antreprenoriat, piatd si consumatori la satisfacerea exigentelor
actionariatului societatii.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are o experienta foarte buna de negociere, capacitati antreprenoriale si comerciale
foarte bune, intelege mediul de afaceri si provocarile unei intreprinderi care trebuie sa
satisfacd in primul rand interesul public, poate formula o viziune pe termen lung si are
capacitatile necesare de a o atinge.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul a dovedit ca este familiar cu legislatia de guvernanta corporativa, intelege si aplica
principiile guvernantei corporative si a reusit sa integreze cu succes aceste principii in cadrul
intreprinderii publice unde este administrator in prezent.
Trasaturi sociale si personale

Candidatul a demonstrat ca are abilitati antreprenoriale deosebite, capacitate de comunicare
si de intelegere a mediului de afaceri, abilitati de negociere, de analiza si sinteza, precum si
calitatea de a inspira si conduce echipele catre rezultate si profitabilitate.

Concluziondm ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S A., candidatul este propus pentru lista
de rezerve.

GRADINARU VIOREL

Argumente

e Media ponderata obtinuta = 90,80 puncte

e Studii superioare in domeniul tehnic, Institutul Politehnic ,Gh. Asachi” lasi,
Facultatea de Mecanica, specializarea Tehnologia Constructiilor de Masini,
absolvite cu diploma de licenta in 1987
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e Membru in Consiliul de Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV_SA
(2018-2021)

e Ofiter MAI si functionar public cu statut special (1992-2015)

e Inginer mecanic TCM — ACM CFDP lasi (1987-1992)

e Peste 30 ani de activitate profesionala si de conducere
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experienta buna in domeniul conducerii si administrarii unei
structuri, dovedind abilitdti de organizare, planificare, managementu rilor,
managementul resurselor materiale si umane. Actioneaza cu spirit de responsabilitate fata de
resursele incredintate.
Este familiarizat cu problemele intreprinderii publice in prezent, cu provocarile si perspectivele
de dezvoltare.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are o experienta foarte buna de organizare, de antrenare, motivare si control al
echipelor pe care le conduce. Are bune cunostinte de legislatie ih domeniul aplicabil
intreprinderii publice. Prin capacitatile de organizare dovedite si prin abilitatile organizatorice,
poate contribui la dezvoltarea societatii comerciale pe termen lung.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul a dovedit ca este familiarizat cu legislatia de guvernanta corporativa, intelege si
aplica principiile guvernantei corporative si a reusit sa integreze cu succes aceste principii in
cadrul intreprinderii publice unde este administrator in prezent.
Trasaturi sociale si personale

Candidatul a demonstrat ca are abilitati organizatorice deosebite, cu un inalt simt al integritatii
si responsabilitatii, are abilitati de negociere si comunicare asertiva.

Concluziondm ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatul este propus pentru lista
de rezerve.

CHEBAC MIHAI
Argumente
¢ Media ponderata obtinuta = 90,76 puncte
e Studii superioare in domeniul economic, Universitatea din Craiova, Facultatea de
Stiinte Economice ,Stefan Lupascu” absolvité cu diploma de licenta in 2002
e Expert imobiliar CN Posta Romana (2014-prezent)
e Director general/Director adjunct Fabrica de Timbre Bucuresti (CN Posta Romana)
(2010-2012; 2012-2014)
e Director sucursald imobiliara regionald Moldova lasi CN Posta Romana (2010)
o Director Executiv de Dezvoltare CN Posta Roméana (2009-2010)
o Director sucursala EUROINS (2007-2009)
e Inspector financiar Directia Generala a Finantelor Publice si Control Financiar de
Stat Neamt (1990-2000)
e Peste 30 ani de activitate profesionala si de conducere
Competente specifice intreprinderii publice
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Candidatul are o experienta extensivd de management in cadrul unei organiza
anvergura, dovedind capacitati avansate de conducere si administrare. A &Qyedi
planificare, previzionare, control si prioritizare a activitatilor.
Competente profesionale de importanta strategica

Candidatul are bune capacitati de control financiar, capabil s& propung
implementeze strategii de dezvoltare in intreprinderi cu anvergura. Are exps
in situatii de crizd, cand capacitatile de management sunt maxim solicita
rezultate in acest sens.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Candidatul a dovedit ca este familiar cu legislatia de guvernantd corporativa, intelege
principiile guvernantei corporative si modalitatea in care acest domeniu contribuie la
dezvoltarea intreprinderii publice.

Trasaturi sociale si personale

Candidatul a demonstrat ca actioneaza responsabil, are capacitati de lider, de motivare si
antrenare a oamenilor in activitatile companiei, este integru si dedicat obiectivelor propuse,
pana la indeplinirea acestora.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatul este propus pentru lista
de rezerve.

DIACONITA OCTAVIAN

Argumente

¢ Media ponderata obtinuta = 90,06 puncte
e Studii superioare in domeniul juridic, Universitatea ,Mihail Kogalniceanu” lasi,
Facultatea de Drept absolvita cu diploma de licentd in 2005
e Consilier juridic Birou Individual Notarial Alina Solomon (2005-prezent)
o Peste 10 ani de activitate profesionald in domeniul juridic, avand si atributii de
conducere/consultanta in management.
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experientd extensivad in domeniul consultantei juridice, in cadrul Biroului
Individual Notarial Alina Solomon, avand si atributii de coordonare/conducere. Cunoaste
provocarile si problemele intreprinderii publice pentru al carei consiliu de administratie
candideaza. Resursele de cunostinte de specialitate juridica de care dispune pot reprezenta
plus-valoare pentru societatea comerciala.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are bune capacitati de analizd si sinteza, de anticipare si previzionare a
problemelor cu impact asupra organizatiei, care vizeaza domeniul juridic.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul cunoaste legislatia de guvernant& corporativa si modul in care prevederile acestei
legislatii sunt aplicabile unei intreprinderi publice.
Trasaturi sociale si personale

Candidatul a demonstrat ca este un foarte bun comunicator, capabil sa negocieze in situatii
dificile si complexe. A dovedit cd actioneaza responsabil, este integru si actioneaza in directia
unei bune reputatii in tot ceea ce intreprinde.
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Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

Administratie al COMPANIE! JUDETENE APA SERV S.A., candidatul esfe bfopu@pentr
de rezerve. AN
A\

o
< z
TRASNEA MARIUS BOGDAN 9,

v
Argumente O/

« Media ponderat& obtinuta = 89,56 puncte SR
o Studii superioare in domeniul tehnic, Universitatea Tehnica ,Gh. Asachi” lasi,
Facultatea de Constructii de Masini, Tehnologia Constructiilor de Masini, absolvita
cu diploma de licenta in 1997
¢ Membru CA LOCATIV SERV S.A. Piatra-Neamt (2017-2021)
o Administrator Societatea PRO T & T Consulting S.R.L. (2008-prezent)
e Coordonator SSM — SU — RSVTI KAUFLAND Romania (2006-2016)
e Inginer proiectant instalatii pentru constructii S.C. SINUS SERVICII S.R.L. (1998-
2006)
e Peste 20 ani de activitate profesionalda in domeniul tehnic, avand si atributii de
coordonare.
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experienta extensiva in domeniul tehnic, acoperind mai multe specializari
(instalatii pentru constructii, proiectare, protectia muncii) precum si competente de
management. Poate formula o viziune realistd si adaptatd conditiilor concrete in care
functioneaza societatea comerciald. Are competente tehnice avansate si o experienta in
domeniul studiilor superioare, obtinutd numai in domeniul ingineriei.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are bune capacitdti de organizare, stabilire a prioritatilor si capabilitati de
management de proiect.
Cunostinte de guvernantéa corporativa
Candidatul cunoaste importanta domeniului guvernantei corporative, cele mai bune practici
in domeniu, are cunostinte despre legislatia specifica si modul in care principiile guvernantei
corporative pot fi implementate cu succes.
Trasaturi sociale si personale

Candidatul are bune abilitati de coordonare, de lucru in echipa si de comunicare. A dovedit
c& poate gestiona proiecte complexe si poate actiona in respectul resurselor de care dispune.

Concluzionam c& profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S A., candidatul este propus pentru lista
de rezerve.

ZAMA VIOREL

Argumente

e Media ponderata obtinutéa = 87,90 puncte

e Studii superioare in domeniul juridic, Universitatea ,Petre Andrei” lasi, Facultatea de
Drept, licentiat in Drept cu diploma de licenta in 2008

e Membru CA LOCATIV SERV S.A. Piatra-Neamt (2018-2021)
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e Manager adjunct KAUFLAND Roménia (2018-prezent)
o Sef departament produse alimentare KAUFLAND Romaénia (2010- (R & N

management
Competente specifice intreprinderii publice
bune rezultate. Este competent atat in selectarea echipei, cat si in conduct
avand capacitati bune de coordonare, control, antrenare si motivare. Este orientat catre
rezultate, catre eficientizarea costurilor si obtinerea de profit.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul a dovedit cd este un bun organizator, poate determina prioritatile si poate urmari
realizarea proiectelor in conditii de optimizare a costurilor.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul cunoaste importanta domeniului guvernantei corporative, cele mai bune practici
in domeniu, are cunostinte despre legislatia specifica si modul in care principiile guvernantei
corporative pot fi implementate cu succes.
Trasaturi sociale si personale

Candidatul are bune abilitdti de management, de negociere si de comunicare, precum si de
lucru in echipa. Este o persoana integra, dedicata in totalitate indeplinirii obiectivelor trasate.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatul este propus pentru lista
de rezerve.

Avand in vedere argumentele prezentate, Comisia de selectie a intocmit prezentul Raport privind
privind propunerile de numire a membrilor Consiliului de Administratie al COMPANIEI JUDETENE

APA SERV S.A., in vederea inaintarii acestuia spre aprobare autoritatii publice tutelare.

Comisia de selectie:
Presedinte: - Sorin BRASOVEANU - Administrator Public al Judetului Neamt

Membri:

Mona-Magdalena TIGANUS — director executiv, Dir
Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernanta Corporativa

- Nicoleta BUZENSCHI - sef Serviciul Resurse Umapre al
A Ssiion

- Vasile-Adrian NITA, sef Biroul Guvernanta Corporativé,
al Directiei de Dezvoltare Turistica, Mediu si Gyvernantd Gorporativa

- Toader MOCANU, consilier

re l;el de Management

omunicare si imagine
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Anexa la Hotararea Consiliului J /¥9 _ding3.09.2021

Lista candidatilor selectati in vederea numirii in calitate de membri ai
Consiliului de Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.
(ferarhizata in functie de punctajul ponderat)

1. IACOBAN CONSTANTIN - 110,32 puncte

2. BOACA DAN - 107,76 puncte

3. NASTASE-ONU IULIANA - 107,36 puncte

4. DOMINTE MIHAI - 107,30 puncte

5. CHIRILA ADRIEAN - 107,22 puncte

6. ALUNGULESEI ELENA CRISTINA - 96,72 puncte
7. DAVID RAMONA - 96,60 puncte

8. MARGHIDAN VICTOR ADRIAN - 96,06 puncte
9. LAPUSNEANU IOAN - 95,60 puncte

io. MANCAS IOAN - 91,10 puncte
11.GRADINARU VIOREL - 90,80 puncte
12.CHEBAC MIHAI - 90,76 puncte
13.DIACONITA OCTAVIAN - 90,06 puncte

14. TRASNEA MARIUS BOGDAN - 89,56 puncte

15.ZAMA VIOREL - 87,90 puncte

Lista este intocmita conform Raportului privind propunerile de nominalizare (numirile finale)
nr.20982/01.09.2021



Consiliul Judetean Neamt Comisia de Selectie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

Nr. /092 din_0].09.2021

De acord,
pentru proiect HCJ aprobare

Lista candidati selectati in vederea numirii

in calitate de membri ai
Consiliului de Administratie al COMPANIEI

JUDETENE APA SERV S.A.

si acordare mandat special
reprezentantilor CJ Neamt in AGA s&

numeasca membrii CA

Catre,
Domnul lonel ARSENE, Presedintele Consiliului Jud

Raport privind propunerile de
nominalizare (numirile finale)

a membrilor Consiliului de Administratie al

COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.. ca urmare a derularii
procesului de recrutare si selectie declansat prin

Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 57/2021
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Consiliul Judetean Neamt Comisia de Selectie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

1. Procesul de recrutare si selectie derulat

Contextul declansarii procedurii

Prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 57/17.03.202| s-a\ bat delansarea

Strate)” OMPANIEI
vUD
selectia candidatilor s-a realizat de un expert independent, persoandjardica specializatd
in recrutarea resurselor umane, cu luarea in considerare a criteriilor prevézute de art.10
din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dar fara a se limita la
acestea.

Totodata, potrivit art. 3 din aceeasi hotarare mai sus mentionata, s-a aprobat componenta
comisiei de selectie a administratorilor care, "in cazul in care au fost contractate serviciile
unui expert independent, realizeaza evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurtd
si face propuneri in vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza
raportului privind numirile finale intocmit in acest scop.” (art. 12, lit. b) din Anexa 1 la H.G.
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice. Comisia de selectie este formatd din: presedinte — Sorin
Brasoveanu si membri: Mona-Magdalena Tiganus, Vasile-Adrian Nit& Nicoleta
Buzenschi si Toader Mocanu.

Conform art. 19, alin. (1) din Actul constitutiv al societatii comerciale, actualizat prin
Hotararea A.G.A. nr. 12/20.11.2019, societatea este administratd de un Consiliu de
Administratie compus din 7 (sapte) membri, majoritatea neexecutivi care, potrivit art. 19,
alin. (6), sunt desemnati pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data inmatriculrii
mentiunii la Oficiul Registrului Comertului.

in consecinta, autoritatea publica tutelard a demarat, in data de 17.03.2021, procedura
de selectie pentru cei 7 (sapte) membri ai Consiliului de Administratie al societétii
comerciale, iar potrivit reglementarilor legale in materie, selectia a fost efectuaté de un
expert independent, persoana fizica sau juridica specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii au fost contractate de autoritatea public tutelara..

in acest scop, Judetul Neamt prin Consiliul Judetean Neamt a incheiat cu S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. contractul de servicii nr. 6948/1/02.04.2021,
privind selectia membrilor Consiliului de Administratie al COMPANIE|I JUDETENE APA
SERV S A..
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Consiliul Judetean Neamt Comisia de Selectie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

Cadrul legal

QR Gl &
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor ,ou

Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativéa a intreprinderilor publice;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea societétilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Etapele si datele lor de derulare

in cadrul procedurii de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A. au fost parcurse urmatoarele etape:

(I:\|rrt ACTIVITATEA DATA

1. | Aprobare declansare procedura de selectie (H.C.J. nr. 17.03.2021
57/17.03.2021)

2. Elaborarea si publicarea pe site-ul autoritatii tutelare a proiectului 19.03.2021
Componentei initiale a Planului de Selectie, in vederea consultarii
cu actionarii (adresa nr. 6131/19.03.2021 cétre actionari)

3. | Definitivarea Componentei initiale a Planului de selectie, in forma 25.03.2021
finald (nr. 7186/25.03.2021)

4. | Contractarea serviciilor de recrutare si selectie cu expertul 02.04.2021
independent (Contract de servicii nr. 6948/02.04.2021; Garantie de
buna executie virata cu OP nr. 1/02.04.2021)

5. Submiterea de catre expert a Raportului Initial al proiectului (nr. 12.04.2021
8753/12.04.2021)

6. Submiterea de catre expert a anunturilor de recrutare, a conditiilor
de participare, a criteriilor de selectie, a profilului CA-ului, a 12.04.2021
profilului candidatilor si a matricei consiliului, pentru a fi validate de T
catre C.S. (anexe ale Raportului Initial nr. 8753/12.04.2021)

2 Submiterea de catre expert a Planului de Selectie - Componenta
integrala — varianté intermediara (Raport Initial nr. 12.04.2021
8753/12.04.2021)

8.

Definitivarea Componentei integrale a Planului de Selectie si,
implicit, a proiectului Profilului Consiliului de Administratie, in
vederea transmiterii catre actionari spre consultare (adresa nr. 16.04.2021
8722/16.04.2021 catre actionari)
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9. Definitivarea proiectului Scrisorii de asteptari privind activitatea si A 2021
rezultatele Consiliului de Administratie si al Directorului societatij 09 U

10. | Publicarea anuntului de convocare a actionarilor ce detin, impréun X
sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii pubfe,
in vederea consultarii asupra continutului Scrisorii de asteptari

z
(@anunt nr. 9939/29.04.2021; adresa nr. 9917/29.04.2021 catre d}<

actionari) ] =

11. | Submiterea de catre expert a Raportului Intermediar 1 (nr. e ‘""”"6'05 2021
10661/06.05.2021) T

12. | Submiterea de catre expert a Planului de Selectie - Componenta
integrala — varianta finala (Raport Intermediar 1 nr. 06.05.2021
10661/06.05.2021)

13. | Consultare cu actionarii ce detin, impreuna sau individual, peste
5% din capitalul social al intreprinderii publice, in vederea 10.05.2021
definitivarii continutului Scrisorii de asteptari (P.V. nr. T
11022/10.05.2021)

14. | Avizarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului de catre 24 05.2021

autoritatea publica tutelara, prin H.C.J.nr. 104/24.05.2021

15. | Aprobarea Scrisorii de asteptari privind activitatea si rezultatele
Consiliului de Administratie si al Directorului societatii (H.C.J. 24.05.2021
nr.103/24.05.2021)

16. | Aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului de catre
Adunarea Generala a Actionarilor intreprinderii publice (Hotérarea 28.05.2021
AGA nr.4/28.05.2021)

17. | Publicarea anunturilor de recrutare in presa scrisa si online, pe
site-urile autoritatii tutelare si al expertului (Referat nr. 02.06.2021
12920/31.05.2021; Referat nr. 12917/02.06.2021)

18. ; , " 02.06.2021-
Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 05.07.2021
19. | Finalizare depunere candidaturi 05.07.2021
20. | Submiterea de catre expert a Raportului Intermediar 2 (nr. 12 07 2021-
16657/12.07.2021) si, ulterior, a Raportului Intermediar 2 in forma 23 07 2021

revizuitd (nr. 17721/23.07.2021)

21. | Publicarea pe site-ul autoritatii tutelare a Scrisorii de asteptari 14.07 2021
(Referat nr. 16910/14.07.2021) T

22. | Evaluarea conformitatii dosarelor de candidatura si elaborarea listei

lungi provizorii si apoi, dupa eliminarea eventualelor neclaritati, a 1129'%77'2200?211'
listei lungi definitive T
23. | Comunicarea catre candidati a rezultatelor primei etape de
evaluare a dosarelor, raspunsul la eventualele cereri de clarificari
ale candidatilor
Analiza corﬁparaté a candidaturilor din lista lunga, prin probe de 9072029
centru de evaluare, verificarea referintelor, interviuri online sau
telefonice. Elaborarea listei scurte
24. ; N . . 19.07.2021-
Perioada de depunere a declaratiilor de intentie 04.08.2021
25. | Derularea interviurilor de selectie finald cu candidatii din lista scurta 18-19.08.2021
26. Con§oI|Qarea scorurilor, identificarea candidatilor propusi spre 27 08.2021
nominalizare
27. | Submiterea de catre expert a Raportului Final preliminar 01.09.2021
28. | Intocmirea de catre C.S. a Raportului privind propunerile de
nominalizare, pe baza Raportului Final preliminar elaborat de 01.09.2021
expert
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29.

Adoptarea H.C.J. privind acordarea unui mandat special
reprezentantilor Judetului Neamt in

Adunarea Generala a Actionarilor COMPANIEI JUDETENE APA
SERVSA.,

in vederea exercitarii drepturilor de actionar

2. Rezultatele procesului de recrutare si selec

Candidatii admisi in lista scurtd si care au participat la etapa finala de selectie, respectiv cea

a interviului sunt;

Nr. crt. | Nume si prenume candidat Dosar candidatura Declaratie de intentie
1 GRADINARU VIOREL 14652/18.06.2021 18435/02.08.2021
2 BOACA DAN 14632/18.06.2021 18224/29.07.2021
3 CHIRILA ADRIEAN 14838/22.06.2021 17634/22.07.2021
4 LAPUSNEANU IOAN 14995/23.06.2021 17812/26.07.2021
5 NASTASE-ONU IULIANA 14996/23.06.2021 17813/26.07.2021
6 IACOBAN CONSTANTIN 15147/25.06.2021 17927/27.07.2021
7 MANCAS IOAN 15241/28.06.2021 18288/30.07.2021
8 MARGHIDAN VICTOR ADRIAN 15698/01.07.2021 18719/04.08.2021
9 DOMINTE MIHAI 15748/01.07.2021 18565/03.08.2021
10 ALUNGULESEI ELENA CRISTINA 15851/02.07.2021 18562/03.08.2021
11 DIACONITA OCTAVIAN 15852/02.07.2021 18563/03.08.2021
12 ZAMA VIOREL 16015/05.07.2021 18594/03.08.2021
13 TRASNEA MARIUS BOGDAN 16017/05.07.2021 17798/23.07.2021
14 DAVID RAMONA 16018/05.07.2021 18605/03.08.2021
15 CHEBAC MIHAI 16108/05.07.2021 18615/03.08.2021

Asa cum este prevazut in legislatia de guvernanta corporativa aplicabild, structura Consiliului
de Administratie trebuie sa respecte céteva prevederi, astfel:

Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie s& aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani, in conformitate cu Art. 28 alin.3 din QUG
109/2011;

Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie s3 aiba studii
economice si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar;

in cazul consiliilor de administratie al céror numar de membri se incadreaza in
prevederile Art. 28 alin. (2) din OUG 109/2011, nu pot fi mai mult de 2 membri din
randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, in conformitate cu Art. 28
alin.5 din OUG 109/2011;

Pe baza Profilului Consiliului (aprobat), prin anuntul de selectie s-a stabilit cerinta ca
cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s& aiba studii
superioare din domeniul tehnic;
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- Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formaté dinRRipistratori

'JUD
de dimensiunea COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A. (potrivit Angxet

72212016, pct. 24); Pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu se gaseste in tabelul
Matricea Profilului consiliului de administratie, aprobat.

- Administratorii trebuie s& poata colabora intre ei, trebuie sa se completeze reciproc,
trebuie s& aiba studii si competente diverse, astfel incéat prin diversitate, consiliul de
administratie sa beneficieze de o paleta cat mai larga de competente si de expertiza.

Criteriile de selectie aplicate in evaluarea candidatilor din lista scurtd au fost;
- Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii comerciale:
- Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;

- Gestionarea afacerii;

- Viziune strategica;

- Luarea deciziilor;

- Monitorizare si control;

- Guvernanta corporativa;

- Colaborare si cooperare cu alte parti;
- Organizare si planificare;

- Experienta pe plan local;

- Experienta pe plan international;

- Integritate;

- Independenta;

- Expunere politicg;

- Abilitati de comunicare interpersonala:
- Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald de 5 puncte, unde 1 inseamna ,novice” si 5
inseamna ,expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat Sia
inscris punctajele in matricea candidatului, fiind calculat totodata punctajul total ponderat
pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de
evaluare si selectie.

Toti candidatii au fost punctati de cétre Comisia de Selectie si de catre expertul independent,
in cursul interviului final de selectie.

Comisia a apreciat atat nivelul inalt de pregétire profesionald si academica a tuturor
candidatilor, precum si determinarea si modul in care acestia si-au prezentat abilitatile in
cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd, au intrunit punctajul minim acceptat pentru
satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile
incluse in Profilul Candidatului. intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu
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din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatil
propunere de numire.

Astfel, rezultatele consolidate finale ale candidatilor, pe baza totalului
acestia, sunt urmatoarele:

<G )

¢

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR CONSILIULUIDE ADMINISTRATIE AL COMPANIEI JUDETENE AP,
Interviu final de selectie 18-19.08.2021

v.
Juoﬁ‘e

T 3 CANDIDATI T
et = z -
= Z Zz = ©»
g 1.z 8 |¢2 2| 8|28 |5 |E ]
SlZ.0 g [E |8 |8 gz |&|2|.6|2|%|8.|2.18,]138].
S wllgs| & ) s £ 2 > |z | B S |zz| o¢g z| & z
CRITERII & 4E ?, 5 2 z 65’ ® g gé 2 9 52 23 [ Za | B A
S| 2 | 2|3 |e| %0 |8 |2 |92|4|¢ (68|58 |68]| =
el1g°| & | £ g | = &9 3 | g |-"8|lg |3 |8 27| ¢ &
& ; ] > z N
3 @ & | a 2 ER B i g
= o = =
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermediar; 3=Competent; 4= Avansat; 5=Expert
1.Competenfe specifice sectorului de activitate al intreprinderii
1.1 L\u.mngterm. ])}‘uteaelt)l' Iehnfslugjfc/op:ngimmlc din Oblie| 1 36 5.0 38 40 3.4 32 50 3.0 5.0 4.0 3.0 48 46 3.0 3.0 53
domeniul de activitate al intreprinderii publice =
1.2 Cunoasterea trasitwilor piefei in care acfioneazi societatea | Oblig| 1 38 5.0 3.6 4.2 3.8 3.0 5.0 3.0 5.0 4.0 3.0 4.4 4.8 32 3.0 59
2. Competenfe profesionale de importanta strategica / tehnica
2.1 Gandire strategicd i previziuni Oblig| 1 4.4 5.0 4.2 4.6 4.0 3.2 4.6 4.2 5.0 3.6 4.8 4.0 4.8 4.0 4.2 65
2.2 Finanle gi contabilitate Opt. | 0.8 4.2 3.8 3.4 5.0 4.0 3.0 4.0 38 3.4 3.0 4.0 3.0 4.2 3.2 3.0 55
2.3 Managementul proiectelor Oblig| 1 4.0 5.0 4.0 4.0 3.6 1.0 4.0 4.0 5.0 3.0 3.8 3.8 3.8 4.0 4.2 60
2 chnologia informatiei Oblig | 0.5 3.6 4.0 3.6 4.2 3.6 3.6 32 3.4 3.6 3.8 3.2 32 4.4 3.6 3.0 54
@ |2.5 Legislatie Oblig| 1 3.0 4.2 3.0 3.4 3.0 4.0 4.2 3.0 4.0 3.4 3.0 5.0 4.4 3.0 3.0 54
IZ 3. Guvernan{a corporativa
E 3.1 Guvernan{a intreprinderii publice Oblig| 1 4.0 1.0 3.8 4.8 3.8 3.0 4.6 3.0 4.0 3.0 4.2 4.8 3.0 3.0 58
B |3.2 Rolul consiliului Oblig| 1 3.8 4.0 3.8 4.6 3.6 3.0 4.4 3.0 4.0 3.0 3.6 4.6 3.0 3.0 56
5‘ 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 3.8 3.8 4.0 4.6 3.4 3.0 4.0 3.0 3.8 3.0 3.4 4.6 3.0 3.0 55
U_ 4. Social si personal
™ [4.1 Luarea deciziilor Oblig | 1 4.8 5.0 4.0 4.8 3.8 4.0 5.0 3.6 5.0 3.8 5.0 32 5.0 4.0 1.2 65
4.2 Relatii interpersonale Oblig | 0.7 4.8 4.6 4.2 4.6 5.0 3.8 5.0 4.8 5.0 4.0 3.0 1.8 5.0 4.0 4.0 67
4.3 Negociere Oblig | 1 4.2 4.4 3.6 4.8 4.2 3.6 4.8 4.2 5.0 4.2 4.6 4.2 5.0 4.4 38 65
4 apacitate de analizd si sintezi Oblig| 1 4.6 4.6 5.0 4.0 4.0 4.6 3.8 4.8 3.6 5.0 3.8 4.6 3.8 2 59
S perienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizaii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al societfii si alte domenii | Opt. | 0.5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 46
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
6.1 Competente de conducere Opt. | 0.5 3.6 4.8 4.2 5.0 4.0 3.0 4.8 4.0 5.0 4.0 5.0 3.0 4.8 3.0 3.0 61
Sub - total 1. 63.2 70.2 56.2 70.6 60.2 54.4 70.2 56.8 73.6 59.2 59.4 61.4 72.4 55.2 53.6 937
Sub - total ponderat 1. 55.82 62.16 48.86 62.12 | 52.60 47.86 62.40 49.40 65.12 52.00 | 52.10 | 54.76 63.96 48.56 | 47.30
1.Reputatie personali si profesionald Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 50 5.0 75
E 2.Integritate Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 75
Fi 3.Independentd Oblig| 1 5.0 5.0 4.2 4.6 5.0 4.0 5.0 4.4 5.0 4.0 5.0 4.8 5.0 4.2 4.0 69
j 4.Expuncre politic Oblig | 0.5 3.0 1.0 5.0 5.0 4.0 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 61
4 |S.Abilitdti de comunicare interp ersonald Oblig| 1 5.0 4.6 3.2 4.4 5.0 1.2 4.8 5.0 5.0 4.6 3.0 4.0 4.6 3.8 3.6 65
E 6.Alinierea cu scrisoarea de asteptari Oblig| 1 44 5.0 3.0 4.6 4.0 3.0 4.6 3.0 4.2 4.0 3.0 4.0 4.8 3.0 3.0 58
& [T Diversitate de gen  NA Opt. | 1 0
Sub - total 2. 27.4 28.6 25.4 28.6 28 25.2 294 26.4 282 26.6 25 258 28.4 25 24.6 403
Sub - total ponderat 2. 25.90 26.60 | 22.90 26.10 | 26.00 23.20 26.90 | 24.40 | 26.20 | 24.60 | 23.00 | 24.30 26.40 23.00 | 22.60
. [LNumir de mandate Oblig| 1 S 5 5 5 4 5 4 3 3 5 4 S 5 4 4 70
: &2 Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig| 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
; ¢. 3 Rezultate economico-fmanciare ale intreprinderilor in care §i-a
=) 5 & exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig| 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
é & 5m| reprinderile si nu fie in procedurd de faliment
I B G4.Ani de experien(d in conducerea unei socielali Oblig| 1 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 3.0 5.0 5.0 69
E &5 Studii superioare si experientd in domeniu Oblig.| 1 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 5.0 69
Sub - total 3. 15 19 19 19 18 19 18 17 19 19 16 17 17 18 18 268
Sub - total ponderat 3. 15.00 19.00 19.00 19.00 18.00 19.00 18.00 17.00 19.00 19.00 | 16.00 | 17.00 17.00 18.00 | 18.00
TOTAL (1+2+3) 105.6 117.8 100.6 118.2 106.2 98.6 117.6 100.2 120.8 104.8 | 1004 | 1042 117.8 98.2 96.2 1607
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 96.72 | 107.76 | 90.76 [ 107.22 | 96.60 90.06 107.30 | 90.80 | 110,32 | 95.60 | 91.10 | 96.06 | 107.36 | 89.56 | 87.90
CLASAMENT 6 2 12 5 7 13 4 11 1 9 10 8 3 14 15

3. Propuneri de nominalizare

Lista ierarhizata finala a candidatiilor eligibili pentru nominalizare, stabilitd pe baza mediilor

finale ponderate obtinute de acestia, este urmétoarea:
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/7
Clasa- Domefni.ul de . - *
ment Nume, prenume spemallfare Punctaj realiz § :
studii 0) X\

1 | IACOBAN CONSTANTIN Economie* 1102&%?5’;2?;&%
2 BOACA DAN Inginerie 107?7167 ’tict)aﬁ):g(r:wtgerat O
emsEow e |
4 | DOMINTE MIHAI Inginerie 1 07?;5 ’t%?af’ggitjerat Ry
5 | CHIRILA ADRIEAN Economie* 1 07?215’,[%?8"";2?]?&& RN
5 | CRiSTNA - oA Economie | g 7ol ponderat <
7 | DAVID RAMONA Juridic* 96,23%6{3,[2"’5‘;%;& R
8 | MARGHIDAN VICTOR ADRIAN | Juridic* 96’2)%‘1’3;%3%2 - e
9 | LAPUSNEANU IOAN Psihologie 95123%‘1’33'0;;‘%;& REZ
10 | MANCAS IOAN Stinte poliice | ,1%%&%%5%2 » REZ
11 | GRADINARU VIOREL Inginerie 90,23%%’;21%31%;& REZ
12 | CHEBAC MIHAI Economie* 90,17%%06&":::;2 » REZ
13 | DIACONITA OCTAVIAN Juridic* 90,(?68}%%?32?& » REZ
14 | TRASNEA MARIUS BOGDAN | Inginerie 89,2&%?3?‘;2?; » REZ
15 | ZAMA VIOREL Juridic* 87,5&%?;;2?& » REZ

*acesti candidati au studii de specialitate economice sau juridice cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul
economic, contabil, de audit, financiar sau juridic, conform art. 28, alin. (3) din OUG 109/2011.

RN = recomandare spre nominalizare
REZ = rezerva

Lista ierarhizata a candidatilor eligibili in functie de experienta profesional& a acestora, pe
tipuri de posturi de administrator este urmatoarea:

Experienta Experienta - alte . o
manageriala/tehnica domenii Studii economice/juridice Statut functionar public
. ALUNGULESEI IACOBAN Ec hiui este sai
BOACA DAN ELENA CRISTINA CONSTANTIN !
DOMINTE MIHAI CHIRILA ADRIEAN Ec.
NAS S ONU DAVID RAMONA  Jr.
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totale ponderate sunt de peste 100 de puncte;
0 grupa de oportunitate, formata din candidatii cu rank 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 si 13,
care au obtinut medii de peste 90 de puncte; dintre acestia, doar candidatii cu rank 6
si 7 intra in grupa recomandarilor spre nominalizare, restul ramanand in grupa de
rezerve;

0 grupa de nivel mediu cu medii totale ponderate intre 80 si 90 puncte, formata din
candidatii cu rank 14 si 15, care de asemenea raman in grupa de rezerve.

in urma analizei rezultatelor procedurii de recrutare si selectie, derulate cu succes alaturi de
expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., am constatat
atingerea obiectivelor acestui proiect, respectarea prevederilor contractuale si, luand in
calcul recomandarile facute de catre expertul independent in Raportul Final, transmis
Consiliului Judetean Neamt la incheierea procedurii de recrutare si selectie, propunem spre

nominalizare in posturile de administratori ai COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., pe
urmatorii candidati:

IACOBAN CONSTANTIN

Argumente

Competente specifice intreprinderii publice

Media ponderata obtinuta = 110,32 puncte

Studii superioare economice - Academia de Studii Economice, licentiat in Stiinte
economice, absolvite cu diploma de licenta in 1982

Presedinte al Consiliului Judetean Neamt (2014-2016)

Presedinte Consiliul de Administratie COMPANIA JUDETEANA APA SERV SA

(2020-2021)

Director / Administrator AUTOVEST SERVICE (2006-2014)

Director general / Presedinte CA URBAN SA (1995-2004)

Membru CA S.C. SALUBRITAS S.A. Piatra-Neamt (1996-2000)

Membru in consilile de administratie si AGA ale mai multor intreprinderi publice

Peste 30 ani de experienta in managementul intreprinderilor si institutiilor publice
(Consiliul Judetean, Primarie).

Candidatul are o experientd extensivd de management, anvergura si un nivel avansat de
cunostinte despre conducerea unei institutii sau intreprinderi, capabil sa capaciteze si sa
utilizeze resursele avute la dispozitie, cu rezultate dovedite in imbunétatirea performantelor
structurilor pe care le-a condus/administrat.

Competente profesionale de importanta strategica

Candidatul are capacitati avansate de conducere si géandire strategicd, dovedite in
conducerea unor structuri de mare anvergura, capabil s& ia decizii cu impact si cu asumarea
raspunderii. Detine cunostinte si practica de management al riscurilor.
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Cunostinte de guvernanta corporativa
Are o practica extensiva de aplicare a principiilor de guvernanta corporativ
publice, aflandu-se la conducerea unor intreprinderi publice de peste 20 d
Trasaturi sociale si personale

Concluzionam cé profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.; competentele demonstrate prezic

0 buna performanta in postul de administrator al societatii.

BOACA DAN

Argumente

e Media ponderata obtinuta = 107,76 puncte
e Studii superioare tehnice - Institutul Politehnic ,Gheorghe Asachi”’, Facultatea de
Mecanica, sectia Tehnologia Constructiilor de Masini, absolvite cu diploma de licent&
in 1984

e Membru AGA COMPANIA JUDETEANA APA SERV SA (2017-2021)

e Inginer sef CVS PROD SRL (2013 — prezent)

e Director tehnic CVS PROD SRL (2005-2013)

e Administrator AMDALV S.R.L. (2004-2005)

e Director tehnic STAR FOREST (1997-2003)

o Sef birou mecano-energetic investiti SEPPL Targu-Neamt (1991 — 1997)

e Peste 30 ani de experienta in management tehnic
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experientd extensivd de management tehnic Si un nivel avansat de
cunostinte despre problemele si provocérile pe care le are intreprinderea publica, pentru al
carei consiliul de administratie candideaza, atat in domeniul tehnic, cat si in domeniul
asigurarii resurselor si finantarilor de care este nevoie pentru indeplinirea planurilor de
dezvoltare. Are viziune strategica si este capabil sd administreze resurse cu eficienta si
responsabilitate.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are cunostinte tehnice avansate, aplicabile domeniului utilitatilor publice, capabil
sa inteleaga modul de functionare al unei companii — operator regional care furnizeaza servicii
de alimentare cu apa, provocarile, limitarile si riscurile pe care trebuie sa le administreze. Este
capabil sa ia decizii strategice si sa le aplice cu succes.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul a dovedit ca stdpaneste practicile de guvernantad corporativd, modul de
functionare al unei intreprinderi publice din acest punct de vedere, precum si relatia dintre
societate si actionariat.
Trasaturi sociale si personale
Candidatul este un foarte bun organizator, capabil s& organizeze resursele si sa identifice
prioritatile si oportunitatile, cu abilititi de management si comunicare si cu integritate.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.; competentele demonstrate prezic
0 buna performanta in postul de administrator al societétii.
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NASTASE-ONU IULIANA
Argumente

¢ Media ponderata obtinuta = 107,36 puncte
e  Studii superioare tehnice - Institutul Politehnic lasi, Facultatea de Chi

Studii superioare juridice — Universitatea ,Danubius” Galati, Facultatea de Drept,
absolvite cu diploma de licenta in 2009

o Membru in Consiliul de Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S A.
(2016-2021)

e \Vicepresedinte Asociatia ,Crai Nou” (2002-prezent)

e Presedinte fondator Asociatia de Initiativd Locala Roman 2002 (2001-2015)

e Jurist Asociatia pentru Integrare Sustenabild AISE (2017-2019)

* Expert formare profesionala POSDRU PLURI CONSULTING GRUP (2014-2015)

* Inspector superior Casa Judeteana de Pensii Neamt (1999-2010)

» Peste 30 ani de activitate profesionald, atat in domeniul ingineriei, juridic,

managementului sau a atragerii si gestiondrii de proiecte cu fonduri europene.

Competente specifice intreprinderii publice
Candidata are o experienté foarte buna de management/administrare si consultanta si un
nivel avansat de cunostinte despre situatia intreprinderii publice in prezent. Este capabila s&
ia decizii in situatii-limita, sa isi asume responsabilitatea pentru deciziile luate si sa actioneze
in mod responsabil fata de toti factorii implicati, atat in ceea ce priveste resursele umane cat
si cele materiale/financiare.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidata are competente de management, viziune, experientd avansata in comunicare
inter-institutionald. Detine cunostinte avansate si practicad in managementul proiectelor cu
finantare din fonduri europene. De asemenea, are cunostinte in domeniul legislatiei specifice
si despre modul in care aceste prevederi influenteazé activitatea intreprinderii publica.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidata a dovedit c& are bune cunostinte despre domeniul guvernantei corporative,
cunoscand principiile de baza, precum si modul de functionare caracteristic unei intreprinderi
publice conduse pe aceste principii.
Trasaturi sociale si personale
Este o persoana capabild sa preia initiativa, s& dinamizeze Si s& motiveze oamenii cu care

lucreaza si are un inalt simt al responsabilitatii, precum Si preocuparea pentru gestionarea
corecta si judicioasé a resurselor si finalizarea cu succes a proiectelor incepute.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publicé tutelara pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV SA competentele demonstrate prezic
0 buna performanta in postul de administrator al societétii.

DOMINTE MIHAI

Argumente

e Media ponderat& obtinutd = 107,30 puncte
e Studii superioare tehnice - Universitatea , Transilvania” Brasov, Facultatea de
Inginerie Mecanica, absolvite cu diploma de licenta in 2011
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'\‘“ lq

e Membru Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd Neamt (2016-20

e Administrator S.C. MOLDO MINERALE S.R.L. (2016-prezent)

e Administrator S.C. MIDORALDO COM S.R.L. (2010-prezent)

e Administrator S.C. M&V TRANS S.R.L. (1993-2010)

e Peste 25 ani de activitate profesionald, in domeniul administrarii unor societati

private sau publice.

Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experientd bun3d de management/administrare, obtinuta din practica de
conducere a unor intreprinderi private sau publice, unde a vizat obtinerea performantelor si
detine un nivel avansat de cunostinte despre situatia intreprinderii publice in prezent. Are
bune cunostinte si experientd de conducere a oamenilor si are abilitati tehnice foarte bune,
intelegénd in ansamblu problematica intreprinderii publice pentru al carui consiliu de
administratie candideaza.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are competente de management, viziune strategica, orientare catre rezultate. Este
capabil sa finalizeze proiectele cu succes, urmérind rezultatele, profitul, prioritatile si
incadrarea in timp sau bugete.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul are experienta administrarii a doua companii publice si stapaneste practicile din
domeniul guvernantei corporative, intelegand importanta aplicarii acestor principii intr-o
conducere eficienta si transparenta.
Trasaturi sociale si personale

Este o persoana care actioneaza responsabil, dovedind maturitatea deciziilor, cu spirit de
initiativa, integru. Este un bun comunicator, reusind sa se fac inteles si sa convinga.

Concluzionam cé& profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV SA competentele demonstrate prezic
0 buna performanta in postul de administrator al societatii.

CHIRILA ADRIEAN
Argumente
e Media ponderata obtinuta = 107,22 puncte
e Studii superioare economice - Academia de Studii Economice, Facultatea de
Cibernetica Economica si Statistica, absolvite cu diploma de licenta in 1976
e Director economic S.C. TROLEIBUZUL S.A. (2004-2020)
 Viceprimar Municipiul Piatra-Neamt (2001-2004)
e Contabil sef GIP MOLDOVA S.A. (1993 — 2001)
e Membru in consilile de administratie sau AGA ale unor societati publice (GIP
MOLDOVA S.A., URBAN S.A., LOCATO S.A., PUBLISERV S.R.L)
 Expert contabil si Presedinte al Comisiei de disciplina C.E.C.C.A.R Piatra-Neamt
» Peste 30 ani de activitate profesionala, in domeniul administrarii unor societati
private sau publice si in domeniul managementului financiar.
Competente specifice intreprinderii publice

12

Raport de Nominalizare CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S A. 01.09.2021



Consiliul Judetean Neamt Comisia de Selectie CA COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A.

contabilitate, managementul riscurilor si asigurarea echilibrului financia 8
in vederea obtinerii de profit, precum si a atragerii de fonduri europene.\%
Competente profesionale de importanta strategica

management al riscurilor, control si monitorizare, managementul activelor si stapaneste
legislatia specificd domeniului financiar-contabil, cu impact asupra tuturor functiunilor
intreprinderii. Candidatul a exemplificat in cadrul interviului situatii din care s-au evidentiat
capacitatile sale avansate de analiza si sinteza.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Candidatul are experienta administrarii/conducerii unor companii publice si stapaneste
practicile din domeniul guvernantei corporative, intelegand importanta aplicarii acestor
principii intr-o conducere eficientd si transparenta.

Trasaturi sociale si personale

Este o persoana care actioneaza responsabil, echilibrat, integru, cu consideratie fata de toti
factorii implicati si resursele antrenate.

Concluzionam cé& profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
Autoritatea publica tutelard pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A.: competentele demonstrate prezic
0 buna performanta in postul de administrator al societétii.

ALUNGULESEI ELENA CRISTINA

Argumente

e Media ponderata obtinuta = 96,72 puncte
e Studii superioare economice - Universitatea ,Al. | Cuza” lasi, Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor, specializarea Managementul firmei, absolvite
cu diploma de licenta in 2005
* Membru in Corpul National de Experti in Management Educational, Ministerul
Educatiei (2019-prezent)
* Profesor pentru invatdmant prescolar Scoala Gimnaziald ,Elena Cuza” Piatra Neamt
(2010-2019 / 2020-prezent)
» Vicepresedinte Asociatia ,Veronica Filip” (2014-2021)
 Inspector scolar — Inspectoratul scolar Judetul Neamt (2019-2020)
o Sef de catedra (responsabil comisie metodic3) Scoala Gimnaziala ,Elena Cuza”
Piatra Neamt (2014-2015 / 2018-2019)
e Peste 7 ani de activitate profesionald, in domeniul managementului si consultantei in
management educational
Competente specifice intreprinderii publice
Candidata are o practica de management si consultantd in management, precum Si
cunostinte economice si de administrare care pot aduce plus-valoare unei societati
comerciale. Cunoaste problematica societdti comerciale, provocérile legate de
implementarea unor noi masuri de protectie a mediului inconjuréator, importanta proiectelor de
infrastructura care trebuie finalizate, inclusiv dificultatile in ceea ce priveste atragerea de noi
specialisti in organizatie si este capabild sa identifice solutii practice.
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Competente profesionale de importanta strategica

diferite comisii.
Cunostinte de guvernanta corporativa

impactul acesteia asupra intreprinderilor publice, precum si prevederile din legislatia
incidenta, care sunt in directa legaturd cu activitatea de administrare $i cu bunele practici de
implementare.

Trasaturi sociale si personale

Competente de coordonator echipe, dobandite in cadrul initierii/implementdrii/participarii in
proiecte educationale, POSDRU, POCU, Erasmus. Detine capacitate de analiza si sinteza,

orientare catre rezultate, tenacitate in atingerea scopurilor si capacitati de comunicare
interpersonala de nivel avansat.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara pentru nominalizarea candidatului ca membru al Consiliului de
Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S A ; competentele demonstrate prezic
o buna performanta in postul de administrator al societétii.

DAVID RAMONA

Argumente

e Media ponderata obtinutad = 96,60 puncte
e Studii superioare juridice - Universitatea ,Petre Andrei” lasi, Facultatea de Drept,
licentiata in Stiinte juridice in 2014
e Membru in Consiliul de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A. (2019-prezent) si
Presedinte al Consiliului de Administratie (2020-prezent)
e Director regional S.C. NOBEL HOME SERVICES SRL (2018-prezent)
» Director regional S.C. NOBEL CORPORATION EASTERN EUROPE SRL (2014-
2018)
e Manager vanzari S.C. NOBEL CORPORATION SRL (2005-2014)
e Peste 15 ani de activitate profesionala, in domeniul managementului/administrarii, atat
in domeniul intreprinderilor private cat si in domeniul public
Competente specifice intreprinderii publice
Candidata are experienta in management si administrare, fiind familiarizata cu practicile in
acest domeniu. A dovedit o puternicad orientare catre rezultate, detinand o pozitie de
management regional intr-o companie multinationald, care are ca obiect de activitate
asigurarea de sisteme individuale destinate apei de consum. Are bune cunostinte de
management comercial, cunoaste caracteristicile pietei in care actioneaza societatea
comerciala, precum si problematica acesteia.
Competente profesionale de importanta strategica
Competente de management comercial, marketing, intelegerea comportamentului
consumatorului si a exigentelor acestuia. Competente de negociere la nivel avansat.
Capacitati de analiza si sinteza si de prioritizare a activitatilor, urmérirea obtinerii de profit.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidata are bune cunostinte despre domeniul guvernantei corporative, precum si practica
administrarii unei societati publice, aplicand cele mai bune practici in domeniu.
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Trasaturi sociale si personale
Competente de management comunlcare lnterpersonala relatlonare cu a

0 buna performanta In postul de administrator al sometatu

MARGHIDAN VICTOR ADRIAN

Argumente

e Media ponderaté obtinuta = 96,06 puncte

e Studii superioare juridice - Universitatea ,Titu Maiorescu” Bucuresti, Facultatea de
Drept, licentiat in Drept in 2010
Studii superioare in domeniul stiintelor umaniste - Universitatea ,Alexandru loan

Cuza” lasi, Facultatea de there Departamentul de mass media si comunicare,
absolvita in 2005
e Consilier juridic — Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt (2019-prezent)
e Consilier juridic — COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A (2020-2021)
o Consilier juridic — S.C. Hidroserv SA Sucursala Bistrita Piatra-Neamt (2011-2019)
e Consilier juridic — S.C. Olimpus Trade SRL (2010-2011)
o Director — 8.C. Marvi Cons SRL (2007-2009)
e |unie 2012 — Septembrie 2020
o Consilier Local in cadrul Consiliului Local al Municipiului Piatra-Neamt
o lulie 2016 — mai 2018 - membru ales in Adunarea Generala a Actlonanlor a
S.C. Publiserv S.R.L.
o iulie 2012 — septembrie 2016 - membru ales in Adunarea Generald a
Actionarilor a S.C. Parking S.A.
o din iulie 2012 — membru ales in Adunarea Generald a Actionarilor a C.M.I.
Urban S.A.
o din aprilie 2013 — septembrie 2013 - membru in Adunarea Generald a
Actionarilor a Companiei Judetene Apa Serv S.A.
o aprilie 2014 — septembrie 2016 - membru in Adunarea Generald a
Actionarilor a S.C. Locato S.A.
o din Septembrie 2012 — membru ales in Consiliul de Administratie al Scolii
Generale nr. 5, Colegiul Tehnic de Transporturi si Colegiul Natlonal Petru
Rares”

 Peste 10 ani de activitate profesionala, in domeniul juridic/conducere, atat in domeniul
intreprinderilor private, cat si in domeniul public

Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are experientd extensivd in domeniul juridic de peste 10 ani. Cunoaste
problematica societatii comerciale pentru al carei Consiliu de administratie candideaza, prin
prisma experientei sale in calitate de consilier juridic. Cunoaste impactul prevederilor
legislative, precum si problemele actuale asupra activitatii societatii, inclusiv problematica
proiectelor cu fonduri europene derulate in prezent si care au impact pe termen lung, atat
asupra mediului inconjurétor, cat si asupra viitorului intreprinderii.
Competente profesionale de importanta strategica
Detine competente de management in domeniul public, competente de cunoastere
aprofundata a legislatiei, viziune, capacitati de analiza Si sinteza, negociere.
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Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul are bune cunostinte despre domeniul guvernantei corporative, precyum-sipractica
administrarii unei societati publice, aplicand cele mai bune practici i '
familiarizat cu prevederile legale incidente. *
Trasaturi sociale si personale 8

Detine competente de negociere, de comunicare interpersonald, de relat\d
publice locale, integritate.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatul este propus pentru lista

de rezerve.

LAPUSNEANU IOAN

Argumente
e Media ponderata obtinuté = 95,60 puncte

e Studii superioare umaniste - Universitatea ,Petre Andrei” lasi, Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei, licentiat in Psihologie in 2011

e Membru in Consiliul de Administratie — COMPANIA JUDETEANA APA SERV S.A

(2017-2021)

Director sucursala Vector Broker Asigurari (2013-prezent)

Director Agentia Roman — Groupama Asigurari (2005-2013)

Director Achizitii Sef compartiment depozite S.C. Petrotub Roman SA (2000-2005)

Peste 20 ani de activitate profesionald si de conducere, atat in domeniul

intreprinderilor private, cét si in domeniul public

Competente specifice intreprinderii publice

Candidatul are o buna experientd in domeniul conducerii si administrarii, cu bune rezultate.

Are bune cunostinte de management Si 0 practica corespunzatoare de administrare a

resurselor materiale si umane in mod responsabil si in vederea obtinerii de rezultate.

Competente profesionale de importanta strategica

Candidatul a demonstrat capacititi de negociere si relatii interpersonale la nivel avansat,

viziune pe termen lung, cunoasterea aspectelor legislative cu impact asupra activitatii

intreprinderii.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Candidatul are bune cunostinte atat in domeniul guvernantei corporative, precum si in

practica administrarii unei societati publice, aplicand cele mai bune practici in domeniu. Este

familiar cu prevederile legale incidente.

Trasaturi sociale si personale

Detine competente de comunicare, negociere si abilitati de convingere si relationare cu
autoritati publice locale, competente de lucru in echipa.

Concluzionam cé profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatul este propus pentru lista

de rezerve.
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MANCAS IOAN
Argumente
¢ Media ponderata obtinuta = 91,10 puncte
o Studii superioare in domeniul stiinte politice, Universitatea ,Petr

Facultatea de Stiinte Politice si Administrative, absolvite cu dipl
2010

e Membru in Consiliul de Administratie al S.C. DRUPO NEAMT S.A.
e Director general JET PET OIL (2013-prezent)

o Director general S.C. OMEX SRL (1995-2013)

e Director general S.C. MANVEX SRL (1991-1995)

e Membruin AGA S.C. DRUPO NEAMT S.A., in perioada 01.10.1996-01.06.2000

e Peste 20 ani de activitate profesionald si de conducere, atat in domeniul

intreprinderilor private, cét si in domeniul public

Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experienta extensivd in domeniul conducerii si administrarii cu bune
rezultate. Experienta sa manageriald a fost dobandita atat in conducerea unor intreprinderi
private cu bune rezultate, precum si in domeniul public. Cunoaste problematica societatii
comerciale pentru al carei consiliu de administratie candideaz& si poate contribui cu
cunostintele sale despre antreprenoriat, piatd si consumatori la satisfacerea exigentelor
actionariatului societatii.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are o experienta foarte buna de negociere, capacitati antreprenoriale si comerciale
foarte bune, intelege mediul de afaceri si provocérile unei intreprinderi care trebuie s&
satisfaca in primul rand interesul public, poate formula o viziune pe termen lung si are
capacitatile necesare de a o atinge.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul a dovedit ca este familiar cu legislatia de guvernanta corporativa, intelege si aplica
principiile guvernantei corporative si a reusit sa integreze cu succes aceste principii in cadrul
intreprinderii publice unde este administrator in prezent.
Trasaturi sociale si personale
Candidatul a demonstrat ca are abilitati antreprenoriale deosebite, capacitate de comunicare

si de intelegere a mediului de afaceri, abilitati de negociere, de analiza si sinteza, precum Si
calitatea de a inspira si conduce echipele catre rezultate si profitabilitate.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatul este propus pentru lista
de rezerve.

GRADINARU VIOREL
Argumente
e Media ponderata obtinuta = 90,80 puncte
e Studii superioare in domeniul tehnic, Institutul Politehnic ,Gh. Asachi” lasi,

Facultatea de Mecanica, specializarea Tehnologia Constructiilor de Masini,
absolvite cu diploma de licenta in 1987
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e Membru in Consiliul de Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV SA
(2018-2021)

o Ofiter MAI si functionar public cu statut special (1992-2015)

e Inginer mecanic TCM — ACM CFDP lasi (1987-1992)

e Peste 30 ani de activitate profesionala si de conducere
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experienta buna in domeniul conducerii si administrarii unei
structuri, dovedind abilitati de organizare, planificare, managementur~—sectrilor,
managementul resurselor materiale si umane. Actioneaza cu spirit de responsabilitate fata de
resursele incredintate.
Este familiarizat cu problemele intreprinderii publice in prezent, cu provocarile Si perspectivele
de dezvoltare.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are o experienta foarte buna de organizare, de antrenare, motivare si control al
echipelor pe care le conduce. Are bune cunostinte de legislatie in domeniul aplicabil
intreprinderii publice. Prin capacitatile de organizare dovedite si prin abilitatile organizatorice,
poate contribui la dezvoltarea societatii comerciale pe termen lung.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul a dovedit ca este familiarizat cu legislatia de guvernanta corporativa, intelege si
aplica principiile guvernantei corporative si a reusit s3 integreze cu succes aceste principii in
cadrul intreprinderii publice unde este administrator in prezent.
Trasaturi sociale si personale

Candidatul a demonstrat ca are abilitati organizatorice deosebite, cu un inalt simt al integritatii
si responsabilitatii, are abilitati de negociere si comunicare asertiva.

*
0
o
Zz
&

Concluzionam ca& profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatul este propus pentru lista
de rezerve.

CHEBAC MIHAI

Argumente

e Media ponderata obtinutd = 90,76 puncte

o Studii superioare in domeniul economic, Universitatea din Craiova, Facultatea de
Stiinte Economice ,Stefan Lupascu” absolvita cu diplomé de licenta in 2002

e Expertimobiliar CN Posta Romana (2014-prezent)

e Director general/Director adjunct Fabrica de Timbre Bucuresti (CN Posta Romana)
(2010-2012; 2012-2014)

 Director sucursala imobiliara regionald Moldova lasi CN Posta Romana (2010)

o Director Executiv de Dezvoltare CN Posta Romana (2009-2010)

e Director sucursala EUROINS (2007-2009)

* Inspector financiar Directia Generala a Finantelor Publice si Control Financiar de
Stat Neamt (1990-2000)

o Peste 30 ani de activitate profesionala si de conducere

Competente specifice intreprinderii publice
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Candidatul are o experienta extensiva de management in cadrul unei organiza
anvergura, dovedind capacitati avansate de conducere si administrare. A4y
planificare, previzionare, control si prioritizare a activitatilor.
Competente profesionale de importanta strategica

Candidatul are bune capacitati de control financiar, capabil s& propung
implementeze strategii de dezvoltare in intreprinderi cu anvergura. Are expafie
in situatii de criza, cand capacitatile de management sunt maxim solicita
rezultate in acest sens.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Candidatul a dovedit ca este familiar cu legislatia de guvernantd corporativa, intelege
principiile guvernantei corporative si modalitatea in care acest domeniu contribuie la
dezvoltarea intreprinderii publice.

Trasaturi sociale si personale

Candidatul a demonstrat c& actioneaza responsabil, are capacitati de lider, de motivare Si
antrenare a oamenilor in actlwtatlle companiei, este integru si dedicat obiectivelor propuse,
pana la indeplinirea acestora.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelard, iar competentele demonstrate prezic o bun performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S A., candidatul este propus pentru lista
de rezerve.

DIACONITA OCTAVIAN

Argumente

e Media ponderata obtinuta = 90,06 puncte
e Studii superioare in domeniul juridic, Universitatea ,Mihail Kogalniceanu” lasi,
Facultatea de Drept absolvita cu diplomé de licenta in 2005
e Consilier juridic Birou Individual Notarial Alina Solomon (2005-prezent)
e Peste 10 ani de activitate profesionald in domeniul juridic, avand si atributii de
conducere/consultantd in management.
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experientd extensiva in domeniul consultantei juridice, in cadrul Biroului
Individual Notarial Alina Solomon, avand si atributii de coordonare/conducere. Cunoaste
provocarile si problemele intreprinderii publice pentru al cérei consiliu de administratie
candideaza. Resursele de cunostinte de specialitate juridica de care dispune pot reprezenta
plus-valoare pentru societatea comerciala.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are bune capacitati de analizd si sintezd, de anticipare Si previzionare a
problemelor cu impact asupra organizatiei, care vizeaza domeniul juridic.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul cunoaste legislatia de guvernanta corporativa si modul in care prevederile acestei
legislatii sunt aplicabile unei intreprinderi publice.
Trasaturi sociale si personale

Candidatul a demonstrat ca este un foarte bun comunicator, capabil s3 negocieze in situatii
dificile si complexe. A dovedit ca actioneaza responsabil, este integru si actioneaza in dlrectla
unei bune reputatii in tot ceea ce mtreprmde
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Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul
de administrator al societatii.

de rezerve.

TRASNEA MARIUS BOGDAN
Argumente

e Media ponderata obtinutd = 89,56 puncte
e Studii superioare in domeniul tehnic, Universitatea Tehnica ,Gh. Asachi” lasi,
Facultatea de Constructii de Masini, Tehnologia Constructiilor de Masini, absolvita
cu diploma de licenta in 1997
e Membru CA LOCATIV SERV S.A. Piatra-Neamt (2017-2021)
e Administrator Societatea PRO T & T Consulting S.R.L. (2008-prezent)
e Coordonator SSM — SU — RSVTI KAUFLAND Romania (2006-2016)
 Inginer proiectant instalatii pentru constructii S.C. SINUS SERVICII S.R.L. (1998-
2006)
e Peste 20 ani de activitate profesionald in domeniul tehnic, avand si atributii de
coordonare.
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experientd extensiva in domeniul tehnic, acoperind mai multe specializari
(instalatii pentru constructii, proiectare, protectia muncii) precum si competente de
management. Poate formula o viziune realistd si adaptatd conditilor concrete in care
functioneaza societatea comerciala. Are competente tehnice avansate si o experientd in
domeniul studiilor superioare, obtinutéd numai in domeniul ingineriei.
Competente profesionale de importanta strategica
Candidatul are bune capacitati de organizare, stabilire a prioritétilor si capabilitati de
management de proiect.
Cunostinte de guvernanta corporativa
Candidatul cunoaste importanta domeniului guvernantei corporative, cele mai bune practici
in domeniu, are cunostinte despre legislatia specifica si modul in care principiile guvernantei
corporative pot fi implementate cu succes.
Trasaturi sociale si personale

Candidatul are bune abilititi de coordonare, de lucru in echipa si de comunicare. A dovedit
ca poate gestiona proiecte complexe Si poate actiona in respectul resurselor de care dispune.

Concluziondm ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publica tutelara, iar competentele demonstrate prezic o bun performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S.A., candidatul este propus pentru lista
de rezerve.

ZAMA VIOREL

Argumente
e Media ponderata obtinutd = 87,90 puncte
e Studii superioare in domeniul juridic, Universitatea ,Petre Andrei” lasi, Facultatea de
Drept, licentiat in Drept cu diploma de licenta in 2008
e Membru CA LOCATIV SERV S.A. Piatra-Neamt (2018-2021)
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e Manager adjunct KAUFLAND Romania (2018-prezent)
o Sef departament produse alimentare KAUFLAND Romania (2010- O &

%; NN ik
'\‘

° Peste 20 ani de activitate profesionala in domeniul comercif ‘J;‘

management o
Competente specifice intreprinderii publice
Candidatul are o experientd buna in domeniul managementului de p oarte
bune rezultate. Este competent atat in selectarea echipei, cat si in cond menilor,

avand capacitati bune de coordonare, control, antrenare si motivare. Este orientat catre
rezultate, catre eficientizarea costurilor si obtinerea de profit.

Competente profesionale de importanta strategica

Candidatul a dovedit c& este un bun organizator, poate determina prioritatile Si poate urmari
realizarea proiectelor in conditii de optimizare a costurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Candidatul cunoaste importanta domeniului guvernantei corporative, cele mai bune practici
in domeniu, are cunostinte despre legislatia specifica si modul in care principiile guvernantei
corporative pot fi implementate cu succes.

Trasaturi sociale si personale

Candidatul are bune abilititi de management, de negociere si de comunicare, precum si de
lucru in echipa. Este o persoana integra, dedicata in totalitate indeplinirii obiectivelor trasate.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate corespunde cerintelor formulate de
autoritatea publicé tutelara, iar competentele demonstrate prezic o buné performanta in postul
de administrator al societatii.

Motivat de numarul limitat la 7 (sapte) de pozitii de membru in Consiliul de

Administratie al COMPANIEI JUDETENE APA SERV S A., candidatul este propus pentru lista
de rezerve.

Avand in vedere argumentele prezentate, Comisia de selectie a intocmit prezentul Raport privind
privind propunerile de numire a membrilor Consiliului de Admlnlstratle al COMPANIEI JUDETENE
APA SERV S.A., in vederea inaintarii acestuia spre aprobare autorltatn publice tutelare.

Comisia de selectie:
Presedinte: - Sorin BRASOVEANU - Administrator Public al Judetului Neamt

vz

Membri: - Mona-Magdalena TIGANUS - director executiv, Dir
Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernanta Corporativa

- Nicoleta BUZENSCHI - sef Serviciul Resurse Um 're tiei de Management

RS e
- Vasile-Adrian NITA, sef Biroul Guvernanta Corporativa, €omunicare si Imagine
al Directiei de Dezvoltare Turistica, Mediu si Gyvernanta Gorporativa

- Toader MOCANU, consilier
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