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N 40N din11.10.2021

ANUNT

LL-C (Certification)

Consiliul Judetean Neamfg, in baza prevederilor art. Il din Legea nr. 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mdasuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Managementul Unitdtilor Sanitare al
Directiei de Management, cu durata normald a timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 de
ore pe saptamand.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neam(t si va consta
in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisa, care se va sustine in data de 11 noiembrie 2021, ora 11%°;

c) interviul, care se va organiza in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul stiinte sociale;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de minim
sapte ani.

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicirii
prezentului anunt pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 11 octombrie 2021 —
01 noiembrie 2021, inclusiv, la Registratura Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru
cel Bun, nr. 27, Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt. Persoana responsabild cu
primirea dosarelor de concurs este doamna Alina-Mariana HARLEA — consilier in cadrul
Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management, telefon 0233/212.890 (int.210),
fax 0233/211.569, e-mail resurse.umane@cjneamt.ro.

Conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, documentele necesare inscrierii,
modelul orientativ de adeverinta care si ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea functiei, bibliografia si tematica de concurs, precum si
atributiile prevazute in fisa postului, sunt mentionate in anexele nr. 1 — 5 la prezentul
anunt.

PRESEDINTE,
Ionel ARSENE



Anexanr. 1 laanunwl nr._ 25 6/ din 11.10.2021

Conditii de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor art. 465 alin. (1)
coroborate cu cele ale art. 613 din Ordonanta de urgentia a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirire judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.



Anexa nr. 2 la anuntul nr. p?l/ 6/9 din 11.10.2021

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs, conform prevederilor art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu:

1. Formularul de inscriere la concurs;

2. Curriculum vitae, modelul comun european, semnat si datat pe fiecare pagini de
catre candidat;

3. Copia actului de identitate si a certificatului de casatorie, dupi caz;

4.  Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

6. Copia adeverinfei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7. Cazierul judiciar;

8.  Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Note:

a) Modelul orientativ al adeveringei mentionate la pct. 5 este prevdzut in anexa nr. 3 la anuntul de
CORnCUrs.

b) Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut la pct. 5 trebuie sd cuprindd elemente
similare celor prevdazute in anexa nr. 2D la Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile §i completarile ulterioare si din care sd
rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdfii, vechimea in muncd
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

c) Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdandtate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

d) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdzutd la lit.c), se prezintd in copii legalizate
sau insofite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

e) Documentul previzut la pet. 7 poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are obligafia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora
organizadrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

f) Formularul de inscriere prevdzut la pct. 1 se regdseste pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Neamy cjneamt.ro, sectiunea Anunfuri concurs aparat propriu, in format deschis, editabil,
precum §i la avizierul institutiei, in format letric.

g) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzul pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
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Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 024 6/}7 din 11.10.2021
(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completirile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUT)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul o8 ddng..ovmsmmismmss . posesor/posesoare al/a B.I./C.I,
SIS o F: R I 11 N s S——————————— , a fost/este angajatul ...................... , in baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncd/, cu norma intreagi/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general
de evidentda a salariatilor cu nr... Lo, , In functia/meseria/ocupatia de
1

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel ..., , In
specialitatea.............c........

Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu,
dldna.cusmmnenmemmnssnaas a dobandit:

=yecHime in munel; wsssmumes 511 | PO lanii;e.zile

- vechime in specialitatea studiilor: .................... Vi | — 1111 | p— zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea si temeiul legal
profesionale
In perioada lucratd a avut.............coo.......... zile de concediu medical §i ................... concediu farad
plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei............oocovvevrveeren... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara.............ccoeveveuvennns
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarca ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii
> Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
' Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



Anexa nr. 4 la anuntul nr. .217 6/ din 11.10.2021

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii
functiei publice de executie de consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional
superior, cu norma intreaga din cadrul Compartimentului Managementul Unitatilor
Sanitare al Directiei de Management

I. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare (cu exceptia PARTII a II-a si PARTII a IV-a);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Titlul VII - Spitalele;

6. Ordinul nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitdfile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu
din unitatile sanitare publice, cu modificéarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si
completirile aduse ulterior publicirii lor.



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management

TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii unei functii publice de
executie - consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Managementul Unititilor Sanitare al Directiei de Management, cu durata normaldi a
timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptimand

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Dispozitiile generale ale Codului administrativ;

3. Administratia publica local;

4. Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale;

5. Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

6. Raspunderea administrativa;

7. Serviciile publice;

8. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

9. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

10. Reglementari privind spitalele;

11. Metodologiile privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitdtile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef
in unitétile sanitare publice cu paturi;

12. Normele privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de
sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice;

13. Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice.

Nota: Tematica concursului s-a stabilit pe baza bibliografiei.



Anexa nr. 5 la anuntul nr. &(é é/ﬁ din 11.10.2021

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de exccutie de consilier,
clasa 1, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Managementul
Unitatilor Sanitare al Directiei de Management, cu durata normald a timpului de
muncd de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptimand

1. Intocmeste rapoartele de specialitate, in baza referatelor de aprobare privind
desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Neamt 1in comisiile de
concurs/examen, respectiv in comisiile de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea
functiilor specifice comitetului director din cadrul unitatilor sanitare din subordine;

2. Intocmeste rapoartele de spemahtate in baza actelor administrative ale managerilor
unitdtilor sanitare din subordine si a referatelor de aprobare privind avizarea comisiilor
de concurs/examen, respectiv a comisiilor de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director din cadrul unitétilor sanitare din
subordine;

3. Colaboreaza cu Directia Generala Juridica si Relatii Internationale la elaborarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului penru ocuparea functiei de
manager, persoana fizica, din unitatile sanitare publice aflate in subordinea Consiliului
Judetean, in vederea aprobarii prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean;

4. Intocmeste referatele privind aprobarea comisiilor de concurs in vederea ocuparii
posturilor vacante de medici/biologi/chimisti/biochimisti/farmacisti din cadrul
unitatilor sanitare din subordine;

5. Intocmeste documentele premergitoare privind numirea, revocarea din functie a
managerilor, managerilor interimari ai unitatilor sanitare publice din subordine, precum
si pentru ceilal{i membri interimari din Comitetul Director al unitatilor sanitare publice
din subordinea Consiliului Judetean;

6. Intocmeste contractele de management, actele aditionale la acestea, precum si
documentele de prelungire a acestora, pentru managerii unitatilor sanitare publice din
subordine;

7. In baza propunerilor ficute de managerii institugiilor sanitare din subordine si a
referatelor de aprobare a organigramelor, statelor de functii si a regulamentelor de
organizare si functionare ale unitatilor sanitare, precum si a modificarilor acestora,
intocmeste rapoartele de specialitate si anexele la hotarari;

8. In baza propunerilor ficute de managerii institutiilor sanitare privind modificarea
structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii pentru unititile sanitare cu paturi, stabilirii numarului liniilor de garda, face
demersurile necesare aprobarii acestora, respectiv, verificd si inainteaza Ministerului
Sanatatii, documentatia intocmitd de catre unitdtile sanitare, in vederea obtinerii
avizului conform si intocmeste documentele premergitoare si ulteriore aprobarii
acestor modificari;

9. Asigurd realizarea procedurilor privind evaluarea anuala a managerilor unitatilor
sanitare din subordine, participand la asigurarea secretariatului comisiilor de evaluare;
10. Intocmeste documentele pentru aprobarea organizarii concursurilor de recrutare
pentru ocuparea posturilor vacante din unitatile sanitare din subordine;

11. In baza propunerilor managerilor de spitale, intocmeste documentele necesare
premergdtoare aprobarii conditiilor de concurs, componentei comisiilor de examinare
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pentru ocuparea functiilor de sef de sectie/sef de laborator/ sef de serviciu, precum si
validarii rezultatelor acestor concursuri;

12. Preia corespondenta repartizata Compartimentului, solutioneazi lucririle in termen
si opereaza in sistemul electronic de inregistrare a documentelor;

13. Participa, in conditiile legii, la actiuni de control la unitatile sanitare din subordine;
14. Verifica, in conditiile legii, raportarile efectuate de unitatile sanitare institutiilor
abilitate;

I5. Participd la intocmirea, conform legii, a regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean;

16. Transmite informatii in ceea ce priveste activitatea compartimentului, in vederea
publicarii pe site-ul institutiei;

17. Respectd normele privind securitatea si sandtatea in munca, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

18. Respectd procedurile de sistem si operationale din cadrul sistemului de
management al calitatii;

19. Se obligd sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate;

20. Se obliga sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de
interese si sd aduca la cunostinta directorului/sefului direct a oricéror astfel de situatii;
21. Indeplineste orice alte sarcini, care intré in sfera de activitate a Compartimentului,
primite de la conducerea Consiliului Judetean Neamt, ori care rezultid din actele
normative in vigoare.



