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Nr. 25.274 din 18.10.2021
ANUNT

Consiliul Judetean Neamt, Tn baza exceptiei prevazuta la art. Il din Legea nr. 203/2020
pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Serviciului Contabilitate a/ Directiei Generale Buget Finante, cu durata normala a
timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt si va consta in 3
probe succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisd, care se va sustine in data de 18 noiembrie 2021, ora 11%;

c) interviul, care se va organiza in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul stiinte economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minim sapte ani.

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
prezentului anunt pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 18 octombrie 2021 — 08 noiembrie
2021, inclusiv, la Registratura Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr. 27,
Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt. Persoana responsabild cu primirea dosarelor de
concurs este doamna TEACU Elena — consilier in cadrul Serviciului Resurse Umane al
Directieci de Management, telefon 0233/212.890 (int.210), fax 0233/211.569, e-mail
resurse.umane@cjneamt.ro.

Conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, documentele necesare inscrierii, modelul
orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei, bibliografia si tematica de concurs, precum si atributiile prevazute in
fisa postului, sunt mentionate in anexele nr. 1 — 5 la prezentul anunt.

Afisat in data de 18.10.2021, la sediul Consiliului Judetean Neamt si pe pagina de
internet cjneamt.ro.

PRESEDINTE,
lonel ARSENE



Anexa nr. 1 la anuntul nr. 25.274 din 18.10.2021

Conditii de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor art. 465 alin. (1)
coroborate cu cele ale art. 613 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;

f) Tndeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitda dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



Anexa nr. 2 la anuntul nr. 25.274 din 18.10.2021

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs, conform prevederilor art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:

1. Formularul de Tnscriere la concurs?;

2. Curriculum vitae, modelul comun european, semnat si datat pe fiecare pagina de catre
candidat;

3. Copia actului de identitate si a certificatului de casitorie, dupa caz?;

4.  Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarca
unor specializiri si perfectiondri?;

5. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei? ¥;

6. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului 2 4;

7. Cazierul judiciar®;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

V) Formularul de inscriere prevazut la pct. 1 se regaseste pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt
cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat propriu, in format deschis, editabil, precum i la avizierul
institutiei, in format letric.

2) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazuta la lit. c¢), se prezinta in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

%) Modelul orientativ al adeverinsei mentionate la pct. 5 este prevazut in anexa nr. 3 la anuntul de concurs.
Adeveringele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 3 trebuie sda cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D la Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea
n specialitatea studiilor.

4) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia SOlicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie nsofita de copia
certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Prin raportare la nevoile
individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru
depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

%) Documentul previzut la pct. 7 poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii

interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 25.274 din 18.10.2021
(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna..........cccccooiiinnnnne. , posesor/posesoare al/a B.l./C.I,
Seria....ccouervrann. B 1| GO y CNP., , a fost/este angajatul ...................... , In baza actului
administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncd/, cu norma intreaga/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat n registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr........ [eeeeeeeecieeeieeens , in functia/meseria/ocupatia del............c.cocoovveerireeennnn,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2..................... , In specialitatea..........c.cc.c......

Pe durata executarii  contractului  individual de  munca/raporturilor de  serviciu,
dl/dna.......cccooeveiiii a dobandit:

- vechime Tn munca: ..................... ani........ luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: .................. ani....cceee. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea si temeiul legal

profesionale

In perioada lucratd a avut...........ccooee........ zile de concediu medical §i ................... concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei.............coccovuvenn.e. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara.............ccceevvvernnenn.

Cunoscéand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

LPrin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior).
3 Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in
relatiile cu tertii.
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Anexa nr. 4 la anuntul nr. 25.274 din 18.10.2021

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generala Buget Finante

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Contabilitate
al Directiei Generale Buget Finante, cu durata normala a timpului de muncé de 8 ore pe
zi, 40 de ore pe saptaimana

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare (cu exceptia PARTII a I1-a si PARTII a IV-a);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.  Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdfii patrimoniului institutiilor
publice, planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9.  Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completarile
aduse ulterior publicarii lor.



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generala Buget Finante

TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie -
inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Contabilitate al
Directiei Generale Buget Finante, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi,
40 de ore pe saptamana

1. Constitutia Romaniei;

2. Dispozitiile generale ale Codului administrativ;

3. Administratia publica locala;

4. Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale;

5. Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

6. Raspunderea administrativa;

7. Serviciile publice;

8. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

9. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

10.Dispozitii generale ale Legii finantelor publice locale;

11.Principii, reguli si responsabilitati ale Legii finantelor publice locale;

12. Procesul bugetar;

13. Organizarea si conducerea contabilitatii,

14. Registrele de contabilitate;

15. Situatii financiare;

16. Dispozitii generale privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice;

17. Regimul de amortizare si calcularea amortizarii; Scoaterea din functiune a activelor fixe;

18. Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare;

19. Prevederi referitoare la elementele de bilant;

20. Prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial;

21. Clasificatia indicatorilor privind bugetele locale;

22. Angajarea cheltuielilor; Lichidarea cheltuielilor; Ordonantarea cheltuielilor; Plata
cheltuielilor;

23. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

24. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii.

Nota: Tematica concursului s-a stabilit pe baza bibliografiei.



Anexa nr. 5 la anuntul nr. 25.274 din 18.10.2021

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior din cadrul Serviciului Contabilitate al Directiei Generale Buget
Finante, cU durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana

1. Pregateste si Intocmeste lucrarile referitoare la proiectul de buget pentru capitolele
bugetare care sunt urmarite la nivelul serviciului;

2. Aplicd prevederile legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor pentru capitolele bugetare care sunt urmarite la nivelul serviciului;

3. Analizeaza executia cheltuielilor pe trimestre si subdiviziunile clasificatiei bugetare
pentru capitolele bugetare care sunt urmarite la nivelul serviciului;

4. Introduce angajamentele legale si receptiile in modulul FOREXEBUG - CAB in
vederea decontarii ordinelor de plata de Trezoreria Piatra Neamt;

5. Tntocmeste ordinele de platd pentru decontarea cheltuielilor cu bunuri si servicii si de
capital pentru pentru capitolele bugetare care sunt urmarite la nivelul serviciului;

6. Prelucreaza extrasele de cont cu documentele anexa si intocmeste notele contabile pe
care le introduce in modulul Contabilitate, inregistrand platile si cheltuielile aferente
capitolelor bugetare care sunt urmarite la nivelul serviciului;

7. Tntocmeste evidenta contabild (analiticd si sinteticd) privind mijloacele fixe din
domeniul public si privat, lunar intocmeste balanta mijloacelor fixe pe locuri de folosinta si
pe grupe;

8. Tnregistreazd reevaludrile efectuate la intregul patrimoniu al Judetului Neamt, conform
prevederilor legale;

9. Lunar calculeaza si Inregistreaza amortizarea mijloacelor fixe pe locuri de folosinta;

10. Lunar face punctajul dintre evidenta analitica si cea sintetica referitoare la clasele de
imobilizari corporale si necorporale;

11. Trimestrial sau in functie de necesitati face punctajul cu Serviciul Administrativ si
Intretenere si Serviciul Patrimoniu privind imobilizirile corporale si necorporale atat din
patrimoniul public si patrimoniul privat;

12. Anual intocmeste formularele anexa (34, 35a, 35b) la bilant, referitoare la patrimoniul
public si privat;

13. Colaboreaza cu Serviciul Patrimoniu pentru pregatirea si realizarea inventarierii anuale
ale bunurilor din domeniul public si privat al Judetului Neamt;

14. Tine evidenta actiunilor detinute la diverse societati comerciale;

15. Tine evidenta (analitica si sintetica) conturilor din grupa 3- materiale si obiecte de
inventar Tn magazie si in folosinta; Lunar efectueaza, impreuna cu Serviciul Administrativ si
Intretinere, punctajul Tn scopul verificirii concordantei soldurilor cu fisele de magazie;

16. Tntocmeste inventarul pentru fiecare an financiar al documentelor contabile din cadrul
Serviciului Contabilitate care se predau la arhiva Judetului Neamt;

17. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca, precum si cele cu privire la
prevenirea si stingerea incendiilor;

18. Respecta procedurile de sistem si operationale din cadrul sistemului de management al
calitatii;

19. Se obliga sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, Regulamentul Intern al aparatului de specialitate;



g v,

si sd aduca la cunostinta directorului/sefului direct a oricaror astfel de situatii;
21. Indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de catre sefii ierarhici, conform
competentelor si prevederilor legale Tn vigoare.



